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RESOLUCAO CES/PR n° 013/18

O Conselho Estadual de Saude do Parand — CES/PR, regulamentado conforme disposto
no inciso 1l do artigo 169 da Constituicdo Estadual e artigo 1° da Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990, pela Lei Estadual n® 10.913, de 04 de outubro de 1994, no uso
de sua competéncia regimental conferida pelo artigo 5° e pelo seu Regimento Interno,
aprovado pela Resolucdo CES/PR n° 057/16, de 16 de dezembro de 2016, reunido em sua
2552 Reunido Ordinaria, em 23 de agosto de 2018;

Considerando:

O Cddigo de Nuremberg, de 1947, e a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de
1948, que constituem os pilares do reconhecimento e da afirmacdo da dignidade, da
liberdade e da autonomia do ser humano;

A Declaracao de Helsinque, adotada em 1964 e suas versdes de 1975, 1983, 1989, 1996
e 2000; e a Declaracdo Universal sobre Bioética e Direitos Humanos, de 2004, que
garantem a ética relacionada as grandes descobertas cientificas e tecnolégicas;

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

A Resolucdo da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Conselho
Nacional de Saude (CNS) n° 466/13, que estabelece as diretrizes e normas
regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos;

O Coadigo de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078/90, que dispbe sobre a protecdo do
consumidor e d& outras providéncias;

A Lei n° 8.080/90, que dispbe sobre as condi¢cbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias;

O Decreto n® 99.438/90, que dispbe sobre a organizacdo e atribuicbes do Conselho
Nacional de Saude, e da outras providéncias;

A Lei n° 8.142/90, que disp8e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS);

A Lei Estadual n® 10.913/94 e n°® 11.188/95, que institui o Conselho Estadual de Saude do
Parana — CES/PR e respectivas alteracoes;

A Resolugdo n° 333/03, que aprova as diretrizes para criacdo, reformulagéo, estruturagédo
e funcionamento dos conselhos de saude;
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A Resolugdo n° 453/12, que aprova as diretrizes para instituicdo, reformulagéo,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude;

A Resolugcdo CES/PR n° 057/16, que aprova o seu Regimento Interno;
A deliberagéo do Plenario do CES/PR em sua 2552 Reuni&o Ordinéria,
Resolve:

Art. 1° Aprovar o Cdédigo de Etica e de Conduta do Conselho Estadual de Saude do
Estado do Parana — CESPR, conforme o anexo desta Resolucdo, que poderd ser
consultado no site do CES/PR (http://www.conselho.saude.pr.gov.br).

Art. 2° Este Cddigo aplica-se a todos os Conselheiros Estaduais de Saude e servidores
gue apoiam o funcionamento administrativo do CES/PR.

Art. 3° Os casos omissos serao resolvidos pelo Pleno do Conselho Estadual de Saude.

Art. 4° Este cddigo podera ser reavaliado por proposta de qualquer um dos membros do
Conselho Estadual de Saude, que deveréa ser aprovada por 2/3 (dois tergos) do Conselho
Estadual de Saude em reunido convocada especialmente para este fim, podendo ser
modificado em seus artigos ou no todo.

Paragrafo Unico. A(s) alterac@o(des) devera(&do) ser precedidas das referidas justificativas
e ampla discussao para compreensédo das modificacdes a serem realizadas.

Art. 5° Este Cbdigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 23 de agosto de 2018.

Rangel da Silva
Presidente do CES/PR

Homologo a Resolugdo CES/PR n° 013/18 nos termos do § 29, Art. 1°, da Lei Federal n°
8.142 de 28 de dezembro de 1990.

Antdnio Carlos Nardi
Secretario de Estado da Saude
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ANEXO DA RESOLU(;AO CES/PR n° 013/2018

PREAMBULO

O Conselho Estadual de Satide do Parana — CES/PR, ao instituir seu Codigo de Etica e de
Conduta, formaliza a funcédo publica dos Conselheiros e dos servidores que apoiam o
funcionamento administrativo do Conselho e que trabalham, e suas relacbes com o
publico em geral, organizacgfes, instituicdbes e usuéarios da saude, bem como com o0s
Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e Ministério Publico.

O presente Cadigo fundamenta-se em principios éticos, orientando a Etica dos homens e
mulheres comprometidos com a verdade, honestidade, justica, dignidade humana, e com o
respeito a lei, que sdo elementos que devem presidir o relacionamento dos Conselheiros
entre si, com as autoridades publicas, com as organizagfes, instituicbes e com a
populacdo em geral.

Os conselheiros devem pautar seu comportamento e a¢des por este Cédigo de Etica e de
Conduta, de modo a honrar a funcdo de representacdo social do Conselho e tornar-se
exemplo a ser seguido por todos (as), em todos os momentos e em qualquer situacdo e
lugar.

SUMARIO
Capitulo | — Dos objetivos e da Abrangéncia
Capitulo Il — Dos principios
Capitulo Il — Das Responsabilidades e Deveres
Capitulo IV — Das Vedagfes aos Conselheiros
Capitulo V — Das Comissées de Etica
Capitulo VI — Da Aplicacéo de Penalidades
Capitulo VIl — Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Referéncias
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CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E DA ABRANGENCIA

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica e de Conduta do Conselho Estadual de Saide do
Parana — CES/PR, com as seguintes finalidades:

8 1° Tornar explicitas as normas e principios éticos que regem a Conduta dos
Conselheiros e sua ac¢do institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa
aferir a integridade e a lisura das a¢bes e do processo decisorio adotados no Conselho
para o cumprimento de seus objetivos institucionais.

§ 2° Contribuir para transformar os objetivos e atribui¢cdes legais do Conselho em atitudes,
comportamentos, regras de atuacdo e praticas organizacionais, orientados segundo
elevado padrdo de Conduta ética, para realizar melhor e em toda amplitude a sua
condicao de orgao de implantagéo, controle e orientacdo da Politica Estadual de Saude do
Estado do Parana, assegurando a efetiva e regular gestdo dos recursos publicos e da
transparéncia dos atos da Administracdo Publica Estadual.

§ 3° Preservar a imagem e a reputacdo do CES/PR.

8 4° Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitagBes as atividades profissionais no exercicio da fungéo de Conselheiro.

§ 5° Criar procedimentos de averiguacdo de infragBes éticas, com consultoria quando
necessario.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTAETICA

Art. 2° Os Conselheiros, representantes da sociedade civil e do governo, sdo agentes
publicos; e o exercicio da funcdo de Conselheiro exige Etica compativel com os preceitos
da Constituicdo Federal, Leis Organicas de Saude 8.080/90 e 8.142/90, da Resolugdo
CES/PR 057/16 que trata do seu Regimento Interno e da Resolucdo 333 do Conselho
Nacional de Saude, deste Cédigo de Etica e de Conduta e de outras normas legais;

Art. 3° O Conselheiro, no desempenho de suas fungfes, deve primar pelos principios
constitucionais, em particular o da legalidade, impessoalidade, moralidade, ética,
publicidade e eficiéncia;

Art. 4° Consideram-se Principios Fundamentais do CES/PR e de seus conselheiros o
reconhecimento e a defesa do Sistema Unico de Saude (SUS):
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VI.

Da Universalidade de acesso e integralidade das a¢fes e da Equidade das Politicas
Publicas de Saude do SUS;

Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
Da organizacao e participacdo de todos os segmentos sociais, em especial, dos usua-
rios da politica publica de saude do SUS;

Da diversidade social, de raca e etnia, género, orientagdo sexual, econémica, de defi-
ciéncias, e, consequentemente, o combate a toda forma de preconceito;

Da gestdo democratica e do controle social das politicas publicas de saude;

A independéncia, objetividade e imparcialidade politico-partidaria.

Art. 5° Ao Conselheiro compete cuidar pela observancia dos principios e diretrizes deste
Cadigo, no exercicio de suas responsabilidades e deveres, zelar pela sua autonomia e
independéncia.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 6° S4o deveres do Conselheiro:

VI.

VII.

VIII.

Defender o carater publico da Politica de Saude, definida nos estatutos legais
(CF/88, Lei 8080/90 e Lei 8.142/90), a ser prestada tanto por 6rgdos governamen-
tais ou ndo governamentais quanto por prestadores de servico, inclusive os que 0s
Conselheiros representam;

Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua
fungdo publica, agindo em harmonia com 0s compromissos éticos assumidos neste
Caodigo e com os valores institucionais do Conselho;

Proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre, quan-
do estiver diante de mais de uma opcéao legal, a que melhor se coadunar com a éti-
ca e com o interesse publico;

Manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servico e a legislacdo perti-
nentes a Politicas Publicas de Saude, bem como garantir o debate em espacos pu-
blicos, e nas entidades publicas ou privadas que representam;

Contribuir para a viabilizacdo da participacado efetiva da populacdo usuéaria do SUS
nas decisdes do Conselho, buscando metodologias formadoras e educativas, per-
mitindo a acessibilidade da sociedade.

Manter o didlogo permanente com os Conselheiros das demais Politicas Publicas e
com os segmentos em todas as esferas de representagéao;

Contribuir para a manutencéo do espaco do Conselho como esfera de debate, dia-
logo, etapa anterior ao momento da deliberacéo;

Participar das atividades do Conselho, Reunides Plenérias, Grupos de Trabalho,
Foruns e Comissfes, desenvolvendo com responsabilidade e presteza todas as
atribuicdes que Ihe forem designadas;
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IX. Representar o Conselho de Saude em eventos para os quais forem designados,

prestando contas posteriormente da sua participagao;

X.  Agir com respeito e dignidade na vida privada e no Conselho de Saude, observa-

das as normas de Etica social e da Gest&o Publica;

Xl.  Representar contra qualquer ato de Conselheiros, que estejam em desacordo com

este Cddigo e com as normas de Gestao Publica;

Ter respeito a hierarquia; porém, sem nenhum temor de representar contra qual-

quer comprometimento indevido da estrutura em que se funda a estrutura de Poder

Privado, Institucional e o Poder Estatal;

Xlll.  Garantir a informacédo e divulgacdo ampla dos servicos, programas e projetos da
Politica de Saude;

XIV.  Zelar pelo patriménio publico em uso pelo Conselho de Saude, bem como fazer o
melhor uso dos recursos disponiveis, entre eles, tempo e material;

XV.  Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Conselho de Saude;

XVI.  Responder com presteza e de modo formal, de acordo com as normas do processo
administrativo;

XVIl. O Conselheiro executara suas fungées com respeito, disciplina, dedicacdo, coope-
racdo e discricdo, para alcancar os objetivos definidos pelo CESPR, observando
cuidadosamente as normas legais disciplinadoras de toda matéria tratada;

XVIl.  Exercer o Controle Social da Politica Publica de Saude.

XII.

CAPITULO IV
DAS VEDA(;OES AOS CONSELHEIROS
Art. 7° E vedado ao Conselheiro:

I. A pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungéo

publica, os compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores institucio-

nais, em qualquer época: No presente ou no passado, sendo-lhe vedado, ainda:

praticar ou compactuar, por acdo ou omissao, direta ou indiretamente, com ato con-

trario a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades le-

gais e ndo cometa violacao expressa a lei;

Fazer de sua posicéo instrumento de dominio, pressdo ou de menosprezo a qual-

quer pessoa;

lll.  Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros conselheiros ou de cidadaos;

IV.  Ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo a
este Codigo de Etica e de Conduta;

V.  Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

VI.  Permitir que perseguicdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato como
0 publico, com os jurisdicionados administrativos, com servidores ou com outros
Conselheiros;
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VII.  Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber gratificacdo, prémio, comisséo, doa-
¢do ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para
o0 cumprimento de sua missao ou para influenciar outro conselheiro para o mesmo
fim;
VIIl.  Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
IX.  Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documen-
to, livro, equipamento ou bem pertencente ao patriménio publico;
X.  Fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de suas ativida-
des, em beneficio proprio, de parentes, amigos ou terceiros;
Xl.  Falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé;

XIl.  Permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse
publico;
Xlll.  Retardar qualquer decisdo de competéncia do Conselho por retirar-se do Plenério

antes do horério estabelecido pela pauta de convocacgéo ou pela Mesa Diretora, de-
pois de consultado o Plenério;

CAPITULO V
DA COMISSAO DE ETICA E DE CONDUTA

Art. 8° A Comissdo de Etica e de Conduta € um 6rgdo normativo e consultivo de
assessoria no ambito de sua competéncia e encarregada de orientar e aconselhar os
Conselheiros.

§ 1° A Comisséo de Etica e de Conduta de ser composta por oito Conselheiros, indicados
pelos segmentos e aprovado na Plenaria do CESPR, respeitando representacdo paritaria
dos Conselhos de Saude conforme Resolugdo n° 333/03 do CNS;

§ 2° O mandato dos membros da Comissao de Etica e de Conduta sera de dois anos;

§ 3° A indicacdo dos membros para compor a Comissdo de Etica e de Conduta sera
sempre de 50% dos seus membros, considerando sempre 50% de cada segmento;

8 4° O coordenador e secretario serdo eleitos na Comisséo, a partir da indicacéo e eleigédo
dos membros da Comisséo de Etica e de Conduta;

§ 5° Todas as delibera¢des da Comissdo de Etica e de Conduta do CESPR deverdo ser
aprovadas por 50% + 1 de seus membros, considerando sempre 50% de cada segmento.

Art. 9° Cabe & Comissdo de Etica e de Conduta:

I.  Atuar como instancia colegiada com fungfes consultivas dos conselheiros;
II. Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢bes objetivando a di-
vulgacdo das normas éticas contidas no Cadigo de Etica e de Conduta do CES/PR;
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VI.

VII.

VIII.

VII.

VIII.

Receber denuncias contra conselheiros e propostas para a averiguacao de infragédo
ética que lhe forem encaminhadas, sempre por escrito, deliberando sobre a conve-
niéncia de instauracdo de procedimento especifico e eventuais sang¢fes, sendo ve-
dadas denuncias an6nimas;

Instaurar, de oficio (por iniciativa prépria), procedimento competente sobre ato ou
matéria que considere passivel de configurar, em tese, infracdo a principio ou nor-
ma ética;

Dar ao Conselheiro citado o direito de ampla defesa durante a apuracédo dos fatos;
Convocar conselheiros e convidar outras pessoas a prestar informacdes sobre os
fatos denunciados;

Instruir o procedimento que devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias,
prorrogavel por igual periodo, com a devida fundamentacéo da justificativa;
Elaborar relatério circunstanciado e parecer conclusivo, propondo, se devida, a apli-
cacdo de sancao;

Arquivar o processo ou remeté-lo ao 6érgdo competente quando configurada a infra-
¢éo cuja apuracao seja de competéncia de 6rgédo distinto;

Elaborar ou propor alteracées ao Cadigo de Etica e de Conduta do CES/PR ou seu
préprio Regimento Interno.

. 10 Ao Coordenador da Comisséo de Etica e de Conduta compete:

Checar diariamente o e-mail da Comisséo de Etica e de Conduta;

Convocar a primeira reunido extraordinaria para apuracdo do fato denunciado em
até 15 dias apdés o recebimento da dendncia,

Convocar as Reunifes Extraordinarias da Comisséo;

Presidir as Reunifes Ordinéarias e Extraordinarias da Comisséo;

Exercer o direito do voto de qualidade;

Solicitar ponto de pauta nas Reunides Ordinarias do CES/PR;

Fazer as apresentacdes que se fizerem necessérias nas Reunifes Ordinarias do
CES/PR;

Exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno, ou por de-
legacdo da Comisséo de Etica e de Conduta ou do Plenario do CES/PR.

Art. 11 Ao Secretario da Comisséo de Etica e de Conduta compete:

l.
Il.
[l
V.

V.

Checar diariamente o e-mail da Comisséo de Etica e de Conduta;

Redigir os documentos internos e externos da Comissao;

Secretariar as Reunides Ordinarias e Extraordinarias da Comissao;

Encaminhar a Secretaria Executiva do CES/PR as memoérias das Reunides Ordina-
rias da Comissao;

Encaminhar a Secretaria Executiva do CES/PR as correspondéncias que deverao
ser enviadas via correio;
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VI. Manter atualizados todos os documentos das reunides extraordinarias da Comis-
sao;
VII.  Exercer as atribuic6es que Ihe forem conferidas pelo Regimento Interno, ou por de-

legacdo da Comisséo de Etica e de Conduta ou do Plenario do CES/PR.

Art. 12 A Comissdo de Etica e de Conduta, apesar do carater permanente, tera apenas
duas Reunides Ordinarias por ano, previstas para o inicio de cada semestre.

8 1° As Reunibes Ordinarias acontecerdo na véspera da data prevista para as Reunifes
das Comissbes Teméticas Permanentes do CES/PR, conforme previsto no Art. 17, § 10°
do regimento Interno do CES/PR.

§ 2° As Reunibes Ordinarias da Comissé&o de Etica e de Conduta terdo a duracdo de até
guatro horas.

§ 3° O quérum para sua realizacdo serd de 50% + 1 de seus membros, considerando
sempre 50% de cada segmento.

§ 4° Os membros da Comiss&o de Etica e de Conduta do CES/PR n#o poderao ter faltas
nas Reunides Ordinarias.

§ 5° A Comissao de Etica e de Conduta devera pautar a Comissdo na Reunido Ordinaria
do CES/PR subsequente a reunido ordinéria para apresentar o andamento da Comissao.

§ 6° Perdera o mandato na Comisséo de Etica e de Conduta o Conselheiro que faltar as
duas Reunides Ordinarias da Comisséo de Etica e de Conduta, no periodo de 12 meses,
devendo o Plenario do CES/PR, eleger seu substituto, dentro do mesmo segmento;

§ 7° O custeio das despesas para a realizacdo das Reunides Ordinarias da Comisséao de
Etica e de Conduta correrédo por conta do CES/PR.

Art. 13 A Comisséo de Etica e de Conduta, apesar do carater permanente, sera acionada
sempre que necessario, a partir de uma denuncia.

8 1° As dendncias serao recebidas por escrito que deverdo ser enviadas para um e-mail
especifico.

§ 2° Adenuncia devera ser assinada pelo denunciante.

8§ 3° O e-mail comissaoetica.cespr@sesa.pr.gov.br serd aberto diariamente pelo
coordenador da Comisséo de Etica e de Conduta do CES/PR.

§ 4° O coordenador convocara a 12 Reunido Extraordinaria para iniciar a apuragéo do fato
denunciado, cabendo a ele e ao secretario salvaguardar a identidade do denunciante
durante todo o processo de averiguacdo da dendncia.
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8 5° O(a) conselheiro(a) apdés ser notificado(a) formalmente do fato, por escrito, pela
Comissé&o de Etica e de Conduta, terd um prazo de cinco dias Uteis para apresentar sua
defesa.

§ 6° Serdo realizadas quantas Reunides Extraordinarias se fizerem necessérias para a
elucidagéo do caso denunciado.

§ 7° As Reunibes Extraordinarias da Comissdo de Etica e de Conduta terdo a duracio
minima de quatro e maxima de oito horas/dia.

§ 8° O quérum para sua instalagdo sera de 50% + 1 de seus membros, considerando
sempre 50% de cada segmento.

§ 9° Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica e de Conduta, para a
apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética ou em
desconformidade com este Cdédigo, terdo o rito suméario, ouvidos 0 queixoso, O
Conselheiro envolvido e tantas testemunhas que se fizerem necessarias para elucidacao
do caso, cabendo sempre recurso ao Plenario do CESPR.

8 10° Os casos de falta justificada do Conselheiro nas Reunifes Extraordinarias da
Comisséo de Etica e de Conduta do CESPR, serdo analisados caso a caso.

§ 11° Na falta justificada do coordenador da Comissdo em uma Reunido Extraordinaria,
este sera substituido por um dos seus membros, escolhidos entre os presentes na referida
reunido;

§ 12° Perderda o mandato na Comissdo de Etica e de Conduta o Conselheiro que, sem
justificativa, faltar a mais de 50% das Reunides Extraordinarias da Comiss&o de Etica e de
Conduta, no periodo de 12 meses, devendo o Plenario do CESPR, eleger seu substituto,
dentro do mesmo segmento;

§ 13° Os Conselheiros do CES/PR, quando convocados na condicdo de testemunha,
deverdo participar da Reunido Extraordinaria da Comisséo de Etica e de Conduta, tendo
direito uso da palavra nesta condi¢cdo, mas néo tera direito a voto.

§ 14° O custeio das despesas geradas para a realizagdo das reunides Extraordinarias da
Comisséo de Etica e de Conduta correrdo por conta do CES/PR. Serdo consideradas
despesas desta Comissao:

I.  Transporte, hospedagem e alimentacdo dos membros da Comissio de Etica e de
Conduta;
Il.  Transporte, hospedagem e alimentagdo das testemunhas arroladas na apuragéo do
fato denunciado.
lll. Despesas de correio para convocacao das testemunhas.
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Art. 14 Qualquer membro da Comissdo de Etica e de Conduta podera de oficio, pedir o
afastamento na apreciacdo de qualquer fato levado ao conhecimento da Comisséo, caso
entenda que sua permanéncia poderé prejudicar a apuragéo dos fatos.

Paragrafo Unico. Caso ndo haja o afastamento voluntario previsto no caput deste artigo,
podera a Comissdo, em votacdo aberta, afastar o membro envolvido e solicitar ao Pleno
um substituto.

Art. 15 A Comissdo de Etica e de Conduta nido podera se eximir de fundamentar o
julgamento da falta de decoro do conselheiro alegando a falta de previsdo neste Codigo,
cabendo-lhe o direito de recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais
conhecidos na sociedade e em outras profissdes.

CAPITULO VI
DA APLICACAO DE SANCOES

Art. 16 Os preceitos deste Codigo sdo de observancia obrigatéria e sua violagéo sujeitara
o infrator e quem, de qualquer modo, com ele concorrer para a infracdo, ainda que de
forma omissa:

1. Adverténcia confidencial verbal, em aviso reservado;

2. Censura confidencial verbal e por escrito, em aviso reservado;
3. Censura publica, verbal e por escrito, em assembleia;

4. Suspensao da representatividade até 30 (trinta) dias;

5. Cassacao da representatividade ad referendum do Conselho Estadual de Saude do
Parana, com a referida comunicacéo do fato na reunido ordinaria do Pleno.

Art. 17 Salvo nos casos de manifesta gravidade e que exijam aplicacdo imediata de
penalidade mais grave, a imposicao das sancdes obedecera a gradacao do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Avalia-se a gravidade pela extensdo do dano e por suas consequéncias.

Art. 18 A Alegacéo de ignorancia ou a ma compreensao dos preceitos deste Codigo néo
exime de penalidade o infrator.

Art. 19 Sao circunstancias que podem atenuar a pena:
1. N&o ter sido condenado antes por infragéo de Etica;

2. Ter reparado ou minorado o dano;
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3. N&o ser reincidente na acao.

Art. 20 Em casos de reincidéncia, podera ser recomendado o afastamento definitivo do(a)
conselheiro(a) das suas funcoes.

8 1° A Entidade representada pelo(a) conselheiro(a) julgado(a) devera ser comunicada e
solicitado seu pronunciamento;

§ 2° A Entidade podera permanecer com a vaga e proceder a substituicdo do(a)
conselheiro(a) quando comprovado que ndo havia de sua parte qualquer conivéncia no
caso julgado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 A fungdo publica de Conselheiro deve ser entendida como de representacao,
defesa de direitos sociais da populagdo usuéria da Politica do Sistema Unico de Saude e
de controle social.

Art. 21 A falta ou inexisténcia, neste Cadigo, de definicdo ou orientacdo sobre questéo
ética no exercicio das fungbes de Conselheiro, sera remetida a Reunido Plenaria do
CESPR, para analise, discusséo e deliberacéo.

Art. 22 O presente Cdédigo poderd ser reavaliado por proposta de qualquer um dos
membros do Conselho de Saude, que deverd ser aprovada por 2/3 (dois tercos) do
Conselho Estadual de Saude em reunido convocada especialmente para este fim,
podendo ser modificado em seus artigos ou no todo.

Art. 23 Este Cddigo entra em vigor na data de sua publicagéo.



