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INFORMAÇÕES DA GESTÃO 

Governador (em exercício): Carlos Roberto Massa Junior 

Secretário de Saúde (em exercício): Carlos Alberto Gebrim Preto 
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Telefone Secretário: (041) 3330-4409 
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CNPJ: 08.597.121/0001-74  

Nome do Gestor do Fundo: Carlos Alberto Gebrim Preto 

Cargo do Gestor do Fundo: Secretário de Estado da Saúde 

 

 

CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE 

Instrumento legal de criação do Conselho de Saúde: Lei nº 10.915, de 04/10/1994 

Endereço: Rua Piquiri, 170 

CEP: 80.230-140 

Email: cespr@sesa.pr.gov.br 

Telefone: (041)3330-4313 

Nome do Presidente: Rangel da Silva 

Segmento: Prestadores 

Número de conselheiros por segmento (titular e 
suplente): 

Usuários – 36 

Governo/Gestores – 08 

Trabalhadores – 18 

Prestadores de Serviços de Saúde ao SUS - 10 

 

PLANO DE SAÚDE 

A Secretaria de Saúde tem Plano de Saúde referente ao período de 2016 a 2019? Sim 

Situação: Aprovado 

Aprovação no Conselho de Saúde: Resolução nº 033 em 24/06/2016 

 

 

 PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

A Secretaria de Saúde tem Programação Anual de Saúde referente ao ano de 2019? Sim 

Situação: Aprovada 

Aprovação no Conselho de Saúde: Resolução nº 015/2018 em 27/09/2018 
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INTRODUÇÃO 

 

A Lei Complementar Federal 141/12 prevê em seu Artigo 36, parágrafos 1o. e 3o.: 

             “§ 1o  A União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios deverão comprovar a 
observância do disposto neste artigo mediante o envio de Relatório de Gestão ao 
respectivo Conselho de Saúde, até o dia 30 de março do ano seguinte ao da execução 
financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo sobre o cumprimento ou não 
das normas estatuídas nesta Lei Complementar, ao qual será dada ampla divulgação, 
inclusive em meios eletrônicos de acesso público, sem prejuízo do disposto nos arts. 56 e 
57 da Lei Complementar no. 101, de 4  de maio de 2000. 

             
§ 3o Anualmente, os entes da Federação atualizarão o cadastro no Sistema de que trata o 
art. 39 desta Lei Complementar, com menção às exigências deste artigo, além de indicar a 
data de aprovação do Relatório de Gestão pelo respectivo Conselho de Saúde.” 

 De acordo com as PT GM/MS no. 2.135, de 25/09/2013, e Portaria de Consolidação nº 1, 

de 28/09/2017, Art. 99, o Relatório de Gestão é o instrumento de gestão com elaboração anual 

que permite apresentar os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de 

Saúde - PAS, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários ao Plano de 

Saúde. 

Para tanto, o Relatório de Gestão contempla basicamente: 

I - as diretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Saúde; 

II - as metas da PAS previstas e executadas; 

III - a análise da execução orçamentária; e 

IV - as recomendações necessárias. 

O Relatório Anual de Gestão tomou como referência a estrutura proposta no novo Sistema 

DigiSUS – Módulo Planejamento ainda em fase de adequações, que substituirá o Sistema de 

Apoio ao Relatório de Gestão (SargSUS). Os dados e informações aqui apresentados se referem 

aos que advêm da SESA. Assim que formalizada a implantação do Sistema, a SESA registrará o 

RAG no mesmo, que contemplará também a estrutura de alguns itens que advêm 

automaticamente de bases nacionais (Dados Demográficos e de Morbi-mortalidade, Produção de 

Serviços no SUS, Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS e Profissionais  de Saúde 

Trabalhando no SUS). Após o envio pelo gestor, o Conselho de Saúde emitirá parecer conclusivo 

por meio do Sistema. 
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Salienta-se que, para os indicadores cujos dados dependem de fluxos descentralizados 

e/ou ainda não houve o fechamento das bases de dados do ano de 2019, os resultados são 

preliminares; podendo ser ainda alterados. 

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2019 

Esta parte do Relatório se refere ao monitoramento e avaliação da Programação Anual de 

Saúde – 2019, que tem como base o Plano Estadual de Saúde 2016-2019, ambos já aprovados 

oficialmente pelo Conselho Estadual de Saúde.  

Assim, são apresentadas as 19 Diretrizes; seu (s) Objetivo (s); Metas Anuais; Resultados 

registrados no 1º, 2º, e 3º Quadrimestres do ano de 2019 e Acumulado; Indicadores utilizados 

para monitoramento e avaliação das Metas; e as Ações Programadas e Realizadas, visando 

alcançar os resultados propostos pelas Metas.  

Nas “Considerações”, abaixo do Quadro das Metas, consta a análise dos resultados 

específicos dos indicadores das Metas relativas a cada Diretriz, que são avaliados considerando-

se 03 situações:  

Metas Anuais alcançadas – quando o resultado do indicador da Meta alcançou 100% do 

esperado para o ano ou superou-o. 

Metas Anuais alcançadas parcialmente – quando o resultado do indicador da Meta alcançou 

mais de 60% do esperado, meta quantitativa (parâmetro já discutido em reunião do Plenário do 

CES-PR e acordado - 229ª. Reunião Ordinária do CES-PR, de 30/03/16); ou quando se trata de 

uma meta de processo ou estrutura para a qual foi alcançada uma situação que corresponda já 

estar num processo que certamente resultará na meta esperada. 

Metas Anuais não alcançadas - quando o resultado do indicador da Meta alcançou menos de 

60% do esperado (meta quantitativa) ou quando se trata de uma meta de processo ou estrutura 

em que nada foi realizado ou o que foi realizado é ainda incipiente. 
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DIRETRIZ 1 - FORTALECIMENTO DA REDE MÃE PARANAENSE 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

 

Meta Anual para 2019 Resultado 1º 
Quadr. 

Resultado 2º 
Quadr. 

Resultado 3º 
Quadr. 

 

Acumulado 

Indicador para 
Monitoramento e 

Avaliação da 
Meta 

1.1.1 

Ampliar para 
90% das 

gestantes SUS 
com 7 ou mais 
consultas no 

pré-natal 

84,57% 85,76% 86,49% 85,61 

% de gestantes 
SUS com 7 ou 

mais consultas de 
pré-natal. 

1.1.2 

Vincular 80% 
gestantes SUS 

ao hospital, 
para a 

realização do 
parto, 

conforme 
estratificação 

de risco 

85,08 84,49 65,39 78,85 

% de gestantes 
SUS vinculadas ao 

hospital para 
realização do 

parto. 

1.1.3 

Reduzir em 5% 
o Coeficiente 

de Mortalidade 
Materna, em 

relação a 2014 
(41,27/100.000 

n.v). 

48,79/100.000 
NV (Aumento 

de 18,23%) 

45,57/100.000 
NV (Aumento 

de 10,41%) 

34,17/100.000 
NV (Redução 
de 17,21%) 

43,20/100.000 
NV (Aumento 

de 4,67)  

Coeficiente da 
Mortalidade 

Materna/100.000 
nascidos vivos 

1.1.4 

Reduzir em 
15% o 

Coeficiente de 
Mortalidade 
Infantil, em 

relação a 2014 
(11,21/1000 

n.v) 

10,66/1.000 
NV (Redução 

de 4,91%) 

9,64/1.000 NV 
(Redução de 

13,96%) 

10,55/1.000 
NV (Aumento 

de 5,90%) 

10,28/1.000 
NV (Redução 

de 8,33%) 

Coeficiente da 
Mortalidade 

Infantil/1.000 
nascidos vivos. 

1.1.5 
Realizar 3 

testes de sífilis 
nas gestantes. 

1,19 1,21 1,09 1,17 
Nº de testes de 

sífilis por 
gestante. 

1.1.6 

Aumentar em 
2% ao ano o 
parto normal 

(gestantes SUS 
e não SUS), em 
relação ao ano 

38,15% 
(Aumento de 

0,20%) 

37,63% 
(Redução de 

1,15%) 

37,12% 
(Redução de 

2,49) 

37,66% 
(Redução de 

1,09) 

Proporção de 
parto normal. 
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anterior 
(2018=38,07% 

 

Fonte: SESA PR/SAS, SVS/CEPI/DVIEP-SIM  
1.1.1 Dados parciais, sujeito a entrada de novos registros. 
1.1.2 Dados parciais, sujeito a entrada de novos registros. 
1.1.3 Dados parciais, sujeito a entrada de novos registros. 
1.1.4 Dados parciais, sujeito a entrada de novos registros. 
 

Considerações: 

 

1.1.1 Meta Parcialmente Atingida: A cobertura de Agentes Comunitários de Saúde (ACS) no Estado do 
Paraná no ano de 2019 foi de 55,69%. Esses profissionais exercem papel importante na captação precoce 
das gestantes para início e continuidade do Pré-Natal. Ainda que haja uma cobertura média de ACS, apenas 
11,4% das gestantes são captadas tardiamente para o início do Pré-Natal. O início tardio impacta no 
quantitativo de consultas recomendados durante todo o Pré-Natal (mínimo de 7 consultas), interferindo no 
acumulado do indicador 1.1.1.  
 

1.1.2 Meta Parcialmente Atingida: Os dados para o cálculo deste indicador provêm do Sistema de 
Informações Hospitalares do Sistema Único de Saúde (SIA-SUS), onde as informações do ano de 2019 são 
parciais.  
 

1.1.3  Meta Não Atingida: Meta relacionada a questões multifatoriais, dependentes da assistência à saúde, 
bem como sociais e outras, resultando em instabilidade do resultado desse indicador, também 
relacionados à qualidade da assistência ao parto/pós-parto e condições da alta do binômio. Necessita de 
ações dos três entes federados para fortalecimento da Atenção Materno Infantil. 

 

1.1.4 Meta Não Atingida: Meta relacionada a questões multifatoriais, dependentes da assistência à saúde, 
bem como sociais e outros, resultando em instabilidade do resultado desse indicador. As análises mostram 
maior percentual de óbitos infantis no período de 0 a 7 dias de vida, estando também relacionados à 
qualidade da assistência ao parto/pós-parto e condições da alta do binômio. Necessita de ações dos três 
entes federados para fortalecimento da Atenção Materno Infantil. 

 

1.1.5 Meta Não Atingida: A fonte deste indicador é o SIA/SUS e os registros dos testes de sífilis em 
gestantes são lançados no Boletim de Produção Individual com os códigos específicos para testes 
treponêmicos (teste rápido, FTA-ABS [5]) e testes não treponêmicos (VDRL, RPR [6]). Há falha nos registros 
principalmente quando se refere aos testes rápidos pelo fato de que não são feitos em ambiente 
laboratorial, executados no momento de consulta de pré-natal e fornecidos gratuitamente. Os testes 
rápidos são distribuídos a todos os municípios e recomendado na Linha Guia da Rede Mãe Paranaense, com 
a realização de 3 testes durante o período gestacional. A SESA, por meio de nota técnica e educação 
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permanente dos profissionais envolvidos, busca aprimorar a alimentação do sistema de informação. 

1.1.6 Meta Atingida Parcialmente: Quanto à proporção de parto normal, os resultados demonstram partos 
realizados por gestantes atendidas no SUS e também por convênios e particulares. O aumento da 
ocorrência de parto normal é sensível às condições socioculturais e de atenção à saúde e demanda 
múltiplas ações da gestão. O indicador demonstra tendência a ser alcançado, considerando as ações já 
realizadas, ligadas a formação e aprimoramento profissional, contratualização e estruturação dos pontos de 
atenção, legislações e qualificação da assistência. 
[5] FTA-ABS. O FTA-ABS (sigla inglesa para fluorescent treponemal antibody absorption test) é um teste de imunofluorescência para confirmar o diagnóstico de sífilis 

usando anticorpos específicos contra a bactéria Treponema pallidum. 
[6] RPR - (rapid plasma reagin test) 

 

Ações Programadas e Realizadas 

Ações relacionadas a meta 1.1.1 

1. Apoio técnico e financeiro para os municípios para a melhoria da estrutura dos serviços de 
Atenção Primária em Saúde, investindo na construção, reforma, ampliação e equipamentos para 
as Unidades de Saúde da Família (USF).  

3º Quadrimestre e Acumulado: 

 

Incentivo/Convênio 

 

Nº de Municípios 
Beneficiados 

 

Valor Pago em 2019 

(¹) 

Fundo a Fundo 137 14.286.272,73 

Convênios 15 2.941.583,63 

Nota: Dados preliminares. 
(¹) Pagamento de valores empenhados em exercícios anteriores. 
Fonte: Sistema G-GOV 2m 20/01/2020. 

2.  Repasse de incentivo financeiro para os municípios, fundo a fundo, para custeio das ações na 
atenção primária, com ênfase em critérios de vulnerabilidade epidemiológica e social, conforme 
Fator de Redução das Desigualdades Regionais. 
 
Incentivo custeio APSUS – Fundo à Fundo – 3º Quadrimestre e Acumulado: 

Incentivo Nº Municípios 
Beneficiados 

Valor 
empenhado em 
2019 

Valor Pago 

Fundo a Fundo  
391 

 
54.866.063,67 

 
45.724.695,15 

 
 
3. Continuidade do processo de padronização da utilização da Carteira da Gestante, da 
Criança e Linha Guia. 
- Distribuídos 82.650 Carteiras da Gestante (modelo revisado e impresso em 2018) e 150 Linhas 
Guia (modelo revisado e impresso em 2018).  
- Distribuídas 74.520 carteiras da criança no primeiro quadrimestre. 
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- Mantido processo de elaboração, impressão e distribuição dos materiais técnicos, educativos e 
de orientação para profissionais e comunidade. 
- Distribuídas 44.026 carteiras da criança no segundo quadrimestre. 
- Distribuídas 24.740 carteiras da criança no terceiro quadrimestre. 
Ações relacionadas à Meta 1.1.2 

4. Monitoramento das referências para a estratificação de risco às gestantes e crianças 
com garantia da referência pré-natal, parto, puerpério. 

- 05ª RS - Capacitação para médicos e enfermeiros do município de Pinhão e Reserva do Iguaçu 
no dia 25/04/2019. Abordagem dos temas: Atendimento de Pré-natal, Estratificação de Risco, bem 
como monitoramento e acompanhamento de gestantes, puérperas e crianças.  

- 10ª RS - Palestra sobre qualificação da Atenção Primária em Boa Vista da Aparecida em 
24/04/2019.  

- 20ª RS – Atualização referente à microcefalia por infecção congênita para médicos e enfermeiros 
dos municípios da 20ª RS em 30/04/2019. 

- 10ªRS - Evento pré-natal do parceiro 

- 16ªRS - mamãe coruja - gestação responsável em Faxinal. Público alvo: gestantes e 
acompanhantes. 30 participantes. 

- 16ªRS - Reunião sobre consulta de enfermagem - primeira consulta de pré-natal. 

- 21ªRS - Capacitação da Rede Materno-Infantil - Estratificação de Risco 

 
5. Manutenção das referências para o atendimento hospitalar e ambulatorial para as gestantes e 
crianças de risco habitual, intermediário e alto risco e promoção da interação com as UBS. 
- 06ªRS - Reunião técnica na Regional de Saúde e pontos de atenção da Rede Materno Infantil da 
região.  
- 18ª RS - Reunião do Grupo Condutor Rede Mãe Paranaense no dia 02 de abril, com a presença 
de 71 participantes entre médicos, enfermeiros e gestores das Unidades Básicas de Saúde, 
Hospitais e Centro Mãe Paranaense. 
 
 
6. Manutenção do Incentivo Financeiro da Estratégia de Qualificação do Parto (EQP) – HospSUS 

Fase 2 para os hospitais que atenderem aos requisitos definidos para atendimento à gestante 
e à criança com qualidade. 

Quadrimestre/2019 No. de Hospitais 
beneficiados 

Valor empenhado  

em 2019 
Valor pago  

FUNDO A FUNDO (gestão municipal) /2019 

3º. Quadrimestre 17 1.389.600,00 1.231.040,00 

CONTRATO (gestão estadual) /2019 

3º. Quadrimestre 
47 4.544.32,00 4.222.440,00 
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Nota: Dados preliminares. 
Fonte: SGS em 13/01/2019 e G-GOV em 20/01/2020 

Ações relacionadas à Meta 1.1.3 

7. Investimento nas unidades hospitalares, ampliando o número de leitos de UTI adulto e 
neonatal, nas regiões que se fizerem necessárias. 
- Atualmente, está sendo realizado diagnóstico da Rede Mãe Paranaense, elencando as 
prioridades de leitos de UTI adulto e neonatal em todas as regiões. 
 
8. Promoção do atendimento humanizado no atendimento à gestante no pré-parto, parto e 
puerpério. 
 3ª RS - simpósio enfoque na saúde da mulher: qualidade no diagnóstico e tratamento na 
atenção primária do sus (28/08), para um público de 70 pessoas (Regional de saúde e 
municípios). 
 05ª RS - Capacitação para médicos e enfermeiros do município de Pinhão e Reserva do 
Iguaçu, relativo ao atendimento de pré-natal, Estratificação de risco, Monitoramento e 
acompanhamento de gestantes, puérperas e crianças. 
 ALEP - Audiência Pública Violência Obstétrica e Direitos da Gestante 
 1º Seminário Aprimoramento e Inovação no Cuidado e Ensino em Obstetrícia e Neonatologia-
Apice On do Paraná (HMVFA/ HT/ Hospital Universitário Evangélico Mackenzie/ CHC UFPR/ 
Hospital do Rocio) 150 participantes – 07/06/2019  
 02ªRS - Oficina de Acolhimento e Classificação de Risco em obstetrícia para os hospitais da 
regional. 
 Roda de Conversa Sobre Parto Humanizado na Ordem dos Advogados do Brasil-PR, presença 
de 100 participantes. 
 Evento do Comitê de Incentivo ao Parto da SMS de Maringá. Abordagem dos temas Boas 
Práticas de Atenção ao Parto e Nascimento e Violência Obstétrica. Público: 100 pessoas. 
27/09/2019 em Maringá. 
 

9. Acompanhamento das gestantes que apresentam risco por meio da gestão de caso. 

- Monitoramento do Processo de Gestão de Caso da Rede Mãe Paranaense, com as equipes das 
Regionais de Saúde. O processo se dá com todas as gestantes e crianças de Risco Intermediário 
e Alto Risco atendidas pela Rede Mãe Paranaense. 

10. Implantação e monitoramento do Near Miss materno (“quase morte materna”) nos hospitais de 
alto risco.  

Processo contínuo de monitoramento dos casos de Near Miss materno nos hospitais da Rede 
Mãe Paranaense, totalizando 1.491 casos, sendo 387 casos referentes ao período de maio a 
agosto de 2019. 

- 16ªRS – Near Miss materno aos Residentes do Polo UAB. 

- 16ªRS - Reunião sobre melhora nos registros de Near Miss materno e devolutiva ao HPMI das 
fragilidades identificadas. 

- Evento Near Miss materno: Notificação e Monitoramento na 1ª Regional de Saúde. Público: 100 
pessoas, 04/09/2019. 
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11. Investimento na qualificação da assistência prestada nas UTI adulto e neonatal em 
todas as regiões de saúde. 

Quadrimestre 2019 Nº de Hospitais 
beneficiados 

Valores 
emprenhados em 

2019 

Valor Pago¹ 

CONTRATO DE GESTÃO/GESTÃO ESTADUAL 
3º Quadrimestre e 
Acumulado 
 

5 2.480.201,28 2.480.201,28 

Nota: Dados preliminares. 
Fonte: SGS em 13/01/2019 e Sistema G-GOV em 20/01/2020 

 

Atividades gerenciais e educativas realizadas nas regionais de Saúde: 

SESA - Reunião de alinhamento e planejamento da Atenção às Pessoas Vítimas de Violência 
Sexual e Aborto Previsto em Lei 
01ªRS – Reunião Técnica sobre a Rede Materno-Infantil. 
01ª RS - Reunião Técnica Gestante Alto Risco – HRL 
01ª RS - Reunião Qualificação Atenção Primária – com foco Materno Infantil, com 33 
participantes no município de Matinhos. 
01ª RS - Reunião técnica para desenvolvimento do plano de ação no enfrentamento a mortalidade 
materna. Público: 50 pessoas. 
02ªRS - Reunião Técnica para ações de diminuição da mortalidade materna e infantil com 2ª RS e 
Gestores de Pinhais e Piraquara. 
02ªRS - Reunião Comitê Pró Vida Curitiba. 
03ªRS - Reunião técnica referente à saúde da mulher. 
04ª RS - Reunião articulação para implantação do Centro de Parto Normal em Imbituva. 
05ª RS - Análise dos óbitos fetais e infantis ocorridos no município de Foz do Jordão em 2018. 
Solicitação de plano de ação e discussão das estratégias para redução. 
05ª RS - Capacitação para médicos e enfermeiros do município de Pinhão e Reserva do Iguaçu 
acerca do atendimento de Pré-natal, Estratificação de risco, Monitoramento e acompanhamento 
de gestantes, puérperas e crianças. 
05ªRS – Reunião para ampliação da residência de Enfermagem Obstétrica na 5ª RS com 
APS/SMS/Consórcio/Hospitais e Instituição de Ensino Superior. 
05ª RS  Reunião do Grupo Técnico de Agilização e Revisão do Óbito – GTARO. 
10ª RS  Matriciamento do GTARO. 
10ª RS  Elaboração do documento de orientação e fluxo de atendimento da gestante com 
diagnóstico de placenta prévia e/ou acretismo placentário para cesariana eletiva no HUOP. 
10ªRS  Matriciamento do GTARO em Santa Tereza do Oeste. 
10ªRS  Matriciamento do GTARO em Guaraniaçu. 
10ªRS  Matriciamento do GTARO em Capitão Leônidas Marques. 
10ªRS  Matriciamento do GTARO em Quedas do Iguaçu. 
10ªRS  Matriciamento do GTARO em Corbélia. 
10ªRS Reunião do Grupo Técnico Atenção Básica e Vigilância em Saúde para discussão sobre 
assunto materno Infantil.  
15ªRS - Reunião do Grupo Condutor da Obstetrícia e Pediatria. 
15ªRS - Reunião do Grupo Técnico da Obstetrícia – RMP. 
16ªRS - Reunião sobre segurança do paciente. Hospitais materno – infantil. 
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16ªRS - Visita técnica hospitais com foco na rede materno – infantil (São Pedro do Ivaí). 
16ªRS - Visita técnica hospitais com foco na rede materno – infantil (Marumbi). 
16ªRS - Visita técnica hospitais com foco na rede materno – infantil (Bom Sucesso). 
16ªRS - Visita técnica hospitais com foco na rede materno – infantil (Jandaia do Sul). 
16ªRS - Visita técnica hospitais com foco na rede materno – infantil (Borrazópolis). 
16ªRS - Visita técnica hospital de Faxinal e Grandes Rios com foco na atenção materno – infantil. 
16ªRS - Visita técnica em 13 UBSs da regional com foco na rede materno – infantil. 
16ªRS - Visita técnica no Hospital Nossa Senhora de Fátima de Jandaia de Sul com foco na 
atenção materno-infantil. 
16ªRS - Reunião câmara de gestão - tema GTARO. 
16ªRS - Reunião sobre grade de atendimento de gestantes. 
16ªRS - Reunião avaliação de óbitos fetais e infantil e materno do município de Mauá da Serra e 
Jandaia do Sul. 
16ªRS - Reunião com enfermeiros ESF de Apucarana sobre atenção materno-infantil. 
17ª RS - Monitoramento implantação do processo de tutoria em 17 Unidades de Saúde. 
18ª RS - Reunião do Grupo Condutor. 
20ª RS - Reunião Atenção Materna Infantil em Diamante D’Oeste. 
20ª RS – Reunião do Grupo Técnico de Agilização e Revisão do Óbito – GTARO. 
Reunião com Hospitais da Linha de Cuidado Materno Infantil. 
20ª RS - Capacitação com os novos Mais Médicos – Atenção Materno-Infantil, Infecções 
Sexualmente Transmissíveis e Hipertensão Arterial e Diabetes em gestantes. 
21ª RS - Capacitação dos enfermeiros do município de Telêmaco Borba sobre a estratificação das 
gestantes, ressaltando as fragilidades encontradas. 
21ª RS - Reunião técnica com os coordenadores municipais da Rede Mãe Paranaense, gestores 
e representante do CIMSAÚDE para aumento das vagas para as gestantes no Ambulatório de 
Alto Risco e implantação da Pediatria. 
21ª RS - Capacitação de duas equipes de ESF sobre a estratificação de risco das gestantes, bem 
como as responsabilidades da APS na Rede e de cada categoria profissional. 
21ª RS - Capacitação no município de Ortigueira sobre a Linha Guia da Rede Mãe Paranaense, 
para enfermeiros e os médicos contratados pelo Programa Mais Médicos. 
21ª RS - Capacitação da equipe médica (obstetras, pediatras e anestesiologistas) do hospital 
vinculado na Rede (risco habitual e intermediário) sobre a Linha Guia Mãe Paranaense, com o 
enfoque na atenção hospitalar e discussão dos óbitos infantis ocorridos no hospital. 
 

Ações relacionadas à Meta 1.1.4 

12. Implementação e monitoramento da estratificação de risco das crianças até um ano.  
47. Realizado monitoramento nas Regionais de Saúde das crianças com alterações 
congênitas (STORCHZ), por meio de gestão de caso (puericultura, atenção especializada e 
estimulação precoce); bem como para que as equipes realizem o segmento do acompanhamento 
dessas crianças na puericultura e garantam o atendimento na atenção secundária. 
48. 05ª RS - Análise dos óbitos fetais e infantis ocorridos no município em 2018. Solicitação de 
plano de ação e discussão das estratégias para redução em Foz do Jordão no dia 11/02/2019; e 
dos óbitos fetais e infantis ocorridos no município de Rio Bonito do Iguaçu em 2018. Solicitado 
plano de ação e discussão das estratégias para redução em 25/03/2019. 
49. 10ª RS - Matriciamento do GTARO e palestra sobre qualificação da Atenção Primária em 
Boa Vista da Aparecida em 24/04/2019. 



 

13/430 

50. 15ª RS - Educação permanente em 14/02/2019, abordando a Organização da APS e 
Atribuições do Coordenador da APS no município de Nossa Senhora das Graças. 
51. 21ªRS - Capacitação da Rede Materno-Infantil - Estratificação de Risco 
52. Mantida a descentralização do processo de monitoramento das crianças de risco 
intermediário e alto risco, por meio do processo de Gestão de Caso. 
 
13. Ampliação dos serviços de banco de leite humano/posto de coleta de leite humano, garantindo 
a oferta para todas as regiões de saúde. 
53. Em processo de aquisição de equipamentos para o Banco de Leite de Francisco Beltrão. 
54. Em processo de aquisição de equipamentos para Banco de Leite Humano de Francisco 
Beltrão, Umuarama e outros 3 novos, além da aquisição de equipamentos para manutenção dos 
já existentes. 
 
14. Acompanhamento das crianças estratificadas como alto risco por meio da gestão de caso. 
Realizado monitoramento do processo de Gestão de Caso da Rede Mãe Paranaense, com as 
equipes das Regionais de Saúde. O processo se dá com todas as crianças de Risco Intermediário 
e Alto Risco atendidas pela Rede Mãe Paranaense. 
55. Realizado monitoramento nas RS as crianças com alterações congênitas (STORCHZ), por 
meio de gestão de caso (puericultura, atenção especializada e estimulação precoce). 
56. Monitoramento das 22 RS para que as equipes realizem o segmento do acompanhamento 
dessas crianças na puericultura e garantam o atendimento na atenção secundária. 
 
 
Ações relacionadas à Meta 1.1.5 

15. Monitoramento da realização dos testes de Sífilis nas gestantes. 
57. 05ª RS - Capacitação para médicos e enfermeiros do município de Pinhão e Reserva do 
Iguaçu relativa ao atendimento de Pré-natal, Estratificação de risco, Monitoramento e 
acompanhamento de gestantes, puérperas e crianças. 
58. 10ª RS - Elaboração do resumo do manejo em caso de sífilis gestacional. 
 
 
Ações relacionadas à Meta 1.1.6 

16. Implementação da educação permanente, com vistas à qualificação dos profissionais para 
oferta de métodos contraceptivos disponíveis nas Unidades Básicas de Saúde, garantindo o 
serviço de planejamento familiar. 

Mantido o Incentivo Financeiro da Estratégia de Qualificação do Parto (EQP) 
59. Realizada avaliação contínua dos hospitais da Rede Mãe Paranaense e orientação aos 
mesmos sobre a importância do Plano de Ação para Redução da Taxa de Cesariana, mantendo a 
taxa em até 38%.  
60. Monitoramento realizado pelas equipes das Regionais de Saúde junto aos prestadores de 
serviços hospitalares contratualizados com a SESA para atender as gestantes da Rede Mãe 
Paranaense, para reduzir e/ou manter a taxa de cesariana em 38%, conforme prevê edital de 
chamamento e contratos.  
61. Apoio do Estado aos Hospitais que compõem o Apice On (Aprimoramento e Inovação no 
Cuidado e Ensino em Obstetrícia e Neonatologia). 
 

17. Estímulo ao estabelecimento de parceria para desenvolvimento de ações de promoção, 
prevenção e atenção à saúde de caráter intersetorial e interinstitucional, com vista à redução da 
taxa de cesariana. 
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- 10ª RS - Reunião com representantes do ambulatório de gestação de alto risco da SESAU, do 
CISOP e do HUOP sobre o fluxo de cesariana eletiva no HUOP. 
- Entrevista Rádio Alvorada (4ª/5ª RS) sobre taxas elevadas de cesárea. 

- 16ªRS - Grupo bebê a bordo no SESC Apucarana - cesárea x parto normal (riscos e benefícios).  

Ações relacionadas a todas as Metas 

18. Implementação da Educação Permanente, com vistas à qualificação dos profissionais e das 
práticas em saúde no atendimento às gestantes e crianças. 

Nome do evento realizado ou em 
andamento Local Data ou período No. de 

participantes 
Reunião referente à aplicação do Palivizumabe 
para prevenção do vírus sincicial respiratório 10°RS 07/03/2019 25 

Videoconferência sobre Palivizumabe 9ª RS 11/02/2019 09 

Videoconferência sobre Palivizumabe 11ª RS 14/02/2019 06 
Organização da APS e Atribuições do 
Coordenador da APS.- Município de Nossa 
Senhora das Graças 

15ª RS 14/02/2019 - 

Videoconferência sobre a Atenção Integral à 
Saúde da Mulher SESA 07/03/2019  

Apresentação Iniciativa Hospital Amigo da 
Criança 

Hospital Municipal 
de Araucária 25/03/2019 6 

Curso Manejo Clínico do Aleitamento Materno Hospital Municipal 
de Araucária 25/03/2019 15 

Curso de Formação de multiplicadores do 
Programa Criança Feliz na metodologia Guia 
para Visitas Domiciliares 

Brasília 22 a 26/04/2019 1 

I Simpósio Paranaense Intersetorial de 
Enfrentamento às Violências Contra Crianças 
e Adolescentes 

Auditório do Museu 
Oscar Niemayer 23 e 24/04/2019 300 

Reunião com a 7ª e 8ª RS sobre o BLH, 
realizada em conjunto com a vigilância 
sanitária 

7ª RS 08/05 17 

Visita ao BLH de Pato Branco - manhã 7ª RS 09/05 6 
Visita ao hospital de Francisco Beltrão e 
reunião com a direção do hospital sobre o BLH 
- tarde 

8ªRS 09/05 15 

Palestra Atenção Integral à Saúde da Mulher 
para residentes em Enfermagem Obstétricas 
do HT 

Hospital do 
Trabalhador 13/05/2019 08 

XXXV Congresso Estadual de Secretários 
Municipais de Saúde do Paraná Cascavel 23-24/05/2019 - 
Curso de Formação de multiplicadores do 
Programa Criança Feliz na metodologia 
Cuidados para o Desenvolvimento da Criança 

Brasília 26 a 31/05/2019 1 
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Nome do evento realizado ou em 
andamento Local Data ou período No. de 

participantes 
08ªRS - Capacitação em Diabetes Mellitus  
gestacional para médicos, enfermeiros e 
nutricionistas da APS dos municípios 

Hospital Regional 
do Sudoeste 28/05/2019 97 

21ªRS - Capacitação da Rede Materno Infantil 
- Estratificação de Risco 

Instituto Dr° 
Feitosa 02/05/2019 35 

Visita técnica na Volkswagen para conhecer a 
sala de apoio à mulher trabalhadora que 
amamenta 

Volkswagen 08/05/2019 4 

16ªRS - Capacitação Esus-AB Gestante e 
Vacinas Apucarana 14/05/2019 64 

16ªRS - Videoconferência influenza - gestantes 
e puérperas 16ªRS 27/05/2019 10 

21ªRS - Capacitação da Rede Materno Infantil 
- Estratificação de Risco 

UBS - Caetano 
Mendes - Alto do 

Amparo - São 
Bento (Tibagi) 

22/05/2019 15 

Visita técnica da apoiadora do MS no Paraná 
para assuntos relacionados à Saúde da 
Criança 

Sala de Situação 
SESA 22 e 23/05/2019 10 

Qualificação de profissionais do Sistema Único 
de Saúde em Urgência e Emergência 
Pediátrica 

São Paulo 01 a 03/06/2019 2 

08ªRS - Oficina em Aleitamento Materno - 1ª 
Etapa APS municípios e Hospitais dos 
Municípios 

Hospital Regional 
do Sudoeste 04/06/2019 41 

Reunião da Comissão Estadual de Banco de 
Leite Humano SESA 04/06/2019 40 

Videoconferência Alinhamento Saúde Materno 
Infantil Indígena SESA 06/06/2019 - 

21ªRS - Capacitação da Rede Materno Infantil 
- Estratificação de Risco São Jose (Tibagi) 10/06/2019 6 

08ªRS - Oficina em Aleitamento Materno - 2ª 
Etapa APS municípios e Hospitais dos 
Municípios  

Hospital Regional 
do Sudoeste 12/06/2019 44 

16ªRS - Capacitação atenção materno-infantil 
na aps 

Prefeitura de 
Arapongas 18 e 19/06/2019 40 

Curso Epi Info ESPP 24-28/06/2019 1 
Palestra Políticas de Aleitamento Materno no 
HT 

Hospital do 
Trabalhador 25/06/2019 100 

Oficina Junho lilás – Teste do pezinho Auditório da FEPE 26/06/2019 53 
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Nome do evento realizado ou em 
andamento Local Data ou período No. de 

participantes 
16ªRS - 1º Encontro de educação permanente 
na atenção materno infantil - visita guiada 16ªRS 27/06/2019 70 

VI mesa redonda sobre mortalidade materna ii 
simpósio de enfermagem obstétrica HUNPR 16ªRS 09/07/2019 70 

Reunião de alinhamento e planejamento na 
Atenção Integral à Saúde da Mulher com 
Associação Brasileira de Enfermeiros 
Obstetras-PR/ Rede Feminista/ Associação 
Brasileira de Enfermagem do PR/ Comissão de 
Saúde da Mulher do Coren-PR 

SESA 09/07/2019 15 

Videoconferência com o MS sobre STORCHZ DataSUS 15/07/2019 5 

Capacitação para multiplicadores e 
supervisores do Programa Criança Feliz na 
metodologia Cuidados para o Desenvolvimento 
da Criança 

LAPA 29/07 a 
02/08/2019 40 

15ª RS - Palestra sobre Aleitamento Materno- 
Semana Mundial de Aleitamento 

Câmara Municipal 
de Maringá 02/08/2019 100 

16ªRS - MAMAÇO E PIQUENIQUE 
MATERNO 

PRAÇA DOS 70 
ANOS (Apucarana) 10/08/2019 7 

21ªRS - Fórum Regional Aleitamento Materno Telêmaco Borba 
Fateb 14/08/2019 230 

21ª RS - SEMANA DA AMAMENTAÇÃO PREFEITURA DE 
APUCARANA 22/08/2019 40 

Reunião com a 1ª Regional de Saúde para 
discutir ações referentes à Saúde da Criança 

Sala de Situação 
da SESA 22/08/2019 8 

3º Encontro de educação permanente na 
atenção materno infantil - avaliação de 
gestante com queixa de perda de líquido 

16ªRS 26/08/2019 15 

Encontro de educação permanente em são 
pedro do ivaí - atenção materno-infantil 

São Pedro do Ivaí 
16ªRS 26/08/2019 70 

Evento em comemoração ao Agosto 
Dourado, com entrega de placas certificando 
unidades de saúde em estratégias de 
aleitamento materno 

Auditório da SESA 30/08/2019 80 

Ambientes de Nascer: a política da saúde da 
mulher e da criança sob a ótica da arquitetura 
e da assistência 

SAPES 27/09/2019 80 

Evento “Atenção à Saúde da Mulher e da 
Criança: inovar para avançar” – Macro Oeste Cascavel 

(UNIPAR) 
01/11/2019 600 
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Nome do evento realizado ou em 
andamento Local Data ou período No. de 

participantes 

Evento “Atenção à Saúde da Mulher e da 
Criança: inovar para avançar” – Macro Norte 

Ibiporã (Cine 
Teatro Pe José 

Zanelli) 

06/11/2019 500 

Evento “Atenção à Saúde da Mulher e da 
Criança: inovar para avançar” – Macro 
Noroeste 

Maringá 
(UNICESUMAR) 

22/11/2019 400 

Evento “Atenção à Saúde da Mulher e da 
Criança: inovar para avançar” – Macro Leste Curitiba (Colégio 

Militar de Curitiba) 
06/12/2019 400 

1ª Jornada Internacional de Medicina Fetal do 
Paraná Hospital do 

Trabalhador 
20/12/2019 150 

Encontro de Alinhamento e Planejamento das 
Estratégias de Aleitamento Materno Curitiba 02 a 04/10/2019 125 

Curso de formação de tutor do Método 
Canguru Florianópolis 13 a 18/10/2019 1 

Curso de formação de avaliador da Iniciativa 
Hospital Amigo da Criança Florianópolis 25 a 29/11/2019 2 

Reunião descentralizada do CEDCA 
Foz do Iguaçu 19 e 20/09/2019 1 

Reunião com hospitais da rede materno infantil 
da 05ª RS Guarapuava 12/11/2019 9 

Apresentação da IHAC para hospitais da rede 
materno infantil da 05ª RS Guarapuava 12/11/2019 16 

Reunião com hospitais da rede materno infantil 
da 20ª RS Toledo 25/11/2019 12 

Mostra de experiências Agosto Dourado – 1ª 
RS Paranaguá 20/09/2019 18 

Apresentação e validação da planilha Google 
Drive de gerenciamento do atendimento à 
criança – 22ª RS 

Sindicato Rural de 
Ivaiporã 

18/10/2019 34 

Semana da amamentação – palestra 16ª RS  
Apucarana 06/08/2019 40 

Mamaço  16ª RS 
Apucarana 10/08/2019 40 

Avaliação POA/Santa Casa 
Apucarana 28/08/2019 8 
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Nome do evento realizado ou em 
andamento Local Data ou período No. de 

participantes 
Videoconferência sobre Aleitamento Materno 

Apucarana 30/08/2019 35 

Reunião da SCAPS 16ª RS com ambulatório 
de pediatria CISVIR Apucarana 02/09/2019 10 

GTARO regional 16ª RS 
Apucarana 13/09/2019 20 

GTARO regional 16ª RS 
Apucarana 27/09/2019 4 

Educação permanente materno infantil: 
toxoplasmose na gestação Apucarana 27/09/2019 60 

Discussão sobre o fluxo da sífilis congênita 
Apucarana 30/09/2019 12 

Discussão sobre o fluxo da sífilis congênita 
Apucarana 02/10/2019 12 

Análise de óbitos maternos, fetais e infantis de 
Kaloré Apucarana 24/10/2019 8 

Análise de óbitos maternos, fetais e infantis de 
Jandaia Apucarana 29/10/2019 8 

Família Canguru parto normal x cesárea 
Apucarana 31/10/2019 50 

GTARO regional 16ª RS 
Apucarana 01/11/2019 4 

Análise de óbitos maternos, fetais e infantis de 
Faxinal Apucarana 05/11/2019 8 

GTARO regional 16ª RS 
Apucarana 08/11/2019 4 

Análise de óbitos maternos, fetais e infantis de 
Sabáudia Apucarana 05/11/2019 8 

GTARO regional 16ª RS 
Apucarana 21/11/2019 4 

Análise de óbitos maternos, fetais e infantis de 
Jandaia Apucarana 21/11/2019 8 

Análise de óbitos maternos, fetais e infantis de 
Marumbi Apucarana 26/11/2019 8 

GTARO regional 16ª RS 
Apucarana 29/11/2019 4 
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Nome do evento realizado ou em 
andamento Local Data ou período No. de 

participantes 
Discussão fragilidades atenção materno infantil 
no hospital Santa Casa e município de 
Arapongas 

Apucarana 04/12/2019 15 

GTARO regional 16ª RS 
Apucarana 06/12/2019 4 

Discussão sobre o fluxo da sífilis congênita 
Apucarana 09/12/2019 2 

A importância da articulação, fomento e 
fortalecimento da rede municipal de 
atendimento à mulher 

Apucarana 10/12/2019 50 

 
 
19. Elaboração, impressão e distribuição de materiais técnicos, educativos e de orientação 
para profissionais e comunidade. 
- Distribuídas 14.000 agulhas e 14.000 seringas para os polos de aplicação do Palivizumabe.  

            - Distribuição de 1.000 folders referentes ao aleitamento materno para 1ª Regional de           
Saúde. 
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      DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE PARANÁ URGÊNCIA 

     Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Meta Anual para 2019 Resultado 
1º Quadr. 

Resultado 
2º Quadr . 

Resultado 
3º Quadr. 

Acumulado Indicador para 
Monitoramento e 
Avaliação da Meta 

2.1.1 

Reduzir em 5% a 
taxa de 
mortalidade por 
causas externas, 
exceto violências, 
em relação a 2014 

(47,90/100 mil 
habs.). 

 

14,93  

 

15,49  

 

16,16  

 

46,57  

Taxa de mortalidade por 
causas externas, exceto 
violências/100.000 habs. 

2.1.2 

Reduzir a taxa de 
mortalidade por 
doenças cardio e 
cerebrovasculares 
em 2,5%, em 
relação ao ano de 
2014 (75,52/100 
mil habs.), na faixa 
etária de 0 a 69 
anos. 

 20,23  26,14  22,0 

 

 

 

69,96 

 

 

 

Taxa de mortalidade por 
doença cardio e 
cerebrovasculares na faixa 
etária de 0 a 69 
anos/100.000 habs.  

Fonte: SESA/DAV/SIM: 19/02/2020. 

 

Considerações: 

2.1.1 Meta Parcialmente Atingida:  O fortalecimento da linha de cuidado de cuidado do trauma, 
capacitações, atendimento das ocorrências em tempo ágil e oportuno, bem como ações de prevenção 
no trânsito favoreceu o alcance da meta. 
 
2.1.2 Meta Atingida: O fortalecimento da linha de cuidado do IAM, as capacitações dos profissionais  
da APS para prestar o primeiro atendimento nas situações de urgência e emergência, qualificações dos 
serviços e o encaminhamento adequado para continuidade de tratamento nos pontos da Rede de 
Atenção à Saúde, bem como a compra do medicamento trombolítico Tenecteplase  contribuiu para o 
alcance da meta.   
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Ações Programadas e Realizadas 

Ações relacionadas às Metas 2.1.1 e 2.1.2 

1. Qualificação das equipes da APS a prestar o primeiro atendimento nas situações de 
urgência e emergência e encaminhamento adequado para continuidade de tratamento 
dentro da rede de serviços. 
 – Realizados cursos de capacitação com participação da APS, 95 profissionais. 
 – No 2º Quadrimestre, realizado cursos de capacitação com participação da APS, 53 
profissionais. 
 – Readequação dos itens indicados para compor o kit básico de emergência nas UBS; 
 – Desenvolvimento de planejamento estratégico integrado com áreas da APS (idoso, DANTS, 
Materno infantil). 
– Abertura de licitações para compra de novos equipamentos para utilização nas próximas 
Operações Verão. 

 – Aquisição de XX novas ambulâncias; 

 – Monitoramento dos equipamentos da Rede de Urgência conforme MS; 

 – Realização/execução dos exames periódico dos servidores da SESA que atuam no transporte 
aeromédico, bem como ações preconizadas na nova legislação da ANAC/Regulamento Brasileiro 
da Aviação Civil-90. 

2. Realização de educação permanente das equipes assistenciais de toda a Rede de 
Urgência e Emergência. 
1º Quadrimestre 

Nome do evento 
realizado                         

ou em andamento 
Local Data ou período No. de participantes 

Simulação Realística em 
Pediatria 

H. Albert Einstein – 
SP 06 à 08/02/2019 08 

Simulação Realística em 
Pediatria 

H. Albert Einstein – 
SP 01 à 03/04/2019 07 

Atualização em 
Emergências Clínicas e 
Traumáticas 

ESPP – Curitiba 5 e 16/04/2019 40 

Capacitação aos 
Profissionais Assistenciais 
que atuam nas Unidades 
de Pronto Atendimento e 
Hospitalares 

ESPP – Curitiba 22 e 23/04/2019 40 

 

2º Quadrimestre 

Nome do evento realizado                         
ou em andamento Local Data ou 

período 
Nº de 

participa
ntes 

Público Alvo 

Curso de APH – atendimento 
pré-hospitalar de combate  

Escola da 
Polícia Civil 

29 e 
31/05/2019 30  Profissionais do SIATE e 

SAMU- todo Estado 

APH Tático Escola da 
Polícia Civil 08/05/2019 20 Profissionais do SIATE e 

SAMU- todo Estado 
Capacitação para Identificação UPA Sítio 27/05/2019 04 Equipe técnica DAU 
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Nome do evento realizado                         
ou em andamento Local Data ou 

período 
Nº de 

participa
ntes 

Público Alvo 

e Tratamento Precoce da 
Sepses nas UPAS em adultos - 
Visita Técnica no PROADI do 
Sitio Cercado e CIC. 

Cercado e CIC 

 

Central de Gerenciamento de 
desastres da Defesa Civil - 
treinamento 

Defesa Civil 30/05/2019 15 
Profissionais do SIATE e 

SAMU- todo Estado 
equipe técnica  DAU 

12ª Conferencia Estadual de 
Saúde do Paraná  Curitiba 11 a 

13/06/2019 03 Equipe Técnica DAU 

Curso de Acidentes com 
Múltiplas Vítimas - AMUV Curitiba 14 e 

15/06/2019 300 
Profissionais do SIATE, 

SAMU e outras portas de 
entrada - todo Estado 

Curso Capacitação em 
IAM/TROMBÓLISE Paranaguá 26/06/2019 28 

Profissionais dos PA, 
Hospitais, UPAS e 

SAMU.  
Reunião Comitê de urgência – 
grupo Condutor MS Curitiba 04/07/2019 09 SESA/COSEMS/MS 

1ª Encontro Estadual da Rede 
de Urgência e Emergência Londrina 09 e 

10/07/2019 70 
Coordenadores do 
SAMU do Paraná, 

Gestores, Diretores RS 
Homologação dos Protocolos 
Linha de Cuidado (AVC, IAM, 
Dor Torácica, Abdome agudo, 
Hemorragia Digestiva, 
Insuficiência respiratória em 
Criança, Egressos, 
Escorpionismo e Febre 
Amarela.  

Londrina 09 e 
10/07/2019 70 

Coordenadores do 
SAMU do Paraná, 

Gestores, Diretores RS 

5ª Mostra Paranaense de 
Pesquisa em Saúde Londrina 11 e 

12/07/2019 03 Equipe Técnica DAU 

Curso Capacitação em 
IAM/TROMBÓLISE Mandirituba 19/07/2019 21 

Profissionais dos PA, 
Hospitais, UPAS e 

SAMU.  
SISPLAN 2020 (planejamento e 
execução orçamentária) Curitiba 20/07/2019 03 Equipe Técnica DAU 

Capacitação em Análise de 
Dados com Epi Info7.  ESPP - Curitiba 24 a 

29/07/2019 01 Equipe Técnica DAU 

Treinamento Base Aeromédico  Cascavel 27 e 
28/07/2019 59 

Profissionais que atuam 
na Rede de Urgência 

Regional (SIATE, SAMU, 
Central de Regulação-

CR, UPA) 
Curso Formação de 
Multiplicadores: Introdução à 
Simulação Realística 

H. Albert 
Einstein - SP 

29 e 
30/07/2019 02 

Profissionais dos Núcleo 
de Ensino e Pesquisa-

NEPs dos SAMUs 
Capacitação em Emergência Londrina 31/07/2019 32 Profissionais dos SAMU, 
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Nome do evento realizado                         
ou em andamento Local Data ou 

período 
Nº de 

participa
ntes 

Público Alvo 

Cardiovascular Básico (TECA 
B) 

UPA e hospitais da Rede 
de urgência Macro Norte 

Curso Emergência Pediátrica H. Albert 
Einstein -  SP 

01 a 
03/08/2019 02 Equipe técnica DAV 

Capacitação em Emergência 
Cardiovascular Avançado 

 (TECA A) 
Londrina 01 a 02/08/0/9 32 

Profissionais dos SAMU, 
UPA e hospitais da Rede 
de urgência Macro Norte 

Capacitação em Emergência 
Cardiovascular Avançado 
(TECA A) 

Londrina 03 e 
04/08/2019 32 

Profissionais dos SAMU, 
UPA e hospitais da Rede 
de urgência Macro Norte 

Curso de Capacitação 
Pedagógica 

ESPP –
Curitiba 

12 e 
14/08/2019 30 Equipe técnica DAV e 

profissionais dos NEPs 
Workshop - Protocolos de 
restrição e movimento de 
coluna 

Curitiba- 
UNIBRASIL 22/08/2019 300 

Profissionais do SIATE, 
SAMU e outras portas de 

entrada - todo Estado 
Fórum de Emergências 
Cardiovasculares São Paulo 23/08/2019 01 Equipe Técnica DAU 

 

3º Quadrimestre 
Nome do evento realizado                         

ou em andamento Local Data ou 
período 

No. de 
particip
antes 

Público Alvo 

Capacitação em 
metodologias Pedagógicas Curitiba 

12 e 
14/08/2019 30 Profissionais dos 

NEPs, multiplicadores 
Atualização em 
Emergências clínicas e 
Traumáticas 

Mandirituba 
02 e 
03/09/2019 60 

Profissionais dos PA, 
Hospitais, UPAS e 

SAMU.  

Curso Capacitação em 
IAM/TROMBÓLISE Rio Negro 06/09/2019 30 

Profissionais dos PA, 
Hospitais, UPAS e 

SAMU.  

Curso Formação de 
Multiplicadores: Introdução à 
Simulação Realística 

Hospital 
Albert 
Einstein - São 
Paulo  

09 e 
10/09/2019 01 

Profissionais médicos 
e enfermeiros 

multiplicadores dos 
SAMU, UPA e 

hospitais da Rede de 
urgência 

II SIMPÓSIO EINSTEIN  
Hospital 
Albert 
Einstein - São 
Paulo 

20 e 
21/09/2019 01 Equipe Técnica DAU 

I SEMINÁRIO INTEGRADO 
DE QUALIDADE E 
SEGURANÇA DO 
PACIENTE 

Curitiba 
19 e 
20/09/2019 300 Profissionais de 

saúde das UPAS 
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Nome do evento realizado                         
ou em andamento Local Data ou 

período 
No. de 
particip
antes 

Público Alvo 

Capacitação em Emergência 
Cardiovascular Básico 
(TECA B ) 

Maringá 16/10/2019 32 
Profissionais de nível 
técnico dos SAMU, 
UPA e hospitais da 
Rede de urgência 

Capacitação em Emergência 
Cardiovascular Avançado 
(TECA A) 

Maringá 17 E 
18/10/2019 32 

Profissionais médicos 
e enfermeiros dos 

SAMU, UPA e 
hospitais da Rede de 

urgência 

Avaliação Médica servidores 
do Aeromédico- SESA Curitiba Outubro/201

9 08 

Médicos e 
enfermeiros 

Servidores SESA 
atuantes no 
transporte 

aeromédico 

Visitas técnicas MS 

 

Curitiba, 
Londrina, 
Paranaguá, 
Campo 
Largo, 
Campina 
Grande do 
Sul, 
Arapongas, 
Rolândia, 
Araucária, 
SJP.  

Set e out/19 
 

10 por 
visita 

Equipe Técnica DAU, 
DGS, RS, SMS  

Curso Agente de socorros 
urgentes - ASU Exército 
Lapa 

15º GAC AP - 
Lapa 

04 a 
08/11/2019 35 

Profissionais dos 
Exército, PA, 

Hospitais, UPAS e 
SAMU.  

22º CBCENF – Foz do 
Iguaçu 

Foz do 
Iguaçu 

10 a 
14/11/2019 02 Equipe Técnica DAU 

Curso de Capacitação de 
Operador de Suporte Médico 
– Teórico – BPMOA. Módulo 
I 

Curitiba 
11 e 
12/11/2019 

 
61 

Profissionais médicos 
e enfermeiros 

atuantes no serviço 
aeromédico do 

Estado 
Curso de Capacitação de 
Operador de Suporte Médico 
– Teórico – BPMOA. Módulo 
II 

Curitiba 
13, 20 e 
21/11/2019 

 
61 

Profissionais médicos 
e enfermeiros 

atuantes no serviço 
aeromédico do 

Estado 
Atualização em 
Emergências Clínicas e 
Traumáticas 

Itaperuçú 
18, 19, 25 e 
27/11/2019 60 

Profissionais de 
saúde dos PA, 

Hospitais, UPAS e 
SAMU.  

Curso de Capacitação de 
Operador de Suporte Médico 
– Teórico – BPMOA. Módulo 
III 

Curitiba 
28 e 
29/11/2019 

 
61 

Profissionais médicos 
e enfermeiros 

atuantes no serviço 
aeromédico do 

Estado 
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Nome do evento realizado                         
ou em andamento Local Data ou 

período 
No. de 
particip
antes 

Público Alvo 

Capacitação em Emergência 
Cardiovascular Básico 
(TECA B ) 

Curitiba 06/12/2019 32 

Profissionais de nível 
técnico em saúde dos 

SAMU, UPA e 
hospitais da Rede de 

urgência 

Capacitação em Emergência 
Cardiovascular Avançado 
(TECA A) 

Curitiba 
07 a 12/12 

 128 

Profissionais médicos 
e enfermeiros dos 

SAMU, UPA e 
hospitais da Rede de 

urgência 

Curso de Simulação 
realística em Pediatria 

Hospital 
Albert 
Einstein - São 
Paulo 

09, 10 e 
11/12/2019 14 

Profissionais médicos 
e enfermeiros dos 

SAMU, UPA e 
hospitais da Rede de 

urgência 

Encontro Técnico Grupo 
Aeromédico 

ESPP - 
Curitiba 

18/12/2019 13 

Profissionais médicos 
e enfermeiros 

atuantes no serviço 
aeromédico do 

Estado 
 Fonte: Sistema DAU/DAV/SESA, 17/01/2020. 

3. Ampliação e qualificação do componente hospitalar do SUS na área de Urgência e 
Emergência /HOSPSUS. 

Recursos repassados 2º Quadrimestre e Acumulado: 
HospSUS Fase 1 (contratos) 39.678.214,28 
HospSUS Fase 1 (fundo a fundo) 37.621.809,62 
HospSUS Fase 3 (filantrópicos e contratos) 7.160.400,00 
HospSUS Fase 3 (fundo a fundo) 13.254.600,00 

Fonte: Sistema GGOV/SESA, 30/08/2019. 
Nota: Dados Preliminares. 

Recursos repassados 3º Quadrimestre e Acumulado: 
HospSUS Fase 1 (contratos) 68.471.368,25 
HospSUS Fase 1 (fundo a fundo) 64.391.873,01 
HospSUS Fase 3 (filantrópicos e contratos) 12.905.400,00 
HospSUS Fase 3 (fundo a fundo) 22.167.000,00 

Fonte: Sistema GGOV/DGS/SESA, 16/01/2020. 

 – Oficialização do Grupo Condutor de Urgência (SESA e COSEMS/PR) e definição de modelo e 
programação de monitoramento da rede hospitalar, 

 – Oferta de vagas para os cursos de capacitação conforme tabela, 

 – Em fase de Atualização do Plano de Ação Regional Macro Leste e Macro Norte quanto as 
habilitações e qualificações de leitos hospitalares e portas de entrada. 
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4. Promoção da implantação da Classificação de Risco em todos os níveis de atenção da 
urgência. 

 – Divulgação e treinamento das Classificações de Risco nas linhas de cuidados prioritárias (IAM, 
AVC), Febre Amarela, Escorpionismo, Hemorragia Digestiva, Insuficiência Respiratória em 
Criança, Abdome Agudo. 
- Não houve ações no 3º quadrimestre. 

5. Implantação e implementação da linha de cuidado, com prioridade para as 
cardiovasculares, cerebrovasculares e traumatismos. 

 – Divulgação e disponibilização dos protocolos das Linhas de Cuidado (IAM, AVC, Trauma) para 
todos os SAMUs do Estado, Central Estadual de Regulação de Leitos.  

 – Aquisição de medicamento (trombolítico) para linha de cuidado IAM a ser disponibilizado aos 
serviços estratégicos.  
- Não houve ações no 3º quadrimestre. 

6. Implementação de grades de referências secundárias e terciárias, regionalizadas e 
articuladas. 
 – Firmado acordo com Hospital Caron para ser referência para estratificação de risco da Febre 
Amarela para município de pequeno porte da RMC, 
 – As grades de Referência serão estruturadas de acordo com o resultado final do PRI. 
- Não houve ações no 3º quadrimestre. 

7. Desenvolvimento e implantação de protocolos assistenciais na urgência e emergência 
em todos os pontos de atenção da Rede. 
 – Protocolo Febre Amarela – desenvolvimento e distribuição, 
 – Divulgação e treinamento das Classificações de Risco nas linhas de cuidados prioritárias (IAM, 
AVC), Febre Amarela, Escorpionismo, Hemorragia Digestiva, Insuficiência Respiratória em 
Criança, Abdome Agudo. 
- Não houve ações no 3º quadrimestre. 

8. Implementação de estratégias de prevenção de agravos e eventos adversos, com foco 
nas maiores causas de morbimortalidade. 
 – Ação prevista para os próximos quadrimestres. 
- Não houve ações no 3º quadrimestre. 

 
9. Monitoramento e avaliação da qualidade dos serviços.  
 – Avaliação dos SIATEs Cascavel, São José dos Pinhais e Foz do Iguaçu, levantamento de 
dados e funcionamento, 
 – Reunião com gestores de Consórcios e dos SAMUs Regionais para orientação sobre 
governança e encaminhamentos, 
 – No 2º quadrimestre, visita técnica para avaliação do funcionamento dos SIATES, Foz do 
Iguaçu, Maringá e Cascavel, 

 – Oficialização do Grupo Condutor de Urgência (SESA, COSEMS) e definição de modelo e 
programação de monitoramento da rede hospitalar.  
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Realizado monitoramento/visitas técnicas nos serviços (35 serviços) que fazem parte da Rede de 
Urgência e emergência de acordo com recomendado pelo MS, sendo o percentual atingido foi de 
65,7% (23) conforme discriminados no quadro abaixo. 

Número de Hospitais da Rede Urgência Paraná avaliados/monitorados 

Estabelecimento Município Data Monitoramento 

H. Evangélico de Londrina Londrina 05/09/2019 
Porta de entrada 
UTI Tipo III Adulto 
UTI Tipo III Pedi. 

ISCAL – Irmandade Santa Casa de Londrina Londrina 05/09/2019 

Porta de entrada 
Retaguarda Clínica 
UTI Tipo II Adulto 
UTI Tipo III Adulto 
UTI Tipo III Pedi. 

H. Regional do Litoral Paranaguá 16/09/2019 Porta de entrada 
 

H. Angelina Caron Campina Grande do 
Sul 11/09/2019 

Porta de entrada 
UTI Tipo II Adulto 
UTI Tipo II Pedi. 

H. Evangélico Mackenzie Curitiba 11/09/2019 
Porta de entrada 
Retaguarda clínica 
UTI Tipo III Adulto 

H. Sta Casa  Curitiba 18/09/2019 
Porta de entrada 
Retaguarda Clínica 
UTI Tipo II Adulto 

H. Trabalhador Curitiba 20/09/2019 
Porta de entrada 
Retaguarda Clínica 
UTI Tipo II Adulto 
UTI Tipo III Adulto 

H. Cajuru Curitiba 19/09/2019 
Porta de entrada 
Retaguarda Clínica 
UTI Tipo II Adulto 
UTI Tipo III Adulto 

H. Pequeno Príncipe Curitiba 10/09/2019 
Porta de entrada 
Retaguarda Clínica 
UTI Tipo III Pedi. 

H. e Maternidade São José dos Pinhais São José dos Pinhais 19/09/2019 Porta de entrada 

H. Munic. De Araucária Araucária 22/10/2019 
Porta de entrada 
UTI Tipo II Adulto 
UTI Tipo II Pedi. 

H. do Idoso Zilda Arns Curitiba 17/09/2019 
Porta de entrada 
Retaguarda Clínica 
UTI Tipo II Adulto 

H. Rocio Campo Largo 02/10/2019 
Retaguarda Clínica 
UTI Tipo II Adulto 
UTI Tipo II Pedi. 
Leitos U-AVC Hab. 

H. São Vicente Centro Curitiba 24/09/2019 Retaguarda Clínica 
UTI Tipo II Adulto 

H. São Vicente CIC Curitiba 25/10/2019 Retaguarda Clínica 
UTI Tipo II Adulto 

H. e Maternidade Madalena Sofia Curitiba 20/09/2019 Retaguarda Clínica 
H. São Lucas Campo Largo 16/10/2019 UTI Tipo II Adulto 
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Estabelecimento Município Data Monitoramento 
H. Cruz vermelha Curitiba 30/09/2019 UTI Tipo II Adulto 

H. de Clínicas Curitiba 22/10/2019 
Retaguarda Clínica 
UTI Tipo II Adulto 
UTI Tipo II Pedi. 

H. Infantil Waldemar Monastier Campo Largo 16/10/2019 UTI Tipo II Pedi. 

HONPAR-Hospital Norte Paranaense  Arapongas 17/10/2019 
Porta de entrada 
UTI Tipo II Adulto 
UTI Tipo III Adulto 

Santa Casa de Cambé Cambé 03/09/2019 UTI Tipo II Adulto 
H. São Rafael Rolândia 16/10/2019 UTI Tipo II Adulto 
 

Realizado visita técnica em parceria com equipe da vigilância sanitária, com intuito de 
avaliar/monitorar as condições e funcionamento da UPA 24h Shangrilá e base do SAMU Pontal do 
Paraná. 

10. Implementação do Núcleo de Educação em Urgências. 

 – Núcleo Estadual de Educação em Urgência em funcionamento e desenvolvendo atividades de 
capacitação e treinamento de profissionais da Rede em parceria com outras entidades afins. 

 – Desenvolvimento do Termo de Cooperação Técnica para realização dos Cursos de Socorristas 
– parceria entre DAU/DAV/SESA e Corpo de Bombeiros. 
– Doação de materiais ao SETEC/SIATE, para capacitação das equipes dos serviços de urgência, 
para fortalecimento e empoderamento das equipes assistenciais, conforme processo 15.936.563-
8. 

11. Desenvolvimento da Operação Verão Maior 2019/2020. 
– Ações de reforço final da Operação Verão 2018/2019.  
 – Repasse de materiais Operação Verão 2018/2019, 
 – 10 pranchas de imobilização adulto em madeira – Paranaguá, 
 – 15 pranchas de imobilização adulto em polietileno – Paranaguá, 
 – 20 cintos de fixação, cintos para prancha – Paranaguá, 

 – No 2º Quadrimestre, realizadas reuniões realizadas com 1ª RS e municípios do Litoral para dar 
início às ações da Operação Verão. Pactuação dos Recursos financeiros a serem repassado aos 
municípios, 

 – Elaboração da Minuta atualizada da resolução aprovada em CIB 099/2019. 
– Repasse R$ 192.202,79 para construção Heliponto Matinhos; 

 – Repasse R$ 5.169.651,40 para os 07 municípios do litoral na modalidade Fundo a Fundo; 

 – Distribuição de materiais de consumo para utilização no SIATE Litoral. 

 – Distribuição de materiais de consumo para utilização no Grupo de Operações de Socorro Tático 
-GOST. 

 

12. Implementação do atendimento e resgate aeromédico. 
 Número de atendimentos por base (Curitiba, Cascavel, Maringá, Londrina, Ponta Grossa) e valor 
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anual do contrato. 
Valor anual do contrato: R$ 45.896.400,00 
 

ATENDIMENTO/BASES 

 

NÚMERO DE ATENDIMENTOS 

3º QUADRIMESTRE 
2019 

ACUMULADO 2019 

Avião Curitiba 133 397 
Helicóptero Cascavel 193 504 
Helicóptero Maringá 197 564 
Helicóptero Londrina 175 566 
Helicóptero Ponta Grossa 111 335 
TOTAL 809 2.380 

* FONTE: DGS – relatórios gerenciais 16/01/2020 

 

13. Implementação do Serviço Integrado de Atendimento ao Trauma e Emergência (SIATE) 
vinculado ao Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) Regional. 
 – 1º Quadrimestre - Consolidação da Minuta o Termo de Convênio para Operacionalização das 
ambulâncias do SIATE e já em trâmite com alguns municípios, 
 – No 2º Quadrimestre, realizada reunião técnica com SIATEs para desencadear estratégias de 
integração operacional entre os serviços.  

– Pactuação por meio do Termo de Cooperação Técnica SESA/SESP na realização do Curso de 
Formação de Socorrista. 

14. Implementação e consolidação da Câmara de Desastres/ Implantação e implementação 
de núcleos de manejo de desastres e emergências em saúde pública nas macrorregiões do 
Estado. 

 – Participação e apresentação do Plano de Ação da Saúde para Resposta às Emergências em 
Saúde Públicas SESA (evento AMUVI Curitiba/junho 2019), participação de SAMUs e SIATEs de 
todo Estado – Cerca de 300 pessoas, 

 – Designada equipe estratégica para visita na Defesa Civil Estadual e treinamento dos protocolos 
nas situações de desastres, 

 – Nomeado membro da equipe técnica da DAU para fazer parte da comissão P2R2. 
- Participação de reuniões com o Grupo Condutor da Câmara de Desastres em setembro/2019 na 
Defesa Civil. 

16. Implementação e consolidação dos SAMUs Regionais. 

– Participação e apoio da coordenação às Regionais de Saúde e gestores nas ações de 
organização para expansão e implantação dos SAMU Regional Campos Gerais e 
Central/Guarapuava e 06ª Regional de Saúde. 
Repasses Fundo a Fundo 

Quadrimestre/2019 No. de Valor empenhado Valor pago  
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Municípios 
beneficiados 

com os serviços 

2019  

2º. Quadrimestre e Acumulado 343 R$ 39.487.242,90 39.487.242,90 
 
3º. Quadrimestre  
 

73 – Resolução 
497/2017 * R$ 11.800.000,00 R$ 11.800.000,00 

343 R$ 26.958.567,50 R$ 26.958.567,50 

TOTAL  R$ 78.245.810,40  R$ 78.245.810,40 

Fonte: Sistema GGOV/SESA, em 09/01/2020. 
Nota: Dados preliminares. 
* Repasse referente ao Incentivo financeiro de investimento para aquisição de equipamentos de urgência e emergência conforme 
resolução 613/2019, instituída a partir da Resolução 497/2017. 
 

17. Implementação do serviço de transporte inter-hospitalar, qualificando o serviço e 
vinculando aos SAMUs Regionais. 
 – Fortalecimento do SAMU Regional Litoral – estabelecimento de protocolos de encaminhamento 
(transporte inter-hospitalar), 
 – Pactuação entre todas as Coordenações do SAMU para elaboração de diretriz técnica para 
transporte inter-hospitalar de longa distância. Em andamento, 
 – Ações integradas entre central de regulação de Urgência e Central Estadual de Leitos das 04 
Macrorregiões para organização dos transportes de longa distância. 
– Distribuição de materiais de consumo para utilização no SAMU Norte, para fortalecimento e 
apoio da RUE conforme processo 16.089.237-4. 

 – Cessão de equipamentos ao HRL para utilização nos transportes inter-hospitalares, para 
fortalecimento e apoio conforme memorando nº 96/2019 CAU/DAVS/SESA, 

18. Promoção e implementação de sistema de telecomunicação digital entre as Centrais de 
Regulação de Urgência e as Unidades Móveis de Urgência – SAMU e SIATE. 
 
 – Realizado levantamento dos equipamentos de radiocomunicação disponíveis do DELS, 
planejamento estratégico de racionalização de recursos e otimização para distribuição, 
 – Repasse de equipamentos para ampliação e implementação do Serviço de Atendimento Móvel 
de Urgência (SAMU), 

 – 01 Rádio móvel – Mandirituba; 

 – 01 Rádio portátil – Mandirituba; 

 – 04 Rádios Móveis – Ponta Grossa; 

 – 04 Rádios HT portáteis – Ponta Grossa; 

 – 04 Baterias para HT portáteis– Ponta Grossa; 

 – 02 estações repetidoras– Ponta Grossa; 

 – 04 antenas GPS veicular– Ponta Grossa; 

 – 03 antenas VHF– Ponta Grossa. 

 – Orientação aos gestores para regularização dos equipamentos cedidos pela SESA sem doação 
definitiva.  
- Não houve ações no 3º quadrimestre. 
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Operação acolhida, ação em conjunto com o Ministério da Saúde que visa interiorizar 
famílias de venezuelanos para outras regiões do país que possuam instituições com 
capacidade de abrigá-los. 

Quadrimestre/2019 Nº Venezuelanos 
transportados 

Cidade de destino Data do evento 
 

1º. Quadrimestre 32 Curitiba e Goioerê 13 e 15/02/2019 

 
 

2º. Quadrimestre 

41 Colombo e Goioerê 31/05/2019 
22 Curitiba 25/06/2019 
30 Maringá 09/07/2019 
10 Cascavel 18/08/2019 

3º. Quadrimestre 

09 Cascavel 26/08/2019 
80 Curitiba 30/08/2019 
39 
45 
45 

Curitiba 
Curitiba 
Maringá  

16/10/2020 
29/10/2019 
24/10/2019 

 

 – Levantamento de dados e Reuniões para instrumentalizar as Regionais de Saúde na 
elaboração do PRI e para elaboração do PPA 2019-2023. 

 – Participação da coordenação (09ª RS) em fóruns nas ações voltadas a integração do SAMU na 
Macrorregião Oeste. 

 – Participação ativa junto ao Grupo Condutor de Segurança do Paciente para redefinições de 
estratégias e revisão das diretrizes Estaduais de Segurança do Paciente, em parceria com o 
CONASS. 

 –Levantamento do acervo de equipamentos utilizados na Operação Verão, manutenção/compra 
de equipamentos. Aquisição de insumos (equipos) para uso durante a Operação Verão.  

– Entrega dos Plano de Ação Macro Norte e Macro Leste. 
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DIRETRIZ 3 – FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Meta Anual para 2019 Resultado 
1º Quadr. 

Resultado 
2º Quadr. 

Resultado 
3º Quadr. 

Acumulado Indicador para 
Monitoramento e Avaliação 

da Meta 

3.1.1 

Ampliar a 
cobertura 
populacional 
atendida, dos 
CAPS, para 
1,07/100 mil 
habitantes. 

1,05/100 
mil 

1,05/100 
mil 

 

 
1,07/100 
mil 

1,07/100 mil 

Taxa de cobertura de Centros 
de Atenção Psicossocial 
(CAPS) por 100 mil 
habitantes. 

3.1.2 

Ampliar em 76% 
o percentual de 
municípios do 
Estado com 
acesso ao 
SIMPR, em 
relação a 2015 
(111 
municípios). 

126 126  126 126 Número de municípios com 
acesso ao SIM-PR. 

3.1.3 

Ampliar para até 
40 o número de 
leitos de saúde 
mental em 
hospital geral 
(Portaria 
GM/MS nº 
148/2012). 

21 21 21 21 Número de leitos de saúde 
mental implantados. 
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Considerações: 

3.1.1. Meta Atingida: Atualmente no Paraná temos 148 CAPS nas modalidades: CAPS I - 66, 
CAPS II - 26, CAPS III - 06, CAPS ad - 25, CAPS ad III - 11 (incluindo os 07 CAPS ad III que 
compõem o SIMPR) e CAPS i – 14. Pelos parâmetros do Ministério da Saúde uma cobertura 
acima de 0,70 é considerada muito boa. 

3.1.2. Meta Parcialmente Atingida: Para atingir a meta proposta de ampliação em 76% 
haveria necessidade de ampliar para mais 84 municípios além dos 111. Atualmente os 
serviços atendem 126 municípios, portanto, a meta anual foi atingida em 64%, tendo sido 
atingida parcialmente. O SIMPR é composto por 02 serviços com abrangência regional, 
sendo o CAPS AD III e a Unidade de Acolhimento, ambos são habilitados por normativa do 
Ministério da Saúde e, para isso, precisa seguir todos os trâmites para receber os recursos de 
implantação e posteriormente de custeio mensal. Porém, nos últimos anos poucos serviços 
da Rede de Atenção Psicossocial foram habilitados, tanto que o último SIMPR que é o da 
região de Pato Branco, instalado em Coronel Vivida, recebeu o incentivo de implantação em 
agosto/2017, por meio da Portaria 2.193 de 30/08/2017 e só foi habilitado em 
dezembro/2019, por meio da Portaria nº 3.542 de 19/12/2019. Ou seja, o serviço funcionou 
por mais de dois anos somente com recursos de cofinanciamento da SESA das Resoluções 
715/2013 e 374/2014, havendo necessidade de aporte financeiro além do previsto pelos 
municípios beneficiados. Algumas regiões já demonstraram interesse na implantação do 
SIMPR por reconhecerem a necessidade de um serviço como este, mas a demora no repasse 
de recursos interfere negativamente. 

3.1.3 Meta Não Atingida: A meta não foi atingida pelo mesmo motivo descrito acima que é 
tempo que o Ministério da Saúde está levando para incentivar e habilitar serviços e os 
municípios tendo que arcarem com os custos sozinhos por longos períodos. Se este processo 
tivesse ocorrido em tempo adequado o estado teria atingido a meta, pois 02 municípios 
receberam o recurso de incentivo de implantação em dezembro/2019, sendo: Maringá – 26 
leitos e Palmas – 08 leitos. Ainda tem outras propostas já cadastradas no Sistema de Apoio a 
Implementação de Políticas em Saúde – SAIPS que estão em análise como do município de 
Foz do Iguaçu e Ubiratã. O município de Uraí que recebeu o incentivo para implantação em 
2012 encontra-se em fase de habilitação de 10 leitos que atenderá os municípios da região 
de Cornélio Procópio. 

 

 

Ações Programadas e Realizadas 

Ações relacionadas à Meta 3.1.1 
1. Implantação e implementação de Centros de Atenção Psicossocial em todas as suas 
modalidades, incentivando os arranjos microrregionais. 
- Processo contínuo de discussão com os municípios, agora integrado ao Planejamento Regional 
Integrado – PRI. 

- Análise de serviços inseridos no SAIPS para intervenção junto ao Ministério da Saúde com vistas 
à viabilização de recursos de incentivo e/ou habilitação, porém, até o final de 2019 somente 04 
(quatro) CAPS receberam incentivo de implantação. 
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Ações relacionadas à Meta 3.1.2  
2. Implantação e implementação de Centros de Atenção Psicossocial AD III e Unidades de 
Acolhimento com abrangência regional - SIMPR. 
- Processo contínuo de discussão com os municípios e regiões, agora integrado ao Planejamento 
Regional Integrado – PRI. 
 

3. Manutenção do repasse estadual de incentivo e custeio para o Serviço Integrado de 
Saúde Mental do Paraná – SIMPR. 

 
Acumulado No. de Municípios 

beneficiados 
Valor empenhado 

2019 Valor pago 
2019 06* R$ 5.145.000,00 R$ 5.145.000,00  

Fonte: SESA/DAV/CORC/DVSAM Protocolo nº 15.194.586-4 – pagamento de repasse mensal do incentivo financeiro SIMPR 
modalidade fundo a fundo. 
*Os recursos são repassados à 06 municípios, porém como os serviços são regionalizados, atendem 126 municípios. 
 

Ações relacionadas à Meta 3.1.3 
4. Promoção de visitas aos hospitais com potencial para implantação de leitos, realizando 
orientações, bem como, sensibilização quanto a esta necessidade.  
- Intervenção junto ao Ministério da Saúde para incentivo e habilitação das propostas já 
cadastradas no SAIPS. 
- Mobilização, por meio das Regionais de Saúde, dos municípios que já receberam incentivo para 
implantação de leitos de saúde mental no hospital geral e não deram continuidade com proposta 
para solicitação de custeio, com orientação “in loco” para a Santa Casa de Uraí. 
 
Ações relacionadas a todas as Metas 

5. Implementação de ações de Educação Permanente e materiais técnicos para os 
profissionais de saúde, com vistas à qualificação dos serviços. 
Nome do evento realizado ou em andamento Local Data ou 

período 
Número de 

participantes
 

Os desafios e possibilidades para o trabalho 
em rede frente as situações de crise em saúde 
mental 

UNICENTRO - IRATI 27/09/2019  96 
 

Reunião Técnica de alinhamento da Rede da 
rede de saúde mental    CAPS II - IRATI-PR 04/10/2019 27 

 

Reunião de Reestruturação da Rede de Saúde 
Mental – Visita técnica General Carneiro 02/10/2019 4  

Reunião de Reestruturação da Rede de Saúde 
Mental – Visita técnica Cruz Machado 09/10/2019 6  

Reunião de Reestruturação da Rede de Saúde 
Mental – Visita técnica Bituruna 09/10/2019 8  

Reunião de Reestruturação da Rede de Saúde 
Mental – Visita técnica São Mateus do Sul 25/10/2019 5  

Reunião de Reestruturação da Rede de Saúde 
Mental – Visita técnica Paulo Frontin 29/10/2019 6  

Reunião de Reestruturação da Rede de Saúde 
Mental – Visita técnica Paula Freitas 05/11/2019 6  
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Nome do evento realizado ou em andamento Local Data ou 
período 

Número de 
participantes

 

Reunião de Reestruturação da Rede de Saúde 
Mental – Visita técnica Porto Vitória 07/11/2019 5  

Reunião de Reestruturação da Rede de Saúde 
Mental – Visita técnica Antônio Olinto 08/11/2019 8  

Reunião de Reestruturação da Rede de Saúde 
Mental – Visita técnica União da Vitória 22/11/2019 10  

Reunião Técnica de Saúde Mental - regional 6ª RS – União da 
Vitória 29/11/2019 40  

Reunião Técnica da Rede de Saúde Mental 
regional 

8ª RS - Francisco 
Beltrão 24/10/2019 29   

Matriciamento Regional em Saúde Mental 
realizado pela 20ª RS e SIMPR Toledo Toledo 09/10/2019 47   

Matriciamento Regional em Saúde Mental 
realizado pela 20ª RS e SIMPR Toledo Toledo 26/11/2019 52   

Mesa Redonda sobre Suicídio Sindicato Rural de 
Ivaiporã 20/09/2019 52   

Reunião Técnica sobre Implantação de CAPS 
Microrregionais – Sede Manoel Ribas 

 
 Manoel Ribas 07/10/2019 15  

Reunião Técnica sobre Implantação de CAPS 
Microrregionais – Sede Jardim Alegre Jardim Alegre 10/10/2019 10  

Reunião Técnica sobre Implantação de CAPS 
Microrregionais – Sede São João do Ivaí São João do Ivaí 11/10/2019 7  

Reunião técnica com Psicólogo de Godoy 
Moreira sobre orientação e diretrizes do NASF-
AB e Rede de Saúde Mental 

22ª Regional de 
Saúde 08/11/2019 2 

 

Capacitação para Estratificação de Risco em 
Saúde Mental para psicólogas da APS Cianorte 04/12/2019 25  

Mobilização Regional Setembro Amarelo – 
Prevenção do Suicídio Paranaguá 26/09/2019 120 

 

Fonte: relatórios das Regionais de Saúde e registros da DVSAM/CORC/DAV/SESA 

No mês de Setembro, devido ser direcionado à Prevenção do Suicídio, foram realizadas muitas 
ações e mobilizações tanto pelas Regionais de Saúde como pelos municípios, algumas com 
participação de representante da DVSAM, além de ações realizadas diretamente por esta 
DVSAM, principalmente nos meios de comunicação. 

 

6. Elaboração, impressão e distribuição de materiais educativos e de orientação para 
profissionais e comunidade. 
- Impressão e distribuição de Folder sobre “PREVENÇÃO do SUICÍDIO” em alusão ao “Setembro 
Amarelo”. 
 

7. Expansão do número de municípios que utilizam os instrumentos da Oficina APSUS-
Saúde Mental  
 - Processo de expansão temporariamente suspenso devido à necessidade de revisão dos 
instrumentais utilizados, com continuidade dos municípios que já utilizavam estes instrumentos. 
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8 Utilização de ferramenta da Gestão de Caso em saúde mental coordenada pela Atenção 
Primária à Saúde (APS)  
- Os municípios que utilizam esta ferramenta continuam, porém, aguarda-se definições do 
processo de qualificação das equipes a APS.   
 
9. Monitoramento e avaliação da Rede de Saúde Mental. 
-  Acompanhamento dos pontos de atenção da Rede de Saúde Mental, por meio de reuniões 
periódicas das referências da área técnica de saúde mental das Regionais de Saúde com os 
municípios. 
- Projeto para informatização das Comissões Revisora das Internações Psiquiátricas Involuntárias 
- CERIPIs em parceria com o Ministério Público – Sistema PROTEGE. 

- Monitoramento dos municípios que aderiram à Resolução SESA nº 001/2015 por ter profissional 
de saúde mental no NASF para verificação de regularidade de funcionamento nos termos da 
adesão. 

10. Promoção da intersetorialidade, garantindo proteção às pessoas e grupos mais 
vulneráveis aos transtornos mentais 

- Representação da SESA no Conselho Estadual de Políticas sobre Drogas – CONESD 
- Participação na Comissão Especial de Saúde Mental do Conselho Estadual dos Direitos da 
Criança e do Adolescente - CEDCA 
- Comissão de Desinstitucionalização e do Comitê Regional Intersetorial de Saúde Mental - 
Maringá. 
- Manutenção dos 11 contratos com os Serviços Especializados de Reabilitação Psicossocial e 
acompanhamento de 175 usuários. 
 
 
11. Estímulo à realização de atividades educativas com enfoque sobre o uso de álcool 
- Participação no Projeto SEMEAR em parceria com Ministério Público. 
 

12. Manutenção do Incentivo Financeiro de Custeio da Rede de Atenção à Saúde 
Mental/Núcleos de Apoio à Saúde da Família – NASF – Resolução 01/2015. 
 
 

Acumulado  No. de 
Municípios 

beneficiados 

Valor Empenhado 
2019 

Valor Pago 

2019 213 4.266.000,00 4.266.000,00 

Fonte: Sistema GGOV 20/01/2020.      

Nota: Dados preliminares. 
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13. Manutenção do repasse de recursos financeiros estaduais para a complementação de 
diárias de internação em Hospital Especializado. 

 
 Acumulado Nº de Hospitais 

beneficiados 
Valor empenhado 

2019 
Valor pago 

2019 11 
 

33.262.757,56 
  31.823.671,82* 

Fonte: Sistema GGOV em 23/01/2020.  

* Pagamentos de anos anteriores e 2019. 

14. Implantação da supervisão Clínico – Institucional em todos os CAPS do Estado. 

-  Ação a ser implantada. 

15. Atualização dos Planos de Ação Regionais de Saúde Mental para redimensionamento 
da Rede de Atenção à Saúde Mental. 

- Processo contínuo de discussão com os municípios, agora integrado ao Planejamento Regional 
Integrado - PRI. 

16. Viabilização e participação em espaços para discussão de temas relacionados à saúde 
mental, como fóruns, conferências, grupos condutores, comitês, núcleos, comissões, 
grupos de trabalho, entre outros. 

Nome do evento realizado ou em 
andamento Local Data ou 

período 
Número 

participantes 
I Jornada de Estratégias de Cuidados em 
Saúde Mental Curitiba 18/11/2019 200 

Participação em Roda de Conversa sobre 
o papel da Saúde na Prevenção do 
Suicídio no evento Seminário de 
Prevenção do Suicídio promovido pela 
UFPR com apoio da SESA. 

 

Curitiba 13/09/2019 30 

Reunião Comitê Regional Intersetorial de 
Saúde Mental Paranaguá 12/09/2019 e 

21/11/2019 8 

Comitê Regional Intersetorial de Saúde 
Mental -  Maringá. Maringá 02/12/2019 21 
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DIRETRIZ 4 – FORTALECIMENTO DA REDE DE SAÚDE BUCAL 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Meta Anual para 2019 Resultado 1º 
Quadr. 

Resultado 2º 
Quadr. 

Resultado 3º 
Quadr. 

Acumulado Indicador para 
Monitorament
o e Avaliação 

da Meta 

4.1.1 Manter em 53% 
de cobertura 
populacional 
estimada pelas 
equipes de saúde 
bucal. 

51,9% 
consolidado 

51,70% 
consolidado 52,18% ¹ 52,18%  

Cobertura 
populacional 
estimada pelas 
equipes 
básicas de 
saúde bucal 

4.1.2 Reduzir em 10% a 
proporção de 
exodontias em 
relação aos 
procedimentos 
restauradores, 
em relação à 
média dos anos 
2012 a 2016 
(6,5%). 

 

6,5% 

 

 

4,7%   

 

 

9,8% 
 

6,7% 

Proporção de 
exodontias 
sobre 
procedimentos 
restauradores. 

 

4.1.3 

Implantar 
referência para 
atendimento 
hospitalar em 
uma 
macrorregião. 

Previsto para 
o 3º 

quadrimestre 

Previsto para 
o 3º 

quadrimestre 

Previsto para 
o 3º 

quadrimestre 
01 

Número de 
Macrorregiões 
com referência 
Hospitalar 
implantada. 

¹ - Parcial mês de novembro/2019 

Considerações: 

4.1.1 Meta Parcialmente Atingida. O MS, com o programa saúde na hora, propicia ao município o 
credenciamento de equipes de saúde bucal com financiamento que não seja 40hs como ESB – ESF, 
havendo a possibilidade de expansão nos próximos anos com a implementação deste programa. 

4.1.2 Meta Não Atingida. O indicador de exodontias até o mês de outubro estava com acumulado 
de 5,7%, sendo que nos meses de novembro e dezembro aumentou exponencialmente. Está sendo 
verificado se foi erro de digitação ou qual a razão para o aumento do indicador. Identificou-se uma 
inconsistência nos dados de Santa Cruz do Monte Castello, já foi solicitado formalmente que o 
Município corrija. 

 4.1.3 Meta Atingida. Ressalta-se que para o indicador de referência hospitalar, foi estabelecida 01 
referência na Macro Leste, porém a mesma não está pactuada. As demais referências foram 
sugeridas no processo nº 16.128.265-0 aberto pela DVSAB e já com ciência e parecer da 
coordenadoria de Organização de Rede em cuidados de saúde.  
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Ações Programadas e Realizadas 

 1. Implementação das ações de Saúde Bucal na APS e na Promoção da Saúde. 

- Distribuídos 58.400 sachês de fluoreto de sódio às Regionais de Saúde, 

   - Abertura de processo licitatório para aquisição de 400.000 sachês, 

        -  Distribuídos 11.998 sachês de fluoreto de sódio às Regionais de Saúde, 

           - Abertura de processo de licitação para compra de 200.000 escovas dentais infantis          para 
 o projeto de educação e saúde na primeira infância em parceria com   programa saúde na 
 escola. 

  -  Distribuídos 83.964 sachês de fluoreto de sódio às Regionais de Saúde. 

 
2. Mudança de processo de trabalho na APS, objeto da tutoria. 

 – Criação de Grupo de Trabalho por meio de Resolução para revisão de Linha Guia e programas 
estratégicos. 
- Visita técnica à União Vitória e Telêmaco Borba com participação de todos os municípios 
- Visita técnica a Paranaguá com participação de todos os municípios 
- Visita técnica a Ponta Grossa com participação dos Municípios 
- Visita técnica ao Consórcio Intermunicipal de Saúde – CIS Centro Oeste em Guarapuava 
- Revisão do conteúdo da linha guia junto aos profissionais convidados (professores 
Universidades), quase finalizado. 

 
3. Aplicação do instrumento de estratificação de risco em Saúde Bucal para os grupos 
prioritários e classificação de risco das urgências.  
- Revisão do instrumento de estratificação de risco em saúde bucal, 

- Desenvolvimento de Projeto Piloto para validação do novo instrumento de estratificação em 
saúde bucal. 

- Desenvolvimento do Projeto Piloto da nova estratificação de risco junto aos municípios da 
Regional de Ponta Grossa e também no município de Maringá 

 4. Expansão do Programa de Detecção Precoce do Câncer Bucal.  
- Recolhimento dos frascos de azul de toluidina que estavam em não conformidade. 

- Abertura de processo para reposição de frascos de azul de toluidina e ácido acético, 

- Definição de novo fluxo de encaminhamento para biópsias da cavidade bucal, 

- Distribuição de 334 frascos de biópsia para as Regionais de Saúde, 

- Ação realizada na Boca Maldita, dia 31/05/2019 no evento do Dia Mundial sem Tabaco, em 
parceria com o Hospital Erasto Gaertner, para avaliação de câncer bucal da população, 

- Ação realizada no Centro da Juventude – Audi União no evento do Dia Nacional de Controle do 
Tabagismo, em parceria com o Hospital Erasto Gaertner, para avaliação de câncer bucal da 
comunidade, 

- Redistribuição dos frascos de azul de toluidina e ácido acético – 555 unidades de cada, 

- Distribuição dos frascos de biópsia conforme solicitação das regionais, 

- Reformulação da planilha de monitoramento do câncer, 



 

40/430 

- Desenvolvimento de campanhas de conscientização do câncer de boca em parceria com o 
Programa do Tabagismo e Hospital Erasto Gaertner no bairro Uberaba, 

- Aquisição de 30 vagas para os profissionais odontólogos da SESA para o curso de capacitação : 
Promoção de Saúde Bucal em pacientes Oncológicos realizada pelo Albert Einstein. 

5. Monitoramento dos recursos do APSUS nos municípios que recebem incentivo 
financeiro, por meio do instrumento de avaliação. 
- Início de formatação de instrumento para monitoramento  
- 3º Quadrimestre: não realizado. 

6. Promoção de atendimento à pessoa com deficiência de forma prioritária. 
- Realizada reunião com o Centro Hospitalar de Reabilitação para alinhamento do fluxo de 
atendimento, assim como inclusão de relatório de produção para fins de monitoramento, 
- Realizada reunião com HT/CAIF para estabelecer futuramente uma pactuação de  vagas/mês 
para atendimento odontológico de pacientes especiais infantis em ambiente hospitalar. 
- Realizado levantamento junto aos municípios sobre a existência de referência para 
encaminhamento de pacientes especiais que necessitem de atendimento odontológico em nível 
hospitalar, bem como se possuem demanda reprimida desse serviço. 
- Estabelecimento de fluxo e aumento no quantitativo de vagas para atendimentos dos pacientes 
com deficiência junto ao CHT/HR 

- Abertura de processo junto à DAV solicitando implantação de referência hospitalar a nível Macro 
Regional. 

- Desenvolvimento de planilha para monitoramento do atendimento de pacientes com 
necessidades especiais na APS 

 

7. Monitoramento das ações de fluoretação das águas de abastecimento em conjunto com 
Vigilância Ambiental. 
- Não realizado 

Ação relacionada à Meta 4.1.2  
8. Distribuição de saches de flúor para os municípios – APS: 
- Aquisição de 400.000 sachês de flúor, através de processo licitatório. 
 
9. Mudança de processo de trabalho na APS – Tutoria Programa APSUS. 
- Não realizado. 

10. Incentivo à mudança do processo de trabalho por meio do Projeto do Tratamento 
Restaurador Atraumático - ART. 
- Abertura de processo licitatório para aquisição de 5000 caixas de cimento de ionômero de vidro 
para continuidade do programa 

- Desenvolvimento de planilha com novos indicadores para monitoramento do projeto ART. 

- Finalização satisfatória da licitação do cimento de ionômero de vidro. 

3º Quadrimestre:  

- Aquisição de cimento de ionômetro de vidro por meio de processo licitatório, 

- Adesão de 406 equipes neste ano de 2019. 
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Ações relacionadas à Meta 4.1.3 
11. Implementação das ações da Saúde Bucal na Atenção Secundária e Terciária. 
-  2º Quadrimestre: Atualmente, está sendo realizado diagnóstico da Rede de Saúde Bucal, 
elencando as prioridades das referências para atendimento da atenção secundária e terciária. 
- 3º Quadrimestre: Atendimento odontológico em 232 pessoas (condensado) nos municípios de: 
Curitiba, Campo Largo, Rio Negro, Arapongas, Londrina, Ponta Grossa, Guarapuava, São José 
dos Pinhais, Paranavaí, Paranaguá, Pitanga, Maringá, Francisco Beltrão, Foz do Iguaçu e Toledo. 
12. Promoção do atendimento à pessoa com deficiência em nível hospitalar. 
- Em processo de reestruturação das referências de atenção ao paciente com deficiência, 
- Realizado levantamento junto aos municípios sobre a existência de referência para 
encaminhamento de pacientes especiais que necessitem de atendimento odontológico em nível 
hospitalar, bem como se possuem demanda reprimida desse serviço, 
 - Realizada reunião com HT/CAIF para estabelecer futuramente uma pactuação de vagas/mês 
para atendimento odontológico de pacientes especiais infantis em ambiente hospitalar, 
- Prestação de atendimento às Emergências Odontológicas. 
Atualmente está sendo realizado diagnóstico da Rede de Saúde Bucal, elencando as prioridades 
das referências para atendimento das emergências odontológicas. 
- Estabelecimento de fluxo e referência terciária nas macrorregionais que não a possuem. 
- Atualmente está sendo realizado diagnóstico da Rede de Saúde Bucal, elencando as prioridades 
das referências terciárias para as regionais que não possuem. 
- 3º Quadrimestre: Abertura de processo junto à DAV solicitando implantação de referência 
hospitalar a nível macrorregional. 
 
13. Elaboração, impressão e distribuição de materiais técnicos, educativos e de orientação 
para profissionais e comunidade.                                                                                   
- Distribuição de materiais informativos para as regionais de saúde, 

- Distribuição de filipetas sobre saúde bucal no evento realizado junto com a SEJUTI, referente ao 
dia mundial de combate ao câncer (8 de abril), 

- Distribuição de filipetas sobre saúde bucal no evento do Dia Mundial sem Tabaco (31 de maio), 

- Distribuição de filipetas sobre saúde bucal no evento do Dia Nacional do Controle do Tabagismo 
(26 de agosto), 

- Distribuição de materiais informativos para as regionais de saúde (agosto), 

- Implantação do processo regulador de monitoramento e avaliação dos CEOs Estaduais, 

- Continuidade do monitoramento através dos relatórios de produção dos CEOs de gestão 
estadual, 

- Implementação da Teleodonto. 

- Em processo de análise e discussão com as áreas responsáveis, para implantação desta 
estratégia, 

- Promoção do atendimento à pessoa com deficiência em nível hospitalar. Atendimento 
odontológico em 230 pessoas com necessidades especiais, nos Municípios de: Curitiba, Campo 
Largo, Rio Negro, Arapongas, Londrina, Ponta Grossa, Guarapuava, São José dos Pinhais, 
Paranavaí, Francisco Beltrão, Irati e Foz do Iguaçu, 
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- Atendimento odontológico em 232 pessoas (condensado) nos municípios de: Curitiba, Campo 
Largo, Rio Negro, Arapongas, Londrina, Ponta Grossa, Guarapuava, São José dos Pinhais, 
Paranavaí, Paranaguá, Pitanga, Maringá, Francisco Beltrão, Foz do Iguaçu e Toledo. 

- Atendimento odontológico em 136 pessoas (dado preliminar Set/Out) nos     Municípios de: 
Curitiba, Campo Largo, Rio Negro, Arapongas, Londrina, Ponta Grossa, Guarapuava, São José 
dos Pinhais, Paranavaí, Paranaguá, Pitanga, Maringá, Francisco Beltrão, Foz do Iguaçu e Toledo. 

13.1 – Prestação de atendimento às Emergências Odontológicas. 

- Não realizado 

14. Estabelecimento de fluxo e referência terciária nas macrorregionais que não possuem. 

-Não realizado 
 
15 - Promoção da Educação Permanente, com vistas à qualificação dos profissionais e das 
práticas em saúde. 

R.S. 
Nome do Evento 
Realizado ou em 

Andamento 
 

Local Data ou 
Período 

Nº de 
Participantes 

16ª 

 
A Nova Política 

Nacional de Atenção 
Básica e suas 

implicações para as 
equipes de saúde 

bucal. 

Videoconferência 
Auditório – 16 RS 22/01/2019 3 

5ª 

Avaliação do Projeto 
ART; 

Ação do Bochecho 
fluorado 

Análise do percentual 
de exodontias. 

Cobertura Saúde 
Bucal 

Avaliação das 
informações (SISAB - 
E-GESTOR 

Regional de Saúde 23/04/2019 21 

8ª 
Capacitação da 

odontologia Hospitalar 
e Bucomaxilofacial 

Hospital Regional 
do Sudoeste  15/02/2019 57 

19ª 
Encontro referente ao 

programa ART e 
Bochecho com flúor  

Auditório do núcleo 
de entomologia  02/04/2019 23  

15ª 
Reunião técnica com 

coordenadores de 
saúde bucal. 

Auditório 15ªRS 21/05/2019 38 

SESA 
Ações de prevenção 

de câncer bucal / 
Diagnóstico de lesões 

Auditório Anne 
Marie – Presencial 
e videoconferência 

27/05/2019 90 
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R.S. 
Nome do Evento 
Realizado ou em 

Andamento 
 

Local Data ou 
Período 

Nº de 
Participantes 

potencialmente 
malignas 

com as 22ª RS. 

14ª Farmacologia 
Odontológica UNIFATECIE 31/05/2019 130 

SESA 
Reunião Técnica com 

os coordenadores / 
referências de saúde 
bucal das regionais  

Sala de Apoio – 
SESA.  

Videoconferência. 
19/08/2019 40 

SESA 
EPATESPO – 
Congresso de 
Odontologia 

EXPO- Unimed 16/10 – 18/10 200 

SESA 
Videoconferência – 

Uso Racional de 
Fluoretos 

Auditório Anne 
Marie  22/10 Todas regionais 

saúde  

8ª RS Reunião Projeto ART Auditório  02/09 32 

15ª RS  
Reunião 

Coordenadores saúde 
bucal 

Auditório 23/10 50 

3ª RS  Capacitação Saúde 
Bucal  

Município Arapoti e 
Pirai do Sul  26/11  

3ª RS  Capacitação Saúde 
Bucal  

Município de 
Ipiranga e Ivaí  27/11  

3ª RS  
Atendimento 

odontológico da 
gestante de alto risco 

Hospital 
Universitário 

Regional Campos 
Gerais  

29/11  

3ª RS  Capacitação Saúde 
Bucal  Município Palmeira 25/10  

SESA 
Videoconferência em 

alusão Novembro 
Vermelho – conforme 

Lei 19.868/19 

Auditório Anne 
Marie 20/11 Todas regionais 

saúde 

8ºRS 
Capacitação para 

atualização de Câncer 
de boca. 

Município de Foz 
do Iguaçu 25/10 78 
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3º Quadrimestre: 
 

R.S. 
Nome do Evento 
Realizado ou em 

Andamento 
 

Local Data ou Período Nº de 
Participantes 

8ª RS Reunião Projeto ART Auditório  02/09 32 

SESA 
EPATESPO – 
Congresso de 
Odontologia 

EXPO- Unimed 16/10 – 18/10 200 

SESA 
Videoconferência – 

Uso Racional de 
Fluoretos 

Auditório Anne 
Marie  22/10 Todas regionais 

saúde  

15ª RS  
Reunião 

Coordenadores saúde 
bucal 

Auditório 23/10 50 

8ºRS 
Capacitação para 

atualização de Câncer 
de boca. 

Município de Foz 
do Iguaçu 25/10 78 

3ª RS  Capacitação Saúde 
Bucal  Município Palmeira 25/10 50 

SESA 
Videoconferência em 

alusão Novembro 
Vermelho – conforme 

Lei 19.868/19 

Auditório Anne 
Marie 20/11 Todas regionais 

saúde 

3ª RS  Capacitação Saúde 
Bucal  

Município de 
Jaguariaíva e 

Sengés 
21/11 18 

3ª RS  Capacitação Saúde 
Bucal  

Município de  
Castro e Carambeí 22/11 78 

3ª RS  Capacitação Saúde 
Bucal  

Município Arapoti e 
Pirai do Sul  26/11 61 

3ª RS  Capacitação Saúde 
Bucal  

Município de 
Ipiranga e Ivaí  27/11 12 

3ª RS  
Atendimento 

odontológico da 
gestante de alto risco 

Hospital 
Universitário 

Regional Campos 
Gerais  

29/11 60 

 
 
16. Elaboração, impressão e distribuição de materiais técnicos, educativos e de orientação 
para profissionais e comunidade.                                                                                   
- Distribuição de materiais informativos para as regionais de saúde utilizarem nas ações 
relacionadas à Semana de Saúde Bucal e Novembro Vermelho. 

17. Implantação do processo regulador de monitoramento e avaliação dos CEOs Estaduais. 

- Notificação aos gestores dos CEOs com produção mensal e carga horária não compatíveis com 
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a Portaria 1.464 de 24 de junho de 2011 do Ministério da Saúde. 

18. Implementação da Teleodonto. 

Não realizado.  
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DIRETRIZ 5 – IMPLANTAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Meta Anual para 2019 Resultado 
1º Quadr. 

Resultado 
2º Quadr. 

Resultado 
3º Quadr. 

Acumulado Indicador para 
Monitoramento e 
Avaliação da Meta 

5.1.1 Realizar Teste do 
Pezinho em 100% 
dos nascidos Vivos 
no Estado 

100% 100% 100% 100% 
Percentual de nascidos 
vivos que realizaram o teste 
do pezinho 

5.1.2 Realizar o exame 
de Emissões 
otoacústicas 
evocadas para 
triagem auditiva 
em 100% dos 
nascidos vivos em 
Hospitais e 
Maternidades. 

52,33% 61,76% 64,09% 58,74% 

Percentual de nascidos 
vivos que realizaram o teste 
de Emissões otoacústicas 
evocadas para triagem 
auditiva, nos hospitais da 
Rede Mãe Paranaense 

 

 

 

 

 

 

5.1.3 

 

 

Realizar testes de 
triagem neonatal 
Teste do 
Coraçãozinho em 
50% dos nascidos 
vivos em Hospitais 
e Maternidades. 

60,80% 74,22% 76,58%* 75,43% 
Percentual de nascidos 
vivos que realizaram o Teste 
do Olhinho nos hospitais da 
Rede Mãe Paranaense 

62,32% 75,64% 87,68%* 71,82% 

Percentual de nascidos 
vivos que realizaram o Teste 
do Coraçãozinho nos 
hospitais da Rede Mãe 
Paranaense 
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          Considerações: 

5.1.1 Meta Atingida: O teste do pezinho é um exame gratuito e obrigatório realizado em 
todos os nascidos vivos no Estado do Paraná. O teste é realizado nos bebês antes da alta da 
maternidade ou hospital. A análise, monitoramento e acompanhamento dos testes é feito 
pela Fundação Ecumênica de Proteção ao Excepcional – FEPE. As ações de monitoramento 
garantem que todas as crianças realizem o teste em tempo oportuno.  

5.1.2 Meta Não Atingida: O teste da orelhinha é realizado pelo profissional fonoaudiólogo. 
Alguns serviços não dispõem do   profissional todos os dias da semana e faz com que nem 
todas as crianças sejam triadas.  

5.1.3 Meta Atingida:  Os testes de triagem neonatal, orelhinha, coraçãozinho e olhinho, 
devem ser realizados até 48 horas após o nascimento do bebê, dentro da maternidade ou 
hospital. Os dados são alimentados através do FORMSUS, onde estão as informações sobre a 
realização dos testes, assim como resultados e segmentos necessários. É de responsabilidade 
das maternidades e hospitais da rede Materno Infantil a alimentação do formulário. As 
instituições relatam que há dificuldade em realizar a alimentação do formulário em tempo 
oportuno, isso ocorre muitas vezes por falta de profissional. (Para fins de DigiSUS considerar 
a meta relacionada ao coraçãozinho) 

A SESA trabalha com ações de sensibilização sobre a temática e também realiza o 
monitoramento mensal dos testes com o objetivo de garantir que eles sejam realizados e 
também estimular a alimentação dos dados do FORMSUS.      

 

 

Ações relacionadas à Meta 5.1.1 
1. Implementação de ações de prevenção e identificação precoce das deficiências vinculadas 

ao teste do pezinho. 
- Realizado o monitoramento dos estabelecimentos que realizam o teste do pezinho, prestando 
suporte técnico em parceria com a FEPE. 
2. Monitoramento dos registros do SIDORA – Cadastro de Pessoas com Síndromes e Doenças 
raras no Paraná. 
- Relatório de dados do cadastro de Pessoas com Síndromes e Doenças Raras: 391 pessoas 
cadastradas, 123 doenças/síndromes identificadas, em 135 municípios. 
- 3º quadrimestres: vide ações relacionadas a todas as metas – tem 6. 
Ação relacionada à Meta 5.1.2 
 
3. Implantação de ações de prevenção e identificação precoce das deficiências vinculadas à 
triagem auditiva. 

- Monitoramento do FORMSUS implantado em 2018, com resultados demonstrados no Quadro de “Objetivos, 
Metas, Resultados e Indicadores. 
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Ações relacionadas à Meta 5.1.3 
  
4. Implantação de ações de prevenção e identificação precoce das deficiências vinculadas à triagem 
neonatal vinculadas aos testes do olhinho e do coraçãozinho. 

- Monitoramento do FORMSUS implantado em 2018, com resultados demonstrados no Quadro de “Objetivos, 
Metas, Resultados e Indicadores. 

 
Ações relacionadas a todas as Metas 

5. Implementação da Educação Permanente para melhoria do atendimento à Pessoa com 
Deficiência. 

Nome do evento realizado                         
ou em andamento Local Data ou 

período 
No. de 

participantes 
Encontro macrorregional Materno Infantil  

Triagem Neonatal 
CASCAVEL 01/11/2019 600 

Encontro macrorregional Materno Infantil  

Triagem Neonatal 
LONDRINA 06/11/2019 500 

Encontro macrorregional Materno Infantil  

Triagem Neonatal 
MARINGÁ 22/11/2019 400 

Encontro macrorregional Materno Infantil  

Triagem Neonatal 
CURITIBA 06/12/2019 400 

1º Simpósio Estadual de Saúde da 
Pessoa com Deficiência  CURITIBA 03/12/2019 200 
 

6. Elaboração, impressão e distribuição de materiais técnicos, educativos e de orientação 
para profissionais e comunidade. 

- Foram produzidos 25.000 (vinte e cinco mil folders) e quatro banners referente ao Cadastro de 
Pessoas com Síndromes e Doenças Raras no Paraná (SIDORA). 

7. Acompanhamento da produção referente aos procedimentos dos estabelecimentos 
habilitados SUS para atendimento da Pessoa com Deficiência, inclusive das ações e 
serviços prestados pelo CRAID e CAIF. 

- Produção de Serviços: 
CENTRO REGIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO AO DEFICIENTE – CRAID 

Procedimentos/Atendimentos 1.º 
Quadrimestre 

2º 
Quadrimestre 

3º 
Quadrimestre 

Acumulado 

Consultas Pediátricas¹ e Clinica 
Geral 169 80 

427 925 

Consultas Especialistas 917 632 
299 3.397 
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Terapias 1.325 367 
2.480 5.864 

Enfermagem 1.023 522 
1.652 4.742 

Odontologia 2.001 285 
2.980 7.552 

Serviço Social 200 165 
270 1.000 

Reeducação Visual 0 0 0 0 
Audiometria 0 0 0 0 

Farmácia 1.114 1.243 
2.805 6.531 

Ouvidoria 0 0 
0 0 

Total Geral 6.749 3.294 
9.477 29.563 

Fonte: Centro Regional de Atendimento Integrado ao Deficiente – CRAID, em 09/01/2020. 
Nota: Dados preliminares segundo quadrimestre.  
¹ item de Reeducação visual e o item de audiometria se mantêm zerados pela ausência do profissional. 
¹ somente consulta clínico geral. 
 

CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRAL AO FISSURADO LÁBIO-PALATAL - CAIF 
Procedimento/Atendimento 1º 

Quadrimestre 
2º 

Quadrimestre 
3º 

Quadrimestre 
Acumulado 

1. NÚMERO DE PACIENTES 
OPERADOS: 

348 314 345 1.007 

2.CASOS NOVOS: 64 65 60 189 
3.AMBULATÓRIO: 11.851 13.595 14.959 40.405 
Consulta Cirurgia 
Plástica/Craniofacial 1.518 1.650 1.481 4.649 
Consulta Otorrinolaringologia 646 668 733 2.047 
Consulta Oftalmologia 15 45 9 69 
Consulta Neurocirurgia 61 71 59 191 
Consulta Neurologia 41 50 67 158 
Consulta Genética 152 144 127 423 
Consulta Pediatria 199 192 174 565 
Consulta Clínica Geral 18 8 14 40 
Consulta Anestesiologia 
(ambulatório) 376 433 405 1.214 

Consulta Psicologia 355 329 419 1.103 
Consulta Fonoaudiologia 561 673 812 2.046 
Consulta Enfermagem 14 0 0 14 
Consulta Serviço Social 376 274 298 948 
Consulta Nutrição 455 539 607 1.601 
Tratamento Fonoterapia 624 699 836 2.159 
Tratamento Psicoterapia 150 120 134 404 
Atendimento Setor 
Educacional/Escolar 0 0 0 0 

Procedimentos 31 42 12 85 
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Procedimento/Atendimento 1º 
Quadrimestre 

2º 
Quadrimestre 

3º 
Quadrimestre 

Acumulado 

Otorrinolaringológicos 
Exames Audiológicos 532 755 576 1.863 
Nasoendoscopia 43 53 53 149 
Atendimento enfermagem 0 833 754 1.587 
Administração de 
medicamentos 0 0 0 0 

Coleta de exames 0 0 0 0 
Curativo 0 0 0 0 
Retirada de pontos 67 40 82 189 
Consulta ortodontia 517 226 271 351 848 
Consulta clínica geral 268 37 71 43 151 
Consulta cirurgião 
bucomaxilofacial 91 121 169 251 541 

Consulta prótese 108 79 95 160 334 
Consulta endodontia 33 40 43 49 132 
Consulta odontopediatria 77 174 194 283 651 
Consulta periodontia 40 119 94 154 367 
Procedimentos odontológicos 
(atenção básica) 

0 0 0 0 
Procedimentos odontológicos 
(especialidades) 0 0 0 0 
Manutenção de aparelho 
ortodôntico 435 0 0 0 0 

Aparelho ortodôntico fixo 14 37 92 64 193 
Aparelho ortopédico fixo 18 36 60 74 170 
Tratamento cirúrgico dente 
incluso 15 52 40 65 157 
Extração decídua 14 0 0 0 0 
Extração permanente 0 0 0 0 
Prótese dentária removível  8 9 14 31 
Prótese dentária fixa  15 19 10 44 
Prótese dentária sobre implante  10 19 21 50 
Implante  14 6 28 48 
Rx oclusal  0 0 0 0 
Rx periapical 0 0 0 0 
Confecção e/ou ajuste de 
aparelhos/próteses 0 0 0 0 
Aplicação de cariostático (por 
dente) 0 0 120 120 

Aplicação de selante (por dente) 48 40 48 136 
Aplicação tópica de flúor 
(individual por sessão) 366 373 332 1.071 

Evidenciação de placa bacteriana 510 523 590 1.623 
Selamento provisório de cavidade 
dentária 85 125 159 369 
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Procedimento/Atendimento 1º 
Quadrimestre 

2º 
Quadrimestre 

3º 
Quadrimestre 

Acumulado 

Radiografia oclusal 5 2 31 38 
Radiografia periapical 
interproximal (bite-wing) 124 199 179 502 

Capeamento pulpar 6 4 22 32 
Restauração de dente decíduo 141 150 320 611 
Restauração de dente 
permanente anterior 97 131 129 357 
Restauração de dente 
permanente posterior 213 199 195 607 
Acesso a polpa dentaria e 
medicação (por dente) 33 47 54 134 
Curativo de demora c/ ou s/ 
preparo biomecânico 43 46 97 186 
Obturação em dente permanente 
birradicular 3 7 15 25 
Obturação em dente permanente 
com três ou mais raízes 7 13 18 38 
Obturação em dente permanente 
unirradicular 5 8 19 32 
Pulpotomia dentária 0 1 3 4 
Raspagem alisamento 
subgengivais (por sextante) 85 100 503 688 
Raspagem corono-radicular (por 
sextante) 34 40 28 102 
Raspagem alisamento e 
polimento supragengivais (por 
sextante) 

421 709 457 1.587 
Manutenção periódica de prótese 
buco-maxilo-facial 91 159 114 364 
Moldagem dento-gengival p/ 
construção de prótese dentaria 185 220 141 546 
Reembasamento e conserto de 
prótese dentaria 56 62 82 200 
Manutenção/conserto de 
aparelho ortodôntico/ortopédico 1.879 1.411 1.867 5.157 

Exodontia de dente decíduo 51 70 66 187 

Exodontia de dente permanente 
50 55 51 156 

Gengivectomia (por sextante) 47 34 46 127 
Gengivoplastia (por sextante) 24 16 27 67 
Coroa provisória 40 51 27 118 
Fonte: Centro de Atendimento Integral ao Fissurado Labiopalatal - CAIF, 07/01/2020. 
 

DISPENSAÇÃO DE ÓRTESES, PRÓTESES E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOÇÃO – SUS 
Procedimento/Atendimento 1º 

Quadrimestre 
2º 

Quadrimestre 
3º 

Quadrimestre 
Acumulado 

070101 OPM auxiliares da 
locomoção 

5.172 4.424 2,188* 11.784** 

070102 OPM ortopédicas 3.532 3.266 1.535* 8.333** 
070103 OPM auditivas 7.285 7.881 41.21* 19.287** 
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070104 OPM oftalmológicas 4.739 6.575 3.532* 14.846** 
070105 OPM em 
gastroenterologia 182.537 181.866 86.321* 450.724** 

070106 OPM em urologia 25.032 24.861 13.230* 63.123** 
070107 OPM em odontologia 19.885 22.934 10.339* 53.158** 
070109 Substituição/Troca 
em órteses/próteses 95 75 18* 188** 
070210 OPM em nefrologia 6.200 5.623 3.059* 14.882** 
TOTAL 254.477 257.505 124.343* 636.325** 
Fonte: TABWIN/SIA/SUS, 09/01/2020. 
Nota*: Dados preliminares Set e Out/2019. 
Nota**: Dados preliminares Jan a Out/2019. 
 
 
8. Investimentos em estrutura e equipamentos em Unidades de Saúde do SUS, observada a 
acessibilidade do usuário. 
- Vide Ação 1, Diretriz 1 para unidades básicas de saúde. 

 
9. Repasse de incentivo financeiro aos municípios, para aquisição de um conjunto de 
equipamentos de fisioterapia para as unidades de Saúde ou NASF que disponham de 
fisioterapeuta. 
- Ação não realizada neste quadrimestre. 
 
10. Monitoramento do cadastro da Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) 
no Paraná.  
- Relatório de dados do cadastro da Pessoa com TEA: 544 pessoas cadastradas, em 111 
municípios. 
 

Outras ações de destaque: 

- Em 2018, por meio da Resolução SESA nº 468/2018, foi instituído aporte de recurso financeiro 
para custeio de despesas dos serviços ambulatoriais da média complexidade em 
Reabilitação Intelectual — APAES, localizados em Municípios sob Gestão Estadual, bem como 
para os localizados em Municípios que ampliaram a gestão dos serviços de saúde ao SUS. 

- São 48 APAES contempladas pela Resolução SESA nº 468/2018, em 48 municípios. 
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DIRETRIZ 6 – IMPLANTAÇÃO DA REDE DE ATENÇÃO Á SAÚDE DO IDOSO 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Meta Anual para 2019 Resultado 
1º Quadr. 

Resultado 
2º Quadr. 

Resultado 
3º Quadr. 

Acumulado Indicador para 
Monitoramento e 
Avaliação da Meta 

6.1.1 

Reduzir em 1% a 
taxa de 
mortalidade 
prematura (de 30 a 
69 anos) em 
relação a 2018 
(334,70) 

101,82 118,6 102,9* 

 

323,3 
Variação 

para menos 
- 3,4.  

 

Taxa de mortalidade 
prematura (de 30 a 69 
anos) pelo conjunto das 
quatro principais doenças 
crônicas não transmissíveis 
(do aparelho circulatório, 
câncer, diabetes e 
respiratórias crônicas) por 
100 mil habitantes nessa 
faixa etária. 

6.1.2 

Manter em até 
32% as internações 
por condições 
sensíveis a APS, na 
faixa etária acima 
de 60 anos. 

29,68 29,78 

 

28,28*  

 

 

29,02  

 

Proporção de internações 
por causas evitáveis, na 
faixa etária acima de 60 
anos. 

6.1.3 

Ampliar a 
implantação e 
implementação da 
estratificação de 
risco para 
Fragilidade de 
idosos para 80% 
dos municípios do 
Estado. 

79,11%        -  - 79,11% 

Percentual de municípios 
do Estado com 
estratificação de risco para 
Fragilidade de Idosos 
implantada e 
implementada 

Fonte: SESA PR / SAS / DEST / SIHSUS e SIM  

 

Considerações: 

6.1.1 Meta Atingida: Taxa de mortalidade Prematura e Internações por causas sensíveis da APS atualizados na 
data de 26/02/2020 e mantidos como preliminares devido ao fato dos bancos de dados sofrerem constantes 
atualizações.  

6.1.2 Meta Atingida. 

 6.1.3 Meta Parcialmente Atingida: Está em discussão a mudança de metodologia para monitoramento da 
Estratificação de Risco da Fragilidade, motivo pelo qual o indicador não foi atualizado, embora o processo de 
estratificação esteja mantido e ativo nos municípios. 

 

 

 



 

54/430 

Ações Programadas e Realizadas 

Ações relacionadas às Metas 6.1.1 e 6.1.2 

1. Implantação e implementação da Rede de Atenção Integral à Saúde do Idoso - RAISI, 
com todos os seus pontos de atenção. 

 - Está em curso na 4ª Regional de Saúde o projeto PlanificaSUS, que trata da organização da 
Atenção Primária em Saúde, tendo como linha prioritária a Saúde do Idoso.  

2. Desenvolvimento de estratégias para prevenção das doenças e condições prevalentes 
na população idosa. 

- A promoção da saúde e prevenção de condições prevalentes na população idosa está prevista 
na Linha Guia da Saúde do Idoso, sendo temas abordados em todos os eventos de capacitação 
da linha de cuidado da Saúde do Idoso, 

- Ações de educação em saúde para a população abordando temas relevantes e estimulando o 
autocuidado são também desenvolvidas: 

- Está em processo a impressão do material educativo “Orientações para um estilo de vida 
saudável”, elaborado por alunos e professores da Universidade Estadual de Londrina (UEL), que 
contém diversas orientações para o autocuidado, com vistas à manutenção de estilo de vida ativo 
e saudável, abordando aspectos das relações sociais e intergeracionais, prática de atividade física 
e exercícios, estímulo cognitivo, manutenção e promoção da força muscular, equilíbrio e 
prevenção de quedas, todos itens fundamentais na promoção da independência e autonomia do 
idoso e da prevenção da Fragilidade Multidimensional, objetivos principais da Linha de Cuidado da 
Saúde do Idoso no Paraná.  

3. Estímulo à implantação da atenção domiciliar para atendimento da população idosa. 

- No 3º quadrimestre não ocorreram ações específicas, no entanto, a implantação de equipes de 
atenção domiciliar continua sendo estimulada em todas as oportunidades. Os municípios de 
Cambé, Cascavel, Chopinzinho, Curitiba, Francisco Beltrão, Guarapuava, Londrina, Palotina, 
Paranavaí e Santa Terezinha do Itaipú, estão habilitados pelo Ministério da Saúde para 
atendimento domiciliar. 

4. Implementação da Política de Cuidados Integrados Continuados do Paraná. 

- Está habilitada pelo Ministério da Saúde, uma de Cuidados Integrados Continuados no Hospital 
Dona Darcy Vargas no município de Rebouças, com 22 leitos. Opera com apoio da SESA e 
aguarda habilitação pelo Ministério da Saúde. A UCCI Vó Ozória, no CEGEN em Cornélio 
Procópio, conta 20 leitos. Está em processo de habilitação uma unidade no Hospital Cristo Rei no 
município de Astorga. 

-Nenhuma atividade específica foi realizada no 3º quadrimestre. 

5. Incorporação de medicamentos, procedimentos e insumos apropriados à população 
idosa. 

- Está em discussão a formação de grupo de trabalho para elaboração de proposta de inclusão de 
medicamentos procedimentos e insumos apropriados à população idosa. 

-No último quadrimestre foram realizadas reuniões técnicas com o objetivo de discutir a 
composição e atribuições do grupo de trabalho proposto. 
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6. Desenvolvimento de estratégias de educação em saúde dirigidas à comunidade. 

- Docentes e alunos da Universidade Estadual de Londrina disponibilizaram material educativo 
destinado a idosos. O material “Orientações para um estilo de vida saudável” foi cedido para 
reprodução e distribuição pela SESA. Está em andamento processo para impressão de 500.000 
exemplares, com os quais será possível contemplar cerca de 35% da população idosa 
paranaense. Com a colaboração da Escola de Saúde Pública do Paraná e a presença de 
representante do grupo autor do material, foi gravado um vídeo dirigido à comunidade, com 
orientações para uso, e que será divulgado via internet. 

7. Estímulo à vacinação de idosos, conforme recomendações específicas para a faixa 
etária. 

- O tema é abordado rotineiramente nas capacitações da Linha de Cuidado da Saúde do Idoso. 

- Também foi tema abordado por ocasião do 2º Workshop do PlanificaSUS, realizado nos 2 e 3 
dias de setembro de 2019. 

- A taxa de cobertura vacinal da Campanha de Vacinação contra a Gripe/2019 foi de  

99,93% entre idosos no Paraná. 

8. Promoção da articulação intersetorial, visando oferecer segurança à população idosa e 
oportunidade de participação social. 

- Os conselheiros, titular e suplente, representantes da SESA no Conselho Estadual de Direitos do 
Idoso participam regularmente das reuniões mensais, mantendo contato frequente com 
representantes de diversas entidades da sociedade civil e de órgãos públicos. 

- Nos dias 16 e 17 de dezembro de 2019 a SESA realizou o I Encontro Envelhecer com Saúde no 
Paraná, com o objetivo de promover a sensibilização e integração intra e intersetorial para a 
atenção à população idosa do Paraná. Foram convidadas todas as Secretarias de Estado, 
universidades públicas estaduais e particulares, representantes de todas Regionais de Saúde e 
Consórcios Intermunicipais de Saúde, Conselho Nacional de Secretários de Saúde, Conselho 
Estadual de Direitos da Pessoa Idosa, e outras entidades ligadas aos idosos, como Pastoral da 
Pessoa Idosa, Fundação de Apoio e Valorização do Idoso, Sociedade Brasileira de Geriatria e 
Gerontologia, além de representantes de todas as áreas técnicas da SESA-PR. Participaram do 
evento 200 pessoas. 

Ações relacionadas à Meta 6.1.3 

9. Sensibilização dos gestores para adesão às diretrizes da Rede de Atenção Integral à Saúde 
do Idoso (RAISI). 

- Os gestores são estimulados à adesão às diretrizes da Linha de Cuidado da Saúde do Idoso 
Saúde do Idoso em todas as oportunidades. 

- No terceiro quadrimestre contamos com a participação de gestores no 2º, 3º e 4º Workshops do 
PlanificaSUS, ocorridos respectivamente em setembro, novembro e dezembro de 2019. 
Igualmente os gestores estiveram presentes na capacitação da Linha de Cuidado do Idoso 
realizado em novembro de 2019, no município de Irati, bem como, cerca de 200 gestores 
participaram do I Encontro Envelhecer com Saúde no Paraná, realizado em dezembro de 2019. 
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10. Monitoramento do processo de estratificação, envolvendo a SESA (nível central, 
Regionais de Saúde) e municípios. 

- Em reunião técnica com representantes de todas as Regionais de Saúde realizada em agosto de 
2019, foi decidido pela utilização do Índice de Vulnerabilidade Clínico Funcional -20 (IVCF-20) 
como instrumento único para classificação de risco para fragilidade multidimensional do idoso no 
Paraná. 

- Foi solicitado ao setor de informática e está em discussão o desenvolvimento de sistema 
integrado de informações para monitoramento da aplicação do IVCF-20  em todo estado. 

Ações relacionadas a todas as Metas 

11. Promoção da educação permanente e/ou continuada em Saúde do Idoso. 

- Foi proposto o projeto de Residência Multiprofissional em Saúde do Idoso a ser executado pela 
ESPP em parceria com Universidade Estadual de Londrina, 17ª Regional de Saúde e CISMEPAR. 
Serão disponibilizadas oito vagas, sendo duas para enfermeiros, duas para educadores físicos, 
duas para fisioterapeutas e duas para farmacêuticos. Estamos aguardamos aprovação pelo MEC. 

- Está em discussão a realização de Curso de Especialização em Geriatria a ser oferecido pela 
ESPP em parceria com UEL, 

- Teve continuidade o Projeto Segunda Opinião, em parceria com Grupo de Estudos sobre 
Envelhecimento da UEL, 17ª RS e CISMEPAR. O projeto consiste em reuniões mensais, via web-
conferência, com profissionais de todo o estado, com o objetivo de  discutir casos clínicos de 
idosos atendidos na APS. Foram realizados os três encontros no 3º quadrimestre: 06/09/19, 
04/1019 e 01/11/19.  

  Está em execução na 4ª Regional de Saúde o Projeto PlanificaSUS, tendo como linha prioritária 
a Saúde do Idoso.  

Eventos Realizados Local Data ou período No. de 
participantes 

2º Workshop do PlanificasSUS/ 
Território e Gestão de Base 
Populacional 

Irati/4º RS 02/09 a 05/09/2019 820  

Oficina Tutorial de Monitoramento do 
PlanificaSUS 

Irati, Imbituva 
e Teixeira 

Soares/ 4ª RS 
16/09 a 18/09/2019 32  

Oficina tutorial do PlanificaSUS 4ª RS 30/09 a 03/10/2019 16 

Oficina Tutorial de Monitoramento do 
PlanificaSUS 

Irati e Teixeira 
Soares/ 4ª RS 

14/10 a 16/10/2019 25 

3º Workshop do PlanificaSUS/ O 

acesso à Rede de Atenção à Saúde.  Irati/4º RS 04/11 a 07/11/2019 691  
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Oficina Tutorial de Monitoramento do 
PlanificaSUS 

Irati e Teixeira 
Soares/ 4ª RS 

18/11 a 20/11/2019 23 

4º Workshop do PlanificaSUS/ Gestão 
do Cuidado 

Irati/4º RS 02/12 a 05/12/2019 691 

Oficina Tutorial de Monitoramento do 
PlanificaSUS 

Irati e Teixeira 
Soares/ 4ª RS 

16/12 a 18/12/2019 28 

Capacitação Saúde do Idoso Irati 25 e 26/11/2019 653 

Oficina Tutorial de Monitoramento do 
PlanificaSUS 

Irati e Teixeira 
Soares/ 4ª RS 

16/12 a 18/12/2019 28 

Reunião da Saúde do Idoso realizado 
pela 16ª RS 

São João do 
Ivaí 17/09/2019 20 

Reunião de Alinhamento da RAISI 
realizado pela 16ª RS 

Apucarana/CI
SVIR 

27/09/2019 08 

Oficina de Segurança do Paciente na 
APS para os facilitadores e tutores do 
PlanificaSUS 

Curitiba 20/11 a 21/11/2019 34 

I Encontro Envelhecer com Saúde no 
Paraná  

Tijucas do Sul 16/12 a 17/12/2019 200 

 

12. Elaboração e distribuição de materiais técnicos para os profissionais de saúde, com 
vistas à qualificação dos serviços. 

- Os materiais de apoio da Linha de Cuidado da Saúde do Idoso (Linha Guia da Saúde do Idoso e 
caderno de Avaliação Multidimensional do Idoso) estão sendo revisados. 

- Está em processo a aquisição de 3.000 exemplares do livro “Prescrição Segura para Idosos”. 
Serão distribuídos para todas as unidades de saúde, farmácias e hospitais regionais, 
complementando assim os materiais de fundamentação para o cuidado da saúde do idoso, visto 
ser a iatrogenia medicamentosa uma das mais importantes e frequentes síndromes que 
comprometem a saúde dessa população. 

- Realizada, em parceria com Escola de Saúde Pública do Paraná e presença de representante da 
equipe autora (UEL), gravação, dirigida a profissionais de saúde, de orientações para distribuição 
do material educativo intitulado “Orientações para um estilo de vida saudável”. O material será 
disponibilizado para todos os profissionais de saúde via internet. 
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13. Sensibilização dos gestores para adesão à Avaliação Multidimensional do Idoso. 

- Os gestores são estimulados à adesão às diretrizes da Linha de Cuidado da Saúde do Idoso em 
todas as oportunidades. No 3º quadrimestre, o I Encontro Envelhecer com Saúde no Paraná teve 
como um dos principais objetivos a sensibilização dos participantes para a necessidade de 
desenvolver ações multi e intersetoriais que atendam as demandas da crescente população idosa 
do Paraná. 

14. Monitoramento do processo de implantação da Avaliação Multidimensional do Idoso na 
APS. 

- Está em discussão o desenvolvimento de sistema informatizado para monitoramento das ações 
propostas na linha de cuidado da saúde do idoso, que inclui a Avaliação Multidimensional do 
Idoso na APS.  
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DIRETRIZ  7 – QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Meta Anual para 2019 Resultado 
1º Quadr. 

Resultado 
2º Quadr. 

Resultado 
3º Quadr. 

Acumulado Indicador para 
Monitoramento e 
Avaliação da Meta 

7.1.1 

Ampliar para 76% 
de cobertura 
populacional 
estimada pelas 
equipes da Atenção 
Primária. 

74,76% 74,51% 

 

75,67%  

 

 

75,67%  

 

Cobertura populacional 
estimada pelas equipes da 
Atenção Primária. 

7.1.2 

Manter em no 
máximo 28% de 
internações por 
causas sensíveis da 
Atenção Primária 

26,63% 25,59 % 27,15%  
26,81  

 

Proporção de internações 
por causas sensíveis a 
Atenção Primária. 

7.1.3 

Atingir a razão de 
exames 
citopatológicos do 
colo do útero em 
0,65 no ano, na 
população alvo. 

0,16 0,15 0,20 0,51 

Razão de exames 
citopatológicos do colo do 
útero na faixa etária de 25 
a 64 anos e a população 
feminina na mesma faixa 
etária. 

7.1.4 

Manter a razão de 
mamografias 
realizadas na 
população alvo em 
0,40 ao ano. 

0,12 0,11 0,14 0,37 

Razão entre mamografias 
realizadas nas mulheres de 
50 a 69 anos e a população 
feminina nesta faixa etária, 
em determinado local e 
ano. 

7.1.5 

Obter 80% de 
adesão das 
Unidades de 
Saúde/Centro de 
Saúde no processo 
de Tutoria. 

57,12% 
(1.167 
UAPS) 

- - - 
Percentual de adesão das 
UBS/Centro de Saúde no 
processo de Tutoria 

7.1.6 

Implantar e 
implementar a 
Linha Guia de 
Atenção às 
populações 
Expostas aos 
Agrotóxicos em 
100% dos 
municípios. 

14,03% (56 
municípios) 

34,08% 
(136 
municípios) 

(17%) 67 
municípios 

*(17%) 67 
municípios 

Número de Municípios 
com a Linha Guia de 
Atenção às Populações 
Expostas aos Agrotóxicos 
Implantada. 
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Considerações: 

 

7.1.1 Meta Parcialmente Atingida: Justifica-se que consta no Ministério da Saúde solicitação de 
credenciamento de equipes de Estratégia de Saúde da Família e de equipes de Atenção Primária 
aguardando publicação de portaria para implantação no qual impactara positivamente no indicador, temos 
municípios que na competência de dezembro onde se finaliza o cálculo do indicador apresentaram 
suspensão de recursos pelo não envio de informação ao SISAB impactando na diminuição do indicador 
como também temos municípios participantes no Projeto Mais Médicos que estão aguardando a reposição 
de vagas de médicos pelo Ministério da Saúde o que impacta na diminuição do indicador. 

7.1.2 Meta Atingida 

7.1.3 Meta Parcialmente Atingida: apesar da intensificação de ações descentralizadas em todos os 
municípios. Serão enviados os dados para todas as RS, para análise e discussão das ações já realizadas por 
meio dos municípios e levantamento de fatores que contribuíram ou prejudicaram o alcance da meta. 
Tendo como objetivo, discutir estratégias que garantam acesso à coleta do citopatológico para as mulheres 
conforme preconizado.  

7.1.4 Meta Parcialmente Atingida: Apesar da intensificação de ações descentralizadas em todos os 
municípios. Serão enviados os dados para todas as RS, para análise e discussão das ações já 
realizadas por meio dos municípios e levantamento de fatores que contribuíram ou prejudicaram o 
alcance da meta. Tendo como objetivo, discutir estratégias que garantam acesso à mamografia 
para as mulheres conforme preconizado.  

7.1.5 Meta não Atingida – Não foi promovida a adesão pelos municípios a esta estratégia. Justifica-se pelo 
fato do processo de Qualificação da Atenção Primária à Saúde (APS) estar sendo reorganizado, na 
perspectiva de integrar ações da APS, da Atenção Ambulatorial Especializada (AAE) e da Atenção Hospitalar 
(AH). A SESA vem utilizando para a metodologia da Planificação da Atenção à Saúde, com o Projeto 
PLANIFICASUS; e promovendo a capacitação das equipes da linha de cuidados do idoso, da mulher e da 
criança, da saúde mental, prioritariamente.  

7.1.6 Meta não Atingida: Realizado capacitações sobre a Linha Guia de Atenção às Populações 
Expostas aos Agrotóxicos em todas as Regiões de Saúde desde sua publicação em 2018 e hoje encontra-se 
em processo gradativo de implantação nos municípios. Está sendo reestruturado o Grupo Técnico de 
Agrotóxicos na SESA, e redefinindo/traçando estratégias para a implantação da Linha Guia de Atenção às 
Populações expostas aos Agrotóxicos em regiões estratégicas, conforme diagnóstico realizado no PRI. 

 

 

Ações Programadas e Realizadas 

Ação relacionada à Meta 7.1.1  
1.Monitoramento, planejamento e implementação do Programa de Qualificação da Atenção 
Primária à Saúde-APSUS como estratégia de diagnóstico, planejamento e implementação 
de ações de saúde nos 399 municípios do Paraná. 
- Repasses de Custeio: vide Diretriz 1 
 - Publicada Resolução de Incentivo de Custeio do APSUS, Resolução 184/2019 que autoriza o 
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repasse do Fundo Estadual de Saúde para os Fundos Municipais de Saúde do Estado do Paraná, 
destinado ao Incentivo Financeiro Estadual de Custeio ao Programa de Qualificação da Atenção 
Primária em Saúde – APSUS, Saúde Bucal e Família Paranaense, para as competências de 
Janeiro, Fevereiro e Março de 2019. 
 - Publicada Resolução SESA nº 332/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde 
para os Fundos Municipais de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro 
Estadual de Custeio ao Programa de Qualificação da Atenção Primária em Saúde – APSUS, 
Saúde Bucal e Família Paranaense, para as competências de Abril e Maio de 2019. 
 – Publicada Resolução SESA nº 396/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde 
para os Fundos Municipais de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro 
Estadual de Custeio ao Programa de Qualificação da Atenção Primária em Saúde – APSUS, 
Saúde Bucal e Família Paranaense, para a competência de Junho de 2019. 
 – Publicada Resolução SESA nº 493/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde 
para os Fundos Municipais de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro 
Estadual de Custeio ao Programa de Qualificação da Atenção Primária em Saúde – APSUS, 
Saúde Bucal e Família Paranaense, para a competência de Julho de 2019. 
-Análise técnica das solicitações de investimento para Transporte Sanitário e equipamentos para 
UBS. 
 – Realizado monitoramento dos incentivos de investimento em Transporte Sanitário e 
Equipamentos para UBS. 
 – Evento de Acolhimento aos Profissionais dos 16º, 17º e 18º ciclos do Programa Mais Médicos – 
391 participantes. 
 – Solicitação de credenciamento de 29 Equipes Saúde da Família, 11 Equipes de Saúde Bucal e 
101 Agentes Comunitários de Saúde – 01º quadrimestre – final. 
 - Solicitação de credenciamento de 10 Equipes Saúde da Família, 17 Equipes de Atenção Básica, 
21 Equipes de Saúde Bucal e 25 Agentes Comunitários de Saúde - 02º quadrimestre – preliminar 
 – Solicitação de credenciamento de 10 Equipes Saúde da Família, 17 Equipes de Atenção 
Básica, 22 Equipes de Saúde Bucal e 28 Agentes Comunitários de Saúde – 02º quadrimestre – 
final. 
 
 – Análise técnica das solicitações de retroativo de incentivo de custeio das equipes da Atenção 
Primária à Saúde dos municípios e envio ao Ministério da Saúde. 
 
– Publicada Resolução SESA nº 493/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde 
para os Fundos Municipais de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro 
Estadual de Custeio ao Programa de Qualificação da Atenção Primária em Saúde – APSUS, 
Saúde Bucal e Família Paranaense, para a competência de agosto de 2019. 
- Publicada Resolução SESA nº 580/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde 
para os Fundos Municipais de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro 
Estadual de Custeio ao Programa de Qualificação da Atenção Primária em Saúde – APSUS, 
Saúde Bucal e Família Paranaense, para as competências de Setembro e Outubro de 2019. 
- Realizado empenho para o pagamento do repasse do Fundo Estadual de Saúde para os Fundos 
Municipais de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro Estadual de Custeio 
ao Programa de Qualificação da Atenção Primária em Saúde – APSUS, Saúde Bucal e Família 
Paranaense, para as competências de Novembro e Dezembro 2019. 
 
 – Realizado monitoramento dos incentivos de investimento em Transporte Sanitário e 
Equipamentos para UBS. 
 
 – Solicitação de credenciamento de 84 Equipes Saúde da Família, 137 Equipes de Atenção 
Primária à Saúde, 132 Equipes de Saúde Bucal e 233 Agentes Comunitários de Saúde – 03º 
quadrimestre. 
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 – Análise técnica das solicitações de retroativo de incentivo de custeio das equipes da Atenção 
Primária à Saúde dos municípios e envio ao Ministério da Saúde. 
 
 – Publicado a Resolução SESA nº 773/2019 que dispõe sobre a Adesão dos Municípios ao 
incentivo financeiro de investimento para a aquisição de equipamentos para as Unidades de 
Atenção Primária, do Programa de Qualificação da Atenção Primária à Saúde, na modalidade 
fundo a fundo. 
 
Ação relacionada à Meta 7.1.2 
2. Implantação, implementação de protocolos e fluxos de atendimento. 
 
- Em processo de revisão das linhas de cuidado e fluxos de atendimento das Redes de Atenção à 
Saúde. 
 
 – Em processo de revisão das linhas de cuidado e fluxos de atendimento das Redes de Atenção 
à Saúde. 
 
 – Reunião técnica orientativa com profissionais do Consórcio CIS/AMCESPAR, objetivando o 
manejo de pessoas com Hipertensão Arterial e Diabetes. 
 
3. Monitoramento e avaliação do cuidado as doenças sensíveis à Atenção Primária. 
 
- Estímulo à adesão dos municípios no processo de Qualificação, no qual as equipes da APS 
devem realizar a estratificação de risco dos pacientes com HAS e DM, com vistas ao cuidado e à 
redução doenças sensíveis a APS. 
 
- Linha guia de cuidados em HAS e DM, com vistas ao cuidado e à redução doenças sensíveis a 
APS. 
 
- Estimulo e apoio aos municipais por meio das Regionais de Saúde à implantação da Linha guia 
de cuidados em HAS e DM, com vistas ao cuidado e à redução doenças sensíveis a APS. 
 
Ações relacionadas à Meta 7.1.3 
4. Qualificação e monitoramento dos prestadores do SUS na realização da citologia de colo de 
útero. 
- Aguardando a documentação dos novos contratos para habilitação no sistema do QualiCito. 
- Em processo de inserção das propostas no Sistema de Apoio à implementação de Políticas em 
Saúde- SAIPS, tanto de habilitação quanto de revisão. 
 
- Envio de 37 propostas, que se apresentavam em diligência, para avaliação do MS. 

5. Monitoramento e avaliação dos prestadores do SUS na realização da citologia de colo do 
útero. 
- Em processo de revisão das linhas de cuidado e fluxos de atendimento das Redes de Atenção à 
Saúde, 
- Realizado monitoramento das vinculações dos municípios com os laboratórios de referência para 
exames de citopatologia e histopatologia de colo e mama, com ajustes nas cotas conforme 
demandas, 
- Monitoramento do Sistema de Informação do Câncer (SISCAN), 
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- Aguardando a documentação para habilitação do laboratório tipo II no sistema QualiCito; 
- Apoio técnico aos prestadores e profissionais da saúde das Regionais de Saúde para o 
monitoramento e rotinas de trabalho pertinentes ao processo de vinculação, execução de exames 
e demais dúvidas relacionadas ao sistema, 
-  Habilitação dos novos laboratórios contratados no sistema SISCAN, 

- Realizado monitoramento e controle da utilização do SISCAN por parte dos prestadores 
contratados, 

- Realizadas orientações aos novos prestadores quanto ao manuseio do SISCAN, 

- Apoio técnico aos prestadores e profissionais das Regionais de Saúde para o monitoramento e 
rotinas de trabalho pertinentes ao processo de vinculação, execução de exames e demais dúvidas 
relacionadas ao sistema. 
- Realizado levantamento da produção e população alvo, visando a reorganização das referências 
para os municípios. 

 
 6. Monitoramento e intensificação da coleta de citologia do colo do útero na população 
feminina, prioritariamente na faixa de 25 a 64 anos. 
 
- Citopatológicos cervicolabial microflora = 1.450 exames, 

- Citopatológicos cervicovaginal microflora rastreamento = 78.819 exames, 

- Levantamento da Produção Ambulatorial, Identificado regionais e respectivos municípios com 
baixo número de coleta de exames, os quais serão notificados para investigação das possíveis 
causas. Bem como, desenvolver estratégias para intensificar a coleta de citopatológico. 

- Distribuídos 9.952 blocos de requisição de exame citopatológico e 110 blocos de requisição de 
exame histopatológico entre as 22 regionais de saúde. 

 

CAPACITAÇÃO LOCAL DATA PARTICIPANTES 

Capacitação Citopatologico para profissionais 
da APS – Fase Pré-analÍtica Toledo 06/08/2019 146 

Capacitação Citopatologico para profissionais 
da APS: Diretrizes do INCA e aula prática Toledo 29/08/2019 135 

Capacitação sobre prevenção de câncer de 
mama e colo de útero. 

Paranaguá- 
Empresa Masaic 21/10/2019 93 

Capacitação sobre prevenção de câncer de 
mama e próstata. 

Empresa Viação 
Rocio- 
Paranaguá 

22/10/2019 24 

Capacitação sobre técnicas de coleta 
adequada de Colpocitológico e análise dos 
laudos do exame; conduta diante do 
corrimento vaginal e cervite; Colposcopia e 
segmentos de CA do colo de uterino; Exame 
clínico das mamas e Análise de laudos de 
mamografia.  

FATEB - 
Telemaco Borba 09/10/2019 120 

Capacitação Prevenção de Câncer de mama 
e de colo de útero 

Salão Araucária 
- Apucarana 04/10/2019 80 
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CAPACITAÇÃO LOCAL DATA PARTICIPANTES 

Palestra Prevenção de Câncer de mama e de 
colo de útero 

SESC- 
Apucarana 10/10/2019 150 

Encontro Prevenção de Câncer de mama e de 
colo de útero 

Universidade 
Norte do Paraná 
– UNOPAR- 
Arapongas 

16/10/2019 300 

Outubro Rosa – Rio Bom 
Centro de 
Convivência de 
Idosos 

25/10/2019 150 

Palestra Outubro Rosa/Novembro Azul 
Empresa CCR 
Bonés -
Apucarana 

29/10/2019 40 

Palestra Outubro Rosa Salão Paroquial 
Kaloré 29/10/2019 50 

Outubro Rosa – Bom Sucesso Centro de 
Convivência 31/10/2019 100 

Palestra – Câncer de Mama CISVIR- 
Apucarana 31/10/2019 50 

Campanha de Coleta de Preventivo Campo Largo 05/10/2019 632 

II Seminário Multiprofissional de Saúde da 
Mulher para Profissionais de Saúde e da 
Assistência Social 

Ambulatório da 
prefeitura de 
Campo Largo 

11/10/2019 200 

Campanha Outubro Rosa “Venha com uma 
Camiseta Rosa” 

Praça Getúlio 
Vargas- Campo 
Largo 

25/10/2019 200 

Dia D de coleta de Papanicolau. Mini posto de 
Postinho- Tijucas 09/10/2019 30 

Caminhada das vitoriosas. Foi realizada uma 
caminhada pelo centro da cidade com os 
funcionários da sec. de saúde, comércio local 
e mulheres que venceram o câncer para 
chamar a atenção para o tema. 

Centro de 
Tijucas 11/10/2019 50 

“Tarde Cor de Rosa” com rodas de conversar 
com enfermeiro, nutricionista, psicólogo, 
assistente social e fisioterapeuta. Tendo como 
tema climatério e prevenção do câncer de 
mama e colo do útero. 

Fagundes, Vila 
Cubas, 
Campina, Lagoa, 
Lagoinha, 
Central- Tijucas 

10,15,21,23,
29 e 

31/10/2019 
60 

Dia “D” de coleta de preventivo, exame clínico 
da mama e solicitação de mamografia. 

Vila Cubas, 
Campina,  
Lagoinha, 
Lagoa, 
Fagundes- 
Tijucas 

19/10/2019 98 

Monólogo rosa com Joceli Pereira. Centro 31/10/2019 50 
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CAPACITAÇÃO LOCAL DATA PARTICIPANTES 

Papo de homem para falar sobre a prevenção 
do câncer de próstata. 

Vila Cubas, 
Campina,  
Lagoinha, 
Lagoa, 
Fagundes- 
Tijucas 

30/11/2019 164 

Avaliação de saúde bucal e orientações de  
prevenção de câncer bucal. 

Fagundes, 
Campina, Lagoa- 
Tijucas 

30/11/2019 107 

Reunião técnica para discussão e elaboração 
de Protocolo de Citologia Oncótica de Colo de 
Útero. 

 

Auditório Margot 
Malucelli- Irati 

09 e 
13/09/2019 42 

Blitz sobre os cuidados de prevenção do 
câncer de colo de útero e de mama. 

Semáforo da Av. 
Dom Geraldo 
Pelanda no 
Bairro de 
Uvaranas em 
Ponta Grossa 

18/10/2019  

Capacitação para atualização sobre o câncer 
de boca para Cirurgiões-dentistas do Sistema 
Único de Saúde dos municípios de 
abrangência da 9ª RS  

Foz do Iguaçu 25/10/2019 78 

 
7. Aquisição e distribuição dos kits de exames citopatológicos de colo de útero. 
 
 Distribuídos 176.500 kits citopatológicos para as 22 Regionais de Saúde. 

 Distribuídos 133.000 kits citopatológicos para as 22 Regionais de Saúde. 

Distribuídos 471.424 kits citopatológicos para as 22 Regionais de Saúde. 

Realizado processo licitatório para aquisição de 1.000.000 Kits Citopatológicos. 

 

8. Rastreamento de mulheres para as ações de controle do câncer do colo do útero na APS. 
 - Contratualização de 40 laboratórios para a realização de procedimentos referentes a citologia 
oncótica de colo de útero e mama e realização de procedimentos de histopatologia, 
- Orientação contínua por profissionais de saúde, sobre a importância da promoção da saúde da 
mulher por meio de hábitos saudáveis, prevenção, detecção precoce e controle do câncer de colo 
uterino, 
- Distribuição para as Regionais de Saúde de 40 exemplares da cartilha “Parâmetros Técnicos 
para o rastreamento do Câncer do Colo do Útero”. MS, 2019. 
- Aumento em 30% da cota de exames de controle do câncer do colo do útero na APS durante o 
mês de outubro - “Paraná Rosa”. 
- Ações de estímulo à realização desses exames no “Paraná Rosa” que ocorreu em parceria com 
a SEJUF em 40 Municípios do Estado do Paraná, mobilizando cerca de 40 mil pessoas para a 
prevenção do câncer de colo de útero e de mama. 
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Ações relacionadas à Meta 7.1.4 
9. Monitoramento e intensificação da realização de mamografias na população feminina, 
prioritariamente na faixa de 50 a 69 anos. 
 - Mamografia bilateral de rastreamento = 31.513 exames (dados preliminares), 
- Levantamento da Produção Ambulatorial, identificadas regionais e respectivos municípios com 
baixo número de mamografias, os quais serão notificados para investigação das possíveis causas. 
Bem como, desenvolver estratégias para intensificar a realização de mamografias, 

-Realizado 139.714 exames de Mamografia bilateral de rastreamento, dados preliminares, 
-Distribuídos 70 blocos de requisição de histopatológico de amam, 47 blocos de citopatológico de 
mama, 1.445 blocos de resultado de mamografia e 2.400 blocos de requisição de mamografia 
entre as 22 regionais de saúde, 

-Distribuído 8.400 Carteiras de Saúde da Mulher- Colo Ùtero – Mama entre as 22 regionais de 
saúde. 
 

10. Rastreamento de mulheres para as ações de controle do câncer de mama na APS. 
- Incentivo à orientação contínua, por profissionais de saúde, à população sobre a importância da 
promoção da saúde da mulher por meio de hábitos saudáveis de vida e a prevenção e detecção 
precoce e controle do câncer de mama, 
- Orientação contínua por profissionais de saúde, sobre a importância da promoção da saúde da 
mulher por meio de hábitos saudáveis, prevenção, detecção precoce e controle do câncer de 
mama. 
- Aumento da cota de exames de controle do câncer do colo do útero na APS em 30% durante o 
mês de outubro - “Paraná Rosa” 
- Ações de estímulo ao agendamento e realização de mamografias e exame clínico das mamas 
durante a mobilização do “Paraná Rosa” que ocorreu em parceria com a SEJUF em 40 Municípios 
do Estado do Paraná, mobilizando cerca de 40 mil pessoas para a prevenção do câncer de colo 
de útero e de mama. 
 
 
11. Aquisição e distribuição de agulhas grossas para punção de mama aos prestadores da 
Linha de Cuidado do Câncer de Mama do Estado do Paraná. 
- Distribuição de 3.840 agulhas para biópsia de mama e disparadores para 15 Regionais de Saúde 
totalizando R$ 307.200,00, 
- Distribuição de 120 agulhas para biópsia de mama e disparadores para as Regionais de Saúde 
totalizando R$ 9.264,00. 
- Distribuição de 120 agulhas 14x12 para biópsia de mama para 02 Regionais de Saúde. 
 
 
Ações relacionadas à Meta 7.1.5 
12. Sensibilização dos gestores e profissionais de saúde para adesão no Processo de 
Tutoria. 
- Reforçado em CIBs Regionais a importância da adesão e desenvolvimento do processo de 
Qualificação da APS, 
– Em andamento o projeto de Planificação da APS nos municípios pertencentes à 04ª Regional de 
Saúde, 
- Realizado reunião técnica com representantes da DAV, CONASS e NDS para planejamento da  
expansão do projeto de Planificação da APS para demais UBS dos municípios da 04ª Regional de 
Saúde e para outras Regiões de Saúde do Estado. 
 
13. Monitoramento do processo de Tutoria, visando à certificação. 



 

67/430 

- Realizadas 8 reuniões de monitoramento do Processo de Qualificação da APS na 15ª e 16ª RS e 
01 de orientação para o processo de qualificação da APS na 5ª RS, 
- Realizado 45 visitas em Unidades de Saúde para monitoramento de manutenção do trabalho 
implantado pelo processo de qualificação das UAPSs em 48 Unidades de Saúde da 05ª RS, 06ª 
RS, 11ª RS, 15ª RS, 16ª RS, 19ª RS e 20ª RS, 
- Realizado a entrega de 06 Selos Bronze de Qualidade na APS, 
– Em andamento o projeto de Planificação da APS nos municípios pertencentes à 04ª Regional de 
Saúde. 
 
 
Ações relacionadas à Meta 7.1.6 
14. Organização e implementação da Linha Guia de Atenção às Populações expostas aos 
Agrotóxicos. 
- Início em 2019 com Profissionais da APS e Vigilância em Saúde de 142 municípios capacitados 
sobre a Linha Guia de Atenção às Populações Expostas aos Agrotóxicos, 
- Até o segundo quadrimestre a linha guia foi implantada em 136 municípios de 8 regionais de 
saúde (8°RS, 9°RS, 10°RS, 11°RS, 15°RS, 19°RS, 20°RS e 21°RS.) 
- 03ª quadrimestre e consolidado final: 
- Linha guia de Atenção às Populações Expostas aos Agrotóxicos implantadas em 67 municípios 
de 08 regiões de saúde (05ª RS, 08ª RS, 10ª RS, 11ª RS, 16ª RS, 19ª RS, 20ª RS, 21ª RS), 
demais regiões de saúde em implantação. 
 
15. Qualificação das equipes da APS para diagnóstico, tratamento e notificação de 
intoxicações crônicas e agudas por agrotóxico. 
- Até abril/2019 contamos com 44 profissionais de 21 municípios que passaram por capacitação 
sobre a notificação e investigação das intoxicações crônicas por agrotóxicos, 
- No período de maio a agosto/2019 foram realizadas 02 oficinas sobre diagnóstico, tratamento e 
notificação de intoxicações crônicas e agudas por agrotóxico, em 02 regionais de saúde com a 
participação de 70 profissionais de saúde. 
- Realizado atividades de educação permanente sobre a Linha Guia de Atenção às Populações 
expostas aos Agrotóxicos aos profissionais da APS e VS em 07 regiões de saúde (03ª RS, 11ª 
RS, 07ª RS, 08ª RS, 12ª RS, 05ª RS e 20ª RS). 

- Consolidado Final: Realizado atividades de educação permanente sobre a Linha Guia de 
Atenção às Populações expostas aos Agrotóxicos aos profissionais da APS e VS em 08 regiões 
de saúde (03ª RS, 11ª RS, 07ª RS, 08ª RS, 12ª RS, 05ª RS, 19ª RS e 20ª RS). 

 
16. Implementação da Ficha de Rastreio do ACS e estratificação de risco no processo de 
Qualificação da APS – Tutoria. 
- Dos 361 municípios que aderiram ao Processo de Qualificação da APS, 87 municípios 
implantaram a ficha de Rastreio e 62 estão realizando a estratificação de risco de pessoas 
expostas cronicamente aos agrotóxicos, 
- Dos 361 municípios que aderiram ao Processo de Qualificação da APS, 117 municípios 
implantaram a ficha de Rastreio e 67 estão realizando a estratificação de risco de pessoas 
expostas cronicamente aos agrotóxicos. 
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Ações relacionadas a todas as Metas 
 
17. Promoção da Educação Permanente, com vistas à qualificação dos profissionais da 
APS. 

Nome do evento realizado ou em 
andamento 

Local Data ou período No. de 
participantes 

Capacitação sobre a Linha Guia de 
Agrotóxicos 

Campo 
Mourão 

06/06/2019  e 
23/07/2019 752 

Capacitação sobre a Linha Guia de 
Agrotóxicos Jacarezinho 22/05/2019 200 
Capacitação sobre a Linha Guia de 
Agrotóxicos Cascavel 07/08/2019 60 
Capacitação sobre a Linha Guia de 
Agrotóxicos com profissionais que 
ingressaram no Mais Médicos 

20ª RS - 
Toledo 23/04/2019 56 

Debate: Populações Expostas aos 
Agrotóxicos junto ao GT Urgências e 
Emergências na Regional de Saúde 

 

20ª RS - 
Toledo 03/04/2019 

 

25 

Aplicação de questionário CAP - 
conhecimento, atitudes e práticas sobre os 
agrotóxicos para as gestantes agricultoras, 
projeto de pesquisa em parceria com a 
UNICENTRO. 

20ª RS - 
Toledo 03/04/2019 42 

Debate: NASF- análise do SINAN tentativas 
de Suicídio especificamente ligadas ao uso 
de agrotóxicos e apresentação da ficha de 
rastreio e estratificação de Risco de 
Agrotóxicos. 

16ª RS - 
Apucarana 08/04/2019 26 

Monitoramento junto as equipes sobre 
rastreio da população-alvo exposta a 
agrotóxicos com os municípios de Rio Bom 
e Grandes Rios. 

16ª RS - 
Apucarana 08/04/2019 17 

Oficina Micro Regional: PEVASPEA 10ª RS - 
Cascavel 12/02/2019 132 

Oficina Microrregional: PEVASPEA 10ª RS - 
Cascavel 13/02/2019 108 

Oficina Microrregional: PEVASPEA 10ª RS - 
Cascavel 14/02/2019 113 

Oficina Microinfecção Latente Tuberculose  Nova Aurora  26/06/19 25 

Oficina Microinfecção Latente Tuberculose Santa Tereza 
do oeste  03/07/19 32 

Capacitação Integração ACE/ACS Campo Bonito  04/07/19 15 

Oficina Microinfecção Latente Tuberculose Santa Tereza 
do oeste  03/07/19 32 

I Workshop sobre Cuidados Paliativos Toledo 27/06/2019 139 

Capacitação sobre metodologias Ativas – 
Grupo I  Toledo 25 e 26/07/2019 31 
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Nome do evento realizado ou em 
andamento 

Local Data ou período No. de 
participantes 

Capacitação sobre metodologias Ativas – 
Grupo II Toledo 28 e 30/07/2019 38 

Capacitação sobre metodologias Ativas – 
Grupo III Toledo 01 e 02/08/2019 32 

Manejo Clinico da Sífilis Toledo 21 e 23/08/2019 285 

Oficina de Discussão do Processo de 
Trabalho do ACS e ACE – 1º dia 

São Pedro do 
Iguaçu 28/08/2019 

 

18 

Oficina de Discussão do Processo de e 
Trabalho do ACSe ACE – 2º dia 

São Pedro do 
Iguaçu 30/08/2019 18 

 Manejo da hanseníase na APS – com o  
Grupo I Toledo 02 e 03/07/2019 135 

Capacitação em Manejo Clínico das 
Arboviroses 

Telêmaco 
Borba 10/05/2019 67 

Capacitação sobre intensificações ações da 
Febre Amarela   Tibagi 05/06/2019 170 

Capacitação sobre intensificações ações da 
Febre Amarela   Reserva 05/06/2019 150 

Capacitação para implantação do 
Prontuário Eletrônico do Cidadão – PEC e-
SUS para Equipe multiprofissional do 
município 

Mato Rico 03/07/2019 30 

Capacitação para implantação do 
Prontuário Eletrônico do Cidadão – PEC e-
SUS para Equipe multiprofissional do 
município 

Manoel Ribas 15/07/2019 45 

Capacitação de Conservação e Aplicação 
de Insulina Apucarana 05/04/2019 30 

Capacitação do E-Sus para municípios da 
Regional de Campo Mourão 

Campina da 
Lagoa 16/04/2019 70 

Capacitação Fisioterapia pélvica para NASF Apucarana 13/06/2019 20 

Nome do evento realizado ou em 
andamento Local 

Data ou 
período (03º 

Quadrimestre) 
No. de 

participantes 
Oficina de Incontinência Urinária Ponta Grossa 03/10/2019 21 

Seminário Regional de mobilização e 
enfrentamento da Sífilis Ponta Grossa 17/10/2019 90 

Oficina de capacitação e integração 
ACS/ACE Jaguariaiva Novembro 30 

Oficina de capacitação e integração 
ACS/ACE Jaguariaíva 18/11/2019 30 

Palestra “Prevenção ao Sarampo” Ponta Grossa 27/11/19 35 

Capacitação Agrotóxicos Ponta Grossa 04 a 08/11/2019 551 

Capacitação Agrotóxicos Jaguariaíva 02 e 03/10/2019 43 
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Nome do evento realizado ou em 
andamento 

Local Data ou período No. de 
participantes 

Capacitação Agrotóxicos Castro 04 e 07/10/2019 89 

Capacitação Agrotóxicos Ipiranga 08 e 09/10/2019 49 

Capacitação Agrotóxicos Palmeira 10 e 11/10/2019 117 

Capacitação Agrotóxicos Carambeí 18/12/2019 08 

Capacitação e-SUS Atenção Primária 

 
Irati 29 e 30/10/2019  51 

Seminário de Agroecologia Guarapuava 02/10/2019 70 

Capacitação Sífilis Guarapuava 16/10/2019 65 

Atribuições do NASF-AB Guarapuava 31/10/2019 22 

Atribuições enfermeiro na APS - COREN Guarapuava 29/11/2019 66 

Capacitação Doenças Crônicas União da 
Vitória 25/10/2019 63 

Capacitação DIGISUS Francisco 
Beltrão 02/09/2019 62 

Linhas de Cuidados na APS Francisco 
Beltrão 06/11/2019 31 

Capacitação Novo Financiamento da APS Cascavel 21/11/2019 51 

Motivação de Liderança para o trabalho em 
Equipe Maringá 30/10/2019 26 

Oficina capacitação ACS e ACE São Pedro do 
Iguaçu 04 e 05/09/2019 31 

Capacitação Metodologias Ativas em 
Grupos de Saúde – Turma 04 Toledo 02 e 

03/10//2019 24 

Capacitação Metodologias Ativas em 
Grupos de Saúde – Turma 05 Toledo 14 e 

15/10//2019 40 

Capacitação Tuberculose Toledo 17/10/2019 172 
Capacitação Metodologias Ativas em 
Grupos de Saúde – Turma 06 Toledo 22 e 

23/10//2019 42 

Capacitação Tuberculose – Profissionais de 
Nível Médio Toledo 07/11/2019 293 
II Amostra de Experiências Exitosas dos 
Municípios da 20ª Regional de Saúde Toledo 13/12/2019 135 

Seminário – Mobilização Paranaense de 
enfrentamento a Sífilis 

 
Paranaguá 16/10/19 67 

Palestra Imunização Paranaguá 17/10/2019 18 

 Oficina de Segurança do Paciente 

 
Curitiba 20 e 21/11/2019 39 

Treinamento DigiSUS  Medianeira 11/10/2019  20 

Capacitação para testagem rápida em HIV, 
Sífilis, Hepatites B e C Foz do Iguaçu 25 à 28/11/2019  60 

Capacitação Territorialização e Medianeira 26/11/2019 35 
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Nome do evento realizado ou em 
andamento 

Local Data ou período No. de 
participantes 

Financiamento APS  
Financiamento APS Foz do Iguaçu 04/12/2019 12 

Curso de Habilidade Sociais  

Instituto de 
Ensino, 
Pesquisa e 
Inovação da 
Irmandade da 
Santa Casa de 
Londrina 
3 turmas  

6 encontros o 
dia todo - 
outubro e 
novembro 

60 

Testes Rápidos – Atualização Sertanópolis 06/09/2019 10 

Capacitações Microrregionais sobre 
Violência: Fortalecimento das Comissões 
Municipais, Escuta Especializada e 
Preenchimento da Ficha do SINAN. 

Jaguapitã  
Ibiporã  
Porecatu 
08/10/2019 
(Tarde) 

17, 19/09/2019 
e 08/10/2019  105 

Seminário de Mobilização para o 
Enfrentamento da Sífilis Maringá 16/10/2019 120 

Capacitação E-SUS 

 
Telêmaco 
Borba Outubro 120 

Fluxo de atendimento do Sarampo 

 
Telêmaco 
Borba Setembro 128 

Seminário de mobilização para 
enfrentamento Sífilis  

 

Telêmaco 
Borba Outubro 80 

 
 – Elaboração, impressão e distribuição de materiais técnicos, educativos e de orientação para 
profissionais e comunidade.  
- Em processo de revisão e elaboração dos materiais técnicos, educativos e de orientação para 
profissionais e comunidade. 

- Elaboração, impressão de 200.00 folders educativos e de orientação sobre prevenção do câncer 
de mama e colo de útero, para comunidade. 
- Durante o Evento Paraná Rosa foram distribuídos 195.200 folders educativos e de orientação 
para comunidade, 8.000 cartazes educativos, 5.000 camisetas e 5.000 bonés. 
 
18. Estímulo e estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de ações de promoção, 
prevenção e atenção à saúde de caráter intersetorial e interinstitucional. 
 
 – Mantido os GTs Regionais de Agrotóxicos, com a participação de entidades governamentais e 
não governamentais (Regionais, ADAPAR, EMATER, Sindicatos Rurais, Ministério Público, 
universidades, entre outros). 

- Reunião Técnica da Comissão Estadual PROVAB e Mais Médicos Paraná com representantes 
do Ministério da Saúde, COSEMS, MEC e Instituição Supervisora (03 reuniões) no primeiro 
quadrimestre. 
 - Realizada uma reunião SAS com a ESPP para elaboração de projeto de capacitação para 
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técnicos das regionais, gestores municipais e equipes da APS. Tema: Planificação da APS e 
Qualificação da APS no Paraná; 

- Realizadas 03 reuniões, SAS em conjunto com ESPP, Vigilância em Saúde e Unidades 
Hospitalares para organização do 1º Seminário Integrado de Qualidade e Segurança do Paciente 
da SESA. 

 – Reunião Técnica da Comissão Estadual PROVAB e Mais Médicos Paraná com representantes 
do Ministério da Saúde, COSEMS, MEC e Instituição Supervisora (03 reuniões) no segundo 
quadrimestre. 
 – Realizadas 01 reuniões com representantes dos profissionais dos NASF-AB de municípios da 
região metropolitana, professor da Universidade Federal do Paraná e representante do CREFITO 
com o objetivo de articular parcerias para qualificação do trabalho dos NASF-AB. 
 – Representação técnica no Grupo Técnico de Protocolos de Enfermagem do Conselho Regional 
de Enfermagem Paraná (02 reuniões). 
 – Reunião Técnica da Comissão Estadual PROVAB e Mais Médicos Paraná com representantes 
do Ministério da Saúde, COSEMS, MEC e Instituição Supervisora (01 reunião) 
 – Parceria com o CONASS para o desenvolvimento e implementação do Projeto PLANIFICA-
SUS, com foco na Linha de Cuidados do Idoso. Realizado reunião para a expansão do projeto nas 
demais UBS dos municípios da 04ª RS e expansão do projeto para municípios de mais 05 
Regionais de Saúde do Paraná. 
 – Realizadas 2 reuniões com representantes dos profissionais dos NASF-AB de municípios da 
região metropolitana, professor da Universidade Federal do Paraná e representante do CREFITO 
com o objetivo de articular parcerias para qualificação do trabalho dos NASF-AB. 
– Realizadas 2 reuniões com representantes de municípios e hospitais e professores da 
Universidade Federal do Paraná para estabelecimento de protocolo de comunicação entre os 
profissionais da atenção primária e atenção hospitalar sobre terapia nutricional domiciliar. 
- Capacitação realizada dia 23 de setembro, no auditório do Museu Oscar Niemeyer com 
a participação de 115 representantes municipais e técnicos de 40 municípios 
contemplados com o evento Paraná Rosa, com o objetivo de atualizar os profissionais de 
saúde quanto Prevenção, Diagnóstico e Tratamento do Câncer de Mama, tendo  como 
palestrante o Dr. Arn Migowski, Chefe da Divisão de Detecção Precoce e Apoio à 
Organização de Rede do Instituto Nacional do Câncer. E alinhamento das ações para o 
evento Paraná Rosa. 
- Realizado Evento paraná Rosa, durante todo o mês de outubro em parceria com a 
SEJUF em 40 Municípios do Estado do paraná, mobilizando 40 mil pessoas entre 
trabalhadores e participantes. Foram desenvolvidas ações como: Roda de conversa, 
entrevistas, atividade cultural, atividade física, alimentação saudável, fala sobre 
prevenção de câncer de mama e de colo de útero, exposição de produtos naturais. 1.241 
Coleta de exames preventivos do câncer do colo do útero; 1.136  Agendamento de 
mamografias; Exame clínico das mamas; 7.076Testes rápidos, de hepatites, sífilis e HIV; 
190 vacinas; 671 Testes de glicemia; 1.083 Aferição de pressão arterial; Avaliação 
Nutricional, Odontologia e de Pele;  Orientações quanto à prevenção ao tabagismo, 
dengue e planejamento familiar;  Auriculoterapia; corte de cabelo, maquiagem. 
- Participação na Semana do Trabalhador Penitenciário nos dias 12 e 13 de novembro 
com o objetivo de orientar os agentes penitenciários em relação a prevenção do câncer, 
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principalmente de próstata, colo de útero, mama e pele. Participaram agentes 
penitenciários de Curitiba e região metropolitana. Além das orientações foram realizadas 
duas rodas de conversas e distribuídos folders de orientação. 
- Participação no 3º Encontro Paranaense de CACONS e UNACONS realizado em 
Londrina nos dias 26 e 27 de novembro que contou com a participação de 120 pessoas 
representando as instituições: UNACONS - Consórcio - SMS (Jacarezinho, Londrina, Foz 
do Iguaçu, Cascavel, Santo Antônio da Platina...) - Casa Civil - 17ª Regional de Saúde - 
16ª Regional de Saúde - Representantes da APS - CEDM - ONGs - Hospital do Câncer de 
Londrina - Hospital Erasto Gaertner - Hospital de Câncer de Muriaé - Gestores Públicos - 
Controle Social - Médicos - Farmacêuticos _ Enfermeiros - Sociedade Civil - Vereadores - 
Associação das Mulheres do Paraná - Conselho Estadual de Saúde - Associação Médica 
de Londrina. 
- Participação no I Seminário de Qualidade e Segurança do Paciente, realizado nos dias 
05 e 06 de setembro, com a equipe de saúde facilitadores e tutores do PlanificaSUS, 
abordando principalmente a questão da segurança do paciente na APS. 
 
19. Manutenção do fornecimento de Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada - ODP e de 
Ventilação Não Invasiva Domiciliar. 
 

Objeto Valor Anual 

2200 Concentradores de Oxigênio 
70 Oxímetros R$ 5.167.800,00 

225 CPAP R$ 329.251,61 

125 CPAP R$ 333.499,75 

50 BIPAP R$ 561.000,00 

50 BIPAP 
75 MÁSCARAS R$ 323.899,70 

60 Coughassist R$ 807.840,00 

60 Ventiladores Pulmonares 
100 Oxímetros de Pulso R$ 904.800,00 

Total R$ 8.428.091,00 
*Dados preliminares 
Fonte: SESA/DAV/DCPcD/Oxigenoterapia – Atualizado em Dez – 2019 
Obs: Período onde houve a inclusão no Programa de ODP de novos usuários que estavam aguardando em fila de espera.  
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20. Manutenção do Incentivo ao Transporte Sanitário. 
- Conforme previsto em Resolução n 434/2014 – realizado o monitoramento da aplicação do 
incentivo financeiro repassado aos municípios. 
- Conforme previsto em Resolução n 434/2014 – realizado o monitoramento da aplicação do 
incentivo financeiro repassado aos municípios. 
- Publicada a Resolução SESA nº que dispõe sobre a Adesão dos Municípios ao Incentivo 
Financeiro de Investimento para o Transporte Sanitário nos Municípios, no Programa de 
Qualificação de Atenção Primária à Saúde, na modalidade fundo a fundo.  
 
21. Implementação de Estratégia da Segunda Opinião Formativa. 

- Em processo de análise e discussão com as áreas responsáveis, para implantação desta 
estratégia. 
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DIRETRIZ  8 – MELHORIA DO ACESSO E DO CUIDADO ÀS ÁREAS DE ATENÇÃO 
INCLUSIVA 
Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Meta Anual para 2019 Resultado 
1º Quadr. 

Resultado 
2º Quadr. 

Resultado 
3º Quadr. 

Acumulado Indicador para 
Monitoramento e 
Avaliação da Meta 

8.1.1 

Acompanhar até 
100% das 
gestantes 
indígenas com a 
Gestão de Caso 
implantada.  

100% 98,68%  *100% 99,56% 
Percentual de Gestantes e 
crianças até 1 ano de vida 
com acompanhamento. 

8.1.2 

Implantar o 
Programa Nacional 
de Anemia 
Falciforme em 22 
 Regionais de 
Saúde. 

- - 

 

 

- - 

Número de Regionais de 
saúde com o programa 
implantado. 
 

Fonte: * Distrito Sanitário Litoral Sul/DSLSul-fev/2020  

 

         Considerações: 

8.1.1 Meta Parcialmente Atingida: A Gestão de Caso já está consolidada no cotidiano de 
trabalho das Equipes Multidisciplinares de Saúde Indígena/EMSI. O instrumento de gestão de 
caso utilizado pelas EMSI para acompanhar as gestantes indígenas durante o pré-natal foi 
legitimado na Linha Guia da Rede Mãe Paranaense. Destaca-se que os eventos de educação 
permanente promovidos pela SESA propiciaram a aproximação das EMSI e das equipes das 
Regionais de Saúde com as equipes dos municípios com territórios indígenas. Essa aproximação 
contribuiu para alinhar conceitos, fluxos e conhecer as especificidades da cultura indígena.  

8.1.2 Meta Não Atingida: A Portaria GM/MS nº 1.018, de 16 de julho de 2005, define o Programa 
Nacional de Atenção Integral à Pessoa com Doença Falciforme e outras Hemoglobinopatias. 
Como ação estratégica, focou-se na “implantação do Fluxo de Cuidado para a pessoa com 
Doença Falciforme em todos os pontos de atenção”. O Fluxo foi construído descrevendo a 
atenção global às pessoas com doença falciforme, os cuidados na Atenção Primária à Saúde 
(APS), nos Centros de Hematologia e hemoterapia do Paraná (HEMEPAR) e na rede hospitalar, 
sendo levado à discussão da CIB em dez/2018, porém não houve a pactuação.  
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Ações Programadas e Realizadas 
Ação relacionada à Meta 8.1.1 
47. Implementação da metodologia de gestão de caso para acompanhamento das gestantes 

e crianças até 1 ano de vida. 
- Reunião com a equipe (gestor e técnicos) do Distrito Sanitário Especial Indígena-Litoral Sul 
(DSEI LSUL) para encaminhar a continuidade da estratégia de gestão de casos às gestantes 
indígenas. Datas: 02 e 08/04/2019, 
- Videoconferência com o objetivo de alinhar conceitos, procedimentos e fluxos para o 
atendimento da Gestante e criança indígena/ data: 06/06/2019. 

- Reunião  com técnicos e gestores da SESA e DSEI LSul.  Data:04/10/2019 
- Reunião Ampliada de Saúde Indígena, com o seguinte publico: gestores e técnicos do DSEI 
LSul, SESA e municípios com territórios indígenas. A reunião teve como objetivo aproximar os 
pares que trabalham e prol da saúde indígena no Estado e reafirmar a necessidade de assegurar 
o cuidado com qualidade à toda a população indígena, e em especial,  da gestante e criança 
indígena conforme os parâmetros já estabelecidos na Linha de Cuidado Materno Infantil. 
 
Ações relacionadas à Meta 8.1.2 
 2. Implementação da Política Nacional de Atenção Integral às pessoas com Doenças 
Falciforme e outras hemoglobinopatias nas Regionais de Saúde. 
- Em processo de discussão com as áreas responsáveis, para implementação da Política Nacional 
de Atenção Integral às pessoas com Doenças Falciforme e outras hemoglobinopatias nas 
Regionais de Saúde. 
- Reunião técnica entre a SESA/Diretoria de Atenção e Vigilância em Saúde e HEMEPAR para 
fazer encaminhamentos sobre a implantação da meta. Data: 02/05/2019. Comemoração da 
Semana de Doença Falciforme, com várias atividades realizadas nos Centros de Hematologia do 
Estado (HEMEPAR) – data: 16 a19/06, 

- Envio de nota orientativa sobre a Doença Falciforme às Regionais de Saúde, objetivando dar 
visibilidade à doença e divulgar a Lei Estadual nº19.698/2018, que Institui a Semana Estadual de 
Conscientização e Orientação sobre a Doença Falciforme no Paraná. 

Não houve ações no 3º quadrimestre. 

 
3. Articulação com os serviços que atendem pessoas com Doenças Falciforme no Estado e 
estabelecimento de fluxo, em parceria com o HEMEPAR.  
- Reunião com a equipe do HEMEPAR Curitiba para encaminhar questões relativas à doença 
falciforme, tais como: adequar o fluxo, contemplando os serviços hospitalares que atendem à 
gestante com doença falciforme e a confecção da carteira da doença falciforme. Data: 31/01/2019. 
- Reunião com a equipe do HEMEPAR Curitiba para encaminhar questões relativas à 
doença falciforme, tais como: adequar o fluxo, contemplando os serviços hospitalares que 
atendem à gestante com doença falciforme e a confecção da carteira da doença 
falciforme. Data: 31/01/2019.  
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Ações relacionadas a todas as Metas 
4. Implementação da Educação Permanente por meio de ações de capacitação para os 
profissionais para o acolhimento e cuidado das pessoas das áreas de atenção inclusivas 
no âmbito do SUS. 
 

Eventos Realizados Local Data ou 
período 

No. de 
participantes 

- Videoconferência Saúde Indígena – Tema: 
O cuidado das Gestantes e Crianças 
Indígenas  
Promoção: SESA/Regionais/ Distrito Sanitário 
Especial Indígena Litoral Sul/DSEILSul 

Curitiba e 
Regionais de 

saúde  
06/06 

38/participantes (18 
Regionais de 

Saúde e técnicos 
do DSEILSul). 

- Videoconferência saúde da população 
cigana; Tema: Saúde da população cigana  
Promoção: SESA e Conselho Estadual de 
Povos Indígenas e Comunidades 
Tradicionais/CEPICT/SEJUF. 

Curitiba e 
Escritórios 

Regionais da 
Assistência 

Social 

30/05 
40 participantes 

(Núcleos Regionais 
e Conselheiros do 

CEPICT) 

Fonte: SESA/DAV/Divisão de Comunidades Vulneráveis/arquivos/01/2020 
 

Eventos Realizados 3º Quadrimestre  Local Data ou 
período 

No. de 
participantes 

- Videoconferência sobre “Comunidades 
Quilombolas 

Curitiba 
(SEFUF) 13/09 

55 participantes 
(profissionais das 
áreas da saúde e 
assistência social 

do Paraná e 
Conselheiros do 

Conselho Estadual 
de Povos 

Indígenas e 
Comunidades 
Tradicionais 

- II Seminário de Atenção Integral à Saúde do 
Adolescente em medida de internação  Toledo 28/11/2019 

177 (profissionais 
das equipes da 

SMS de referência 
dos CENSEs, 

profissionais dos 
CENSEs de 

Toledo, Foz do 
Iguaçú, Cascavel, 

Pato Branco e 
Laranjeiras e 

profissionais da 
20°Regional de 

Saúde   
Fonte: SESA/DAV/Divisão de Comunidades Vulneráveis/arquivos/01/2020 e SESA/DAV/ Divisão de Atenção à Saúde da Criança e do 
Adolescente DVSCA. 
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5. Elaboração, impressão e distribuição de materiais técnicos, educativos e de orientação 
para profissionais e comunidade. 
- Encaminhado à UFPR/ setor direito, material sobre as doenças sexualmente transmissíveis 
(IST/Hepatites/AIDS), para tradução em diversas línguas (Inglês, Frances, espanhol e Creole), 
para posterior elaboração de material educativo a ser distribuído aos migrantes no Paraná 
(fev./2019), 
- Materiais traduzidos conforme relato acima. Articulação com as áreas para elaboração e 
produção dos materiais educativos (abril e maio). 

- Material educativo sobre doenças sexualmente transmissíveis (IST/Hepatites/AIDS), traduzido 
nas línguas (Inglês, Frances, espanhol e Creole). A Comunicação da SESA já elaborou o material, 
que está aguardando a avaliação e aprovação.  
 
 
6. Promoção da articulação intra e intersetorial, com vistas a ampliar o acesso e a 
qualidade do cuidado das pessoas das áreas de atenção inclusivas no âmbito do SUS. 
- Participação de representantes da SAS/SESA na Comissão de Acesso do Conselho Estadual de 
Saúde, para apresentar ações do PES em 27/01/20, 
- Visitas técnicas da SESA à: Comunidade de Quilombo Batuva. Data: 16/01/2019; à 
Guaraqueçaba objetivando acompanhar e apoiar o município para intensificar a busca ativa para 
vacinação da Febre Amarela na população quilombola e indígena do município. Data: 16/01 e 
05/02/2019; à Adrianópolis, objetivando acompanhar e apoiar o município para intensificar a busca 
ativa para vacinação da Febre Amarela na população quilombola. Data: 23/01/2019; 
- Participação de representantes da SAS/SESA na Comissão de Acesso do Conselho Estadual de 
Saúde, para apresentar ações do PES do 2 º Quadrimestre. Data: 19/09/2019; 
- Articulação e Participação na Videoconferência sobre “Violência na perspectiva Racial e de 
Gênero”. Data: 14/10/2019 
- Participação de evento sobre Doença Falciforme promovido pelo HEMEPAR. Data:18/10/2019 
- Participação da Roda de Conversa para divulgar as ações da SESA referente a Política Nacional 
de Atenção Integral à Saúde da População Negra, no curso de Nutrição da PUC/PR. Data: 
21/11/2019 
- Apresentação das ações de saúde desenvolvidas pela SESA, referente a Política Nacional de 
Atenção Integral à Saúde da População Negra, na plenária do Conselho Estadual de Saúde. 
Data:28/11/2019 
- Visita técnica no Complexo Médico Penal/CMP, juntamente com a coordenação estadual 
de Saúde Mental. Data: 13/12/2019. 
- Participação no Seminário Anual da Internação Provisória da Socioeducação nos dias 24 e 25 de 
setembro de 2019.  
- Reuniões técnicas com a 2ª Regional de Saúde e o município de Curitiba para encaminhar fluxo 
de atendimento às pessoas privadas de liberdade que estão nas Delegacias e discutir ações para 
a adesão do município à Política Nacional de Saúde Integral da População Privada de Liberdade 
(PNAISP). Data:15/04/2019; Reunião sobre o cuidado da População LGBT com Toledo. Data: 
14/01/2019; sobre a vacinação indígena, no município de Santa Helena – Regional de Toledo. 
Data: 22/02/2019.  
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Reuniões Técnicas  

Tema Data Local Considerações 

Pessoas Privadas de 
Liberdade 

08/05 SESA/Curitiba SESA e DEPEN 

22/05 Ministério Público 
Paraná/Curitiba SESA e CAOP Criminal 

17/06 SESA SESA e CAOP Criminal 

População LGBT 

03/05 Casa Civil 
SESA (áreas técnicas) Sociedade Civil. 
Secretaria Municipal de Saúde de Curitiba e 
Superintendência Geral de Diálogo e Interação 
Social/SUDIS). 

07/05 CPATT/2ªRS 
SESA (áreas técnicas e Centro de Pesquisa e 
Atendimento a Travestis e Transexuais – 
CPATT).  

13/06 SESA 
SESA (áreas técnicas e Centro de Pesquisa e 
Atendimento a Travestis e Transexuais – 
CPATT 

01/07 SMS Curitiba SESA (áreas Técnicas e CPATT) e SMS- 
saúde mental. 

Fonte: SESA/DAV/Divisão de Comunidades Vulneráveis/arquivos 
 

 

Reuniões Técnicas – 3 Quadrimestre 

Tema Data Local Considerações 

Pessoas Privadas de 
Liberdade 

19/09 DEPEN/Curitiba 
Reunião do grupo intersetorial que discute a 
Política Estadual de Atenção às Mulheres 
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema 
Penal do Paraná/PEAME.  

24/09, 
09 e 

10/10 
DEPEN/Curitiba SESA/DEPEN 

26.09 e 
01/10 DEPEN/Curitiba  

SESA/Representantes do DEPEN Estadual 

24/09 Tribunal de Justiça  Reunião do Comitê Carcerário da OAB e 
demais órgãos 

01/10 MPPR/Curitiba SESA e CAOP Criminal 
29/10 MPPR/Curitiba SESA e CAOP Saúde Pública 

09/12 Araucária SESA e Secretaria Municipal de Saúde de 
Araucária 

População LGBT 30/09 
Curitiba/Centro de 
Pesquisa e 
Atendimento a 

SESA e DEPEN 
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Travestis e 
Transexuais – 
CPATT). 

Adolescentes cumprindo 
medida socioeducativa 24/10 CENSE Londrina 

Reunião do GTI POM, para acompanhamento 
e monitoramento da PNAISARI com 
representação da SEJUF, SESA, 17°RS, 
equipes CENSE´s e gestores da SMS de 
Londrina. 

Adolescentes cumprindo 
medida socioeducativa 25/10 CENSE Maringá 

Reunião do GTI POM, para acompanhamento 
e monitoramento da PNAISARI com 
representação da SEJUF, SESA, 15°RS e 
equipe CENSE. 

Adolescentes cumprindo 
medida socioeducativa 11/11 CENSE São José 

dos Pinhais 

Reunião do GTI POM, para acompanhamento 
e monitoramento da PNAISARI com 
representação da SEJUF, SESA, 02°RS, 
equipe CENSE e representantes da SMS de 
SJP. 

Adolescentes cumprindo 
medida socioeducativa 09/12 Vídeo SESA 

Reunião do GTI POM, para acompanhamento 
e monitoramento da PNAISARI com 
representação da SEJUF, SESA, 09°RS, 
equipe CENSE e representantes da SMS de 
Foz do Iguaçú. 

Fonte: SESA/DAV/Divisão de Comunidades Vulneráveis/ /arquivos/01/2020 e SESA/DAV/ Divisão de Atenção à Saúde da Criança e do 
Adolescente (DVSCA) 
 

 
Eventos e/ou Reuniões Técnicas realizadas pelas Regionais de Saúde  

Evento Data Local Considerações 

Oficina de atualização: 
consulta de enfermagem 
ginecológica na ESF 

21/05 
5ª Regional de 
Saúde  

Participação de profissionais da equipe de 
saúde indígena 

Oficina de Erradicação e 
Combate ao Trabalho 
Infantil 

14/06 5ª Regional de 
Saúde  

Participação de profissionais da equipe de 
saúde indígena e lideranças indígenas. 

Reunião gestão da 
Rede Materno-Infantil 
Manoel Ribas 

17/05 
22ª Regional de 
Saúde – cidade de 
Manoel Ribas 

Participação de profissionais da equipe de 
saúde indígena. 

Reunião gestão da 
Rede Materno-Infantil 
Cândido de Abreu  

28/05 
22ª Regional de 
Saúde – cidade de 
Cândido de Abreu 

Participação de profissionais da equipe de 
saúde indígena. 

Fonte: SESA/Regionais de Saúde/1º semestre/ 2019 

 
Eventos e/ou Reuniões Técnicas realizadas pelas Regionais de Saúde 3º Quadrimestre 

Evento Data Local Considerações 
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Eventos e/ou Reuniões Técnicas realizadas pelas Regionais de Saúde 3º Quadrimestre 

Evento Data Local Considerações 

Reunião Técnica, via 
videoconferência para 
tratativas de ações 
sobre a IV Semana de 
Saúde do Trabalhador 
no Sistema Penal 

1/10 

Centro de Saúde do 
Trabalhador/Curitiba 

Participação das Regionais de Saúde 
(,2,3,5,10,11,12,15,17) e  representantes 
do DEPEN. 

V Encontro Municipal 
da Mobilização 
Nacional Pro - Saúde 
da População Negra 

26 e 27/10 Arapongas  

A SESA apoiou o evento, via articulação 
da Regional de Saúde de Apucarana com 
as instituições que promoveram  o evento. 
Representantes das áreas de saúde 
mental, comunidades vulneráveis e o 
HEMEPAR, participaram do evento 
Público: Aprox. 45 pessoas participaram 
do evento. 

I Fórum de Atenção a 
População Imigrante e 
Refugiada da 20ª 
Região de Saúde 

24/10 Toledo 
Evento promovido pela Regional de Toledo 
e demais parceiros. 
Publico: aprox. 358 participantes. 

Evento alusivo ao 
Outubro Rosa na 
Cadeia Pública de Rio 
Branco do Sul 

17 e 18/10 Rio Branco do Sul 

Atividades alusivas ao Outubro Rosa. Com 
ações educativas e realização de testes 
rápidos e coleta de preventivo.  
Aprox. 74 mulheres foram atendidas 
durante a atividade 
Evento promovido pela 2ª Regional de 
Saúde, em parceria com o DEPEN e a 
secretaria de saúde de Rio Branco do Sul. 

IV Semana de Saúde 
do Trabalhador no 
Sistema Penal 

11,12,13/1
1 

Várias cidades do 
Estado 

Apoio das Regionais de Saúde 
(,2,3,5,10,11,12,15,17), e participação dos 
profissionais do  de saúde do DEPEN e 
dos municípios com sede de Unidades 
Penais.  
Foram desenvolvidas ações de educação 
em saúde na perspectiva da  de promoção 
e prevenção.  
Publico: Aprox. 1.627 servidores em 10 
Unidades Penais do Estado. 

Fonte: SESA/DAV/Divisão de Comunidades Vulneráveis/ /arquivos/01/2020 
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7. Manutenção do Incentivo Financeiro de Custeio Estadual para ações e serviços de saúde 
aos municípios que tiveram adesão de Equipe de Atenção Básica Prisional (EABP) 
referente à Política Nacional de Atenção Integral à Saúde das Pessoas Privadas de 
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP). 
 

Quadrimestre/2019 No. de Municípios 
beneficiados 

Valor pago  

3º Quadrimestre e Acumulado 5 376.047,61 
Fonte: Sistema GGOV em 20/01/2020. 
Nota: Dados preliminares. 
 
 
- Resolução – 174/2019 – Autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde para os Fundos 
Municipais de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro Estadual para ações e 
serviços de saúde referentes à Política Nacional de Atenção Integral à Saúde das Pessoas Privadas 
de Liberdade no Sistema Prisional – PNAISP, para as competências de Janeiro, Fevereiro e Março 
de 2019. 
Resolução – 304/2019 - Autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde para os Fundos Municipais 
de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro Estadual para ações e serviços de 
saúde referentes à Política Nacional de Atenção Integral à Saúde das Pessoas Privadas de Liberdade 
no Sistema Prisional – PNAISP, para a competência de Abril de 2019 
Resolução – 369/2019 - Autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde para os Fundos Municipais 
de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro Estadual para ações e serviços de 
saúde referentes à Política Nacional de Atenção Integral à Saúde das Pessoas Privadas de Liberdade 
no Sistema Prisional – PNAISP, para a competência de Maio de 2019. 
Resolução - 416/2019 – Autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde para os Fundos Municipais 
de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro Estadual para ações e serviços de 
saúde referentes à Política Nacional de Atenção Integral à Saúde das Pessoas Privadas de Liberdade 
no Sistema Prisional – PNAISP, para a competência de Junho de 2019. 
 
 
8. Manutenção do Incentivo Estadual para Comunidades Remanescentes de Quilombos 
(CRQ) aos municípios que fizeram a adesão ao incentivo.  

Quadrimestre/2019 No. de Municípios 
beneficiados 

Valor pago  

3º Quadrimestre e Acumulado 18 316.800,00  
Fonte: Sistema GGOV em 20/01/2020. 
Nota: Dados preliminares. 
 
Resolução – 118/2019 - Autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde para os Fundos Municipais 
de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro Estadual para as Comunidades 
Quilombolas, para as competências de Janeiro e Fevereiro de 2019. 
Resolução – 274/2019 - Autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde para os Fundos Municipais 
de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro Estadual para as Comunidades 
Quilombolas, para as competências de Março, Abril e Maio de 2019. 
Resolução – 371/2019 - Autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde para os Fundos Municipais 
de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro Estadual para as Comunidades 
Quilombolas, para as competências de Junho, Julho e Agosto de 2019. 
 



 

83/430 

 
9. Manutenção do incentivo para os municípios sede de Centro de Socioeducação (CENSE) 
para o desenvolvimento de ações de promoção e prevenção em saúde, conforme previsto 
no Plano Operativo Estadual – POE (Resolução SESA n°358/2017). 
 

Quadrimestre/2019 No. de 
Municípios 

beneficiados 

 
Valor empenhado  

em 2019 
Valor pago  

3º Quadrimestre e Acumulado 16 797.395,00 797.395,00 
Fonte: Sistema GGOV em 20/01/2020. 
Nota: Dados preliminares. 
 
- Publicada Resolução SESA nº 175/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde 
para os Fundos Municipais de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro 
Estadual de Atenção Integral ao Adolescente, em cumprimento de medida socioeducativa 
(CENSES e Casas de Semiliberdade) – POE, para a competência de Janeiro e Fevereiro de 2019,  

- Publicada Resolução SESA nº 266/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde 
para os Fundos Municipais de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro 
Estadual de Atenção Integral ao Adolescente, em cumprimento de medida socioeducativa 
(CENSES e Casas de Semiliberdade) – POE, para a competência de Março e Abril de 2019, 

- Publicada Resolução SESA nº 383/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde 
para os Fundos Municipais de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro 
Estadual de Atenção Integral ao Adolescente, em cumprimento de medida socioeducativa 
(CENSES e Casas de Semiliberdade) – POE, para a competência de Maio e Junho de 2019, 

- Publicada Resolução SESA nº 422/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde 
para os Fundos Municipais de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro 
Estadual de Atenção Integral ao Adolescente, em cumprimento de medida socioeducativa 
(CENSES e Casas de Semiliberdade) – POE, para a competência de Julho de 2019, 

- Publicada Resolução SESA nº 456/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saúde 
para os Fundos Municipais de Saúde do Estado do Paraná, destinado ao Incentivo Financeiro 
Estadual de Atenção Integral ao Adolescente, em cumprimento de medida socioeducativa 
(CENSES e Casas de Semiliberdade) – POE, para a competência de Agosto de 2019. 

 
10. Manutenção de parcerias e estabelecimento de novas, conforme necessidade, com 
instituições governamentais e não governamentais para ações de saúde voltadas à 
população privada de liberdade, grupos de risco social, e outros. 
- Reuniões técnicas Grupo de Trabalho Intersetorial Estadual do Plano Operativo Estadual de 
Atenção à Saúde dos Adolescentes em Conflito com a Lei em Regime de Internação e Internação 
Provisória e Semiliberdade – GTI-POE (Resolução n°529/2016) – Datas: 31/05/2019; 03/07/2019; 
11/07/2019; 26/07/2019; 29/07/2019; 01/08/2019. E visita técnica no dia 22/08/2019, 
-Grupo de Trabalho de Saúde da População Negra no âmbito da SESA (instituído pela Resolução 
614/2010). Data: 28/03/2019, 26/06/2019. 

- Comitê Técnico Estadual de Saúde da População em Situação de Rua no âmbito da SESA 
(Resolução 629/2014). Data: 24/04/2019, 

- Comitê Estadual de Acompanhamento e Monitoramento de Políticas para população em situação 
de Rua/CIAMP Estadual. Datas: 09 e 16/02/2019, 14/06,11/07 e 13/08/2019, 
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- Conselho Estadual para Migrantes, Refugiados e Apátridas/CERMA. Data: 28/03 e 25/04/2019, 
29/06 e 22/07/2019, 

- Conselho Distrital Indígena Litoral Sul-CONDISI – 16,17 e 18/02/2019, 

-Conselho Estadual dos Povos Indígenas e Comunidades Tradicionais/CEPICT. Data: 27 e 
28/03/2019 e 30/05/2019, 

- Observatório Social para discutir temas ligados as pessoas privadas de liberdade. Data: 
22/03/2019. 

-Grupo de Trabalho de Saúde da População Negra no âmbito da SESA (instituído pela Resolução 
614/2010). Data: 31/10/2019 

- Comitê Estadual de Acompanhamento e Monitoramento de Políticas para população em situação 
de Rua/CIAMP Estadual. Datas: 1/10,12/11 e 10/12/2019. 

- Conselho Estadual para Migrantes, Refugiados e Apátridas/CERMA. Datas: 22/08, 19/09 e 
24/10. 

- Conselho Distrital Indígena Litoral Sul-CONDISI – 2; 3/10 e 17;18/112/2019.  

-Conselho Estadual dos Povos Indígenas e Comunidades Tradicionais/CEPICT. Datas: 13/098, 
27;28/11/2019 

 

 

 

- Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial/CONSEPIR. Datas: 2/10 e 5/11. 

- Reuniões técnicas Grupo de Trabalho Intersetorial Estadual do Plano Operativo Estadual de 
Atenção à Saúde dos Adolescentes em Conflito com a Lei em Regime de Internação e Internação 
Provisória e Semiliberdade – GTI-POE – Datas: 05/09/2019; 10/09/2019; 08/10/2019; 11/10/2019; 
18/10/2019; 21/11/2019. 
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            DIRETRIZ 09 – FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO DA SAÚDE 

              Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Meta Anual para 2019 Resultado 
1º Quadr. 

Resultado 
2º Quadr. 

Resultado 
3º Quadr. 

Acumulado Indicador para 
Monitoramento e 
Avaliação da Meta 

9.1.1 

Estruturar 
serviços em 
hospitais de 
referência para o 
atendimento 
integral às 
pessoas em 
situação de 
violência sexual, 
em 22 regiões de 
saúde. 

10 10 10 10 Regiões 
de Saúde  

Número de regiões 
de saúde com 
serviços 
estruturados em 
hospitais de 
referência, 
vinculados ao 
cadastro no 
CNES/serviço 
especializado 165/ 
classificação 001. 
(indicador corrigido 
em relação ao 
constante da 
Proposta no PES 
2016-2019) 

9.1.2 

Manter em 80% o 
acompanhamento 
das 
condicionalidades 
do Programa 
Bolsa Família. 

27% 81,33% 83,88% 83,88% 

Percentual de 
cobertura de 
acompanhamento 
das 
condicionalidades do 
Programa Bolsa 
Família na Saúde. 

9.1.3 

Ampliar para 70% 
o percentual de 
cobertura de 
acompanhamento 
nutricional das 
crianças 
beneficiárias pelo 
Programa Leite 
das Crianças. 

1 29,39% 31,75 31,752 

Percentual de 
cobertura de 
acompanhamento 
nutricional das 
crianças 
beneficiárias pelo 
PLC. 

9.1.4 

Realizar 15 
iniciativas anuais 
voltadas à 
Promoção da 
Saúde para 
usuários, 
gestores e 
profissionais da 
saúde. 

8 15 25 48 Número de 
iniciativas realizadas. 

1 O estado nutricional das crianças beneficiárias do Programa Leite das Crianças é monitorado trimestralmente, com 90 dias de 
intervalo, ou seja, o dado referente ao primeiro trimestre de 2019 somente esteve disponível em junho de 2019. 
2 O valor anual acumulado é calculado pela média dos valores dos quatro trimestres. 1º trimestre foi 22,81% (disponibilizado em 
junho/2019), 2º trimestre foi 29,39% (disponibilizado em setembro/2019) e o terceiro trimestre foi 31,75% (disponibilizado em 
dezembro/2019). O percentual do último trimestre para cálculo do acumulado de 2019 somente estará disponível em março de 2020. 
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         Considerações: 

9.1.1 Meta Não Atingida: O indicador para esta meta é o número de regiões de saúde com serviços 
estruturados em hospitais de referência e vinculados ao cadastro no CNES/serviço especializado 
165/classificação 001. Esclarecemos que o cadastro no CNES/serviço especializado 165/ classificação 001 
deve ser feito pelo gestor do serviço, mediante solicitação à Secretaria Municipal de Saúde do município 
em que o serviço está localizado. Em 2016 foi enviada Nota Técnica para as Regionais de Saúde 
orientando sobre a necessidade do cadastro e que informassem os gestores dos serviços. Até dezembro 
de 2019 encontram-se cadastrados no referido código 13 (treze) serviços de referência abrangendo 10 
(dez) regiões de saúde. 

9.1.2 Meta Atingida: Na área da Saúde, as condicionalidades do Programa Bolsa Família são 
compromissos para os beneficiários, especialmente de crianças menores de sete anos e mulheres em 
idade fértil, a fim de identificar as gestantes, de modo que acessem os serviços de saúde. A Portaria 
Interministerial nº 2.509, de 18 de novembro de 2004, traz como atribuição do Ministério da Saúde (MS), 
compartilhada com as esferas estaduais e municipais do Sistema Único de Saúde (SUS), a oferta dos 
serviços para acompanhamento da vacinação e da vigilância alimentar e nutricional de crianças menores 
de sete anos, bem como a assistência ao pré-natal de gestantes. O acompanhamento se dá em duas 
vigências, sendo a primeira vigência de 01 de janeiro a 30 de junho e a segunda vigência de 01 de julho a 
31 de dezembro. Na 1ª vigência o percentual de acompanhamento das condicionalidades de saúde foi de 
81,33% e na segunda de 83,88%, alcançando a meta pactuada. 

9.1.3 Meta Não Atingida: Em junho de 2017 foi lançada uma nova versão do Sistema de Vigilância 
Alimentar e Nutricional (SISVAN) e o acesso passou a ser realizado pelo e-Gestor. Devido à troca de 
sistema, alguns municípios continuam fazendo o acompanhamento do Programa Leite das Crianças (PLC) 
via planilhas em excel ou mesmo em papel, acarretando em prejuízo na compilação dos dados, já que o 
monitoramento é realizado via SISVAN. Além disso, a forma de entrada dos dados que acontecia via 
SISVAN se dá agora prioritariamente por meio do e-SUS, e os dados demoram de 60 a 90 dias para 
migrarem do e-SUS para o SISVAN (local onde se emitem os relatórios de acompanhamento). 
Considerando esse período de migração, o percentual final de 2019 somente será disponibilizado em 
março de 2020. Informamos que em 2019 foi realizada uma capacitação sobre o registro das informações 
de acompanhamento do estado nutricional das crianças beneficiárias do PLC no SISVAN, bem como 
foram repassadas informações para as Regionais de Saúde no intuito de orientar os municípios e 
aumentar a cobertura dos registros. Em 2020 será elaborada uma Nota Técnica para orientação e 
sensibilização dos gestores quanto ao registro via sistema, além de manter o apoio às regionais e 
municípios via telefone e e-mail. Cabe ressaltar que, apesar de não atingir a meta, o percentual de 
cobertura do acompanhamento nutricional das crianças beneficiárias do PLC vem aumentando ao longo 
dos anos, em 2017 foi de 14,36%, 2018 de 21,87% e em 2019 o penúltimo trimestre atingiu 31,75%. 

9.1.4 -Meta Atingida. 
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Ações Programadas e Realizadas 

Ações relacionadas à Meta 9.1.1 

- Sensibilização dos gestores e profissionais de saúde sobre a legislação e normas do 
serviço especializado 165 no CNES: 

- Atividades desempenhadas pelas Regionais de Saúde: 

- Realizadas reuniões pela 14ª RS de Paranavaí, entre os meses de fevereiro e março, para 
articulação com as entidades afins no atendimento de pessoas em situação de violência sexual 
(Polícia Militar, Delegacia da Mulher, Santa Casa de Paranavaí e IML) e apresentação do fluxo de 
atendimento; 

- 5ª RS de Guarapuava promoveu encontro: A violência contra mulher e divulgação do novo fluxo 
de atendimento às pessoas em situação de violência sexual com participação de sargentos do 16º 
Batalhão (22 municípios da região) e 5ª RS (26/02). Em comemoração ao dia internacional da 
mulher foi apresentado aos universitários de Guarapuava o fluxo de atendimento de pessoas em 
situação de violência sexual da 5ª regional de saúde (12/03). Curso: Saúde no Combate à 
violência contra mulher. (Período da manhã com participação da Secretaria de Políticas públicas 
do Município de Guarapuava, a secretária Priscila Scharan de Lima e a Psicóloga Camila Grande 
da Silva abordaram temas como o contexto da Mulher na sociedade e as Políticas Públicas para 
Mulheres; tipos de violência e o ciclo de violência; rede de Enfrentamento e apresentação de um 
documentário de vítimas de violências doméstica. No período da tarde a prof. Dra. Maria Lucia 
Raimundo explanando sobre como a saúde pode atuar nessa temática, enfatizando a violência 
como um problema de saúde pública, abordando como identificar, encaminhar e acompanhar a 
pessoa em situação de violência), para profissionais de saúde (03/04); 

- 8ª RS Francisco Beltrão promoveu reunião com os representantes das comissões municipais da 
Rede de Proteção dos 27 municípios partícipes da regional para apresentação da minuta do 
Protocolo Intersetorial de Atendimento às Pessoas em Situação de Violência Sexual (PSVS) com 
orientações para elaboração dos protocolos e fluxos municipais e pactuação de prazo para 
encaminhamento à CREV para revisão com 97 participantes em 26/02, 

- Elaboração da minuta do Protocolo Intersetorial de Atendimento às Pessoas em Situação de 
Violência Sexual (PSVS) para nortear os municípios na construção dos protocolos e fluxos 
municipais, novembro/2018 a fevereiro/2019, 

 - 8ª RS Francisco Beltrão em conjunto com a Comissão Regional de Enfrentamento às Violências 
elaborou um modelo de Protocolo Municipal Intersetorial de Atendimento às Pessoas em Situação 
de Violência Sexual. (03/2019), 

- 9ª RS Foz do Iguaçu promoveu reunião Técnica com o HMCC (Hospital de Referência no 
Atendimento à Pessoas em Situação de Violência Sexual),  

- 10ª RS Cascavel promoveu curso de Extensão Violência Sexual contra crianças e adolescentes: 
pressupostos teóricos e legais, em 02, 15 e 30/05, com 80 participantes, 

- 14ª RS – Oficina de Notificação de Violência, Local: Centro de Eventos, em 30/05, com 60 
participantes, 

- 20RS – I Seminário Regional da Saúde do Adolescente: integralidade e prevenção a autolesão, 

- 22ª RS – Construção do Protocolo para Atendimento às pessoas em situação de violência sexual 
para o Município de Manuel Ribas. Local: Manoel ribas, em 07/06, 9 participantes, 
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- 22ª RS – Fortalecimentos da Rede Intersetorial do Município de Lunardelli no Enfrentamento à 
violência contra crianças e adolescentes. Local: Lunardelli, em 03/07, 40 participantes, 

- 1ª RS - Reunião Técnica sobre Programa de enfrentamento à Violência contra Mulher 
(Formação de Comitê), em 19/09 e 17/11, com 42 participantes, 

- 3ª RS - Lançamento do livro “Rede de proteção às Mulheres em Situação de Violência”, em 
11/2019, 

- 4ª RS - Reunião Rede de Proteção às Violências em Imbituva, em 05/05, com 17 participantes. 

- 5ª RS - Atualização do fluxo de atendimento às pessoas em situação de violência sexual com o 
município de Guarapuava, em 29/11, com 52 participantes;  

- Atualização do Fluxo de atendimento as pessoas em situação de violência sexual com 
municípios da regional, em 12/12 com 38 participantes. 

- 6ª RS - “Seminário sobre Violências contra Crianças e Adolescentes: Abuso e exploração sexual 
e Trabalho Infanto Juvenil”, promovido pela Comissão Regional Enfrentamento às Violências, 
SEJUF, SEED, em 03/10, com 89 participantes;  

- Reunião Técnica – Fluxograma de Violência, em 03/10 e em 25/11, com total de 11 
participantes. 

- 8ª RS - Revisão dos Protocolos Municipais Intersetoriais de Atendimento às Pessoas em 
Situação de Violência Sexual encaminhados pelos municípios e devolutiva aos mesmos para fins 
de efetuar ajustes e complementações, conforme sugestão da CREV, em Junho a setembro;  

- Rede de Enfrentamento às Violências, em 31/10, com 325 participantes, 

- Reunião com os representantes das comissões municipais da Rede de Proteção para avaliação 
das ações realizadas durante o ano e apresentação do perfil das violências sexuais 
encaminhadas ao Hospital Regional do Sudoeste (Indicadores levantados pelas estagiárias de 
Serviço Social, junto ao Núcleo da Qualidade e Segurança do Paciente), em 21/11, com 56 
participantes, 

- 10ª RS – Curso de Extensão Violência Sexual contra Crianças e Adolescentes: pressupostos 
teóricos e legais, em agosto e setembro, com 80 participantes, 

- 22ª RS - Evento alusivo a Violência contra a Mulher ministrado pela Comissão Regional de 
Enfrentamento à Violência, realizado pela Prefeitura Municipal de Lunardelli, em 11/12, com 32 
participantes. 

- Atividades da SESA Central:  

- Apresentação do Programa de Enfrentamento as Violências no Conselho Estadual das Mulheres 
(27/02) e no Conselho Estadual de Saúde (28/03), um breve relato histórico e expectativas para 
2019; 

- Apresentação de dados epidemiológicos e da rede de atendimento à mulher em situação de 
violência sexual no Conselho Estadual de Direitos da Mulher (11/06), 

- Reunião Técnica com representante da OAB sobre coleta de vestígios nas situações de violência 
sexual (18/06) 

- Reunião Técnica com representante do Hospital de clínicas de Curitiba sobre coleta de vestígios 
nas situações de violência sexual (24/06) 
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-  I Encontro em Defesa da Mulher Cerroazulense - Juntas Somos Mais Fortes (26/06), 

- Reunião técnica com Rosi Fischer (médica), Amanda (pedagoga) e representantes do Hospital 
Universitário de Sergipe - HU-UFS, Unicamp (Caminas/SP) para troca de experiências sobre o 
atendimento às pessoas em situação de violência sexual, com enfoque na coleta de vestígios 
(04/07), 

- Apresentação de dados epidemiológicos e da rede de atendimento à mulher em situação de 
violência sexual no encontro da FETAEP com Mulheres Rurais (01/08). 

- Reunião técnica com representantes do IML, Diretoria de Atenção e Vigilância em Saúde (DAV), 
Gabinete do Secretário e técnicas do Programa de Enfrentamento às Violências para 
apresentação e discussão sobre Minuta de Resolução Conjunta para atendimento às Pessoas em 
Situação de Violência Sexual (02/08). 

- Reunião técnica com representantes da Rede Feminista de Saúde, Conselho Estadual de 
Direitos da Mulher, COREN e técnicas do Programa de Enfrentamento às Violências sobre o 
atendimento às mulheres em Situação de Violência Sexual e interrupção de gravidez prevista em 
lei (09/08). 

- Apresentação sobre o atendimento às pessoas em situação de violência sexual no PR e troca de 
experiências para equipe da Secretaria Estadual da saúde de Minas Gerais, em visita técnica à 
SESA PR (05/09). 

- Apresentação sobre o atendimento às pessoas em situação de violência sexual no PR e situação 
atual com IML, na Comissão de Saúde da Mulher do Conselho Estadual de Saúde do PR (19/09). 

- Apresentação e troca de experiências sobre atendimento às pessoas em situação de violência 
sexual no PR, para Secretaria Estadual da saúde da Bahia e Hospital da Mulher da Bahia, em 
visita técnica à SESA PR, com participação da SMS de Curitiba (25 e 26/09). 

- Reunião sobre o atendimento às pessoas em situação de violência sexual no PR, com Secretario 
Estadual de Saúde e representantes do Tribunal de Justiça do PR, Assembléia Legislativa do PR, 
Secretaria de Segurança Pública – SESP (IML e Delegacia da Mulher), Conselho Estadual dos 
Direitos da Mulher - CEDM, Diretoria de Atenção e Vigilância em Saúde – DAV (30/09). 

- Apresentação e troca de experiências sobre atendimento às pessoas em situação de violência 
sexual no PR via web Conferência no encontro do Projeto ApiceON - Aprimoramento e Inovação 
no Cuidado e Ensino em Obstetrícia e Neonatologia em Hospitais com Atividades de Ensino, com 
Ministério da Saúde, UEPG, Secretaria de Saúde do Sul do Brasil (09/12).  

 

- Divulgação e disponibilização do Protocolo para Atendimento Integral às pessoas em 
situação de violência sexual, aos serviços de saúde. 

- Divulgação e distribuição do Protocolo de Atendimento às Pessoas em Situação de Violência 
Sexual no Conselho Estadual das Mulheres e no Conselho Estadual de Saúde, em evento 
realizado pela UFPR em comemoração do dia internacional da mulher e no Congresso do 
COSEMS. 

- Divulgação e distribuição do “Protocolo de Atendimento às Pessoas em Situação de Violência 
Sexual” no Conselho Estadual das Mulheres em 11/06 (10 unidades), na reunião técnica sobre 
troca de experiências no atendimento às pessoas em situação de violência sexual em 04/07 (6 
unidades), reunião técnica com o IML em 02/08 (6 unidades), reunião técnica com representantes 



 

90/430 

da Rede Feminista de Saúde, Conselho Estadual de Direitos da Mulher e COREN em 09/08 (6 
unidades). 

- Distribuição do Protocolo de Atendimento às Pessoas em Situação de Violência Sexual em 
reuniões técnicas, perfazendo um total de 20 unidades (5, 19, 26 e 30/10).  

- Distribuição da cartilha Orientações Sobre Coleta de Vestígios e Exames Forenses em reuniões 
técnicas, perfazendo um total de 20 unidades (05, 19, 26 e 30/10). 

 

Ações relacionadas às Metas 9.1.2, 91.3 e 9.1.4 

- Implementação e monitoramento das ações da área de Alimentação e Nutrição, 

- Monitoramento e distribuição dos insumos (NUTRISUS e Vitamina A 100.000 U) aos municípios 
que aderiram à Estratégia de Fortificação da Alimentação Infantil com Micronutrientes em pó – 
NUTRISUS para o ano de 2019 e ao Programa Nacional de Suplementação de Vitamina A, 

- Monitoramento da situação alimentar e nutricional dos usuários da atenção primária à saúde por 
meio do Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional – SISVAN. 

- Assessoria, orientação e apoio técnico-operacional às equipes regionais e municipais de saúde 
pertinente às ações de alimentação e nutrição; e ao Sistema do Programa Bolsa Família na Saúde 
no e-Gestor AB. 

- Monitoramento do Sistema do Programa Bolsa Família na Saúde, referente ao acompanhamento 
das condicionalidades da saúde, junto às famílias beneficiárias pelo Programa. 

- Monitoramento e distribuição de vitamina A 100.000 UI e 200.000 UI aos municípios que 
aderiram ao Programa Nacional de Suplementação de Vitamina A. 

- Monitoramento da situação alimentar e nutricional dos usuários da atenção primária à saúde por 
meio do Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional – SISVAN. 

- Assessoria, orientação e apoio técnico-operacional às equipes regionais e municipais de saúde 
pertinente às ações de alimentação e nutrição; e ao Sistema do Programa Bolsa Família na Saúde 
no e-Gestor AB. 

- Monitoramento do Sistema do Programa Bolsa Família na Saúde, referente ao acompanhamento 
das condicionalidades da saúde, junto às famílias beneficiárias pelo Programa. 

- Reunião do Comitê de enfrentamento às violências no município de Irati; ER SEJUF - IRATI; 
19/02 

- Reunião da Comissão Regional de enfrentamento às violências contra crianças e adolescentes; 
SEJUF - 5ª RS no dia 28/02/2019 

- Reunião Técnica com a Rede de Proteção Intersetorial (Prevenção às Violências e Promoção da 
Cultura de Paz); Conselho Municipal de Saúde de Matelândia – 9ª RS; 15/03; Redes de Proteção 
do município (Saúde, Assistência Social, Educação, Conselhos, etc.) 

Reunião preparatória do evento “I Fórum Trinacional sobre Violências”; UNIOESTE Foz do Iguaçu 
– 9ª RS; 02/04; Profissionais da Saúde, Profissionais da universidade 

- Participação na Videoconferência com MS-CGDANTPS e o município de Curitiba sobre 
realização da PENSE (Pesquisa Nacional de Saúde do Escolar); DATASUS; 02/04/2019 
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- Participação na Reunião do Núcleo da Paz; SESA; 03/04/2019 

- Participação na Videoconferência com MS-CGAN, UFRJ e 10 municípios do Paraná sobre 
realização do ENANI (Estudo Nacional sobre Alimentação e Nutrição Infantil); SESA; 29/04/2019 

- Participação no Simpósio de Enfrentamento às Violências, MON/Curitiba; 24 e 25/04/2019. 

- Participação no evento da Força Tarefa Infância Segura; SEJUF; 15, 16, 17 e 30/04/2019. 

- Reunião da Comissão de Enfrentamento às violências; ER SEJUF - IRATI; 16/04 

- Reunião da Comissão Regional de enfrentamento às violências contra crianças e adolescentes; 
SEJUF - 5ª RS no dia 16/04 

- Reunião da Comissão de Enfrentamento às violências; ER SEJUF - IRATI 02/05,  

- Oficina Municipal – Articulação da rede de Combate e erradicação do Trabalho Infantil; Candói- 
5ª RS 28/05, 

- Participação em evento realizado pela UFPR para lançamento do Manual de Quantificação 
Alimentar Infantil e apresentação do Estudo Nacional de Alimentação e Nutrição Infantil (ENANI) 
no dia 06/05/2019. 

- Participação na videoconferência Núcleo da Paz; Curitiba; 27/05/2019 

- Participação no 9º Seminário Regional de Conselheiros Tutelares e Rede de Proteção e IX 
Encontro de Formação Continuada aos Atores do Sistema de Garantia de Direitos da Criança e 
Adolescente, Teatro UNISEP - 8ªRS no dia 29/05, 

- Palestra: Abordagem às Crianças e Adolescentes em situação de violência; Teatro UNISEP - 8ª 
RS no dia 30/05 

- Participação no XVI Encontro Nacional da Rede de Alimentação e Nutrição no SUS em Brasília, 
organizado pela Coordenação Geral de Alimentação e Nutrição do Ministério da Saúde, nos dias 
11 a 13 de junho de 2019. 

- Participação no II Encontro Nacional sobre a Agenda Estratégica de Pesquisas em Alimentação 
e Nutrição no SUS em Brasília, organizada pela Coordenação Geral de Alimentação e Nutrição do 
Ministério da Saúde nos dias 25 e 26 de junho de 2019.  

- Participação junto com representante da divisão de neoplasias da SESA, COSEMS e área 
técnica de alimentação e nutrição de Curitiba na Oficina de Multiplicadores para Promoção de 
Práticas Alimentares Saudáveis e Atividade Física para a Prevenção do Câncer, no Rio de 
Janeiro, organizada pelo INCA nos dias 13 a 16 de agosto de 2019. 

- Reunião com pais – Projeto Nossa Escolha / PSE; Apucarana; 21/08/2019 

- Realizadas reuniões do Comitê técnico do PLC e realizado monitoramento da situação 
nutricional das crianças beneficiárias do PLC 

- Apoio técnico às comissões municipais intersetoriais do Programa Bolsa Família. 

- Participação no X Encontro Nacional de Coordenadores Estaduais do Cadastro Único e 
Programa Bolsa Família, realizado no Piauí, nos dias 18 a 20 de setembro de 2019, junto com as 
áreas de educação e assistência social, no qual foi elaborada uma carta com proposições de 
melhorias para a gestão do Programa Bolsa Família e encaminhada aos respectivos ministérios. 
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- Participação no XV Encontro Nacional de Aleitamento Materno e V Encontro Nacional de 
Alimentação Complementar Saudável, realizado no Rio de Janeiro, de 11 a 15 de novembro de 
2019. 

- Participação no Encontro Nacional da Rede Colaborativa de Gestão do Bolsa Família, realizado 
em Brasília, de 27 a 29 de novembro de 2019. 

- Participação na Oficina de Trabalho Prevenção e Controle da Obesidade Infantil no Brasil, 
realizada em Brasília, no dia 11 de dezembro de 2019. 

- Participação em videoconferência realizada pela Coordenação Geral de Alimentação e Nutrição 
no dia 08 de novembro de 2019. 

- Participação em videoconferência sobre o NutriSUS realizada pela CGAN no dia 09 de 
dezembro de 2019. 

- Participação em reunião do Grupo de Trabalho BHEN de Curitiba e Região metropolitana nos 
dias 19 de novembro e 12 de dezembro de 2019, composto por Hospital de Clínicas, Hospital do 
Trabalhador, Hospital Erasto Gaertner, Universidade Tuiuti, Universidade Positivo e Universidade 
Federal do Paraná, Piraquara, Araucária, Mandirituba, Curitiba, Pinhais e Colombo, que tem o 
intuito de discutir a Nutrição Enteral Domiciliar e aperfeiçoar a comunicação entre os pontos de 
atenção. 

- Participação na Videoconferência sobre Intoxicação Infantil realizada no dia 04 de novembro de 
2019. 

- Participação no Seminário Consolidação e Práticas em Redes nos dias 25 e 26 de setembro de 
2019. 

- Participação na Oficina de Prioridades do Programa de Pesquisa para o SUS no dia 16 de 
outubro de 2019. 

- Participação no Seminário Estadual de Imunização nos dias 12, 13 e 14 de novembro de 2019 

- Reunião sobre e-SUS e Vitamina A; Grandes Rios – 16RS; 05/12/2019 

- Reunião técnica sobre SISVAN e Programa Leite das Crianças com enfermeira e nutricionista de 
Lidianópolis; 22ª RS; 26/11/2019 

- Reunião do Projeto de Pesquisa Desenvolvimento de Estratégias para a Vigilância em Saúde de 
Trabalhadores da Fumicultura/ DAV e FIOCRUS/MS; DAV/SESA; 29/10 

- Reunião do Projeto de Pesquisa Desenvolvimento de Estratégias para a Vigilância em Saúde de 
Trabalhadores da Fumicultura, no município de Palmeira; SMS de Palmeira; 30/10/2019  

- Reunião Comissão Regional de enfrentamento às violências contra crianças e adolescentes; 
SEJUF - 5ª RS; nos dias 07/06, 01/08, 30/08, 03/10, 01/11 e 18/12 

- Encontro Regional “O atendimento a crianças e adolescentes vítimas ou testemunhas de 
violência. Lei 13.431/2017” - Prudentópolis - 5ªRS; 12/09 

- Encontro da comissão regional de enfrentamento as violências contra crianças e adolescentes; 
Pitanga - 5ª RS no dia 18/11 

- Participação no Seminário Regional sobre a Justiça Restaurativa: Círculos de Construção de 
Paz: instrumento para o enfrentamento da violência e Escola Restaurativa: vivenciando os 
conflitos por meio do diálogo.; Teatro UNISEP - 8ª RS no dia 18/09 
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- Participação no Seminário Regional sobre Saúde Mental: Os sintomas mentais da nova geração 
e Busca do prazer ou fuga da realidade: compreendendo o fenômeno do uso, abuso e 
dependência de droga.; Auditório da UNIOESTE - 8ª RS no dia 31/10 

- Reuniões descentralizadas nos municípios com dificuldade na implantação da Rede Municipal de 
Proteção e Atenção Social às Crianças e aos Adolescentes e na elaboração dos protocolos de 
atendimento às pessoas em situação de violência; Nova Esperança do Sudoeste; Pérola do 
Oeste; Ampére; Pranchita; Salto do Lontra; Verê; São Jorge do Oeste; Capanema; Marmeleiro; 
Manfrinópolis. 8ªRS nos dias 11/03, 08/04, 09/04 09/04, 30/04, 03/05, 03/05, 13/11, 18/11, 29/11;  
- Reunião GT Itaipu Saúde: Reunião preparatória do evento “I Fórum Trinacional sobre Violências” 
(Comissão de Acidentes e Violências); Cineteatro Barrageiros (PTI – Parque Tecnológico Itaipu), 
Foz do Iguaçu com Profissionais da Saúde, Profissionais da Segurança Pública, Profissionais das 
universidades, etc.– 9ªRS; 19/02, 21/05, 28/06, 23/07 e 24/09;  

- Participação no I Fórum Trinacional sobre Violências; Foz do Iguaçu – 9ª RS; 03 e 04/10 

- Reunião técnica sobre a temática da automutilação e organização da rede de proteção a criança 
e o adolescente - Saúde, Educação, Assistência Social e Conselho Tutelar; Amaporã e 
Paranapoema  - 14ª RS; 24/06 e 08/10 

"Fortalecendo as Redes de Atenção e Proteção Social de Crianças e Adolescentes” Saúde, 
Educação, Assistência Social – Organizado pela Comissão Regional de Enfrentamento a 
Violência; Paranavaí - 14ª RS; 01/10 

- Reunião Comissão de Enfrentamento de Violência contra Criança e Adolescência; Apucarana - 
16ª RS; 06/09 e 11/09, 

- Núcleo da Paz – Reunião Ampliada do GT Criança e Adolescente; Apucarana 16ª RS; 14/10, 

- Evento “A Importância da Articulação, Fomento e Fortalecimento da Rede Municipal de 
Atendimento a Mulher”; Apucarana 16ª RS; 10/12, 

- Formação para o Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente do Paraná; 
Apucarana 16ª RS; 19/11 e 10/12. 

 

Ações relacionadas as metas 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4 

Nº Nome do evento realizado ou em 
andamento Local/Organização Data ou 

período/2019 
No. de 

participantes 
1 Monitoramento da situação alimentar e 

nutricional dos beneficiários do Programa 
Leite das Crianças – PLC: realizado 
monitoramento, por meio do SISVAN, da 
situação alimentar e nutricional dos 
beneficiários do Programa Leite das 
Crianças - PLC, pelas Regionais de Saúde.  

SESA 1º Q 24 

2 Implementação do trabalho das Comissões 
Intersetoriais do Programa Bolsa Família  SESA, SEED, SEJUF 1º Q 13 

3 Articulação intra e intersetorial para o 
desenvolvimento de ações de atenção, 
promoção em saúde e prevenção de 
doenças e agravos pelos municípios que 

SESA, SEED 1º Q 23 
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Nº Nome do evento realizado ou em 
andamento Local/Organização Data ou 

período/2019 
No. de 

participantes 
realizaram adesão ao Programa Saúde na 
Escola – PSE no ciclo 2019/2020. Para o 
biênio 2019-2020, 373 municípios 
pactuaram o PSE contemplando 4.470 
escolas e 980.053 educandos.  

4 Pactuação de 250 municípios no Programa 
Crescer Saudável ciclo 2019-2020 que 
consiste em um conjunto de ações a serem 
implementadas com o objetivo de contribuir 
para o enfrentamento da obesidade infantil 
por meio de ações a serem realizadas no 
âmbito do PSE.  

SESA 1º Q 23 

5 

 

Capacitação Programa Bolsa Família –
novo sistema Enfermeiros de ACS 
realizada na Câmara Municipal de 
Paiçandu. 

15ª RS 07/02 25 

6 Apresentação das Políticas de controle do 
tabagismo. SESA 19/03 10 

7 Capacitação sobre o Programa Saúde na 
Escola para os municípios da área de 
abrangência da RS. 

20ª RS 26 e 28/03 65 

8 Evento sobre o Programa Estadual Leite 
das Crianças realizado em Laranjeiras do 
Sul. 

5ª RS, SEAB, SEED, 
SEDS  11/04/2019 40 

9 Ação Intersetorial (Segurança Pública, 
Assistência Social, Saúde) conjunta 
para promoção do Maio Amarelo e 
Prevenção a Violência contra o 
Trabalho Infantil e Uso da Cadeirinha 
com profissionais da Segurança 
Pública, Assistência Social, Saúde 
realizada em Foz do Iguaçu. 

9ª RS 15/05 40 

10 Capacitação em Diabetes Mellitus 
Gestacional para médicos, enfermeiros e 
nutricionistas da APS dos municípios da RS 
realizada no Hospital Regional do
Sudoeste. 

8ª RS  28/05/2019 97 

11 Evento em comemoração ao Dia Mundial 
Sem Tabaco - 31 de maio: Oficina de 
Multiplicadores p/ 22 RS com 
Videoconferência de abertura para as RS e 
municípios. 

SESA 27 e 28/05 90 

12 I Seminário Regional da Saúde do 
Adolescente: Integralidade e prevenção da 
Autolesão. 

20ª RS 
 

31/05/2019 489 

13 Evento em comemoração ao Dia Mundial SESA, SMS Curitiba, 31/05 400 
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Nº Nome do evento realizado ou em 
andamento Local/Organização Data ou 

período/2019 
No. de 

participantes 
Sem Tabaco 31 de maio: na Boca Maldita, 
Centro, Curitiba, Duas tendas com 30 
mesas temáticas e cadeiras para realização 
de ações, orientações e distribuição de 
materiais informativos ao público realizado 
na Boca Maldita, Curitiba. 

UFPR 

14 Capacitação Tabagismo: Protocolo Clínico 
e Diretrizes Terapêuticas realizada em São 
João do Ivaí. 

22ª RS Junho 05 

15 Capacitação de Abordagem Intensiva à 
pessoa Tabagista na Atenção Primária 
realizada em Apucarana. 

16ª RS 05/06 120 

16 

Evento Protagonismo Juvenil – Programa 
Saúde na Escola realizado na Unicentro em 
Irati. 

4ª RS 10/06 

Profissionais que 
atuam na rede 
(SMS, assist. 

social, conselhos, 
professores) dos 

municípios da 
região, alunos dos 
colégios estaduais 

e da Unicentro 
302 

17 Capacitação de Abordagem Intensiva à 
pessoa Tabagista na Atenção Primária. 9º RS 26/06 150 

18 1a ETAPA: Capacitação de Abordagem 
Intensiva à pessoa Tabagista na Atenção 
Primária. 

20º RS 13/06 110 

19 2ª ETAPA: Capacitação de Abordagem 
Intensiva à pessoa Tabagista na Atenção 
Primária. 

20º RS 28/06 110 

20 Capacitação de Abordagem Intensiva à 
pessoa Tabagista na Atenção Primária. 5º RS 29/08 70 

21 Evento em comemoração ao dia Nacional 
do Controle do Tabagismo realizado no 
Centro de Juventude Audi União em 
Curitiba, com 30 mesas temáticas e ações 
de aferição de Pressão Arterial e Teste de 
Glicemia Capilar, Avaliação Clínica do 
Câncer de Boca, orientações e distribuição 
de materiais informativos ao público, 
Tabagismo, Aleitamento Materno, Saúde da 
Criança e Adolescente, Saúde do Idoso, 
Saúde do Homem, Avaliação física, escute 
seu coração e teste do tabagismo, e outras. 

SMS Curitiba, SESA 26/08 600 

22 Capacitação de Abordagem Intensiva à 
pessoa Tabagista na Atenção Primária, 
realizada em Ponta Grossa / SESC. 

3º RS 04/08 95 
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Nº Nome do evento realizado ou em 
andamento Local/Organização Data ou 

período/2019 
No. de 

participantes 
23 Reunião técnica Vitamina A/Bolsa Família 

realizada em Antonina. 1ª RS  05/09 56 

24 II Seminário Intersetorial do Programa 
Bolsa Família de Cascavel. 10ª RS 10/09 600 

25 Reunião técnica Vitamina A/Bolsa Família 
realizada em Matinhos. 1ª RS  11/09 84 

26 Reunião técnica Vitamina A / Bolsa Família 
realizada em Guaratuba. 1ª RS  12/09 36 

27 Reunião técnica Vitamina A / Bolsa Família 
realizada em Pontal do Paraná. 1ª RS  12/09 21 

28 Reunião técnica Vitamina A / Bolsa Família 
realizada em Guaraqueçaba. 1ª RS  13/09 18 

29 Reunião Técnica para formação de 
Comitê sobre Programa de 
enfrentamento à Violência contra 
Mulher com Profissionais da Saúde, 
Educação, Assistência Social, e
Segurança Pública 

1ª RS 19/09 - 

30 Reunião Técnica sobre o Sistema de 
Gestão do Programa Bolsa Família na 
Saúde, Sistema de Vigilância Alimentar e 
Nutricional e Sistema de Micronutrientes, 
com a presença do Ministério da Saúde, 
Regionais e municípios realizada na Escola 
de Saúde Pública do Paraná. 

SESA 24 e 25/09 168 

31 Capacitação de Abordagem Intensiva à 
pessoa Tabagista na Atenção Primária. 18º RS  29/09 100 

32 Evento "Fortalecendo as Redes de 
Atenção e Proteção Social de Crianças 
e Adolescentes” - Saúde, Educação, 
Assistência Social. 

 

Organizado pela 
Comissão Regional 
de Enfrentamento a 
Violência; 14ª RS 

01/10 115 

33 Live “Trocando uma Idéia sobre Saúde 
Mental” apresentado por adolescentes. SESA 10/10 256 

34 Evento em alusão ao Dia Mundial da 
Alimentação “Alimentação saudável para 
um mundo sem fome”. 

SESA, SEAB 16/10 30 

35 Capacitação de Abordagem Intensiva à 
pessoa Tabagista na Atenção Primária. 6º RS 18/10 46 

36 Oficina teórico/prática sobre o Programa 
Bolsa Família – troca de experiências e 
expertise. 

17ª RS  23/10 40 

37 Capacitação de Abordagem Intensiva à 
pessoa Tabagista na Atenção Primária. 13º RS 29, 30 e 31/10 120 
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Nº Nome do evento realizado ou em 
andamento Local/Organização Data ou 

período/2019 
No. de 

participantes 
38 Encontro Estadual Intersetorial de Gestão 

do Cadastro Único e Programa Bolsa 
Família para os municípios prioritários –
Turma 1. 

SESA, SEJUF, SEED 5 e 06/11 80 

39 Encontro Estadual Intersetorial de Gestão 
do Cadastro Único e Programa Bolsa 
Família para os municípios prioritários –
Turma 2. 

SESA, SEJUF, SEED 7 e 8/11 75 

40 Capacitação de Abordagem Intensiva à 
pessoa Tabagista na Atenção Primária. 19º RS  08/11 60 

41 Reunião Técnica Sistemas Bolsa Família, 
SISVAN e micronutrientes. 22ª RS  12/11 18 

42 Reunião Técnica para Formação de Comitê 
sobre Programa de enfrentamento à 
Violência contra Mulher com Profissionais 
da Saúde, Educação, Assistência Social, e 
Segurança Pública. 

1ª RS 17/11 - 

43 I Seminário da Saúde do Adolescente do 
Núcleo Regional de Educação de Assis 
Chateaubriand. 

NRE e 20°RS 26/11 72 

44 I Seminário de Atenção Integral à Saúde do 
Adolescente. 20ª RS 27/11 64 

45 Oficina abordagem intensiva a pessoa 
tabagista realizada no Centro Universitário 
Integrado-Campo Mourão. 

11ª RS 28/11 116 

46 Oficina sobre o Sistema de Gestão do 
Programa Bolsa Família na Saúde, Sistema 
de Vigilância Alimentar e Nutricional e 
Sistema de Micronutrientes. 

09ª RS  09/12 9 

47 Capacitação de Abordagem Intensiva à 
pessoa Tabagista na Atenção Primária. 11º RS 28/12 100 

48 Capacitação de Abordagem Intensiva à 
pessoa Tabagista na Atenção Primária. 12º RS 29/12 108 

 
Distribuição de materiais 

Nome do Material Distribuído Local Data ou 
período/2019 

 Quant. Unitária do 
Material 

Cloridrato de Bupropiona comprimido 150 
mg 22 Regionais Janeiro a Abril 382.020 

Adesivo 7mg 22 Regionais Janeiro a Abril 83.902 

Adesivo 14mg 22 Regionais Janeiro a Abril 104.643 

Adesivo 21mg 22 Regionais Janeiro a Abril 99.211 

Cloridrato de Bupropiona comprimido 150 22 Regionais Maio a Agosto 45.240 
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Nome do Material Distribuído Local Data ou 
período/2019 

 Quant. Unitária do 
Material 

mg 

Adesivo 7mg 22 Regionais Maio a Agosto 19.250 

Adesivo 14mg 22 Regionais Maio a Agosto 14.602 

Adesivo 21mg 22 Regionais Maio a Agosto 19.164 

Confecção e distribuição de adesivos 
Ambientes 100% livres de Fumaça  SMS/Curitiba Março/2019 40.000 

DVD com materiais sobre tabagismo para 
Oficina  22 Regionais Maio 75 

Manuais do Coordenador 22 Regionais Maio 520 

Manuais das sessões 1 22 Regionais Maio 1.180 

Manuais das sessões 2 22 Regionais Maio 1.640 

Manuais das sessões 3 22 Regionais Maio 1.180 

Manuais das sessões 4 22 Regionais Maio 1.180 

Folder "A vida vai longe sem tabaco" 22 Regionais Maio 12.700 

35 anos de história da luta cont. o 
tabagismo 22 Regionais Maio 81 

Folder vc está querendo parar de fumar 22 Regionais Maio 11.329 

Livreto Agente Comunitário de Saúde e 
Controle do Tabagismo 22 Regionais Maio 1.660 

Canetas esferográficas azul 22 Regionais Maio 520 

10 Passos para parar de fumar 22 Regionais Maio 5.000 

Adesivo Lei Ambiente Livre de Tabaco 
Paraná 22 Regionais Maio 5.000 

Manuais do Coordenador 22 Regionais Junho 600 

Manuais das sessões 1 22 Regionais Junho 2.000 

Manuais das sessões 2 22 Regionais Junho 2.600 

Manuais das sessões 3 22 Regionais Junho 2.600 

Manuais das sessões 4 22 Regionais Junho 2.600 

Folder "A vida vai longe sem tabaco" 22 Regionais Junho 3.100 

35 anos de história da luta cont. o 
tabagismo 22 Regionais Junho 108 

Folders vc está querendo parar de fumar 22 Regionais Junho 2000 

Livreto Agente Comunitário de Saúde e 
Controle do Tabagismo 22 Regionais Junho 1.800 
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Nome do Material Distribuído Local Data ou 
período/2019 

 Quant. Unitária do 
Material 

Manuais do Coordenador 22 Regionais Julho 400 

Manuais do Coordenador 22 Regionais Agosto 3.770 

Manuais das sessões 1 22 Regionais Agosto 21.926 

Manuais das sessões 2 22 Regionais Agosto 21.926 

Manuais das sessões 3 22 Regionais Agosto 21.926 

Manuais das sessões 4 22 Regionais Agosto 21.926 

Folder "A vida vai longe sem tabaco" 22 Regionais Agosto 25.700 

35 anos de história da luta cont. o 
tabagismo 22 Regionais Agosto 108 

Livreto Agente Comunitário de Saúde e 
Controle do Tabagismo 22 Regionais Agosto 7.480 

Cartaz: Escolha a Saúde, Não o Tabaco 22 Regionais Agosto 3.400 

Panfleto: Escolha a Saúde, Não o Tabaco 22 Regionais Agosto 28.000 

Adesivo Lei Antifumo(menor) 22 Regionais Agosto 37.000 

Adesivo Lei Antifumo(maior) 22 Regionais Agosto 37.000 

Caneta esferográfica azul 22 Regionais Agosto 620 

Cloridrato de Bupropiona comprimido 150
mg 22 Regionais Set a Dez 407.880 

Adesivo 7mg 22 Regionais Set a Dez 105.490 

Adesivo 14mg 22 Regionais Set a Dez 119.701 

Adesivo 21mg 22 Regionais Set a Dez 142.408 

Folder 10 passos para parar de fumar 22 Regionais Set a Dez 50.000 

Manuais do Coordenador 6º, 11º,12º,13º,18º e 
19º Regionais Set a Nov. 1.200 

Manuais das sessões 1 6º, 11º,12º,13º,18º e19º 
Regionais Set a Nov. 1.200 

Manuais das sessões 2 6º, 11º,12º,13º,18º e19º 
Regionais Set a Nov. 1.200 

Manuais das sessões 3 6º, 11º,12º,13º,18º e19º 
Regionais Set a Nov. 1.200 

Manuais das sessões 4 6º, 11º,12º,13º,18º e19º 
Regionais Set a Nov. 1.200 

Folder "A vida vai longe sem tabaco" 6º, 11º,12º,13º,18º e19º 
Regionais Set a Nov. 6.000 
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Nome do Material Distribuído Local Data ou 
período/2019 

 Quant. Unitária do 
Material 

35 anos de história da luta cont. o 
tabagismo 

6º, 11º,12º,13º,18º e19º 
Regionais Set a Nov. 150 

Livreto Agente Comunitário de Saúde e 
Controle do Tabagismo 

6º, 11º,12º,13º,18º e19º 
Regionais Set a Nov. 1.200 

Cartaz: Escolha a Saúde, Não o Tabaco 6º, 11º,12º,13º,18º e19º 
Regionais Set a Nov. 1.000 

Panfleto: Escolha a Saúde, Não o Tabaco 6º, 11º,12º,13º,18º e19º 
Regionais Set a Nov. 10.000 

Adesivo Lei Antifumo(menor) 6º, 11º,12º,13º,18º e19º 
Regionais Set a Nov. 10.000 

Adesivo Lei Antifumo(maior) 6º, 11º,12º,13º,18º e19º 
Regionais Set a Nov. 10.000 

Caneta esferográfica azul 6º, 11º,12º,13º,18º e19º 
Regionais Set a Nov. 800 

 

- Promoção de ações de educação em saúde para os usuários 

- Entrevistas referentes ao aleitamento materno à BAND News no dia 05/07, TV Evangelizar no 
dia 01/08, Canal 21 no dia 01/08, TV Educativa no dia 02/08 e Rádio Alvorada no dia 12/08. 

- Entrevista Associação de Emissora e Radio Paranaense/Tabagismo no dia 19/06 

- Entrevista Radio BAND News FM Curitiba/Tabagismo, no dia 24/07 

- Entrevista na Radio Alvorada– FM 102,5/Tabagismo; no dia 31/07 

- Entrevista TV Educativa/Tabagismo, no dia 26/08 

- Entrevista Rádio Educativa /Tabagismo no dia 26/08 

- Entrevista Canal 21 – Curitiba /Tabagismo no dia 29/08 

- Entrevista TV CANAL 21/Tabagismo no dia 29/08 

- Entrevista Rede Massa sobre o Tabagismo; Rede Massa/ Curitiba; 09/11/2019 

- Elaboração, impressão e distribuição de materiais técnicos, educativos e de orientação 
para profissionais e comunidade. 

- Em processo de revisão e elaboração dos materiais técnicos, educativos e de orientação para 
profissionais e comunidade. 

- Distribuição do Folder “Quando a Violência Contra a Mulher Acaba a Vida Continua” no Evento 
de Prevenção ao Uso do Tabaco em 31/05 (400 unidades), no Congresso do COSEMS em junho 
(1.000 unidades), no evento sobre Saúde da Mulher na Penitenciária Estadual de Piraquara em 
junho (200 unidades), no “I Encontro em Defesa da Mulher Cerroazulense - Juntas Somos Mais 
Fortes” em 26/06 (400 unidades) no encontro da FETAEP com Mulheres Rurais em 01/08 (200 
unidades). 
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- Distribuição do Folder "Quando a Violência Contra a Mulher Acaba, A vida Continua” em 
reuniões técnicas, seminários e municípios, perfazendo um total de 710 unidades distribuídas (18, 
19, 20/09 e 04/10). 

Distribuição dos seguintes materiais, elaborados pela UFMG em parceria com o Ministério da 
Saúde, aos nutricionistas dos NASFs dos municípios do estado: 

- Instrutivo: metodologia de trabalho em grupos para ações de alimentação e nutrição na 
Atenção Básica - Material de apoio para o planejamento e desenvolvimento de ações coletivas 
de promoção da alimentação adequada e saudável. São apresentadas propostas metodológicas 
para ações coletivas com suporte teórico e prático; 

- Na cozinha com as frutas, legumes e verduras - Livro de receitas com preparações 
saborosas, nutritivas e de baixo custo. Também apresenta informações sobre a higienização e 
armazenamento de frutas verduras e legumes, informações nutricionais de alimentos, e os 
benefícios para saúde, além de formas de comprá-los com melhor qualidade e preço.   

- Desmistificando dúvidas sobre alimentação e nutrição: material de apoio para 
profissionais de saúde - Pretende orientar e subsidiar a prática dos profissionais de saúde bem 
como ampliar a autonomia das pessoas, família e comunidade. São discutidos os principais temas 
abordados pela mídia, esclarecendo dúvidas, sugerindo leituras adicionais, sempre considerando 
a literatura científica e legislação atual. O material ainda propõe uma reflexão crítica sobre hábitos 
e práticas não promotores de saúde. 

- Confecção de 250 perforeid para distribuição as 22 Regionais de Saúde com o Tema em 
comemoração ao Agosto Azul “Homem respeite a sua saúde e viva melhor”. 

- Qualificação de pedagogos e professores no Programa Saber Saúde, por meio da modalidade 
EAD, nas seguintes temáticas: Tabagismo; Uso Abusivo do Álcool; Alimentação Saudável; 
Atividade Física; Exposição Solar.  

  - 29 profissionais inscritos no curso EAD Saber Saúde – 1º quadrimestre. 

Incentivo à utilização da tecnologia do Cuidado Compartilhado nas equipes de Atenção Primária à Saúde e 
com a elaboração dos planos de autocuidado apoiado junto aos usuários. 

NASF na APS Regional de Saúde 2º Quadrimestre 87 pessoas 

Capacitação  Pré Natal 
do parceiro  10ª RS 2º Q. 23 pessoas 

Evento Saúde do 
Homem  Agosto Azul -
Ivatuba 

15ª RS 2º Q. 150 pessoas 

Evento Saúde do 
Homem em Lobato 15ª RS 2º Q. 120 pessoas 

Evento Saúde do 
Homem Agosto/Azul- 
União da Vitoria  

06ª RS 2ª Q. 300 pessoas 
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13- Promoção da intersetorialidade no desenvolvimento das ações.  

- Evento em comemoração ao dia internacional da mulher: Superação é o desafio, promovido pela 
SEJUF (08/02).  

- Participação da capacitação sobre atendimento às pessoas em situação de violência sexual no 
Hospital de Clínicas de Curitiba (27 e 28/02). 

- Videoconferência com o Ministério da Saúde com os Estados do Sul para discussão da coleta de 
vestígios em caso de violência sexual. 

- Participação da Semana de Comemoração ao dia internacional da mulher na Escola Superior da 
Polícia Civil (25/03). 

- Participação em evento sobre Violência de Gênero organizado pelo Ministério Público do Paraná 
(22/03). 

- Reunião Núcleo da Paz com apresentação do Núcleo da Paz e da Força Tarefa: Infância 
Segura, discussão de atualização do Decreto do Núcleo da Paz e programação de 
videoconferência a ser realizada em maio (03/04). 

- Reuniões do Colegiado da FORTIS: participação com representante nas reuniões de 25/03 e 
30/04 

- Reunião do Grupo de Trabalho para elaboração do protocolo de atendimento de casos de 
feminicídio (20/02 e 17/04). 

- Reunião Grupo de Trabalho Notificação Intersetorial e Força Tarefa com discussão Lei 13.431 e 
ação nº 12 do Pacto pela Infância Segura. 

- Participação na Conferência Municipal de Saúde do Município de Campo Largo (11/04). 

- 1º Simpósio Paranaense Intersetorial de Enfrentamento às Violências Contra Crianças e 
Adolescentes -DAS/ESEDH/SEJU (23 e 24/04). 

- Teleconferência Saúde do Idoso promovido pelo MS, no DATASUS, em 03/05. 

- Reunião no Conselho Estadual de Proteção às Vítimas de Abuso Sexual, na SEJUF, em 07/05.  

- Semana Estadual de prevenção de Acidentes Domésticos com Idosos - Prevenção de Quedas e 
Acidentes, na CELEPAR, em 05/06. 

- Reunião Intersetorial do Núcleo da Paz, na SESA, em 05/06 e 07/08. 

- Videoconferência saúde Indígena, na SESA, em 06/06. 

- Capacitação sobre grupos terapêuticos para controle do uso de tabaco, na 16ª RS de 
Apucarana, nos dias 05 e 06/06, e em Foz do Iguaçu nos dias 26 e 27/06. 

- Reunião GT ação 8 FORTIS e GT Notificação do Núcleo da Paz, na SEJUF, em 09/05, 17/05, 
07/06 e 19/06. 

- Seminário Alusivo ao Dia Mundial de Conscientização da Violência Contra a Pessoa Idosa, na 
SEJUF, em 14/06. 

- Oficina de Monitoramento dos Planos e Ações de Enfrentamento à Violência Sexual Contra 
Crianças e Adolescentes no PR, no Hotel Nacional Inn, em 25/06. 

- Reunião Ordinária FORTIS, na SEJUF, em 01/07 e 23/08. 
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- Reunião ampliada e descentralizada do Conselho Estadual de Direitos da Mulher, em 
Guarapuava, nos dias 15 e 16/07. 

- Reunião Ação 6 da FORTIS, na SEJUF, em 10/07. 

- Reunião do GT Feminicídio do CDEM, na SEJUF, em 10/05, 24/05 e 26/07. 

- Reuniões do Colegiado da FORTIS: participação com representante em 01/07; 23/08 

- Reunião GT criança - Núcleo da Paz, na SEJUF, em 22/06. 

- Seminário Estadual de Enfrentamento ao Tráfico Humano e Trabalho Escravo, na sede da PRF, 
nos dias 30 e 31/06. 

- Reunião Ação 10 da FORTIS, na SEJUF, em 02/08 e 05/08. 

- Audiência Pública sobre Violência Obstétrica e direitos da gestante, na ALEP, em 07/08. 

- Reunião Ordinária no CDEM, na SEJUF, em 14/05, 29/05 e 13/08. 

- Workshop – MP “Como estruturar o atendimento a crianças e adolescentes vítimas de 
violência?” na sede do MPPR, em 16/08. 

- Fórum Paranaense de Assistentes Sociais na Saúde (FOPASS), na 2ª RS, em 20/08. 

- Reunião ordinária Detox Digital Paraná, na SEJUF, em 23/08. 

- Participação na 1°Reunião Técnica dos Programas Saúde na Escola e Academia de Saúde no 
período de 20 a 22 de maio em Brasília. 

- Participação Videoconferência Programa Crescer Saudável promovida pelo MS em 06/06/2019. 

- Reuniões do Conselho Estadual da Juventude em 01/07/2019, 29/07/2019 e 26/08/2019. 

 - Reuniões do Comitê Gestor do PPCAAM – Programa de Proteção à Crianças e Adolescentes 
Ameaçados de Morte em 17/07/2019 e 14/08/2019. 

- Reuniões Força Tarefa com discussão Lei 13.431 e ação nº 5, 6, 8 e 9 do Pacto pela Infância 
Segura em 28/05/2019, 18/06/2019, 01/07/2019, 30/07/2019, 21/08/2019 e 23/08/2019. 

- Eventos Detox: Lançamento Detox Digital Paraná em 08/07/2019, Desafio Detox Digital na 
Família em 12/08/2019 e reuniões em 16/07/2019 e 23/08/2019. 

- Participação no 15°Congresso Brasileiro de Adolescência SP de 23 a 25 de maio de 2019. 

- Reuniões Núcleo da Paz em 05/06/2019, 09/07/2019, 22/07/2019 e 02/08/2019. 

- Participação no VI Fórum de Monitoramento do Plano de Ações Estratégicas para Enfrentamento 
das Doenças Crônicas não Transmissíveis e o Seminário de Avaliação da Política Nacional de 
Redução da Mortalidade por Acidentes e Violência, em Brasília (5, 6 e 7/11). 

- Reuniões do Colegiado da FORTIS: participação com representante em 24/09; 18/10; 13/11 e 
17/12.  

- Reuniões do GT da Ação 06 – Regulamentação da Lei 13.432/2017: participação com 
representante em todas reuniões do ano.  

- Reuniões do Comitê Estadual Intersetorial do Programa Bolsa Família realizadas em 27/06, 
06/08, 02/09, 08/10, 04/11 e 06/12. 
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- Reuniões do Conselho Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional realizadas em 02/09 e 
03/09 e em 05/12 e 06/12. 

 Eventos promovidos pela Força Tarefa Infância Segura – Fortis, no qual a SESA foi parceira / 
apoio à organização 

Nome do evento realizado ou em 
andamento 

Local  Data ou 
período 

Número de 
Participantes 

Seminário “Infância Segura nos 
Municípios – Governo e Sociedade 
Articulados em Redes para Proteção 
Integral à Criança e ao Adolescente” 

Ibaiti-PR 
(Realização: 
SEJUF, FORTIS e 
ACOTNORP) 

27/06 300 

Seminário “Consolidação e Práticas em 
Redes: debate sobre a Lei nº 
13.431/2017” 

CELEPAR - 
Auditório 

(Realização: 
SEJUF e 
FORTIS) 

25 e 26/09 190 

Curso “Proteção à Criança e ao 
Adolescente na Era Digital” 

Curitiba-PR 
Auditório da 
Unibrasil 

(Realização: 
Instituto 
Tecnologia e 
Dignidade 
Humana, SEJUF 
e FORTIS) 

22 e 29/04 100 

Seminário “Infância Segura nos 
Municípios – Governo e Sociedade 
Articulados em Redes para Proteção 
Integral à Criança e ao Adolescente” 

Marialva-PR 
(Realização: 
SEJUF, FORTIS, 
Comissão 
Regional de 
Maringá e ACTEP 
Regional Maringá) 

04/09 300 

 

14 - Estruturação da Linha de Cuidado do sobrepeso e obesidade na Atenção à Saúde às 
Pessoas em Condições Crônicas. 

- Ações em andamento 
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DIRETRIZ 10 – FORTALECIMENTO DA REGULAÇÃO DO ACESSO AOS SERVIÇOS DO SUS 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Objetivo 1: Propiciar o acesso qualificado do paciente ao serviço médico adequado, no tempo oportuno. 

 

 

Meta Anual para 2019 

 

 

Resultado 1º 
Quadr./2019 

 

Resultado 2º 
Quadr./2019 

 

Resultado 3º 
Quadr./2019 

 

Acumulado 

Indicador para 
Monitoramento e 
Avaliação da 
Meta 

10.1.1 
Ampliar para 100% o 
acesso de toda a 
população SUS a 
regulação de urgência. 

 

90,25% 

 

 

90,25% 

 

90,25% 

 

90,25% 

Proporção da 
população 
vinculada à 
Regulação de 
Urgência. 

10.1.2 
Manter em 100% a 
regulação das 
internações em Leitos 
SUS. 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

% de Leitos 
Regulados. 

Fonte: SESA PR/DGS/CRASS – Sistema de Regulação Estadual – CARE Paraná 
Nota: Dados preliminares. 

 

10.1.1 – Meta Parcialmente Atingida: neste item ainda está faltando adesão de alguns municípios na 
implantação de SAMUs Regionais: da 3ª RS (exceto Ponta Grossa e Castro), da 4ª RS, da 5ª RS (exceto 
Guarapuava), da 6ª RS e da 21ª RS.  

10.1.2 - Meta Atingida. 

 
 

Ações Programadas e Realizadas 
Ações relacionadas a todas as Metas 
Implantação efetiva da Norma Operacional de Regulação (Deliberação CIB PR 
nº 363/2013, ou a que vier a substituí-la) como referência técnica operacional para 
organização do Complexo Regulador do Estado do Paraná. 

- Monitoramento da operação do novo modelo de Complexo Regulador Macrorregional, com 
implantação do modelo macrorregional na Central de Regulação Metropolitana e Complexo 
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Regulador Macrorregional Oeste de acordo com as diretrizes estabelecidas na Norma Operacional 
de Regulação, 

- Em planejamento a incorporação da regulação de urgência da 1ª RS – litoral ao Complexo 
Regulador Macrorregional Leste, 

- Em discussão a operação do novo modelo dos Complexos Reguladores Macrorregionais, 
iniciado em Março/2018, para expansão às Macrorregionais Noroeste e Norte.  

Estruturação e organização do Complexo Regulador do Estado do Paraná, mediante 
disponibilização de estrutura física compatível nas sedes de macrorregião de saúde. 
- Em tramitação, processo de convênio destinado ao apoio para construção da sede do Complexo 
Regulador Macro Norte/Londrina,  

- Análise técnica de proposta de adequação de estrutura física das Centrais de Regulação 
Macrorregionais de Curitiba e Maringá, em parceria com os Municípios-sede do Complexo.  

Adoção de sistema operacional de regulação específico para atendimento da demanda de 
acesso dos pacientes nas diferentes modalidades – atendimento pré-hospitalar, 
atendimento hospitalar / internação e atendimento eletivo / consultas e procedimentos. 

-Treinamentos realizados, com usuários capacitados em diversos módulos 64 horas de 
treinamento. Vale ressaltar, que houve uma redução na quantidade de treinamentos 
realizados, pois estamos próximo ao período de transição de sistemas,  

- Continuidade ao desenvolvimento do novo sistema de regulação assistencial pela CELEPAR, 
otimizando a interação entre diferentes módulos e implementando o fluxo de acesso dos 
pacientes aos serviços de urgência,  

- Monitoramento da implantação do módulo SAMU nas Unidades de Cascavel, Guarapuava, 
Litoral, Umuarama, Metropolitano, Campos Gerais, Norte, Centro Norte, Fronteira, Centro 
Oeste, Maringá, 
- Aprimoramento do novo sistema de regulação assistencial desenvolvido pela CELEPAR nas 
demais Unidades do SAMU, 
- Ampliada equipe técnica para suporte/implantação do novo Sistema Estadual de Regulação, 
executando a homologação do novo sistema nos diversos módulos – leitos, CMCE e 
faturamento, 
- Revisão e regravação dos 240 vídeos aulas para elaboração do material para o curso EAD, 
totalizando 140 vídeos atualmente, 
- Sistema vigente: atualmente, 8.416 usuários ativos e um total de 1.973 estabelecimentos de 
saúde cadastrados nos diversos módulos. APAC: 100% das Regionais de Saúde e 104 
estabelecimentos utilizando; AIH: 100% das Regionais de Saúde e 298 estabelecimentos 
utilizando; CMCE: 100% das Regionais de Saúde e 99% dos municípios e 608 
estabelecimentos utilizando; LEITOS: 100% das Regionais de Saúde, 91% dos municípios e 
855 estabelecimentos utilizando, 

- Em andamento processo de licitação para credenciamento de tutores para o Curso 
Qualificação do Sistema de Regulação REG – GSUS para início da capacitação de 100% dos 
usuários do sistema novo na modalidade EAD, 
- Treinamento do novo Sistema de Regulação, pela equipe da CELEPAR, dos servidores 
técnicos das regionais de saúde que atuam na área de regulação: hospitalar, ambulatorial e 
faturamento,  
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- Período de simulação da implantação do novo Sistema de Regulação na 4ª Regional de 
Saúde envolvendo prestadores de serviços, SMS, 4ª Regional de Saúde, URL Macro Leste e 
COM, 

- Elaboração do EAD/AVA em conjunto com a ESPPR que será utilizado para treinamento de 
100% dos usuários do novo Sistema Estadual de Regulação, 

- Abertura de Edital e capacitação de Tutores para acompanhamento do curso de treinamento 
na modalidade a distância do Sistema Estadual de Regulação,  

- Treinamento dos servidores da DRA, que irão compor a equipe do suporte do novo sistema 
de regulação, 

- Desenvolvimento junto com a CELEPAR do Sistema de Suporte que será utilizado pela 
equipe de suporte da DRA. 

- Transição entre os sistemas estaduais de regulação – MV e CARE Paraná. 

- Simulação do novo Sistema Estadual de Regulação – CARE Paraná – nos diferentes 
módulos, contando com apoio de profissionais da Divisão de Regulação de Aceso (SESA), da 
CELEPAR e da 4ª RS. A simulação foi realizada na Regional de Saúde de Irati e envolveu 
diversos estabelecimentos, como prestadores de serviço e secretarias municipais de saúde da 
região, regional de saúde, unidade de regulação da Macro Leste e CPM.  

- Treinamento in loco com profissionais da 4ª RS, das secretarias municipais de saúde e 
outros estabelecimentos de saúde da área de abrangência da 4ª Regional de Saúde, em cada 
um dos módulos da regulação – faturamento, ambulatorial e hospitalar. Totalizando 03 turmas 
com uma média de 12 pessoas por turma e duração de 08h00 cada treinamento. 

- Videoconferência entre SESA – nível central e Regionais de Saúde, para alinhamento da 
transição entre os sistemas estaduais de regulação. 

- Adequação do site da SESA, incluindo o acesso ao CARE Paraná, através do banner já 
existente da Regulação Estadual. 

- Término da elaboração dos cursos por perfil dos módulos – faturamento, leitos, cirurgias 
eletivas e consultas e exames especializados – na modalidade de educação à distância, 
totalizando 19 cursos. Considerando todos os cursos,  tiveram um total de 8.097 inscritos e 
destes, 4.230 concluíram, correspondendo a 52,24%, sendo isto valores preliminares. 

- Contratação por RPA de 04 tutores para auxiliar e dar suporte aos alunos matriculados 
nesses cursos à distância. 

- Treinamento realizado pela equipe da CELEPAR, capacitando os servidores técnicos das 22 
regionais de saúde e das 04 macrorregiões que trabalham com a regulação para conhecerem 
e utilizarem o sistema CARE Paraná, nos módulos hospitalar, ambulatorial e faturamento. 

- Início do trabalho de uma equipe de suporte para o Sistema Estadual de Regulação – CARE 
Paraná, para os módulos de regulação de faturamento, ambulatorial e hospitalar, com trabalho 
em escala, tendo atendimento telefônico 24 horas. 

- Cadastro e liberação de acesso dos usuários ao novo sistema estadual de regulação. 

- Término do contrato com a empresa MV. 

- Abertura de 2º edital de credenciamento de tutores para acompanhamento dos cursos de 
educação à distância do Sistema CARE Paraná, com classificação dos aprovados. 
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- Desde quando o CARE Paraná foi implantado, estipulou-se uma ferramenta (workflow) para 
registro de problemas, sugestões e outras ocorrências relacionadas com o sistema. Além de 
ser uma forma de contato com o suporte / profissionais da CELEPAR – responsável pela 
manutenção e desenvolvimento do sistema. No quadrimestre foram abertas um total de 1.040 
ordens de serviço, sendo que destes, 965 foram encerrados o que corresponde a 92,79%. 

- Iniciada revisão dos cursos do Sistema CARE Paraná. 

- Realizadas reuniões com algumas Regionais de Saúde para auxiliar e dar apoio na 
adequação e organização no processo de implantação do sistema CARE Paraná. 

- Continuidade nas discussões, em parceria com a CELEPAR, para adequação e se 
necessário, desenvolvimento do Sistema CARE Paraná, otimizando e implementando a 
regulação através do sistema estadual. 

 

Instituição de protocolos de regulação baseados em evidências científicas para 
qualificação da demanda, priorização de atendimento e elegibilidade para acesso eletivo. 
- Monitoramento da aplicação dos protocolos assistenciais e de regulação em uso no Central de 
Regulação Metropolitana para as linhas de cuidado: cardiovascular – AVC e IAM, hemorragia 
digestiva, insuficiência respiratória em crianças; e das grades de referência macrorregionais de 
urgência das macros leste e oeste, com vistas à implantação do novo modelo do Complexo 
Regulador Macrorregional, 

- Em processo de desenvolvimento protocolos de regulação do acesso às consultas e exames 
especializados.  

- Foram desenvolvidos os seguintes Protocolos: Alergologia e Imunologia, Cardiologia, Cirurgia 
Geral, Gastroenterologia, Hematologia, Neurologia, Oftalmologia e Ortopedia. 

- Em processo de discussão e apresentação de propostas, em conjunto com a ESPPR, novo 
modelo de Telerregulação. 

- Finalizada proposta, em conjunto com o COSEMS, de repactuação da Rede Estadual de 
Oncologia com revisão de fluxos de acesso e pactuação de referências.  

.Implantação de modelo de gestão do Complexo Regulador do Estado do Paraná com 
mediação da SESA, a fim de garantir a integralidade da assistência. 

- Discutido modelo de gestão do Complexo Regulador Macrorregional no âmbito do Grupo 
Condutor de Urgência, a fim de determinar a estrutura de governança de todo o Complexo 

- Pactuação das Diretrizes Gerais e conceituação do Complexo Regulador Macrorregional do 
Estado do Paraná, incorporando as referências da Norma Operacional de Regulação (Deliberação 
CIB PR nº 363/2013) e definindo a gestão compartilhada entre SESA e COSEMS.  

 Instituição de protocolo de interface entre a regulação de urgência e de leito especializado. 

- Monitoramento da Implantação da integração das Centrais de Regulação de Leitos Metropolitana 
e Macrorregional Leste com Urgência/SAMU Metropolitano; e do Complexo regulador 
Macrorregional Oeste, em Cascavel, com início das atividades em novembro/2018, 

- Em andamento, o processo de integração das Centrais de Regulação de Urgência das Regionais 
de Saúde de Paranaguá, União da Vitória; e o processo de integração das centrais de Regulação 
de Urgência das Regionais de Foz do Iguaçu, Francisco Beltrão e Pato Branco, 
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- Realizado o I Encontro Paranaense de integração entre as Centrais de Regulação de Urgência 
dos SAMUs Regionais e Centrais Macrorregionais de Regulação de Leitos, em julho/19 em 
Londrina. 

7. Implementação da integração do registro de informações de regulação da urgência com 
os diversos componentes da Rede, por meio de sistema de informação unificado. 

- Desenvolvido e implantado em 9 Centrais de Regulação de Urgência novo sistema de regulação 
assistencial pela CELEPAR, otimizando a interação entre diferentes módulos.  

8. Análise e compatibilização da oferta de serviços com a demanda assistencial, baseado 
nos indicadores epidemiológicos. 

- Análise das demandas e ofertas identificadas junto ao Sistema de Regulação do Estado. Ação 
conjunta nível Central e Regionais de Saúde.  

- Promovidas reuniões com equipes das Regionais de Saúde de Toledo, Cascavel e Foz do 
Iguaçu referente ao processo de regulação macrorregional; reunião técnica com o Hospital Bom 
Jesus de Toledo acerca de ampliação de oferta de leitos de UTI para o sistema do SUS; reuniões 
com a SMS do Município de Maringá para apresentar o Sistema Estadual de Regulação, 
responsabilidades do prestador, regras de oferta no módulo de faturamento, sendo que o 
Município apresentou interesse em utilizar o Sistema de Regulação do Estado, 

- Análise de dados dos Sistemas de informação dos serviços executados pelos estabelecimentos 
contratualizados pela SESA realizando um comparativo entre o contratualizado, o processado em 
fatura e o regulado pelo Sistema Estadual de Regulação: Hospital Angelina Caron, Hospital do 
Rocio, Clínica de Olhos de Curitiba Instituto de Córnea e Catarata e Hospital Norte Paranaense. 

- Adequação das agendas disponibilizadas pelos serviços: Hospital Angelina Caron, Hospital do 
Rocio, Clínica de Olhos de Curitiba Instituto de Córnea e Catarata e Hospital Norte Paranaense no 
Sistema de Regulação Estadual, de acordo com os contratos vigentes, possibilitando incremento 
de mais de 60 mil consultas e exames para agendamento inicial via sistema.  

- Redistribuição de cotas para os 28 municípios da Regional de Saúde Metropolitana com 
ampliação de acesso a consultas e exames. 

9. Realização da gestão de contratos de prestadores, vinculando-os as Redes de Atenção e 
Linhas de Cuidados. 

- Realizado acompanhamento do processo de contratualização e de monitoramento de 
indicadores de desempenho de diferentes prestadores hospitalares, visando melhor resposta às 
demandas da Rede.  

- Reuniões técnicas entre a Regulação e os estabelecimentos contratualizados pela SESA para 
apresentação da análise de dados dos sistemas de informação para adequação dos serviços junto 
ao Sistema Estadual de Regulação do Estado do Paraná: Hospital Angelina Caron, Hospital do 
Rocio e Clínica de Olhos de Curitiba Instituto de Córnea e Catarata, 

- Revisão do Plano de Ação Oncológico do Estado do Paraná para readequação da grade de 
referência. 

10. Implementação da regulação médica do acesso dos pacientes aos diferentes pontos da 
Rede. 
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- Em funcionamento no Estado: 04 Centrais Macrorregionais de Regulação de Leitos, 01 Central 
Estadual de Regulação de Leitos, 01 Central Estadual de Regulação de Leitos Psiquiátricos e 12 
Centrais de Regulação Médica de Urgências, abrangendo as 22 Regionais de Saúde, 

- Monitoramento do processo de gestão operacional do novo modelo do Complexo Regulador 
Macrorregional, incorporando atividades de supervisão e suporte de enfermagem para a equipe 
médica de regulação de urgência e de leitos especializados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

111/430 

DIRETRIZ 11 – FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA ATENÇÃO Á 
SAÚDE 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Meta Anual para 2019 Resultado 1º 
Quadr. 

Resultado 
2º Quadr. 

Resultado 3º 
Quadr. 

Acumulado Indicador para 
Monitoramento e 

Avaliação da 
Meta 

11.1.1 

Repassar 
recursos 
financeiros 
para concluir a 
construção de 
01 Centro de 
Especialidades 
do Paraná – 
CEP 
(Jacarezinho). 

 

 

Protocolo 
encontra-se 
aguardando 

indicação 
orçamentária. 

Protocolo 
encontra-se  
na PRED 
para 
avaliação 
dos 
projetos e 
posterior 
abertura de 
processo 
licitatório. 

Protocolo 
avaliado pela 
PRED com 
muitas 
inconsistências 
nos Projetos 
apresentados e 
em desacordo 
com as 
Normativas 
atuais. A PRED 
está 
elaborando 
novos Projetos 
em conjunto 
com a SESA.  

Protocolo 
avaliado pela 
PRED com 
muitas 
inconsistências 
nos Projetos 
apresentados 
e em 
desacordo 
com as 
Normativas 
atuais. A PRED 
está 
elaborando 
novos Projetos 
em conjunto 
com a SESA.  

Número de CEPs 
que receberão 

repasse de 
recursos 

financeiros para 
construção, 

ampliação ou 
reforma 

11.1.2 

Repassar 
recursos 
financeiros 
para aquisição 
de 
equipamentos 
para 02 CEPs  
(Cascavel e 
Jacarezinho). 

 

 

 

Previsto para 
o 2º semestre 

 

 

 

 

 

 

Previsto 
para o 2º 
semestre 

 

  Firmados 04 
convênios para 

o repasse de 
recursos 

financeiros 
para aquisição 

de 
equipamentos 
para 05 CEPs  

(Metropolitano 
– São José dos 

Pinhais e 
Colombo,  
Cascavel, 

Umuarama e 
Apucarana). 

  Firmados 04 
convênios 

para o repasse 
de recursos 
financeiros 

para aquisição 
de 

equipamentos 
para 05 CEPs  

(Metropolitan
o – São José 
dos Pinhais e 

Colombo,  
Cascavel, 

Umuarama e 
Apucarana). 

Número CEPs que 
receberão repasse 

financeiro para 
aquisição de 

equipamentos 

11.1.3 

Manter 22 
Convênios do 
Programa 
COMSUS. 

 

 

22 Convênios 
mantidos. 

 

22 
Convênios 
mantidos. 

 

22 Convênios 
mantidos. 

 

22 Convênios 
mantidos. 

Número de 
Convênios 

realizados entre a 
SESA e os CIS 

11.1.4 
Implantar o 
modelo de 
atenção às 

  

11 CEPs 

 

18 CEPs com 

 

18 CEPs com 

Número de CEPs 
com Linhas de 

Cuidado 
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condições 
crônicas em 03 
CEPs, por meio 
das Linhas de 
Cuidado – LC 

 

11 CEPs com 
linhas de 
cuidado 

implantadas 

 

 

 

com linhas 
de cuidado 
implantadas 

linhas de 
cuidado 
implantadas 

linhas de 
cuidado 
implantadas 

implantadas 

Fonte: SESA-PR/DG/NDS. 

 

         Considerações: 

 

11.1.1 Meta não Atingida:  Referentes aos incentivos de custeio e investimentos em equipamentos, assim 
como implantação do Modelo de Atenção às Condições Crônicas foram atingidas em sua plenitude.  

11.1.2 Meta Atingida: Quanto a meta referente a estruturação do CEP de Jacarezinho a Secretaria 
rediscutiu a proposta do ambulatório atualizando o conceito para o Ambulatório Multiprofissional 
Especializado – AMMES, sendo trabalhado a atualização da carteira de serviços de acordo com a realidade 
atual da região de saúde, assim como, modernizado o projeto estrutural em conjunto com a PRED, por esse 
motiva a meta não foi atingida.  

11.1.3 Meta atingida. 

11.1.4 Meta Atingida. 

 

 

 

Ações Programadas e Realizadas 

Ações relacionadas à Meta 11.1.1  

1. Realização de convênios ou outro tipo de transferência/modalidade de aplicação 
para dar continuidade à construção do centro de especialidades, visando melhorar 
qualidade do atendimento e acesso da população usuária do SUS. 

- Realizada a tramitação para solicitação de indicação orçamentária para execução da obra 
do CEP de Jacarezinho, a obra será realizada em parceria com a PRED/MCO que dará todo 
encaminhamento para a contratação da empreiteira e acompanhará toda execução da Obra, 
no valor total de R$ 9.123.580,24,  

- Processo encontra-se na PRED para avaliação dos projetos e posterior abertura do processo de 
licitação da obra. 
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- Protocolo avaliado pela PRED com muitas inconsistências nos Projetos apresentados e em 
desacordo com as Normativas atuais (RDCs). A PRED está elaborando novos Projetos em 
conjunto com a SESA.  

Ações relacionadas à Meta 11.1.2  

      Realização de convênios para repasse de recursos financeiros ou outra   modalidade de 
aplicação, visando à aquisição de equipamentos para os CEPs. 

- Serão avaliadas as obras em execução para análise de necessidades e viabilidade dos repasses 
ainda neste exercício.   

- Firmados 04 convênios para o repasse de recursos financeiros para aquisição de equipamentos 
para 05 CEPs Metropolitano – São José dos Pinhais e Colombo R$ 1.420.073,78, Cascavel R$ 
1.699.486,89, Umuarama R$ 530.043,03 e Apucarana R$ 495.330,55. Total de investimentos R$ 
4.144.934,25, empenhados. 

Monitoramento e avaliação dos convênios. 

- O monitoramento ocorre conforme definido no instrumento convenial. 

Ações relacionadas à Meta 11.1.3  

  Manutenção do Programa de Apoio aos Consórcios Intermunicipais de 

Saúde do Paraná - COMSUS, mediante o repasse de recursos financeiros.  

- Conforme quadro de metas, convênios mantidos. 

Quadrimestre/2019 Nº de Convênios Valor Empenhado 
em 2019 

 

Valor Pago ¹ 

3º Quadrimestre e 
Acumulado 

 

22 

 

28.208.941,44 

 

27.342.120,68 

Fonte: Sistema SICOF em 28/02/2020. 

Nota: Dados preliminares 

¹ Incluindo valores de restos a pagar de exercícios anteriores, e pagamentos de empenhos do exercício de 2019. 

Observação: a diferença entre o valor empenhado e o pago é devido aos descontos aplicados nas 
parcelas dos convênios a cada quadrimestre, após avaliação das Comissões.  

 Monitoramento e avaliação do Programa. 

- O monitoramento ocorre conforme definido em Resolução SESA nº 404/2016. 

- Em março foi realizada a 8ª Avaliação do Programa, dos convênios vigentes. 

- Em julho foi realizada a 9ª Avaliação do Programa, dos convênios vigentes. 

- Em novembro foi realizada a 10ª Avaliação do Programa, dos convênios vigentes. 
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Ações relacionadas à Meta 11.1.5  

Pactuação da adesão das equipes da Atenção Ambulatorial Especializada (AAE) e da 
Atenção Primária à Saúde (APS) ao novo modelo.   

- Realizada a pactuação em 18 regiões que aderiram ao Modelo. 

 Identificação das Unidades de Atenção Primária à Saúde (UAPS) que estão estratificando o 
risco das linhas de cuidado prioritárias do Estado para encaminhar os pacientes de alto 
risco para a AAE 

- Realizada a identificação nas 18 regiões que aderiram ao Modelo. 

 Definição com as equipes do fluxograma de atendimento. 

- Realizada a definição nas 18 regiões que aderiram ao Modelo. 

 Definição com as equipes da AAE e da APS de como será o agendamento de 

forma que o usuário seja vinculado à equipe da AAE. 

- Realizada a definição nas 18 regiões que aderiram ao Modelo. 

Acompanhamento e avaliação do processo.  

- A meta foi atingida em 2017. 
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DIRETRIZ 12 – FORTALECIMENTO DA GOVERNANÇA REGIONAL E MACRORREGIONAL 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Meta Anual para 2019 Resultado 1º 
Quadr. 

Resultado 2º 
Quadr. 

Resultado 3º 
Quadr. 

Acumulado Indicador para 
Monitoramento 
e Avaliação da 

Meta 

12.1.1 

Manter a 
realização de 06 
reuniões da CIB 
Estadual, Grupos 
Técnicos e 08 
reuniões por 
CIBs Regionais.  

02 Reuniões da 
CIB Estadual 

 

33 Reuniões 
CIRs 

03 Reuniões da 
CIB Estadual 

 

64 Reuniões 
CIRs 

02 Reuniões da 
CIB Estadual 

 

63 Reuniões 
CIRs 

07 Reuniões da 
CIB Estadual 

 

160 Reuniões 
CIRs 

Número de 
reuniões 

realizadas 

12.1.2 

Transmitir 06 
reuniões da CIB 
Estadual via 
Web 

02 reuniões da 
CIB Estadual 

transmitidas via 
WEB. 

02 reuniões da 
CIB Estadual 

transmitidas via 
WEB. 

02 reuniões da 
CIB Estadual 

transmitidas via 
WEB. 

06 reuniões da 
CIB Estadual 

transmitidas via 
WEB. 

Número de 
transmissões 

realizadas 

12.1.3 
Realizar 02 
encontros 
macrorregionais. 

Encontros 
previstos para 

maio/2019. 

Realizados 4 
encontros. 

 

- 

Realizados 4 
encontros 

macrorregionais. 

Número de 
encontros 
realizados 

Objetivo 2:  : Implantar sistema de governança macrorregional das Redes de Atenção à Saúde. 

 

Meta Anual para 2019 

 

 

Resultado 1º 
Quadr./2019 

 

Resultado 2º 
Quadr./2019 

 

Resultado 3º 
Quadr./2019 

 

Acumulado 

Indicador para 
Monitoramento 
e Avaliação da 
Meta 

12.2.1 

Manter em 
funcionamento 
os 04 Comitês 
Macrorregionais 
para 
Governança da 
Rede Mãe 
Paranaense. 

  

 

 

 

 

 

 

Implantar 02 

 

Comitês 
Macrorregionais 

para 
Governança da 

Rede Mãe 
Paranaense 

foram 
mantidos.  

Não houve 
reunião no 1º 
Quadrimestre. 

 

 

 

Não foram 
implantados 

 

Comitês 
Macrorregionais 

para 
Governança da 

Rede Mãe 
Paranaense 

foram 
mantidos.  

Não houve 
reunião no 2º 
Quadrimestre. 

 

 

 

Não foram 
implantados 

 

Comitês 
Macrorregionais 

para 
Governança da 

Rede Mãe 
Paranaense 

foram 
mantidos.  

Não houve 
reunião no 3º 
Quadrimestre. 

 

 

 

Não foram 
implantados 

Comitês 
Macrorregionais 

para 
Governança da 

Rede Mãe 
Paranaense 

foram mantidos.  

Não houve 
reunião ao longo 
do ano de 2019. 

 

 

 

Não foram 
implantados  em  

2019   

Número de 
Comitês em 

funcionamento e 
Número de 

Comitês 
implantados 
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Comitês 
Macrorregionais 
para 
Governança da 
Rede Paraná 
Urgência. 

ainda. 

 

 

ainda. 

 

 

ainda. 

 

 

 

 

          Considerações: 

 

12.1.1 Meta Parcialmente Atingida: algumas CIR não conseguiram, por vários fatores, manter o seu calendário. 

12.1.2 Meta  Atingida. 

12.1.3 Meta Atingida. 

12.2.1 Meta não Atingida: Essa meta não foi atingida pelo Comitê da Rede Mãe Paranaense, pois houve 
mudanças na equipe e a descontinuidade do processo e os Comitês da Rede Urgência e Emergência não foram 
implantados. 

 

 

Ações Programadas e Realizadas 

Ações relacionadas à Meta 12.1.1  

1. Elaboração das pautas para as reuniões da CIB Estadual e para os Grupos técnicos em 
conjunto SESA e COSEMS-PR.  

- As pautas das 06 reuniões ordinárias da CIB Estadual assim como dos Grupos Técnicos foram 
elaboradas em conjunto pelo COSEMS e áreas técnicas da SESA/PR. 

2. Provimento das condições de infraestrutura para a realização das reuniões, tanto da CIB 
Estadual, Grupos Técnicos e CIBs Regionais.  

- A Secretaria Executiva da CIB Estadual, por meio de empenho, disponibilizou local para a 
realização das reuniões ordinárias da CIB, assim como os equipamentos audiovisuais e a 
estrutura necessária para transmissão on-line via web, 

- As CIR organizaram a estrutura física e audiovisual para a realização das reuniões. 

3.  Atualização do link da CIB/PR no site da SESA após as reuniões, do link da CIB/PR no 
site da SESA: apresentações realizadas durante CIBs, Calendário de Reuniões da CIB, 
Pautas e Atas das Reuniões e deliberações. 

- A cada reunião as pautas e atas das reuniões, assim como, as apresentações feitas em cada 
uma delas foram atualizadas no site da SESA no link da CIB/PR. 

- As Deliberações CIB/PR são incluídas no site da SESA, no link da CIB/PR, frequentemente, 
conforme são elaboradas. 
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4. Manutenção do convênio SESA/COSEMS, visando o aprimoramento das instâncias de 
governança regional e estadual do SUS. 

-Solicitação do COSEMS para novo convênio com a SESA/PR, o Processo segue em tramitação. 

Ações relacionadas às Metas 12.1.2 

5. Estruturação, via WEB, das transmissões das reuniões da CIB Estadual. 

- A transmissão da 1ª e 2ª reuniões ordinárias da CIB Estadual foi organizada pela Secretaria 
Executiva da CIB/PR em conjunto com a CELEPAR. A 2ª Reunião Ordinária da CIB/PR foi 
transmitida pela CELEPAR e, também, pelo YouTube – canal da SESA/PR. 

- A transmissão das 3ª, 4ª, 6ª e 7ª reuniões ordinárias da CIB Estadual foi organizada pela 
Secretaria Executiva da CIB/PR em parceria com a Assessoria de Comunicação da SESA/PR. As 
referidas reuniões foram transmitidas pelo canal da SESA/PR no YouTube. 

6. Orientações dos apoiadores regionais para as CIBs sobre dinâmica de funcionamento 
para a transmissão. 

- Antes de cada reunião foi enviado e-mail aos apoiadores da CIB em cada Regional de Saúde e 
aos Diretores Regionais, informando sobre o acesso ao link da transmissão on-line. 

7. Divulgação via site da SESA, no link da CIB, do endereço de acesso. 

- Antes de cada reunião foi divulgado no site da SESA/PR, no link da CIB/PR, o endereço para 
acesso à transmissão on-line das reuniões. 

Ações relacionadas à Meta 12.1.3  

8. Provimento, em conjunto com as regionais que sediarão o encontro, da infraestrutura 
necessária. 

- Em conjunto com a Regionais de Saúde foi organizada toda a estrutura necessária para a 
realização dos encontros, como espaço físico, equipamentos de mídia e material de expediente. 

9. Definição da pauta, em conjunto com a Regional de Saúde/SESA e o Conselho Regional 
de Secretários Municipais de Saúde – CRESEMS/COSEMS-PR. 

- A pauta foi definida em conjunto com o COSEMS/PR. 

10. Elaboração de Relatório do Encontro para subsidiar a CIB Estadual. 

- Foram elaborados relatórios, atas e diagnósticos. 

Ações relacionadas à Meta 12.2.1  

Comitês Rede Mãe Paranaense 

11. Realização de encontros bimestrais macrorregionais dos Comitês executivos. 

- Não foram realizados encontros dos Comitês Executivos da Rede Mãe Paranaense no 2º 
Quadrimestre. 

- Não foram realizados encontros dos Comitês Executivos da Rede Mãe Paranaense no 3º 
Quadrimestre. 
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12. Monitoramento semestral do Painel de Bordo da Rede Mãe Paranaense. 

- Não foram realizados encontros dos Comitês Executivos da Rede Mãe Paranaense no 1º, no 2º 
e no 3º Quadrimestres. 

13. Apresentação anual, na CIB Estadual, do Relatório de Atividades dos Comitês 
Executivos Macrorregionais.  

- Em relação a essas Ações, não foram realizados encontros dos Comitês Executivos da Rede 
Mãe Paranaense no 1º, 2º e no 3º quadrimestres de 2019. 

Comitês Rede Paraná Urgência 

14. Instituição do Comitê Executivo Macrorregional na CIB Estadual. 

15. Realização de encontros bimestrais macrorregionais dos Comitês Executivos. 

16. Monitoramento semestral do Painel de Bordo de cada Rede de Atenção à Saúde. 

17. Apresentação anual, na CIB Estadual, do Relatório de Atividades dos Comitês 
Executivos Macrorregionais. 

- O Comitê Executivo Macrorregional Rede Paraná Urgência não foi constituído. 
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DIRETRIZ 13 – FORTALECIMENTO DA GESTÃO DOS SERVIÇOS PRÓPRIOS 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

OBJETIVO 1: Investir em Infraestrutura das Unidades Próprias 

Meta Anual para 2019 

Resultado                           
1º  

Quadr./2019 

Resultado                  
2º  

Quadr./2019 

Resultado                                                             
3º  

Quadr./2019 
Acumulado 

Indicador para 
Monitoramento 
e Avaliação da 

Meta 

13.1.1 

Concluir a 
obra do 
Hospital de 
Ivaiporã e 
licitar o 
projeto de 
obra do 
Hospital Zona 
Oeste de 
Londrina. 

Hospital Zona 
Oeste de 
Hospital Zona 
Oeste de 
Londrina¹ 
Em trâmite, o 
processo 
referente à 
regularização do 
Termo de 
Doação, 
conforme 
solicitado pela 
CCON/PGE; e o 
processo de 
elaboração do 
Estudo de 
Viabilidade. 
 
Hospital Regional 
de Ivaiporã 
Relatório de 
Vistoria de Obra 
de 12/04/19, 
PRED/SEIL – 
51,61 % de 
execução.        
Obra com 
previsão de 
conclusão até 
dezembro de 
2019. Valor já 
empenhado R$ 
16.470.200,96 
 

Hospital Zona 
Oeste de 
Londrina ¹ 
A gestão definiu 
que este hospital 
não é prioritário 
e que recursos e 
esforços serão 
direcionados 
para 
necessidades 
primordiais. 
 
Hospital Regional 
de Ivaiporã 
Relatório de 
Vistoria de Obra 
de 07/08/19, 
PRED/SEIL – 
63,01 % de 
execução. Obra 
com previsão de 
conclusão até 
dezembro de 
2019. Valor já 
empenhado R$ 
30.393.413,96  

 
(Dados 
preliminares) 
 

Hospital Zona 
Oeste de 
Londrina ¹ 
A gestão definiu 
que este hospital 
não é prioritário 
e que recursos e 
esforços serão 
direcionados 
para 
necessidades 
primordiais. 
 
Hospital Regional 
de Ivaiporã 
Relatório de 
Vistoria de Obra 
de DEZ/2019, 
PRED/SEIL – 87 % 
de execução. 
Obra com 
previsão de 
conclusão até 
março de 2020. 
Valor já 
empenhado R$ 
30.393.413,96  

 
(Dados 
preliminares) 
 

Hospital Zona 
Oeste de 
Londrina ¹ 
A gestão definiu 
que este hospital 
não é prioritário 
e que recursos e 
esforços serão 
direcionados 
para 
necessidades 
primordiais. 
 
Hospital Regional 
de Ivaiporã 
Relatório de 
Vistoria de Obra 
de DEZ/2019, 
PRED/SEIL – 87 % 
de execução. 
Obra com 
previsão de 
conclusão até 
março de 2020. 
Valor já 
empenhado R$ 
30.393.413,96  

 
(Dados 
preliminares) 
 

N.º de Unidades 
construídas 

13.1.2 

Concluir 01 
Unidade 
Hospitalar: 
Hospital de 
Guarapuava  

Hospital de 
Guarapuava 
Relatório de 
Vistoria de Obra 
de 24/04/19, 
PRED/SEIL – 
87,56% de 

Hospital de 
Guarapuava 
Relatório de 
Vistoria de Obra 
de 08/07/19, 
PRED/SEIL – 
88,57% de 

Hospital de 
Guarapuava 
Relatório de 
Vistoria de Obra 
de DEZ/19, 
PRED/SEIL – 
88,57% de 

Hospital de 
Guarapuava 
Relatório de 
Vistoria de Obra 
de DEZ/19, 
PRED/SEIL – 
88,57% de 
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execução.                                    
Valor já 
empenhado                                
R$ 55.674.027,33 
 
Hospital de 
Telêmaco Borba: 
Obra com 84,75 
% de execução, 
vistoria em 
17/04/19, obra 
paralisada. A 
contratada ainda 
não entregou o 
grupo moto 
gerador de 500 
KVA e nem o 
transformador 
de 500 KVA. A 
justificativa é de 
que os valores 
estão defasados. 
Por lei, a 
Empresa deveria 
ter questionado 
em tempo 
durante a fase de 
licitação, 
contudo solicitou 
reajuste em 
relação aos 
equipamentos 
(transformador e 
gerador) a serem 
instalados. 
 

execução.                                    
Valor já 
empenhado                               
R$ 55.674.027,33 
(dados 
preliminares). 
 
Hospital de 
Telêmaco Borba: 
Obra com 84,75 
% de execução, 
vistoria em 
13/06/19. 
Solicitado à PRED 
a glosa dos 
equipamentos 
Grupo Gerador e 
Transformador 
previstos no 
Contrato 
CA14/0089 
considerando 
parecer da 
Engenharia 
quanto à 
capacidade dos 
mesmos para 
comportar a 
demanda do 
hospital. Será 
feita licitação 
para aquisição 
de 
equipamentos 
de maior 
capacidade. 
 

execução.                                  
Valor já 
empenhado                                
R$ 55.674.027,33 
(dados 
preliminares). 

 

Hospital de 
Telêmaco Borba: 
Obra com 84,75 
% de execução, 
vistoria em 
13/06/19.  

Solicitado à PRED 
a glosa dos 
equipamentos 
Grupo Gerador e 
Transformador 
previstos no 
Contrato 
CA14/0089 . 

 

Tal motivo se 
deu em função 
do  Memo 
052/2019-SUP 
(anexo ao 
protocolo 
15.744.0535) 
que informa a 
previsão de 
ampliação do 
Hospital Regional 
de Telêmaco 
Borba na qual 
consta a inclusão 
de 
equipamentos 
para ampliação 
do centro de 
imagem, e 
equipamentos 
de grande porte 
para tomografia, 
ressonância 
magnética, 
mamografia e 
Raio-X 

execução.                                    
Valor já 
empenhado                                
R$ 55.674.027,33 
(dados 
preliminares). 

 

Hospital de 
Telêmaco Borba: 
Obra com 84,75 
% de execução, 
vistoria em 
13/06/19.  

Solicitado à PRED 
a glosa dos 
equipamentos 
Grupo Gerador e 
Transformador 
previstos no 
Contrato 
CA14/0089 . 

 

Tal motivo se 
deu em função 
do  Memo 
052/2019-SUP 
(anexo ao 
protocolo 
15.744.0535) 
que informa a 
previsão de 
ampliação do 
Hospital Regional 
de Telêmaco 
Borba na qual 
consta a inclusão 
de 
equipamentos 
para ampliação 
do centro de 
imagem, e 
equipamentos 
de grande porte 
para tomografia, 
ressonância 
magnética, 
mamografia e 
Raio-X 
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Empresa Iron 
Energy Comércio 
e Serviço de 
Manutenção 
Ltda  - 
Vencedora do 
Pregão 
Eletrônico 
1316/2019 – 
GMS – PRED de 
18/12/2019 cujo 
valor total é de 
R$ 403.000,00 
conforme 
protocolo 
15.878.965-5 
 

 

Empresa Iron 
Energy Comércio 
e Serviço de 
Manutenção 
Ltda  - 
Vencedora do 
Pregão 
Eletrônico 
1316/2019 – 
GMS – PRED de 
18/12/2019 cujo 
valor total é de 
R$ 403.000,00 
conforme 
protocolo 
15.878.965-5 
 

13.1.3 

Construir as 
sedes das 
Regionais de 
Saúde: 8ª, 9ª, 
12ª, 15ª e 20ª. 
(Francisco 
Beltrão, Foz 
do Iguaçu, 
Umuarama, 
Maringá e 
Toledo) 

08º RS – 
Processo 
Cancelado por 
falta de terreno. 
 
09º RS – 
Processo em 
andamento na 
PRED. Depende 
de aprovação do 
Urbanismo da 
Prefeitura 
Municipal de Foz 
do Iguaçu. 
 
 
12º RS – 
Contrato 
rescindido e foi 
instaurado 
processo 
administrativo 
pela PRED a fim 
de apurar os 
fatos pelo não 
cumprimento do 
contrato pela 
empresa 
SARTORI e SILVA 
ARQUITETURA, 
referente ao 
CONVITE 
055/2014 PRED 

08º RS – 
Processo 
Cancelado por 
falta de terreno. 

 

09ª RS – Obra 
em execução 
pela PRED. Já 
constatada 50% 
de execução 
física, com o 
valor 
empenhado de 
R$ 58.000,00. 

 

12ª RS - Contrato 
rescindido e foi 
instaurado 
processo 
administrativo 
pela PRED a fim 
de apurar os 
fatos pelo não 
comprimento do 
contrato pela 
empresa 
SARTORI e SILVA 
ARQUITETURA, 
referente ao 
CONVITE 

08º RS – 
Processo 
Cancelado por 
falta de terreno. 

 

09ª RS – 
Processo 
cancelado – 
Terreno doado 
foi revogado. 

 

 

12ª RS - Contrato 
rescindido e foi 
instaurado 
processo 
administrativo 
pela PRED a fim 
de apurar os 
fatos pelo não 
comprimento do 
contrato pela 
empresa 
SARTORI e SILVA 
ARQUITETURA, 
referente ao 
CONVITE 
055/2014 PRED . 

08º RS – 
Processo 
Cancelado por 
falta de terreno. 

 

09ª RS – 
Processo 
cancelado – 
Terreno doado 
foi revogado. 

 

 

12ª RS - Contrato 
rescindido e foi 
instaurado 
processo 
administrativo 
pela PRED a fim 
de apurar os 
fatos pelo não 
comprimento do 
contrato pela 
empresa 
SARTORI e SILVA 
ARQUITETURA, 
referente ao 
CONVITE 
055/2014 PRED . 
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15º RS – Foi 
instaurado um 
novo protocolo 
sob o número 
15.678.229-7, 
cujo objetivo é 
aproveitar a 
edificação 
existente dos 02 
pavimentos com 
aproximadament
e 1.200 m2 e 
prever a 
construção de 
uma edificação 
anexa com cerca 
de 2.000 m2 e 04 
pavimentos. O 
processo 
anterior previa a 
demolição total e 
construção de 
uma unidade 
projeto padrão 
de 2.000 m2. 
Economicamente 
a atual proposta 
é mais vantajosa 
para o Estado. 
 
20º RS – 
Processo 
15.357.466-9 em 
sobrestado, 
aguardando 
autorização para 
indicação de 
recursos. 
 

055/2014 PRED . 

  

15º RS – Em 
andamento o 
protocolo sob o 
número 
15.678.229-7, 
cujo objetivo é 
aproveitar a 
edificação 
existente dos 02 
pavimentos com 
aproximadament
e 1.200 m2 e 
prever a 
construção de 
uma edificação 
anexa com cerca 
de 2.000 m2 e 04 
pavimentos. O 
processo 
anterior previa a 
demolição total e 
construção de 
uma unidade 
projeto padrão 
de 2.000 m2. 
Economicamente 
a atual proposta 
é mais vantajosa 
para o Estado. 

 

20º RS – 
Processo 
15.357.466-9 
encaminhado 
para indicação 
de recursos. 

 

  
 

  

15º RS – Em 
andamento o 
protocolo sob o 
número 
15.678.229-7, 
cujo objetivo é 
aproveitar a 
edificação 
existente dos 02 
pavimentos com 
aproximadament
e 1.200 m2 e 
prever a 
construção de 
uma edificação 
anexa com cerca 
de 2.000 m2 e 04 
pavimentos. O 
processo 
anterior previa a 
demolição total e 
construção de 
uma unidade 
projeto padrão 
de 2.000 m2. 
Economicamente 
a atual proposta 
é mais vantajosa 
para o Estado. 

 

20º RS – 
Processo 
15.357.466-9 
encaminhado 
para indicação 
de recursos em 
setembro de 
2019.  

 

  

15º RS – Em 
andamento o 
protocolo sob o 
número 
15.678.229-7, 
cujo objetivo é 
aproveitar a 
edificação 
existente dos 02 
pavimentos com 
aproximadament
e 1.200 m2 e 
prever a 
construção de 
uma edificação 
anexa com cerca 
de 2.000 m2 e 04 
pavimentos. O 
processo 
anterior previa a 
demolição total e 
construção de 
uma unidade 
projeto padrão 
de 2.000 m2. 
Economicamente 
a atual proposta 
é mais vantajosa 
para o Estado. 

 

20º RS – 
Processo 
15.357.466-9 
encaminhado 
para indicação 
de recursos em 
setembro de 
2019.  

 

 
 
13.1.4 

 
Ampliar e/ou 
reformar as 
sedes de 05 
Regionais de 
Saúde Ampliar 
a 3ª 

 
3º RS – Farmácia 
– Obra com 
20,11% de 
execução 
(DEEN/SAD), 
paralisada, 

 

3º RS – Farmácia 
– Obra com 
20,11% de 
execução 
(DEEN/SAD), 

 

3º RS – Farmácia 
– Obra com 
20,11% de 
execução 
(DEEN/SAD), 

 

3º RS – Farmácia 
– Obra com 
20,11% de 
execução 
(DEEN/SAD), 
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R.S/Farmácia 
(Ponta 
Grossa): Obra 
em execução 
com previsão 
de conclusão 
em 2019. 
 
Ampliar/refor
mar 05ª, 11ª, 
14ª e 18ª 
Regionais de 
Saúde: 05ª 
sem previsão 
de conclusão; 
11ª em 
andamento 
com previsão 
de conclusão 
para 2019; 14ª 
reforma 
iniciada com 
previsão de 
conclusão em 
2019; 18ª obra 
não iniciada e 
sem previsão. 
 
Reformar as 
sedes da 5ª e 
17ª Regionais 
de Saúde 
(Guarapuava e 
Londrina): 05ª 
com previsão 
de término 
para 2019; 17ª 
sem previsão, 
pois é uma 
obra de 
grande porte. 

aguardando 
manifestação 
jurídica acerca 
dos aditivos 
solicitados. 
 
5º RS – Projeto 
em andamento 
na PRED. Projeto 
com 80% 
executado, 
aguardando 
aprovação da 
entrada de 
energia. 
 
11º RS – Obra 
em fase final de 
execução. 
 
 
14º RS – Obra 
Concluída 
 
 
17º RS – em fase 
de regularização 
da cessão do 
imóvel, para 
após se dar a 
contratação do 
projeto. 
 
18º RS – 
Aguardando 
finalização de 
projeto e 
orçamento na 
PRED. 
 

paralisada, pois o 
contrato foi 
rescindido. 

 

5º RS – Projeto 
em andamento 
na PRED. Projeto 
com 80% 
executado, 
aguardando 
aprovação da 
entrada de 
energia. 

 

11º RS – Obra 
concluída. 

 

 

 

14ª RS – Obra 
concluída. 

 

 

17ª RS – em fase 
de regularização 
da cessão do 
imóvel, para 
após se dar a 
contratação do 
projeto. 

 

18ª RS – Em 
execução e 
situação física 
em 40%. Está 
para indicação 
de novos 
recursos. 

paralisada, pois o 
contrato foi 
rescindido. 

 

5º RS – Projeto 
em andamento 
na PRED. Projeto 
com 80% 
executado, 
aguardando 
aprovação da 
entrada de 
energia. 

 

11º RS – Obra 
concluída. 

 

 

 

14ª RS – Obra 
concluída. 

 

 

17ª RS – em fase 
de regularização 
da cessão do 
imóvel, para 
após se dar a 
contratação do 
projeto. 

 

18ª RS – Projeto 
Concluído. 
Aguardando 
projetos e 
planilhas para 
indicação de 
recursos. 

paralisada, pois o 
contrato foi 
rescindido. 

 

5º RS – Projeto 
em andamento 
na PRED. Projeto 
com 80% 
executado, 
aguardando 
aprovação da 
entrada de 
energia. 

 

11º RS – Obra 
concluída. 

 

 

 

14ª RS – Obra 
concluída. 

 

 

17ª RS – em fase 
de regularização 
da cessão do 
imóvel, para 
após se dar a 
contratação do 
projeto. 

 

18ª RS – Projeto 
Concluído. 
Aguardando 
projetos e 
planilhas para 
indicação de 
recursos. 

13.1.5 
Construir o 
Anexo prédio 
sede da SESA. 

 
Obra não será 
executada 
devido à 
solicitação por 

 
Obra não será 
executada 
devido à 
solicitação por 

 

 

Em processo de 
regularização 

 

 

Em processo de 
regularização 

Em processo de 
regularização 
ambiental do 

antigo posto do 
DETO. Após 
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parte da 
Prefeitura 
Municipal de 
Curitiba de 
aquisição de 
potencial 
construtivo com 
valor 
aproximado de 
R$ 8.000.000,00 
(oito milhões de 
reais). 

parte da 
Prefeitura 
Municipal de 
Curitiba de 
aquisição de 
potencial 
construtivo com 
valor 
aproximado de 
R$ 8.000.000,00 
(oito milhões de 
reais). 

ambiental do 
antigo posto do 
DETO. Após 
processo será 
retomado. 

ambiental do 
antigo posto do 

DETO. Após 
processo será 

retomado. 

processo será 
retomado. 

13.1.6 

Construir, 
ampliar e/ou 
reformar o 
Complexo 
Regulador e a 
Escola de 
Saúde Pública 
do Paraná 4 

 
Ambos 
dependem de 
regularização de 
terreno. 
Complexo 
Regulador 
necessita de 
subdivisão de 
terreno e Escola 
de Saúde 
necessita de 
unificação de 
terrenos. 

Ambos 
dependem de 
regularização de 
terreno. 
Complexo 
Regulador 
necessita de 
subdivisão de 
terreno e Escola 
de Saúde 
necessita de 
unificação de 
terrenos. 

Ambos 
dependem de 
regularização de 
terreno. 
Complexo 
Regulador 
necessita de 
subdivisão de 
terreno e Escola 
de Saúde 
necessita de 
unificação de 
terrenos. 

Ambos 
dependem de 

regularização de 
terreno. 

Complexo 
Regulador 

necessita de 
subdivisão de 

terreno e Escola 
de Saúde 

necessita de 
unificação de 

terrenos 

No. de obras de 
unidades técnico-

administrativas 
localizadas na 

capital, 
construídas, 

ampliadas e/ou 
reformadas 

13.1.7 

Estruturar e 
reestruturar 
25% das 
unidades 
técnico-
administrativa
s da SESA com 
equipamentos 
e materiais 
permanentes. 
 

Em fase de 
instrução 
processual. 

 
Em fase de 
instrução 
processual. 

 
Atendido. Todas 
unidades 
receberam 
equipamentos e 
materiais 
permanentes. 

 
Atendido. Todas 
unidades 
receberam 
equipamentos e 
materiais 
permanentes. 

Percentual das 
unidades 
administrativas 
equipadas. 

13.1.8 

Adquirir 65 
veículos para 
reposição da 
frota da rede. 
(30 
ambulâncias 
para 
ressarcimento 
35 veículos 
simples para 
atendimento 
administrativo
) 
 

Em fase de 
instrução 
processual. 

 
 
 
Em fase de 
instrução 
processual. 

 

62 veículos 
modelo Logan 
adquiridos para 
renovação da 
frota, 100 
ambulâncias 
simples remoção 
e  60 
ambulâncias 
urgência SAMU. 

 

62 veículos 
modelo Logan 
adquiridos para 
renovação da 
frota, 100 
ambulâncias 
simples remoção 
e  60 
ambulâncias 
urgência SAMU. 

No. de veículos 
adquiridos e 
distribuídos às 
Unidades 
Administrativas 
da SESA 
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OBJETIVO 2: Aprimorar os processos de trabalho nos serviços próprios.  

Meta Anual para 2019 Resultado 1º 
Quadr./2019 

Resultado 2º 
Quadr./2019 

Resultado 3º 
Quadr./2019 Acumulado 

Indicador para 
Monitoramento 

Hospitalar 

13.2.1 

Atingir no 
mínimo 70% 
na taxa de 
ocupação 
hospitalar. 

66% 63%  

 

 

65,4 % 

 

 

64,8% 

Taxa de 
Ocupação 
Hospitalar 

13.2.2 

Atingir no 
mínimo 68% 

de 
produtividade 

hospitalar 
 

77% 72% 

 

 

80% 

 

 

76,3% 

% de 
Produtividade 

Hospitalar 

 
13.2.3 

Implementar 
90% do 

Programa de 
Segurança do 

Paciente. 

88% 92 % 

 

 

95% 

 

 

91,6% 

% de 
implementação 

do Programa 

13.2.4 

Aumentar 
para 100 por 
milhão de 
habitantes o 
índice de 
notificação de 
morte 
encefálica(ME) 

91,42 PMP                                                      95,3 103,4 103,4 

Índice de 
notificação por 

morte 
encefálica(ME) 

13.2.5 

Aumentar 
para 42 por 
milhão de 
habitantes o 
índice de 
doação de 
órgãos por 
morte 
encefálica(ME)
. 

40,30 PMP 41,40 43,8 43,8 
Índice de doação 

por morte 
encefálica(ME) 

13.2.6 

Aumentar 
para 89 % a 
cobertura 
transfusional 
do SUS pela 
Rede 
HEMEPAR. 

 

 

89,8% 

 

92,7% 92,4% 91,6% 

Percentual de 
cobertura 

transfusional do 
SUS pela Rede 

HEMEPAR 
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OBJETIVO 3: Implantar sistema de governança macrorregional das Redes de Atenção à Saúde  

13.3.1 

Atingir taxa de 
ocupação de 
no mínimo: 

HU – UEL – 
87,70% 

 

 

 

HU – UEM – 
79,54% 

 

HU – 
UNIOESTE – 

83,65% 

 

HU – UEPG – 
87,70%. 

(Fonte PPA 
2016-2019, 

com base nas 
metas das 
iniciativas 

relativas aos 
HUs). 

 

 

 

HU-UEL –  

96,00% 

 

 

HU-UEM – 
87,83%4 

 

HU-UNIOESTE – 
86,00%³ 

 

 

HU-UEPG – 
74,00%² 

 

 

 

 

HU-UEL –  

93,90 % 

 

 

HU-UEM – 
87,73%4 

 

HU-UNIOESTE – 
90,04%³ 

 

 

HU-UEPG – 
78,90%² 

 

 

 

 

HU-UEL –  

88,00% 

 

 

 

HU-UEM – 
88,03%4 

 

HU-UNIOESTE – 
87,72%³ 

 

 

 

HU-UEPG – 
76,00%² 

 

 

 

 

HU-UEL –  

88,00% 

 

 

 

 

HU-UEM – 
88,03%4 

 

HU-UNIOESTE – 
87,72%³ 

 

 

 

HU-UEPG – 
76,30%² 

Taxa de 
Ocupação 

Hospitalar (%) 

Fonte: SESA-PR/SUP, SAD, SGS. SETI. 
Dados (Setembro, Outubro, Novembro, Dezembro / 2019). 
 
 

    Considerações: 

13.1.1 Meta não Atingida:  Hospital Zona Oeste de Londrina  na informação do 1º Quadrimestre onde se 
lê “Em trâmite, o processo referente à regularização do Termo de Doação, conforme solicitado pela 
CCON/PGE; e o processo de elaboração do Estudo de Viabilidade” leia-se “A gestão definiu que este 
hospital não é prioritário e que recursos e esforços serão direcionados para necessidades primordiais”. 
 
13.1.2 Meta não Atingida: Relatório de vistoria de obra em dezembro de 2019 em 88,57% de execução. 
 
13.1.3 Meta não Atingida: 8ª RS processo cancelado falta de terreno, 9ª processo cancelado, terreno 
doado foi revogado, 12ª contrato rescindido e instaurado processo administrativo), 15ª RS em 
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andamento, 20ª RS aguardando indicação de recursos, 5ª RS projeto em andamento, 11ª RS e 14ª RS 
obra concluída, 17ª em fase  de regularização cessão do imóvel, 18ª RS projeto concluído. 
 
13.1.4 Meta não Atingida: 3ª RS farmácia em obra com 20,11% de execução 5ª Projeto em andamento 
na PRED, 11ª RS obra concluída, 14ª obra concluída, 17ª em fase de regularização, 17ª em fase de 
regularização a cessão do imóvel, 18ª projeto concluído. 
 
13.1.5 Meta não Atingida: em processo de regularização ambiental do antigo posto DETO, após processo 
será retomado. 
 
13.1.6 Meta não Atingida: Dependem de regularização do terreno 
 
13.1.7: Meta Atingida 
 
13.1.8: Meta Atingida 
 
13.2.1 Meta não atingida: Taxa de Ocupação Hospitalar das Unidades Próprias ficou abaixo da meta 
estabelecida devido aos resultados dos hospitais com menos de 30 leitos e alguns hospitais 
especializados. Ressaltamos que este indicador representa a média dos hospitais. A CGSP vem avaliando 
as causas de menor demanda por internação nesses hospitais, relacionada a seu perfil assistencial, 
conforme ações descritas no Plano Estadual de Saúde (Dados preliminares) 
 
13.2.2: Meta Atingida:  O planejamento foi executado tendo como resultado o alcance do objetivo. 
 
13.2.3: Meta Atingida. 
 
13.2.4: Meta Atingida. 
 
13.2.5: Meta Atingida. 
 
13.2.6: Meta Atingida. 
 
13.3.1 Meta não Atingida:  A UTI Pediátrica e a Clínica de Infectologia, historicamente, possuem uma 
baixa taxa de ocupação, o que faz com que a taxa de ocupação geral seja impactada, ficando abaixo das 
metas estabelecidas. E, a partir de setembro de 2018, o HURCG passou a realizar uma série de reformas 
nos andares, que incluem troca de piso de diversos leitos, o que também vem impactando na taxa de 
ocupação geral. Estas reformas permanecem em andamento e objetivam a melhoria do conforto e 
atendimento humanizado ao paciente. Informamos que durante esse período os pacientes 
encaminhados para o HURCG, em condições de serem recebidos, foram aceitos, havendo apenas recusas 
dos casos de pacientes que não temos capacidade técnica ou operacional para resolver, tais como 
necessidade de isolamento do doente, instalação necessitando de manutenção preventiva ou corretiva, 
equipamentos acessórios em manutenção temporária (máquina de hemodiálise e respiradores, por 
exemplo) e patologias não referenciadas no hospital, dentre outros motivos. Na presença destas 
condições temporárias de não recebimento de pacientes, os indicadores de ocupação apresentam 
decréscimo. Em contra partida os demais Hospitais Universitários obtiveram suas metas alcançadas. 
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Ações Programadas e Realizadas 

Ações relacionadas à Meta 13.1.1  

 Ivaiporã: monitoramento da execução da obra conjuntamente com a Paraná Edificações – PRED 
e Departamento de Engenharia da SESA. 

Vide Quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”. 

Zona Oeste de Londrina: A gestão definiu que este hospital não é prioritário e que recursos e 
esforços serão direcionados para necessidades primordiais. 

Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”. 

Ação relacionada à Meta 13.1.2  

Monitoramento da execução da obra conjuntamente com a PRED e Engenharia da SESA. 

Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores” 

Ações relacionadas à Meta 13.1.3  

Contratação dos Projetos. 

 Implantação dos Projetos nas Regionais de Saúde. 

Instrução de processo licitatório para contratação da obra.  

Assinatura do contrato.  

Acompanhamento das medições concluídas por fase de obra.  

Entrega da obra. 

Contrato de Projeto de Ambiência "layout" padrão da estrutura administrativa das unidades. 

 Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”. 

Ações relacionadas à Meta 13.1.4  

 Contratação dos Projetos.  

Implantação dos Projetos nas Regionais de Saúde.  

 Instrução de processo licitatório para contratação da obra.  

Assinatura do contrato.  

 Acompanhamento das medições concluídas por fase de obra.  

 Entrega da obra.  

Contrato de Projeto de Ambiência "layout" padrão da estrutura administrativa das unidades. 

 Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”. 

Ações relacionadas à Meta 13.1.5  

Realizar a regularização ambiental. 
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Instrução de processo licitatório para contratação da obra. 

 Assinatura do contrato.  

Acompanhamento das medições concluídas por fase de obra.  

Entrega da obra.  

Contrato de Projeto de Ambiência "layout" padrão da estrutura administrativa das unidades. 

Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”. 

Ações relacionadas à Meta 13.1.6   

Realizar a regularização ambiental. 

Instrução de processo licitatório para contratação das obras.  

Assinatura de Contrato. 

Acompanhamento das medições concluídas, por fase da obra.  

Contrato de Projeto de Ambiência "layout" padrão da estrutura administrativa das unidades. 

 Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”. 

Ação relacionada à Meta 13.1.7   

 Fornecimento de equipamento e materiais permanentes às unidades. 

 Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”. 

Ação relacionada à Meta 13.1.8  

Operacionalizar a distribuição dos veículos. 

 Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”. 

Ações relacionadas às Metas 13.2.1 e 13.2.2 

Hospital de Dermatologia Sanitária do PR (HDSPR) 

 Promoção da regulação dos leitos ativos: 

- Atendimento alinhado com a Central de Regulação de leitos, ativos. Consulta e Análise ao Plano 
Estadual de Saúde e Plano Diretor de Regionalização para verificar a inserção do Hospital na 
RAS, 

- Estamos em contato com as Centrais de Leitos Municipais informando sobre o encaminhamento 
de pacientes 

- Realizamos consulta a outras unidades para conhecer os Sistemas MV e DATASUS, buscando 
melhor entendimento, com o propósito de inclusão de procedimentos já realizados no hospital, 
porém não faturados e possibilidade de inclusão, 

- Em andamento análise com a 2ª Regional no sentido de viabilizar e regularizar os 
credenciamentos de alguns procedimentos realizados atualmente e não faturados e adequação do 
cadastramento do Hospital para inserção na RAS. 

3º Quadrimestre 
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-  Realizado estudo e análise da localização geográfica do Hospital, na qual concluímos que está 
localizado em ponto estratégico e com acesso facilitado para atender a demanda da Rede 
Estadual. 

 

 Realização da gestão dos leitos: 

- Acompanhamento e avaliação diária da Comissão Controle Infecção Hospitalar-(CCIH) para 
liberação de leitos, que estão bloqueados por isolamento, 

- Referência Estadual para internamento e realização de procedimentos para elucidação dos 
casos de recidiva em Hanseníase, com indicação da Coordenação Estadual de Hanseníase e 
Ministério da Saúde, 

- Implantação do planejamento de altas e controle da média de permanência, para maior 
rotatividade de leitos. 

Otimização das cirurgias e salas cirúrgicas: 

-Não se aplica. 

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PERÍODO: 

Inovações na Gestão e Gerência: 

- Em consonância com a Coordenação Estadual de Hanseníase implantação do Serviço de 
Referência Estadual para o Protocolo de Atendimento para pacientes com casos de recidiva em 
Hanseníase. 

Capacitações: 

Nome do evento realizado ou em 
andamento 

Local Data ou 
período 

No. De 
participante
s 

Treinamento Teórico e Prático sobre 
“Principais Pilares para Evolução Cicatricial 
e Workshop 3 DFit” 

- 15/03/19 05 

Curso de Gestão de Processos PDC - 
EAD 22/04/2019 04 

Treinamento Teórico e Prático sobre 
“Principais Pilares para Evolução Cicatricial 
e Workshop 3 DFit” 

- 15/03/19 5 

Curso de Gestão de Processos PDC - 
EAD 22/04/2019 4 

3º Quadrimestre 

Oficina: Você Sabe Ler o Rótulo dos 
Alimentos 

Auditório 
HDSPR 

05/09/2019 30 

Atualização em Cuidados Com Sondas e 
Ostomias de alimentação 

Auditório 
HDSPR 

15/10/2019 
16/10/2019 

29 



 

131/430 

Primeiro Seminário Integrado de Qualidade 
e Segurança do Paciente 

Escola de 
Saúde 

19/09/2019 

20/09/2019 

4 

Road Show Care Center Abrafarma 04/10/2019 1 

Padronização do Diagnóstico em Nutrição UFPR 19/11/2019 1 

Seminário Regional Sobre a Gestão do 
Controle do Uso da Talidomida – Sul – 
Ministério da Saúde 

CAFF/RS 17/12/2019 1 

 

Recursos Humanos (nomeações/ exonerações): 

1° Quadrimestre 

Exonerações: 06 Auxiliares Operacional, 01 Técnico de Saúde, 01 Técnico de Enfermagem. 

2° Quadrimestre 

Aposentadoria: 13 

Óbito: 01  

3° Quadrimestre 

Aposentadoria: 03 

Investimentos em infraestrutura física (projetos, adequações, reforma, ampliação, construção: 

- Hidráulico para toda a Unidade com reforma ou substituição da caixa d’água central e caixas 
d’água auxiliares; 

- Implantação da Ala de Atendimento Hospitalar HCCI (Hospital de Cuidados Continuados 
Integrados); 

- Depósito de Resíduos. 

- Adequações na Policlínica e Centro Atendimento Integrado, 

- Rede Elétrica do Bloco C setores (Farmácia, Transporte e Laboratório), 

- Pintura Externa de Todos os Blocos desta Unidade Hospitalar, 

- Hidráulico para toda a Unidade com reforma ou substituição da caixa d’água central e caixas 
d’água auxiliares, 

- Implantação da Ala de Atendimento Hospitalar HCCI (Hospital de Cuidados Continuados 
Integrados), 

- Depósito de Resíduos. 

3° Quadrimestre 

-  Rede Elétrica do Bloco C setores ( Farmácia, Transporte e Laboratório); 

-  Adequação do Bloco VERDE (Serviço de Asseio e Conservação). 

-  Pintura Externa de Todos os Blocos desta Unidade Hospitalar; 
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- Início da troca de calha dos prédios da administração e da Central de Material e Esterilização 

- Reforma na rampa de acesso do setor de Nutrição as Enfermarias 

Aquisições: de equipamentos: 

- Microscópio Óptico Profissional: Para aperfeiçoamento no atendimento e realização de exame 
de baciloscopia para diagnóstico de Hanseníase, entre outros, 

- Balança Digital com Acesso a Cadeirante, Adipômetro, Paquímetro: Equipamentos de extrema 
importância na qualidade e prestação de serviço de nutrição e dietética, 

- Kit Medidor de Cloro Residual: Para realização semanal do teor de cloro residual livre em pontos 
críticos desta Unidade Hospitalar, oferecendo segurança e qualidade na água fornecida.  

3º Quadrimestre 

Aquecedor Boiler 200 litros 

- Substituição do aquecedor do setor de nutrição (copa dos Pacientes). Devido a vazamentos no 
reservatório. 

- Substituição do aquecedor do prédio da Central de Material e Esterilização. Devido a 
vazamentos no reservatório. 

Nobreaks para computadores 

- Aquisição de 6 Nobreaks para evitar danos nos computadores do setor administrativo da 
unidade. 

  Hospital Regional da Lapa São Sebastião (HRLSS) 

Ações relacionadas às Metas 13.2.1 e 13.2.2 

Promoção da regulação dos leitos ativos: 

- Pacientes portadores de bacilo-negativo recebem alta para realizar TDO (Tratamento 
Diretamente Observado) na atenção básica, e são atendidos mensalmente (consulta ambulatorial) 
pelo infectologista no HRLSS para acompanhamento, promovendo assim a desospitalização, 

- Instituído o Núcleo Interno de Regulação de Leitos para as alas de Tisiologia, 

- A coordenação do Núcleo Interno de Regulação de Leitos passou a ser exercida pela Direção 
Técnica. 

Realização da gestão dos leitos: 

- Aumento no número de pequenas cirurgias, devido à inclusão de um profissional médico, cedido 
por meio de parceria com a Prefeitura Municipal da Lapa. As vagas são reguladas pelo Sistema 
de Regulação e, por meio deste, disponibilizadas para Central de Marcação de Consultas dos 
municípios, 

- Hospital de referência para internamento de pacientes com Tuberculose que não aderem ao 
tratamento ambulatorial em seu município de residência como: populações vulneráveis, abandono 
pela família, situação de rua, dependentes químicos, casos judiciais entre outros. E que possuam 
laudo de confirmação da patologia, além de questões clínicas como: hepatopatias, HIV, diabetes 
mellitus entre outros. As vagas são reguladas pelo Núcleo Interno de Regulação de Leitos,  
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- Adequação de demanda de vagas para Tisiologia com a inclusão dos leitos de Tisiologia no 
Núcleo Interno de Regulação de Leitos. 

 Otimização das cirurgias e salas cirúrgicas: 

- Início do trabalho do médico cedido pela prefeitura para realização de pequenos procedimentos, 
conforme estabelecido no Termo de Cooperação Técnica entre o HRLSS e a Prefeitura Municipal 
da Lapa, 

- Redução da demanda reprimida relacionadas a pequenas cirurgias, devido à triagem efetuada 
pelo médico cedido pela Prefeitura Municipal de Lapa no ambulatório cirúrgico no HRLSS, 
realizando as pequenas cirurgias ou encaminhando o paciente de acordo com o seu caso para a 
área adequada. 

3º Quadrimestre 

- Inclusão de 01 enfermeira no Núcleo Interno de Regulação de Leitos (NIR). 

- Implantação de formulário virtual através do Sistema GSUS para internamento e transferência de 
pacientes pelo Núcleo Interno de Regulação de Leitos (NIR). 

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PERÍODO: 

Realização da gestão dos leitos: 

- Reestruturação do Setor de Patrimônio com a instituição de uma Comissão que está realizando 
levantamento de todos os bens móveis em utilização da instituição, bem como daqueles materiais 
considerados inservíveis, para processo de descarte por meio do Patrimônio da SESA, 

- Central de Rouparia unificada com funcionamento de 24 horas, otimizando o controle de entrada 
e a dispensação dos enxovais para as clínicas, 

- Na Pesquisa de Satisfação do Paciente foram acrescentados questionamentos (além dos já 
padronizados) sobre os serviços prestados, para que seja possível quantificar a percepção do 
usuário de forma mais detalhada e, assim, auxiliar nas tomadas de decisão da gestão, 

- O Serviço da Qualidade, juntamente com o Serviço de Informática do HRLSS, desenvolveu um 
sistema de gerenciamento de notificações próprio da Unidade, o que traz maior agilidade nas 
tratativas das notificações recebidas, além de possibilitar a exportação dos dados em diversos 
formatos, de maneira automática e instantânea, 

- Reorganização dos profissionais de enfermagem, otimizando a assistência em saúde, alocando 
cada um de acordo com o perfil profissional e assistencial da unidade, 

- Adequação de escala com um profissional Enfermeiro folguista, cobrindo as folgas noturnas e 
eventuais faltas, reduzindo a necessidade de realização de horas extras, 

- Realização de reunião semanal multidisciplinar referente à Tisiologia para discussão de casos, 
englobando toda a equipe multidisciplinar (Serviço Social, Enfermagem, Equipe Médica, Nutrição 
e Fisioterapia), 

- Implantação do formulário de devolução de medicamentos à farmácia, com vistas à redução na 
quantidade de medicamentos devolvidos sem justificativa, 

- Realização da campanha de vacinação da Gripe H1N1 e Febre Amarela para os pacientes e 
profissionais da instituição, 
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- Implantação do Serviço de Telemedicina, onde o infectologista auxilia os médicos dos serviços 
de referência em Tuberculose no manejo do tratamento, 

- Monitoramento realizado pela equipe do Ministério da Saúde (MS) ao longo do trimestre para 
verificar a possibilidade de alocação da instituição como centro de pesquisa, 

- Idealização de adequações na instituição para inclusão de área de pesquisa (Por meio de visita 
técnica do Ministério da Saúde MS, através do DECIT, juntamente com a REDE-TB aos centros 
de tratamento de Tuberculose, visando incluí-los como centro de pesquisa clínica e operacional 
para TB, TB/HIV e TB-DR), 

- Idealização de alinhamento do fluxo de amostras de cultura em meio líquido para ser enviadas 
para o LACEN, 

- Emissão de Licença Sanitária atrelada ao comprimento do Auto Termo n° 014/2019 em 13 de 
maio/19, 

- Vistoria da Vigilância Sanitária Estadual e Municipal para verificação Auto Termo n° 014/2019 
em 16 agosto; com liberação da Licença Sanitária, 

- Implantação do Sistema de Gerenciamento de Notificações realizado pelo Serviço de Informática 
e Serviço da Qualidade do HRLSS. O sistema permite a inclusão, despachos e tratativas das 
notificações recebidas pelo Serviço da Qualidade, possibilitando a exportação dos dados em 
diversos formatos além de facilitar o trâmite destes processos, 

- Implantação de nova metodologia da Pesquisa de Satisfação que, além de avaliar os tópicos 
anteriormente abordados, acrescentou informações que são pertinentes para avaliação dos 
serviços prestados de forma mais detalhada. Essa nova pesquisa traz informações relevantes 
para que seja possível avaliar as possíveis deficiências no atendimento e facilitar a tomada de 
decisão com relação à gestão destes processos, 

- Implantação do Sistema de Gerenciamento da Pesquisa de Satisfação que possibilita a inserção 
dos dados coletados em cada formulário e a geração de indicadores compilados de forma mensal, 
informatizando e sistematizando um trabalho que era feito apenas em planilhas eletrônicas. Agora, 
um sistema próprio faz a compilação dos dados de acordo com a informação desejada, separando 
em tópicos e gerando índices de satisfação de cada serviço prestado, 

- Idealização de formulários via on-line para redução de gastos com reprografia, 

- Realização de levantamento de bens móveis inservíveis pela Comissão (nomeada em Diário 
Oficial 17 de maio/19) de Materiais, Móveis e Equipamentos considerados inservíveis. 

3º Quadrimestre 

- Realização de treinamento para a equipe da Unidade de Pronto Atendimento Municipal de Lapa 
sobre Sistema GSUS, capacitando enfermeiros e gestores do serviço.  

- Hospital de Referência para pacientes com Tuberculose que não aderem ao tratamento 
ambulatorial em seu município de residência, tendo populações vulneráveis como abandono pela 
família, situação de rua, dependentes químicos, casos judiciais entre outros, os quais possuam 
laudo de confirmação da patologia, além de questões clínicas como: hepatopatias, HIV, diabetes 
mellitus entre outros, sendo regulado pelo Núcleo Interno de Regulação de Leitos, permanecendo 
na instituição de seis (06) meses a dois (02) anos.  
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- Termo de Cooperação com município da Lapa em fase de alteração para a inclusão de médico 
para a Avaliação Médica para Curativos Especiais, avaliação de pequenos procedimentos e 
posterior encaminhamento para especialidade. 

Otimização das cirurgias e salas cirúrgicas:  

- Profissional médico cedido quinzenalmente pela Prefeitura Municipal de Lapa para realizar 
avaliação (admissão e alta) nos curativos especiais realizados no Ambulatório, 

- Parceria com o Hospital de Dermatologia para ceder quinzenalmente um dentista para 
atendimento dos pacientes das Alas de Tuberculose; 

- Realização de exames laboratoriais para o Mutirão de Cataratas realizado pela Prefeitura 
Municipal de Lapa em Campo Largo (agendados pela Marcação de Consultas do Município); 

- Realização de exames de ultrassom ginecológico e obstétrico semanalmente pelo médico cedido 
pela Prefeitura Municipal de Lapa, para atender demanda da Central de Marcação do Município 
de Lapa. 

 

3º Quadrimestre 

- Médico cedido pela prefeitura para realização de pequenos procedimentos. 

Capacitações: 

Nome do evento realizado ou em 
andamento 

Local Data ou 
período 

No.de 
participantes 

Curso de capacitação de Processos 
Administrativos SESA 15/08 04 

Semana da Enfermagem 2019 com 
realização de palestras 
(Ética/Humanização) e atividades 
recreativas (ginástica, maquiagem, 
cuidados com a pele) 

HRLSS 03 a 17/05 67 

Capacitação servidora da Ouvidoria na 
Ouvidoria Geral da SESA SESA Maio 01 

Treinamento Noções Básicas de 
Primeiros Socorros aos pacientes da 
Tisiologia - Corpo de Bombeiros Lapa 

HRLSS Junho 17 

Visita Técnica guiada de alunos de 
Curso Técnico em Enfermagem Escola 
Grau Técnico 

HRLSS Agosto 
43 

 

Visita Técnica guiada de alunos de 
Curso Técnico em Enfermagem Escola 
Grau Técnico 

HRLSS Agosto 20 

Treinamento E-PROTOCOLO Palácio das 
Araucárias 15/05/2019 12 
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Treinamento “Boas Práticas para 
Higienização Hospitalar, realizado pela 
empresa Tecnolimp 

HRLSS Maio 02 

Reunião mensal científica da 
APARCIH: Limpeza e desinfecção de 
comadres e papagaios 

Hospital de 
Clinicas 28/06/2019 03 

Reunião mensal científica da 
APARCIH: Ferramentas da Qualidade 
no Serviço de Controle de Infecção 
Hospitalar. 

Hospital Santa 
Cruz 26/07/2019 02 

Treinamento para abordagem no 
tratamento para feridas: 
Gerenciamento da Infecção no 
tratamento das lesões de pele. 

Curitiba 15/08/2019 03 

3º Quadrimestre 

Curso de Regulação de Internação 
Hospitalar, Módulos: Executante, 
Solicitante, Executante Leito 
Psiquiátrico, Solicitante de Leito 
Psiquiátrico e Regulação de 
Agendamento Ambulatorial 

Online 

AVASUS -
Ambiente 
Virtual de 
Aprendizagem 
do SUS 

Setembro 17 

Apresentação e Treinamento do 
Sistema Maxfrota SESA Setembro 02 

Faturamento GSUS EAD Setembro 02 

Educação Continuada HRLSS Setembro 34 

Seminário de Qualidade e Segurança 
do Paciente Uni-Brasil Setembro 05 

Manejo Clínico da Tuberculose Celepar Setembro 02 

Governo 5.0 Teatro Guaíra 14/10/2019 05 

Educação Continuada HRLSS Outubro 111 

Simpósio de segurança do paciente em 
Centro Cirúrgico Uni-Brasil Outubro 08 

 

Recursos Humanos (nomeações/ exonerações): 

1° Quadrimestre 

- Nomeações: 01 Técnico de Enfermagem, Direção Geral, Direção Técnica, Direção de 
Enfermagem e 01 Chefia de Seção, 

- Exonerações: 01 Auxiliar Operacional, 
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- Aposentadorias: 01 Técnico de Saúde, 01 Auxiliar Operacional, 01 Auxiliar de Enfermagem e 01 
Auxiliar Administrativo. 

2° Quadrimestre 

- Aposentadorias: 01 Auxiliar Administrativo (06/2019); 01 Auxiliar de Saúde (07/2019); 02 
Técnicos de Enfermagem (07/2019); 01 Auxiliar de Manutenção (07/2019). 

3º Quadrimestre 

- Nomeação: 01 Agente Profissional, na função de Enfermeira, 01 Agente de Apoio, na função de 
Motorista, 01 Auxiliar Operacional. 

- Aposentadoria: 02 Promotor de Saúde Execução, um função de Auxiliar de Saúde e outro na 
função de Auxiliar Administrativo, 02 Promotores de Saúde Execução, na função de Auxiliar. 
Administrativo, 01 Agente de Apoio, na função de motorista. 

- Transferência: 01 Agente Profissional, na função de Psicóloga, 01 Promotor de Saúde Execução, 
na função de Técnico de Enfermagem. 

Investimentos em infraestrutura física (projetos, adequações, reforma, ampliação, construção): 

- Início das obras para redirecionamento do abastecimento hídrico da Unidade, substituindo a 
tubulação e cisterna antigas, o que trará maior qualidade da água e menores perdas por 
vazamentos, diminuindo também a possibilidade de corte de abastecimento pelas manutenções 
recorrentes que o sistema antigo necessita, 

- Continuidade às obras de restauro da fachada da Unidade por meio de pequenos reparos e com 
pintura nova. A intenção da Unidade é de estender estas ações para toda a fachada (frente, trás e 
laterais) do prédio, além da construção de rampa de acesso na entrada do hospital, 

- Conclusão da reforma do Laboratório da Unidade, com novo sistema de alimentação elétrica, 
mais seguro e eficiente, banheiros novos aos usuários, pintura e forros, o que trouxe maior 
conforto aos pacientes e segurança aos trabalhadores, 

- Elaboração de estudo de viabilidade para manutenção e substituição da rede de energia elétrica 
da unidade, com a realocação da subestação de entrada, substituição da rede de baixa e média 
tensão e manutenção dos transformadores de toda a rede de energia, 

- Elaboração de "Estudo de Viabilidade" para a realização de projeto para Plano de Segurança 
Contra Incêndio e Pânico – PSCIP, 

- Idealização de projeto para reforma da antiga ala masculina de tisiologia, 

- Elaboração de um croqui para a reforma do ambulatório com adequações para a inclusão do 
centro de pesquisa em Tuberculose, 

- Reforma na sala de atendimentos de Fisioterapia (troca de piso e forro, pintura, adequação na 
rede elétrica, 

- Adequação na sala de coleta de escarro com a inclusão de saída de oxigênio e ar comprimido, 

- Adequações dos móveis das Clínicas Médica e Cirúrgica no Ambulatório, Laboratório e Central 
de Rouparia. 

3º Quadrimestre 

- Idealização de projeto para construção de garagem para o setor de transportes; 
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Reformas: Proposta junto a SESA. Para reformas da alas antigas de internamento com remoção 
do assoalho de madeira conforme Legislação da Vigilância Sanitária Estadual; 

Inicio de reforma da Central de Manutenção; 

- Adequação de Áreas / Ampliações: Idealização de reforma do Ambulatório Cirúrgico para 
atendimento ambulatorial em infectologia de pacientes pós alta das alas de tisiologia para 
acompanhamento para não haver reincidência. 

Aquisições: de equipamentos: 

- 01 Monitor Multiparâmetro Umec, recebido do DEMP no mês de fevereiro deste ano, no valor de 
R$ 10.800,00. 

- Recebimento (doação) de 01 Freezer -80°C Harris- ISEPR 74.137; 

- Recebimento (doação) de 01 Freezer -30°C ISEPR 329.097; 

- Recebimento de 01 equipamento de Xerox RIRCIH em contrato de comodato. 

- Recebimento (doação) de equipamentos do Hospital do Trabalhador: 

 01 Monitor de vídeo LED 21,5”; 

 01 Impressora Xpress; 

 01 Analisador Bioquímico Mindray BS-240; 

 01 Espirômetro Manual; 

 01 Refrigerador 340l cor branca; 

 01 Compressor com cilindro; 

 05 Televisor CRT 20”; 

 06 Televisor 14”; 

 01 Mesa ginecológica estofada;  

 02 Longarina 4 lugares estofada em tecido; 

 01 Mesa Diretor em madeira tipo mogno; 

 05 Biombo separador; 

 33 Cadeira fixa; 

 01 Cadeira de Rodas; 

 08 Biombo dobrável; 

 08 Cadeira giratória estofada; 

 06 Suporte se saco Hamper; 

 02 Foco clínico auxiliar; 

 12 Bebedouro de galão refrigerado; 

 03 Arquivo de pasta suspensa; 
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 01 Mesa de café/telefone; 

 02 Poltrona reclinável estofada; 

 01 Batedeira Industrial; 

 01 Armário duas portas; 

 01 Arquivo horizontal duas gavetas; 

 01 Mesa escritório; 

 02 Rack para TV e VCR em metal; 

 06 Cadeira fixa em fórmica; 

3º Quadrimestre 

02 Rocadeiras DM 

01 Lixeira Orbital 127 v 

10 Conversores Digitais Full HD Proeletronic; 

05 Camas Fawler Elétrica 

01 Seqüencial Andador; 

04 Halteres Revestido 1 kg; 

02 Halteres Revestido 2 kg; 

04 Halteres Revestido 0,5 kg; 

01 de Suporte para Halteres 6 pares; 

02 Bengalas de alumínio modelo BC 1517; 

01 Bengala de alumínio modelo BC1516; 

10 Antenas UHF Digital 28 Elementos Proeletronic; 

02 Centrifuga Para Tubos; 

02 Estufa Bacteriológica Para Cultura; 

01 Estufa De Esterilização e Secagem Analógica-40 Litros, temperatura De Trabalho De 50°C01 

01 Agitador De Kline 

01 Banho Maria Digital 

03 Refrigerador Vertical 

01 Equipamento GeneXpert IV 

01 Freezer Vertical 

01 Espirômetro 

01 Reanimador De Muller Completo 

01 Kit Manuvacuômetro Analógico 
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01 VHS Automação 

01 Cr Digitalizador De Imagens Radiológicas 

05 Venoscópio 

01 Autoclave Vertical 

01 Lavadora Termodesinfectadora Para Lavagem De Comadres e Papagaios 

10 Oxímetro De Pulso Portátil 

01 Lavadora ultrassônica 

10 Televisores LCD 32 

01 Aspirador de Secreção Portátil 5 Lit. Autoclavável 

01 Aquecedor Por Ar Convectivo Cirúrgico 

Hospital Adauto Botelho (HAB) 

Ações relacionadas às Metas 13.2.1 e 13.2.2 

 Promoção da Regulação dos Leitos Ativos 

- Todos os 78 leitos ativos são regulados pela Central de Regulação de Leitos Psiquiátricos do 
Estado.  

3º Quadrimestre 

- 100% dos leitos regulados. 

31. Realização da gestão dos leitos 

- Houve apenas a manutenção do serviço existente 

3º Quadrimestre 

- Não foram abertos ou excluídos novos leitos. 

- Otimização das cirurgias e salas cirúrgicas 

-Não se aplica. 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PERÍODO: 

Inovações na Gestão e Gerência: 

- Manutenção do serviço existente, 

- Em Parceria com o DEPEN e SESP, foi iniciado estudo de viabilidade para Seção de Uso do 
antigo prédio do URA, mais as dependências do nosso atual Almoxarifado e Patrimônio, para 
utilização do DEPEN, afim de que possam abrigar 350 presos,  

- Retomada proposta para transferência dos pacientes Moradores do HAB para outro serviço mais 
adequado as necessidades destes pacientes, possibilitando utilização deste espaço com a criação 
de leitos agudos no futuro, caso concretize a transferência (prot. 15.993.579-5).  
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3º Quadrimestre 

- Apresentação do plano de Gestão para transformar o espaço do Hospital Psiquiátrico em Centro 
de Atenção à Saúde Mental. Realizada algumas ações em prol desse projeto, mas aguarda 
definições gerenciais da SESA, para apresentação definitiva.  

Capacitações: 

1º Quadrimestre: 

-Não foram realizadas capacitações.  

2º Quadrimestre: 

Nome do evento realizado                        

  ou em andamento 
Local Data ou 

período 
No. de 
participantes 

Enfermagem diante das emergências 
obstétricas HAB 26/7/19 21 

Treinamento ONETOUCH- Select Plus 
Flex- Glicosímetro HAB 28/06/19 35 

Segregação de resíduos tóxicos e 
solicitação de medicamento não 
padronizados 

HAB 25/05/19 6 

Implementação da nova prescrição 
médica, apresentação da luva 
sabonasa. 

HAB 8/06/19 7 

História da Enfermagem Psiquiátrica HAB 13/05 a 
15/06/19 341 

3º Quadrimestre 

Orientações sobre o Cronograma de 
Desinfecção de Leitos- 
Lavanderia/Hotelaria (CCIH) 

HAB 11/09/19 e 
16/09/19 11 

Organização e Limpeza de 
Geladeira/Micro-ondas (CCIH) HAB 17/10/19 e 

13/12/19 77 

Protocolo de Contenção Mecânica (Dr. 
Álvaro) HAB 31/10/19 e 

07/11/19 32 

 

Recursos Humanos (nomeações/ exonerações): 

1° Quadrimestre 

- Admissão: 01 Médico Psiquiatra 01 Auxiliar Administrativo 

- Realocação: 01 Motorista 

- Aposentadoria: 02 Auxiliar de Enfermagem, 01 Auxiliar Operacional, 02 Médicos Clínicos, 01 
Assistente de Farmácia 
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2° Quadrimestre 

- Aposentadoria: 01 Aux. Saúde; 02 Aux. Operacional; 01 Auxiliar Manutenção.  

- Admissão: 01 médico clínico. 

- Remoção: 01 médico clínico; 01 Assistente Social; 01 Terapeuta Ocupacional. 

3º Quadrimestre 

- Nomeação: 01 

- Aposentadoria: 09 

Investimentos em infraestrutura física (projetos, adequações, reforma, ampliação, construção: 

- Adequação do sistema de telefonia do HAB, investimento de R$ 2.630,00, 

- Remodelação e Ampliação do Sistema de Monitoramento por Câmeras de Vigilância.  

- Reforma e Adequação de espaço para acomodar serviço de Higienização e Limpeza, com área 
de 199,92 m2, 

- Reforma e adequação para instalação do NOVO arquivo geral do Hospital. Área de 199,92 m2. 

3º Quadrimestre 

- Instalação de 12 Ares-Condicionados nas Unidades de Internamento; 

- Reforma e Adequação de cozinha específica para preparo de Café aos funcionários, e eventuais 
refeições que não estão contempladas no fornecimento da empresa terceirizada.  

Aquisições: de equipamentos: 

1º Quadrimestre 

- 2 DVR e 16 Câmeras, valor de R$ 8.306,77 

2º Quadrimestre 

- Não foram adquiridos novos equipamentos no período.  

3º Quadrimestre 

- 06 Computadores 

Hospital Luiza Borba Carneiro (HLBC) 

Ações relacionadas às Metas 13.2.1 e 13.2.2 

- Promoção da Regulação dos Leitos Ativos 

- (30) trinta leitos cadastrados, 15 leitos ativos.  

Realização da gestão dos leitos 

- Controle na permanência de internamentos, conforme o grau de necessidade de se internar ou 
não pelo médico, 

- 04 Clínica médica masculina, 

- 05 Clínica médica feminina 
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- 02 Obstetrícia 

- 04 Pediatria 

- Monitoramento de pacientes que aguardam abertura de leito especializado em outra unidade 
(central de leitos) 

- Atendimento de Urgência e Emergência. 

- Otimização das cirurgias e salas cirúrgicas: 

-Não se aplica. 

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PERÍODO: 

Inovações na Gestão e Gerência: 

- Planejamento estratégico.  

- Mudanças físicas e de pessoas nos setores de Hotelaria, lavanderia e costura. Melhora no 
controle de peças utilizadas, ainda como facilitador para os colaboradores da lavanderia, e para o 
transporte dos enxovais, 

- Projeto de viabilidade “cuidando de quem cuida” (programa que trará acompanhamento 
psicológico ao servidor), 

- Palestra a ser realizada com o tema “Humanização no atendimento e motivação”, 

- Participação em grupo de padronização de medicamentos e materiais médicos, 

- Desenvolvimento de estratégias junto a SESA a fim de viabilizar uma comunicação efetiva entre 
os departamentos da Secretaria Estadual de Saúde, 

- Reunião com o Prefeito e Secretario de saúde de Tibagi para alinhar parceria entre Hospital e 
Município, 

- Novo Ouvidor Julho/2019 (unidade encontrava-se sem ouvidor desde 01/2019). 

 

3º Quadrimestre 

- Apresentação do projeto “CUIDANDO DE QUEM CUIDA”. 

- Palestras de Conscientização a equipe de trabalho - Novembro Azul e Outubro Rosa. 

- Realização de estagio obrigatório para 16 alunos do curso de técnico de enfermagem. 

- Participação em grupo de padronização de medicamentos e materiais médicos. 

- Doação de vários inservíveis ao município, que há 5 anos estavam no pátio do HLBC. 

- Realização de exames periódicos aos servidores. 
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Capacitações: 

Nome do evento realizado                         

ou em andamento 

Local Data ou 
período 

No. de 
participantes 

Comissão inter-hospitalares de 
qualidade SESA 16-04/2019 1 

Capacitação em procedimentos adm. SESA 15/08/2019 1 

Videoconferência Alerta Sarampo HLBC   

Capacitação em Ouvidoria SESA 02/08/2019 1 

Monitoramento e Investigação de 
Eventos Adversos e Avaliação de 
Práticas de Segurança do Paciente 

HLBC 08/07/2019 2 

Capacitação na manutenção de 
veículos Cemepar 26/08/2019 1 

3º Quadrimestre 

Seminário de Qualidade e Segurança SESA 19 e 20/09/19 4 

Governo 5.0 TEATRO 
GUAÍRA 

14/10/2019 1 

Seminário de Boas Práticas e 
Governança Pública 

UTFPR 10 e 11/10/19 2 

Monitoramento Sistema Estadual de 
Regulação CARE 

HLBC 23/10/2019 12 

 

Recursos Humanos (nomeações/ exonerações) 

1° Quadrimestre 

-06 exonerações  

2° Quadrimestre 

Nomeações 

- 01 Enfermeiro - 01 Motorista - 01 Jardineiro - Terceirizado SESA; 02 Porteiros - Terceirizado 
SESA; 01 Diretor Geral; 01 Técnico de Enfermagem. 

Exonerações: 

 - 03 Copeiras - Terceirizado SESA, 

-  01 Diretor Geral. 

3º Quadrimestre 

- Nomeações: 02 Enfermeiros 
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- Aposentadoria: 01 Técnico em Radiologia; 01 Auxilia Operacional Geral; 01 Auxiliar Operacional 
Lavanderia. 

Investimentos em infraestrutura física (projetos, adequações, reforma, ampliação, construção: 

-Não Houve. 

3º Quadrimestre 

Rede de proteção para as janelas. 

Aquisições: de equipamentos 

- 05 cadeiras de escritório 

- 02 ar condicionados  

- Aparelho laboratório (analisador de íons-eletrólitos  

- Incubadora transporte Babypuff PE 163/18 

- Aquisição de 1 equipamentos automatizado de Bioquímica. 

- Aquisição de armários para Posto de enfermagem, farmácia e sala de emergência. 

- Aquisição de poltronas para acompanhantes. 

- Aquisição de no breaks.  

3º Quadrimestre 

- Aquisição de 2 Toldos para Entrada Principal. 

- Aquisição de armários para Cozinha. 

- Aquisição de Persianas. 

Hospitalar do Trabalhador (CHT) 

INSTITUÍDO POR MEIO DA RESOLUÇÃO 353/2019 NO DIA 13/06/2019, PUBLICADO EM 
DIÁRIO OFICIAL NO DIA 17/06/2019 NA EDIÇÃO 10459, O COMPLEXO HOSPITALAR DO 
TRABALHOR COMPOSTO POR: 

- HOSPITAL DO TRABALHADOR 

- CENTRO HOSPITALAR DE REABILITAÇÃO 

- CAIF 

- CRE KENNEDY 

- Hospital Oswaldo Cruz/HOC – Resolução 776/2019 - SESA 

Complexo Hospitalar do Trabalhador (CHT) 

Ações relacionadas às Metas 13.2.1 e 13.2.2 

- Promoção da Regulação dos Leitos Ativos 

- Abertura de 10 leitos (internos) do hospital dia para pequenos procedimentos, 

- Hospital do Trabalhador - HT – NIR, 
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- Reserva de 02 leitos de UTI para pacientes eletivos (do ambulatório) que tem indicação de pós-
operatório em UTI, 

- Priorização da realização de cirurgias de pacientes internados; de leitos para cirurgias de 
pacientes dos mutirões de especialidades; de leitos de UTI para pacientes idosos com fraturas de 
fêmur proximal (protocolo: cirurgia em até 72 horas), 

- Gerência da entrada de leitos pela Central de Leitos, 

- Recebimento de pacientes egressos (menos de 30 dias de alta). 

3º Quadrimestre 

- Abertura da Sala de Altas para encaminhar pacientes de alta que aguardam transporte e 
familiares. A transferência destes pacientes libera os leitos para higienização e internamento de 
novos pacientes. 

- Reserva de 02 leitos de UTI para pacientes eletivos (do ambulatório) que tem indicação de pós-
operatório em UTI. 

- Priorizadas a realização de cirurgias de pacientes internados, pacientes da Comafa (idosos com 
fratura de fêmur proximal, protocolo de cirurgia em até 72 horas). 

- Priorizados leitos para cirurgias de pacientes dos mutirões de especialidades (membro superior, 
Artroplastia de quadril e joelho). 

- Gerência da entrada de leitos pela Central de Leitos. 

- Recebimento de pacientes egressos (menos de 30 dias de alta). 

- Realização da gestão dos leitos 

- Visitas diárias nas unidades de internação e acompanhamento pelo Kanban (ferramenta para 
gerenciamento de leitos), 

- Disponibilização de leitos para pacientes do PS que são encaminhados para cirurgias evitando o 
movimento retrógrado ao OS, 

- Acompanhamento do Plano de Capacidade Plena instituído em junho de 2018 pelo Programa 
Lean que diminuiu o número de pacientes no PS e monitoramento de pacientes internados 
(máximo de 24 horas; de pacientes com mais de vinte dias de internação nas enfermarias; da 
espera de cirurgias, 

- Monitoramento de pacientes com indicação de transferência pela central de leitos, 

- Acompanhamento e Notificação dos Pacientes Sociais para Ministério Público e SMS, 

- Acompanhamento da espera por cirurgias, 

- Encaminhamento para outras entidades (CHR, SAD e CCI) pacientes com indicação de 
Reabilitação e continuação de cuidados fora da fase aguda, 

- Cancelamentos de cirurgias eletivas em casos de superlotação do Pronto Socorro e Enfermarias, 

- Acompanhamento da situação da rede de Urgência e Emergência; 

3º Quadrimestre 
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- Indicação dos leitos para pacientes de todas as unidades de internamento conforme critério 
(emergências, eletivos, contaminados). 

- Visitas diárias nas unidades de internação e acompanhamento pelo Kanban (ferramenta para 
gerenciamento de leitos). Participação das visitas multidisciplinares. 

- Disponibilização de leitos para pacientes do PS que são encaminhados para cirurgias evitando o 
movimento retrógrado ao PS. 

- Acompanhamento do Plano de Capacidade Plena instituído em junho de 2018 pelo Programa 
Lean que diminuiu o número de pacientes no PS e monitoramento de pacientes internados. 

- Acompanhamento dos pacientes durante todo o período de internamento e notificação de 
necessidades assistenciais para as equipes. 

- Monitoramento de pacientes com indicação de transferência pela central de leitos. 

- Acompanhamento e notificação dos pacientes sociais para Ministério Público e SMS. 

- Acompanhamento da espera por cirurgias. 

- Encaminhamento para outras entidades (HR, SAD e CCI) pacientes com indicação de 
Reabilitação e continuação de cuidados fora da faze aguda. 

- Cancelamentos de cirurgias eletivas em casos de superlotação do Pronto Socorro e Enfermarias. 

- Acompanhamento da situação da rede de Urgência e Emergência. 

- Otimização das cirurgias e salas cirúrgicas:  

- Mapa cirúrgico: com a Gerência de Centro Cirúrgico – GCC, coordenando o mapa cirúrgico, 
presença do enfermeiro no processo, além do auxiliar administrativo; melhorando o 
dimensionamento e fluxo das cirurgias, assim como o aproveitamento de salas ociosas com 
encaixes, 

- Mapa cirúrgico: monitoramento dos cancelamentos das cirurgias eletivas, elencando os motivos 
e analisando cada caso, 

- Centro Cirúrgico: materiais como atadura gessada são entregues pela farmácia a circulante de 
sala no momento da cirurgia e não mais solicitado anteriormente pelo enfermeiro, gerando maior 
controle dos materiais, e evitando excesso do mesmo no CC, além de agilizar o processo.  

- Protocolo de cirurgia segura: treinamentos e reuniões mensais são realizados para alinhar o 
protocolo da instituição e melhorar seu fluxo, para além de segurar o paciente também otimizar o 
tempo cirúrgico e preparo da sala, 

- Centro Cirúrgico: realização de mutirões de ortopedia: ortopedia prótese de joelho, ortopedia 
membro superior; e de Mutirão do CAIF, 

- Centro Cirúrgico: treinamento de instrumentadores para cirurgias do CAIF e videocirúrgias, 
facilitando o fluxo e agilizando a organização do procedimento e sala cirúrgica,  

- Centro Cirúrgico: monitoramento da utilização do tempo no Centro Cirúrgico Eletivo e Geral para 
otimização das salas cirúrgicas, 

- Hospital Dia: remanejamento de uma enfermeira específica para o Hospital Dia, a fim de 
melhorar a organização do fluxo de encaminhamento de pacientes para o CC, reduzindo o tempo 
de espera, 
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- Aquisições: Instrumentais cirúrgicos; Mesa de tração; Ar condicionado para repai; Drill para 
cirurgias crânio faciais; Haste Ambú; Aparelho de Ultrassom; Aparelho de Intensificador de 
imagem, 

- Mapa Cirúrgico: Analise das equipes cirúrgicas com fila de espera e equipes que não possuem 
sala fixa nos CCs e oferecimento das salas ociosas para essas equipes, 

- Mapa Cirúrgico: Contato com pacientes que estão na fila de espera eletiva de diversas 
especialidades desde 01/2019 até 05/2019. E agendamento de datas de cirurgias, para os 
pacientes que desejam operar e retirada da fila os pacientes que não tem mais esse interesse, 

- Mapa Cirúrgico: Otimização de cirurgias de urgências e melhor organização das cirurgias 
eletivas a cada dia em conjunto com o NIR por meio de reunião para discussão do mapa sempre 
que necessário, 

- Centro Cirúrgico: Elaboração de um quadro para auxiliar na realização do protocolo de cirurgia 
segura nas salas de cirurgia, 

- Centro Cirúrgico: Elaboração de um vídeo educacional para padronizar o check-list do protocolo 
de cirurgia segura, conduzido pela enfermagem, 

- Centro Cirúrgico: Colocação de placas de acrílico nas portas das salas cirúrgicas para 
identificação dos pacientes e procedimentos e assim facilitar a monitorização dos tempos e 
organização das cirurgias, 

- Centro Cirúrgico: Adaptação de sala para instalação de CR, para facilitar a revelação do raio-x 
do Centro Cirúrgico e não necessitar o técnico sair para realizar tal atividade,  

- Centro Cirúrgico: Mutirões do membro superior e Artroplastia de quadril, 

- Centro Cirúrgico: Revisado e reformulado protocolo de cirurgia Segura, 

- Centro Cirúrgico: Treinamento de mais instrumentadores para ampliação de cirurgias por vídeos, 

- Centro Cirúrgico: Analise de todos os protocolos preenchidos, para avaliação da efetividade do 
mesmo, 

- Hospital Dia: Aumento do quadro de colaboradores/ estagiários, a fim de agilizar o fluxo de 
pacientes para o Centro Cirúrgico e organizar, 

- Aquisições - Instrumentais e óticas para aumentar os kits para cirurgias por vídeo; Instrumentais 
cirúrgicos; Coxim de posicionamento do paciente; Cadeiras para melhor acomodação dos 
circulantes; Colchonetes novos para mesa cirúrgica; Laringoscópio Airtraq. 

3º Quadrimestre 

- Mapa cirúrgico: Realização de relatórios mensais contendo a ociosidade de salas e o 
remanejamento das especialidades quando disponibilizado os horários em tempo hábil. 

- Mapa cirúrgico: Realização de relatórios mensais dos motivos de cancelamentos das cirurgias 
eletivas, e avaliação das causas.  

- Centro Cirúrgico: Pedidos de materiais para as cirurgias são revisados em conjunto com SECOP 
no dia anterior a cirurgia, para evitar cancelamentos e atrasos. 

- Protocolo de cirurgia segura: Iniciado abertura de instrumentais cirúrgicos antes da anestesia, a 
fim de agilizar a contagem de instrumental e melhor organizar o material para o procedimento. 
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- Centro Cirúrgico: realização de mutirões de ortopedia: ortopedia prótese de joelho, ortopedia 
membro superior, e cirurgia geral: Colecistectomia e cirurgias de hérnias. 

- Centro Cirúrgico: Implantação do quadro de registro do protocolo de cirurgia segura, nas salas 
de cirurgias, para agilizar o procedimento e também manter a segurança do paciente. 

- Centro Cirúrgico: treinamento de instrumentadores para cirurgias do CAIF, videocirúrgias, e 
neurocirurgias para melhorar a organização do material para o procedimento, agilizando o fluxo da 
cirurgia.  

- Centro Cirúrgico: monitoramento do tempo de troca entre as cirurgias do Centro Cirúrgico Eletivo 
e Geral para otimização das salas, e melhorar o aproveitamento do tempo. 

- Centro Cirúrgico: organização das especialidades e mapa das unidades HT e HR em conjunto, 
otimizando tempo e disponibilidade das especialidades. 

- Centro Cirúrgico: reforma do Centro Cirúrgico Eletivo, com focos cirúrgicos, estativas, e sistema 
de monitoramento e filmagem de cirurgias. Projeto de reforma para Centro Cirúrgico Geral no 
primeiro quadrimestre de 2020. 

- Hospital Dia: Reuniões mensais para avaliar o tempo de encaminhamento do paciente aos 
Centros Cirúrgicos e melhorias. 

- Hospital Dia: aquisição de novos colaboradores e estagiários para agilizar o encaminhamento de 
pacientes e busca dos mesmos nos Centros Cirúrgicos. 

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PERÍODO 

Inovações na Gestão e Gerência: 

- Estabelecimento de uma força-tarefa interna para atualização e controle das filas para cirurgias 
eletivas das várias especialidades, 

- Disponibilização de cateteres de monitorização hemodinâmica para uso nas Unidades de 
Terapia Intensiva, permitindo um melhor monitoramento e manejo clínico dos pacientes, 

- Implantação da coordenação dos Serviços de Terapia Ocupacional para acompanhar e 
monitorar toda a assistência em Terapia Ocupacional da instituição, bem como, dar o 
encaminhamento para a padronização dos atendimentos, 

- Ampliação do atendimento fonoaudiólogo à pacientes internados, dispondo de uma profissional 
exclusiva para atendimento de pacientes adultos em UTI e enfermarias, e outra profissional 
exclusiva para atendimento neonatal e pediátrico, 

- Início da realização de exames de raios-X no leito da UTI Geral com uso de equipamento portátil 
digital, que otimiza a realização dos exames e a disponibilização das imagens em tempo real à 
equipe assistencial, 

- Participação em reuniões mensais da equipe de fisioterapeutas com a equipe de cirurgia de 
membro superior do HT, para definição de protocolos de cirurgia e reabilitação de pacientes com 
lesões em membros superiores, 

- Reuniões semanais com toda equipe de fisioterapeutas do setor para discussão de casos 
clínicos e de protocolos, 

- Início do atendimento no Centro de Excelência da Mulher Fani Lerner com ativação do Pronto 
Atendimento, 
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- Disponibilização de equipamento de ultrassom portátil no Pronto Atendimento da Obstetrícia, 
com capacitação da equipe médica atuante, permitindo o atendimento de situações emergenciais, 

- Ampliação da equipe de residentes de Ginecologia e Obstetrícia, que passaram a contar com 
Residentes de 1° e 2º ano trabalhando em conjunto, melhorando a qualidade do atendimento 
obstétrico, 

- Início da parceria com a SESA para atendimentos em Medicina Fetal, focado no atendimento às 
gestações com malformação fetal de pacientes oriundas de outros municípios do Estado, 
oferecendo o suporte necessário e a coordenação das equipes assistenciais. Inclusive, iniciado a 
realização das transfusões fetais intrauterinas, 

- Implantação da emissão automática da Comunicação de Acidente de Trabalho, 

- (CAT) no registro eletrônico do atendimento na emergência, 

- Implantação do registro da alta hospitalar no prontuário eletrônico, com a emissão da 
documentação necessária ao paciente, 

- Desenvolvimento e implementação do sistema de atendimento do Núcleo Interno de Marketing, 

- Implantação do reconhecimento biométrico na liberação da alta do paciente no Pronto Socorro, 

- Implementação no sistema de Gestão Hospitalar de controle de cirurgias especifico para os 
pacientes fissurados lábio- palatais atendidos no CAIF. 

- Desenvolvimento e implantação do sistema de Atendimentos do Centro de Estudos, 

- Implantação e implementação de funcionalidades no sistema de Gestão de Leitos incluindo o 
controle de refeições dos acompanhantes dos pacientes internados, 

- Implantação e implementação de funcionalidades no sistema de Gestão de Visitas com controle 
de número do crachá para os visitantes de pacientes internados, no PS, internamento ambulatorial 
e visitas administrativas, 

- Implementação no sistema de gerenciamento das filas de cirurgias, no que se refere às cirurgias 
eletivas e de emergências, 

- Inovações na Gestão e Gerência: GOC, 

- Criação da Gerência Operacional CAIF – GOC – Ocorrida em Abril/19 

- Instalação de painéis eletrônicos para chamar as senhas obtendo assim maior agilidade no 
processo de atendimento ao paciente – Ocorrido em Abril/19, 

- Realização de encontro mensal de toda equipe (médica, odontológica, enfermagem, outras) para 
discussão de casos e de parceria com a Smile Train – instituição sem fins lucrativos que auxilia no 
tratamento de pacientes com fissura lábio palatal, 

- Em processo final de contratação, a Cooperativa Odontológica para atendimento aos pacientes 
do CAIF/HT E HT 

- Investimento em infraestrutura física: GOC, 

- Pintura interna do CAIF – Março/19, 

- Criação de uma Sala para a Gerência – Abril/19, 

- Criação do Fraldário – Fevereiro/19, 
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- Criação de um escovódromo (espaço para orientação quanto a higiene bucal) – em execução, 

- Reforma da recepção – em execução, 

- Instalação de sistema de Alarme - Abril/19, 

- Troca das longarinas – Março/19. 

- Finalização do banheiro dos funcionários – Fevereiro/19, 

- Alocação dos prontuários físicos em um único lugar – Abril/19, 

- Implantação de monitores nas salas de espera da maternidade, possibilitando aos familiares da 
mãe do bebê visualizar um vídeo da criança após o nascimento. As imagens dos bebês nascidos 
a cada dia, desde que autorizado pelos pais, são visualizados por 48 horas, em determinadas 
áreas da instituição, 

- Desenvolvimento de sistema de chamada de pacientes por senhas, por meio depainel, na 
admissão do Pronto Socorro; 

- Instalação de 28 novos computadores no Hospital de Reabilitação, visando melhorias no fluxo de 
atendimento dos pacientes, 

- Implementação nos sistemas de solicitação da Intranet do Complexo Hospitalar do Trabalhador, 
com relação à Informática, Rh, Compras e etc., para atender a demanda do Hospital de 
Reabilitação, 

- Desenvolvimento do sistema de controle de cirurgias para o Hospital de Reabilitação, 

- Interligação dos equipamentos de radiografia e tomografia do Hospital de Reabilitação, no 
sistema PACS do Hospital do Trabalhador, permitindo que as imagens possam ser visualizadas 
através dos computadores da rede local do Hospital de Reabilitação ou do Complexo Hospitalar 
do Trabalhador, 

- Realizada avaliação técnica na infraestrutura de rede lógica do Hospital de Reabilitação, 

- Modernização no serviço de prontuários, disponibilizando as cópias solicitadas pelos pacientes 
em CDs ao invés das impressões em papeis; também está disponível o Resumo de Alta dos 
Atendimentos dos Pacientes do Hospital de Reabilitação através do Governo digital (PIÁ), 

- Em desenvolvimento a inclusão dos leitos do Hospital de Reabilitação no sistema de gestão de 
leitos do Complexo Hospitalar do Trabalhador, 

- Inovações na Gestão e Gerência: GOC, 

- Contratação da Cooperativa Odontológica para atendimento aos pacientes do Complexo 
Hospitalar do Trabalhador, Contrato iniciado em agosto de 2019, 

- Correção e assinatura dos Pops do serviço, 

- Parceria com setor de Psicologia da Universidade Positivo para estagio curricular no CAIF, 

- Organização de fluxo de atendimento aos pacientes especiais da odontologia no Hospital de 
Reabilitação; 

- Realização de eventos externos para divulgação do serviço, foco nas Unidades de Saúde e 
Maternidades, em agosto de 2019, 

- Elaboração da minuta de protocolo das especialidades do CAIF, 
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-Reestruturação administrativa do acolhimento aos pacientes na recepção e direcionamento para 
os atendimentos profissionais, 

- Instalação de computadores e softwares para planejamento virtual da odontologia, 

- Inovações na Gestão e Gerência: GTA, 

- Iniciando realização de exames de ultrassonografia no Pronto Socorro, em sala especifica, 

- Instalação do segundo tomógrafo no Pronto Socorro, 

- Implementação de mudanças no manejo do inventario da Farmácia Satélite (Pronto Socorro e 
CC) melhorando a assistência e promovendo melhor aproveitamento do espaço físico, 

- Ampliação do espaço físico da sala de espera do ambulatório, 

- Instalação de cortinas entre o box de atendimento na sala de curativos do ambulatório, 
qualificando o atendimento de forma individualizada e humanizada, 

- Implantação, no Laboratório de Microbiologia, da técnica de extração de biofilme em amostras 
sólidas (exemplo: fragmento ósseo, próteses) para cultura microbiológica pois houve aquisição do 
equipamento lavadora ultrassónica, 

- No setor de Eletromedicina reestruturação da equipe e do fluxo de trabalho para garantir o 
atendimento das demandas de manutenção em equipamentos eletromédicos por ordem 
cronológica, 

- Aquisição de equipamentos no setor de Eletromedicina que permitiu o reparo em packs de 
bateria, reduzindo drasticamente o custo de conserto, ou aquisição de novas baterias; 

- Incorporação do serviço de Nutrição Clínica à Gerencia Técnica Assistencial (GTA), com 
designação de uma nutricionista coordenadora para acompanhar e monitorar toda a assistência 
em Nutrição, bem como dar o encaminhamento para a padronização dos protocolos de 
atendimentos, 

- Padronização dos protocolos de atendimento de Nutrição Clínica seguida os Guidelines atuais, 

- Ampliação do atendimento de Nutrição Clínica a UTI Neopediátrica, impactando positivamente 
no acompanhamento nutricional nesta unidade de internação, compondo assim a equipe 
multidisciplinar, 

- Dispensação de formulas lácteas de forma fracionada e individualizada aos pacientes internados 
na Unidade de Cuidados Intermediários Neonatais reduzindo assim o risco de contaminação das 
formulas. 

3º Quadrimestre 

- Implantação no sistema Visual Hospub do formulário “PROTOCOLO OTTAWA”, facilitando o 
preenchimento no boletim de emergência (BE) do paciente. Estabelecem critérios para a 
solicitação de radiografias com intuito de evitar a realização desnecessária do exame. É também 
avaliado o processo de atendimento entre profissionais acadêmicos e os residentes. 

- Modernização no sistema de Recursos Humanos, implantação e novas funcionalidades do novo 
formulário de solicitação ou alteração de férias, onde o funcionário pode agendar ou alterar suas 
férias via sistema online, não necessitando se deslocar ao setor de recursos humanos. A 
implantação desse novo formulário, visa melhorar o gerenciamento dos pedidos de férias e outros, 
evitando impressões de papel desnecessários. 
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- Instalação de 47 novos computadores no Hospital de Reabilitação e de 30 novos computadores 
no Hospital do Trabalhador, visando melhorias no fluxo de atendimento dos pacientes. 

- Implantação do módulo GSUS – Laboratório, dando continuidade à migração do atual sistema 
utilizado no Hospital do Trabalhador se adequando as demais unidades do CHT. 

- Início das obras de reestruturação da infraestrutura de rede lógica e de telefonia do Hospital de 
Reabilitação adequando as instalações ao padrão do CHT. 

- Interligação do equipamento de Ultrassonografia no PACS do CHT (Picture Archiving 
Communication System), permitindo que as imagens possam ser visualizadas através de qualquer 
computador dentro da rede do Complexo Hospitalar do Trabalhador. 

- Inovações na Gestão e Gerência GTA: Iniciado realização de exames de ultrassonografia no 
Pronto Atendimento da Maternidade em sala exclusiva e disponibilizado equipamento de 
ultrassom exclusivo para exames beira de leito UTIs. 

- Padronização de protocolo para produção de PRF (plasma rico em fibrina) autólogo para 
utilização em cirurgias odontológicas.  

- Finalização do projeto do protocolo juntamente com a equipe médica Ortopedia do Membro 
Superior sobre reabilitação de fraturas e lesões de ombro. 

- Implantação e funcionamento do Pré Natal de médio risco atendendo em média 30 pacientes por 
semana. 

- Instituído visita multidisciplinar na enfermaria da Maternidade 2 vezes por semana.  

- Firmado a contratação do Serviço de Medicina Fetal com a SESA com atendimento de 3 
pacientes por semana. 

- Adequação do setor Administrativo para atendimento e registro de entrada de equipamentos e 
acessórios no Setor, visando agilizar, e melhorar o controle de entrada e saída de equipamentos e 
também nos atendimentos das manutenções. 

- Estruturado sala para atendimento do Serviço Social na Maternidade com profissional exclusivo. 

Capacitações: 

Nome do evento realizado ou em andamento Data Período No. de 
participantes 

Diagnóstico de Desinfecção HUB das UTIs 18/01/1
9 01 hora 12 

Treinamento BD (Conector de Sistema Fechado) 23/01/1
9 01 hora 26 

Orientações Sobre Notificações Advinda do C.C. 31/01/1
9 01 hora 31 

Mudança da Empresa das Dietas/ Chave dos 
armários dos Pacientes 

04/02/1
9 01 hora 07 

Relatórios para o Secretário de Saúde sobre 
GRH/ Produção Médica e Contratos Vigentes/ 

07/02/1
9 

02 
horas 16 
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Controle de Acessos – República Argentina. 

Atendimento ao Afogado 07/02/1
9 

04 
horas 06 

Orientação sobre uso de Conector sem Agulha e 
Flush de Cateter 

11/02/1
9 01 hora 26 

Higiene Bucal – Prevenção PAV 13/02/1
9 

01 hora 09 

Situações de Pré PCR e RCP 14/02/1
9 

04 
horas 

06 

Time do Cateter Venoso 18/02/1
9 

01 hora 09 

Reunião GEL 18/02/1
9 

02 
horas 

08 

Time do Cateter Venoso 18/02/1
9 

01 hora 09 

Preenchimento dos Fluxo UFPR da 10º Período  19/02/1
9 

01 hora 08 

Abordagem ao Afogado 20/02/1
9 

04 
horas 

08 

Flushing 22/02/1
9 01 hora 07 

Flushing 22/02/1
9 01 hora 07 

Bundle Cateter Vesical de Demora 25/02/1
9 01 hora 06 

Bundle Cateter Vesical de Demora 25/02/1
9 01 hora 06 

Reunião Inicial Contrato Neomede-Biocientifica  26/02/1
9 01 hora 10 

Preenchimento e Observação de Etiquetas de 
Terapia Nutricional Enteral – Posto 1 

27/02/1
9 01 hora 19 

Atendimento ao Queimado 27/02/1
9 

04 
horas 20 

Recursos Humanos 01/03/1
9 01 hora 06 

Capacitação de Aquecedor de Fluídos 06/03/1
9 01 hora 15 
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Capacitação de Aquecedor de Fluídos 07/03/1
9 01 hora 42 

Reunião Humanização – UTI Geral 07/03/1
9 

01 hora 09 

Carrinho de Emergência – UTI Geral 11/03/1
9 

01 hora 21 

Capacitação de Aquecedor de Fluídos 12/03/1
9 

01 hora 29 

Mesas Ginecológicas (Anexo da Mulher) 12/03/1
9 

01 hora 06 

Identificação do Paciente/ Pulseira Trocada/ 
Protocolo Cirurgia Segura/ Queda/ Cinco 
Momentos/ Recebimento Paciente – Posto 1 

15/03/1
9 

01 hora 21 

Palestiailes – Posto 1 15/03/1
9 

01 hora 09 

Reunião Noturno – UTI Geral 18/03/1
9 

01 hora 08 

Reunião com Equipe Noturna UTI Geral 18/03/1
9 

01 hora 38 

Edward IV 1000 20/03/1
9 

01 hora 24 

Bilirrubinômetro BiliCare – Operacional, 
Calibração e Limpeza 

21/03/1
9 

01 hora 38 

Neurointensivismo, PAM, VMI, DPOC, LPP, 
Flebite e PEEP 

22/03/1
9 

02 
horas 

22 

Segurança do Paciente/ Identificação do Paciente/ 
Pulseira/ Quedas 

 

22/03/1
9 

01 hora 07 

Eventos Adversos – Posto 1 27/03/1
9 

01 hora 10 

Monitor Suan Ganz e Volume View 27/03/1
9 

01 hora 45 

Monitor Suan Ganz e Volume View 27/03/1
9 

01 hora 99 

Plataforma EU1000 e Suan Ganz 28/03/1
9 

01 hora 29 

Integração da Direção de Enfermagem com as 
Residentes 

01/04/1
9 

02 
horas 

07 
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Combate a Incêndio- Sistema de Alarme 02/04/1
9 

30 min. 34 

Carrinho de Emergência  04/04/1
9 

01 hora 44 

Importância da Higiene Oral 09/04/1
9 

01 hora 21 

Técnica de Asséptica de Curativos 12/04/1
9 

01 hora 19 

Reunião com Direção Acadêmica 22/04/1
9 

02 
horas 

08 

PCR e RCP com uso DEA – Posto 1 23/04/1
9 

02 
horas 

06 

Diluição de Medicamentos da EAM para Farmácia  08 
10/02/1
9 

01 hora 12 

Neurointensivismo, PAM, VMI, DPOC, LPP, 
Flebite e PEEP 

22/03/1
9 

02 
horas 

22 

Capacitação sobre Revelação Espontânea - HIZA 13/03/2
019 

----- 01 

Capacitação sobre combate a violência contra a 
mulher - HIZA 

28/03/2
019 

----- 01 

46° Congresso Brasileiro de Análise Clinica – Belo 
Horizonte Jun./19 01:00:0

0 1 

Enfermeiros do CC Geral 03/5/19 01:00:0
0 5 

Integração para Novos Colaboradores 03/05/1
9 

04:00:0
0 24 

Manta Térmica 06/05/1
9 

01:00:0
0 8 

NR-10 06/05/1
9 

08:00:0
0 14 

NR-10 07/05/1
9 

08:00:0
0 14 

NR-10 - Legislação 08/05/1
9 

08:00:0
0 4 

Skin Teors – Acadêmicos da TUIUTI 09/05/1
9 

01:00:0
0 22 

NR-10 10/05/1 08:00:0 8 



 

157/430 

9 0 

Apcion 10/05/1
9 

04:00:0
0 

25 

Drenos, Cateteres e Sondas 13/05/1
9 

01:00:0
0 

21 

Mozart – Medical Way – Carrinho de Anestesia 15/05/1
9 

01:00:0
0 

6 

Restrição ao Uso de Celular 16/05/1
9 

01:00:0
0 

44 

Mesa Cirúrgica e Monitor 16/05/1
9 

01:00:0
0 

7 

Protocolo de Segurança do Paciente 23/05/1
9 

01:00:0
0 

3 

Curso para Gestantes 28/05/1
9 

01:00:0
0 

15 

Implantação PROADI – Posto 1 e EAM 29/05/1
9 

02:00:0
0 12 

Treinamento sobre uso das Cânulas 30/05/1
9 

01:00:0
0 3 

Curativo Especial (Z-FLO) 31/05/1
9 

01:00:0
0 6 

Acadêmica de Enfermagem 03/06/1
9 

01:00:0
0 14 

Novas Orientações sobre Banho RN 05/06/1
9 

01:00:0
0 14 

Protocolo de Cirurgia Segura 06/06/1
9 

01:00:0
0 7 

Redimensionamento do Quadro de Enfermagem 
dos  

Setores 

06/06/1
9 

01:00:0
0 11 

Eventos Adversos 07/06/1
9 

01:00:0
0 21 

Protocolo de Cirurgia Segura 07/06/1
9 

01:00:0
0 8 

Captação de Órgãos 10/06/1
9 

01:00:0
0 10 

Comunicação Eficaz entre a Equipe 10/06/1 01:00:0 13 
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9 0 

Cuidados com SVD 11/06/1
9 

01:00:0
0 

25 

Técnica Asséptica de Curativos/ Higiene das 
Mãos 

13/06/1
9 

01:00:0
0 

7 

Comunicação entre Profissional e Paciente 14/06/1
9 

01:00:0
0 

18 

Protocolo de Queda - Folder 18/06/1
9 

01:00:0
0 

17 

Uso do SURFIC 24/06/1
9 

01:00:0
0 

16 

Posiflush (Seringa Preenchida com SF 0,9%) 25/06/1
9 

01:00:0
0 

75 

Posiflush (Seringa Preenchida com SF 0,9%) 26/06/1
9 

01:00:0
0 

62 

Cuidados de Enfermagem com Paciente 
Traqueostomizado 

27/06/1
9 

01:00:0
0 

16 

Integração para Novos Colaboradores 28/06/1
9 

01:00:0
0 

8 

TQT – Manutenção e Aspiração 28/06/1
9 

01:00:0
0 

12 

Segurança do Paciente – Higiene das Mãos: 15 
Momentos 

28/06/1
9 

01:00:0
0 

6 

Comunicação e Respeito entre os Colaboradores 
da Equipe 

28/06/1
9 

01:00:0
0 

5 

Reunião Escalas (Aumento de Quadro) 02/07/1
9 

02:00:0
0 

7 

1° Curso de Reanimação Neonatal 09/07/1
9 

03:00:0
0 

10 

1° Curso de Reanimação Neonatal 10/07/1
9 

03:00:0
0 

6 

1° Curso de Reanimação Neonatal 16/07/1
9 

03:00:0
0 

16 

Utilização dos Focos Cirúrgicos 19/07/1
9 

01:00:0
0 

12 

1° Curso de Reanimação Neonatal 23/07/1
9 

03:00:0
0 

7 



 

159/430 

Utilização dos Focos Cirúrgicos 24/07/1
9 

01:00:0
0 

4 

Prontuários 24/07/1
9 

01:00:0
0 

8 

1° Curso de Reanimação Neonatal 24/07/1
9 

03:00:0
0 

21 

1° Curso de Reanimação Neonatal 30/07/1
9 

03:00:0
0 

8 

1° Curso de Reanimação Neonatal 31/07/1
9 

03:00:0
0 

12 

Reunião com Enfermeiros da Manhã – UTI Geral 02/08/1
9 

01:00:0
0 

5 

Comissão do Curativo (Lesão de Pele) 02/08/1
9 

01:00:0
0 

7 

Reunião com Coordenação de Enfermagem e 
Direção Geral 

16/08/1
9 

02:00:0
0 

13 

Transferência de Pacientes do Posto 1 para o 
Alojamento Conjunto 

19/08/1
9 

01:00:0
0 

9 

 

Recursos Humanos 

1° Quadrimestre 

-31 Admissões FUNPAR, 

-25 Demissões FUNPAR, 

- 01 Admissão SESA,  

- 23 Saídas SESA (Exonerações, Aposentadorias, Transferências). 

 

2° Quadrimestre 

- 66 Admissões FUNPAR, 

- 33 Demissões FUNPAR, 

- 00 Admissão SESA, 

- 25 Saídas SESA (Exonerações, Aposentadorias, Transferências). 

3º Quadrimestre 

Investimentos em infraestrutura física (projetos, adequações, reforma, ampliação, construção: 

- Implantação do módulo de acompanhantes no sistema de gestão de leitos, com a finalidade de 
gerenciar as refeições fornecidas aos acompanhantes. 
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- Desenvolvimento do módulo de requisição de exames laboratoriais e de imagens diretamente do 
sistema de gestão hospitalar (Visual Hospub). 

- Complementação do módulo de Segurança do Paciente com a avaliação da Escala de NAS 
(Nurce Active Score), no prontuário eletrônico do paciente. 

- Readequações no sistema de Gestão Hospitalar (Hospub), com a implantação de movimentação 
de pacientes no Centro Cirúrgico e REPAI. 

- Consolidação do sistema GSUS e gerenciamento de indicadores na Farmácia. 

- Implantação do módulo de acompanhantes no sistema de gestão de leitos, com a finalidade de 
gerenciar as refeições fornecidas aos acompanhantes. 

- Complementação do módulo de Segurança do Paciente com a avaliação da Escala de NAS 
(Nurce Active Score), no prontuário eletrônico do paciente. 

- Implantação no sistema de controle de visitas aos pacientes, à inserção de fotos de identificação 
dos mesmos, visando mais segurança no acesso a instituição. 

- Instalações de mais computadores no Pronto Socorro, com vistas à utilização do prontuário 
eletrônico, e adequações do novo fluxo de atendimento dos pacientes. (Implantação do Projeto 
LEAN, em parceria com o Hospital Sírio Libanês). 

- Obra do Anexo da Mulher, continuidade da obra de ampliação do subsolo que foi iniciada no mês 
de junho/18, com área construída de 1.054,32m², com valor de R$ 1.040.000,00 (saldo de 
aplicação financeira Caixa Econômica Federal). Com a ampliação o Anexo da Mulher terá área 
total de 5.052,85m², está em fase de acabamento final, pendente 7º Aditivo de Obra, processo 
15.440.617-4, referente a necessidade de quadros de distribuição do Sistema ITMédico, reparos 
no reservatório de águas pluviais, com valor a ser apropriado e aprovado pela ERCT/PRED, 

- A Obra do Posto 1, processo 14.380.801-7, foi arrematada em processo licitatório pela 
Construtora Guetter Ltda. , com início do Contrato 2220-323/2018, no valor de R$ 1.555.000,00, 
em 21/12/2018 e prazo de execução de 420 dias, ressaltamos que na oportunidade de previsão 
da logística de execução das obras de reforma do Posto 1, foi previsto a desocupação do 
Alojamento da Maternidade (atual), pois esta seria transferida para o Anexo da Mulher, passando 
este espaço a ser utilizado como backup do Posto 1 , ou seja , a mesma quantidade de leitos 
existentes no Alojamento da Maternidade (atual), seriam desocupados no Posto 1 para 
efetivamente serem liberados para reforma, fato este que ainda não ocorreu por ainda haverem 
demandas na PRED a serem liberadas para que a Construtora Guetter Ltda. possa entregar 
efetivamente a obra do Anexo da Mulher e assim viabilizar a logística de execução prevista, as 
obras no Posto 1 , consistem de adequações dos espaços físicos e reformas de uma ala de 
enfermarias constituindo de:  21 Enfermarias Normais com 60 leitos e 01 UTI com 10 leitos, 
totalizando 70 leitos, com área de reforma de 1.162,27m², sendo 220,30m² exclusivos para a UTI, 

- Processo Licitatório 13.221.262-7 a obra de Ampliação do Heliponto foi arrematada pela PGC 
Engenharia, entretanto em face de tramitação na CMU/SMU, com liberação para construção já 
aprovada por parte da CMU e tramitando na SMU na liberação do alvará de construção, o que 
deve acontecer até a 1ª quinzena de Maio/2019, em face de esta situação e por solicitação da 
PGC Engenharia, foi postergado o seu início, a referida ampliação possibilitará pousos e 
decolagens dos Helicópteros de maior porte, no momento, os pousos são feitos com risco, devido 
a classe do Heliponto que atualmente é H2, sendo que após as adequações passará para a 
classe H3, o mesmo estará contemplado com a execução de uma rampa, possibilitando uma outra 
via de acesso de pacientes ao Heliponto, 
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- Finalização da execução da Obra de Ampliação do Centro de Estudos do Hospital do 
Trabalhador, obra com área construída de 704,82 m², entretanto está em andamento processo 
licitatório da cobertura e fechamento lateral da escada de acesso, e o elevador hidráulico, sem os 
quais, não há condições plenas de operacionalização do Centro de Estudos do Hospital do 
Trabalhador,  tal empreendimento terá as seguintes destinações: o pavimento térreo será de 
pilotis com acesso - hall principal ao Centro de Pesquisas e Aprimoramento de Habilidades; e, o 
segundo pavimento será totalmente destinado a vários ambientes do Centro de Pesquisas, 

- Está em andamento: processo licitatório para continuidade da Obra de Reforma e Ampliação da 
Central de Materiais, Processo 14.564.906-4, com orçamento estimativo de R$ 1.328.771,93; 
processo licitatório para conclusão da Obra de Climatização da UTIG, CCG e PS, com custo 
estimado atualizado de R$ 1.117.692,30; desde 18/03/2019, a execução para Adequação da 
Rede de Esgoto e Pluvial de todo o Hospital, com orçamento estimado de R$ 689.731,72, , sendo 
executado pela empresa MSAM Construção Civil Ltda. com previsão de término para Jul./2019; 
Projeto de Readequação da Subestação de Energia Elétrica, iniciado em janeiro/2019 pela 
empresa Apoio Engenharia, 

- Criação de um escovódromo (espaço para orientação quanto à higiene bucal) a Inauguração 
ocorreu em outubro de 2019, 

- Reforma da recepção em julho de 2019, 

- Troca das longarinas da recepção em julho de 2019, 

- Construção de duas salas para guarda de materiais estéreis da odontologia em execução, 

- Em andamento processo licitatório para conclusão da Obra de Climatização da UTIG, CCG e 
PS, com custo estimado atualizado de R$ 1.117.692,30. Processo 14.380.284-1; 

- Está em andamento desde 18/03/2019 à execução da Adequação da Rede de Esgoto e Pluvial 
de todo o Hospital, com orçamento estimado de R$ 689.731,72.,   

- Processo 15.224.071-6, sendo executado pela empresa MSAM Construção Civil Ltda. com 
previsão de término para Out/2019, 

- Em andamento Projeto de Readequação da Subestação de Energia Elétrica, processo 
13.910.469-2, iniciado em janeiro/2019 pela empresa Apoio Engenharia. 

3º Quadrimestre 

- Obra do Anexo da Mulher- Está em finalização à obra de ampliação do subsolo que foi reiniciada 
no mês de NOV/19, com área construída de 1.054,32m², com valor de R$ 1.040.000,00 (saldo de 
aplicação financeira Caixa Econômica Federal). Com a ampliação o Anexo da Mulher terá área 
total de 5.052,85m², está em fase de acabamento final do 9º Aditivo de Obra (R$ 170.170,54), 
consistindo de: emassamento e pintura do teto, quadro de alimentação de energia da Central de 
Ar Comprimido Medicinal, quadro de alimentação de energia do Subsolo, instalação de portas de 
vidro nos wc, instalação de espelhos de vidro nos wc, instalação de cantoneiras de alumínio nos 
cantos vivos de paredes, instalação complementar de luminárias, instalação de iluminação de 
emergência, instalação de barras de apoio, tampos de vasos sanitários e papeleiras e toalheiros 
nos wc,  cabo alimentador de energia elétrica do sistema de sprinkler; 

- Obra do Posto I - Foi feita rescisão de contrato em 05/09/2019 com a Construtora Guetter Ltda. , 
Contrato 2220-323/2018, no valor de R$ 1.555.000,00, em NOV/2019 protocolado na CEF-Caixa 
Econômica Federal para análise do novo processo, visando posterior formalização de processo 
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licitatório, no valor atualizado de R$ 1.663.205,24, estando em andamento as readequações 
solicitadas no Oficio Nº 3203/2019/ GIGOVCT de 11/11/2019 ; 

- Processo Licitatório com protocolo nº13.221.262-7 referente a obra de Ampliação do Heliponto- 
Foi arrematada pela PGC Engenharia pelo valor de R$ 743.757,00, porém a mesma se recusou a 
assinar o contrato relativo à CP-0123/2018 e como era a única empresa participante, o processo 
está sendo retomado do início, conforme Protocolo 16.322.805-0, sendo que o orçamento foi 
atualizado pela GCO/PRED, pelo Engº Wagner, no valor atual de R$ 1.216.850,31. Esta 
ampliação possibilitará pousos e decolagens dos Helicópteros de maior porte, no momento, os 
pousos são feitos com risco, devido a classe do Heliponto que atualmente é H2, sendo que após 
as adequações passará para a classe H3, o mesmo estará contemplado com a execução de uma 
rampa, possibilitando uma outra via de acesso de pacientes ao Heliponto/PS, para início da 
execução da obra, será necessária a obtenção do Alvará de Construção, o que implica na 
regularização de toda a edificação do Alojamento Médico sob o Heliponto, para tanto, será 
necessária a aprovação na VISA, Protocolo 01-152830/2019, por exigência da SMU-Secretaria 
Municipal de Urbanismo Protocolo 90001284/2019, sendo que foi verificado na VISA em 
13/01/2020, estando ainda sob análise.   

- Está em andamento processo licitatório para continuidade da Obra de Reforma e Ampliação da 
Central de Materiais, Processo 15.643.295-4, com orçamento estimativo de R$ 1.487.285,39, 
encaminhado a GEM/HT em 16/12/2019 para esclarecimentos feitos pela CPL/SESA.; 

- Em andamento processo licitatório para conclusão da Obra de Climatização da UTIG, CCG e 
PS, com custo estimado atualizado de R$ 1.319.685,48. Processo 15.196.872-4; 

- Está sendo finalizado, com início em 18/03/2019 a execução da Adequação da Rede de Esgoto 
e Pluvial de todo o Hospital, com orçamento estimado de R$ 689.731,72. processo 15.224.071-6, 
sendo executado pela empresa MSAM Construção Civil Ltda. com término em JAN/2020; 

- O processo de elaboração de Projeto de Readequação da Subestação de Energia Elétrica, 
processo 13.910.469-2, iniciado em JAN/2019 pela empresa Apoio Engenharia e rescisão de 
contrato CA337/2018 em JUN/2019, sendo iniciado novo processo licitatório em JAN/2020; 

- Em andamento o atendimento a Cláusula Suspensiva do Contrato de Repasse OGU nº 
851421/2017 - Operação 1044573-24 – Programa Aperfeiçoamento do SUS - REFORMA DE 
UNIDADE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE ( POSTO 1 –C ) junto a CEF-Caixa 
Econômica Federal; 

- Elevador Hidráulico do Centro de Estudos, protocolo 15.463.802-4, no valor de R$ 82.979,49, 
arrematado pela empresa Eletron Elevadores Ltda. , contrato Nº 2220/167/2019, com prazo de 
fornecimento até 07/04/2020, com previsão de entrega até 31/03/2020; 

- Cobertura de Vidro da Escada do Centro de Estudos, protocolo 15.620.624-5, no valor de R$ 
80.124,94, encontra-se em 13/01/2020 na PRED para análise e definição de processo licitatório. 

Aquisições de equipamentos: 

1° Quadrimestre 

05 -  Switch 24 portas 

01 -  Notebook Lenovo B320 

02 -  Aspiradores de pó 

01 – Telefone celular ASUS 
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04 – Impressora térmica 

05 – Televisor LED 55” 

02 – Aparelho de ar condicionado 24.000 BTUs 

02 – Aparelho de ar condicionado 36.000 BTUs 

11 – Cama beliche 

10 – Ventilador de parede   

02 – Refrigerador vertical para laboratório 

02 – Computador servidor 

13 – Mesa para refeitório 6 lugares 

03 – Mesa para refeitório 4 lugares 

94 – Cadeira para refeitório 

03 – Carrinho para medicamento 

02 – Armário suspenso  

12 – Gaveteiro volante 04 gavetas 

16 – Mesa reta 

05 – Armário alto 02 portas 

20 – Armário baixo 02 portas 

09 – Gaveteiro volante 03 gavetas 

01 – Mesa para reunião 08 lugares 

01 – Cardiotocógrafo 

01 – Impedanciômetro 

01 – Mesa para exame ginecológico 

88 – Longarina para obeso 3 lugares 

03 – Bilirubinômetro transcutâneo 

03 – Cama PPP 

04 – Câmara de conservação de medicamento 

01 – Simulador de sinais vitais para treinamento em manequim 

02 – Estativa de teto 

06 – Detector fetal 

16 – Mesa de cabeceira para refeição 

2º Quadrimestre 

01 – Aparelho de Ar Condicionado 48.000 BTUs 
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02 – Aparelho de Ar Condicionado 9.000 BTUs 

01 – Aparelho de Ar Condicionado 60.000 BTUs 

03 – Carrinhos de Emergência 

04 – Elevadores de Pacientes (Transferir) 

03 – Estativas de Teto 

07 – Focos Cirúrgicos de Teto à LED 

08 – Focos auxiliares 

28 – Escadas clínicas 

05 – Banquetas para Parto Vertical 

01 – Banheira de Hidromassagem 

90 – Computadores 

10 – Televisores LED 43’’ 

03 – Televisores LED 32’’ 

02 – Estetoscópios Infantis 

02 – Otoscópios 

05 – Switch 24 portas  

01 – Cadeira Giratória Alta Tipo Caixa 

03 – Purificadores de Água 

03 – Conversores de Mídia 

02 – Berços Pediátricos Elétricos com Grade 

62 – Camas Elétricas Hospitalares 

02 – Reanimadores Infantis 

02 – Radiômetros 

20 – Incubadoras Neonatal 

01 – Ultrassom Portátil 

04 – Mesa de Cabeceira com Mesa de Refeição Acoplada 

01 – Cardiotocógrafo 

75 – Poltronas Hospitalares 

60 – Cadeiras Universitárias com Braço Escamoteável 

05 – Berços Aquecidos 

02 – Berços Aquecido com Fototerapia Reserva 

03 – Incubadoras de Transporte 
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02 – Mesas Cirúrgicas 

20 – Ventiladores Pulmonares Neonatais 

05 – Ventiladores Pulmonares de Transporte 

01 – Lavadora de Instrumentais 

08 – Incubadoras Neonatal Hibridas 

22 – Cadeiras Mochas Giratórias  

16 – Mesas Auxiliares Inox 40x40x80 com Rodizio 

41 – Mesas Auxiliares Inox 40x40x80 sem Rodizio 

19 – Mesas Auxiliares Inox 43x93x80 com Rodizio 

05 – Carro Auxiliar Inox 4 Gavetas 50x50x80 

03 – Eletrocardiógrafos 

01 – Agitador de Tubos  

Cessão de Uso 

05 – Notebooks 

32 – Computadores 

29 – Monitores LCD 21’’ 

Doações 

01 – Localizador de Veias Adulto 

3º Quadrimestre 

- Instrumentais cirúrgicos; 

- Coxins de posicionamento cirúrgico; 

- Desfibrilador; 

- 5 Monitores multiparamétricos para Repai; 

- Intensificador de Imagem; 

- 3 Focos cirúrgicos no Centro Cirúrgico Eletivo; 

- 1 Serra ortopédica; 

- 20 mochos; 

Centro Hospitalar de Reabilitação Ana Carolina Moura Xavier (CHR) 

INCLUSÃO DOS LEITOS DO HOSPITAL DE REABILITAÇÃO NO SISTEMA DE GESTÃO DE 
LEITOS DO COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR 

Ações relacionadas às Metas 13.2.1e 13.2.2 

30. Promoção da Regulação dos Leitos Ativos 
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- Interação com os Núcleos Internos de Regulação dos hospitais e Central de Regulação do 
Estado. 

31. Realização da gestão dos leitos: 

- Readequação das agendas de avaliação de pacientes para reabilitação, conforme as altas 
previstas. 

32. Otimização das cirurgias e salas cirúrgicas:  

-Readequação do fluxo orientador de encaminhamento de pacientes com necessidades especiais 
para tratamento odontológico em centro cirúrgico em parceria com a SESA/Superintendência de 
Atenção à Saúde/Divisão de Saúde Bucal - DVSAB. 

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PERÍODO: 

Inovações na Gestão e Gerência: 

- Retorno das avaliações e consultas especialidades de Urologia; e da realização dos exames de 
urodinâmica; 

- Recebimento de dois aparelhos de anestesia para o Centro Cirúrgico; e de quatro monitores 
multiparamétricos para o Centro Cirúrgico. 

3º Quadrimestre 

- Remanejamento de equipe do setor de Eletromedicina, de forma a dispor de um Técnico 
Eletrônico dedicado full time para atendimento de manutenções em equipamentos eletromédicos;  

- Reestruturação do fluxo de prescrição e entrega de medicamentos do programa Paraná sem dor, 
sendo uma única receita médica com validade de 90 dias, o que resultou em otimização do tempo 
da consulta médica e fidelizou o paciente na retirada dos medicamentos; 

- Organização de carrinho de farmácia satélite para atendimento da UTI nas 24 horas visando um 
atendimento medicamentoso adequado; 

- Implementação e ajustes da dispensação de kits de medicamentos e materiais por procedimento 
cirúrgico de forma que permita controle e rastreabilidade; 

- Ampliação do horário de funcionamento da Farmácia; 

- Instituído a dispensação de medicamentos às enfermarias do HR através dos carrinhos de 
medicação, favorecendo controle e otimização do processo de administração de medicamentos. 

- Estruturação do setor OPMAL (Prescrição, medida e fornecimento de Órteses, próteses e 
Material de auxílio à locomoção) com início das atividades de medidas e entregas de alguns 
produtos; 

- Início das atividades de Odontologia Hospitalar para atendimento da demanda de pacientes 
internados nas Unidades de Terapia Intensiva, e enfermarias de reabilitação visando a 
manutenção da saúde bucal, que reduz drasticamente os índices de pneumonias. 

- Oferta de agenda compartilhada (GSUS-CARE) para exames de raio-X e Tomografia visando o 
atendimento da demanda dos municípios; 

- Remanejamento de profissional psicólogo para ampliação da capacidade de atendimento de 
avaliação e acompanhamento psicoterápico; 
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- Estruturação de equipe de Fonoaudiólogos e distribuição das atividades que permitem o 
atendimento nos leitos de Terapia Intensiva, enfermarias de reabilitação, acompanhamento 
ambulatorial, e exames audiológicos; 

- Ampliação de equipe de Terapia ocupacional visando garantir o atendimento assistencial desta 
especialidade nos leitos de Reabilitação; 

- Ampliação da equipe de Assistente social visando qualificar a comunicação e o apoio aos 
pacientes, familiares e cuidadores, com foco no perfil assistencial; 

- Estruturação da equipe de fisioterapia de modo a suprir todas as demandas assistenciais de 
atendimento: terapia fisioterápica, hidroterapia, avaliação e medidas de casos de indicação para 
prótese, órtese e material de auxílio à locomoção; 

Reestruturação de ambulatórios de especialidades para atendimento de agendas internas e 
compartilhadas. 

- Oferta de exames de Urodinâmica para atendimento de demanda interna. 

 

Capacitações: 

Nome do evento realizado 

 ou em andamento 

Local Data ou 
período 

No. de 
participantes 

Instrumentalização de servidores SESA-
PR, CME-CHR na importância dos 
indicadores químicos de controle. 

CME 29/04/2019 18 

Capacitação-Cadeira Motorizada Freedon CHR 31/01/19 41 

1-Treinamento - Encontro Científico 
Itinerante OTTOBOCK CHR 09/02/2019 49 

2-Treinamento - Encontro Científico 
Itinerante OTTOBOCK CHR 09/03/2019 49 

3-Treinamento - Encontro Científico 
Itinerante OTTOBOCK CHR 06/04/2019 49 

3º Quadrimestre 

Realização de Curso de Biomecânica 
Aplicada a Reabilitação de Ombro 

HT Novembro 7 

Realizado primeiro encontro Internacional 
de medicina Fetal no HT 

HT Dezembro 185 

I Keto Encontro de Nutricionistas de 
Curitiba 

Nutricia Dezembro 3 

I Encontro de Nutrição – Desnutrição e 
Sarcopenia 

Hospital 
Zilda 
Arns 

Novembro 3 
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Evento em razão ao Dia Mundial da 
Alimentação 

SESA Novembro 1 

Simpósio Paranaense e Multidisciplinar de 
Fibrose Cística 

UFPR Outubro 1 

Alta hospitalar: Dieta Caseira X Dieta 
Industrializada 

HT Setembro 4 

Encontro Intermunicipal de Terapia 
Nutricional Enteral Domiciliar no SUS 

UPFR Setembro/Ou
tubro/Novem
bro 

2 

Grupo de Trabalho de Nutrição Clínica 
dos Hospitais da Rede SESA: Proposta de 
padronização para a qualificação dos 
serviços 

UFPR Setembro/De
zembro 

2 

Participação II Simpósio de Hematologia JR Ehke Setembro 1 

 

Recursos Humanos (nomeações/ exonerações): 

1° Quadrimestre 

- Saída Realocação – 03 

- Saída Exoneração – 17 

- Saída Permuta – 02 

- Saída Aposentadoria – 01 

- Entrada Permuta - 02 

- Entrada – 06 

2° Quadrimestre 

-Não houve 

3º Quadrimestre 

128 Admissões Funpar 

44 Demissões Funpar 

01 Admissão Sesa  

24 Saídas Sesa (Exonerações, Aposentadorias, Transferências). 

Investimentos em infraestrutura física (projetos, adequações, reforma, ampliação, construção: 

- Não aplicável. 

3º Quadrimestre 
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- Reforma da UTI com 248,16m2, com troca de 40m2 de revestimento dos corredores de visita 
visando a transformação para solário, abertura de vãos entre a UTI e o Solário, instalação de 
suporte de monitores multiparamétricos, pintura de toda a UTI; 

- Reparos e readequação do sistema de aquecimento das piscinas de hidroterapia, composto de 
01 Bomba de Calor Sodramar SD-105 (103.400BTU/H – 85m3), 01 Bomba de Calor Sodramar SD 
– 60 (59.000BTU/H – 62m3)  e 02 Bombas de Calor Sodramar SD-40 (39.000BTU/H – 39m3 
cada),  Piscina 1 Adulta – 48,60m3, Piscina 2 Adulta  – 32,40m3 e Piscina 3 Infantil – 21,60m3, 
que conforme discriminado, apresentam rendimento acima do dimensionado, portanto de resposta 
rápida no aquecimento; 

- Instalação de 04 Novos Aquecedores de Passagem RINNAI REU 2402 FEA, com capacidade de 
aquecimento de 32,5litros/min, interligados com 2 tanques de 400 litros de volume de acumulação, 
para fornecimento de água quente para todo o hospital; 

- Reforma de 15,75m2 para readequar as instalações para a nova Sala da OPMAL – Órteses, 
Próteses e Meios Auxiliares de Locomoção; 

- Central de Materiais, readequação dos quadros de alimentação de energia elétrica, para a 
instalação de 02 novas Autoclaves de 523 litros e 1600 kg cada; 

- Pintura de 400m2 de paredes no Ginásio das Piscinas de Hidroterapia; 

Aquisições: de equipamentos: 

- Não aplicável. 

Hospital Oswaldo Cruz (HOC) 

Ações relacionadas às Metas 13.2.1 e 13.2.2 

- Promoção da regulação dos leitos ativos: 

- Manutenção da pactuação com SMS para realização de exames de Ressonância Magnética no 
Hospital São Vicente, 

- Manutenção da pactuação com a SMS para atendimento de consultas especializadas de  
Oftalmologia, Neurologia e Urologia no Hospital de Clínicas, 

- Pactuação com o Complexo Hospitalar do Trabalhador (CHT) para realização de exames de 
imagem (RX) em situações excepcionais. 

3º Quadrimestre 

- Pactuação com CHT para realização de exames de Ressonância Magnética no Hospital do 
Trabalhador. 

- Manutenção da pactuação com a SMS para atendimento de consultas especializadas de , 
Oftalmologia, Neurologia e Urologia no Hospital de Clínicas.  

-  Incorporação do HOC ao Complexo Hospitalar do HT. 

- Realização da gestão dos leitos: 

-Não se aplica. 

- Otimização das cirurgias e salas cirúrgicas: 

-Não se aplica. 
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AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PERÍODO: 

Inovações na Gestão e Gerência: 

- Recebimento do enxoval novo com sistema de identificação com chip da empresa terceirizada 
do serviço de lavanderia 

Capacitações  

Nome do evento realizado ou em 
andamento 

Local Data ou período Nº de 
participantes 

Medidas de prevenções relacionadas à 
assistência HOC 15/02/2019 11 

Cadastro de amostra GAL (gerenciador 
de ambiente laboratorial) HOC 15 e 16/04/2019 10 

Protocolo de segurança do paciente – 
comunicação efetiva HOC 7 e 8/08/2019 47 

Protocolo de segurança do paciente – 
risco de queda HOC 15 e 16/05/2019 22 

 

Recursos Humanos (nomeações/ exonerações): 

1° Quadrimestre 

Exonerações – 08 

Servidor efetivo – 01 Médico 

Cargos em Comissão externos – 02 (DAS 1 e C -1) 

Cargos em comissão de servidores – 05 (C -1 e FG – 10) 

Aposentadorias – 08  

03 – Médicos 

01 – Economista 

01 – Farmacêutico 

02 – Técnicos Administrativos 

01 – Auxiliar de Saúde 

2° Quadrimestre 

Aposentadorias – 03 

02 – Médicos 

01 – Administrador 

Transferências – 02 

01- Técnico de enfermagem 
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01-Técnico administrativo 

3º Quadrimestre 

Aposentadorias –  8 

1 –  técnico de RX 

1 –  auxiliar de farmácia 

3 –  auxiliares operacional 

3 – auxiliares de saúde 

Nomeações  

1 médico infectologista 

Transferências – 2 

1- técnico de enfermagem (saída) 

1- técnico administrativo (entrada) 

Investimentos em infraestrutura física (projetos, adequações, reforma, ampliação, construção: 

- Substituição do sistema de água quente, caldeira por sistema de aquecimento a gás 
(encaminhado para parecer da engenharia/SESA). 

- Projeto de prevenção contra incêndio – HOC construção de hidrantes e monitores de entrada e 
saída em caso de emergência (aguardando dados do CPM, LACEN, para finalizar projeto da 
quadra toda). 

- Readequação da portaria e recepção para unificar o setor de acolhimento. 

3º Quadrimestre 

- Substituição do sistema de água quente, caldeira por  sistema de aquecimento a gás 
(encaminhado para parecer da engenharia/SESA) 

- Projeto de prevenção contra incêndio – HOC construção de hidrantes e monitores de entrada e 
saída em caso de emergência.(aguardando dados do CPM, LACEN, para finalizar projeto da 
quadra toda) 

- Readequação da portaria e recepção para unificar o setor de acolhimento. 

Aquisições: de equipamentos: 

- Geladeira para guarda de medicamentos no setor de Farmácia (por meio do DEMP) 

- Armário vitrine para guarda de Psicotrópicos (por meio do DEMP)      

- Fotocopiadora/impressora Lexmark 740 (por meio do DEMP) 

- Cadeiras estofadas com braços e rodízios – 12 unidades (por meio do DEMP)  

- Aquisição de 3 purificadores de água. 

3º Quadrimestre 

- Aquisição de 3 purificadores de água 
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Hospital Regional do Litoral (HRL) 

Ações relacionadas às Metas 13.2.1e 13.2.2 

- Promoção da Regulação dos Leitos Ativos 

- Readequação do quadro de recursos humanos. 

- Implantação de: livro para registro de abertura de leitos extras no período; do Livro para registro 
de leitos bloqueados; do livro check-list de atividades diárias elaboradas pelo administrativo 
referente ao gerenciamento dos leitos; e do livro registro de transferência de pacientes. 

- Reiterada, por meio de Memorando nº 08/2019, a exclusividade do leito 310 na Clínica Médica 
para realização de procedimentos de hemodiálise e diálise peritoneal. 

- Solicitação, por meio do Memorando nº 964/2019, da regularização da efetividade das altas 
pelos administrativos das recepções. 

- Implantação do novo fluxograma para comunicação do óbito ao NIR para efetivação imediata da 
alta. 

- Solicitação, por meio de Memorando nº 1168/2019, da implantação da comunicação efetiva da 
desinfecção do leito pela higienização, otimizando o tempo de nova ocupação do leito. 

- Atualização do fluxograma Transferência externa de pacientes HRL via central de leitos; do 
fluxograma de alta nas unidades de internamento e de alta no Pronto Socorro. 

- Realizado o Mapeamento dos leitos conforme o cadastramento no CNES. 

- Readequação do quadro de recursos humanos. 

- Reformulação do livro para registro de abertura de leitos extras no período. 

- Reformulação do Livro para registro de leitos bloqueados. 

- Reformulação do livro checklist de atividades diárias elaboradas pelos administrativos referente 
ao gerenciamento dos leitos. 

- Revisado fluxograma transferência interna de pacientes para UTI. 

- Implantado fluxograma de atendimento Pediátrico. 

- Revisado fluxograma de transferência interna de pacientes do HRL para as unidades de 
internamento (HRL-FLU-NIR-001-b). 

- Revisado e implantado novo fluxograma de alta do Pronto Socorro (HRL-FLU-NIR-006-b), com o 
objetivo de melhorar o fluxo de saída e efetivação da alta em tempo real, para o adequado 
gerenciamento dos leitos. 

- Revisado e implantado novo fluxograma de alta das Unidade de Internamento (HRL-FLU-NIR-
007-b), com o objetivo de melhorar o fluxo de saída e efetivação da alta em tempo real, para o 
adequado gerenciamento dos leitos. 

- Revisado e implantado fluxograma de transferência externa de pacientes HRL via central 
estadual de leitos (HRL-FLU-NIR-008-b) com o objetivo de direcionar todos os agentes 
envolvidos, assegurando a transferência do paciente até o seu destino. 
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- Implantação fluxograma para efetivação da alta por óbito (HRL-FLU-NIR-009-a), com o objetivo 
de melhorar a comunicação para a efetivação da alta por óbito em tempo real, para o adequado 
gerenciamento dos leitos. 

- Implantação do POP para Informações diárias prestadas pelo NIR a regulação do SAMU sobre a 
ocupação da sala de emergência do Pronto Socorro e internamentos (HRL-POP-NIR-001-a). 

- Implantação POP para Repatriamento de moradores de Santa Catarina (HRL-POP-NIR-007-a). 

- Implantação do item 4.3.2 Indicadores de Resultados, conforme manual de implantação e 
implementação NIR, Ministério da Saúde 2017. 

3º Quadrimestre 

- Realizado treinamento de todos os servidores do módulo a distância, -referente a migração do 
sistema  MV para Sistema de Regulação CARE Paraná, conforme memo. Circ. nº01/2019-
SCRACA, Módulo leitos, na forma solicitante e executante. 

- Revisado o Mapeamento dos leitos, conforme o cadastramento no CNES. 

- Realizado a reestruturação dos leitos no sistema GSUS, após migração do sistema MV para 
GSUS. 

- Reformulado checklist de documentação para transferências inter hospitalares. 

- Revisado e implantado fluxograma de transferência externa de pacientes HRL via central 
estadual de leitos (HRL-FLU-NIR-008-b) com o objetivo de direcionar todos os agentes 
envolvidos, assegurando a transferência do paciente até o seu destino. 

- Implantação Indicadores de Resultados, conforme manual de implantação e implementação NIR, 
Ministério da Saúde 2017. 

- Realizado planilha de acompanhamento desde entrada até a saída para os pacientes 
cadastrados na CERL para transferência para o serviço de neurocirurgia, sendo encaminhado 
semanalmente a Direção Técnica para ciência e acompanhamento dos casos. 

- Realizado planilha para acompanhamentos dos internamentos dos pacientes vítimas de 
afogamento, conforme já realizado no ano de 2018-2019. 

- Realizado planilha mensal para análise de dados referentes ao motivo das transferências, tipo de 
leito, hospital de retaguarda e tipo de transporte. 

- Realizado planilha mensal dos indicadores através do painel de bordo. 

- Elaborado Regimento Interno, em fase de aprovação. 

- Realização da gestão dos leitos: 

- Realização de todos os internamentos no Sistema de Regulação (GSUS/MV) Pediatria, UTI 
Neonatal, Obstetrícia, e realiza as altas dos óbitos e das transferências via Central de leitos. 

Realiza gerenciamento dos leitos atendendo: à solicitação de vagas de enfermaria e de vagas de 
UTI. 

- Gerenciamento dos fluxos de transferência de pacientes via Sistema de Regulação. 

- Comunicação efetiva entre a CCIH e os profissionais promovendo a segurança do paciente. 

- Realização de inserção adequada de pacientes na Central Estadual de Leitos. 
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- Realização de todo trâmite administrativo da transferência: solicita ao médico responsável do 
paciente preenchimento da guia de solicitação de   transporte, com o direcionamento do tipo de 
transporte (básico ou avançado) e ciência do paciente ou responsável. 

- Transferência para UTI: realiza trâmite administrativo para ocupação de vagas de UTI por meio 
do formulário de solicitação de vagas de UTI devidamente preenchido pelo médico assistente.  

- Realização dos trâmites administrativos para repatriamento de pacientes. 

- Realiza internamentos (GSUS/ MV) Pediatria, UTI Neo, Obstetrícia e realiza as altas dos óbitos e 
das transferências via Central de leitos. 

Realiza gerenciamento dos leitos atendendo a: Solicitação de vagas de enfermaria e Solicitação 
de vagas de UTI. 

- Gerenciamento dos fluxos de transferência de pacientes via MV: Realiza a regulação dos 
pacientes encaminhados via MV, realizando a impressão do espelho das solicitações e solicita a 
avaliação e aceite conforme o fluxograma analisador de solicitação externa de vagas. (Obs.: 
Pontal do Paraná e Paranaguá realizam contato telefônico com o emergêncista para regulação 
dos pacientes). 

- Realiza comunicação efetiva entre a CCIH e os profissionais promovendo a segurança do 
paciente. 

- Realiza a inserção adequada de pacientes na Central Estadual de Leitos. 

- Realiza a atualização da evolução médica 2x ao dia mediante evolução médica GSUS. 

- Realiza todo trâmite administrativo da transferência; solicita ao médico responsável do paciente 
preenchimento da guia de solicitação de   transporte, com o direcionamento do tipo de transporte 
(básico ou avançado) e ciência do paciente ou responsável. 

- Transferência para UTI: Realiza trâmite administrativo para ocupação de vagas de UTI através 
do formulário de solicitação de vagas de UTI devidamente preenchido pelo médico assistente.  

3º Quadrimestre 

- Realização dos internamentos no sistema GSUS, Pediatria, UTI Neonatal, Obstetrícia. 

- Sinalização aos médicos assistentes os pacientes com longa permanência, afim de esclarecer a 
necessidade de recursos para conclusão do seu tratamento, buscando auxilio através da 
articulação via CERL.  

- Realização contato com o setor de Hotelaria a fim do cumprimento do Fluxograma de alta do 
paciente (HRL-FLU-NIR-007-b), efetivação da alta hospitalar e preparo do leito. 

- Realiza gerenciamento dos leitos atendendo à Solicitação de vagas de enfermaria. 

- Realiza as altas dos óbitos e das transferências via Central de leitos. 

- Realiza a regulação dos pacientes encaminhados via Sistema de Regulação CARE Paraná, 
realizando a impressão do espelho das solicitações, solicita a avaliação e aceite conforme o 
fluxograma analisador de solicitação externa de vagas. 
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Otimização das cirurgias e salas cirúrgicas: 

- Readequação do equipamento de vídeo cirurgia. 

- Conserto e manutenção do craniótomo. 

- Adequação da equipe assistencial. 

- Manutenção corretiva dos carrinhos de anestesia. 

- Troca dos vaporizadores (sevoflurano) dos carrinhos de anestesia (sem trocas desde 2010). 

- Aquisição e regularização do estoque das agulhas de plexo. 

- Aquisição de fresas descartáveis para neurocirurgia. 

- Iluminação: troca de lâmpadas e interruptores no CC. 

3º Quadrimestre 

- Adequação de equipe de enfermagem para suprir demanda através de contratação via PSS. 

- Reorganização do serviço de videocirúrgias, com a aquisição de instrumentais novos para 
substituição dos danificados e treinamentos das equipes para manipulação adequada, 
processamento e esterilização. 

- Aquisição de insumos (telas, clipadores, instrumentais básicos etc.)  via licitação para viabilidade 
cirúrgica. 

- Melhor usabilidade das salas com contratos de manutenção para os carrinhos de anestesia. 

- Aquisição de acessórios para monitorização adequada dos pacientes em sala cirúrgica e Repai, 
substituindo itens que apresentavam danos de uso recorrente e mau funcionamento. 

Término da confecção e início dos treinamentos do Agendamento Cirúrgico via intranet (sistema 
de informação compartilhada do HRL) em colaboração com o NUIAS 

- Expansão da oferta de OPMEs para assistência cirúrgica com contratos vigentes. 

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PERÍODO: 

Inovações na Gestão e Gerência: 

- Reestruturação da Direção do HRL; dos cargos de chefia e do Núcleo de Qualidade e Segurança 
do Paciente. 

- Implantação do serviço de Educação Permanente e início dos treinamentos. 

- Readequação do organograma institucional. 

- Busca ativa de morte encefálica e potenciais doadores: 07 notificações e 05 captações (100% de 
aceitação por parte dos familiares). 

- Início da realização da Sangria Terapêutica, em modo ambulatorial e de estudo para abertura da 
maternidade no prédio em anexo. 

- Atividades de humanização a usuários e funcionários (coral, contação de histórias, música 
instrumental, serviço de espiritualidade, palhaçoterapia, etc). 

- Programa de readequação dos colaboradores por habilidade e aptidão. 
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- Retomada do estudo para ampliação dos leitos de UTI. 

- Elaboração de novos Procedimentos Operacionais Padrão - POPs de enfermagem. 

- Revitalização dos leitos da maternidade, 222. 

- Revitalização do posto de enfermagem 

- Revitalização Sala do RN 

- Revitalização Sala de diluição 

- Revitalização Estar da enfermagem 

- Revitalização Sala de Palestras 

- Revitalização dos leitos 301/302 

- Revitalização da Sala de emergência 

- Aquisição de dois containers para almoxarifado da farmácia 

- Instalação de infraestrutura de iluminação para containers almoxarifado. 

- Instalação de 3 três aparelhos de ar condicionado para Climatização dos containers 
almoxarifado. 

- Manutenção e desentupimento das caixas de esgoto, caixas de passagem e fossas do hospital.  

- Reforma de 6 camas hospitalares 1(uma) de UTI que estavam nos inservíveis e seis de 
enfermaria. 

- Reforma de 6 camas hospitalares 1(uma) de UTI que estavam nos inservíveis e seis de 
enfermaria. 

3º Quadrimestre 

- Reestruturação da Equipe de Gestão do HRL. 

- Novo organograma da Diretoria administrativa, atribuindo os cargos estratégicos de chefias aos 
servidores SESA com experiência profissional na área. 

- Início do planejamento de objetivos/metas para adequações e qualificação dos processos do 
HRL. 

- Realização de Grupo de Trabalho para desenvolvimento do Plano de Ação de 2020 – divisão de 
metas relacionadas à Assistência, Processos e Infraestrutura.  

- Implantação da equipe de administração de medicamentos no Posto 1 (Clínica Médica). 

Implantação da equipe de transferência (2 técnicos de enfermagem e 2 enfermeiros exclusivos 
para este fim). 

- Ampliação de 06 leitos de clínica cirúrgica. 

- Adequação e organização do fluxo de atendimento interno e a nível regional, pactuando as 
ações  com a 1ª Regional de Saúde referentes a linha guia do Mãe Paranaense; 

- Retomada e reorganização do agendamento compartilhado com as Secretarias Municipais de 
Saúde pertencentes ao Litoral para as primeiras consultas no A.R  e agenda interna de retorno 
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das gestantes para acompanhamento pré-natal, com confirmação de consulta via SMS ( via 
GSUS/ CARE PR) 

- Confecção e implantação da Carteirinha de Gestante de Alto Risco – H.R.L. Contendo campos 
para inclusão de dados pertinentes a situação gestacional, não existentes na carteirinha de pré-
natal atual.  

- Confeccionados e discutidos juntamente com a 1ª Regional de Saúde: Protocolos para 
encaminhamento de gestantes a serem atendidas no ambulatório de alto risco: São protocolos 
norteadores para unidades básicas de Saúde/ S.M.S, para preenchimento e envio de informações 
necessárias sobre a gestação da usuária nas Referências/ Encaminhamentos realizados. Assim 
como a estratificação de risco das mesmas. 

- Realizado semanalmente relatórios de altas de Puérperas da Maternidade e gestantes que 
realizam 1ª consultas no A.R, encaminhados a 1ª Regional de Saúde (SCAPS, SCRACA) para 
acompanhamento e repasse de informações desta usuária à UBS do município de residência e 
realização da visita puerperal dentro dos 07 dias pós-parto.  

- Notificações via e-mail realizadas de todas as gestantes encaminhadas de forma inadequada, 
com informações incompletas, não preenchimento dos dados na carteirinha de gestante, falta de 
exames, estratificação de risco etc. Sejam elas atendidas em nosso Centro Obstétrico ou no 
Ambulatório de Alto Risco, formalizando assim as inconsistências e gerando notificações de 
nossos atendimentos.  

- Realizado protocolo de encaminhamento de gestantes para alta complexidade/ especialidades 
através de notificações junto ao SCRACA da 1ª Regional de Saúde. 

- Organização do espaço físico do consultório, com insumos básicos para o atendimento 
adequado as gestantes. (Sonar, Glicosímetro, balança, fita métrica etc.) 

- Realizado Protocolos de Acesso aos exames de apoio diagnóstico externos: Endoscopia 
digestiva alta e colonoscopia. 

- Realizado protocolo de encaminhamento dos pacientes pela Regulação Regional de Consultas 
para a realização dos exames de EDA e colono, para serem encaminhados pacientes com 
informações básicas sobre o quadro clínico apresentado e quais as indicações clínicas para os 
exames. 

- Pactuação de exames de endoscopia digestiva alta e colonoscopia a serem realizados pelo 
H.R.L conforme demanda existente da regional de Saúde e adequação dos atendimentos 
conforme solicitação do M.P. 

- Controle e fiscalização dos atendimentos prestados por terceiros. 

- Restruturação da Seção de Suprimentos – ficam sobre a coordenação da Seção de Suprimentos 
os seguintes setores: Almoxarifado Materiais Diversos, Almoxarifado de Material Médico e 
Farmácia, Setor de Compras e Setor Financeiro. 

- Criada a Comissão de Padronização de Materiais Médico-Hospitalares – Portaria DG 08/2019. 

- Nomeação da Comissão de Desnecessidade e/ou inservibilidade com destinação final de 229 
bens inservíveis. 

- Implementação da rotina de dispensação de medicamentos com utilização de carrinhos por 
setores, individualizando a liberação por paciente. 
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- Implementação da prescrição médica no sistema informatizado GSUS. 

- Implantação do Serviço de Voluntariado no HRL 

- Criação e Implantação das seguintes comissões: Comissão de Humanização; Comissão de; 
Revisão de Prontuário; Comissão de Farmácia e Terapêutica; Comissão de Padronização de; 
Materiais médico-hospitalares; Implantação da Comissão de Técnicos de Enfermagem do HRL. 

Capacitações: 

Nome do evento realizado                          

ou em andamento 

Local Data ou 
período 

No. de 
participantes 

  

Atendimento Intra-hospitalar de paciente 
vítima de afogamento. POP-PS-019. 

In loco Pronto 
Socorro e UTI- 
Setorial 

17/01/19 e 
18/01/19 81 

  

Biossegurança e uso correto das luvas. In loco Clínica 
médica - Setorial 16/01/19 12   

Triagem e Cuidados de Enfermagem ao 
Paciente com suspeita/febre Amarela. 

In loco PS e 
Unidade de 
Internação- 
Setorial 

30/01/19, 
31/01/19 e 
01/02/19 

 

103 

  

Palivizumabe: vacina que bloqueia o 
vírus sincicial respiratório (VSR). 

 

Sala de 
treinamentos 
HRL. 
Sistemático 

21/02/19 e 
22/02/19 

 

31 

  

Treinamento POP-PS-014 Óbito. 
In Loco PS 
Plantão C. 
Setorial 

20/02/19 e 
22/02/19 

 

28 

  

Diálise Peritoneal em cicladora Baxter. 
Sala de 
Treinamentos 
HRL Sistemático 

25/02/19 11 
  

Atendimento a vítima de PCR, causas 
PCR, protocolo de RCP, sequência de 
atendimento na PCR e cuidados Pós 
PCR. 

Sala de reuniões 
HRL. 
Sistemático 

11/02/19 e 
12/02/19 142 

  

Modos ventilatórios, Parâmetros 
ventilatórios e montagem do 
circuito/ventilador. 

Sistemático 
19/02/19, 
20/02/19 e 
26/02/19 

40 
  

POP-PS-036-Preparo e transporte de 
Pacientes para Cirurgia. 

In loco, Ps  Ped, 
CM, 
Maternidade, 
Posto 3. Setorial 

28/02/19, 
01/03/19, 
04/03/19 e 
06/03/19 

 

42 

  

Hemocomponentes, Hemoderivados, 
Hemotransfusão e POP-DENF071-b 
Cuidados com transfusão de 

Sala de 
treinamentos- 

15/04/19 e 
16/04/19 104 
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hemocomponentes. Sistemático 

Integração Equipe de Enfermagem – PSS 
e ABRADES. Biossegurança, NR32, 
Código Ética, Missão, Visão, Valores 
HRL, Estrutura HRL, Importância dos 
POPs, fluxogramas, NIR, Normas a 
serem seguidas. 

Sala de 
Treinamentos – 
Sistemático. 

22/04/19 e 
23/04/19 102 

  

POP- DENF 001 b - Verificação e 
cuidados com oximetria de pulso 

Pediatria in 
loco 
(Enfermeiro e 
Técnicos de 
Enfermagem) 

01/05/19 06 

POP-DENF 002 b - Verificação da 
frequência cardíaca 

Pediatria in 
loco 
(enfermeiro e 
Técnicos de 
Enfermagem) 

01/05/19 06 

POP-DENF 003 b - Verificação da 
pressão arterial 

Pediatria in 
loco 
(enfermeiro e 
Técnicos de 
Enfermagem) 

01/05/19 06 

POP-DENF 004 b - Verificação da 
pressão venosa central 

Pediatria in 
loco 
(enfermeiro e 
Técnicos de 
Enfermagem) 

01/05/19 06 

POP-DENF 005 b - Verificação da 
temperatura 

Pediatria in 
loco 
(Enfermeiro e 
Técnicos de 
Enfermagem) 

22/05/19 06 

POP-DENF 006 b - Verificação de 
frequência respiratória 

Pediatria in 
loco 
(Enfermeiro e 
Técnicos de 
Enfermagem) 

22/05/19 06 

POP-DENF 007 b - Verificação do peso 
corpóreo 

Pediatria in 
loco 
(Enfermeiro e 
Técnicos de 
Enfermagem 

22/05/19 06 

POP-DENF 008 b - Verificação de 
pulso 

Pediatria in 
loco 

22/05/19 06 
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(Enfermeiro e 
Técnicos de 
Enfermagem 

 

 

Treinamento - Manuseio e 
processamento do craniotomo. 

Centro 
cirúrgico/CME 
- in loco 
(Enfermeiro e 
Técnicos de 
Enfermagem) 

01/05/19 15 

Treinamento - Síndromes coronarianas, 
Trombólise e discussão de casos 
clínicos 

Sala de 
Treinamentos 28/05/19 25 

Treinamento - Síndromes coronarianas, 
Trombólise e discussão de casos 
clínicos 

Sala de 
Treinamentos 29/05/19 26 

Treinamento - Distribuição de materiais 
CME e rotina do setor 

Pronto Socorro 
In loco 
(Enfermeiro e 
Técnicos de 
Enfermagem) 

14,15/06 
de2019 28 

POP - Cuidados com transfusão de 
Hemocomponentes 

Pronto socorro 
in loco 
(Enfermeiro e 
Técnicos de 
Enfermagem) 

14/06/19 13 

Treinamento - Uso de glicosimetro no 
RN 

Maternidade, 
NEO, Centro 
Obstétrico 
(Enfermeiro e 

26/06/19 69 

Treinamento - Cirurgia segura 

Centro 
Cirúrgico in 
loco 
(Enfermeiro e 
Técnicos de 
Enfermagem) 

15/07/19 12 

Treinamento - Modos ventilatórios, 
adulto e infantil e montagem de 
respiradores disponíveis no HRL 

Pronto socorro 
in loco 
(Enfermeiro e 
Técnicos de 
Enfermagem 

11/07/20
19 26 

POP- Transferência de pacientes para 
clínica médica 

Pronto Socorro 

In loco 
(Enfermeiro e 
Técnicos de 

21, 23/08 
de 2019 61 
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Enfermagem) 

Treinamento - Como instalar 
Hemocomponentes, tempo de infusão, 
SSVV (implantação da nova ficha de 
registro de hemotransfusão) 

Pronto Socorro 
in loco 
(Enfermeiro e 
Técnicos de 
Enfermagem) 

14/08 de 
2019 44 

3º Quadrimestre  

SC Medical - Autoclaves HRL 09/10/20
19 e 
10/12/20
19 

3 

Protocolo de Identificação de Pacientes In loco – todos 
os setores 

Novembr
o e 
Dezembr
o de 
2019 

175 

Dispensação de medicamentos In loco – todos 
os setores 

02 a 05 
de 
dezembr
o de 
2019 

98 

Compras Públicas HRL 07/10/20
19 14 

Gestão e Fiscalização de Contratos HRL 18/11/20
19 15 

Gestão e Fiscalização de Contratos 
Públicos 

Negócios 
Públicos 

16/12/20
19 01 

Treinamento manipulação/ 
processamento dos instrumentais de 
Videocirúrgias ( equipe de 
enfermagem/ médica) 

CC/CME 
18 e 
19/10/20
19 

26 

Treinamento ventilação mecânica 
montagem, parâmetros e 
processamento de circuitos. (equipe de 
enfermagem/ médica) 

CC/CME 
06 e 
07/09/20
19 

38 

Técnicas de Higienização HRL 29/11/20
19 21 

Treinamento - Protocolo de medidas 
plano de contingência referente a 
evasão / fuga de pacientes 

PS 

14,16,17 
e 
19/11/20
19 

43 
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Capacitação do Serviço Voluntariado HRL 25/09/20
19 21 

Capacitação do Serviço Voluntariado HRL 03/10/20
19 37 

Capacitação do Serviço Voluntariado HRL 09/10/20
19 12 

Capacitação do Serviço Voluntariado HRL 22/10/20
19 29 

Capacitação do Serviço Voluntariado HRL 06/11/20
19 77 

Capacitação do Serviço Voluntariado HRL 28/11/20
19 50 

Capacitação do Serviço Voluntariado HRL 16/12/20
19 25 

Treinamento da Equipe de 
Enfermagem para atendimento ao 
trauma e RCP 

HRL 
18 e 
23/11/20
19 

136 

Treinamento e capacitação das 
equipes para atendimento ao paciente 
vítima de afogamento 

HRL 
21 e 
26/11/20
19 

151 

Integração/ambientação/capacitação 
novos colaboradores (normas e rotinas) HRL 

Setembr
o e 
outubro 
de 2019 

213 

 

Recursos Humanos (nomeações/ exonerações): 

1° Quadrimestre 

-Estatutário - SESA:  

-Saída: 06 ; Exoneração: 01; Transferência sem permuta: 03; Aposentadoria: 02;  

- PSS - FUNEAS:  

- Entrada / Nomeação: 02;  Saída / Desligamento: 06; 

- Comissionados - FUNEAS: - 

- Entrada / Nomeação: 07; Saída / Desligamento: 07; 

2º Quadrimestre 

-Estatutário - SESA:  

-Exonerações: 01; Transferências: 06; Aposentadorias: 04; Óbitos: 01 

- PSS - FUNEAS:  
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- Demissões: 23 

- Comissionados - FUNEAS:  

- Exonerações: 08 

3º Quadrimestre 

- 233 nomeações PSS – FUNEAS 

- 12 exonerações de colaborador PSS FUNEAS 

- 08 Transferências sem permuta de servidores SESA 

- 01 aposentadoria servidor SESA 

Nomeações: 

- 01 Diretor Administrativo 

- 01 Diretor Acadêmico 

- 04 Assistentes nível I 

- 01 Assistente nível II 

- 01 Coordenador Pronto Socorro 

Investimentos em infraestrutura física (projetos, adequações, reforma, ampliação, construção: 

- Área da maternidade: Revitalização dos leitos da maternidade, 
216,217,218,219,220,223,224,225,226,227.  

- Gerador: Limpeza do tanque de combustível, troca das mangueiras de combustível, troca das 
baterias, revisão da infraestrutura elétrica. 

- Bombas de recirculação de água: Reparo de duas bombas apenas e instalação de quadro de 
comando para as bombas.  

- Filtro: Instalação de Filtro adquirido em agosto de 2018, estava aguardando licitação para 
instalação. Instalação com nossa equipe local.  

- Caixas de água; Acompanhamento dos serviços de limpeza nas caixas de água do hospital, pois 
o serviço antigamente não tinha esse acompanhamento e pôde-se observar que a falta de 
fiscalização desse serviço impactava na qualidade da água desse hospital.  

- Camas Hospitalares: Também já se conseguiu a restauração de quatro camas hospitalares de 
UTI que estavam nos inservíveis e duas de enfermaria. 

- Equipamentos para cirurgia e OPME: Conserto da lavadora ultrassônica, craniótomo e 
broncoscópio. 

3º Quadrimestre 

- Reforma da recepção do OS; 

- Reforma dos Leitos 3/4/5/6/7 do PS; 

- Reforma e realocação da farmácia Satélite do PS; 

- Pintura das rampas de 1º e 2º andar do hospital; 
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- Reforma de camas hospitalares; 

- Reforma de cadeiras; 

- Reforma e revitalização da iluminação; 

- Construção de bicicletário; 

- Aquisição de containers para deposito; 

- Revitalização, pintura e sinalização das baias de lixo; 

- Lavagem predial; 

- Sinalização das vagas de ambulância da entrada principal; 

- Conserto e mudança da porta de vidro e para reestruturação do setor da clínica cirúrgica.  

Aquisições: de equipamentos: 

- Assinatura do contrato para aquisição de OPME. 

- Assinatura do contrato de serviço de lavanderia hospitalar com sistema RFID. 

- Pinças cirúrgicas. 

- Bacia, papagaio e comadre. 

- Cardiotocógrafo. 

- Fresas e brocas descartáveis para neurocirurgia. 

- Assinatura do contrato de manutenção preventiva e corretiva da autoclave. 

- Elaboração de novos POP’s de enfermagem. 

- Assinatura do contrato com laboratório de análises clínicas.  

3º Quadrimestre 

- Furadeira; 

- Vacuômetros; 

- Fluxômetros; 

- Reguladores de Pressão O2; 

- Veículo – marca Renault, modelo Logan 2019/2019 DDH0E56; 

- Veículo – marca Renault, modelo Master (ambulância) 2016/2017 BAU 6811; 

- 30 camas elétricas; 

- 30 poltronas de acompanhante; 

- 100 colchonetes para maca; 

- 03 impressoras de etiqueta térmica; 

- 05 impressoras de pulseira de identificação de paciente; 

- Pulseiras para identificação de paciente; 
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- Contratações de serviços médicos e/ou assistenciais: 10 contratos firmados; 

- Contratações de serviços de manutenções de equipamentos hospitalares: 09 contratos firmados; 

- Aquisições de medicamentos: 13 contratos firmados; 

- Aquisições de OPME: 10 contratos firmados; 

- Aquisições de gêneros alimentícios: 9 contratos firmados; 

- Aquisições de materiais médicos e hospitalares: 17 contratos firmados; 

- Aquisições de instrumentais cirúrgicos: 2 contratos firmados; 

- Aquisições de materiais de limpeza, higiene, copa/cozinha: 15 contratos firmados; 

- Aquisições de gás de cozinha: contrato firmado; 

- Aquisição de 01 detector fetal portátil; 

- Aquisição de 20 esfigmomanômetros com pedestal; 

- Aquisição de 120 esfigmomanômetros adultos; 

- Aquisição de 10 esfigmomanômetros infantis; 

- Aquisição de 04 colchões pneumáticos para a UTI. 

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM) 

Ações relacionadas às Metas 13.2.1 e 13.2.2 

- Promoção da Regulação dos Leitos Ativos 

- Atendimento alinhado com as normas da central de leitos. 

- Realização da gestão dos leitos: 

- Realização da gestão com avaliação dos casos solicitados pela Central de regulação de Leitos e, 
internamente, para pacientes oriundos das unidades de Tratamento Intensivo (Neonatal e 
Pediátrica). 

- Otimização das cirurgias e salas cirúrgicas: 

-Manutenção de duas salas cirúrgicas para procedimentos de otorrino, neurocirurgia, ortopedia, 
Botox e endoscopias com sedação. 

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PERÍODO: 

Inovações na Gestão e Gerência: 

- As escalas da Pediatria Clínica e Intensivistas foram estabilizadas no mês de Março, após nova 
contratualização de médicos por meio de novas sessões de credenciamento via FUNEAS, e 
novos profissionais médicos foram habilitados para prestar serviço nesta instituição.  

- Início da busca de equipes de Cirurgia Pediátrica, para avaliarmos possibilidade de nova 
modalidade de contratação para este serviço, possibilitando maior número de internações, 
cirurgias e aumento na complexidade dos pacientes internados e manutenção segura e legal dos 
30 leitos de terapia intensiva. 
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- Contratos com Serviço de Endoscopia e Ressonância Magnética foram reavaliados e buscamos 
novas alternativas como a parceria com Hospital do Trabalhador que disponibiliza destes serviços, 
para manter a qualidade do atendimento aos pacientes internados e possibilitando otimizar a 
demanda para hospitais parceiros.   

- Para manutenção do atendimento também foram revistos e reorganizados fluxos e processos 
licitatórios de vários contratos, relacionados à aquisição de insumos e equipamentos que se 
encontravam estacionados ou glosados devido fragilidades.  

- Abertura de mais um ambulatório de neuropediatra, com vagas para neuropediatra geral e 
neurologia para bebê de risco.  

- Após aquisição de válvulas de DVP e DVE na instituição, realização de procedimentos 
neurocirúrgicos. 

- No mês de fevereiro, notícia de contemplação do Hospital Infantil Waldemar Monastier no 
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Único de Saúde (PROADI-SUS), 
que trará maiores possibilidade de melhoria nos processos para a Segurança do Paciente.  

- Recebimento de Visita diagnóstica do Hospital Moinho de Ventos em 11 e 12 de Março 
(Programa PROADI-SUS. 

- Assinatura do Termo de Adesão ao Programa PROADI-SUS em Brasília – 09/04. 

- Realizadas reuniões periódicas das direções com as equipes; 

- Iniciado webs com as facilitadoras do Hospital Moinho de Ventos pelo Programa PROADI-SUS- 
Webs semanais; 

- Iniciado Rondas das Direções em Maio/19 com objetivo de aproximar as direções dos 
pacientes/familiares e funcionários; 

- Criação de TIMES para adequação e monitoramento dos Protocolos de Segurança do Paciente 
do Ministério da Saúde: Identificação do Paciente, Comunicação, Medicamentos, Cirurgia Segura 
e RDC 36; 

- Iniciado compilação e Computação de novos Indicadores quinzenais e semanais com envio 
periódico para o Projeto PROADI-SUS; 

- Realizado Semana da Enfermagem em Maio, com palestras e coffee matutino e vespertino para 
servidores; 

- Reabertura dos 10 leitos da UTI Pediátrica em 1º Agosto de 2019. 

3º Quadrimestre 

- Realização de Webs com as facilitadoras para continuação do Projeto PROADI-SUS; 

- Início das reuniões de Gestão do Acesso; 

- Realizada pesquisa sobre a Cultura de Segurança do Paciente com os funcionários e 
terceirizados; 

- Recebimento de visita das Facilitadoras do PROADI-SUS em outubro e novembro; 

- Palestras e discussões sobre Saúde Mental com equipes através de palestras e filmes; 

- Realização da II Jornada da Qualidade e Segurança do Paciente em outubro; 
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- Realização da CIPAT em novembro; 

- Comemoração do Aniversário do Hospital Infantil – 10 anos; 

- Iniciado Rondas da Segurança, com periodicidade mensal envolvendo Direções, Times, Equipes 
e Líderes. 

Capacitações: 

Nome do evento realizado  

ou em andamento 

Local Data ou 
período 

No. de 
participantes 

Café Científico – Escala de Avaliação de 
lesões 

Auditório 16/01/19 11 

Treinamento sobre dietas Hospitalares SND 24 e 
25/01/19 

17 

Controle de Infecção Hospitalar para 
Servidores do SND 

Sala de 
Reuniões 

24/01/19 23 

Manipulação do Microscópio Cirúrgico Centro 
Cirúrgico 

24 e 
25/01/19 

18 

Café Científico – Lesões de Pele 
Estomias 

Auditório 28/02/19 15 

Café Científico – Lesões por pressão Auditório 12/02/19 22 

POPs lactário – boas práticas Lactário 20 e 
21/02/19 

14 

Treinamento GSUS Sala de 
treinamento
s 

27 e 
28/02/19 

17 

Projeto biblioteca/ brinquedoteca Sala de 
reuniões 

04/02/19 6 

Otimização de dose de radioproteção Centro de 
Imagens e 
Setores 

20 e 21/03 37 

Uso do Espaçador Enfermaria 
Clínica 

28 e 29/03 23 

Café Científico - DIME Auditório 08/03/19 13 

Apresentação PROADI-SUS Auditório 08 e 
11/03/19 

63 

Preparação para oficinas PROADI-SUS Sala de 
treinamento
s 

04 e 05/03 12 

Treinamento Equipe voluntariado Auditório 15/03 9 
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Treinamento motivacional Farmácia Auditório 12/03/19 16 

Oficinas PROADI-SUS Brasília 11 e 
12/04/19 

4 

Diluição de hipoclorito de sódio Farmácia 02/05/2019 12 

Dosimetria Pediátrica: Otimização de 
dose e  proteção radiológica III 

Uti Neonatal 02/05/2019 2 

Dosimetria Pediátrica: Otimização de 
dose e  proteção radiológica III 

UTI 
Pediátrica 

02/05/2019 1 

Ciência da Melhoria - Sua máquina para 
mudanças 

Sala de 
reuniões 

03/05/2019 12 

Dosimetria Pediátrica: Otimização de 
dose e proteção radiológica III 

Centro de 
Imagem e 
Diagnóstico 

03/05/2019 1 

Dosimetria Pediátrica: Otimização de 
dose e proteção radiológica III 

Uti Neonatal 
e Uti 
Pediátrica 

03/05/2019 1 

Dosimetria Pediátrica: Otimização de 
dose e  proteção radiológica III 

UTI 
Pediátrica 

03/05/2019 6 

Escolarização Hospitalar - Módulo V SAREH 07/05/2019 4 

Orientações sobre precaução para 
Acinectobacter 

Uti Neonatal 07/05/2019 13 

Orientações Acineto, Higiene de Mãos 

Paramentação, Microorganismos 
multirresistentes, Desinfecção de 
Superfícies 

Uti Neonatal 08/05/2019 10 

Orientações Acineto, Higiene de Mãos, 
Paramentação, Microrganismos 
multirresistentes, Desinfecção de 
Superfícies 

Uti Neonatal 08/05/2019 13 

Ciência da Melhoria - Prática PDSA Sala de 
reuniões 

10/05/2019 10 

Orientações sobre Bubble CPAP Uti Neonatal 13/05/2019 13 

Capacitação em Analise de Prescrição 
(módulo 01) 

Sala de 
treinamento
s 

14/05/2019 5 

Escolarização Hospitalar - Módulo VI SAREH 14/05/2019 4 

Higiene das Mãos e Precauções de 
Contato 

UTI 
Neonatal 

14/05/2019 23 
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Higiene das Mãos e Precauções de 
Contato 

UTI 
Neonatal 

14/05/2019 12 

Semana da Enfermagem 2019 Auditório 14/05/2019 67 

Treinamento sobre retirada de avental UTI 
Neonatal 

14/05/2019 7 

Orientações sobre análise de causa raiz - 
Acinetos 

UTI 
Neonatal 

15/05/2019 14 

Semana da Enfermagem 2019 Auditório 15/05/2019 63 

Capacitação em Analise de Prescrição 
(módulo 02) 

Sala de 
treinamento
s 

17/05/2019 5 

Semana da Enfermagem 2019 Auditório 16/05/2019 17 

PROTEC - Indicadores e Gráficos Sala de 
reuniões 

17/05/2019 9 

Semana da Enfermagem 2019 Auditório 17/05/2019 11 

Estudo de Caso "Paciente do lado 1" Uti Neonatal 18/05/2019 4 

Projeto Coala Uti Neonatal 20/05/2019 14 

Projeto Coala Uti Neonatal 20/05/2019 9 

Escolarização Hospitalar - Módulo VII SAREH 21/05/2019 4 

Fixação de sonda de aporte nutricional 
"Gatinho" 

Uti Neonatal 21/05/2019 23 

Visita de Acompanhamento para 
implantação do PNSP - PROADI SUS 

Sala de 
reuniões 

03/06/2019 16 

A Uti Neoanatal sob a ótica das mães - 
Módulo 09 

SAREH 04/06/2019 4 

Capacitação em Analise de Prescrição 
(módulo 05) 

Sala de 
reuniões 

04/06/2019 5 

Dispensação de Medicamentos para 
Pacientes Homônimos 

Farmácia 05/06/2019 6 

Higienização das mãos e controle de 
infecção hospitalar 

Sala de 
reuniões 

05/06/2019 6 

Integração dos novos colaboradores Sala de 
reuniões 

05/06/2019 6 

Ciência e melhoria Sala de 
reuniões 

06/06/2019 8 

Dispensação de Medicamentos para Farmácia 07/06/2019 2 
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Pacientes Homônimos 

O professor como mediador das relações 
interpessoais e dos objetos de 
conhecimento 

SAREH 11/06/2019 4 

Dispensação de Medicamentos para 
Pacientes Homônimos 

Farmácia 12/06/2019 6 

Visita Técnica - Técnico de Enfermagem 
CESF 

Sala de 
reuniões 

14/06/2019 38 

Gravidez na adolescência e transição 
para a vida adulta em  jovens usuárias do 
SUS - Módulo 11 

SAREH 18/06/2019 4 

Capacitação Lesão Auditório 19/06/2019 30 

CIPA - Estratégias para prevenção de 
Doenças Cardíacas 

Auditório 28/06/2019 51 

Higiene das Mãos - 5 Momentos Sala de 
reuniões 

03/07/2019 14 

Treinamento Monitores de Glicemia 
Onetouch Select Plus Flex + Optium H 

UTI 10/07/2019 19 

Atendimento Educacional em Ambiente 
Hospitalar (público externo) 

Auditório 09/07/2019 39 

Atendimento Educacional em Ambiente 
Hospitalar (público externo) 

Auditório 10/07/2019 36 

Comitê Transfusional UTI 11/07/2019 4 

Higienização Hospitalar Auditório 17/07/2019 23 

Visita Técnica - Escola Grau Técnico Auditório 18/07/2019 20 

Higienização Hospitalar Auditório 24/07/2019 26 

Reposição de Medicamentos e Correlatos Farmácia 07/07/2019 1 

Reposição de Medicamentos e Correlatos Farmácia 08/07/2019 4 

Reposição de Medicamentos e Correlatos Farmácia 11/07/2019 1 

Reposição de Medicamentos e Correlatos Farmácia 16/07/2019 1 

Higiene das Mãos - 5 Momentos Sala de 
reuniões 

16/07/2019 12 

LPP - Formação de Time Medidas 
Preventivas e Lesão por Pressão 

UTI 
Neonatal 

18/07/2019 12 

Conscientização sobre os 5 Momentos de 
Higienização de Mãos 

Sala de 
reuniões 

24/07/2019 13 
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Inovação Tecnológica na limpeza, 
descontaminação e desinfecção de PPS e 
ambientes 

Externo 05/07/2019 4 

Cutimed Sorbact, redefinindo o 
gerenciamento da Infecção 

Externo 15/08/2019 4 

Reanimação Neonatal – Sociedade 
Paranaense de Pediatria 

Auditório do 
HI 

22/08/2019 22 

Reanimação Neonatal – Sociedade 
Paranaense de Pediatria 

Auditório do 
HI 

27/08/2019 30 

3º Quadrimestre 

Controle de medicamentos a vencer e 
vencidos 

Farmácia 03/09/2019 01 

Organização e limpeza das geladeiras e 
caixas térmicas 

Farmácia 03/09/2019 01 

Controle de medicamentos a vencer e 
vencidos 

Farmácia 19/09/2019 02 

Organização e limpeza das geladeiras e 
caixas térmicas 

Farmácia 19/09/2019 02 

Treinamento Bombas de Seringa 
Samtronic 

UTI 
Pediátrica 

19/09/2019 08 

Saúde Mental: Prevenção do Suicídio Auditório 10/09/2019 58 

Saúde Mental: Prevenção do Suicídio Auditório 11/09/2019 39 

Saúde Mental: Fatores de Proteção ao 
Risco de Suicídio 

Auditório 25/09/2019 36 

Saúde Mental: Fatores de Proteção ao 
Risco de Suicídio 

Auditório 26/09/2019 26 

Jogos PROADISUS - Prevenção de 
Quedas 

Enfermaria 
Clinica 

30/09/2019 10 

Jogos PROADISUS - Higienização de 
Mãos 

UTI 
Neonatal 

01/10/2019 13 

Registro e Prevenção de Lesão por 
Pressão 

UTI 
Pediátrica 

01/10/2019 06 

Segurança do Paciente - Modulo I SAREH 01/10/2019 04 

Segurança do Paciente - Modulo II SAREH 08/10/2019 04 

Dispensação de Medicamentos 
Controlados 

Farmácia 09/10/2019 02 

Higiene das mãos, Retirada de Prec. Enfermarias 09/10/2019 22 
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ESBL, Uso de luvas 

Jogos PROADISUS: Identificação do 
Paciente 

Enfermaria 
cirúrgica 

09/10/2019 04 

Higiene das mãos, Retirada de Prec. 
ESBL, Uso de luvas 

Enfermarias 10/10/2019 18 

Dispensação de Medicamentos 
Controlados 

Farmácia 11/10/2019 03 

Dispensação de Medicamentos 
Controlados 

Farmácia 16/10/2019 03 

Segurança do Paciente - Modulo III SAREH 16/10/2019 04 

Dispensação de Medicamentos 
Controlados 

Farmácia 17/10/2019 01 

Segurança do Paciente - Modulo IV SAREH 23/10/2019 04 

Jogos PROADISUS - Quedas, perguntas 
e respostas 

Enfermaria 
04 

25/10/2019 04 

Segurança do Paciente - Modulo V SAREH 29/10/2019 04 

II Jornada da Qualidade Auditório 31/10/2019 124 

Dispensação de Lacres Farmácia 05/11/2019 02 

Segurança do Paciente - Modulo VI SAREH 05/11/2019 04 

Palestra: Saúde Mental dos 
Trabalhadores 

Auditório 06/11/2019 60 

Dispensação de Lacres Farmácia 08/11/2019 03 

Atendimento Educacional em Ambiente 
Hospitalar 

Auditório 12/11/2019 04 

Segurança do Paciente - Modulo VII SAREH 12/11/2019 04 

SIPAT 2019 - Prevenção de acidentes e 
Talk Show 

Auditório 18/11/2019 69 

Dispensação de Lacres Farmácia 19/11/2019 03 

SIPAT 2019 - IST Auditório 19/11/2019 49 

Dispensação de Lacres Farmácia 20/11/2019 01 

SIPAT 2019 - Cine Pipoca: O menino que 
descobriu o vento 

Auditório 21/11/2019 30 

SIPAT 2019 - Cine Pipoca: O menino que 
descobriu o vento 

Auditório 22/11/2019 30 

Segurança do Paciente - Modulo VIII SAREH 26/11/2019 04 
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Higiene de Mãos, Controle de Infecção e 
Precauções 

SND 28/11/2019 10 

Higiene de Mãos, Controle de Infecção e 
Precauções 

SND 28/11/2019 03 

Treinamento de Voluntariado Auditório 30/11/2019 14 

Higiene das Mãos, Infecção Hospitalar,  

Precauções, Preenchimento de CAT,  

(acidente de trabalho), Resolução Cofen 
358/2009, Treinamento GSUS 

Sala de 
treinamento 

02/12/2019 07 

Treinamento de GTRSS Auditório 04/12/2019 56 

Segurança do Paciente - Modulo IX Sala de 
Reuniões 

12/12/2019 26 

Precauções, Higiene de Mãos e Infecção 
Hospitalar 

Sala de 
Reuniões 

12/12/2019 35 

Minuto de Sabedoria sobre Higiene 
Ocular 

UTI 
Neonatal 

12/12/2019 08 

Segurança do Paciente - Modulo X SAREH 17/12/2019 04 

Precauções, Higiene de Mãos e Infecção 
Hospitalar 

Administrati
vo 

17/12/2019 02 

Higiene de Mãos, Higiene das Unhas e 
Controle de Infecção 

SND - 
lactário 

18/12/2019 04 

Treinamento Caneta de Insulina Sala de 
treinamento
s 

19/12/2019 10 

Higiene de Mãos, Controle de Infecções, 
e Precauções 

Ambulatório
s 

29/12/2019 27 

Treinamento Caneta de Insulina Sala de 
treinamento
s 

20/12/2019 10 

Plano de Contingência - Falta de Servidor Farmácia 18/12/2019 01 

 

Recursos Humanos (nomeações/ exonerações): 

1° Quadrimestre 

- Exonerados SESA: 01 médica dermatologista. 

- Realocados para outros órgãos: 01 auxiliar operacional, 01 auxiliar administrativo e 01 
enfermeiro 
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- Realocados no Hospital Infantil: 01 auxiliar administrativo, 01 técnico de enfermagem 

- Aposentado: 01 auxiliar administrativo 

- Cargos FUNEAS: 05 exonerações, 05 nomeações 

2° Quadrimestre 

- Exonerados SESA: 1 médica pneumologista; 3 técnicos de enfermagem; 1 fisioterapeuta 

- Realocados para outros órgãos: 1 técnico de enfermagem; 1 médico ortopedista; 1 motorista 

- Cargos FUNEAS:  9 nomeações 

3º Quadrimestre 

-  Exonerações: 02 técnicos de enfermagem; 01 técnico administrativo; 01 enfermeiro. 

- Transferência: 01 técnico de enfermagem; 01 auxiliar operacional; 01 auxiliar de manutenção. 

- Contratados via PSS FUNEAS: 07 enfermeiros; 06 técnicos de enfermagem; 01 assistente de 
farmácia; 01 farmacêutico; 01 biomédico; 01 fonoaudiólogo; 01 psicólogo. 

Investimentos em infraestrutura física (projetos, adequações, reforma, ampliação, construção: 

-Não houve neste período. 

Aquisições: de equipamentos: 

- 02 aparelhos holter com notebook. 

- Equipamentos advindos do DELS: 

- 3 monitores multiparâmetros – Mindry – IMEC 12 

- 2 CPU Positivo máster - R$ 2.948,93/cada 

- 2 Monitores Positivo, LED 21,5 polegadas – R$ 562,07/cada 

- 2 TVs AOC, 43 polegadas – R$1.850,81/cada  

- 1 Máquina de costura OVERLOK  

3º Quadrimestre 

-Não houve neste período. 

Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits (HRSWAP) 

Ações relacionadas às Metas 13.2.1e 13.2.2 

Promoção da Regulação dos Leitos Ativos 

- Oferta de 100% dos leitos à Central de Regulação de Leitos por meio do Sistema de Regulação. 

- Considerando o déficit de leitos de UTI e o quantitativo de pacientes idosos que necessitam de 
tratamento cirúrgico de fratura de fêmur, delimitado a Enfermaria 18 para pacientes idosos que 
serão submetidos a tratamento cirúrgico de fratura de fêmur, equipada com monitor 
multiparamétricos e suporte ventilatório. Com esta ação diminuiu-se o tempo de permanência 
nosocomial, evitando-se comorbidades associadas à internação e à própria senilidade. 
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3º Quadrimestre 

- Com o propósito de agilizar as cirurgias, diminuir o tempo de espera, taxa de permanência e as 
possíveis comorbidades associadas ao internamento prolongado, disponibilizamos diariamente 01 
(um) leito de UTI para a realização de pós-operatórios em que haja a solicitação prévia de leito de 
UTI. Estão mantidos ainda, devido ao grande número de casos, 02 leitos de Cuidados 
Intermediários para o pós-operatório de idosos com fratura de fêmur, sem comorbidades, que não 
requeiram leito de UTI. 

 

Realização da gestão dos leitos: 

- Monitoramento pelo NIR do tempo de espera por cirurgias, indicando aos coordenadores das 
especialidades e ou RTs a quantidade de pacientes no pré-operatório que estão aguardando 
cirurgias nas enfermarias, com vistas à otimização da ocupação dos leitos e gestão das altas. 

3º Quadrimestre 

- Monitoramento da ocupação dos leitos disponíveis, com viabilização rápida e efetiva do leito 
após a alta. 

- Monitorando o tempo de preparo, limpeza e disponibilização do leito para novos pacientes, 
especialmente as vagas de UTI. 

- Monitoramento da taxa de permanência, estimulando as equipes ao processo de gestão da alta. 

- Viabilização de leitos externos, junto a rede de referência, para os casos que extrapolam o 
número de leitos oferecidos neste hospital e para aqueles que faltam recursos técnicos para o 
atendimento. 

- Otimização das salas cirúrgicas - controle de tempo ocioso das salas, controle do tempo de 
limpeza, utilização de soluções operacionais para agendamento e utilização da sala cirúrgica, 
monitoramento do cumprimento dos horários agendados. 

Otimização das cirurgias e salas cirúrgicas:  

- Monitoramento para redução do tempo ocioso das salas operatórias. 

- Controle do tempo de limpeza das salas cirúrgicas de 15 a 20 minutos. 

- Emprego de soluções operacionais no agendamento de cirurgias eletivas. 

- Fazer cumprir os horários das cirurgias eletivas pelos cirurgiões. 

- Avaliação e monitoramento da utilização do check-list de cirurgia segura.  

3º Quadrimestre 

- Implantação, capacitação e monitoramento do novo módulo de Regulação através do Sistema 
Operacional GSUS, tanto para recebimento de pacientes via emergência, quanto para os casos 
recebidos via ambulatorial (consultas e cirurgias). 

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PERÍODO: 

Inovações na Gestão e Gerência: 

- Inauguração do Estar Materno para mães cujos bebês se encontram na UTIN/UCIN. 
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- Acompanhamento da transferência do terreno doado pela prefeitura para o Estado do Paraná 
(Hospital Regional inaugurado em 2010). 

- Implantação de Residência Médica (Cirurgia Geral) – convênio com a UNIOESTE. 

- Ampliação do campo de estágio para graduação e técnico de enfermagem, nutrição e 
fisioterapia. 

- Projeto de implantação Banco de Leite juntamente com Rotary-Vila Nova. 

- Em trâmite, termo de cessão e uso do aparelho de esofagogastroduodenoscopia da ARSS para 
atender demanda dos pacientes internados. 

- Inauguração do Espaço para Instalação do Banco de Leite juntamente com Rotary-Vila Nova; 

- Finalização da transferência do terreno doado pela prefeitura para o Estado do Paraná (Hospital 
Regional inaugurado em 2010); 

- Realização de Mutirão de Cirurgias Oftalmológicas – 247 Pterígios e 1.160 Cataratas; 

3º Quadrimestre 

-  Realizada 1ª Cirurgia de Fratura do Acetábulo. 

-  Instalação do novo Piso para rampa conforme Normas dos Bombeiros 

-  Comemoração dos 101 anos do paciente dentro do Hospital Regional do Sudoeste. 

-  Retorno do funcionamento UCINCo. 

- Entrega Aparelho de Videolaparoscopia do Deputado Assis do Couto, através de Emenda 
Parlamentar. 

- Implantação do Módulo de Faturamento e Regulação de Leitos do Sistema GSUS. 

- Realizado 1º Encontro de Radiologia. 

- Recursos para Ampliar o Hospital Regional garantidos no Orçamento 2020. 

Capacitações: 

 Nome do evento realizado                         

 ou em andamento 

Local Data ou 
período 

No. de 
participantes 

 1. Curso Gestantes e Acompanhantes de Parto 
– Janeiro 2019. 

2. Curso de Gestantes e Acompanhantes de 
Parto – Fevereiro 2019. 

3. Curso de Gestantes e Acompanhantes de 
Parto – Fevereiro 2019. 

4. Curso de Gestantes e Acompanhantes de 
Parto – Março 2019 

5. Curso de Gestantes e Acompanhantes de 
Parto – Março 2019. 

6. Curso de Gestantes e Acompanhantes de 

 

 

Auditório do 
Hospital 
Regional do 
Sudoeste 
Walter 
Alberto 
Pecóits 
(HRSWAP) 

25/01/19 – 
Carga 
Horária: 4h. 

12/02/19 – 
Das 8h30min 
às 11h. 

22/02/19 – 
Carga 
Horária: 4h. 

29/03/19 – 
Carga 
Horária: 4h. 

53 

 

23 

 

22 

 

39 

 

28 
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Parto – Abril 2019. 12/03/19 

09/04/19 – 
Carga 
Horária: 4h. 

 

59 

 Treinamento Manejo Ventilador Mecânico 
Intermed – Janeiro 2019. 

Hospital 
Regional do 
Sudoeste 
Walter 
Alberto 
Pecóits 
(HRSWAP) – 
Setor UTI. 

17/01/2019 – 
Carga 
Horária: 1h. 

 

9 

 Capacitação em Odontologia Hospitalar e 
Bucomaxilo – Fevereiro 2019. 

Hospital 
Regional do 
Sudoeste 
Walter 
Alberto 
Pecóits 
(HRSWAP) 

15/02/19 – 
Carga 
Horária: 4h. 

57 

 Treinamento Básico I – Lavanderia SCHHO – 
Fevereiro 2019. 

Hospital 
Regional do 
Sudoeste 
Walter 
Alberto 
Pecóits -
Setor 
Rouparia/CR
D. 

20/02/2019 – 
Carga 
Horária: 3h. 

18 

 1. Interpretação de Cardiotocografia 
Maternidade. 

 

 

 

 

 

2.Aula Cardiotocografia – Março/2019. 

 

Hospital 
Regional do 
Sudoeste 
Walter 
Alberto 
Pecóits -
Setor 
Maternidade. 

 

Sala de 
Reuniões do 
Hospital 
Regional do 
Sudoeste 
Walter 
Alberto 
Pecóits. 

19/03/19 - 
Carga 
Horária: 1h. 

 

26/03/19 – 
Carga 
Horária: 1h. 

5 

 

 

 

 

 

3 

 1. Capacitação Técnica em Higienização de 
Mãos – Abril 2019. 

 

Auditório do 
Hospital 
Regional do 
Sudoeste 
Walter 

05/04/2019. 
Carga 
Horária: 2h. 

25 
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2. Capacitação Técnica em Higienização de 
Mãos. 

Alberto 
Pecóits 
(HRSWAP) 

 

10/04/2019- 
Carga 
Horária: 2h. 

 

 

32 

 Treinamento Teste de Proteína  Hospital 
Regional do 
Sudoeste 
Walter 
Alberto 
Pecóits 
(HRSWAP) – 
Setor CME 

08/04 e 
09/04/2019 

17 

 1. Treinamento Higienização e Limpeza FACOP 
– Abril 2019. 

 

2. Treinamento Higienização e Limpeza FACOP 
– Abril 2019. 

 

 

Hospital 
Regional do 
Sudoeste 
Walter 
Alberto 
Pecóits 

17/04/19 – 
Carga 
Horária: 8h. 

18/04/-19 – 
Carga 
Horária: 8h. 

62 

 

 

 

 

65 

 2º Quadrimestre 

 1. Curso Gestantes e Acompanhantes de Parto 
– Maio/2019. 

  

2. II Encontro da Qualidade e Segurança do 
Paciente e VI Semana da Enfermagem 

 

3. Curso Diabetes Melittus Gestacional 

4. Hemogasômetro 

5. Curso de Gestantes e Acompanhantes de 
Parto – Junho/2019. 

 

6. Capacitação de Parto e Métodos não 
Farmacológicos de Alívio da Dor 

7. Reunião NQSP/CQSP 

 

8. 1º Oficina de Aleitamento Materno 

 

9. Capacitação para Doulas Voluntárias 

Auditório do 
Hospital 
Regional do 
Sudoeste 
Walter 
Alberto 
Pecóits 
(HRSWAP) 

13.05.19 

e 

31.05.19 

 

20.05.19, 
21.05.19, 
23.05.19 e 
24.05.19 

28.05.19 

19.05.19 e 
30.05.19 

 

11.06.19 

11.06.19 

13.06.19 

04.06.19 

14.06.19 

77 

 

 

219 

 

 

75 

 

37 

18 

 

 

09 

19 

 

41 
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07 

 10. Curso de Gestantes e Acompanhantes de 
Parto – Julho/2019. 

 

11. Capacitação para Uso Check List de OPME  

 

 

12. Projeto Angels (Protocolo de Tratamento de 
Acidente Vascular Isquêmico) 

 

13. Capacitação Técnica em Higienização de 
mãos 

 

14. Treinamento para Uso de Glicosímetro 

 

 

 

Hospital 
Regional do 
Sudoeste 
Walter 
Alberto 
Pecóits 
(HRSWAP) – 
Setor UTI. 

 

09.07.2019 e 
26.07.2019 

 

20.07.19 e 
23.07.19 

 

25.07.19 

 

 

30.07.19 

 

02.07.19 e 
03.07.19 

69 

 

 

31 

 

 

23 

 

43 

 

 

126 

 15. Curso de Gestantes e Acompanhantes de 
Parto – Agosto/2019. 

 

16. Protocolo de Prescrição, Dispensação e 
Administração de Medicamentos  

17. Capacitação Técnica em Higienização de 
Mão 

18. Capacitação Setorial – Lavanderia – Coleta 
e Rouparia 

19. Treinamento Uso de Perfurador Ósseo 
Stryker 

20. Semana Mundial do Aleitamento Materna 

21. Capacitação Protocolo de Atendimento de 
Acidente de Trabalho 

Hospital 
Regional do 
Sudoeste 
Walter 
Alberto 
Pecóits 
(HRSWAP) 

13.08.19 

 

 

03.08.19, 
04.08.19, 

07.08.19 e 
14.08.19 

13.08.19 

13.08.19 

07.08.19 

20.08.19 

22.08.19 

17 

 

 

53 

91 

10 

 

24 

 

26 

 

15 

 3º Quadrimestre 

 1. Capacitação Protocolo de identificação do 
Paciente. 

 

2. Capacitação Protocolo de identificação do 
Paciente. 

 

3. Capacitação Cuidados pré-operatório e 
encaminhamento ao Centro Cirúrgico da 

 

 

 

 

 

 

 

11/09/19 

 

 

16/09/19 

 

 

18/09/19 

73 

 

 

76 

 

 

9 



 

200/430 

Gestante para cesariana. 

 

4. Capacitação Cuidados pré-operatório e 
encaminhamento ao Centro Cirúrgico da 
Gestante para cesariana. 

 

5. Capacitação PSS ambientação enfermagem, 
controle de infecção, segurança do paciente. 

 

6. RFID – Recebimento - Cadastro 

 

7. Capacitação Protocolo de Identificação do 
Paciente. 

 

8. Capacitação Protocolo de Identificação do 
Paciente. 

 

9. Curso para Gestantes e Acompanhantes de 
Parto 

 

10. Outubro Rosa “tarde da beleza” 

 

 

11. Gasômetro GEM 4000 

 

12. Gasômetro GEM 4000 

 

13. Treinamento sobre Teste de Eficiência da 
Autoclave e Canulados 

 

14. Capacitação POPs Materno 

 

15. Curso para Gestantes e Acompanhantes de 
Parto 

 

16. CME – Conferência e Montagem de Ambus 
e Circuitos Ventilatórios 

 

 

 

Auditório do 
Hospital 
Regional do 
Sudoeste 
Walter 
Alberto 
Pecóits 
(HRSWAP) 

 

 

 

25/09/19 

 

 

 

30/09/19 

 

 

01/1019 

 

07/10/19 

 

 

08/10/19 

 

 

08/10/19 

 

15/10/19 e 
16/10/19 

 

15/10/19 

 

16/10/19 

 

22/10/19 e 

23/10/19 

 

23/10/19 

 

25/10/19 

 

 

 

30 

 

 

 

9 

 

 

8 

 

48 

 

 

41 

 

 

35 

 

33 

 

 

12 

 

14 

 

11 

 

 

6 

 

43 
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17. CME – Conferência e Montagem de Ambus 
e Circuitos Ventilatórios 

 

18. Curso para Gestantes e Acompanhantes de 
Parto 

 

19. Orientações Gerais na Montagem das Salas 
Cirúrgicas 

 

20. Orientações Gerais na Montagem das Salas 
Cirúrgicas 

 

21. Evento 1º Encontro de Radiologia 

 

22. Orientações Gerais na Montagem das Salas 
Cirúrgicas 

 

23. “Acolhimento e orientação da Paciente e 
Acompanhante no Trabalho de Parto” (pop). 
“Assistência de Enfermagem no Trabalho de 
Parto”. 

 

24. Dispensação de Imunobiológicos 

 

25. Treinamento Função do Circulante na Sala 
de Cirurgia 

 

26. Orientações Gerais na Montagem das Salas 
Cirúrgicas 

 

27. Treinamento Paramentação Cirúrgica, Uso 
correto dos Dispositivos Cirúrgicos e Prevenção 
de IRAS 

28. Curso para Gestantes e Acompanhantes de 
Parto 

 

29. Capacitação GSUS – Módulo 
Regulamentação 

 

28/10/19 

 

 

29/10/19 

 

 

30/10/19 

 

04/11/19 

 

 

05/11/19 

 

 

06/11/19 

 

07/11/19 

 

 

07/11/19 

 

 

07/11 e 
08/11/19 

 

08/11/19 

 

 

11/11/19 

 

 

12/11/19 

 

5 

 

 

5 

 

 

6 

 

9 

 

 

9 

 

 

73 

 

8 

 

 

8 

 

 

 

30 

 

8 

 

 

13 

 

 

13 
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30. Capacitação sobre Mecânica e Dispositivos 
Ventilatórios 

 

31. Capacitação sobre Mecânica e Dispositivos 
Ventilatórios 

 

32. Novembro Roxo/UTI NEO 

 

33. Treinamento sobre o uso do Óxido Nítrico 

 

34. Capacitação Técnica em Higienização das 
Mãos 

 

35. 5ª Mostra Científica do HRSWAP 

 

36. Curso para Gestantes e Acompanhantes de 
Parto 

 

37. Revisão do Protocolo de Posicionamento e 
Orientações sobre Ventilação Mecânica 
Invasiva e Não Invasiva 

 

38. Revisão do Protocolo de Posicionamento e 
Orientações sobre Ventilação Mecânica 
Invasiva e Não Invasiva 

 

 

12/11/19 

 

19/11/19 

 

19/11/19 

 

20/11/19 

25/11/19 e 
26/11/19 

26/11 e 
27/11/19 

 

26/11/19 

 

28/11/19 

 

28/11/19 

 

11/12/19 

 

 

12/12/19 

 

 

 

18/12/19 

 

 

42 

 

8 

 

3 

 

14 

83 

 

27 

 

 

12 

 

63 

 

56 

 

12 

 

 

9 

 

 

 

8 

 

Recursos Humanos (nomeações/ exonerações): 

1° Quadrimestre 

-Provimento SESA:   

Saídas: 01 Enfermeira, 01 Assistente de Farmácia, 05 Cargos Comissionados. 
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Entradas: 01 Técnica de Enfermagem. 

 

Provimento FUNEAS:  

-Saídas: 01 Chefia Comissionada, 01 Enfermeira, 01 Fisioterapeuta e 03 Técnicos de 
Enfermagem. 

2° Quadrimestre 

-Provimento SESA:  

- Saídas: 1 Enfermeiro, 1 Médica, 2 Técnicos Enfermagem. 

-Entradas: 1 Motorista. 

-Provimento FUNEAS:  

- Saídas: 1 Assistente de Farmácia, 1 Assistente Social, 1 Assistente Nível I, 1 Assistente Nível II, 
1 Chefia Recursos Humanos, 1 Fisioterapeuta, 1 Psicóloga, 1 Técnico Administrativo, 7 Técnico 
Enfermagem – Total 15 

- Entradas: 1 Direção Administrativa, 1 Direção Técnica, 4 Assistente Nível I, 3 Assistente Nível II, 
1 Chefia Recursos Humanos. 1 Assistente Social, 1 Enfermeira, 1 Fisioterapeuta, 1 Psicóloga, 1 
Técnica Administrativa, 4 Técnico de Radiologia – Total 19 

3º Quadrimestre 

-Provimento SESA:   

Saídas: 02 Técnico de Enfermagem, 01 Motorista, 01 Médico. 

Entradas: 01 Fisioterapeuta. 

Provimento FUNEAS:  

-Saídas: 01 Técnico de Enfermagem, 01 Nutricionista, 01 Auxiliar Administrativo e 01 Enfermeira. 

- Entradas: 30 Técnico Enfermagem, 1 Cargo Comissionado (Assistente Nível I). 

Investimentos em infraestrutura física (projetos, adequações, reforma, ampliação, construção: 

- Manutenções preventivas e corretivas no hospital (troca de cabeamento elétrico, ar 
condicionado, conserto de goteiras, reparos em forro, troca de válvulas, troca de janelas, adição 
de novos pontos de internet, entre outros). Foram efetuados: 23 serviços do tipo elétrico; 6 
serviços envolvendo gases medicinais; 188 serviços gerais; 28 serviços hidráulicos;  

- Início da manutenção (conserto e pintura das paredes) das enfermarias da clínica 
médica/colocação de Bate-Macas; 

- Projeto para instalação de ar condicionado nas enfermarias, clínica médica, cirúrgica e 
maternidade; 

- O projeto arquitetônico da ampliação física (CME, UTI NEONATAL, Hemodinâmica e 
adequações da estrutura existente) foi aprovado pela VISA e está na Paraná Edificações 
aguardando disponibilidade de orçamento para licitação; 

- Adequação de Áreas/Ampliações: 
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- Readequação do Setor DAD – Direção Administrativa; 

- Readequação do Setor NUCIH – Núcleo de Controle de Infecção Hospitalar. 

- Requerimento junto ao Poder Legislativo de Adequações do Estacionamento e Área Externa; 

- Conserto parcial do Chiller; 

- Finalização de readequação das enfermarias do HRS (Pintura/Bate macas); 

- Instalação de 49 Aparelho de Ar Condicionado nas enfermarias; 

- Instalação Ar Condicionado Setor de Emergência; 

- Instalação Sistema de Aquecimento Solar do Boiller 

- Adequação das Portas Automáticas da UTI (Automatização, Bloqueio por Senha, Interfone, 
Sensor de Movimento, Acionamento de Botão para Abertura, além de Aplicação de Adesivo para 
Escurecimento da Porta; 

- Finalização da Readequação do Sistema de Segurança por Senhas nas Portas HRS; 

- Readequação dos armários do SAME 

- Instalação de janela na sala de costura, proporcionando melhor ventilação; 

- Adequação da Porta da Farmácia; 

- Porta nova do Arsenal da CME e Entrada das Ambulâncias; 

- Reforma do Telhado, onde era os postos de iluminação; 

- Troca dos Box Banheiros das Enfermarias; 

- Recebimento divisórias e persianas para Adequação dos espaços administrativos: Aumento sala 
Direção Técnica, Sala Engenharia Clínica, Sala Reprografia, Sala Pré-Faturamento, Sala de 
Reuniões, Sala Medicina do Trabalho; 

3º Quadrimestre 

- Conclusão da instalação de ar condicionado nas Enfermarias, Clínica Médica, Cirúrgica e 
Maternidade, Emergência, Sala de Reuniões, Auditório; 

- Aprovado orçamento de 4 milhões para exercício de 2020 para ampliação física (CME, UTI 
NEONATAL, Hemodinâmica e adequações da estrutura existente) pelo Governo do Estado do 
Paraná. 

 

Aquisições de equipamentos: 

- 01 Fotopolimerizador Schuster Emitter L1; Marca: SCHUSTER; Modelo: EMITTER L1; 
Fornecedor: DEMP; Nº do Tombamento: 1816999; 

- 52 Ar Condicionado (3 doações e 49 Finalização Saldo Convênio ARSS) 

- 02 Perfurador Ósseo (Licitação SESA); 

- 20 Cadeiras Giratórias (Finalização Saldo Convênio ARSS) 

- 01 Cadeira Motorizada para Doação de Sangue – Doada pelo Hemonúcleo  
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- 12 Computadores Completos com Monitores (Finalização Saldo Convênio ARSS) 

- 01 Conjunto Image 1 SL50 Endoscópio Karl Storz Completo com Rack (Licitação SESA), 
faltando alguns itens importados. 

- 05 Freezer (Doação Rotary) 

- 25 Longarinas (Finalização Saldo Convênio ARSS) 

- 02 Refrigeradores (Doação Rotary) 

3º Quadrimestre 

- Conjunto para Videolaparoscopia: 

- 01 Monitor led 27", Modelo : TM220 

- 01 S conect Karl Storz, Modelo TC 200 

- 01 S H3- Link  Karl Storz, Modelo TC 300 

- 01 S H3 cabeçote  Karl Storz, Modelo TH100 

- 01 Insuflador endoflator 50  Karl Storz, Modelo UI500. 

- 01 Litrotritor pneumatico Calcusplit  Karl Storz, Modelo 27630020. 

- 01 Pedaleira para litrotritor Calcusplit  Karl Storz, Modelo 20014230. 

- 01 Manopla para Litrotritor Calcusplit  Karl Storz, Modelo 27630038. 

- 01 Fonte de Luz power led 175  Karl Storz, Modelo 20161420. 

- 01 Conjunto básico para Vídeo Laparoscopia. 

- 01 Conjunto básico para Histeroscopia. 

- 20 Cadeira fixa tipo palito s/ braço 

- 05 Cadeira fixa tipo palito s/ braço 

- 01 Lavadora Ultrassonica SW-300 

- 01 Tubo performix para sistema de raio x de tomografia 

- 03 Aparelhos de ar condicionado Komeco - 3 unidades de 18000 btus 

- 04 Aparelhos de ar condicionado Elgin - 4 unidades de 12000 btus 

- 05 Carro de transporte em inox com fechadura 

- 10 Aparelhos de ar condicionado Agratto - 10 unidades de 12000 btus 

- 06 Aparelhos de ar condicionado Agratto - 6 unidades de 18000 btus 

Hospital Eulalino Ignácio de Andrade (HZS) 

Ações relacionadas às Metas 13.2.1e 13.2.2 

Promoção da Regulação dos Leitos Ativos 
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-No primeiro quadrimestre, a taxa de permanência reduziu o que contribuiu para a rotatividade dos 
leitos; e aumentou da taxa de ocupação na clínica médica em 99%, constituindo em um hospital 
mais efetivo. Atendimento em conformidade com as normas da Central de Regulação de Leitos. 

- No segundo quadrimestre o hospital manteve a taxa de permanência geral do paciente internado 
em 4,5 dias, o que contribuiu para a rotatividade dos leitos e manteve em 100% a taxa de 
ocupação na clínica médica, constituindo para um hospital mais efetivo. Atendimento em 
conformidade com as normas da Central de Regulação de Leitos. 

3º Quadrimestre 

-No terceiro quadrimestre o hospital manteve a taxa de permanência geral do paciente internado 
em 4,4 dias, o que contribuiu para a rotatividade dos leitos e manteve em 100% a taxa de 
ocupação na clínica médica, constituindo para um hospital mais efetivo. Atendimento em 
conformidade com as normas da Central de Regulação de Leitos. 

 

. Realização da gestão dos leitos: 

- Médico internista assume o paciente desde a sua internação até a alta.  

- Estabelecimento do quarto de cuidados paliativos, o qual desafogou a sala de emergência, que 
no primeiro trimestre 2018 tinha a média de 112% de ocupação e em 2019 reduziu para 77% de 
média de ocupação; proporcionando uma qualidade de atendimento ao paciente paliativo que é 
atendido em quarto específico, com suporte da equipe de cuidados paliativos. 

- Neste segundo quadrimestre 2019 se mantém a redução da permanência do paciente no 
hospital, através da fixação do médico internista, que assume o paciente desde a sua internação 
até a alta. Outra ação que está colaborando foi a criação do quarto de cuidados paliativos, o qual 
desafogou a sala de emergência. Ao comparar constata-se que em julho/18 era 129% a taxa de 
ocupação e em julho/19 obteve a taxa de 48% de ocupação na sala de emergência, 
proporcionando uma qualidade de atendimento ao paciente considerado gravíssimo levando todo 
suporte necessário. 

3º Quadrimestre 

- A criação do quarto de cuidados paliativos, tem refletido na taxa de ocupação na sala de 
emergência, pois ao comparar anos meses anteriores ficava em 100% de ocupação e agora tem 
reduzido gradativamente obtendo em dezembro/19 a taxa de 60%. Esta redução proporcionou 
uma qualidade de atendimento ao paciente considerado gravíssimo levando todo suporte 
necessário com um ambiente acolhedor aos pacientes atendidos nos cuidados paliativos, 
seguindo sistematicamente os protocolos adotados pela Instituição. 

- O hospital tornou-se referência para internação pediátrica na média complexidade, desafogando 
outras instituições e atendendo com qualidade e humanização os pacientes através dos recursos 
humanos e toda estrutura hospitalar de apoio para assistência integral. 

 

Otimização das cirurgias e salas cirúrgicas:  

- Mediante ações internas de gestão, houve um crescimento das cirurgias em 40%, comparando o 
primeiro quadrimestre 2018 com 2019, otimizando os leitos cirúrgicos que tiveram 90% de 
ocupação neste primeiro quadrimestre 2019. 
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- Por meio de ações internas de gestão, em julho/19 atingiu 99% de ocupação dos leitos cirúrgicos 
através da realização de 368 cirurgias nas diversas especialidades (cirurgia geral, ginecologia, 
pediatria, vascular, odontologia, otorrinolaringologia e outras) para municípios de Londrina e 
macrorregião. 

3º Quadrimestre 

- O hospital vem trabalhando com a otimização das salas cirúrgicas e gestão da equipe de 
recursos humanos do Centro Cirúrgico. No último quadrimestre o hospital obteve uma média de 
283 cirurgias, atendendo integralmente ao pactuado no Plano Operativo Anual (POA), realizando 
cirurgias em diversas especialidades como: (cirurgia geral, ginecologia, pediatria, vascular, 
odontologia, otorrinolaringologia entre outras). As cirurgias eletivas são realizadas para pacientes 
do município de Londrina que gira em torno de 45% do total das cirurgias e 55% de cirurgias para 
outros municípios da região. 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PERÍODO: 

Inovações na Gestão e Gerência: 

- Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – 1º Fase: Coleta de Exames Periódicos. 

- Programa do Estado de Controle Médico de Saúde Ocupacional; 

- Reuniões das comissões obrigatórias; 

- Divulgação do aumento das cirurgias eletivas para a população. 

- Diversas ações de Qualidade e humanização, com análise e medidas corretivas de todos os 
eventos adversos e abertura de espaço para equipes de música, diversão e teatro trabalharam no 
bem-estar dos pacientes. 

- Melhor articulação da Gestão do Hospital com os outros serviços, inclusive com HZN no sentido 
de complementariedade assistencial. 

3º Quadrimestre 

- Compartilhamento das ações exitosas dos Cuidados Paliativos no hospital, através de evento 
realizado com a participação de um público interno e externo, obtendo a participação de 160 
profissionais de diversas instituições; 

- Melhoria no atendimento de pacientes psiquiátricos através da contratação de médico 
especialista em psiquiatria, dando uma segurança no diagnóstico e tratamento aos pacientes; 

- Programa do Estado de Controle Médico de Saúde Ocupacional; 

Reuniões das comissões obrigatórias; 

- Continuidade das cirurgias eletivas para a população; 

- Diversas ações de Qualidade e humanização, com análise e medidas corretivas de todos os 
eventos adversos e abertura de espaço para equipes de música, diversão e teatro trabalharam no 
bem estar dos pacientes. 

- Articulação da Gestão do Hospital com os outros serviços e complementariedade assistencial 
com o Hospital Zona Norte de Londrina. 
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Capacitações: 

Nome do evento realizado  

ou em andamento 

Local Data ou período No. de 
participantes 

  

Projeto Saúde do Trabalhador Auditório HZS 21 e 22/01/2019 30   

Dengue Auditório HZS 27 e 28/02/2019 43   

Dengue Auditório HZS 01 e 04/03/2019 52   

Orientação sobre o serviço, coberturas 
especiais e visita técnica. 

Sala da Educação 18, 18 e 
20/03/2019 

19   

Teste rápido da dengue Sala da Educação 26 e 27/03/2019 13   

Ambientação para estágio Auditório HZS 21, 25,28/03 e 
15/04/2019 

131   

Manejo clínico das arboviroses Auditório HZS 02/03/2019 35   

Reanimação Cardiopulmonar Auditório HZS 02/04/2019 60   

Mesa redonda emergências 
respiratórias 

Auditório HZS 17/04/2019 22   

Ventilação mecânica: Como manejar Auditório HZS 23/04/2019 20   

Protocolos de Restrição Movimentos de 
Coluna 

Auditório HEL 13/03/2019 5   

Manejo da dengue Auditório HZN 14/03/2019 3   

Reanimação Cardiopulmonar Auditório HZN 03/04/2019 47   

Ventilação mecânica: Como manejar Auditório HZN 24/04/2019 24   

Capacitações internas 

Reanimação Cardiopulmonar - SBV e 
SAV  

Auditório do 
HZS 

07 e 
08/05/2019 117 

Semana da Enfermagem 2019: 
Cuidando de quem cuida 

Auditório do 
HZS 

10 e 
13/05/2019 116 

Manejo Clínico da Síndrome Gripal e 
Síndrome Respiratória Aguda Grave 
(SRAG) 

Auditório do 
HZS 28/05/2019 24 

Ambientação Servidor SESA Auditório do 
HZS 29/05/2019 5 

Encerramento de Maio - Mês do 
Trabalhador 

Auditório do 
HZS 30/05/2019 31 
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Reanimação Cardiopulmonar - SBV e 
SAV  

Auditório do 
HZS 

04 e 
05/06/2019 31 

Síndrome Gripal e Síndrome 
Respiratória Aguda Grave 

Auditório do 
HZS 13/06/2019 31 

Manuseio Glicosímetro One Touch Auditório do 
HZS 03/07/2019 23 

Importância do uso correto dos EPIs e 
EPCs pelos trabalhadores e suas 
consequências 

Auditório do 
HZS 19/08/2019 59 

I Encontro Científico de Enfermagem 
do Bloco Cirúrgico - Importância do 
CC; Prevenção e Controle da ISC 

Auditório do 
HZS 06/05/2019 54 

I Encontro Científico de Enfermagem 
do Bloco Cirúrgico - Protocolo 
ACERTO e Jejum; SAE na Unidade 
Cirúrgica 

Auditório do 
HZS 13/05/2019 55 

I Encontro Científico de Enfermagem 
do Bloco Cirúrgico - Classificação 
procedimentos cirúrgicos, Checklist e 
Montagem Sala Cirúrgica 

Auditório do 
HZS 20/05/2019 53 

I Encontro Científico de Enfermagem 
do Bloco Cirúrgico - Limpeza e 
desinfecção do bloco cirúrgico, SAE 
no transoperatório e na sala de 
recuperação anestésica 

Auditório do 
HZS 27/05/2019 66 

Alteração do Fluxo da Rouparia Auditório do 
HZS 29/05/2019 12 

2ª Gincana da Qualidade e 
Segurança do Paciente HZS 

Auditório do 
HZS 

06 e 
07/08/2019 118 

Ambientações e Visitas Técnicas 

Ambientação para Estágio Auditório do 
HZS 03/05/2019 16 

Visita Técnica  Auditório do 
HZS 12/06/2019 10 

Ambientação para Internato Auditório do 
HZS 18/06/2019 7 

Visita Técnica Fisioterapia Auditório do 
HZS 

17 e 
18/06/2019 58 

Ambientação para Estágio Auditório do 
HZS 06/08/2019 38 
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Ambientação para Estágio Auditório do 
HZS 08/08/2019 67 

3º Quadrimestre 

Ambientação Servidor SESA Auditório 03/09/2019 5 

Projeto Bem Estar do Trabalhador Auditório 02 e 
03/09/2019 101 

Capacitação sobre Sarampo Auditório 04/09/2019 61 

Roda de Conversa sobre CAT e 
Acidente com Material Biológico 

Sala da 
Educação 

04 e 
05/09/2019 26 

Setembro Verde - Doação de órgãos 
e tecidos: o que devo saber? Auditório 10/09/2019 42 

Avaliação do Potencial doador de 
órgãos Auditório 03/10/2019 8 

CARE-PR (Central de Acesso à 
Regulação do Paraná) _ Perfil 
Solicitante 

In loco 02,03 e 
04/10/2019 33 

Projeto Bem Estar do Trabalhador - 
Comemoração do Dia do Servidor 
Público 

Auditório 22 e 
23/10/2019 21 

POP - Serviço de Camareira 
Hospitalar e Check-out na Alta do 
Paciente 

In loco 22 e 
23/10/2019 8 

Assistência de Enfermagem ao 
Neonato em Fototerapia In loco 23 e 

24/10/2019 13 

Projeto Bem Estar do Trabalhador - 
Comemoração do Dia do Servidor 
Público 

Auditório 25 e 
28/10/2019 98 

Curso Básico para preparação de 
vídeos no PowerPoint Lab. informática 31/10/2019 5 

Saúde Mental_ Lidando com a saúde 
mental dos profissionais e manejo do 
paciente psiquiátrico 

Auditório 18 e 
19/11/2019 51 

Encerramento 2019 Auditório 16 e 
17/12/2019 129 

Ações em Cuidados Paliativos do 
Hospital Zona Sul Auditório 

23 e 
24/09/2019 

 
160 

Ambientação Internato Auditório 19/09/2019 2 
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Orientação sobre Estágios às 
Instituições 

Auditório 19/11/2019 13 

Visita Técnica Auditório 19/11/2019 4 

Visita Técnica Auditório 09/12/2019 8 

 

Recursos Humanos (nomeações/ exonerações): 

1° Quadrimestre 

- Janeiro: 03 Demissões – Comissionados  

- Fevereiro: 02 Aposentadorias  

- Março: 01 Realocação ex-oficio  

- Total Movimentação: 06 Saídas 

2° Quadrimestre 

- Maio: 02 Realocações; 02 Aposentadorias;1 Exoneração 

- Junho: 01 Realocação 

- Agosto: 01 Realocação  

3º Quadrimestre 

- Setembro: 01 Aposentadorias; 02 Exoneração; 

- Outubro: 02 Aposentadorias. 

Investimentos em infraestrutura física (projetos, adequações, reforma, ampliação, construção: 

- Não houve neste período. 

- Reforma do Pronto Socorro; 

- Reforma de 3 quartos de enfermaria (colocação de revestimento e pintura); 

- Instalação de bebedouros; 

3º Quadrimestre 

- Reforma da Central de Material Esterilizado para instalação da nova Autoclave e 
Termodesinfectora; 

- Reforma de 4 quartos de enfermaria (colocação de revestimento e pintura); 

- Instalação de cobertura no pátio de serviço; 

Aquisições: de equipamentos: 

- 2 unidades – Ar condicionado ELGIN 18.000 

- 1 unidade – Aparelho de anestesia  

- 20 unidades – Cadeira giratória com braço 
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- 5 unidades – Bebedouro  

- 1 unidade – Profilaxia odontológica por ultrassom 

- 5 unidades – Ventiladores de parede 

- 3 unidades – Ventiladores de coluna     

- 01 unidade - Ultrassom  

- 30 unidades – Suporte para soro 

- 15 unidades – Colchão hospitalar 

- 02 unidades – Carro container 

- 01 unidade – Sistema de elevação móvel 

- 60 unidades – Poltronas para acompanhante 

- Instrumental cirúrgico 

- 91 unidades – Barra de apoio em inox  

- 01 unidade - Suporte e Plate do raios-x 

- 10 unidades – Telefone sem fio 

- Impressora térmica e etiquetas para impressão das medicações a serem administradas por dose 
unitária, diminuindo riscos de erros de medicação. 

3º Quadrimestre 

- 15 unidades – Cama elétricas  

- 1 unidade – Impressora 

- 5 unidade – Ar condicionado 

- 32 unidades – Câmeras de Sistema de Monitoramento  

Hospital Anísio Figueiredo (HZN) 

Ações relacionadas às Metas 13.2.1e 13.2.2 

Promoção da Regulação dos Leitos Ativos 

- Aprimorado os processos de acompanhamento de transferências e regulação externa de 
pacientes. Realizada aproximações com outros serviços de saúde da região para adequar o 
encaminhamento de pacientes conforme os recursos disponíveis no serviço, e contra-referência 
de pacientes. 

- Por meio da definição de uma gerência médica no Pronto Socorro e da atuação do Núcleo 
Interno de Regulação (NIR), aperfeiçoou-se o processo de solicitação e acompanhamento da 
regulação de leitos junto ao Sistema Estadual de Regulação. Também foi estabelecido o fluxo de 
“Sala Verde”, voltado para a procura espontânea de menor complexidade, para o devido 
encaminhamento ou contra-referência. 

3º Quadrimestre 
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- O hospital mantém a atuação integrada com a rede assistencial por meio da atuação do Núcleo 
Interno de Regulação (NIR), e iniciou o uso do Sistema GSUS para a regulação externa de leito, 
junto com a operacionalização deste sistema pela Central de Regulação de Leitos. Manteve-se o 
atendimento da procura espontânea e de casos referenciados, para a Rede de Urgência e 
Emergência e de procedimentos cirúrgicos eletivos, bem como a busca pelo encaminhamento e 
contra-referência adequados. 

 

Realização da gestão dos leitos: 

- Aperfeiçoamento dos processos de gestão interna de leitos com otimização do processo de alta, 
por meio de uma gerência clínica, acompanhamento de indicadores assistenciais e da regulação 
interna de leitos.  

- Estabelecimento das atividades do NIR para otimizar a utilização de leitos, desde a entrada no 
Pronto Socorro, reduzindo internações desnecessárias e com melhor controle para solicitação de 
exames diagnósticos, por meio de gerência médica, e melhorias na gestão de alta hospitalar, 
limpeza e higienização para a reocupação do leito.  

3º Quadrimestre 

- Buscou-se otimizar a utilização de leitos ativos, desde a entrada no Pronto Socorro, reduzir 
internações desnecessárias e com melhor controle para solicitação de exames diagnósticos, bem 
como o constante aperfeiçoamento para a integração com a rede assistencial e otimização para a 
gestão de alta hospitalar, limpeza e higienização para a reocupação do leito.  

Otimização das cirurgias e salas cirúrgicas:  

- Melhorias no acompanhamento da fila cirúrgica e nos processos de regulação com o município 
de Londrina, atualização dos dados das cirurgias em espera e melhor gestão no encaminhamento 
de pacientes cirúrgicos. Melhora dos processos de agendamento e programação cirúrgica, com 
otimização dos recursos humanos e materiais, o que aumentou de forma importante o número de 
cirurgias eletivas realizadas, acima da média histórica da instituição.    

- Por meio da gestão da fila e do agendamento cirúrgico, reduziram-se os cancelamentos e 
aumentou-se o volume de procedimentos realizados. Foi realizada a readequação e reorientação 
do processo de preenchimento documental e de faturamento dos procedimentos, reduzindo 
perdas ou atrasos no repasse da produção. Agilização e aproximação com o gestor municipal 
para o acompanhamento do contrato e a liberação de AIH’s relativas às cirurgias. Por meio destas 
ações, foram alcançadas as metas contratualizadas de procedimentos cirúrgicos. 

3º Quadrimestre 

- Por meio da reorganização setorial foi possível operacionalizar uma nova sala de cirurgia (4ª 
sala), que associada à gestão da fila e aperfeiçoamento do agendamento cirúrgico, buscou-se 
reduzir a fila, o tempo de espera e os cancelamentos, como aumento no volume de procedimentos 
realizados, bem como a realização de procedimentos cirúrgicos de campanha. Busca-se otimizar 
o processo de preenchimento documental e de faturamento dos procedimentos, reduzindo perdas 
ou atrasos no repasse da produção. Manteve-se a aproximação com a gestão municipal para o 
acompanhamento do contrato e a liberação de AIH’s relativas às cirurgias. Por meio destas ações, 
foram superadas as metas contratualizadas de procedimentos cirúrgicos. 

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PERÍODO: 
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Inovações na Gestão e Gerência: 

- Adequação dos processos de trabalho do setor de Recursos Humanos para agilizar no 
processamento de dados do setor.  

- Revisão dos fluxos de informação dos setores para gestão do trabalho com gerenciamento das 
horas extras. 

- Houve mudanças e adequações para a coleta de dados de produção setoriais, como laboratório, 
exames de imagem e outros dados gerenciais.  

- Ação gerencial junto a Secretaria Municipal de Saúde na discussão e avaliação das metas 
qualitativas e quantitativas do POA, com importante impacto nas metas contratuais. 

- Pontuação Integral do POA no período de Julho a Dezembro de 2018 na avaliação realizada em 
Março de 2019. 

- Criação de grupo de trabalho para discussão de fluxo e protocolo para realização de exames de 
imagem, Tomografia, USG e raio-x. 

- GT para avaliação da capacidade do Laboratório de análise clínicas absorver os exames do 
Hospital Zona Sul que é totalmente terceirizado. O grupo é constituído por técnicos dos dois 
hospitais. 

- Participação no GT de cirurgias eletivas da 17.a Regional de Saúde, para dimensionamento de 
nossa capacidade operativa, na urgência da clínica ortopédica e Cirurgia Geral e cirurgia eletivas 

- Indicação do Diretor Geral como membro titular no Conselho Municipal de Saúde. 

- Discussão sobre a Integração administrativa dos Hospitais NORTE E SUL. 

- Reestruturação das Comissões Internas do Hospital. 

- Reunião Mensal com equipe assistencial e administrativa para avaliação dos indicadores do 
hospital. 

- Estabelecimento de nova interface para visualização eletrônica de exames clínicos, com mais 
agilidade e redução de impressos. Integração com sistemas de visualização de exames 
radiológicos de outros serviços, para agilizar o atendimento e evitar repetição. 

- Readequação dos espaços para arquivo de prontuários e almoxarifado. 

- Foi criado um grupo de trabalho para sistematizar a implantação do Sistema GSUS de prontuário 
eletrônico, com envolvimento multisetorial, o qual está reestruturando os fluxos internos, os 
processos e ambientes de trabalho, bem como o treinamento para o uso do sistema. 

- Foram realizadas adequações e treinamentos de servidores para a adoção de novo processo de 
controle de enxoval e rouparia hospitalar, com equipamentos e software integrado de gestão com 
a empresa terceirizada. Também foi realizada a reestruturação do Setor de Nutrição e Dietética, 
para o recebimento e acompanhamento da empresa contratada, que iniciou a atividade em julho. 

3º Quadrimestre 

- Manteve-se a atividade do grupo de trabalho para sistematizar a implantação do Sistema GSUS 
de prontuário eletrônico, com envolvimento multissetorial, o qual está reestruturando os fluxos 
internos, os processos e ambientes de trabalho, bem como o treinamento para o uso do sistema. 
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- Reorganizado o Centro de Imagem e Diagnóstico (CID), para gestão e organização dos fluxos de 
solicitações, agendamentos e resultados dos exames.   

- Realizadas readequações setoriais e redistribuição de funcionários para aperfeiçoar os 
processos de trabalhos dos setores de Gestão de Pessoas, de Assessoria Técnica (Compras) e 
de Faturamento.  

 

Capacitações: 

Nome do evento realizado  

ou em andamento 

Local Data ou 
período 

No. de 
participantes 

Arbovirose (Dengue/Febre Amarela) Auditório 25/02/2019 30 

Manejo de Dengue Auditório 14/03/2019 73 

Capacitação de Gestão de Leitos Auditório Março 16 

Emergências Respiratórias HZS 17/03/2019 89 

Curso de Reanimação Cardiopulmonar Auditório 02 e 
03/04/2019 

107 

Curso de Ventilação Mecânica Auditório 23 e 
24/04/2019 

44 

Orientações sobre Sarampo Locais de 
trabalho 

22 e 23 de 
agosto 

54 

Orientação sobre Fluxo PEP (Profilaxia 
Pós-Exposição ao HIV) 

Locais de 
trabalho 

16 e 17 de 
julho 

20 

Treinamento para uso do GSUS Auditório/ 
Sala de 
Treinament
o 

Junho e 
Julho 

20 

3º Quadrimestre 

Mesa redonda: Saúde Mental do 
profissional e sua clientela 

Auditório 04 e 
05/09/2019 

20 

Módulo de Regulação GSUS (EAD/Sala de 
computação)  

Auditório Setembro 36 

Palestra sobre Doação de Órgãos 
(SESC/SENAC/OPO/CIHDOTT-HDAF) 

Auditório 23/09/2019 

 

30 

Roda de Conversa: Por que falar sobre a 
morte? A morte como um olhar para a vida 

Auditório 26 e 
27/09/2019 

30 

Gasometria Auditório 2 e 
3/10/2019 

25 
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Protocolo de Sepse e Vancocinemia Auditório 10 e 
11/10/2019 

47 

Manejo do Paciente Psiquiátrico Auditório 26/11/2019 25 

Apresentação de Indicadores de Produção Auditório 19 e 
20/12/2019 

115 

 

Recursos Humanos (nomeações/ exonerações): 

1° Quadrimestre 

- Houve 2 (duas) nomeações e 11 exonerações. 

2° Quadrimestre 

- Houve 1(uma) entrada por transferência, e 2 saídas por aposentadoria. 

3º Quadrimestre 

- Foram nomeados as Diretorias Técnicas, nomeação de quatro Chefes de Setores, e duas 
aposentadorias no período. 

Investimentos em infraestrutura física (projetos, adequações, reforma, ampliação, construção: 

- Houve reformas pontuais por desgaste estrutural e readequação de espaço para 
acondicionamento de materiais inservíveis. Está sendo elaborado um projeto arquitetônico de 
reforma do Pronto-Socorro e readequações para Sala de Espera. 

- Readequação do Setor de Manutenção Hospitalar, com reforma da estrutura e reorganização 
interna. Foram realizados reparos prediais (telhado, infiltrações, pintura de quartos, etc).  

- Elaboração de projetos para reforma de Pronto Socorro, com redistribuição de salas, 
readequação da sala de observação de pacientes e mobiliário. Redefinição de fluxo de 
atendimento de toda área de atendimento do Pronto Socorro. 

- Projeto de organização do Serviço de Imagem e Diagnostico com a criação do Centro de 
Imagem e Diagnostico. 

3º Quadrimestre 

- Iniciou-se o projeto de readequação do almoxarifado, central de material e apoio, com a criação 
do Centro de Abastecimento Farmacêutico (CAF), readequação de ambientes e redistribuição de 
estoques internos. Início da reforma estrutural e instalação de mobiliário da enfermaria B.  

 

Aquisições de equipamentos: 

- Foi adquirida uma torre de vídeo, que amplia a capacidade de realização de cirurgias 
endoscópicas. 

- Foram recebidos dois perfuradores ósseos, um equipamento de vide laparoscopia e dois 
sistemas de ótica cirúrgica para laparoscopia.  

- Foi recebido um elevador portátil para transferência de pacientes. 
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3º Quadrimestre 

- Recebido 15 camas elétricas para substituição de leitos antigos, uma maca retrátil para 
transporte, e 30 ventiladores de parede. Para a reestruturação da estrutura digital foram recebidos 
10 computadores com monitores. Para o Setor de Manutenção foram adquiridas uma escada de 
fibra e uma bancada de ensaio eletrotécnica. 

Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP) 

Ações relacionadas às Metas 13.2.1 e 13.2.2 

Promoção da Regulação dos Leitos Ativos 

- Não houve alteração.  

- Reunião com a 19ª Regional de Saúde nos dias 03 e 20 de agosto para manejo de nove leitos 
de retaguarda para abertura da UTI adulto e alteração no CNES a ser realizada em 30/08/2019. 
Alinhado que a obstetrícia e atendimento de recém-nato até 28 dias nascidos no Hospital Regional 
do Norte Pioneiro são portas abertas aos 22 Municípios da 19ª Regional de Saúde, com contato 
telefônico médico do município para médico do hospital. A ortopedia, referência de trauma 
fechado agendamento dos 22 Municípios junto ao Hospital Regional do Norte Pioneiro por meio 
desistema de informação IDS ativo no momento. UTI Neonatal deverá tramitar pela central de 
regulação de leitos hoje sob a responsabilidade do SAMU na 18ª Regional de Saúde, bem como, 
deverá a UTI adulto seguir o mesmo modelo de regulação.  

Realização da gestão dos leitos: 

- Implantação do centro de parto natural com 06 leitos. 

- Através da chefia de regulação de leitos está sendo adequado o CNES do Hospital Regional do 
Norte Pioneiro com oito leitos e 01 leitos de isolamento para retaguarda da UTI adulto, pacientes 
que obtiverem alta da UTI adulto serão recebidos nesta retaguarda. A ginecologia e obstetrícia 
que dispõe de 38 leitos, mas com taxa de ocupação de 45% conforme SIG ficará com 29 leitos. A 
pediatria com oito leitos migrará para neonatologia a fim de se tornar porta aberta para os recém-
nascidos de 28 dias da região, uma vez que dispomos equipe para atendimento neonatológico. A 
clínica cirúrgica permanecerá com 17 leitos. UTI neonatal com 10 leitos e serão abertos com 
funcionamento 10 leitos de UTI adulto.  

Otimização das cirurgias e salas cirúrgicas:  

- Aumento em 32,14% dos procedimentos cirúrgicos na especialidade de ortopedia. 

- Foi adequada e estruturada mais uma sala de cirurgia compondo três salas de cirurgia no 
momento, aguardando atualização no CNES para lançamento na SIG. Com o credenciamento 
médico n.º 001/2019 no lote 02 item 01 contempla equipe nas 12 horas diurnas para início das 
cirurgias eletivas. Aguardando chamamento para assinatura de contrato. O objetivo é de realizar 
de três a quatro cirurgias por dia totalizando a expectativa de 60 a 70 cirurgias por mês, reduzindo 
a fila de espera na 19ª Regional de Saúde.  

3º Quadrimestre 

- O Hospital Regional do Norte Pioneiro obteve em 2019 a média de 60% dos partos normais no 
atendimento às parturientes do SUS. 

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PERÍODO: 

Inovações na Gestão e Gerência: 
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- Contratualização com prestadores para retomar as cirurgias eletivas. 

- Levantamento operacionalização para abertura da UTI Adulto. 

- Processo de Transição dos contratos ainda sobre gestão do Consórcio - CISNORPI para gestão 
FUNEAS.  

- Início da terceirização da logística de apoio a Nutrição e Dietética 

- Realização dos Inventários de Equipamentos e Almoxarifado e da Avaliação dos Recursos 
Humanos em 360 Graus 

- Implementação da Gestão de Custos da Unidade.  

- Estruturação das Comissões obrigatórias. 

- Alteração dos Gestores e Fiscais de Contratos perante TCE-PR. 

- Retomado a Implantação do Programa de Qualidade e NSP. 

- Redução das Dispensas de Licitação, partindo para processos licitatórios. 

- Padronização dos Itens distribuídos pelo DEMP. 

- Início do processo de Padronização de Medicamentos. 

- Revisão e Fiscalização dos contratos existentes.  

- Início das Manutenções Preventiva e Corretiva dos equipamentos médico Hospitalar e exigência 
de cumprimento do pactuado em contrato. 

- Reconhecimentos de dívidas e suspensão de pagamentos com inconformidades legais. 

- Realizado Processo Seletivo Simplificado – PSS para suprimento de vagas existentes no quadro 
de Enfermagem e Farmácia e alocação de novos recursos humanos para abertura da UTI adulto.  

- Realizado credenciamento médico para alocar recursos humanos para abertura da UTI adulto e 
substituir contratos de sub-rogação existentes para a modelagem de credenciamento.  

- Contratos sub-rogados de maior vantajosidade para gestão pública foram ampliados por mais 
um ano.  

- Início das reuniões das Comissões obrigatórias implementadas no quadrimestre anterior. 
Planilhas Google docs. para agenda do Centro Cirúrgico, controle das ações de fazer desta 
unidade e controle de OPME.  

- Controle das ações de fazer através do método Kanban em planilha do Google Sheets com 
visualização em tempo real do Hospital Regional do Norte Pioneiro e sede do FUNEAS em 
Curitiba para estruturação da abertura da UTI adulto.  

3º Quadrimestre 

- Almoxarifado: Término do inventário em setembro de 2019; Início em setembro de 2019 do 
controle e organização de estoque; Codificação de todos os materiais com seus respectivos 
códigos do Sistema SAMPLUS. 

- Diretoria Administrativa: Estruturação do setor financeiro com o cargo de chefia e dois 
funcionários para regularizar pagamentos e contratos; Encerramento de reconhecimento de dívida 
de OPME; Implementação inicial do sistema GSUS como software de gestão hospitalar;  
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- Diretoria de Enfermagem: Adequação do fluxo de atendimentos da equipe multiprofissional; 
Projeto para realização de classificação de Risco em Obstetrícia; Reestruturação do Centro 
Cirúrgico; Elaboração da auto avaliação das inconformidades da Resolução 165 e desempenho 
para adequação do relatório da vigilância sanitária para concessão da licença sanitária; 
Implantação efetiva do núcleo de qualidade do paciente, Implantação da Sistematização da 
Assistência de Enfermagem e Protocolos Assistenciais; Criação de plano de contingência 
institucional; Implantação dos cuidados integrais pela enfermagem; Reestruturação no 
atendimento do berçário com incentivo à amamentação; Implantação de Enfermeiras berçaristas 
24h; Remodelação e adequação do ambulatório, consultórios, criação da sala de 
curativo/urgência; Implantação da sala de triagem com técnicos capacitados; Novos 
colaboradores no centro cirúrgico para absorver a nova demanda das cirurgias eletivas e com 
treinamento de instrumentadores cirúrgicos; Implantação de RT na CME como nova equipe e 
enfermeiro exclusivo no local para controle efetivo dos processos; Participação direta no processo 
de instalação e validação das autoclaves; Estruturação e organização do fluxo ambulatorial; 
Construção e implantação da Comissão de ética de enfermagem junto ao COREN 

- Farmácia: Inventário e controle de estoque pelo sistema GSUS. 

- Material e Patrimônio: Inventário do contêiner localizado na parte externa do Hospital; Apoio no 
inventário do Almoxarifado; Iniciado o inventário do Hospital. 

- Nutrição e Hotelaria: Estruturação da segurança alimentar; Início do processo de terceirização da 
lavanderia; Estruturação do serviço de lactário.  

- Suprimentos: Elaboração de planilha de compras com seus status partilhado no Google Sheets 
para visualização em tempo real. Discussão semanal dos protocolos com necessidades de ajustes 
para evitar retrabalho; Implantação da padronização de pedido de compras para todas unidades 
do Hospital. 

Capacitações: 

Nome do evento realizado                        

  ou em andamento 

Local Data ou 
período 

No. de 
participantes 

CIQH Auditório 
SESA 

16/04/2019 04 

Simpósio CME e Segurança do Paciente PUC/ PR- 
CWB 

12/04/2019 05 

Simpósio UTI Neonatal  

 

HRS/Faço 
Beltrão - PR 

26 e 
27/04/2019 

03 

Simpósio Internacional de Neonatologia – 
Boas Práticas em Neonatologia 

HUTEC/ 
Londrina - 
PR 

28 e 
29/03/2019 

02 

 

HGT 

 

UTI Neo 

23/05/2019 06 

29/05/2019 03 

30/05/2019 05 

06/05/2019 05 
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Icterícia Neonatal 

 

UTI Neo 

23/05/2019 06 

29/05/2019 03 

30/05/2019 05 

06/05/2019 05 

 

Lavagem Gástrica 

 

UTI Neo 

23/05/2019 06 

29/05/2019 03 

30/05/2019 05 

06/05/2019 05 

06/05/2019 05 

 

Membrana Hialina e Uso de Surfactante 

 

UTI Neo 

23/05/2019 06 

29/05/2019 03 

30/05/2019 05 

II Semana de Enfermagem 

Valorização Profissional 
HRNP 

13/05/2019 

 
78 

II Semana de Enfermagem 

Reanimação Neonatal 
HRNP 14/05/2019 77 

II Semana de Enfermagem 

Aleitamento Materno 

Visagismo 

HRNP 15/05/2019 78 

Mapeamento do Gerenciamento de Risco HRNP 27/05/2019 37 

Protocolo de Prevenção por Lesão 

Protocolo de Queda 

Protocolo de Administração Segura de 
Medicamentos 

Protocolo de Comunicação Efetiva 

HRNP 31/05/2019 40 

 

Nutrição Parenteral 

 

UTI Neo 
14/06/2019 06 

Ordenha de Leite Humano 
 

UTI Neo 

22/06/2019 04 

23/06/2019 04 

29/06/2019 04 

14/06/2019 06 

22/06/2019 04 
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Pedido de Material 

 

UTI Neo 

23/06/2019 04 

29/06/2019 04 

14/06/2019 06 

22/06/2019 04 

 

PICC 

 

UTI Neo 

23/06/2019 04 

29/06/2019 04 

14/06/2019 06 

22/06/2019 04 

23/06/2019 04 

29/06/2019 04 

06, 07, 10 e 
17/06/2019 05 

Transfusão (realizado individual com cada 
enfermeira do setor) HRNP 10 a 

17/06/2019 11 

Protocolo de Prevenção por Lesão HRNP 10 a 
16/06/2016 78 

Protocolo de Queda HRNP 10 a 
16/06/2016 77 

Protocolo de Administração Segura de 
Medicamentos HRNP 10 a 

16/06/2019 77 

Protocolo de Comunicação Efetiva HRNP 10 a 
16/06/2019 76 

Manejo de Vias Aéreas/ equipamentos de 
suporte respiratório HRNP 12/06/2019 36 

Normatiza de Preenchimento de Formulários HRNP 26/06/2019 74 

Novas SAEs HRNP 27/06/2019 36 

 

Punção Venosa 

 

UTI Neo 
13/07/2019 04 

 

Reanimação Neonatal 

 

UTI Neo 

14/07/2019 03 

19/07/2019 04 

24/07/2019 03 

13/07/2019 04 

 

Recolhimento de Lixo 

 

UTI Neo 

14/07/2019 03 

19/07/2019 04 

24/07/2019 03 
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13/07/2019 04 

 

Recomendações para Pele do Neonato 

 

UTI Neo 

14/07/2019 03 

19/07/2019 04 

24/07/2019 03 

07,10,11,14 e 
26/06 e 17/07 27 

Dupla Checagem UTI Neo 07,10,11,14 e 
26/06 e 17/07 27 

Glicemia capilar técnica HRNP 02/07/2019 39 

Manejo de Emergências Obstétricas HRNP 04/07/2019 40 

 

Sondagem Gástrica 

 

UTI Neo 

14/08/2019 06 

17/08/2019 05 

17/08/2019 05 

18/08/2019 04 

POPs clínicos setoriais HRNP 15 a 
17/08/2019 78 

3º QUADRIMESTRE 

Treinamento dos POPS  Farmácia HRNP 18/08/2019 07 

Treinamento dos POPS  Hotelaria e Nutrição HRNP 18/08/2019 42 

Treinamento dos POPS   CCIH HRNP 18/08/2019 73 

Treinamento dos POPS  Higiene e Limpeza HRNP 18/08/2019 25 

Treinamento dos POPS Enfermagem HRNP 18/08/2019 73 

Treinamento de POP Lactário HRNP 19/08/2019 6 

Treinamento de POP Clínica Cirúrgica HRNP 19 a 
25/08/2019 08 

Treinamento POP UTI Neonatal HRNP 27 a 
29/08/2019 18 

Treinamento POP Centro Cirúrgico HRNP 29 e 
30/08/2019 07 

Treinamento POP Pré-parto e Trat.º Clínico HRNP 29 e 
30/08/2019 4 

Treinamento POP CME HRNP 20 a 
26/08/2019 3 

Treinamento POP Berçário HRNP 27 a 
29/08/2019 8 

Treinamento POP CCIH HRNP 19 a 54 
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30/08/2019 

Treinamento POP Higienização HRNP 19 a 
30/08/2019 22 

Treinamento POP Lavanderia HRNP 19 a 
22/08/2019 8 

Treinamento POP Recepção HRNP 22 a 
26/08/2019 8 

Treinamento POP Suprimento HRNP 22 a 
26/08/2019 3 

Treinamento POP Almoxarifado HRNP 22 a 
26/08/2019 2 

Treinamento POP Manutenção HRNP 22 a 
26/08/2019 2 

Rotinas da Farmácia Hospitalar HRNP 07/11 a 
16/11/19  6 

Estruturação de protocolo de OPME HRNP 12/11/2019 5 

Higienização das Mãos 
Berçário, sala 
de parto 
natural 

01/11/2019 4 

PGHR 
UTI Neo, pré-
parto, 
ortopedia 

01/12/2019 14 

Isolamento cuidados e proteção UTI Neo, pré-
parto 10/12/2019 13 

 

Recursos Humanos (nomeações/ exonerações): 

1° Quadrimestre 

- Exonerações –19 

- Nomeações - 09 

2° Quadrimestre 

- Exonerações: 12 

- Nomeação: 07 

3º Quadrimestre 

- Exonerações: 02 

- Nomeação: 02 

- Contratação PSS: 60 

- Demissão PSS: 06 
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Investimentos em infraestrutura física (projetos, adequações, reforma, ampliação, construção: 

- Adequação da planta física da Central de Material Esterilizado com estruturação do setor de 
desinfecção de alto nível, pintura das paredes. Investimento de pequeno valor na troca de 
chuveiros, torneiras, patentes e lâmpadas em locais que se encontravam interditados. Pintura das 
vagas de estacionamento e do heliporto com parceria junto a sociedade civil organizada e 
Prefeitura Municipal de Santo Antônio da Platina.  

3º Quadrimestre 

- Pintura da Central de Material Esterilizado; 

- Climatização da área de Preparo da Central de Material Esterilizado; 

- Colocação de bancada na sala de Parto Natural; 

- Retirada da Caldeira em desuso do Ambulatório com ganho de espaço físico; 

- Colocação de ventilador no descanso da equipe de Enfermagem; 

- Pintura da Sala de Parto Natural; 

- Colocação de cortinas laváveis na Sala de Parto Natural; 

- Pintura das enfermarias do pré-parto; 

- Instalação de chuveiros elétricos; 

- Troca de torneiras de pias; 

Aquisições: de equipamentos: 

- Não houve aquisição de equipamentos no 1º quadrimestre de 2019, 

- Equipamentos para abertura da UTI adulto 01 refrigerador para bolsa 02 otoscópios 02 
ventiladores mecânicos neonatal. 

3º Quadrimestre 

- Não houve aquisição de novos equipamentos. 

Hospital Regional de Telêmaco Borba (HRTB) 

- No momento do HRTB não encontra-se em funcionamento. A construtora está realizando 
adequações para que a obra seja entregue para a Paraná Edificações. O conselho Curador 
representado pelo Dr. Beto Preto, realizou distrato consensual com a FUNEAS, no que diz 
respeito a gerência do HRTB, portanto o HRTB está sobre administração da SESA/PR. Cf. Diário 
Oficial Resolução Nº 030/2019. 

Ações relacionadas às Metas 13.2.1 e 13.2.2 

Promoção da Regulação dos Leitos Ativos 
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- Não se aplica. 

- O HRTB não está em funcionamento, aguardando conclusão de obras com adequações, 
realizadas pela Construtora PEACE. 

- Não se aplica no 3º quadrimestre de 2019 

Realização da gestão dos leitos: 

-Não se aplica. 

-O HRTB não está em funcionamento, aguardando conclusão de obras com adequações, 
realizadas pela Construtora PEACE. 

- Não se aplica no 3º quadrimestre de 2019 

Otimização das cirurgias e salas cirúrgicas: 

- O HRTB não está em funcionamento, aguardando conclusão de obras com adequações, 
realizadas pela Construtora PEACE. 

- Não se aplica no 3º quadrimestre de 2019 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PERÍODO: 

Inovações na Gestão e Gerência: 

- Não foram realizadas, 

- O HRTB não possui Gerência constituída, pois não está em funcionamento, ainda está em poder 
da Construtora PEACE, aguardando adequações para que possa ser entregue a obra para SESA. 

- Não se aplica no 3º quadrimestre de 2019 

Capacitações: 

- Não foram realizadas capacitações no 1° Quadrimestre de 2019, 

- O HRTB não está em funcionamento, obra está em poder da Construtora PEACE, aguardando 
adequações para que possa ser entregue a obra para SESA. 

- Não se aplica no 3º quadrimestre de 2019 

-Recursos Humanos (nomeações/ exonerações): 

1° Quadrimestre 

PSS FUNEAS – 39 Exonerações 

2° Quadrimestre 

- 4 exonerações PSS 

- 2 Assistentes de Farmácia  

- 2 Técnicas em Enfermagem 

3º Quadrimestre 
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Exonerações: 2 técnicas de Enfermagem – PSS FUNEAS; 1 Diretora Administrativa - CLT 
FUNEAS 

Investimentos em infraestrutura física (projetos, adequações, reforma, ampliação, construção: 

- Não houve alteração no 1º quadrimestre de 2019 

- Não houve alteração no 2º quadrimestre de 2019 

- Não houve alteração no 3º quadrimestre de 2019 

Aquisições: de equipamentos: 

- Não foram adquiridos equipamentos para esta Unidade. 

- Não foram adquiridos equipamentos nesse período. 

- Não foram adquiridos equipamentos no 3º quadrimestre de 2019 

Hospital Regional Lucy Requião de Mello e Silva (HRGUA) 

 

Ações relacionadas às Metas 13.2.1 e 13.2.2 

Promoção da Regulação dos Leitos Ativos 

- Treinamento referente à pesquisa no SIGTAP para orientar número de dias mínimo de 
internação, efetivando altas mais precoces dentro do padrão de segurança do paciente, 

- Treinamento continuado referente à pesquisa no Sigtap para orientar número de dias mínimo de 
internação, efetivando altas mais precoces dentro do padrão de segurança do paciente. 
Diminuindo assim dias de internações desnecessários. 

3º Quadrimestre 

- Implantação do sistema CARE PARANÁ. 

- Inclusão do cadastro da DT/HRG para liberação das AIH’s no sistema CARE. 

-Acesso e inclusão da Coordenação da Enfermagem ao sistema CARE. 

Realização da gestão dos leitos: 

- Mantidos quantitativo de leitos.  

Otimização das cirurgias e salas cirúrgicas:  

- Ampliação de salas, otimização tempo, soluções operacionais, horários, entre outros. Não se 
aplica por não ocorrer cirurgias no local, centro cirúrgico desativado. 

 AÇÕES DESENVOLVIDAS NO PERÍODO: 

Inovações na Gestão e Gerência: 

- Participação na Operação Verão 2018. 

- Dimensionamento e solicitação de contratação emergencial de equipe assistencial. 

- Reorganização dos protocolos institucionais e assistenciais. 
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- Realização de reunião entre Atenção Básica e HRG para elaboração das redes e dos protocolos 
interinstitucionais de atendimento. 

- Reunião capacitação técnica em Febre Amarela – 1ª regional. 

- Planejamento e execução da auditoria cruzada entre HRG (26/04) e HLBC (03/05). 

- Implantação do PCIH. 

- Readequação da CCIH - Implantação do PCIH. 

- Elaboração do plano de ações corretivas/melhorias. 

- Visitas vigilância sanitária - inspeção da licença sanitária, técnico-administrativa FUNEAS. 

- Participação no Seminário da Qualidade – HRG 5º colocado; no 70º Congresso de Enfermagem. 

- Inclusão de cadastro na base do CADSUS. 

- Organização para implantação do protocolo de padronização FUNEAS. 

- Inovação na Gestão e Gerências do 1º quadrimestre de 2019. 

- Reunião Técnica com Enfermagem local. 

- Reuniões com a equipe médica no sentido de melhorar o índice de ocupação, para que se 
interne mais e com mais segurança. 

- Produção de tabela que facilite encontrar o código de procedimento para a internação em 
conjunto com o setor de faturamento. 

- Análise e autorização de AIH’s. 

- Orientação aos médicos de como internar de forma que a AIH seja faturada em termos de dias 
de internação e adequar o melhor procedimento médico que se encaixe no perfil da patologia 
apresentada pelo paciente. 

- Andamentos no processo para contratação de laboratório. 

- Atualização dos atos de nomeação para as comissões de prontuário, óbito, qualidade, farmácia e 
CCIH. 

- Plano emergencial para o aumento do contingente de enfermeiros e técnicos de enfermagem 
com apoio do Hospital Regional do Litoral que emprestou seis técnicos de enfermagem e dois 
enfermeiros para cobrir falta (quantidade) de funcionários no Hospital de Guaraqueçaba. Desta 
forma, evitando a desassistência e permitindo a contratação de nova equipe de enfermagem sem 
prejuízo aos pacientes. 

 -Recadastramento da SCIH 2019, protocolo 45101.1478m0fnq/Dyg; 

- Adequação às novas orientações sobre NOTIVISA; 

- Iniciados novos Protocolos Clínicos para 2020; 

- Implementação de novas Metas adequadas ao serviço baseado em demanda existente: 

- Reuniões Administrativas internas semanalmente com: Direção Geral, RH, Chefia de 
Enfermagem e Chefia de Suprimentos; 
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- Revisão de documentação mensal e Certificação de nota fiscal para o pagamento de contrato 
médico; 

- Controle do recebimento mensal de escalas médicas para e vistoria de abusos de permanência 
de profissional médico em plantão, com solicitação de adequações; 

- Solicitado a confecção de novo documento de troca de plantão para esta finalidade com 
justificativa e assinatura dos médicos envolvidos e do coordenador da escala da empresa 
contratada; 

- Solicitado não exceder 36 horas de plantão do médico proveniente da empresa contratada; 

- Acompanhamento de processos para pagamento de médicos junto ao e-protocolo; 

- Assegurar dos profissionais médicos que atendem a unidade pela empresa contratada a entrega 
da “Ficha de Identificação Pessoal” física e demais documentos do CRM – PR que comprovem 
idoneidade do profissional e se este está devidamente inscrito no conselho local; 

- Coordenação de ações para melhoria das relações interpessoais entre os colaboradores. 

- Solicitado periodicamente atualização dos Certificados de Regularidade de Inscrição de Pessoa 
Jurídica junto ao CRM – PR do Hospital Regional do Litoral Lucy Requião de Mello e Silva; e da 
Declaração de Negativa de Débitos; 

- Reestruturação do novo Corpo Clínica junto ao CRM- PR  

- Desenvolvido Trabalho integrado com as Assistentes Sociais do Município de assuntos afins; 

- Solicitada contratação justificada de Assistentes Sociais e Nutricionista para a Unidade; 

Organização de cronograma de Reuniões das seguintes comissões: 

- CCIH – Comissão de Controle de infecção Hospitalar; 

- COB – Comissão de Óbitos; 

- CRP – Comissão de Revisão de Prontuários; 

- CQSP -Comissão de Qualidade e Segurança do Paciente; 

- CFT – Comissão de Farmácia e Terapêutica; 

- CH –   Comissão de Humanização. 

- Participação da Direção Técnica em Capacitações sobre Arboviroses e Febre Maculosa; 

- Participação da Direção Técnica em Capacitação sobre Procedimentos Administrativos e 
Licitações; 

- Reuniões com a equipe médica para melhorar o giro de pacientes do HRG. 

- Revisão continuada de tabela que facilite encontrar o código de procedimento para a internação 
em conjunto com o setor de faturamento; 

- Análise e autorização de AIH’s 

- Análise de métodos inovadores de laboratório à distância e exames realizados à beira do leito 
pra reiniciar processo visando a inédita realização de TLR (testes laboratoriais à distância) de 
exames básicos na nossa unidade; 
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- Realizada sindicância de servidor por assunto disciplinar, em andamento processo administrativo 
disciplinar; 

- Atendimento hospitalar da população em suas necessidades de Atenção Básicas. Pois 
Guaraqueçaba passa por período de mais de 60 dias sem médicos nas suas Unidade; 

- Solicitação de permissão para impressão de blocos receituário azul para fornecimento aos 
pacientes provenientes da demanda dos postos de unidades básicas; 

- Fornecimento de numeração de CNS para pacientes internados para faturamento de AIHs; 

- Planejamento de ações para o outubro Rosa. 

- Recuperação de 05 computadores que estavam danificados e sem uso há um longo período de 
tempo. 

- Conserto do veículo administrativo Amarok. 

- Comemoração do dia das mães com lembrancinhas para os funcionários e Coffee break; 

- Comemoração do dia dos pais com lembrancinhas para os funcionários e Coffee break; 

 - Participação de funcionário em Capacitação sobre Suporte Técnico em informática na FUNEAS 
com Valoir; 

- Recepção dos gestores FUNEAS na unidade do Hospital de Guaraqueçaba e Secretária de 
Saúde Municipal;  

- Iniciado processo de aquisição de equipamentos para a embarcação náutica própria, que será 
utilizada para transporte de funcionários e pacientes; 

- Contratação de novos funcionários para o aumento do contingente de enfermeiros e técnicos de 
enfermagem por meio dePSS – processo Seletivo Simplificado com apoio da FUNEAS. Desta 
forma evitando a desassistência e permitindo a contratação de nova equipe de enfermagem; 

- Instalação de biruta eletrônica com iluminação para pouso noturno adquirida em novembro/ 
2018; 

- Verificação junto ao engenheiro Nalmir Feder, responsável pela empresa Endeal para dar 
seguimento a melhorias prediais, retirada de Alvará e numeração do prédio da Unidade; 

- Autorização mensal e revisão dos pagamentos médicos mensais; 

- Regularização de diversos itens de autos de infração da Vigilância Sanitária pendentes desde 
2018;  

- Implementação de ouvidoria interna; 

- Participação de Equipe de Suprimentos/ Financeiro/ DA/ DG/ em treinamento com a FUNEAS 
sobre Licitações, Compras e Contratos; 

- Reunião com a Empresa de Vigilância para alinhar pendências e balanço dos últimos meses de 
uso do controle do ponto biométrico como ponto positivo; 

- Atualização do sistema de informática da unidade e instalação de novos sistemas 

3º Quadrimestre 

-Participação do Encontro de Diretores das Unidades FUNEAS em 01 Outubro 2019; 
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- Reativação da SCIH 2019; 

- Ajustes aos pacientes que necessitavam de alta pelo Sistema Protege; 

- Realizado controle do uso do cartão Nutricash para o abastecimento da lancha de transporte dos 
paciente do HRG para o HRL; 

- Conduzidos os novos Protocolos Clínicos para 2020; 

- Revisão de documentação mensal e Certificação de nota fiscal para o pagamento de contrato 
médico; 

- Controle de situações de emergência e intervenção junto ao SAMU e sua direção afim de 
intermediar as mesmas e evitar desfechos desfavoráveis; 

- Abertura de processos relacionados a contratação de serviços médicos e de laboratório; 

- Reestruturado o novo Corpo Clínica junto ao CRM- PR 

- Trabalho em conjunto com as Assistentes Sociais do Município; 

- Análise de equipamentos necessários para complementação de exames laboratoriais para a 
unidade. 

- Contratação de novos funcionários para o aumento do contingente de enfermeiros e técnicos de 
enfermagem por meio do Processo Seletivo Simplificado com apoio da FUNEAS.  

- Elaboração de Processo para manutenção corretiva e preventiva de equipamentos que 
possuíam contrato. 

- Capacitação do servidor Chefe de Suprimentos para utilização do Sistema NUTRICASH. 

- Participação em capacitação da equipe de desinfecção (EMPARLIMP). 

- Adequação no Sistema de saída de emergência da unidade com marcações, conforme 
requisitado pelo Corpo de Bombeiros. 

- Aquisição da ART do Sistema de alimentação de energia via Motor gerador. 

- Finalização do processo contemplando treinamento de brigada e aquisição da ART de sistema 
de hidrante e preventivo de incêndio. 

 

Capacitações: 

Nome do evento realizado                         

ou em andamento 

Local Data ou 
período 

No. de 
participantes 

Reunião e Orientação Equipe 
Vigilantes 

HRG 06/02/2019 13 

Reunião Equipe de Enfermagem HRG 19/02/2019 18 

Reunião e Orientação Equipe 
Manutenção 

HRG 21/02/2019 05 

Reunião Gerencial FUNEAS Hospital de 28/03/2019 a 02 (Dir. 
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Reabilitação 29/03/2019 Geral e Dir. 
Técnica) 

Relacionamento Interpessoal  HRG 09/04/2019 05 

Treinamento Sigtap HRG 09/04/2019 05 

Treinamento Paracentese HRG 09/04/2019 05 

Relacionamento Febre Maculosa HRG 20/08/2019 12 

Treinamento em Processos 
Administrativos e licitações 

HRG 20/08/2019 06 

Capacitação, reunião, palestra 
motivacional e encerramento da 
semana da Enfermagem com coffee 
break 

HRG 17/05/2019 13 

Reunião e capacitação com a equipe 
do setor financeiro, chefias e direção 
do HRG e equipe FUNEAS referente a 
processos licitatórios, DL e Ata de 
Registro e Preço. 

HRG 09/05/2019 08 

Reunião e Treinamento com equipe da 
recepção e setor administrativo 
referente a Central de Leitos e 
atendimento ao cliente SUS. Ao final 
coffee - break e confraternização com 
intuito motivacional aos servidores. 

HRG 09/05/2019 15 

Reunião com a equipe da Manutenção 
para solicitação de obras pertinentes a 
autuação da 165 VISA e resolução de 
problemas da rotina. 

HRG 24/07/2019 05 

3º Quadrimestre 

Reunião definição de horário e 
orientações com equipe da 
Manutenção. 

HRG 27/09/2019 5 

Treinamento da Equipe de Higiene com 
servidores novos referente a 
Procedimento Operacional  Padrão 
Básico da Emparlimp  

HRG 04/11/2019 3 

Capacitação da Equipe de 
Higienização referente as Precaução 
Padrão, Gotículas, Aerossóis e 
patologias relacionadas. Direito dos 
pacientes ao sigilo. 

HRG 11/12/2019 6 

Treinamento em Sala de Emergência, HRG 14/12/2019  16 
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Ressuscitação Cardiopulmonar e  
Classificação de Risco 

15/12/2019 
16/12/2019  

Reunião Gerencial FUNEAS FUNEAS 01/10/2019 02 (Dir. 
Geral e Dir. 
Técnica) 

Reunião com Enfermeiros contratados 
pela FUNEAS para ambientação, 
reestruturação da equipe e orientações 
referente as rotinas 

HRG 27/11/2019 05 

Reunião com equipe da Recepção, 
orientações e definições de escala. 

HRG 09/12/2019 10 

 

Recursos Humanos (nomeações/ exonerações): 

1° Quadrimestre 

- Uma transferência de servidor estatal, 

- Nomeação: 01 cargo em comissão de direção geral; 01 cargo em comissão de direção de 
enfermagem; 01 cargo em comissão de chefia de suprimentos, 

- Exonerações: 01 cargo em comissão de direção geral; 01 cargo em comissão de direção de 
enfermagem; 01 cargo em comissão de chefia de suprimentos, 

- 02 admissões. 

2° Quadrimestre 

- Exoneração e contratação de novos servidores para o serviço da Higienização contratados por 
empresa terceirizada. 

3º Quadrimestre 

- Contratação de 5 enfermeiros e 4 técnicos de Enfermagem/ FUNEAS. 

- Aposentadoria de 1 servidor. 

Investimentos em infraestrutura física (projetos, adequações, reforma, ampliação, construção: 

- Reorganização e readequação da área assistencial (triagem, sala de espera, sala de exames 
ECG-USG e sala de emergência SAV), 

- Infraestrutura no 1° quadrimestre de 2019: 

- Adequação do DML (farmácia),  

- Monitoramento com câmera no saguão principal (Recepção), 

- Adaptação da base da lavadora, 

- Adequação do DML (farmácia), 

- Adequação dos ralos (Cozinha e Copa), 

- Adequação de algumas torneiras conforme exigência da VISA, 
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- Manutenção corretiva do equipamento do Raios-X, 

- Projeto para a reorganização da estrutura da recepção com intuito de disponibilizar maior espaço 
físico aos pacientes que aguardam atendimento e proteção aos servidores da recepção, 

- Pintura da cerca palito do entorno do prédio, 

- Manutenção corretiva: do boiler; do exaustor da cozinha; da bomba de vácuo; do freezer da 
cozinha; da roçadeira; do sistema hidráulico da unidade, 

- Adaptação das torneiras para abertura sem uso manual. 

3º Quadrimestre 

- Adequação do mobiliário da cozinha. 

- Conserto da secadora (lavanderia). 

Aquisições: de equipamentos: 

- Compra da bateria 12 watts para o veículo ALS 1126 (Master). 

- 02 Impressoras. 

3º Quadrimestre 

- 1 liquidificador para o setor de nutrição: 

- 1 antena parabólica. 

 

Ações relacionadas às Metas 13.2.3 

Implementação das ações do Programa de Segurança do Paciente 

-Realizada primeira reunião anual da Comissão Inter Hospitalar da Qualidade (CIHQ), com 
representantes de 19 hospitais próprios da rede do estado do PR, dentre eles quatro hospitais 
universitários estaduais de Londrina, Maringá, Ponta Grossa e Cascavel. -- Também estiveram 
presentes nesta reunião representante do Centro de Vigilância Sanitária (SVS), do DEMP, do 
CEMEPAR, da FUNEAS e da Saúde Ocupacional/GRHS da SESA. A reunião foi coordenada pela 
Superintendência de Unidades Hospitalares Próprias (SUP) e tem como objetivo dar continuidade 
as ações propostas de padronização do sistema de gestão da qualidade, implementação de ações 
de segurança do paciente e favorecer as trocas de experiências entre os coordenadores dos 
núcleos de qualidade e segurança do paciente nos hospitais da rede própria do Estado.  Na 
semana anterior, representantes da SUP estiveram em capacitação no Instituo Albert Einstein-
SP, por solicitação do Ministério da Saúde e da ANVISA, na ocasião foi proposto que as 
secretarias estaduais de saúde continuem trabalhando fortemente as questões relacionadas 
segurança do paciente. Dessa forma essa primeira reunião da CIHQ vem de encontro com a 
demanda proposta pelo Ministério da Saúde. 

Ações Relacionadas à Meta 13.3.1 (Hospitais Universitários Públicos Estaduais) 

Hospital Universitário do Norte do Paraná - HU- UEL 

Investimentos em Infraestrutura Física 

- Durante o 1o Quadrimestre de 2019, foi realizada a reforma da piscina do Centro de Fisioterapia 
Aquática no valor de R$ 80.215,16. Quanto aos valores atualizados das obras do novo prédio do 
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Pronto-Socorro e da Maternidade, totalizam R$ 13.013.208,92 e R$ 16.248.868,65 
respectivamente, 

- Reforma/ampliação do Pronto-Socorro (Contrato no 098/2018 - Fornecedor G.A Moretti 
Construções): Acumulado do 2º Quadrimestre de 2019 – Valor R$ 894.561,46, 

- Construção da Nova Maternidade (Contrato no 597/2014 – Fornecedor: Virtual Construções Civis 
LTDA). Acumulado do 2º Quadrimestre de 2019 – Valor R$ 270.701, 07 (34 e 35ª medição). 

3º Quadrimestre 

- Reforma/ampliação do Pronto-Socorro (Contrato no 098/2018 - Fornecedor G.A Moretti 
Construções). Acumulado do 3º Quadrimestre de 2019 – Valor R$ 3.950.101,59. 

- Construção da Nova Maternidade (Contrato no 597/2014 – Fornecedor: Virtual Construções Civis 
LTDA). Acumulado do 3º Quadrimestre de 2019 – Valor R$ 384.192,81. 

 

Aquisição de equipamentos 

- Não houve aquisição de Equipamentos para o quadrimestre de 2019 na instituição. 

- 10 (dez) monitores multiparamétricos de Sinais Vitais (SICOR: 46980). Fornecedor: Medicalway 
Equipamentos Médicos LTDA. Valor total: R$ 544.383,00. 

3º Quadrimestre 

- 20 (vinte) cadeiras de rodas. Valor total: R$ 28.400,00. 

- 2 (dois) monitores de avaliação fetal. Valor total: R$ 21.500,00 (a serem entregues)               

Implantação de Novas Tecnologias 

1º Quadrimestre 

- Não houve 

2º Quadrimestre 

- Não houve 

3º Quadrimestre 

- Prontuário Eletrônico do Paciente Módulo MedView da Empresa AGFA, já disponível para o uso 
aos setores de internação adulto e pediátrico, a ser ampliado para o setor de urgência e 
emergência no mês de dezembro de 2019. 

Hospital Universitário Regional de Maringá - HU- UEM 

Investimentos em Infraestrutura Física 

- Em andamento, a Construção da obra da Clínica Adulta – 100 Leitos; adequação da 
Oncopediatria para instalação de sistema de ar tratamento de ar para salas limpas, para 
manipulação de quimioterápicos, 

- Realização de pinturas e manutenção nas áreas física do Hospital,  

- Pavimentação de estacionamento, 
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- Ampliação de rede de galerias de águas pluviais, 

- Adequação do Telhado do bloco S.22. 

3º Quadrimestre 

- Finalizando a Construção da obra da Clínica Adulta – 100 Leitos; 

- Realização de pinturas e manutenção nas áreas físicas do Hospital; 

- Em andamento Bloco S36 - Oncopediatria - Adequação do andar técnico - adequação das salas 
com instalação de portas padrão sala limpa e "pass througs" e execução da rede interna de gases 
medicinais, interligação da central de gases com o Bloco S36. 

- Pavimentação asfáltica com galerias de águas pluviais. 

 

- Aquisição de equipamentos 

- Ótica Rígida de Vídeo Cirurgia de recém-nascido, 

- Gastroscópio e Colonoscópio, 

- Ventilador de coluna, 

- Pranchas deslizantes, 

- Condicionadores de ar, 

- Microscópios binocular e trilocular, 

- Relógios Biométricos, 

- Lixadeira de parede e teto, 

- Refrigeradores 250lts, 

- Microcomputadores de mesa, 

- Lavadora de Alta Pressão, 

- Tomógrafo Helicoidal 64 canais (aguardando a entrega, instalação e treinamento) 

- Máquina Unitalizadora. 

- Endoscópio e Gastroscópio (licitação homologada, aguardando liberação recursos do FNS). 

3º Quadrimestre 

- Tomógrafo Helicoidal 64 canais. 

Implantação de Novas Tecnologias 

- Implementação gradativa dos módulos do GSUS – Sistema de Gestão Hospitalar e Ambulatorial 
e aperfeiçoamento dos módulos já implantados; do Sistema de Escala de Horário; de prescrição 
médica no Sistema GSUS no Pronto Socorro e Ambulatório; do laudo eletrônico no Setor de 
Imagem, 

- Implantação de credenciamento de profissionais por meio eletrônico; dos Procedimentos 
Operacionais Padrão (POP) por meio eletrônico; da rastreabilidade dos materiais de esterilização 
e reesterilização da Central de Materiais – CME, 
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- Iniciada implantação do módulo de Nutrição (Controle de refeições), 

- Implementação do Sistema de Escala de Horário, 

- Implementação de prescrição médica no Sistema GSUS no Pronto Socorro e Ambulatório, 

- Implementação do laudo eletrônico no Setor de Imagem, 

- Implantação de credenciamento de profissionais por meio eletrônico, 

- Implantação dos Procedimentos Operacionais Padrão (POP) por meio eletrônico, 

- Iniciando implantação do módulo de Nutrição (Controle de refeições), 

- Implantação da Rastreabilidade dos materiais de esterilização e reesterilização da Central de 
Materiais – CME, 

- Implantação das Ordens de Serviços (OS) por meio eletrônico, 

- Implantação a pré-ficha patrimonial no GESCOMP, 

- Implantação de novas tecnologias de controle de resíduos, 

- Implantação do Sistema de inscrição e gestão de credenciados. 

3º Quadrimestre 

- Implementação gradativa dos módulos do GSUS – Sistema de Gestão Hospitalar e Ambulatorial 
e aperfeiçoamento dos módulos já implantados; 

- Implementação do Sistema de Escala de Horário; 

- Implementação de prescrição médica no Sistema GSUS no Pronto Socorro e Ambulatório; 

- Implementação do laudo eletrônico no Setor de Imagem; 

- Implantação de credenciamento de profissionais por meio eletrônico; 

- Implantação dos Procedimentos Operacionais Padrão (POP) por meio eletrônico; 

- Iniciando implantação do módulo de Nutrição (Controle de refeições); 

- Implantação da Rastreabilidade dos materiais de esterilização e reesterilização da Central de 
Materiais – CME; 

- Implantação das Ordens de Serviços (OS) por meio eletrônico. 

- Implantação da pré-ficha patrimonial no GESCOMP. 

- Implantação de novas tecnologias de controle de resíduos. 

- Implantação do Sistema de inscrição e gestão de credenciados. 

Hospital Universitário do Oeste do Paraná -  HU- UNIOESTE 

Investimentos em Infraestrutura Física 

- Reforma da Endoscopia R$: 63.340,87, 

- Reforma da área de Expurgo da Central de Materiais (piso granitina) do Hospital Universitário do 
Oeste do Paraná; R$ 2.105,15, 
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- Adequação ao Acesso PNE de Pedestres da Recepção de Visitantes e da Ala Ambulatorial do 
Hospital Universitário do Oeste do Paraná R$ 26.851,68, 

- Execução da obra da Ala Materno Infantil do Hospital Universitário do Oeste do Paraná - HUOP 
(Fase 01); R$ 6.944.609,01, obra paralisada, 

- Reforma e ampliação do Pronto Socorro do Hospital Universitário do Oeste do Paraná – HUOP; 
R$ 2.505.850,84, 

- Conclusão do Centro de Referência em Tratamento de Queimados do Hospital Universitário do 
Oeste do Paraná; R$ 6.395.643,32, 

- Execução da obra da Ala Materno Infantil do Hospital Universitário do Oeste do Paraná – HUOP 
(Fase 01) - R$ 6.944.609,01 - Obra paralisada, 

- Reforma e ampliação do Pronto Socorro do Hospital Universitário do Oeste do Paraná – HUOP 
R$ 2.505.850,84 - Obra paralisada, 

- Conclusão do Centro de Referência em Tratamento de Queimados do Hospital Universitário do 
Oeste do Paraná - R$ 6.395.643,32 - Obra Concluída. 

3º Quadrimestre 

- Execução da obra da Ala Materno Infantil do Hospital Universitário do Oeste do Paraná - HUOP 

(Fase 01) - R$6.944.609,01 - Obra paralisada com 80% de execução física-financeira; 

- Reforma e ampliação do Pronto Socorro do Hospital Universitário do Oeste do Paraná – HUOP 

R$2.505.850,84 - Obra paralisada com 98,89% de execução física-financeira; 

- Conclusão do Centro de Referência em Tratamento de Queimados do Hospital Universitário do 

Oeste do Paraná - R$6.395.643,32 - Obra Concluída. 

Aquisição de equipamentos 

- 01 seladora de mesa automática (R$ 3.830,00), 

- 02 caixas aquecedoras (R$ 6.290,00), 

- 14 computadores e 30 monitores (R$ 47.598,00), 

- 02 aspiradores cirúrgico (R$ 6.798,00), 

- 01 elevador móvel para transferência de pacientes (R$ 7.378,00), 

- 02 aparelhos de anestesia (R$ 179.764,50), 

- 20 macas com elevação e movimentos (R$ 67.720,00), 

- 01 lavadora de louça industrial (R$ 8.401,52), 

- 2 computadores (R$ 6.287,00), 

- 1 bisturi eletrônico (R$ 27.867,99), 

- 2 monitores multiparâmetro (R$ 180.471,00), 

-1 tubo de raio-x (R$ 235.000,00). 
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3º Quadrimestre 

Não houve aquisição de equipamentos no período. 

Implantação de Novas Tecnologias 

- Não houve implantação de novas tecnologias no período. 

3º Quadrimestre 

Não houve implantação de novas tecnologias no período. 

Hospital Universitário Regional dos Campos Gerais - HU-UEPG  

Investimentos em Infraestrutura Física 

- Não foram realizados investimentos em infraestrutura física com recursos provenientes da Fonte 
100. 

50. Aquisição de equipamentos 

- 01 seladora de mesa automática (R$3.830,00), 

- 02 caixas aquecedoras (R$6.290,00), 

- 14 computadores e 30 monitores (R$47.598,00), 

- 02 aspiradores cirúrgico (R$6.798,00), 

- 01 elevador móvel para transferência de pacientes (R$7.378,00), 

- 02 aparelhos de anestesia (R$179.764,50), 

- 20 macas com elevação e movimentos (R$67.720,00), 

- 01 lavadora de louça industrial (R$8.401,52). 

2º Quadrimestre 

- Não foram realizados investimentos em aquisição de equipamentos com recursos provenientes 
da Fonte 100. 

3º Quadrimestre 

- Aquisição de 02 (dois) aparelhos medidores de icterícia, ou bilirrubinômetro, para assistência aos 
pacientes da UTI Neonatal e do Berçário da Maternidade do HU UEPG, a um custo unitário de 
R$49.995,00, totalizando um investimento de R$ 99.990,00. 

- Aquisição de 01 equipamento de ultrassom de jato de bicarbonato para assistência aos 
pacientes, tanto de origem hospitalar quanto ambulatorial, do Serviço de Odontologia do HU 
UEPG, a um custo total de R$ 2.402,57. 

- Aquisição de 01 aparelho de laser de baixa potência portátil para assistência aos pacientes, 
tanto de origem hospitalar quanto ambulatorial, do Serviço de Fisioterapia do HU UEPG a um 
custo total de R$ 3.570,00. 

- O investimento total no 3º quadrimestre de 2019 realizado pelo HU UEPG com recursos do 
Projeto/Atividade no FUNSAÚDE foi de R$105.962,57. 

Implantação de Novas Tecnologias 
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- Não foram realizados investimentos em implantação de novas tecnologias com recursos 
provenientes da Fonte 100. 

 

FUNEAS – FUNDAÇÃO ESTATAL DE ATENÇÃO EM SAÚDE DO PR 

O Contrato de Gestão nº 001/2016 e seus Aditivos, celebrado entre a FUNEAS e a Secretaria de 
Estado da Saúde do Paraná, tem como objetivo desenvolver e executar ações e serviços de 
saúde ambulatorial e hospitalar, desenvolvimento, pesquisa e tecnologia em produção de 
imunobiológicos, medicamentos e insumos, e de educação permanente no âmbito do Sistema 
Único de Saúde – SUS do Estado do Paraná nas unidades próprias da SESA. 

A Fundação Estatal de Atenção em Saúde do Estado do Paraná – FUNEAS é um órgão da 
administração indireta e vincula-se a Secretaria de Estado da Saúde do Estado do Paraná para 
efeito de supervisão e de fiscalização de suas finalidades, porém não constituiu a entidade parte 
integrante da estrutura da Secretaria de Estado da Saúde, demonstrando, portanto, a autonomia 
conferida pela Lei, e ampliada por meio do Contrato de Gestão na medida do objeto e metas a 
serem atingidas. 

A FUNEAS no segundo quadrimestre de 2019 efetuou a gestão das seguintes Unidades Próprias: 
Hospital Regional do Litoral (HRL); Hospital Estadual Lucy Requião de Melo e Silva (HRGUA); 
Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecóits (HRS); Hospital Infantil Waldemar 
Monastier (HIWM); Centro de Produção e Pesquisa; e Escola de Saúde Pública do Paraná.  

ASSINADO EXCLUSÃO DO CHR NO 6º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE GESTÃO 
001/2016, ASSINADO 12/06/19, PUBLICADO EM 19/06/2019 NA EDIÇÃO 10461 NO DIÁRIO 
OFICIAL DO PARANÁ – COMÉRCIO, INDÚSTRIA E SERVIÇOS. 

O Hospital de Telêmaco Borba encontra-se em fase de reestruturação para iniciar suas atividades 
de forma geral. Atendeu no Ambulatório de Maternidade Mãe Paranaense até Junho/2019 pelo 
Consórcio. 

 As metas referentes ao 2º Quadrimestre de 2019 foram mantidas. 

 As metas referentes ao 3º Quadrimestre de 2019 foram mantidas. 

 

Anexo Técnico – Plano Operativo (HRL)  

Metas a serem atingidas  

Metas Quantitativas  
Prazo  Monitoramento  

Data Inicial Data Final Indicador   1º Q 2º Quad 3º Quad 

1 

Realizar 800 saídas 
hospitalares mensais, 
compatíveis com o 
número de leitos 
operacionais (em 
atividade) cadastrados 
no SUS. As saídas 
abrangem altas 
hospitalares, 

01/01/2019 23/08/2019 Total de saídos  

 

777 

 

812 786 
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transferências externas e 
óbitos 

2 Realizar 15 saídas 
mensais da UTI Adulto 01/01/2019 23/08/2019 Total de saídos da 

UTI Adulto  36 36 12 

3 Realizar 9 saídas 
mensais da UTI Neonatal  01/01/2019 23/08/2019 Total de saídos da 

UTI Neonatal  21 19 10 

4 Realizar 625 consultas 
médicas mensais 01/01/2019 23/08/2019 

Quantidade de 
atendimentos 
ambulatoriais  

552 756 779 

5 

Realizar 350 
procedimentos cirúrgicos 
mensais, divididos nas 
especialidades médicas 
cirúrgicas diversas, de 
acordo com demanda 
interna e da Central de 
Regulação do Estado. 

01/01/2019 23/08/2019 Total de cirurgias  251 264 304 

6 Realizar 175 partos 
mensais  01/01/2019 23/08/2019 Total de partos  175 195 135 

7 
Realizar 3100 
atendimentos de PS 
mensais 

01/01/2019 23/08/2019 Total de atendimento 
de PS 3.239 3212 3.720 

8 Realizar 20.000 exames 
laboratoriais mensais 01/01/2019 23/08/2019 Total de exames de 

análises clínica  24.765 25.710 25.149 

9 Realizar 2450 exames 
de raio X mensais 01/01/2019 23/08/2019 Total de exames de 

Raio-X 2.442 2.496 2.252 

10 Realizar 525 tomografias 
mensais 01/01/2019 23/08/2019 Total de tomografias  628 644 586 

11 
Realizar 185 
ultrassonografias 
mensais  

01/01/2019 23/08/2019 Total de 
ultrassonografias 420 355 269 

12 

Aplicar mensalmente 
Pesquisa de Satisfação 
do Usuário (utilizando o 
Cálculo de Amostragem 
e o Modelo de Pesquisa 
de Satisfação 
padronizado pela SUP). 
Com meta de satisfação 
superior a 90%.  

01/01/2019 23/08/2019 Percentual de 
satisfação Paciente  

Não 
realizad

a 

Não 
realizad

a 
86% 
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13 

Garantir 100% de 
consulta pré-anestésica 
para as cirurgias 
eletivas.  

01/01/2019 23/08/2019 

Percentual de 
consulta pré-
anestésica para 
cirurgias eletivas 
realizado  

0 0 0 

14 

Apresentar taxa de 
infecção de sítio 
operatório, com valor 
máximo aceitável de 
2,7% no mês, 
considerando 100% dos 
procedimentos cirúrgicos 
realizados no mês.  

01/01/2019 23/08/2019 Taxa de infecção de 
sítio cirúrgico  2,7% 3% 2,43% 

15 

Apresentar taxa de 
infecção hospitalar, com 
valor máximo aceitável 
de 3,0% no mês.  

01/01/2019 23/08/2019 Taxa global de 
infecção hospitalar  1,9% 2,5% 2,56% 

16 

Implantar 78% do 
cronograma de gestão 
de qualidade e 
segurança do paciente.  

01/01/2019 23/08/2019 
% Implantação do 
Programa Qualidade 
e SP  

74% 74% 79% 

 

Metas Qualitativas  
Prazo  Monitoramento    

Data Inicial Data Final Evidência  1º Quad 2º Quad 3º Quad    

1 

Aderir em 100% o Check 
List Cirurgia Segura, 
atendendo à RDC 
36/2013 

01/01/2019 23/08/2019 

Presença do 
documento no 
prontuário do paciente 
(amostragem) 

NÃO NÃO 

 

 

NÃO 

 

 

   

2 

Realizar treinamento e 
capacitação de toda sua 
equipe, própria ou não, 
quadrimestralmente   

01/01/2019 23/08/2019 

Apresentar 
cronograma de 
capacitação anual, 
ementa das 
capacitações do 
quadrimestre, lista de 
presença e resultado 
da pesquisa de 
reação aplicada aos 
participantes  

SIM SIM SIM 
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3 

Capacitar novos 
colaboradores (contratado 
pelas diversas formas 
previstas na legislação), 
como parte da Política de 
Contratações de Pessoal 
do Hospital, pré-definida 
pela FUNEAS e aprovada 
pela SESA, com 100% de 
aderência.  

01/01/2019 23/08/2019 

Apresentar ementa 
das capacitações do 
quadrimestre, lista de 
presença e resultado 
da pesquisa de 
reação aplicada aos 
participantes  

SIM NÃO SIM 

   

4 

Informar o consumo de 
preparação alcoólica e 
sabonete para as mãos - 
protocolo de higienização 
das mãos  

01/01/2019 23/08/2019 

Informar o consumo 
de preparação 
alcóolica e sabonete 
para as mãos em ml 

48,3 ml 14,4ml 29,85 ml 

   

5 

Entregar o relatório SIG 
(Sistema de Informações 
Gerenciais) até o dia 15 
de cada mês à SESA/SUP 

01/01/2019 23/08/2019 
Entrega do SIG na 
data estabelecida 
mensalmente  

SIM SIM SIM 

   

6 
Manter ativa a comissão 
de revisão de prontuário 
do paciente 

01/01/2019 23/08/2019 

Entregar 
quadrimestralmente 
as atas da comissão 
de revisão de 
prontuário * 

NÃO NÃO SIM 

   

7 Manter ativa a comissão 
de óbitos  01/01/2019 23/08/2019 

Entregar 
quadrimestralmente 
as atas da comissão 
de óbito  

SIM NÃO SIM 

   

8 Manter ativa a comissão 
de ética médica 01/01/2019 23/08/2019 

Entregar 
quadrimestralmente 
as atas da comissão 
de ética médica  

NÃO NÃO NÃO 

   

9 
Manter ativa a comissão 
de controle de infecção 
hospitalar  

01/01/2019 23/08/2019 

Entregar 
quadrimestralmente 
as atas da comissão 
de Controle de 
Infecção Hospitalar  

 

 

SIM 

 

 

SIM 
SIM 

   

10 Manter ativa a comissão 
de ética de enfermagem   01/01/2019 23/08/2019 

Entregar 
quadrimestralmente 
as atas da comissão 
de Comissão de Ética 
de Enfermagem 

NÃO NÃO NÃO 
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11 Manter ativa a comissão 
de farmácia e terapêutica   01/01/2019 23/08/2019 

Entregar 
quadrimestralmente 
as atas da Comissão 
de Farmácia e 
Terapêutica 

NÃO NÃO SIM 

   

12 Manter ativa a Comissão 
de Humanização 01/01/2019 23/08/2019 

Entregar 
quadrimestralmente 
as atas da Comissão 
de Humanização  

NÃO NÃO SIM 

   

13 
Manter ativo o Comitê de 
Qualidade e Segurança 
do Paciente  

01/01/2019 23/08/2019 

Entregar 
quadrimestralmente 
as atas do Comitê de 
Qualidade e 
Segurança do 
Paciente   

 

 

SIM 

 

 

SIM 
SIM 

   

Fonte: SIG/SUP/SESA 

JUSTIFICATIVA DAS METAS NÃO ALCANÇADAS 

Metas Quantitativas 

- O HRL realiza cirurgias conforme demanda de entrada de pacientes pela urgência e emergência, 
tem hoje contrato de 02 profissionais nas 24h de Anestesiologia. 

12- Pesquisa de satisfação não realizada devido falta de profissional designado, nova gestão irá 
avaliar. 

16- Houve troca do Coordenador do Comitê da Qualidade. 

Metas Qualitativas 

- O protocolo de cirurgia segura foi revisado e reformulado e está com cronograma de treinamento 
iniciado em 15/07/2019, será necessário contratação de mais anestesistas para atendimento no 
ambulatório e realização dos pré-anestésicos. 

- Não foi realizado capacitação de novos colaboradores porque não houve admissões no período. 

8- A Comissão de Ética médica está em início do processo de eleição dos membros pelo corpo 
clínico. 

10- A Comissão de Ética em Enfermagem não foi implantada pela falta de inscrição dos 
enfermeiros, mesmo após campanha. Será retomado o processo eleitoral após a contratação da 
equipe de enfermagem pelo PSS. 

6, 7, 11 e 12- As demais comissões necessitam de nova nomeação. Houve troca de direção e de 
corpo clínico e assistencial. 

3º Quadrimestre 

Metas Quantitativas 

Meta 01 – Houve aumento do tempo de permanência dos pacientes neste período. 

Meta 02 – Houve aumento no tempo de permanência dos pacientes da UTI. 
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Metas 05 e 13 – A demanda cirúrgica do HRL é proveniente de traumas e situações de urgência e 
emergência. 

Meta 06 – Os nascimentos ocorrem conforme demanda. 

Meta 09 – Os exames de R-X são realizados conforme demanda. 

Metas Qualitativas 

Meta 01 – Houve troca do Diretor Técnico para direcionamento da equipe médica em relação à 
adesão do protocolo. Houve troca de grande parte da equipe de enfermagem com o término do 
contrato com a empresa terceirizada e chamamento via PSS. Estes fatos impediram a realização 
do treinamento do protocolo e implantação. 

Meta 08 – O diretor clínico foi eleito no mês de novembro e o mesmo está organizando o processo 
eleitoral. 

Meta 10 – Houve troca de grande parte do corpo de enfermagem pelo término do contrato com a 
empresa terceirizada. Apesar dos 09 chamamentos do PSS ocorridos até o mês de dezembro o 
quantitativo de enfermeiros não foi alcançado. O processo será iniciado após efetivação da 
equipe. 

 

Anexo Técnico – Plano Operativo (HRGUA)  

Metas a serem atingidas   

Metas Quantitativas  
Prazo  Monitoramento   

Data Inicial Data Final Indicador   1º Quad 2º Quad 3º Quad  

1 Realizar 1300 consultas 
médicas mensais.  01/01/2019 23/08/2019 

Quantidade de 
atendimentos 
ambulatoriais/PA 

888 1037 890 
 

2 Realizar 280 exames de 
raio X mensais 01/01/2019 23/08/2019 Total de exames 

de Raio-X 271 324 185  

3 

Aplicar mensalmente 
Pesquisa de Satisfação do 
Usuário (utilizando o 
Cálculo de Amostragem e 
o Modelo de Pesquisa de 
Satisfação padronizado 
pela SUP). Com meta de 
satisfação superior a 95%. 

01/01/2019 23/08/2019 
Percentual de 
satisfação 
Paciente  

97% 100% 100% 

 

4 

Implantar 85% do 
cronograma de gestão de 
qualidade e segurança do 
paciente.  

01/01/2019 23/08/2019 
% Implantação 
do Programa 
Qualidade e SP  

25% 25% 85% 

 

Metas Qualitativas  
Prazo  Monitoramento   

Data Inicial Data Final Evidência  1º Quad 2º Quad 3º Quad  
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1 

Realizar treinamento e 
capacitação de toda sua 
equipe, própria ou não, 
quadrimestralmente   

01/01/2019 23/08/2019 

Apresentar 
cronograma de 
capacitação 
anual, ementa 
das capacitações 
do quadrimestre, 
lista de presença 
e resultado da 
pesquisa de 
reação aplicada 
aos participantes 

NÃO SIM SIM 

 

2 

Capacitar novos 
colaboradores (contratado 
pelas diversas formas 
previstas na legislação), 
como parte da Política de 
Contratações de Pessoal 
do Hospital, pré-definida 
pela FUNEAS e aprovada 
pela SESA, com 100% de 
aderência 

 

01/01/2019 23/08/2019 

Apresentar 
ementa das 
capacitações do 
quadrimestre, 
lista de presença 
e resultado da 
pesquisa de 
reação aplicada 
aos participantes 

Não 

houve 

novas 

contrata- 

ções 

 

SIM SIM 

 

3 

Informar o consumo de 
preparação alcoólica e 
sabonete para as mãos - 
protocolo de higienização 
das mãos  

01/01/2019 23/08/2019 

Informar o 
consumo de 
preparação 
alcóolica e 
sabonete para as 
mãos em ml 

80800ml 
de álcool 

 

e 96000 
ml de 
sabonete 

126000 
ml de 
álcool 

 

12800ml 

ml de 
sabonete 

158700 
ml de 
álcool e  

 

54800 ml 
de 
sabonete 

 

4 

Entregar o relatório SIG 
(Sistema de Informações 
Gerenciais) até o dia 15 
de cada mês à SESA/SUP 

01/01/2019 23/08/2019 

Entrega do SIG 
na data 
estabelecida 
mensalmente  

SIM SIM SIM 

 

Fonte: SIG/SUP/SESA 
 

JUSTIFICATIVA DAS METAS NÃO ALCANÇADAS 

Metas Quantitativas 

Item 01 – Atendimento realizado conforme procura, não foi deixado de atender nenhum paciente. 
População regional continua a mesma, houve aumento de demanda devido não ter atendimento 
nas Unidades Básicas de Saúde. 

Item 04 – Não houve progressão na porcentagem da implantação do Programa Qualidade e SP 
devido ao déficit de funcionários no setor da enfermagem, tendo em vista que há apenas 1 
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enfermeiro em atividade, porém para o próximo quadrimestre a DT em conjunto com a 
Coordenação de Enfermagem alinharam conduta a fim de implantar o programa. 

3º Quadrimestre 

Metas Quantitativas 

Item 1 e 2: Atendimento realizado conforme procura, não foi deixado de atender nenhum paciente. 
População regional continua a mesma. 

 

 

Anexo Técnico – Plano Operativo (HRS)  

Metas a serem atingidas  

   

Metas Quantitativas  
Prazo  Monitoramento  

Data 
Inicial 

Data 
Final Indicador   1º Quad 2º Quad 3º Quad 

1 

Ativar 44 leitos de 
maternidade. 
Totalizando 146 leitos 
ativos 

Será ativado mais 34 
leitos cirúrgicos e 5 
leitos de UCI Neonatal 
= Total de 154 leitos 
ativos 

01/01/20
19 

31/12/201
9 

Número de 
leitos ativos  

05 leitos 
de UCIN 
ativados - 
Habilitado
s pela 
Portaria 
4.288 de 
27 de 
dezembro 
de 2018; 

15 leitos  
clínicos 
cirúrgicos 
ativados 
em 2018. 

 

05 leitos 
de UCIN 
ativados - 
Habilitado
s pela 
Portaria 
4.288 de 
27 de 
dezembro 
de 2018 – 
leitos 
bloquead
os 
momenta
neamente
; 

15 leitos  
clínicos 
cirúrgicos 
ativados 
em 2018. 

05 leitos 
de UCIN 
ativados - 
Habilitados 
pela 
Portaria 
4.288 de 
27 de 
dezembro 
de 2018; 

 

15 leitos  
clínicos 
cirúrgicos 
ativados 
em 2018. 

 

2 

Realizar 740 saídas 
hospitalares mensais, 
compatíveis com o 
número de leitos 
operacionais (em 
atividade) cadastrados 
no SUS. As saídas 

01/01/20
19 

31/12/201
9 

Total de 
saídas  657 689 914 
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abrangem altas 
hospitalares, 
transferências 
externas e óbitos 

 

3 
Realizar 25 saídas 
mensais da UTI Adulto 

 

01/01/20
19 

31/12/201
9 

Total de 
saídos da UTI 
Adulto  

34 28 28 

4 

Realizar 15 saídas 
mensais da UTI 
Neonatal  

 

01/01/20
19 

31/12/201
9 

Total de 
saídos da UTI 
Neonatal  

19 20 16 

5 

Realizar 1500 
consultas médicas 
mensais 

 

 

01/01/20
19 

31/12/201
9 

Quantidade 
de 
atendimentos 
ambulatoriais  

1.680 1.822 1.438 

6 

Realizar 430 
procedimentos 
cirúrgicos mensais, 
divididos nas 
especialidades 
médicas cirúrgicas 
diversas, de acordo 
com demanda interna 
e da Central de 
Regulação do Estado. 

01/01/20
19 

31/12/201
9 

Total de 
cirurgias  333 558 341 

7 Realizar 132 partos 
mensais  

01/01/20
19 

31/12/201
9 

Total de 
partos  105 110 98 

8 
Realizar 13.000 
exames laboratoriais 
mensais 

01/01/20
19 

31/12/201
9 

Total de 
exames de 
análise clinica  

13.366 12.052 9.156 

9 Realizar 1550 exames 
de raio X mensais 

01/01/20
19 

31/12/201
9 

Total de 
exames de 
Raio-X 

1.428 1.401 1.466 

10 Realizar 800 
tomografias mensais 

01/01/20
19 

31/12/201
9 

Total de 
tomografias  674 488 679 

11 
Aplicar mensalmente 
Pesquisa de 
Satisfação do Usuário 
(utilizando o Cálculo 

01/01/20
19 

31/12/201
9 

Percentual de 
satisfação 
Paciente  

93% 93% 97% 
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de Amostragem e o 
Modelo de Pesquisa 
de Satisfação 
padronizado pela 
SUP). Com meta de 
satisfação superior a 
95%.  

12 

Garantir 100% de 
consulta pré-
anestésica para as 
cirurgias eletivas.  

01/01/20
19 

31/12/201
9 

Percentual de 
consulta pré-
anestésica 
para cirurgias 
eletivas 
realizado  

100% 100% 100% 

13 

Apresentar taxa de 
infecção de sítio 
operatório, com valor 
máximo aceitável de 
2,7% no mês, 
considerando 100% 
dos procedimentos 
cirúrgicos realizados 
no mês.  

 

01/01/20
19 

31/12/201
9 

Taxa de 
infecção de 
sítio cirúrgico  

4% 0% 1,66% 

14 

Apresentar taxa de 
infecção hospitalar, 
com valor máximo 
aceitável de 2,3% no 
mês.  

 

01/01/20
19 

31/12/201
9 

Taxa global 
de infecção 
hospitalar  

1,8% 0,8% 1,7% 

15 

Implantar 90% do 
cronograma de gestão 
de qualidade e 
segurança do 
paciente.  

 

01/01/20
19 

31/12/201
9 

% 
Implantação 
do Programa 
Qualidade e 
SP  

100% 100% 100% 

 

Metas Qualitativas  
Prazo    

Data Inicial Data Final Evidência      

1 

Aderir em 100% ao 
Check List Cirurgia 
Segura, atendendo à 
RDC 36/2013 

01/01/201
9 31/12/2019 

Presença do 
documento no 
prontuário do 
paciente 
(amostragem) 

54% 62,75% 34% 
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2 

Realizar treinamento e 
capacitação de toda 
sua equipe, própria ou 
não, 
quadrimestralmente   

01/01/201
9 31/12/2019 

Apresentar 
cronograma de 
capacitação 
anual, ementa 
das 
capacitações 
do 
quadrimestre, 
lista de 
presença e 
resultado da 
pesquisa de 
reação 
aplicada aos 
participantes  

SIM SIM SIM 

 

3 

Capacitar novos 
colaboradores 
(contratado pelas 
diversas formas 
previstas na legislação), 
como parte da Política 
de Contratações de 
Pessoal do Hospital, 
pré-definida pela 
FUNEAS e aprovada 
pela SESA, com 100% 
de aderência.  

01/01/201
9 31/12/2019 

Apresentar 
ementa das 
capacitações 
do 
quadrimestre, 
lista de 
presença e 
resultado da 
pesquisa de 
reação 
aplicada aos 
participantes  

SIM SIM SIM 

 

4 

Informar o consumo de 
preparação alcoólica e 
sabonete para as mãos 
- protocolo de 
higienização das mãos  

01/01/201
9 31/12/2019 

Informar o 
consumo de 
preparação 
alcóolica e 
sabonete para 
as mãos em ml 

Álcool 
13,66 

Litros 

 

 Sabonete 
92,33 
Litros 

Álcool 
14,89 
Litros 

 

 Sabonete 
72.6 Litros 

Álcool 
43,12  

Litros 

 

 Sabonete 

 65 Litros 

 

5 

Entregar o relatório SIG 
(Sistema de 
Informações 
Gerenciais) até o dia 15 
de cada mês à 
SESA/SUP 

 

01/01/201
9 31/12/2019 

Entrega do SIG 
na data 
estabelecida 
mensalmente  

SIM SIM SIM 

 

6 
Manter ativa a 
comissão de revisão de 
prontuário do paciente 

01/01/201
9 31/12/2019 

Entregar 
quadrimestralm
ente as atas da 
comissão de 

SIM SIM SIM 
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revisão de 
prontuário * 

7 Manter ativa a 
comissão de óbitos  

01/01/201
9 31/12/2019 

Entregar 
quadrimestralm
ente as atas da 
comissão de 
óbito  

SIM SIM SIM 

 

8 
Manter ativa a 
comissão de ética 
médica 

01/01/201
9 31/12/2019 

Entregar 
quadrimestralm
ente as atas da 
comissão de 
ética médica  

SIM SIM SIM 

 

9 
Manter ativa a 
comissão de controle 
de infecção hospitalar  

01/01/201
9 31/12/2019 

Entregar 
quadrimestralm
ente as atas da 
comissão de 
Controle de 
Infecção 
Hospitalar  

SIM SIM SIM 

 

10 
Manter ativa a 
comissão de ética de 
enfermagem   

01/01/201
9 31/12/2019 

Entregar 
quadrimestral 
as atas da 
comissão de 
Comissão de 
Ética de 
Enfermagem 

SIM SIM SIM 

 

11 
Manter ativa a 
comissão de farmácia e 
terapêutica   

01/01/201
9 31/12/2019 

Entregar 
quadrimestralm
ente as atas da 
Comissão de 
Farmácia e 
Terapêutica 

SIM SIM 

 

 

 

SIM 

 

 

 

 

12 
Manter ativa a 
Comissão de 
Humanização 

01/01/201
9 31/12/2019 

Entregar 
quadrimestralm
ente as atas da 
Comissão de 
Humanização  

SIM SIM SIM 

 

 

 

Manter ativo o Comitê 
de Qualidade e 
Segurança do Paciente 

01/01/201
9 31/12/2019 

Entregar 
quadrimestralm
ente as atas do 
Comitê de 
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13 

Qualidade e 
Segurança do 
Paciente 

 

SIM 

 

SIM 

 

SIM 

Anexo Técnico – Plano Operativo (HRS); Fonte: SIG/SUP/SES 

JUSTIFICATIVA DAS METAS NÃO ALCANÇADAS 

METAS QUANTITATIVAS: 

1. Item 1: Informação de ativar 44 leitos está equivocada, sendo correto: Ativar 39 leitos, dentre 
eles 34 clínicos/cirúrgicos e maternidade e 5 leitos de UCI Neonatal, totalizando 154 leitos ativos. 
Em 2018 foram ativados 15 leitos clínicos cirúrgicos e 5 leitos de UCI Neonatal, restando 19 leitos 
clínicos cirúrgicos para serem ativados. 

 2. Item 2: A meta está pautada mediante abertura de 39 novos leitos, no entanto, foram abertos 
apenas 20 (15 clínicos cirúrgicos e 5 de UCIN). Justifica-se a não abertura dos demais leitos por 
conta do quantitativo de Recursos Humanos disponíveis e neste sentido justifica-se o não 
cumprimento da meta pactuada de saídas/mês, pois é necessário disponibilizar os 19 leitos 
faltantes. 

3. Item 6: Justifica-se o não cumprimento desta meta pelo mesmo motivo manifesto do item 2, ou 
seja, o quantitativo previsto para abertura de novos leitos e consequentemente contratação de RH 
não foram atingidos, ficando prejudicada a realização de mais cirurgias eletivas. 

4. Item 7: O número estimado de partos/mês é calculado de acordo com o número de nascidos 
vivos do ano anterior. Atendemos integralmente a gestação de alto risco, desde o pré-natal até o 
nascimento e também garantimos o acesso ao parto do risco intermediário. Todavia, há 
dificuldades Regionais da Rede que gradativamente estão sendo superadas, no entanto alguns 
nascimentos ainda acabam ocorrendo nos municípios de origem por não serem encaminhados ao 
HRSWAP.  

5. Item 9: Considerando item 2 e 6 os números de exames não foram atingidos pelos mesmos 
motivos elencados. 

6. Item 10: Inicialmente eram disponibilizadas vagas eletivas para exames de tomografia para os 
42 municípios do Sudoeste via Sistema MV. Devido a fragilidade contratual vivenciada nos últimos 
meses para prestação deste serviço, o HRSWAP suspendeu temporariamente essas agendas 
eletivas, priorizando o serviço para os exames de urgência/emergência da unidade. Neste sentido, 
houve redução importante no volume de exames realizados.  

7. Item 11: Período de fragilidade com equipe médica e transição de contratos. 

8. Item 13: Justifica-se indicador devido entrada de vários profissionais novos no HRSWAP, além 
de acadêmicos que ingressaram neste primeiro trimestre. Observa-se também particularidades 
dos próprios do paciente. 

3º Quadrimestre 

Item 1: Informação de ativar 44 leitos está equivocada, sendo correto: Ativar 39 leitos, dentre eles 
34 clínicos/cirúrgicos e maternidade e 5 leitos de UCI Neonatal, totalizando 154 leitos ativos. Em 
2018 foram ativados 15 leitos clínicos cirúrgicos e 5 leitos de UCI Neonatal, restando 19 leitos 
clínicos cirúrgicos para serem ativados. 

Item 5: A Unidade está intensificando abordagem com profissionais de saúde e sua relação 
contratual a fim de repor o volume de consultas no próximo quadrimestre. 
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Item 6: Quanto aos procedimentos cirúrgicos, houve uma houve alteração na forma de 
contratação profissional, onde remunerava-se além do plantão acrescidos de honorários da tabela 
SUS, a qual oportunizava a realização de Procedimentos de Oftalmologia (Catarata/ Pterígios), o 
qual impactou no volume de procedimentos eletivos inferior ao pactuado, haja visto que 
atualmente não temos nenhuma foram de contratação de serviços eletivos nesta modalidade.  

Item 07: Quanto a meta de partos, observamos que a estratificação de risco neste Regional já foi 
percebida pela Rede Materno Regional não ser compatível com 15 % preconizado pela Rede Mãe 
Paranaense, neste contexto está sendo realizado um monitoramento para apontar o volume real 
de gestantes que se enquadram no Risco Intermediário e Alto Risco Regional. Ressaltamos que o 
mínimo de novas consultas disponibilizadas no ambulatório que é de 68 novas consultas, e a 
Unidade está oferendo em média de 84 novas consultas/mês a fim de apoiar a rede regional e 
vincular a gestante ao serviço no HRSWAP. 

Item 8: Houveram feriados no mês de novembro e Recesso de Dezembro, houveram diminuição 
dos exames laboratoriais, e também pelo controle mais efetivo com Auditoria de solicitações de 
exames (não é liberado exames sem requisição e não pode ser acrescentado via telefone) 

Item 9: Considerando que o item 8 os números de exames não foram atingidos pelos mesmos 
motivos elencados. 

Item 10: Conforme Contrato de Gestão Proposto e na elaboração deste instrumento de 
monitoramento, o Hospital regional do Sudoeste realizava aproximadamente 300 exames de 
Tomografia eletivos para os municípios de abrangência Regional, disponibilizados via Sistema 
MV. No entanto no ano de 2019 o Consorcio de Especialidade ARSS adquiriu um Tomógrafo que 
atualmente está realizando exames eletivos para região, redirecionando os casos eletivos que 
anteriormente eram atendidos por essa Unidade. Neste contexto, observamos que o HRS 
aumentou o volume de Tomografias internas realizadas na Urgência e Emergência em 25 %, ou 
seja, comparando com anos anteriores a média de Tomografias era de 500 exames mês e 
atualmente é de 670 exames. 

 

METAS QUALITATIVAS: 

Item 1: Dificuldade de adesão integral da equipe multidisciplinar.  

3º Quadrimestre 

Item 1: Dificuldade de adesão integral da equipe multidisciplinar. E também houve a troca de 
profissionais médicos em número expressivo, dificultando a adesão imediata, pois o treinamento é 
um processo gradativo. 

 

Anexo Técnico – Plano Operativo (HIWM) 

Metas a serem atingidas  

Metas Quantitativas  
Prazo  Monitoramento  

Data Inicial 
Data 
Final Indicador   1º Quad 2º Quad 3º Quad 



 

253/430 

1 

Ativar 8 leitos de clínica 
pediátrica e 4 leitos de 
psiquiatria. Totalizando 
86 leitos ativos   

01/01/2019 23/08/201
9 

Número de 
leitos ativos  0 PARCIA

L Parcial 

2 

Realizar 320 saídas 
hospitalares mensais, 
compatíveis com o 
número de leitos 
operacionais (em 
atividade) cadastrados 
no SUS. As saídas 
abrangem altas 
hospitalares, 
transferências externas 
e óbitos. 

01/01/2019 23/08/201
9 

Total de 
saídos  180 236 229 

3 
Realizar 3.500 
consultas médicas 
mensais 

01/01/2019 23/08/201
9 

Quantidade 
de 
atendimento
s 
ambulatoriai
s  

1.420 1.486 1377 

4 

Realizar 300 
procedimentos 
cirúrgicos mensais, 
divididos nas 
especialidades médicas 
cirúrgicas diversas, de 
acordo com demanda 
interna e da Central de 
Regulação do Estado. 

01/01/2019 23/08/201
9 

Total de 
cirurgias  84 79 103 

5 

Realizar 500 
atendimentos de 
terapias (fisioterapia, 
terapia ocupacional, 
psicologia, 
fonoaudiologia, 
assistente social, 
nutrição e 
musicoterapia)  

01/01/2019 23/08/201
9 

Total de 
partos  3.144 4.142 3587 

6 Realizar 15.000 exames 
laboratoriais mensais 01/01/2019 23/08/201

9 

Total de 
exames de 
análise 
clinica  

4.872 5.926 6199 

7 
Realizar 120 
ultrassonografias 
mensais  

01/01/2019 23/08/201
9 

Total de 
ultrassonogr
afias 

53 82 132 
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8 Realizar 180 exames de 
raio X mensais 01/01/2019 23/08/201

9 

Total de 
exames de 
Raio-X 

267 322 289 

9 Realizar 70 tomografias 
mensais 01/01/2019 23/08/201

9 
Total de 
tomografias  29 62 64 

10 

Aplicar mensalmente 
Pesquisa de Satisfação 
do Usuário (utilizando o 
Cálculo de Amostragem 
e o Modelo de Pesquisa 
de Satisfação 
padronizado pela SUP). 
Com meta de satisfação 
superior a 95%.  

01/01/2019 23/08/201
9 

Percentual 
de 
satisfação 
Paciente  

97,42% 97,83 96% 

11 

Garantir 100% de 
consulta pré-anestésica 
para as cirurgias 
eletivas.  

01/01/2019 23/08/201
9 

Percentual 
de consulta 
pré-
anestésica 
para 
cirurgias 
eletivas 
realizado  

90% 90% 100% 

12 

Apresentar taxa de 
infecção de sítio 
operatório, com 
relatórios mensais. 

01/01/2019 23/08/201
9 

Taxa de 
infecção de 
sítio 
cirúrgico  

0,47% 0% 1,59% 

13 
Apresentar taxa de 
infecção hospitalar, com 
relatórios mensais. 

01/01/2019 23/08/201
9 

Taxa global 
de infecção 
hospitalar  

1,12% 2% 4,10% 

14 

Implantar 90% do 
cronograma de gestão 
de qualidade e 
segurança do paciente 

01/01/2019 23/08/201
9 

% 
Implantação 
do Programa 
Qualidade e 
SP  

84% 90% 93% 

Fonte: SIG/SUP/SESA 

JUSTIFICATIVA DAS METAS NÃO ALCANÇADAS 

Item 1: Foram mantidos 74 leitos ativos dos 86 sugeridos para as metas até 23/08/2019. Cabe       
ressaltar que a meta de ampliação de 8 leitos pediátricos foi atingida em 05 de maio de 2019 com 
a abertura de 10 leitos pediátricos clínicos, otimizando os leitos disponibilizados para internação 
cirúrgica. Para ampliar o número de leitos conforme meta, será necessária contratação de 
profissional médico especialista em Psiquiatria (considerando os leitos psiquiátricos), além de PSS 
para profissionais não médicos, a fim de ampliar leitos. 

Item 2: Realizou-se em média 236 altas mensal, esse indicador pode ser melhorado assim que 
reestruturarmos o serviço de cirurgia pediátrica para atendimento eletivos, atualmente alguns 
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cirurgiões foram credenciados (escala ainda fragmentada) e realizam atendimentos emergenciais, 
atendendo a demanda interna da instituição. 

Item 3: Estamos realizando em média 1.486 consultas por mês, poderemos atingir as 3.500 
consultas por mês, quando atingirmos os lotes de especialidades médicas que o edital 004/2018 
de credenciamento prevê. 

Item 4: Foi realizado em média 79 cirurgias /mês. Após a saída da maior parte da equipe da 
cirurgia pediátrica não foi mais realizadas cirurgias eletivas via ambulatório, o que impactou 
diretamente na quantidade total de cirurgias realizadas. Outra questão que afetou esta diminuição 
foi zerar a fila de cirurgias da otorrinolaringologia. Hoje não temos pacientes em fila de espera 
para cirurgia desta especialidade e realizamos apenas 50% da quantidade de cirurgias ofertadas 
semanalmente. 

Item 7 e 9: neste período, havia apenas 2 radiologistas fazendo a cobertura interna de tomografias 
e ultrassonografia no Centro de Imagem.   

Item 11: Ainda se realizou apenas 90% das consultas pré-anestésicas em virtudes de fragilidade 
na realização das mesmas nos pacientes internados, principalmente no que se refere à realização 
de procedimentos emergenciais da neurocirurgia e cirurgia pediátrica. Já os pacientes que são 
encaminhados do ambulatório têm 100% de realização das consultas pré-anestésicas 

Item 14: Meta atingida em julho/19, listra mestra concluída e setores com documentos atualizados. 

3º Quadrimestre 

Item 3: Estamos realizando em média 1377 consultas por mês, poderemos atingir as 3500 
consultas por mês, quando atingirmos os lotes de especialidades médicas que o edital 004/2018 
de credenciamento prevê. Realizadas divulgações das sessões públicas no CRM Pr, DIOE e 
Jornal O Estado de São Paulo para tentar credenciar mais profissionais. 

Item 6: Meta estipulada quando o Hospital Infantil possuía parceria com o Município de Campo 
Largo, para realização de exames laboratoriais. Atualmente são realizados exames laboratoriais 
conforme a demanda da Unidade. 

Item 9: Neste período, havia apenas 2 radiologistas fazendo a cobertura interna de tomografias e 
ultrassonografia no Centro de Imagem.   

 

Metas a serem atingidas 

Metas Qualitativas  
Prazo  Monitoramento  

Data Inicial Data Final Evidência  1º Quad 2º Quad 3º Quad 

1 
Aderir em 100% ao 
CheckList Cirurgia Segura, 
atendendo à RDC 36/2013 

01/01/2019 31/12/201
9 

Presença do 
documento no 
prontuário do 
paciente 
(amostragem) 

SIM SIM SIM 

2 
Realizar treinamento e 
capacitação de toda sua 
equipe, própria ou não, 

01/01/2019 31/12/201
9 

Apresentar 
cronograma 
de 
capacitação 

NÃO SIM SIM 
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quadrimestralmente   anual, ementa 
das 
capacitações 
do 
quadrimestre, 
lista de 
presença e 
resultado da 
pesquisa de 
reação 
aplicada aos 
participantes  

3 

Capacitar novos 
colaboradores (contratado 
pelas diversas formas 
previstas na legislação), 
como parte da Política de 
Contratações de Pessoal do 
Hospital, pré-definida pela 
FUNEAS e aprovada pela 
SESA, com 100% de 
aderência.  

01/01/2019 31/12/201
9 

Apresentar 
ementa das 
capacitações 
do 
quadrimestre, 
lista de 
presença e 
resultado da 
pesquisa de 
reação 
aplicada aos 
participantes  

SIM SIM SIM 

4 

Informar o consumo de 
preparação alcoólica e 
sabonete para as mãos - 
protocolo de higienização 
das mãos  

01/01/2019 31/12/201
9 

Informar o 
consumo de 
preparação 
alcoólica e 
sabonete para 
as mãos em 
ml 

52000 
apenas 
preparação 
alcoólica. 

36500 
apenas 
preparação 
alcoólica 

41375 
apenas 
preparação 
alcoólica 

5 

Entregar o relatório SIG 
(Sistema de Informações 
Gerenciais) até o dia 15 de 
cada mês à SESA/SUP 

01/01/2019 31/12/201
9 

Entrega do 
SIG na data 
estabelecida 
mensalmente  

SIM SIM SIM 

6 
Manter ativa a comissão de 
revisão de prontuário do 
paciente 

01/01/2019 31/12/201
9 

Entregar 
quadrimestral
mente as atas 
da comissão 
de revisão de 
prontuário * 

SIM SIM SIM 

7 Manter ativa a comissão de 
óbitos  01/01/2019 31/12/201

9 

Entregar 
quadrimestral
mente as atas 
da comissão 
de óbito  

SIM SIM SIM 
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8 Manter ativa a comissão de 
ética médica 01/01/2019 31/12/201

9 

Entregar 
quadrimestral
mente as atas 
da comissão 
de ética 
médica  

NÃO SIM SIM 

9 
Manter ativa a comissão de 
controle de infecção 
hospitalar  

01/01/2019 31/12/201
9 

Entregar 
quadrimestral
mente as atas 
da comissão 
de Controle 
de Infecção 
Hospitalar  

SIM SIM SIM 

10 Manter ativa a comissão de 
ética de enfermagem. 01/01/2019 31/12/201

9 

Entregar 
quadrimestral
mente as atas 
da comissão 
de Comissão 
de Ética de 
Enfermagem 

SIM SIM SIM 

11 Manter ativa a comissão de 
farmácia e terapêutica   01/01/2019 31/12/201

9 

Entregar 
quadrimestral
mente as atas 
da Comissão 
de Farmácia e 
Terapêutica 

SIM SIM SIM 

12 Manter ativa a Comissão de 
Humanização 01/01/2019 31/12/201

9 

Entregar 
quadrimestral
mente as atas 
da Comissão 
de 
Humanização  

SIM SIM SIM 

13 
Manter ativo o Comitê de 
Qualidade e Segurança do 
Paciente  

01/01/2019 31/12/201
9 

Entregar 
quadrimestral
mente as atas 
do Comitê de 
Qualidade e 
Segurança do 
Paciente   

SIM SIM SIM 

Fonte: SIG/SUP/SESA 

JUSTIFICATIVAS 

ITEM 2: Os treinamentos foram retomados nos formatos setoriais e institucional, dependendo do 
tema e demanda interna. 
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Anexo Técnico – Plano Operativo (HRNP) 

Metas a serem atingidas  

Metas Quantitativas  
Prazo  Monitoramento  

Data Inicial Data Final Indicador   
1º 
quad 

2º 
quad 3º  quad 

1 

Realizar 300 saídas 
hospitalares mensais, 
compatíveis com o 
número de leitos 
operacionais (em 
atividade) cadastrados 
no SUS. As saídas 
abrangem altas 
hospitalares, 
transferências externas e 
óbitos 

01/01/2019 23/08/201
9 Total de saídos  330 285 308 

2 
Realizar 10 saídas 
mensais da UTI 
Neonatal. 

01/01/2019 23/08/201
9 

Total saídos da 
UTI Neonatal 30 15 13 

3 
Realizar 600 consultas 
médicas ambulatoriais 
mensais 

01/01/2019 23/08/201
9 

Quantidades de 
atendimentos 
ambulatoriais 

 

750 

 

1.045 676 

4 

Realizar 135 
procedimentos cirúrgicos 
mensais, divididos nas 
especialidades médicas 
cirúrgicas diversas, de 
acordo com demanda 
interna e da Central de 
Regulação do Estado. 

01/01/2019 23/08/201
9 Total de cirurgias  77 67 107 

5 
Realizar 150 partos 
mensais (cesárias + 
partos normais) 

01/01/2019 23/08/201
9 Total de partos 183 178 148 

6 

Realizar 370 
atendimentos de terapias 
(fisioterapia, terapia 
ocupacional, psicologia, 
fonoaudiologia, 
assistente social, 
nutrição e musicoterapia)  

01/01/2019 23/08/201
9 Total de terapias  457 432 584 

7 Realizar 4.100 exames 01/01/2019 23/08/201 Total de exames 1.60 2.124 2.366 
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laboratoriais mensais 9 de análise clínica  4 

8 Realizar 700 exames de 
raio X mensais 01/01/2019 23/08/201

9 
Total de exames 
de Raio-X 217 307 395 

9 
Realizar 30 USG 
mensais 
(ultrassonografia)  

01/01/2019 23/08/201
9 

Total de Exames 
USG 42 

 

35 

 

30 

10 

Aplicar mensalmente 
Pesquisa de Satisfação 
do Usuário (utilizando o 
Cálculo de Amostragem 
e o Modelo de Pesquisa 
de Satisfação 
padronizado pela SUP). 
Com meta de satisfação 
superior a 95%.  

01/01/2019 23/08/201
9 

Percentual de 
Satisfação 
Paciente  

94% 94% 93% 

11 
Garantir 100% de 
consulta pré-anestésica 
para as cirurgias eletivas.  

01/01/2019 23/08/201
9 

Percentual de 
consulta pré-
anestésica para 
cirurgias eletivas 
realizado  

100
% 100% 100% 

12 

Apresentar taxa de 
infecção de sítio 
operatório, com valor 
máximo aceitável de 
1,5% no mês, 
considerando 100% dos 
procedimentos cirúrgicos 
realizados no mês.  

01/01/2019 23/08/201
9 

Taxa de infecção 
de sítio cirúrgico  0 0,33%. 0,43% 

13 

Apresentar taxa de 
infecção hospitalar, com 
valor máximo aceitável 
de 2% ao mês. 

01/01/2019 23/08/201
9 

Taxa global de 
infecção 
hospitalar  

0,2
% 0,4% 0,78% 

14 

Implantar 78% do 
cronograma de gestão 
de qualidade e 
segurança do paciente 

01/01/2019 23/08/201
9 

% Implantação do 
Programa 
Qualidade e SP  

41% 68% 98% 

15 
Ampliar 10 leitos de UTI 
Adulto. Totalizando 83 
leitos 

01/01/2019 23/08/201
9 

Número de leitos 
ativos 0 0 0 

16 Realizar 6 saídas 
mensais da UTI Adulto. 01/01/2019 23/08/201

9 
Total saídos da 
UTI Adulto 0 0 0 

Fonte: SIG/SUP/SESA    
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Justificativas das metas não atingidas: 

Quantitativas 

Item 1 - Diminuição sazonal da clínica de obstetrícia no 2º quadrimestre já visualizado no ano anterior e 
o não início das cirurgias eletivas comprometendo a taxa de ocupação cirúrgica hoje sendo otimizada 
pela ortopedia. Porém valor muito próximo ao pactuado. 

Item 2 - Diminuição sazonal da clínica de obstetrícia no 2º quadrimestre já visualizado no ano anterior. 
Unidade com ação vinculada à obstetrícia no Hospital e mesmo sendo ofertado leitos na central de 
regulação de leitos não houve ocupação no quadrimestre 

Item 4 - Aguardando chamamento de credenciamento 001/2019 de equipe de cirurgia geral para início 
das cirurgias eletivas. Sessão pública ocorreu em 21/08/2019 

Item 7 - Número que será corrigido uma vez que iniciada as cirurgias eletivas e o funcionamento da UTI 
adulto. 

Item 8 - Número que será corrigido uma vez que iniciada as cirurgias eletivas e o funcionamento da UTI 
adulto. 

Item 10 - Número próximo a meta pactuada, questão climática comprometendo a qualidade e a 
satisfação do cliente. 

Item 14 - Número ascendente do 1º para o 2º quadrimestre em 27% demonstrando que a meta 
pactuada poderá ser atingida no próximo quadrimestre. 

Itens 15 e 16 – Itens interligados e dizem respeito ao funcionamento da UTI adulto que se encontra em 
fase de conclusão coma a alocação dos recursos humanos. 

3º Quadrimestre 

Item 04: Houve acréscimo significativo, porém não foi possível alcançar a meta devido à paralisação 
das atividades das cirurgias eletivas em 20/12/2019 devido à falta de transporte e exames de pré-
operatório a serem ofertados pelos Municípios. 

Item 05: Tecnicamente a meta foi atingida uma vez que a diferença foi de dois partos no quadrimestre e 
somos porta aberta para Obstetrícia de 22 Municípios. Atendida toda demanda espontânea.  

Item 07: Meta não atingida, pois foi contabilizado os exames a serem realizados na UTI adulto que não 
se encontra em funcionamento. 

Item 08: Meta não atingida, pois foi contabilizado os exames a serem realizados na UTI adulto que não 
se encontra em funcionamento. 

Item 10: Meta comprometida devido ao calor excessivo na região Norte do Paraná e o hospital não 
dispõe de sistema de climatização em todos os ambientes. 

Item 15: UTI adulto não se encontra em funcionamento, processos em andamento.  

Item 16: UTI adulto não se encontra em funcionamento, processos em andamento. 

 

Metas Qualitativas  
Prazo  Monitoramento    

Data Inicial Data Final Evidência  1º quad 2º quad 3º  quad   
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1 
Aderir em 100% ao Check 
List Cirurgia Segura, 
atendendo à RDC 36/2013 

01/01/2019 23/08/2019 

Presença do 
documento no 
prontuário do 
paciente 
(amostragem) 

100% 30% 100% 

  

2 

Realizar treinamento e 
capacitação de toda sua 
equipe, própria ou não, 
quadrimestralmente 

01/01/2019 23/08/2019 

Apresentar 
cronograma de 
capacitação 
anual, ementa 
das 
capacitações do 
quadrimestre, 
lista de 
presença e 
resultado da 
pesquisa de 
reação aplicada 
aos 
participantes 

100% 100% 100% 

  

3 

Capacitar novos 
colaboradores (contratado 
pelas diversas formas 
previstas na legislação), 
como parte da Política de 
Contratações de Pessoal 
do Hospital, pré-definida 
pela FUNEAS e aprovada 
pela SESA, com 100% de 
aderência. 

01/01/2019 23/08/2019 

Apresentar 
ementa das 
capacitações do 
quadrimestre, 
lista de 
presença e 
resultado da 
pesquisa de 
reação aplicada 
aos 
participantes 

100% 100% 100% 

  

4 

Informar o consumo de 
preparação alcoólica e 
sabonete para as mãos - 
protocolo de higienização 
das mãos 

01/01/2019 23/08/2019 

Informar o 
consumo de 
preparação 
alcoólica e 
sabonete para 
as mãos em ml 

26 ml 20,4 ml 28,4 ml 

  

5 

Entregar o relatório SIG 
(Sistema de Informações 
Gerenciais) até o dia 15 
de cada mês à SESA/SUP 
e FUNEAS. 

01/01/2019 23/08/2019 

Entrega do SIG 
na data 
estabelecida 
mensalmente 

SIM SIM SIM  

  

6 
Manter ativa a comissão 
de revisão de prontuário 
do paciente 

01/01/2019 23/08/2019 

Entregar 
quadrimestralme
nte as atas da 
comissão de 
revisão de 

SIM SIM SIM  
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prontuário * 

7 Manter ativa a comissão 
de óbitos 01/01/2019 23/08/2019 

Entregar 
quadrimestralme
nte as atas da 
comissão de 
óbito 

SIM SIM SIM  

  

8 Manter ativa a comissão 
de ética médica 01/01/2019 23/08/2019 

Entregar 
quadrimestralme
nte as atas da 
comissão de 
ética médica 

SIM SIM SIM  

  

9 
Manter ativa a comissão 
de controle de infecção 
hospitalar 

01/01/2019 23/08/2019 

Entregar 
quadrimestralme
nte as atas da 
comissão de 
Controle de 
Infecção 
Hospitalar 

SIM SIM SIM  

  

10 Manter ativa a comissão 
de ética de enfermagem 01/01/2019 23/08/2019 

Entregar 
quadrimestralme
nte as atas da 
comissão de 
Comissão de 
Ética de 
Enfermagem 

SIM SIM SIM 1
0

  

11 Manter ativa a comissão 
de farmácia e terapêutica 01/01/2019 31/12/2019 

Entregar 
quadrimestralme
nte as atas da 
Comissão de 
Farmácia e 
Terapêutica 

SIM SIM SIM  

  

12 Manter ativa a Comissão 
de Humanização 01/01/2019 31/12/2019 

Entregar 
quadrimestralme
nte as atas da 
Comissão de 
Humanização 

SIM SIM SIM  

  

13 
Manter ativo o Comitê de 
Qualidade e Segurança do 
Paciente 

01/01/2019 31/12/2019 

Entregar 
quadrimestralme
nte as atas do 
Comitê de 
Qualidade e 
Segurança do 
Paciente 

SIM SIM SIM  

  

Fonte: SIG/SUP/SESA 
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Justificativas das metas não atingidas: 

Qualitativas 

Item 1 – Anestesiologia não atende consultas no ambulatório, porém realiza o pré-anestésico de 
todos os pacientes. 

Ações relacionadas às Metas 13.2.4 e 13.2.5 

Realização de reuniões e vídeoconferências com as equipes das Organizações de Procura de 
Órgãos (OPOs) de Cascavel, Maringá, Londrina e Curitiba visando identificar as principais 
fragilidades e as ações necessárias para solucioná-las. 

Foi elaborado, com base nas demandas de cada OPO, um projeto geral de cursos a serem 
realizados no Estado durante o ano de 2019, do mesmo modo foram apresentadas as 
Superintendências competentes todas as demandas necessárias para solucionar as fragilidades 
apontadas pelas OPOs e pela Central de Transplantes.  

Alinhamento dos serviços e políticas de transplantes de órgãos.  

Realizadas vistorias e monitoramento dos Centros Transplantadores pelo Setor de 
Credenciamento e Acesso da CET-PR.  

 
Realização de busca ativa de potenciais doadores nas Unidades de Terapia Intensiva (UTIs).  

As Organizações de Procura de Órgãos fazem as buscas ativas semanalmente nos hospitais com 
potencial de notificação de morte encefálica. 

 
Sensibilização da população sobre a importância da doação.  

Fortalecimento das parcerias com a sociedade civil organizada, tendo sido celebrados 18 termos 
de parceria com novas instituições, produção e divulgação dos materiais referentes à campanha e 
palestras educativas em empresas. 
 
Implementação de ações relacionadas ao desenvolvimento de competências (conhecimentos, habilidades e 
atitudes) no âmbito da Educação Permanente em Saúde e nos processos relativos à mesma. 

Nome do evento realizado                         
ou em andamento 

Local Data ou período No. de 
participantes 

Capacitação Para Determinação De Morte 
Encefálica 

Hospital Universitário 
de Londrina 

30/03/2019 08 
Capacitação Para Determinação De Morte 

Encefálica 
Hospital Universitário 

de Londrina 
27/04/2019 

 
08 

Capacitação Para Determinação De Morte 
Encefálica 

Hospital Universitário 
de Londrina 

27/04/2019 
 

08 
Capacitação Para Determinação De Morte 

Encefálica 
Hospital SISNOR– 

Campo Mourão 
27/04/2019 

 
08 

Nome do evento realizado                         
ou em andamento 

Local Data ou período No. de 
participantes 

Curso de Formação para 
Coordenadores de Comissão Intra-
hospitalar de Doação de Órgãos e 

Tecidos para Transplantes 

Maringá 09 e 10/05/2019 50 

Entrevista Familiar para Possibilitar a 
Doação de Órgãos e Tecidos para 

Transplantes 

Curitiba 24/05/2019 30 
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Capacitação para Determinação de 
Morte Encefálica 

Curitiba 22 e 29/05/2019 8 

Capacitação para Determinação de 
Morte Encefálica 

Curitiba 21 e 28/05/2019 8 

Capacitação para Determinação de 
Morte Encefálica - Turma I - Sala II 

Cascavel 30 e 31/05/2019 8 

Capacitação para Determinação de 
Morte Encefálica - Turma II - Sala I 

Cascavel 31/05/2019 8 

Capacitação para Determinação de 
Morte Encefálica - Turma I - Sala I 

Cascavel 30 e 31/05/2019 8 

Capacitação para Determinação de 
Morte Encefálica - Turma II - Sala II 

Cascavel 31/05/2019 8 

Capacitação para Determinação de 
Morte Encefálica - Turma I 

Curitiba 05 e 12/06/2019 8 

Capacitação para Determinação de 
Morte Encefálica - Turma II 

Curitiba 05 e 12/06/2019 8 

Capacitação para Determinação de 
Morte Encefálica  

Curitiba 18 e 25/06/2019 8 

Manutenção Hemodinâmica e 
Comunicação de Más Notícias - 

Paranavaí  

Maringá 15/06/2019 40 

Manutenção Hemodinâmica e 
Comunicação de Más Notícias - 

Umuarama 

Maringá 31/05/2019 40 

Entrevista Familiar para Possibilitar a 
Doação de Órgãos e Tecidos para 

Transplantes 

Cascavel 29/05/2019 30 

Capacitação para Determinação de 
Morte Encefálica - CEPETI 

Curitiba 28/06/2019 8 

Capacitação para Determinação de 
Morte Encefálica - Turma II 

HONPAR 20/07/2019 8 

Capacitação para Determinação de 
Morte Encefálica - Turma II  

UEL 27/07/2019 8 

Capacitação para Determinação de 
Morte Encefálica  

Curitiba 17 e 31/07/2019 8 

Capacitação para Determinação de 
Morte Encefálica 

Curitiba 23 e 30/07/2019 8 

Capacitação para Determinação de 
Morte Encefálica - Turma I 

HONPAR 20/07/2019 8 

Capacitação para Determinação de 
Morte Encefálica - Turma I 

UEL 27/07/2019 8 

 

Cursos Finalizados no 2º 
Quadrimestre 

Total de Participantes 

21 318 

 

Cursos Realizados no 3º quadrimestre 

Nome do evento realizado                         Local Quantidade de No. de 
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ou em andamento Cursos participantes 

Cursos de Capacitação para Determinação 

de Morte Encefálica 
Todo estado 28 217 

Cursos de Manutenção Hemodinâmica e 

Comunicação de Más Notícias  
Maringá 2 72 

Cursos de Entrevista Familiar para 

Possibilitar a Doação de Órgãos e Tecidos 

para Transplantes 
Todo estado 21 449 

Cursos de Processo de Doação de Órgãos 

para Transplante 
Curitiba 2 40 

Curso de Formação para Coordenadores de 

Comissões Intra-hospitalares de Doação de 

Órgãos e Tecidos para Transplante  
Maringá 1 63 

I Jornada de Imunologia Clínica Aplicada ao 

Transplante 
Curitiba 1 159 

  55 1000 

 

No 1º Quadrimestre/2019, devido a reestruturação administrativa na SESA/PR, houve um atraso 
no inicias das atividades do setor de Educação Permanente, de modo que foram realizados 
apenas 04 cursos, acima relacionados, em hospitais e regionais de saúde com a presença de 32 
participantes. 

Para o mês de Maio já estão programados 06 cursos totalizando 158 vagas, sendo que 
pretendemos manter esta medi nos demais meses do ano. 

Os cursos em questão incluem: 

- Formação de médicos para realização de Doppler Transcraniano; 

- Formação de coordenadores intra-hospitalares de doação de órgãos e tecidos; 

Além disso, estão previstas reuniões mensais das OPOs com as CIHDOTTs dede suas regiões; 

- Cursos de treinamento em comunicação de más notícias e entrevista familiar para doação de 
órgãos e tecidos. 

- Teve início em 24/08/2019 o II Curso de Formação de médicos para realização de Doppler 
Transcraniano, realizado através de uma parceira entre a Central de Transplantes e o Hospital de 
Clínicas da UFPR. 

Este curso terá duração de 7 meses e totalizará 120 horas capacitando 9 profissionais; 

Outras Ações 

48. Manutenção dos índices de notificações com a busca ativa e a aplicação de outros 
instrumentos gerenciais por meio do Manual de Avaliação da Atuação das CIHDOTTs. 

49. Mediante cursos de formação e do apoio dado as Comissões Intra-Hospitalares de Doação 
de órgãos e tecidos, as OPOs Curitiba, Maringá, Cascavel e Londrina, realizam as buscas 
ativas e acompanham os relatórios enviados semanalmente pelos hospitais.  

50. As OPOs prestam apoio às instituições que eventualmente necessitem de apoio no 
diagnóstico de morte encefálica e na entrevista familiar. 
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51. A CET-PR manteve a parceria com 06 médicos em todo o Estado que prestam apoio 
diagnóstico com a realização de Doppler Transcraniano ou Eletroencefalografia nos casos 
de diagnóstico de Morte Encefálica. 

 

52. Redução das taxas de recusa familiar por cursos de comunicação e entrevista familiar, 
oferecendo a tutoria da Organização de Procura de Órgãos e do Setor de Educação 
Permanente da CET-PR. 

53. Cursos de treinamento em comunicação de más notícias e entrevista familiar para doação 
de órgãos e tecidos.  OPOs prestam apoio ou realizam as entrevistas familiares para 
doação. Acolhimento familiar como ferramenta de estabelecimento de vínculo com as 
famílias, desde a admissão no Centro Hospitalar, até a confirmação do diagnóstico e 
entrevista para doação. 

 
 
Ações relacionadas à Meta 13.2.6  

Mapeamento das necessidades e prioridades de cada Unidade da Hemorrede. 

O interfaceamento de equipamentos de coleta e processamento do sangue foram concluídos em 
maio/19 nos Hemonúcleos de Apucarana e Francisco Beltrão. Faltando interfaceamento no 
Hemonúcleo de Paranavaí, devido à falta de espaço físico para instalação dos equipamentos na 
atual sede. 

O Banco de Sangue do Hospital de Clínicas da UFPR foi incorporado à Hemorrede HEMEPAR, 
com nível de complexidade de Hemonúcleo, por meio de Acordo de Cooperação Técnica, 
assinado em 26/07/2019. 

Todas as Unidades do Hemepar que se encontravam sob gestão dos Consórcios Intermunicipais 
de Saúde (CIS) já estão sob gestão integral da SESA. 

Estão mantidos os Termos de Cooperação Técnica com a Universidade Estadual de Londrina - 
UEL, Universidade Estadual de Maringá – UEM e Fundação Itaiguapy de Foz do Iguaçu na gestão 
das Unidades de Londrina, Maringá e Foz do Iguaçu, respectivamente. 

 

As ações de sensibilização para a doação de sangue (palestras, hemoturs, divulgação em mídias 
sociais, rádio, televisão e outras ações) realizadas nas Unidades da Hemorrede nos 1º e 2º 
quadrimestres de 2019 totalizaram 116 e 317 ações com 23.632 e 27.762 participantes, 
respectivamente, conforme Tabela 2. 

 

Tabela 2: Ações de Sensibilização da População à Doação de Sangue por Unidade 
da Hemorrede (1º e 2º quadrimestres de 2019) 

Macro 
Região 

Regional 
de Saúde 

Unidades da 
Hemorrede 

1º quadrimestre 2º quadrimestre 
Nº ações de 

sensibilização 
à doação 

Nº de 
participantes 

Nº ações de 
sensibilização à 

doação 
Nº de 

participantes 

Leste 1ª RS Paranaguá 1 56 15 459 

Leste 2ª RS Curitiba 62 1697 58 3016 
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Leste 3ª RS 
P. Grossa 

2 11 8 300 

Leste 4ª RS Irati - - 6 153 

Leste 5ª RS Guarapuava 17 169 178 1767 

Leste 6ª RS 
U. Vitória 

- - 5 10180 

Leste 21ª RS Tel. Borba 6 1165 5 1155 

Oeste 7ª RS Pato Branco  NI NI NI NI 

Oeste 8ª RS F. Beltrão - - 8 185 

Oeste 9ª RS F. do Iguaçu 6 19.803 9 9896 

Oeste 10ª RS Cascavel 2 12 2 112 

Oeste 20ª RS Toledo 3 53 - - 

Noroeste 11ª RS 
C. Mourão 

3 44 2 50 

Noroeste 12ª RS Umuarama 1 30 1 56 

Noroeste 13ª RS Cianorte 2 25 6 205 

Noroeste 14ª RS Paranavaí 1 97 - - 

Noroeste 15ª RS Maringá 8 330 9 161 

Norte 16ª RS Apucarana - - 3 62 

Norte 17ª RS Londrina - - 4 101 

Norte 18ª RS C. Procópio 2 140 2 29 

Norte 19ª RS Jacarezinho NI NI NI NI 

Norte 22ª RS Ivaiporã - - - - 

TOTAL 116 23.632 321 27.887 

NI - Não informado 

 

As ações de sensibilização para a doação de sangue (palestras, hemoturs, divulgação em mídias 
sociais, rádio, televisão e outras ações) realizadas nas Unidades da Hemorrede no 3º 
quadrimestre de 2019 totalizaram 404 ações com 30.839 participantes, conforme tabela a seguir: 

Tabela: Ações de Sensibilização da População à Doação de Sangue por Unidade da 
Hemorrede (3º quadrimestre de 2019) 

Macro Região Regional de 
Saúde 

Unidades da 
Hemorrede 

Nº ações de 
sensibilização à 

doação 

Nº de 
participantes 

Leste 1ª RS Paranaguá 25 710 

Leste 2ª RS Curitiba 194 5.507 



 

268/430 

Leste 3ª RS Ponta Grossa 02 75 

Leste 4ª RS Irati 11 251 

Leste 5ª RS Guarapuava 110 974 

Leste 6ª RS União da Vitória 05 140 

Leste 21ª RS Telêmaco Borba 03 240 

Oeste 7ª RS Pato Branco  03 99 

Oeste 8ª RS Francisco Beltrão 08 389 

Oeste 9ª RS Foz do Iguaçu 07 17.601 

Oeste 10ª RS Cascavel 02 92 

Oeste 20ª RS Toledo 03 3.000 

Noroeste 11ª RS Campo Mourão 09 900 

Noroeste 12ª RS Umuarama 00 00 

Noroeste 13ª RS Cianorte 03 145 

Noroeste 14ª RS Paranavaí 01 15 

Noroeste 15ª RS Maringá 07 456 

Norte 16ª RS Apucarana 03 44 

Norte 17ª RS Londrina 03 45 

Norte 18ª RS Cornélio Procópio 04 111 

Norte 19ª RS Jacarezinho 01 45 

Norte 22ª RS Ivaiporã - - 

TOTAL 404 30.839 

 

Investimentos em infraestrutura física e de equipamentos, com base nas necessidades e 
demandas. 

Construção do Hemonúcleo de Foz do Iguaçu, Processo nº 14679972-8: Foi instituída nova 
parceria entre a SESA e Itaipu Binacional para a construção do Hemonúcleo de Foz do Iguaçu. 

Construção da UCT Toledo, Processo nº 13825816-5: Iniciada a construção da UCT em 
maio/2019, com previsão de entrega em maio/2020. 

Reforma do HN Ponta Grossa, Processo nº 13829965-1, está em tramitação na Paraná 
Edificações. 

Reforma elétrica do Hemocentro Regional de Guarapuava - Processo nº 144686349. A direção 
está dando continuidade ao processo, ocorreu parecer favorável do DEEN, sendo a próxima etapa 
a elaboração de empenho para o projeto elétrico. 

No 2º Quadrimestre/2019 a situação da aquisição de equipamentos está demonstrada como 
segue: 
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DATA EQUIPAMENTO Nº FASE DA AQUISIÇÃO 

Maio 1. GELADEIRA ARMAZENAMENTO DE 
SANGUE 

 Distribuídas para as Unidades de: Curitiba (02) 
e Toledo (01). 

Marca / Modelo Elber CSV 340  

Nota Fiscal 126158  

Nº do Empenho 18033279  

Pregão Eletrônico 254/2018  

Quantidade recebida 03 

Valor total R$41.887,86 

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte própria) 

Maio 2. GELADEIRA ARMAZENAMENTO DE 
AMOSTRA BIOLÓGICA 

 Distribuídas para as Unidades de: Curitiba (01) 
e Toledo (01). 

Marca / Modelo Elber CSV 340  

Nota Fiscal 126158  

Nº do Empenho 18033279  

Pregão Eletrônico 254/2018  

Quantidade recebida 02 

Valor total R$25.950,28 

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte própria) 

Maio 3. AGITADOR DE PLAQUETAS  Distribuídas para as Unidades de: Curitiba (05), 
Cascavel (01), Londrina (01), Maringá (01), 
Paranavaí (01), Ponta Grossa (01), Irati (01), 
Jacarezinho (01), Toledo (01), União da Vitória 
(01), Campo Mourão (01) e Pato Branco (01). 

Marca / Modelo Helmer  

Nota Fiscal 81027  

Nº do Empenho 18034065  

Pregão Eletrônico 199/2018  

Quantidade recebida 16 

Valor total R$245.560,00 

Fonte de recurso: Fonte 255 (Convênio do Ministério da Saúde) 

Maio 4. FREEZER -30ºC  Distribuídas para as Unidades de: Paranavaí 
(01) e Cianorte (01). 

Marca / Modelo Biotecno  

Nota Fiscal 7021  

Nº do Empenho 19011598  

Pregão Eletrônico 254/2018  

Quantidade recebida 02 
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Valor total R$44.000,00 

Fonte de recurso: Fonte 255 (Convênio do Ministério da Saúde) 

Maio 5. FREEZER -30ºC  Distribuído para a Unidade de Paranaguá (01). 

Marca / Modelo Biotecno  

Nota Fiscal 7019  

Nº do Empenho 19003349  

Pregão Eletrônico 254/2018  

Quantidade recebida 01 

Valor total R$22.000,00 

Fonte de recurso: Fonte 281 (Convênio do Ministério da Saúde) 

Maio 6. GELADEIRA ARMAZENAMENTO DE 
SANGUE 

 Distribuídas para as Unidades de: Cascavel 
(01), Londrina (01), Campo Mourão (01), Ponta 
Grossa (01), Paranavaí (01), Irati (01), Cianorte 
(01) e União da Vitória (01). 

Marca / Modelo Elber CSV 340  

Nota Fiscal 128337  

Nº do Empenho 19001599  

Pregão Eletrônico 254/2018  

Quantidade recebida 08 

Valor total R$103.801,22 

Fonte de recurso: Fonte 255 (Convênio do Ministério da Saúde) 

Maio 7. GELADEIRA ARMAZENAMENTO DE 
AMOSTRA BIOLÓGICA 

 Distribuídas para as Unidades de: Maringá (02) 
e Jacarezinho (01). 

Marca / Modelo Elber CSV 340  

Nota Fiscal 128337  

Nº do Empenho 19001599  

Pregão Eletrônico 254/2018  

Quantidade recebida 03 

Valor total R$41.887,86 

Fonte de recurso: Fonte 255 (Convênio do Ministério da Saúde) 

Maio 8. CENTRÍFUGA SOROLÓGICA  Distribuídas para as Unidades de: Curitiba (02), 
Cascavel (01), Londrina (01), Maringá (01), 
Paranavaí (01), Ponta Grossa (01), Umuarama Marca / Modelo Thermo/Megafuge 16  
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Nota Fiscal 33976  (01) e União da Vitória (01). 

Nº do Empenho 19005394  

Pregão Eletrônico 414/2018  

Quantidade recebida 09 

Valor total R$467.010,00 

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte própria) 

Maio 9. SELADORA DE TUBOS  Distribuídas para as Unidades de: Curitiba (05), 
Cascavel (01), Londrina (01), Maringá (01), 
Guarapuava (01), Ponta Grossa (01), 
Umuarama (01), Francisco Beltrão (01) e União 
da Vitória (01). 

Marca / Modelo Fresenius  

Nota Fiscal 128421  

Nº do Empenho 19005395  

Pregão Eletrônico 414/2018  

Quantidade recebida 13 

Valor total R$273.000,00 

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte própria) 

Junho 10. BLAST FREEZER -80ºC  Distribuído para a Unidade de Francisco 
Beltrão (01). 

Marca / Modelo Indrel BF-180  

Nota Fiscal 19020  

Nº do Empenho 19003351  

Pregão Eletrônico 254/2018  

Quantidade recebida 01 

Valor total R$66.000,00 

Fonte de recurso: Fonte 281 (Convênio do Ministério da Saúde) 

Julho 11. CADEIRA DE COLETA  Distribuídas para a Unidade de Curitiba (14). 

Marca / Modelo Hospimetal  

Nota Fiscal 20928  

Nº do Empenho 19007452  
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Pregão Eletrônico 414/2018  

Quantidade recebida 14 

Valor total R$111.300,00 

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte própria) 

Julho 12. FREEZER -30ºC  Distribuídos para as Unidades de: Curitiba (01), 
Irati (01) e Ivaiporã (01). 

Marca / Modelo Biotecno  

Nota Fiscal 7132  

Nº do Empenho 19006527  

Pregão Eletrônico 254/2018  

Quantidade recebida 03 

Valor total R$66.000,00 

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte própria) 

Julho 13. BLAST FREEZER - 80ºC 02 Distribuídos para a Unidade de: Curitiba (02). 

Marca / Modelo Indrel BF-180  

Nota Fiscal 19496  

Nº do Empenho 19006373  

Pregão Eletrônico 254/2018  

Quantidade recebida 02 

Valor total R$132.000,00 

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte própria) 

Julho 14. GELADEIRA ARMAZENAMENTO DE 
SANGUE 

01 Distribuída para a Unidade de Umuarama (01). 

Marca / Modelo Elber CSV 340  

Nota Fiscal 133111  

Nº do Empenho 19013294  

Pregão Eletrônico 254/2018  
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Quantidade recebida 01 

Valor total R$13.962,62 

Fonte de recurso: Fonte 281 (Convênio do Ministério da Saúde) 

 

 No 3º Quadrimestre/2019 a situação da aquisição de equipamentos está demonstrada como 
segue: 
 

DATA EQUIPAMENTO Nº FASE AQUISIÇÃO/DISTRIBUIÇÃO 

SET/19 15. IMPRESSORAS  Distribuídas para o Hemocentro 
Coordenador Curitiba (03). Números de 
patrimônio: 

10000 2169383 381 

10000 2169383 383 

10000 2169383 379 

Marca / Modelo Lexmark / MX 522  

Nota Fiscal 3458  

Nº do Empenho  190279014  

Pregão Eletrônico 056/2018 SEAP PR  

Quantidade recebida 03 

Valor total R$ 6.417,00 

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte própria) 

 

DATA EQUIPAMENTO Nº FASE AQUISIÇÃO/DISTRIBUIÇÃO 

OUT/19 16. GELADEIRA 
ARMAZENAMENTO DE SANGUE 

 Distribuída para o Hemocentro Regional 
de Londrina 

Marca / Modelo ELBER CSV 340  

Nota Fiscal 137.289  

Nº do Empenho 19025154  

Pregão Eletrônico 092/2017  

Quantidade recebida 01 

Valor total R$ 11.020,00 

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte própria) 

 

Capacitação de profissionais da Hemorrede: 

As capacitações realizadas nas Unidades da Hemorrede no 1º e 2º quadrimestre/19 num total de 92 e 143, 

com 733 e 935 participantes, respectivamente, conforme a Tabela 5: 
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Tabela 5: Capacitação dos Profissionais por Unidade da Hemorrede 

(1º e 2º quadrimestres de 2019) 

Macro 

Região 
Regional de 

Saúde 
Unidades da 

Hemorrede 
1º quadrimestre 2º quadrimestre 

Nº de 
capacitações 

Nº de 
participantes 

Nº de 
capacitações 

Nº de 
participantes 

Leste 1ª RS Paranaguá 2 32 9 18 

Leste 2ª RS Curitiba 15 259 50 162 

Leste 3ª RS P.Grossa 2 15 1 3 

Leste 4ª RS Irati 2 6 2 3 

Leste 5ª RS Guarapuava 8 8 4 18 

Leste 6ª RS U.Vitória - - 5 48 

Leste 21ª RS Tel. Borba - - - - 

Oeste 7ª RS Pato Branco  NI NI NI NI 

Oeste 8ª RS F. Beltrão - - 5 33 

Oeste 9ª RS F. do Iguaçu 3 52 12 269 

Oeste 10ª RS Cascavel 6 34 4 42 

Oeste 20ª RS Toledo 4 17 5 51 

Noroeste 11ª RS C.Mourão - - 4 24 

Noroeste 12ª RS Umuarama 5 34 6 26 

Noroeste 13ª RS Cianorte 2 18 - - 

Noroeste 14ª RS Paranavaí 7 15 6 20 

Noroeste 15ª RS Maringá 24 144 21 159 

Norte 16ª RS Apucarana 4 39 6 39 

Norte 17ª RS Londrina 4 49 2 25 

Norte 18ª RS C. Procópio - - 1 2 

Norte 19ª RS Jacarezinho NI NI NI NI 

Norte 22ª RS Ivaiporã 4 11 3 4 

TOTAL 92 733 146 946 
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NI - Não informado 

Capacitações realizadas nas Unidades da Hemorrede no 3º quadrimestre/19 num total de 181 
com 1.377 participantes, conforme tabela a seguir: 

 

Tabela: Capacitação Profissional Unidade da Hemorrede (3º quadrimestre/19) 

Macro Região Regional de 
Saúde 

Unidades da 
Hemorrede 

Nº de 

capacitações 

Nº de participantes 

Leste 1ª RS Paranaguá 06 06 

Leste 2ª RS Curitiba 64 428 

Leste 3ª RS Ponta Grossa 09 86 

Leste 4ª RS Irati 03 03 

Leste 5ª RS Guarapuava 04 26 

Leste 6ª RS União da Vitória 04 26 

Leste 21ª RS Telêmaco Borba 00 00 

Oeste 7ª RS Pato Branco  NI NI 

Oeste 8ª RS Francisco Beltrão 05 61 

Oeste 9ª RS Foz do Iguaçu 12 248 

Oeste 10ª RS Cascavel 16 150 

Oeste 20ª RS Toledo 01 09 

Noroeste 11ª RS Campo Mourão 04 23 

Noroeste 12ª RS Umuarama 00 00 

Noroeste 13ª RS Cianorte 01 02 

Noroeste 14ª RS Paranavaí 14 42 

Noroeste 15ª RS Maringá 23 192 

Norte 16ª RS Apucarana 06 31 

Norte 17ª RS Londrina 04 38 

Norte 18ª RS Cornélio  Procópio NI NI 

Norte 19ª RS Jacarezinho 02 02 

Norte 22ª RS Ivaiporã 03 04 

TOTAL 181 1.377 

NI - Não informado 
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DIRETRIZ 14 – FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Objetivo 1:. Promover o acesso da população paranaense aos medicamentos contemplados nas políticas públicas e ao 
cuidado farmacêutico. 

 

Meta Anual para 2019 

 

 

Resultado 1º 
Quadr./2019 

 

Resultado 2º 
Quadr./2019 

 

Resultado 3º 
Quadr./2019 

 

Acumulado 

Indicador para 
Monitoramento e 
Avaliação da Meta 

14.1.1 

Ampliar em 4% ao 
ano a distribuição 
de medicamentos, 
soros, vacinas e 
insumos 
padronizados nas 
políticas públicas e 
sob 
responsabilidade de 
gerenciamento 
estadual, 
alcançando 
190.112.000 de 
unidades. 

 

71.933.425 

 

89.408.007  89.396.313 250.737.745 Nº de unidades 
distribuídas 

14.1.2 

Manter o repasse de 
recursos financeiros 
ao Consórcio 
Intergestores 
Paraná Saúde para a 
execução das 
contrapartidas 
estadual e federal 
do Componente 
Básico da 
Assistência 
Farmacêutica - 
CBAF, para aquisição 
centralizada de 
medicamentos, por 
meio de 02 
convênios. 

02 02 02 02 N º de Convênios 
em execução 

14.1.3 

Repassar os 
recursos financeiros 
referentes à 
contrapartida 
estadual do CBAF a 
100% dos 
municípios não 
consorciados (02 

Previsto 
próximos 

quadrimestres 
02 0 02 

Nº de municípios 
não consorciados 
com o repasse do 
recurso efetuado 
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municípios). 

14.1.4 

                                                  
Implantar a consulta 
farmacêutica nas 
farmácias de 04 
Regionais de Saúde. 

 

Previsto 
próximos 

quadrimestres 

Previsto 
próximo 

quadrimestre 
02 02 

Nº de farmácias 
das Regionais de 

Saúde com 
Consulta 

Farmacêutica 
implantada 

Objetivo 2:  Estruturar as farmácias e as centrais de abastecimento farmacêutico das regionais de saúde da SESA e o 
CEMEPAR. 

Meta Anual para 2019 

 

 

Resultado 1º 
Quadr./2019 

 

Resultado 2º 
Quadr./2019 

 

Resultado 3º 
Quadr./2019 

 

Acumulado 

Indicador para 
Monitoramento e 
Avaliação da Meta 

14.2.1 

Estruturar 04 
Farmácias Regionais 
e 04 Centrais de 
Abastecimento 
Farmacêutico das 
Regionais de Saúde. 

01 

(18ª RS) 
01 (11ª RS) 0 02 

 

Nº de unidades 
estruturadas 

 

 

 

Objetivo 3: Qualificar a Assistência Farmacêutica. 

Meta Anual para 2019 

 

 

Resultado 1º 
Quadr./2019 

 

Resultado 2º 
Quadr./2019 

 

Resultado 3º 
Quadr./2019 

 

Acumulado 

Indicador para 
Monitoramento e 
Avaliação da Meta 

14.3.1 

Capacitar os 
profissionais 
envolvidos na 
Assistência 
Farmacêutica das 22 
Regionais de Saúde, 
conforme os eixos 
norteadores para a 
área.  

22 22 22 22 
Nº de Regionais de  

Saúde capacitadas ¹ 

14.3.2 

Manter o Incentivo 
à Organização da 
Assistência 
Farmacêutica (IOAF) 
a 100% dos 
municípios 
paranaenses 
elegíveis. 

Previsto 
próximos 

quadrimestres 

Previsto 
próximo 

quadrimestre 
100% 100% 

% de municípios 
elegíveis que 

aderiram ao IOAF ² 

Fonte: SESA-PR/DEAF. 
¹ Indicador alterado em relação à proposta original do PES 2016-2019, aprovado na PAS 2019 
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² Indicador alterado em relação à proposta original do PES 2016-2019, aprovado na PAS 2017. 
 

Considerações: 
 

14.1.1 Meta Atingida: referente à distribuição de medicamentos pelo Centro de Medicamentos do Paraná 
(CEMEPAR), que alcançou a marca de 250.737.745 unidades de medicamentos distribuídas, superando  
significativamente o inicialmente estabelecido (190.112.000 unidades).  

 

14.1.2 Meta Atingida: A regularidade dos repasses de recursos financeiros ao Consórcio Intergestores Paraná 
Saúde e aos municípios não consorciados permitiu a programação e a aquisição em tempo oportuno de 
medicamentos básicos pelos municípios. 

 

14.1.3 Meta Atingida:  A regularidade dos repasses de recursos financeiros ao Consórcio Intergestores Paraná 
Saúde e aos municípios não consorciados permitiu a programação e a aquisição em tempo oportuno de 
medicamentos básicos pelos municípios. 

 

 14.1.4 Meta Atingida: A implantação das consultas farmacêuticas foi concretizada nas 22 Regionais de Saúde 
por meio do Serviço de Primeiro Atendimento. Em 2019 tivemos a implantação nas 2 Regionais de Saúde que 
faltavam, pois as demais tiveram o serviço implantado nos anos anteriores.  

 

14.2.1 Meta Parcialmente Atingida:  Cabe justificar que a obra da farmácia da 3ª RS – Ponta Grossa foi 
interrompida e deverá ser retomada. A adequação da farmácia da 15ª RS – Maringá encontra-se em 
andamento para definição. 

 

14.3.1 Meta Atingida.  A capacitação dos profissionais envolvidos na Assistência Farmacêutica (meta 14.3.1) 
foi cumprida na sua integralidade. 

 

14.3.2 Meta Atingida: Referente ao repasse do Incentivo à Organização da Assistência Farmacêutica a todos 
os municípios paranaenses. 

 

 

           

Ações Programadas e Realizadas 

Ações relacionadas à Meta 14.1.1  

1. Programação, aquisição, recebimento, armazenamento, soros, vacinas e insumos padronizados 
nas políticas públicas e sob responsabilidade de gerenciamento estadual. 
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Vide item 1 do Quadro 2 “Demonstrativo Físico-Financeiro da distribuição de medicamentos, 
soros, vacinas e insumos pelo CEMEPAR e programação de medicamentos e insumos do CBAF 
junto ao Consórcio Paraná Saúde”. 

Ações relacionadas à Meta 14.1.2  

2. Elaboração dos procedimentos administrativos para a transferência dos recursos financeiros, do 
Fundo Estadual de Saúde/SESA ao Consórcio Intergestores Paraná Saúde.  

- Em relação aos Convênios nº 24/2017 e nº 34/2017 que tratam, respectivamente, do repasse da 
Contrapartida Federal e da Contrapartida Estadual do Componente Básico da Assistência 
Farmacêutica, no primeiro quadrimestre de 2019 foi dada continuidade aos processos 
administrativos para a transferência dos recursos financeiros, do Fundo Estadual de Saúde ao 
Consórcio Intergestores Paraná Saúde.  

- O Convênio nº 24/2017 com o Consórcio Intergestores Paraná Saúde, celebrado em 06/07/2017 
para execução da Contrapartida Federal do Componente Básico da Assistência Farmacêutica, 
tem validade para 2 anos e possuía valor total de R$ 83.758.107,60. No segundo quadrimestre de 
2018, o referido Convênio foi apostilado (Protocolo 15.113.152-2), em atendimento ao disposto na 
Portaria GM/MS nº 2.001/2017 e na Deliberação CIB/PR nº 103/2018. O referido Convênio passou 
a ter valor total de R$ 96.849.247,96. Foram pagos ao longo da vigência do convênio R$ R$ 
96.849.247,96 - o que corresponde a 100% de execução.  

- Para continuidade da execução da Contrapartida Federal do Componente Básico da Assistência 
Farmacêutica, no segundo quadrimestre foi celebrado em 10/07/2019 o Convênio 007/2019 com o 
Consórcio Intergestores Paraná Saúde. O referido convênio tem validade de 2 anos e possui valor 
de R$ 102.239.717,52. Foram pagos ao longo do segundo e terceiro trimestres o valor de R$ 
42.599.882,30, resultando em 42% de sua execução. 

- O Convênio nº 34/2017 com o Consórcio Intergestores Paraná Saúde, celebrado em 17/11/2017, 
para execução da Contrapartida Estadual do Componente Básico da Assistência Farmacêutica, 
tem validade para 2 anos e possuía valor total de R$ 38.852.666,16. No segundo quadrimestre de 
2018, o referido Convênio foi apostilado (Protocolo 15.142.615-8), em atendimento ao disposto na 
Portaria GM/MS nº 2.001/2017 e na Deliberação CIB/PR nº 103/2018 (que aprova o repasse, pela 
Secretaria de Estado da Saúde do Paraná, no valor de R$ 2,80 por habitante/ano aos municípios, 
a partir da competência Janeiro de 2018, para financiar a aquisição dos medicamentos e insumos 
do Componente Básico da Assistência Farmacêutica constantes dos Anexos I e IV da RENAME 
vigente, incluindo os insumos para os usuários insulinodependentes). O referido Convênio passou 
a ter valor total de R$ 45.077.875,08. Foram pagos ao longo da vigência do convênio R$ 
45.077.875,08 - o que corresponde a 100% de execução.  

- Para continuidade da execução da Contrapartida Estadual do Componente Básico da 
Assistência Farmacêutica, foi celebrado em 07/10/2019 o Convênio nº 013/2019 com o Consórcio 
Intergestores Paraná Saúde. O referido convênio tem validade de 2 anos e possui valor total de 
R$ 51.303.084,00. No terceiro quadrimestre de 2019 foram pagos R$ 23.513.913,50, 
representando 46% da sua execução. 

 

3. Monitoramento e avaliação da execução dos convênios. 

- Vide item 2 do Quadro 2 “Demonstrativo Físico-Financeiro da distribuição de medicamentos, 
soros, vacinas e insumos pelo CEMEPAR e programação de medicamentos e insumos do CBAF 
junto ao Consórcio Paraná Saúde”. 
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Ações relacionadas à Meta 14.1.3  

4. Elaboração dos procedimentos administrativos para a transferência dos recursos financeiros, do 
Fundo Estadual de Saúde aos Fundos Municipais de Saúde.      

- No primeiro quadrimestre de 2019, foi elaborado processo administrativo (Protocolo 15.623.109-
6) para a transferência dos recursos financeiros, do Fundo Estadual de Saúde aos Fundos 
Municipais de Saúde dos dois municípios não consorciados – Curitiba e Foz do Iguaçu. O valor 
total a ser repassado no exercício 2019 é de R$ 6.213.575,20 em atendimento ao disposto na 
Portaria GM/MS nº 2.001/2017 e na Deliberação CIB/PR nº 103/2018 (que aprova a transferência 
direta do Fundo Estadual de Saúde para os respectivos Fundos Municipais de Saúde, conforme 
Anexo III da referida Deliberação, no valor de R$ 2,80 por habitante/ano aos municípios, a partir 
da competência Janeiro de 2018, para financiar a aquisição dos medicamentos e insumos do 
Componente Básico da Assistência Farmacêutica constantes dos Anexos I e IV da RENAME 
vigente, incluindo os insumos para os usuários insulinodependentes).  

- No segundo quadrimestre foi efetivada em 18/06/2019 a transferência dos recursos financeiros 
do Fundo Estadual de Saúde aos dois municípios não consorciados, sendo R$ 5.303.191,60 
destinados ao município de Curitiba e R$ 910.383,60 ao município de Foz do Iguaçu, totalizando 
R$ 6.213.575,20. 

 

5. Monitoramento e avaliação da aplicação dos recursos. 

- Com relação ao monitoramento da aplicação dos recursos referentes ao exercício 2018 e 
repassados do Fundo Estadual de Saúde aos Fundos Municipais de Saúde dos municípios não 
consorciados (Curitiba e Foz do Iguaçu), é possível informar que os gestores de saúde de ambos 
os municípios ainda não encaminharam o Relatório Anual de Gestão/2018 ao Sistema de Apoio 
ao Relatório de Gestão, SARGSUS/MS, conforme acesso eletrônico em 29/04/2019, não sendo 
possível neste momento a avaliação no que tange especificamente à utilização dos recursos pela 
Assistência Farmacêutica.  

- Devido à transição do sistema SARGSUS/MS para DigiSUS, os dados referentes ao Relatório 
Anual de Gestão/2018 não se encontram disponíveis para visualização, conforme acesso 
eletrônico em 30/08/2019. 

- Em 30/12/2019, permanece indisponível para visualização os dados referentes ao Relatório 
Anual de Gestão/2018. Em consulta aos endereços eletrônicos dos Conselhos Municipais de 
Saúde, identificamos a Resolução 11/2019 do COMUS – Conselho Municipal de Saúde de Foz do 
Iguaçu e a Resolução 15/2019 do Conselho Municipal de Saúde de Curitiba. Ambas aprovaram os 
respectivos “Relatório Anual de Gestão 2018” dos municípios. 

Ações relacionadas à Meta 14.1.4  

6. Capacitação dos farmacêuticos e equipes de apoio para a implantação das consultas 
farmacêuticas nas farmácias das Regionais de Saúde. 

- No primeiro quadrimestre de 2019, houve a capacitação dos farmacêuticos das 22 Regionais de 
Saúde dentro do projeto “Capacitação em serviços farmacêuticos clínicos no Componente 
Especializado da Assistência Farmacêutica da SES/PR” no módulo de “Farmacovigilância Ativa” 
com objetivo de implementar o serviço para monitorar eventos adversos em pacientes em uso de 
medicamentos biológicos. 
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- No segundo quadrimestre de 2019 foi realizada mais uma etapa da capacitação presencial dos 
farmacêuticos das 22 Regionais de Saúde, com foco na consolidação do Serviço de Primeiro 
Atendimento e de Farmacovigilância Ativa, dentro do projeto “Capacitação em Serviços 
Farmacêuticos Clínicos no Componente Especializado da Assistência Farmacêutica da SES/PR”.  

- De acordo com a meta estabelecida neste item, quatro regionais de saúde devem implantar o 
serviço de consulta farmacêutica. Faltam apenas a 8ª e a 18 Regional de Saúde para finalização 
desse processo, que ficará para o próximo quadrimestre. As outras duas já foram implantadas 
dentro do exercício de 2018. 

No terceiro quadrimestre de 2019, as Regionais de Saúde de Francisco Beltrão (8ª) e Cornélio 
Procópio (18ª) implantaram o serviço de consulta farmacêutica.  

Ações relacionadas à Meta 14.2.1  

7. Adequação (reforma, ampliação ou construção) das Farmácias, das Centrais de Abastecimento 
Farmacêutico/CAF das Regionais de Saúde, em conformidade com as diretrizes do Programa 
Farmácia do Paraná. 

- No primeiro quadrimestre de 2019, foram concluídos os trabalhos de adequação do espaço físico 
e identificação visual da Farmácia da 18ª RS de Cornélio Procópio. Também foi dada continuidade 
às adequações das seguintes unidades, conjuntamente com o DEEN/SAD/SESA: obra da 
farmácia da 3ª RS – Ponta Grossa; acompanhamento da tramitação do processo para adequação 
da farmácia da 11ª RS – Campo Mourão; planejamento para a adequação da farmácia da 15ª RS 
– Maringá; e adequação da farmácia da 21ª RS – Telêmaco Borba. 

- No segundo quadrimestre houve conclusão da adequação da farmácia e da central de 
abastecimento farmacêutico da 11ª RS – Campo Mourão.  

- Para o terceiro quadrimestre não houve modificação em relação ao que já foi relatado nos 
quadrimestres anteriores referente à obra da farmácia da 3ª RS – Ponta Grossa , que foi 
interrompida e terá que ser retomada, bem como à adequação da farmácia da 15ª RS – Maringá, 
cujo processo encontra-se em andamento para definição.  

Ações relacionadas à Meta 14.3.1  

8. Planejamento dos eventos de capacitação a serem ofertados, de acordo com os eixos 
norteadores para a Assistência Farmacêutica. 

- O planejamento dos eventos de qualificação tem sido realizado de forma descentralizada, 
conforme a necessidade de cada unidade ou de cada Regional de Saúde. Temas relevantes às 
atividades da Assistência Farmacêutica e relacionados aos 05 eixos norteadores previamente 
estabelecidos são trabalhados com fomento da estratégia das videoconferências sempre que 
possível.  

- No primeiro quadrimestre de 2019, profissionais das 22 Regionais de Saúde foram capacitados. 
Além disso, sete Regionais de Saúde promoveram eventos de capacitação aos municípios de sua 
abrangência.  

- No segundo quadrimestre de 2019, profissionais das 22 Regionais de Saúde foram capacitados 
pelo CEMEPAR e pelo DEAF. Ademais, doze Regionais de Saúde também promoveram eventos 
de capacitação aos municípios de sua abrangência, conforme consta no Quadro 1.  
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- No terceiro quadrimestre, além da capacitação dos profissionais de todas as Regionais de Saúde 
pelo CEMEPAR, treze equipes regionais promoveram eventos de capacitação aos municípios de 
sua abrangência, conforme consta no Quadro 1. 

 

GESTÃO DA ASSISTENCIA 
FARMACEUTICA 

Comissão de Farmácia e Terapêutica 
Membros da CFT Regional, Farmacêuticos 
municipais e suas equipes, farmacêuticos 
municipais 

04ª RS; 08ª RS; 15ª RS 

Relação Regional de Medicamentos Alunos de medicina da Universidade do Oeste do 
PR (ONIOESTE), farmacêuticos municipais  08ª RS; 15ª RS 

Utilização de incentivos financeiros destinados à qualificação 
da Assistência Farmacêutica Farmacêuticos municipais e gestores 08ª RS; 12ª RS; 18ª RS 

SISTEMAS DE 
INFORMAÇÃO 

Sistema GSUS - gerenciamento dos programas de 
Tuberculose/Tabagismo/Anticoncepcionais/Hanseníase 

Farmacêuticos municipais e suas equipes, 
farmacêuticos municipais 08ª RS; 17ª RS; 18ª RS 

Sistema GSUS - gerenciamento dos medicamentos constantes 
no Elenco Complementar da SESA-PR Farmacêutico de UDM CEMEPAR 

Sistema SICLOM - gerenciamento de antirretrovirais Farmacêutico de UDM CEMEPAR 

Sistema SIES - Gerenciamento de Imunobiológicos e insumos Farmacêuticos municipais 04ª RS 

Sistema SISMEDEX - funcionalidades Farmacêuticos do Hospital Evangélico de Curitiba, 
farmacêuticos municipais 

CEMEPAR; 04ª RS; 15ª RS; 17ª  
RS; 20ª RS 

OPERACIONALIZAÇÃO DA 
ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA 

CBAF - Logística de recebimento dos medicamentos 
adquiridos por meio do Consórcio Intergestores Paraná Saúde. Farmacêuticos municipais 18ª RS 

CESAF - Prevenção do vírus sincicial respiratório: fluxos de 
trabalho Farmacêuticos da 11 RS CEMEPAR 

CESAF - Rotinas e informações sobre Tuberculose Farmacêuticos municipais 15ª RS; 18ª RS 

CESAF - Rotinas e informações sobre Toxoplasmose Farmacêuticos municipais 18ª RS 
CESAF - Rotinas e informações sobre Hanseníase Farmacêuticos municipais 15ª RS; 18ª RS 
CEAF - Processos administrativos de solicitação de 
medicamentos Farmacêuticos municipais 15ª RS 

CEAF - Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas - Asma 
grave Farmacêuticos municipais 15ª RS 

CEAF - Protocolos  Clínicos e Diretrizes Terapêuticas - Hepatite 
C 

Farmacêuticos das 22 Regionais de Saúde e  
Serviços de referência para tratamento de 
Hepatite C 

CEMEPAR 

CEAF - Rotinas e informações Farmacêuticos municipais 15ª RS 

CEAF - Gestão descentralizada de estoque de medicamentos Farmacêuticos municipais 15ª RS 

Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas e Normas 
Técnicas Estaduais Farmacêuticos municipais 15ª RS 

Logística de distribuição de medicamentos pelo CEMEPAR às 
Regionais de Saúde Farmacêuticos municipais 15ª RS 

CUIDADO FARMACÊUTICO 

Implantação do serviço de cuidado farmacêutico no âmbito da 
Regional de Saúde Farmacêuticos municipais 8ª RS 

Capacitação em serviços farmacêuticos clínicos no 
Componente Especializado da Assistência Farmacêutica da 
SES/PR 

Farmacêuticos das 22 Regionais de Saúde DEAF 

Cuidados na dispensação da talidomida Farmacêuticos municipais 8ª RS; 18ª RS 

DEMANDAS JUDICIAIS A gestão das demandas judiciais por medicamentos no âmbito 
da SESA-PR Farmacêuticos municipais 15ª RS 
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OUTROS Agendamento de atendimento na Farmácia da RS Farmacêuticos municipais 15ª RS 

 

9. Monitoramento e avaliação do Plano para capacitação em assistência farmacêutica nas 22 
Regionais de Saúde. 

- O Plano de Capacitação em Assistência Farmacêutica tem sido monitorado pelo Departamento 
de Assistência Farmacêutica, com a colaboração direta das 22 Regionais de Saúde e do Centro 
de Medicamentos do Paraná (CEMEPAR). 

 

QUADRO 1 - CAPACITAÇÕES OFERTADAS AOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA, SESA-PR - 1º QUADRIMESTRE DE 2019 

2º QUADRIMESTRE DE 2019 

EIXO TEMA DA CAPACITAÇÃO PÚBLICO ALVO REALIZADO POR 

Gestão da Assistência 
Farmacêutica 

Comissão de Farmácia e Terapêutica 
Membros da comissão e Ministério Público da 4ª  RS; 
Farmacêuticos, Nutricionais, Enfermeiros e outros 
profissionais da 8ª RS; Farmacêuticos da 15ª RS 

4ª RS; 8ª RS; 15ª RS 

Utilização de incentivos financeiros destinados à 
qualificação da assistência farmacêutica 

Farmacêuticos das 22 Regionais de Saúde 
(videoconferência); Farmacêuticos municipais da 19ª, 4ª, 
15ª e 18ª RS  

DEAF; 19ª RS; 4ª RS; 
15ª RS;18ª RS 

Roda de conversa sobre Assistência Farmacêutica Municípios da 16ª RS  16ª RS 

Protocolo Regional de Terapia Alimentar 
Farmacêuticos, Nutricionistas, Enfermeiros e outros 
profissionais dos municípios da 8ª RS; MP, Juizado Especial, 
CRM, UNIOESTE, Secretarias de Saúde de alguns municípios 
convidados  

08ª RS 

Relação Regional de Medicamentos - REREME Farmacêuticos da 2ª RS, Farmacêuticos municipais da 2ª RS, 
COMESP, Consórcio Paraná Saúde; Farmacêuticos da 15ª RS  2ª RS; 15ª RS 

GT para padronização de medicamentos Hospitais e Unidades próprias  CEMEPAR 

Planejamento Regional Integrado Farmacêuticos da 2ª RS (videoconferência) DEAF 

Sistemas de 
Informação 

Sistema SIES - Sistema de Informação de Insumos 
Estratégicos Farmacêuticos e Enfermeiros dos municípios da 4ª RS 4ª RS 

CESAF - Sistema SIES: informações sobre 
Leishmaniose Farmacêuticos e Enfermeiros municipais da 18ª RS  18ª RS 

Sistema SISMEDEX - Treinamento das 
funcionalidades 

Farmacêuticos do Hospital Pequeno Príncipe; Assistentes de 
farmácia e Técnicos de enfermagem da 17ª RS; 
Farmacêuticos e equipes de Enfermagem municipais da 16ª 
RS; Farmacêuticos da 15ª RS 

CEMEPAR; 17ª RS; 16ª 
RS; 15ª RS 

Sistema GSUS - Gerenciamento dos medicamentos 
constantes no Elenco Complementar da SESA-PR 

Farmacêuticos das UDMs de Curitiba e Região 
Metropolitana  CEMEPAR 

Sistema GSUS - Gerenciamento de vacinas e soros Enfermeiros da PM de Piraquara  CEMEPAR 

Sistema GSUS - Capacitação para 
operacionalização 

Farmacêuticos de Itaipulândia e 9ª RS; Farmacêuticos da 15ª 
RS 9ª RS; 15ª RS 

Sistema GSUS - Gerenciamento dos programas de 
Tuberculose/Anticoncepcionais/Hanseníase/Insulin
as 

Farmacêuticos municipais da 18ª RS 18ª RS 

Sistema GSUS - Gerenciamento do programa de 
Brucelose Farmacêuticos municipais da 18ª RS 18ª RS 

Sistema GSUS - Gerenciamento do programa de 
Talidomida Farmacêuticos municipais da 18ª RS 18ª RS 
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Sistema GSUS - Informações sobre gerenciamento 
de testes rápidos Enfermeira e Chefe da epidemiologia da 18ª RS 18ª RS 

Sistema GSUS - Gerenciamento dos programas de 
Toxoplasmose e Insulinas NPH e Regular e canetas Farmacêuticos municipais da 8ª RS 8ª RS 

Operacionalização da 
Assistência 

Farmacêutica 

Orientação para transporte de medicamentos 
refrigerados e imunobiológicos (embalagens) 

Farmacêuticos das 22 RS, dos municípios, dos hospitais 
próprios e da CAF do CEMEPAR (videoconferência); 
Farmacêuticos e demais profissionais envolvidos na rede de 
frio dos municípios da 7ª RS, 2ª RS; 18ª RS,19ª RS e 4ª RS 

CEMEPAR; 7ª RS, 2ª RS, 
18ª RS, 19ª RS ; 4ª RS 

Distribuição e dispensação do medicamento 
Etanercepte 50mg/ml Biossimilar 

Farmacêuticos das 22 RS (videoconferência); Farmacêuticos 
da 15ª RS 

DEAF/CEMEPAR; 15ª 
RS 

CESAF - Protocolo Clínico e Diretrizes Terapêuticas 
(PCDT) para Profilaxia Pré-Exposição (PrEP) de 
Risco à Infecção pelo HIV - Expansão dos serviços 

Profissionais de saúde das UDMs do Paraná  CEMEPAR 

CESAF - Atualização de rotinas e informações sobre 
novo protocolo de Tuberculose Farmacêuticos e enfermeiros municipais da 18ª RS  18ª RS 

CESAF - Orientações sobre programação de 
medicamentos para sífilis (benzilpenicilina) Farmacêuticos municipais da 18ª RS 18ª RS 

CESAF - Prevenção do vírus sincicial respiratório e 
fluxos de trabalho 

Farmacêuticos municipais da 8ª RS; profissionais da 9ª RS, 
HMCC e Hospital municipal 08ª RS; 9ª RS 

CESAF - Rotinas e fluxos para programa 
Toxoplasmose 

Farmacêuticos municipais da 8ª, 9ª RS e Enfermagem 
(epidemiologia) da 16ª RS 08ª RS; 9ª RS; 16ª RS 

CESAF - PCDT do PRSDOR/Esquizofrenia e Nota 
Técnica para uso de clopidogrel 

Farmacêuticos, Médicos e Enfermeiros da Atenção Básica do 
município de União Vitória 6ª RS 

Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas e 
Normas Técnicas Estaduais Farmacêuticos da 15ª RS 15ª RS 

Implantação da farmácia descentralizada do CEAF Farmacêuticos e equipe municipal de Quatro Barras e 
Bocaiúva do Sul 2ª RS 

CBAF - Orientações sobre programação e 
distribuição de canetas de insulina NPH e Regular e 
agulhas de aplicação segundo Nota Técnica nº 
204/2019-CGAFB/DAF/SCTIE/MS e Memo 
CEMEPAR nº 287/2019 

Farmacêuticos municipais da 18ª RS; 5ª RS e 15ª RS 18ª RS; 5ª RS; 15ª RS 

CBAF – Rotinas, logísticas e programações do 
Consórcio Paraná Saúde 

Farmacêuticos municipais da 8ª RS e 9ª RS; Farmacêuticos e 
outros profissionais envolvidos dos municípios da 18ª RS  08ª RS; 9ª RS; 18ª RS 

CBAF - Rotina e informações sobre contraceptivos Farmacêuticos da 15ª RS 15ª RS 

CEAF - Gestão descentralizada de estoque de 
medicamentos Farmacêuticos municipais da 8ª RS 08ª RS 

CEAF - Realização de renovação da documentação 
de pacientes 

Técnicos de enfermagem da farmácia da 17ª RS; 
Farmacêuticos da 15ª RS 17ª RS; 15ª RS 

CEAF - Acesso para pacientes transplantados Casa de apoio – MAEDA  2ª RS 

CEAF - Cadastro de desmopressina frasco e spray Farmacêuticos da 15ª RS 15ª RS 

CEAF - Novos protocolos Tofacitinibe, 
Teriflunomida, Rivastgmina adeviso, 
Cecuquinumabe, Fumarato de dimetila 

Farmacêuticos da 15ª RS 15ª RS 

CEAF - Rotinas e informações Farmacêuticos da 15ª RS 15ª RS 

Treinamento dos procedimentos operacionais 
padrão (POPs) Servidores da CAF do CEMEPAR  CEMEPAR 

Instruções sobre protocolo da Enoxaparina Farmacêuticos da 15ª RS 15ª RS 
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Cuidado Farmacêutico 

Utilização de seringas de insulina com agulha 
integrada BD 

Farmacêuticos e Enfermagem municipais da 18ª RS e da 16ª 
RS; Farmacêuticos municipais da 13ª RS, 19ª RS e 12ª RS; 
equipe multiprofissional dos municípios da 22ª RS, 4ª RS, 5ª 
RS e 7ª RS  

Consórcio Paraná 
Saúde 

Capacitação para melhoria do atendimento dos 
pacientes insulinodependentes atendidos nos 
serviços de saúde 

Farmacêuticos e equipe municipal da 2ª RS 2ª RS 

Serviços Farmacêuticos Clínicos no Componente 
Especializado da Assistência Farmacêutica da 
SES/PR - módulo Primeiro Atendimento 

Farmacêuticos das 22 RS do Paraná  DEAF 

Serviços Farmacêuticos Clínicos no Componente 
Especializado da Assistência Farmacêutica da 
SES/PR - módulo Farmacovigilância Ativa 

Farmacêuticos das 22 RS do Paraná  DEAF 

Avaliação e preenchimento do MEEM e CDR Médicos dos municípios da 13ª RS 13ª RS 

Dispensação e orientações referentes ao uso do 
medicamento talidomida Farmacêuticos municipais da 8ª RS e 18ª RS 8ª RS; 18ª RS 

Orientações do Ministério da Saúde para diluição 
do medicamento oseltamivir Farmacêuticos municipais da 18ª RS  18ª RS 

Utilização do glicosímetro e tiras p/ medida de 
glicemia capilar em ambientes de baixas 
temperaturas 

Farmacêuticos municipais da 18ª RS 18ª RS 

Outros Hepatites virais Agentes comunitários do município de Califórnia 16ª RS 

 

3º QUADRIMESTRE DE 2019 

EIXO TEMA DA CAPACITAÇÃO PÚBLICO ALVO REALIZADO POR 

Gestão da Assistência 
Farmacêutica 

Cronograma de Reuniões para 2020 da REREME e 
divulgação do Regimento Interno da Comissão da 
REREME da 6ªRS. 

Farmacêuticos Municipais da 06ª RS  06ª RS  

Planejamento Regional Integrado Farmacêuticos Municipais da 13ª RS 13ª RS 

REREME - Relação Regional de Medicamentos Farmacêuticos Municipais da 13ª RS 13ª RS 
Descentralização da avaliação técnica dos medicamentos 
do Programa Paraná sem Dor, renovação, dispensação e 
gerenciamento dos cadastros 

Farmacêuticos Municipais da 02ª RS, 03ª RS, 6ª RS, 13ª 
RS, 15ª RS e 22ª RS 

02ª RS; 03ª RS; 6ª RS; 
13ª RS; 15ª RS; 22ª RS  

Orientações sobre o QUALIFAR-SUS Farmacêuticos Municipais da 18ª RS 18ª RS 
Informações sobre o programa de Sarampo e Vitamina A Farmacêuticos Municipais da 15ª RS 15ª RS 

Atualização nos programas de Tuberculose e Hanseníase Farmacêuticos Municipais da 15ª RS 15ª RS 
Novas atualizações sobre Enoxaparina Farmacêuticos Municipais da 15ª RS 15ª RS 

Comissão de Farmácia e Terapêutica Farmacêuticos Municipais da 4ª RS e integrantes da 
Comissão de Farmácia e Terapêutica 04ª RS 

REREME – Relação Regional de Medicamentos Farmacêuticos Municipais da 3ª RS e 13ª RS 03ª RS; 13ª RS 

REREME – Relação Regional de Medicamentos - Revisão Farmacêuticos Municipais da 3ª RS 03ª RS 

Capacitação para manejo dos pacientes  do PCDT de 
Hormônio de Crescimento e Bloqueio da Puberdade Farmacêuticos Municipais da 3ª RS 03ª RS 

Curso Capacitação em Procedimentos Logísticos CAF - CEMEPAR e 2ª RS CEMEPAR 

Sistemas de 
Informação Sistema SISMEDEX - Treinamento das funcionalidades 

Farmacêuticos e Auxiliares de Bom sucesso e Jandaia do 
Sul, Marilândia do Sul e Rio Bom, Grandes Rios, 
Borrazópolis e Novo Itacolomi 

16ª RS  
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Sistema GSUS – CESAF Farmacêuticos e Técnicos Municipais da 13ª RS 13ª RS 

Sistema GSUS - gerenciamento dos programas de 
Tuberculose/ Anticoncepcionais/ Hanseníase/ Insulinas/ 
Toxoplasmose 

Farmacêuticos Municipais da 18ª RS 18ª RS 

Sistema GSUS - gerenciamento do programa de Insulinas 
NPH e Regular Canetas Farmacêuticos Municipais da 18ª RS 

18ª RS 
Sistema GSUS - gerenciamento do programa de 
Talidomida Farmacêuticos Municipais da 18ª RS 18ª RS 

Sistema GSUS - Capacitação para operacionalização Farmacêuticos Municipais da 3ª RS e 05ª RS   03ª RS; 05ª RS 

Sistema SISMEDEX - Mudança no mapa de distribuição 
Etanercepte Farmacêuticos Municipais da 15ª RS 15ª RS 
Sistema SISMEDEX - Atualização das Ferramentas para 
Avaliação Técnica Farmacêuticos e Avaliadores - Regionais de Saúde 

CEMEPAR 
Sistema GSUS - Capacitação para Operacionalização  Farmacêuticos da UDM do Paraná CEMEPAR 

Operacionalização da 
Assistência 

Farmacêutica 

Distribuição e dispensação do medicamento Etanercepte 
50mg/ml Biossimilar Farmacêuticos Municipais da 05ª RS, 06ª RS e 15ª RS  05ª RS; 06ª RS; 15ª RS  

Protocolo Clínico e Diretriz Terapêutico – Alzheeimer Médicos e Farmacêuticos Municipais da 13ª RS 13ª RS 
CEAF- Rotinas e informações Farmacêuticos e Técnicos Municipais da 13ª RS 13ª RS 

CEAF - Gestão descentralizada de estoque de 
medicamentos Farmacêuticos Municipais da 05ª RS   05ª RS 

CEAF - Renovação da documentação de pacientes Farmacêuticos Municipais da 05ª RS   05ª RS 

CBAF – Rotina e programação do Consórcio Paraná Saúde Farmacêuticos e Técnicos Municipais da 13ª RS 13ª RS 
CESAF - Atualização de rotinas e informações sobre novo 
protocolo de Tuberculose  Farmacêuticos Municipais da 18ª RS 18ª RS 

CESAF - Orientações sobre programação de 
medicamentos para sífilis (benzilpenicilina) Farmacêuticos Municipais da 18ª RS 18ª RS 

CESAF - Treinamento sobre programações e relatórios de 
medicamentos (tuberculose, hanseníase, talidomida, 
toxoplasmose, tabagismo, etc) 

Farmacêuticos Municipais da 18ª RS 18ª RS 

CESAF - Gestão logística e dispensação da Talidomida Farmacêuticos Municipais da 03ª RS e 04ª RS 03ª RS; 04ª RS 

CESAF - Implantação do GSUS nos municípios Farmacêuticos Municipais da 04ª RS 04ª RS 
CBAF - Treinamento sobre programações e relatórios de 
medicamentos (insulinas, contraceptivos, etc)  Farmacêuticos Municipais da 18ª RS 18ª RS 

Armazemanento de medicamentos e insumos Farmacêuticos Municipais da 18ª RS 18ª RS 
CEAF - Reunião sobre o encaminhamento dos processos 
para solicitação de medicação especializada Farmacêuticos Municipais da 19ª RS 19ª RS 

Oncológicos - Otimização do atendimento aos pacientes 
oncológicos Santa Casa de Misericórdia de Ponta Grossa 03ª RS 

Orientação para transporte de medicamentos 
refrigerados e imunobiológicos (embalagens) Farmacêuticos Municipais da 05ª RS   05ª RS 

CESAF - Oficina sobre Logística de Medicamentos  Farmacêuticos das CAF das Regionais de Saúde CEMEPAR 

Cuidado Farmacêutico 

Capacitação sobre a estratificação dos pacientes 
insulinos dependentes 

Farmacêuticos, Enfermeiros e Médicos Municipais da 13ª 
RS 13ª RS 

Utilização do glicosímetro e tiras para medida de glicemia Farmacêuticos, Enfermeiros, Médicos e Auxiliares 
Municipais da 13ª RS, 15ª RS e 16ª RS 13ª RS; 15ª RS; 16ª RS 
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Treinamento sobre aspectos técnicos da utilização dos 
aparelhos e tiras p/ medida e do software p/ 
acompanhamento dos pacientes 

Farmacêuticos, Enfermeiros e Técnicos Municipais da 18ª 
RS 18ª RS 

Capacitação para atendimento aos pacientes 
insulinodependentes (monitores de glicemia e 
correlatos) 

Farmacêuticos Municipais da 7ª RS 07ª RS 

Capacitação para melhoria do atendimento dos pacientes 
insulinodependentes atendidos nos serviços de saúde Farmacêuticos Municipais da 05ª RS   05ª RS 

Cuidado farmacêutico aplicado a pacientes com diabetes 
mellitus  Farmacêuticos Municipais da 7ª RS e 8ª RS 7ª RS; 8ª RS 

Dislipidemia e doença arterial coronariana Farmacêuticos Municipais da 7ª RS e 8ª RS 7ª RS; 8ª RS  

Cuidado Farmacêutico em saúde mental Farmacêuticos Municipais da 7ª RS e 8ª RS 7ª RS; 8ª RS 

Capacitação sobre programa tabagismo e atendimento à 
pessoa tabagista 

Farmacêuticos, Enfermeiros, Médicos e Técnicos 
Municipais da 13ª RS e 18ª RS 13ª RS; 18ª RS 

Orientação sobre dispensação e manejo da Talidomida  Farmacêuticos Municipais da 03ª RS, 18ª RS 03ª RS; 18ª RS 

Demandas Judiciais 
Reunião do Comitê Executivo Regional da Saúde  Profissionais de Saúde, Gestores da 13ª RS e Poder 

Judiciário 13ª RS 

Reunião do Comitê Executivo Regional da Saúde - 
Discussão sobre próteses, cirurgias eletivas e novas 
incorporações pela Conitec 

Profissionais de Saúde, Gestores da 16ª RS e Poder 
Judiciário 16ª RS  

Outros Reunião conjunta CRF-PR/Vigilância Sanitária/AF 18ª RS: 
experiências exitosas Farmacêuticos Municipais da 18ª RS 18ª RS 

 

Ações relacionadas à Meta 14.3.2  

10.Repasse dos recursos aos municípios contemplados e que aderiram ao IOAF.  

- O repasse dos recursos aos municípios a serem contemplados e que aderirem ao IOAF será 
subsidiado pelo resultado do processo de monitoramento e avaliação da aplicação dos recursos já 
transferidos. 

- No terceiro quadrimestre, após avaliação da execução do recurso do IOAF, foi definido por meio 
da Deliberação CIB nº 144/2019 e Resolução SESA nº 724/2019 os valores a serem repassados 
aos municípios referentes ao exercício de 2019. Para 263 municípios que atingiram execução de 
50% ou mais dos recursos recebidos, ficou estabelecido o repasse de R$ 2.000,00 para despesas 
de custeio e R$ 9.000,00 para despesas de capital. Os demais 136 municípios, que atingiram 
execução dos recursos menor que 50%, os valores foram de R$ 2.000,00 para despesas de 
custeio e R$ 2.000,00 para despesas de capital. Dessa forma, todos os municípios foram 
contemplados, perfazendo o total R$ 3.437.000,00, dos quais R$ 798.000,00 a serem executados 
no elemento de despesa custeio e R$ 2.639.000,000 no elemento de despesa capital. O processo 
para efetivação do repasse dos recursos do IOAF tramita na SESA sob protocolo nº 16.165.561-9, 
tendo sido os valores empenhados no ano de 2019. 

11.Monitoramento e avaliação da aplicação dos recursos. 

- O monitoramento e avaliação da aplicação dos recursos do IOAF foram iniciados no segundo 
quadrimestre, considerando a informação encaminhada pelos municípios às Regionais de Saúde, 
o que subsidiará a elaboração de resolução da SESA para repasse do recurso referente ao 
exercício 2019.  
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- No terceiro quadrimestre de 2019, o monitoramento e avaliação da execução dos recursos do 
IOAF foram finalizados. Considerou-se a taxa de execução geral dos recursos do IOAF referente 
aos exercícios de 2012 a 2018, tomando como base o saldo informado em conta pelos municípios 
na data de 31 de maio de 2019. O resultado dessa análise foi: 263 municípios atingiram execução 
de 50% ou mais dos recursos recebidos e 136 municípios que executaram menos do que 50%. 

 

QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO FÍSICO-FINANCEIRO DA DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS, 
SOROS, VACINAS E INSUMOS PELO CEMEPAR E PROGRAMAÇÃO DE MEDICAMENTOS E 
INSUMOS DO CBAF JUNTO AO CONSÓRCIO PARANA SAUDE 

 

1 - Distribuição de medicamentos, soros, vacinas e insumos padronizados nas políticas públicas e sob gerenciamento estadual 

  
1º QUADRIMESTRE 2019 2º QUADRIMESTRE 2019 3º QUADRIMESTRE 2019 ACUMULADO 2019 

UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) 
COMPONENTE BÁSICO DA AF - Financiado pela SESA/PR 
Tratamento sintomático dengue e 
cisticercose 

7.129 7.432,10 3.278  2.109,52 1.338 151.047,10 11.745 160.588,72 

           

COMPONENTE BÁSICO DA AF - Financiado pelo MS 
Diabetes (Insulinas NPH Humana e 
Regular) 

499.060 5.240.888,10 1.431.015  6.751.699,20 550.202 4.873.049,22 2.480.277 16.865.636,52 

Saúde da Mulher e da criança 1.399.393 1.255.027,41 631.213  1.203.708,37 236.532 553.292,89 2.267.138 3.012.028,67 
Saúde Prisional 556.130 40.581,40 1.499.681  270.194,40 1.689.332 502.813,33 3.745.143 813.589,13 
Subtotal 2.454.583 6.536.496,91 3.561.909  8.225.601,97 2.476.066 5.929.155,44 8.492.558 20.691.254,32 
Total do CBAF 2.461.712 6.543.929,01 3.565.187  8.227.711,49 2.477.404 6.080.202,54 8.504.303 20.851.843,04 

            
COMPONENTE ESTRATÉGICO DA AF - Financiado pelo Ministério da Saúde (MS) 
AIDS/ Antirretrovirais e ILTB (4) 6.950.945 19.657.441,20 10.245.497  27.630.524,15  9.433.832 27.341.205,81 26.630.274 74.629.171,16 
Infecções Sexualmente Transmissíveis 30.045 4.023,03 54.705  68.897,95 11.840 30.485,92 96.590 103.406,90 
Endemias 527.764 1.878.095,96 1.446.341  5.467.693,07 145.919 637.188,64 2.120.024 7.982.977,67 
Hanseníase 220.734 167.884,74 116.757  131.777,94 106.031 133.059,58 443.522 432.722,26 
Imunobiológicos (Insumos) 750.550 101.534,82 254.800  46.075,36 72.400 24.094,60 1.077.750 171.704,78 
Imunobiológicos (Soros e Vacinas) 2.634.813 103.787.581,67 2.275.012  63.672.074,71 3.070.670 72.216.150,91 7.980.495 239.675.807,29 
Imunodiagnóstico (Kits) 565.685 1.045.933,88 990.410  1.829.554,73 781.665 1.169.869,25 2.337.760 4.045.357,86 
Prev.infecção pelo Vírus Sincicial 
Respiratório 

2.156 4.306.418,47 2.113  4.144.254,21 0 0,00 4.269 8.450.672,68 

Tabagismo 710.376 590.771,16 161.665  181.074,14 790.749 775.199,29 1.662.790 1.547.044,59 
Tuberculose 1.130.414 164.878,42 809.041  139.601,79 1.008.496 180.348,16 2.947.951 484.828,37 
Total 13.523.482 131.704.563,35 16.356.341  103.311.528,05 15.421.602 102.507.602,16 45.301.425 337.523.693,56 
           
COMPONENTE ESPECIALIZADO DA AF - Financiado pelo MS e pela SESA/PR 
  31.471.832 141.715.799,63 37.126.249  160.371.913,58  38.019.834 148.285.447,78 106.617.915 450.373.160,99 
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MEDICAMENTOS PARA ONCOLOGIA - Financiado pelo Ministério da Saúde 
  153.464 12.229.087,33 221.640  12.111.840,24 146.732 13.477.108,43 521.836 37.818.036,00 
           
Elenco Complementar da SESA-PR - Financiado pela SESA/PR 
AIDS/Doenças Oportunistas 583.015 1.126.683,01 644.131  1.266.590,01 650.332 797.660,07 1.877.478 3.190.933,09 
Diabetes (Análogos de Insulina) 9.588.716 6.247.597,97 13.161.293  6.978.334,47 9.233.420 6.159.656,42 31.983.429 19.385.588,86 
Especiais (1) 1.297.721 851.586,65 2.127.045  10.264.466,77 1.830.897 4.336.308,93 5.255.663 15.452.362,35 
Fibrose Cística 92.332 563.037,86 83.176  741.393,94 72.636 964.886,01 248.144 2.269.317,81 
Hospitais e Unidades Próprias   2.757.282 5.117.004,32 2.371.598  5.191.947,45 2.377.519 5.243.137,88 7.506.399 15.552.089,65 
Imunobiológicos (Insumos) 432.400 101.060,00 1.400.894  308.927,04 1.811.030 387.270,80 3.644.324 797.257,84 
Paraná Sem Dor 9.443.820 4.079.973,67 12.335.401  7.164.713,70 16.948.312 7.594.591,39 38.727.533 18.839.278,76 
Saúde Bucal 57.500 71.875,00 12.000  15.000,00 365.756 382.413,56 435.256 469.288,56 
Saúde da Mulher e da Criança(2) 31.045 479.549,00 3.052  506.447,69 8.095 607.749,35 42.192 1.593.746,04 
CPATT (3) 39.104 141.390,88 0  0,00 32.744 171.549,68 71.848 312.940,56 
Total 24.322.935 18.779.758,36 32.138.590  32.437.821,07 33.330.741 26.645.224,09 89.792.266 77.862.803,52 

(1 ) Especiais: medicamentos para terapêuticas específicas    

(2 ) Saúde da Mulher e da Criança: Imunoglobulina Anti Rho, Palivizumabe e Medicamentos para Toxoplasmose Congênita    

(3 ) Medicamentos para o Centro de Pesquisa e Atendimento a Travestis e Transexuais/CPATT da 2ª RS    

(4) Medicamentos antirretrovirais e para tratamento de Infecção Latente de Tuberculose    

            

RESUMO  1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE ACUMULADO 
  UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) 

Componente Básico da AF 2.461.712 6.543.929,01 3.565.187  8.227.711,49 2.477.404 6.080.202,54 8.504.303 20.851.843,04  

Componente Estratégico da AF 13.523.482 131.704.563,35 16.356.341  103.311.528,05 15.421.602 102.507.602,16 45.301.425 337.523.693,56  

Componente Especializado da AF 31.471.832 141.715.799,63 37.126.249  160.371.913,58 38.019.834 148.285.447,78 106.617.915 450.373.160,99  

Oncologia  153.464 12.229.087,33 221.640  12.111.840,24 146.732 13.477.108,43 521.836 37.818.036,00  

Elenco Complementar da SESA - PR 24.322.935 18.779.758,36 32.138.590  32.437.821,07 33.330.741 26.645.224,09 89.792.266 77.862.803,52  

TOTAL 71.933.425 310.973.137,68 89.408.007  316.460.814,43 89.396.313 296.995.585,00 250.737.745 924.429.537,11  

            

2 - Medicamentos e insumos programados pelos municípios junto ao Consórcio Intergestores Paraná Saúde* 
  1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE ACUMULADO 

UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) 
Contrapartida Municipal (5) 156.340.136 15.654.899,52 318.471.456 37.644.684,57 152.831.173 17.744.523,48 627.642.765 71.044.108 
Contrapartida Estadual 53.799.458 6.456.819,01 47.849.420 6.388.473,71 97.185.605 12.799.741,85 198.834.483 25.645.035 
Contrapartida Federal 113.878.780 12.909.418,17 201.251.142 25.688.183,44 106.591.814 12.825.607,84 421.721.736 51.423.209 

Total 324.018.374 35.021.136,71 567.572.018  69.721.341,72 356.608.592 43.369.873 1.248.198.984 148.112.352  
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*Dos 399 municípios do Paraná, 397 adquirem os medicamentos do CBAF por meio do Consórcio Intergestores 
Paraná Saúde.        

(5) Dos 397 municípios consorciados, 326 aportaram no 1º quadrimestre a contrapartida municipal e/ou recursos municipais complementares para aquisição de medicamentos por meio do 
Consórcio Intergestores Paraná Saúde, representando um aumento de 5,2% em relação ao 3º Quadrimestre do exercício anterior. No 2º quadrimestre, 350 municípios aportaram recursos 
complementares para aquisição de medicamentos do CBAF, representando 7,4% de aumento em relação ao 1º quadrimestre de 2019. No 3º quadrimestre, 351 municípios aportaram recursos 
complementares para aquisição de medicamentos do CBAF junto ao Consórcio Paraná Saúde. 

   

          

3 - Medicamentos para atendimento às demandas judiciais pela SESA-PR 
  1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE ACUMULADO 
  UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) 

Financiados pela SESA/PR 1.849.185 78.372.037,03 2.016.007  63.903.014,55  2.298.435 67.660.200,55 6.163.627 209.935.252,13 
Financiados pelo MS 1.164 366.812,41 418  1.101.098,32 

 

1.027 692.097,56 2.609 2.160.008,29 

Total 1.850.349 78.738.849,44 2.016.425  65.004.112,87 2.299.462 68.352.298,11 6.166.236 212.095.260,42 

FONTE: Departamento de Assistência Farmacêutica/SESA-PR; Centro de Medicamentos do Paraná/SESA-PR; Consórcio Intergestores Paraná Saúde.    
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DIRETRIZ 15 – FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Objetivo 1: Analisar a situação de saúde, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos à prevenção e 
promoção da saúde, por meio de ações de vigilância epidemiológica, vigilância sanitária, vigilância ambiental, vigilância da 
saúde do trabalhador e vigilância laboratorial 

 

Meta Anual para 2019 

 

 

Resultado 1º 
Quadr./2019 

 

Resultado 2º 
Quadr./2019 

 

Resultado 3º 
Quadr./2019 

 

Acumulado 

Indicador para 
Monitoramento e 
Avaliação da Meta 

15.1.1 
Investigar  93% dos 
óbitos infantis e 
95% fetais. 

Óbitos infantis 
= 94,9 % 

Óbitos fetais 

95,3 = % 

Óbitos infantis 
97,7 = % 

Óbitos fetais 

 96,4  = % 

Óbitos infantis 
96,3 = % 

Óbitos fetais 

95,5  = % 

Óbitos 
infantis  = 

96,3 % 

Óbitos fetais 

95,6 = % 

Proporção de óbitos 
infantis e fetais 

investigados 

15.1.2 Investigar 100% dos 
óbitos maternos. 

 

100,0% 

 

100,0% 

 

95,8% 

 

98,53% 
Proporção de óbitos 

maternos investigados 

15.1.3 

Investigar 97% dos 
óbitos em mulheres 
em idade fértil – 
MIF. 

 

99,4% 

 

 

99,4% 

 

 

98,1% 

 

 

99,0% 

Proporção de óbitos de 
mulheres em idade fértil 

(MIF)  
investigados 

15.1.4 

Monitorar 80% dos 
casos novos de 
sífilis congênita em 
menores de 1 (um) 
ano de idade, 
notificados no 
Sistema de 
Informação de 
Agravos (SINAN). 

94% ( 300 
casos de sífilis 

congênita 
recente e 

tardia. 20 não 
realizados/ign

orados/ 
branco). 

 

 

91% (286 
casos de sífilis 
congênita 
recente e 
tardia, 25 não 
realizados/ign
orados/branco
). 

 

91% (218 
casos de sífilis 

congênita 
recente e 

tardia, 19 não 
realizados/ign
orados/branco

) 

92% ( 804 
casos de 

sífilis 
congênita 
recente e 
tardia, 64 

não 
realizados/ig
norados/bra

nco 

Proporção do número de 
casos novos de sífilis 
congênita recente e 

tardia em menores de 
1(um) ano de idade 

notificados e avaliados 
com tratamento 

adequado ao nascer 

15.1.5 

Alcançar coberturas 
vacinais do 

Calendário Básico 
de Vacinação em 

70% dos 
municípios. 

52,90% 47,40% 19,3% 36,30%³ 

Percentual de municípios 
do Estado com cobertura 
vacinal adequadas para 
as vacinas do calendário 

básico da criança 

15.1.6 

Aumentar a 
proporção de cura 
de casos novos de 
tuberculose 
pulmonar com 
confirmação 

77,2% 74,5% 68,3% 73,1% 

Proporção de cura de 
casos novos de 

tuberculose pulmonar 
com confirmação 

laboratorial 
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laboratorial para 
85%. 

15.1.7 

Aumentar para 90% 
a proporção de 
testagem para HIV 
nos casos novos de 
tuberculose 

88,1% 88,7% 81,3% 86,0% 

 

Proporção de exame 
anti-HIV realizados entre 

os casos novos de 
tuberculose 

 

 

 

 

 

15.1.8 

 

 

 

 

Manter em 96%,  no 
mínimo,  a 
proporção de 
registro de óbitos 
com causa básica 
definida. 

 

 

97,6% 

 

 

97,5% 

 

 

 

 

 

97,1% 

 

 

 

 

 

97,4% 

 

 

 

Proporção de registro de 
óbitos com causa básica 
definida 

 

 

 

15.1.9 

Encerrar a 
investigação de 
pelo menos 80% 
dos casos de 
doenças de 
notificação 
compulsória 
imediata - Doenças 
de Notificações 
Compulsórias 
Imediatas (DNCI), 
registrados no 
SINAN, em até 60 
dias a partir da data 
de notificação.  

 87,8% DNCI 
encerrados 
oportuno 

(579 
encerrados  

oportuno/666 
casos 

notificados) 

 

 

85,9% DNCI 
encerrados 
oportuno 

(378 
encerrados  

oportuno/441 
casos 

notificados) 

 

 

78,3% DNCI 
encerrados 
oportuno 

(1.511 
encerrados  
oportuno/ 

1.176 casos 
notificados) 

 

 

81% DNCI 
encerrados 
oportuno 

(2.133 
encerrados  
oportuno/ 

2.618 casos 
notificados) 

 

Proporção de casos de 
doenças de notificação 
compulsória imediata 
(DNCI) encerradas em 

até 60 dias após 
notificação 

15.1.10 

Reduzir para menor 
ou igual a 1,0 caso 
para cada 100 mil 
habitantes a 
incidência de AIDS 
em menores de 05 
anos. 

0,14/100.000 
habitantes (1 

caso) 

 

 

0,14/100.000 
habitantes (1 
caso) 

 

Nenhum caso 

 

0,28/100.00
0 habitantes 

 (2casos) 

Taxa de incidência do 
número de casos novos 
de AIDS em menores de 

5 anos de idade na 
população da mesma 
faixa etária/100.000 

habs 

15.1.11 
Aumentar em até 
5% em relação ao 
ano de 2015, as 

53 novas US 
com 

Notificação 

 

59 novas US 

52 novas US 
com 
Notificação 

 

164 novas 

Percentual de unidades 
novas implantadas   
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Unidades de Saúde 
que notificam 
violência 
Interpessoal e 
autoprovocada.4 

(aumento de 
4,4%) 

com 
Notificação 
(aumento de 
4,9%) 

(aumento de 
4,4%) 

US com 
Notificação 
(aumento de 
13,8%) 

15.1.12 

Atingir 100% dos 
municípios, e 

regionais de Saúde 
executando ações 

de vigilância 
sanitária – VISA 

consideradas 
necessárias, 

conforme 
pactuação. 

75% 87% 

 

 

 

84% 

 

 

 

584% 

Percentual dos 
municípios e Regionais 
de Saúde executando 

ações de Vigilância 
Sanitária, de acordo com 

a legislação vigente, 
conforme pactuação 

 

15.1.13 

Ampliar para 
92,01% a proporção 
de análises 
realizadas em 
amostras de água 
para consumo 
humano, quanto 
aos parâmetros 
coliformes totais, 
cloro residual livre e 
turbidez. 

33,49%5 

 

 

30,04% 

(14.841 
amostras 

examinadas 
para 

Coliformes) 

29,65% 

(14.651 
amostras 

examinadas 
para Cloro 
Residual) 

41,47% 

(20.489 
amostras 

examinadas 
para Turbidez) 

 

35,27%5 

 

 

31,96% 

(15.788 
amostras 

examinadas 
para 

Coliformes) 

30,05% 

(14.844 
amostras 

examinadas 
para Cloro 
Residual) 

44,46% 

(21.967 
amostras 

examinadas 
para Turbidez) 

 

30,41%5 

 

 

26,19% 

(12.938 
amostras 

examinadas 
para 

Coliformes) 

28,44% 

(14.049 
amostras 

examinadas 
para Cloro 
Residual) 

37,46% 

(18.503 
amostras 

examinadas 
para Turbidez) 

 

103,93%5 

 

 

92,46% 

(45.679 

 amostras 
examinadas 

para 
Coliformes) 

92,61% 

(45.752 

 amostras 
examinadas 
para Cloro 
Residual) 

129,00% 

(63.730 

 amostras 
examinadas 

para 
Turbidez) 

Proporção de análises 
realizadas em amostras de 
água para consumo 
humano quanto aos 
parâmetros coliformes 
totais, cloro residual livre 
e turbidez 

15.1.14 

Elaborar e divulgar 
o plano de 
contingência para o 
enfrentamento e 
resposta às 

Em elaboração 

 

 

 

Elaborado Elaborado 

Plano de contingência de 
respostas à emergência 

em saúde pública, 
envolvendo desastres 
naturais, elaborado e 
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emergências em 
saúde pública  

envolvendo 
desastres naturais 
(corridas de massa, 
inundações, 
enxurradas, 
alagamentos, 
ciclones, tornados, 
tempestade de raio. 
Granizo, chuvas 
intensas e 
vendavais). 

 

 

 

Em elaboração 

divulgado 

15.1.15 

Realizar no mínimo 
4 ciclos de visita 
domiciliar em 80% 
dos domicílios, por 
ciclo, em 85,% dos 
municípios 
infestados por 
Aedes aegypti. 

Dos 329 , 
municípios 
infestados,  

112 (34,0%) 
não realizaram 
nenhum ciclo 

de 80%, 70 
(21,27%) 

realizaram 1 
ciclo com 80% 

ou mais de 
cobertura de 

visita 
domiciliar 

e147 (44,68%) 
realizaram 2 

ciclo com 80% 
ou mais de 

cobertura de 
visita 

domiciliar. 

 

Dos 329 
municípios 
infestados, 93 
(28,26%)  não 
realizaram 
nenhum ciclo 
com 80% ou 
mais de 
cobertura de 
visita 
domiciliar, 66 
(20,06%) 
realizaram um 
ciclo com 80% 
ou mais de 
cobertura de 
visita 
domiciliar, 170  
(51,67%) 
realizaram 
dois ciclos com 
80% ou mais 
de cobertura 
de visita 
domiciliar. 

 

Dos 329 
municípios 
infestados,  

115 (34,95%) 

não realizaram 
nenhum ciclo 
com 80% ou 

mais de 
cobertura de 

visita 
domiciliar, 

105 (31,91%) 
realizaram  um 
ciclo com 80% 

ou mais de 
cobertura de 

visita 
domiciliar, 109 

(33,13%) 
realizaram dois 
ciclos com 80% 

ou mais de 
cobertura de 

visita 
domiciliar. 

Dos 329 
municípios 
infestados, 

177 
(53,80%) 

realizaram 
no mínimo  
4  ciclos de 
visita com 

80% de 
cobertura 
em 2019. 

Proporção de municípios 
infestados que 

realizaram 4 ciclos de 
visitas domiciliares em 

80% dos domicílios 

 

Para atingir a meta de 
85%, 279 municípios 
teriam de realizar 4 
ciclos com 80% de 

cobertura de visitas no 
ano. 

  

Destes 177 (63%) 
realizaram  

15.1.16 

Atingir pelo menos 
95% dos municípios, 
notificando os casos 
de doenças ou 
agravos 
relacionados ao 
trabalho. 

67,9% 84,2% 96% 96% 

Proporção de municípios 
com casos de doenças ou 
agravos relacionados ao 

trabalho notificados 
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15.1.17 

 

Atingir no mínimo 
70% das ações 
pactuadas no 
Programa 
VIGIASUS. 

 

Até o 
momento não 

foi possível 
avaliar este 
indicador 
porque o 

sistema está 
em 

manutenção e 
na última 

semana houve 
problemas no 

servidor da 
CELEPAR. 

 

Continuamos 
sem acesso ao 
sistema para 
realizar esta 
avaliação 

 

 

 

 

 

 

33,1 

- 

 

 

 

 

38,0 

 

 

Proporção de ações 
realizadas no ano pelos 

municípios que aderiram 
ao Programa 

15.1.18 

Construir a Fase II 
do Laboratório 
Central do Estado 
do Paraná - 
LACEN/PR, a fim de 
ampliar a 
capacidade 
laboratorial para 
atender as ações de 
Vigilância em Saúde 
(programado para 
2019 – Iniciar a 
construção e 
executar 30% da 
obra). 

O projeto 
encontra-se 

concluído, está 
na PRED para 

atualização 
técnica/tecnol

ógica e das 
cotações para 

licitação da 
obra. 

O projeto 
encontra-se 
concluído, está 
na PRED para 
atualização 
técnica/tecnol
ógica e das 
cotações para 
licitação da 
obra. 

O projeto foi 
avaliado em 

relação à 
atualização 

técnica/tecnol
ógica.  

O projeto 
encontra-se 
adequado 

técnica/tecn
ológica.  
Após a 

atualização 
dos 

orçamentos 
poderá ser 

encaminhad
o para 

licitação da 
obra. 

O projeto encontra-se 
adequado 

técnica/tecnológica.  
Após a atualização dos 
orçamentos poderá ser 

encaminhado para 
licitação da obra.                            

15.1.19 

 

Aumentar para 108 

 o número de 
supervisões e 
monitoramento nos  
laboratórios que 
prestam serviços ao 
SUS.  

 

 

10 38 64 112 

Número de supervisões 
realizadas nos 

laboratórios  no ano  

 

15.1.20 

Atingir 50% das 
ações de Vigilância 
em Saúde 
propostas no Plano 
Estadual de 
Vigilância e Atenção 
à Saúde de 

Em 
elaboração, 
justificativas 

nas ações 

48% 

 

 

 

58% 

 

 

 

58% 

 

Percentual das ações 
programadas executadas 
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Populações 
expostas aos 
Agrotóxicos. 

 

Objetivo 2: Implementar e qualificar a pesquisa e produção de imunobiológicos no Estado do Paraná. 

15.2.1 

Qualificar a 
pesquisa e 
produção de 
imunobiológicos no 
Estado do Paraná, 
por meio de 07 
ações estratégicas. 

 

03 07 07 07 Número de ações 
executadas 

Fonte: SESA-PR/SVS. 

 

Considerações: 

 

15.1.1 Meta Atingida:  Dados preliminares de janeiro a 21 de agosto de 2019 sujeitos à alteração. 

15.1.2 Meta Parcialmente Atingida:  Tendo em vista a divergências em relação ao endereço de residência da 
gestante, nenhum dos municípios envolvidos incluiu os dados da investigação/conclusão do caso. No entanto, a 
investigação epidemiológica foi realizada pelo município onde ocorreu o óbito, assim como as recomendações 
de ações para prevenção de novos óbitos. 

15.1.3 Meta Atingida. 

15.1.4 Meta Atingida. 

15.1.5 Meta não Atingida: As baixas coberturas são atribuídas a diversos fatores entre eles destacamos: 
Desabastecimento de vacinas; Registro incorreto no sistema (SIPNI); Ausência de registro no sistema oficial do 
PNI;  Falsas notícias sobre vacinas; Mudança do sistema de informação para o registro nominal dos vacinados – 
SIPNI para e –SUS. 

15.1.6 Meta não Atingida: A baixa realização de Tratamento Diretamente Observado – TDO dificulta a criação 
de vínculo com o paciente para estimular a adesão ao tratamento e consequentemente atingir a cura. A 
manutenção das Equipes de Saúde da Família com capacitação contínua é fundamental para garantir realização 
desta ação. 

15.1.7 Meta não Atingida: Resultados “em andamento” não contam como exame realizado e Regionais e 
municípios foram orientados a promover a correção do banco de dados. 

15.1.8 Meta Atingida. 

15.1.9 Meta Atingida. 

15.1.10 Meta Atingida. 

15.1.11 Meta Atingida. 

15.1.12 Meta Parcialmente Atingida O percentual corresponde apenas aos municípios que registraram ações 
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no SIEVISA. Para aqueles municípios que possuem sistemas próprios não foi possível a migração de dados para 
contabilização.  

15.1.13 Meta Atingida.  

15.1.14: Meta Atingida. 

15.1.15 Meta não Atingida: Durante o período de circulação viral os ACE que realizam visitas são direcionados 
para bloqueios e o rendimento das visitas de rotina torna-se reduzido. 

15.1.16: Meta Atingida. 

15.1.17 Meta não Atingida: O desempenho deste indicador foi analisado apenas com as ações sistematizadas, 
não contabilizando as ações de avaliação in loco. As ações de Vigilância Sanitária, que utilizam dados do Sistema 
de Informação Ambulatória – SIA , são correspondentes até o mês de novembro de 2019, referente aos dados 
de dezembro de 2019 o banco ainda não foi liberado pelo Ministério da Saúde. A Resolução que autoriza o 
repasse de recursos aos municípios foi publicada em novembro/2019. 

1.1.18 Meta não Atingida: O projeto encontra-se adequado, após atualização dos orçamentos poderá ser 
encaminhado para licitação da obra. 

15.1.19 Meta Atingida. 

15.1.20 Meta Atingida. 

15.2.1 Meta Atingida. 

 

 

 

Ações Programadas e Realizadas 

Ações relacionadas às Metas 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3 

Criação do GTARO (Grupo de Trabalho de Agilização da Investigação de Óbito) em 
todas RS (Regionais de Saúde).  
- Ação realizada em 2018. Diagnóstico da situação atual. 

Validação amostral das investigações das esferas municipais.  
- Apoio a reunião técnica para discussão de casos de óbitos infantis GT-ARO 2ª RS 
(30/04/2019) e análise amostral de óbitos infantis/fetais enviados pelas regionais; 100% de 
óbitos maternos. 

 
Monitoramento mensal das investigações dos óbitos por meio de relatório.    
- Ação realizada. 

Fortalecimento do processo de investigação, cumprindo o tempo oportuno determinado 
em legislação. 
- Qualificação do banco de dados SIM/SINASC. 

Encontro Estadual de Fortalecimento do GTARO. 
- Ação cancelada administrativamente. 

Encontros macrorregionais de implantação e fortalecimento de GTARO Regional. 
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- Ação realizada em 2018 em 18 Regionais de Saúde.  

      - Apoio técnico para os Encontros macrorregionais para qualificação da atenção materno-
infantil”: atenção á saúde da mulher e da criança – inovar para avançar. Macro Leste - 06/12/2019; 
Macro Norte - 06/11/2019; Macro Noroeste - 22/11/2019 e Macro Oeste - 01/11/2019 
 

Ações relacionadas à Meta 15.1.4  

Capacitações técnicas, integradas com a Atenção Primária à Saúde (APS) e Controle Social.  
-- Reunião com os municípios da 2ª. RS para alinhamento de fluxos e referências dos nossos 
agravos. 

- Apresentação de trabalho em congresso de Saúde Coletiva da UFPR (26/04), “ Fatores 
associados ao tratamento inadequado da sífilis em gestante no Paraná”. 

- Reunião referente ao desenvolvimento de ações para trabalhar a prioridade 3- Reduzir a 
transmissão vertical da hepatite B, sífilis e eliminar a transmissão vertical do HIV – 
07/05/2019). 

-Reunião referente ao desenvolvimento de ações (SESP/DEPEN/SESA08/05/2019). 

-Participação em oficina de testes rápidos de 14 a 16 de maio em Brasília. 

- Reunião técnica com os coordenadores regionais (21-22 de maio de 2019). 

- Reunião Grupo Técnico em IST (GTEIST/PR. (23/05/2019). 

- Capacitação sobre sífilis em Almirante Tamandaré (28/05/2019). 

- Participação de Avaliação do EPISUS fundamental com foco em sífilis (4 e 5 de junho). 

- Reunião Grupo Técnico em IST (GTEIST/PR - 03 de julho de 2019). 

 - Participação no XII Congresso da Sociedade Brasileira de DST; VII Congresso Brasileiro de 
Aids; III Congresso Latino Americano IST/HIV/AIDS em Foz do Iguaçu, de 22 a 25 de 
setembro de 2019 com apresentação de Poster e participação em mesas e painéis. 

     - Participação em Reunião técnica dos Coordenadores estaduais de DST em Brasília 
(03/12/2019). 

- Participação da Amostra premiada em Epidemiologia (EXPOEPI - de 04 a 06 de dezembro de 
2019- Brasília). 

- Realizada Reunião técnica com os coordenadores regionais (10 e 11 de dezembro de 2019), 

-  Realizada Reunião Grupo Técnico em IST (GTEIST/PR. (12/12/2019). 

Realização de 01 seminário anual para profissionais das referências e APS, atualizando 
as informações, tratamento e fluxos de acordo com os protocolos vigentes.  
- Semana Parananense de Mobilização para o Enfrentamento da Sífilis (14 a 18 de outubro). 
Ações desenvolvidas de orientações em todas as regionais de saúde.  

- Seminário realizado no dia 16 de outubro em todas as regionais de saúde, oportunizando a 
participação de 1.200 profissionais de saúde. 
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Monitoramento mensal e avaliação dos sistemas de informação.  
- O monitoramento é realizado mensalmente pela avaliação dos bancos de dados 
secundários. 

Realização de Testes Rápidos na rotina e campanhas.  
- Ações de rotinas e campanhas:  

1º Quadrimestre 103.957 

2º Quadrimestre 148.893 

3º Quadrimestre 145.162 

Total/Acumulado 398.012 

 
 
 

Manutenção do Comitê de Investigação de Transmissão Vertical nas Regionais de Saúde. 
- Participação de reuniões para a proposta de unificação do Comitê de Investigação da 
Transmissão Vertical do HIV e sífilis com o Comitê STORCH-Z, aguardando autorização. 

- Lançamento no dia 16 de outubro de 2018 da proposta de Certificação da Eliminação da sífilis 
Congênita nos municípios paranaenses. 

  - Orientações e alinhamento sobre o funcionamento dos comitês no Seminário da sífilis em 16 de 
outubro e na reunião técnica dos coordenadores regionais realizada no dia 10 e 11 de dezembro e 
na reunião do GTEIS no dia 12 de dezembro. 

Ações relacionadas à Meta 15.1.5  

Apoio técnico às Regionais de Saúde e municípios para o desenvolvimento de ações 
relacionadas às metas e aos indicadores de coberturas vacinais. 

 

  Reunião Técnica para planejamento das ações 2019: 

- Coordenar as atividades de vacinação de rotina, 

- coordenar as atividades de vacinação em campanhas, 

- coordenar as atividades de intensificações de vacinação, 

- coordenar as atividades de vacinação de bloqueio, 

- gerenciar a utilização dos imunobiológicos de rotina e os especiais, 

- emitir parecer técnico nos casos de eventos adversos pós-vacinação, 

 - supervisionar as atividades de vacinação desenvolvidas pelos municípios, 

 - assessorar tecnicamente as atividades de vacinação, 

 - colaborar na vacinação dos segmentos (indígenas, carcerários, maternidades, escolas, 
assentamento, militares entre outros), 

- coordenar os sistemas de informações do PNI, 

 - gerenciar a rede de frio estadual, 
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 - elaborar, organizar e executar capacitações, 

- acompanhar as coberturas vacinais mensalmente, 

- avaliar o cenário epidemiológico e a cobertura vacinal a fim de adotar e desencadear -ações de 
acordo com a necessidade identificada. 

As informações acima prestadas fazem parte de ações de rotina que se repetem em todos os 
quadrimestres do ano. 

Gerenciamento do sistema de informação de Eventos Adversos Pós-Vacinação.  
         Monitoramento diário do SIEAPV para: 

- avaliar os EAPV notificados no sistema de informação, 

- emitir parecer sobre os eventos adversos notificados, 

- comunicar as regionais de saúde sobre correções necessárias, referente as inconsistências 
de investigação no sistema de informação, 

- identificar eventos novos e/ou raros, 

- promover consolidação dos dados EAPV ocorridos no estado, 

- retroalimentar o nível regional com informações atualizadas sobre o(s) EAPV notificados,  

- definir conduta adequada frente ao evento notificado, 

- encaminhar laudo para o CEMEPAR solicitando a liberação imunobiológicos frente a eventos 
especiais, 

- avaliar o risco benefício quanto ao uso de imunobiológicos, 

- participar de reuniões, capacitações técnicas, 

- promover capacitação para o nível central, regional e municipal, 

- definir protocolos para acompanhamento dos eventos adversos, 

- padronizar documentos e fluxo de trabalho para disponibilização de imunobiológicos, 

- emitir relatório sobre eventos adversos pós-vacinação, 

- monitorar o sistema de informação notificação e investigação – SIEAPV, 

- dar suporte técnico para as regionais de saúde, 

- realizar interlocução com o Ministério da Saúde. 

As informações acima prestadas fazem parte de ações de rotina que se repetem em todos os 
quadrimestres do ano. 
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Promoção de ações de educação permanente, em parceria com Regionais e municípios 
Nome do evento realizado                        

ou em andamento 
Local Data ou 

período 
No. de 

participantes 
Reunião Técnica com as RS  Auditório 

CEMEPAR 
28 e 29 de 
março de 2019 

45 

Reunião 1º RS – Municípios referentes a 
intensificação da vacinação da Febre 
Amarela 

Municípios Janeiro 80 

Reunião 2º RS – Municípios referentes a 
intensificação da vacinação da Febre 
Amarela 

Municípios Janeiro e 
Fevereiro 

120 

Reunião 3º RS – Municípios referentes a 
intensificação da vacinação da Febre 
Amarela 

Municípios Março 70 

Visitas Técnicas nos municípios da 1º, 
2º e 3º RS referente a intensificação da 
vacinação da Febre Amarela 

Municípios  Janeiro, 
fevereiro e 
março 

200 

Reunião com os Coordenadores 
Regionais de Imunização para definição 
da Intensificação de Vacinação contra 
Febre Amarela em todo o Estado. 

   

Treinamento SIPNI Web  Municípios 
Rio Branco, 
Campina 
Grande do 
Sul e 
Mandirituba 

Março 50 

Elaboração do Plano de Vacinação 
contra Febre Amarela 

SESA Janeiro e 
Fevereiro 

equipe 

Reunião Técnica com as RS  

 

Auditório 2 
RS 

17 e 18 de 
junho 

45 pessoas 

Treinamento SIPNI Web 

 

Municípios: 

Piraquara 

Municípios 
da 5 RS 

 

14 de junho 

23 e 24 de 
julho 

80 pessoas 

 

60 pessoas 

 
Participação da reunião Perda de 
Imunobiológicos 

 

Brasília 11 e 12 de 
junho 

01 pessoa 

 

Participação da 5ª Amostra Paranaense 
de Pesquisa em saúde  

 

Londrina 11 e 12 de 
julho 

02 pessoas 

Reunião sobre Circulação do vírus 
Febre Amarela no Estado do Paraná 

SESA 22 a 26 de 
julho 

02 pessoas 
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Videoconferência Sarampo 

 

SESA 02/08/19  

12/08/2019 

 

Videoconferência Febre Amarela 

 

SESA 02/08/2019  

Oficina de Vigilância de Coberturas 
Vacinais para os técnicos das RS 

 

Laboratório 
de 
Informática – 
Sanepar  

12 a 16 de 
agosto de 
2019 

48 pessoas 

Visita aos municípios Londrina, Maringá, 
Sarandi, Foz do Iguaçu e Paranaguá – 
Pesquisa Dengue – Instituto Sabin 

 

Londrina, 
Maringá, 
Sarandi, Foz 
do Iguaçu e 
Paranaguá 

 

21/08 22/08 
26/08 e 27/08 

 

20 pessoas 

 

Visita aos municípios de Quatro Barras 
e Morretes para avaliação de Perda de 
imunobiológicos  -  

Projeto Piloto - PNI 

Quatro 
Barras 

Morretes 

 

08 e 
09/08/2019 

14/08/2019 

03 pessoas 

Reunião Pesquisa da Dengue Bristol Hotel 28/08/2019 15 pessoas 

 

Campanha Nacional contra Sarampo Estado Outubro e 
Novembro 

 

Capacitação da Equipe Técnica para 
Sala de Vacina 

2ª Regional Ultima 
Semana de 
Outubro 

20 pessoas 

Capacitação em Sala de Vacinação 1ª Regional 04-08/11 60 pessoas 

Capacitação em Sala de Vacinação 2ª Regional 18-22/11 60 pessoas 

I Seminário Estadual de Imunização Espaço 
Torres 

12-13-14/11 1.200 

 

Elaboração de materiais informativos sobre imunização para distribuição em 
estabelecimentos de interesse da saúde pública.  

- Definidos os seguintes materiais gráficos para disponibilizar aos profissionais de saúde e 
população: Flyer – A importância da vacinação; Calendário de Vacinação; Protocolos para os 
serviços públicos de vacinação nos três níveis de gestão (Estadual, Regional e Municipal); 
Orientação para Registro de Vacinação. 
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03º Quadrimestre 

Flyer e Calendário de Vacinação não foi aprovada a arte final, desta forma não houve 
impressão e distribuição. 

Os protocolos não foram concluídos e aguardam o novo manual do Ministério da Saúde 
para revisão e publicação. 

Contudo no 03º quadrimestre foi elaborada e impressa a apostila para o curso de 
capacitação em SALAS DE VACINAS e distribuídas para os profissionais da 01ª e 02ª 
Regional de Saúde. 

Sensibilização da população sobre a importância das vacinas. 
- Orientações técnicas via telefone e Entrevistas em rádios e TV. 

As informações acima prestadas fazem parte de ações de rotina que se repetem em todos 
os quadrimestres do ano. 

Acompanhamento e avaliação da indicação de imunobiológicos especiais pelo Centro 
de Imunobiológicos Especiais (CRIE). 
- Ação realizada por meio do monitoramento do sistema de informação de imunos especiais 
SI-LIE; análise mensalmente as informações do banco de dados; padronização de impresso 
para solicitação imunos especiais e fluxo para solicitação e liberação dos imunos especiais; 
capacitação para o nível central, regional e municipal; participação de reuniões, capacitações 
técnicas; atualização do sistema de informação para solicitação de imunos especiais; apoio 
técnico para as regionais de saúde. 

As informações acima prestadas fazem parte de ações de rotina que se repetem em todos 
os quadrimestres do ano. 

Apoio técnico ao Centro de Imunobiológicos especiais (CRIE) 
- As ações desta programação correspondem às mesmas ações já mencionadas no item 63. 
(Acompanhamento e avaliação da indicação de imunobiológicos especiais pelo Centro de 
Imunobiológicos (CRIE). 

As informações acima prestadas fazem parte de ações de rotina que se repetem em todos 
os quadrimestres do ano. 

Acompanhamento, avaliação e parecer referente aos imunobiológicos sob suspeita aos 
municípios e Regionais de Saúde. 

- Implantação do SISAVAIMUNO – Sistema de Avaliação de Imunobiológicos com   Excursão de 
Temperatura, 

   - Monitoramento do sistema de informação de imuno sob suspeita, 

- Avaliação dos imunos sob suspeito conforme protocolo do Ministério da Saúde, 

     - Emissão de parecer sobre imunos sob suspeita, 

- Capacitação para o nível central, regional e municipal.  

03º Quadrimestre 

- Implantação do SISAVAIMUNOBIOLÓGICO – Sistema de Avaliação de 
Imunobiológicobiológicos com desvio de qualidade (mudança de conceito do 02º para o terceiro 
quadrimestre). 
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As informações acima prestadas fazem parte de ações de rotina que se repetem em todos os 
quadrimestres do ano. 

Apoio técnico ao CEMEPAR para o alinhamento das ações relacionadas à distribuição 
de vacinas e insumos. 
- Ação desenvolvida pela SVS por meio das seguintes atribuições: planejar a necessidade de 
imunobiológicos junto à instância nacional; solicitar os imunobiológicos à instância nacional; 
receber e armazenar os imunobiológicos encaminhados da instância nacional; distribuir os 
imunobiológicos e insumos para as 22 regionais de saúde do Paraná; monitorar o sistema de 
informação de solicitação/distribuição de insumos estratégicos; monitorar o recebimento, 
armazenamento e distribuição dos imunobiológicos; colaborar com previsão e compra de 
insumos; capacitação nível central, regional e municipal; participar de reuniões/capacitações 
referentes ao tema. 

As informações acima prestadas fazem parte de ações de rotina que se repetem em todos 
os quadrimestres do ano. 

Planejamento e execução da aquisição e distribuição de insumos do programa Estadual de 
Imunização. 

 

- Elaborado o processo de aquisição de seringas para vacinação de rotina no Estado; bem como, 
adquiridas 6.000.000 de seringas de forma emergencial para a intensificação das ações de 
vacinação de febre amarela. 

- Em andamento, processo para aquisição de equipamentos para a Rede de Frio Estadual 
(Câmara Refrigerada, condicionador de ar e freezer). 

03º Quadrimestre: 

Não concluído o processo de aquisição de equipamentos para a Rede de Frio Estadual (Câmara 
Refrigerada, condicionador de ar e freezer) no 03ª quadrimestre, aguardando publicação de nova 
Portaria de Fomento para a Rede de Frio pelo Ministério da Saúde. 

Iniciado o estudo para aquisição de 10.000.000 de seringas e agulhas para o exercício 2020. 

Ações relacionadas à Meta 15.1.6  

Capacitações das Unidades de Saúde em Manejo Clínico com formação de 
multiplicadores, dos serviços de referência em Manejo Clínico de TBDR, e sobre o manejo 
clínico Coinfecção TB/HIV. 

- Participação e realização de palestra em evento promovido pelo Hospital Regional da Lapa São 
Sebastião em alusão ao dia da tuberculose – 21 de março de 2019, 

- Realizada palestra para sensibilização dos municípios da 1ª Regional de Saúde em Paranaguá 
dia 25 de junho de 2019 considerando a incidência e a coinfecção TB/HIV. 

- Realizada capacitação em Manejo Clínico da Tuberculose em 29 e 30 de agosto de 2019 em 
parceria com o Programa Nacional de Controle da Tuberculose do Ministério da Saúde. Tivemos a 
participação de mais de 200 profissionais de todas as regionais de saúde. 
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Desenvolvimento de ações integradas junto aos serviços de saúde para o aumento de 
detecção de casos por meio da busca ativa de sintomáticos respiratórios (SR) e realização 
de tratamento diretamente observado (TDO) para todo caso notificado. 

- Reuniões com LACEN, laboratórios, serviços e gestores municipais para avaliação da Rede 
de Teste Rápido Molecular para Tuberculose com vistas ao aumento da busca do sintomático 
respiratório (Complexo Médico Penal, Hospital de Clínicas, municípios da 2ª Regional de 
Saúde), 

- Reunião com equipe do Projeto “Prisões Livres da TB” para apresentação do projeto e 
prioridades para atenção a população privada de liberdade (11 de abril de 2019), 

- Participação na reunião do Comitê da população em situação de rua para alinhar estratégias 
e atenção (25 de abril de 2019), 

- Reunião com os coordenadores regionais para informe epidemiológico, divulgação do novo 
protocolo e alinhar conceitos sobre a tuberculose (21 e 22 de maio de 2019). 

- Análise do percentual de Busca do Sintomático Respiratório em comparação ao coeficiente 
de incidência de casos novos por Regional de Saúde; 

- Reunião com os coordenadores regionais para análise das informações epidemiológicas e 
atualizações (10 e 11 de dezembro de 2019). 

 
Realização de visitas de monitoramento aos municípios prioritários para o Programa 
Estadual de Controle da Tuberculose (PECT).   

-Visita e capacitação no dia 20 de fevereiro de 2019 no município de Cascavel para toda a 
rede de atenção da 10ª Regional de Saúde,   

- Visita e reunião com equipe da 09ª Regional de Saúde e com o município de Foz do Iguaçu 
no dia 21 de fevereiro de 2019, 

-Visita ao Complexo Médico Penal no dia 05 de abril de 2019. 

- No 3º Quadrimestre não foi realizada nem uma visita. 
 

 
Monitoramento de banco do Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN), 
com oficinas de qualificação dos dados. 
- Foram realizadas análises de consistência do banco de dado do SINAN, solicitadas correções às 
Regionais de Saúde e municípios, bem como oferecido suporte permanente quanto a dúvidas, 

- Videoconferência sobre Protocolo de Vigilância do Óbito com menção de Tuberculose no 
Sistema de Informação de Mortalidade e SINAN realizada em parceria com o setor responsável 
pelo SIM e SINAN. Ocorreu em 17 de junho com participação de todas as regionais de saúde e 
municípios sedes. 

- Realizada análise de duplicidade em todo o banco do SINAN para vinculação de fichas de 
pacientes que mudaram de endereço durante o tratamento nos últimos anos. 

- Monitoramento contínuo dos sistemas de informação IL-TB e SITE-TB para consistência com as 
notificações realizadas no SINAN. 
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Ações relacionadas à Meta 15.1.7  

Fornecimento pelo SUS do exame anti-HIV (sorologia ou teste rápido) a todos os casos 
novos de tuberculose diagnosticados.  
- Foram fornecidos teste rápido no período para manutenção da ação, 

- Realizada Capacitação em Teste Rápido para HIV na 1ª Regional de Saúde Paranaguá nos dias 
20 e 21 de agosto de 2019. 

- Capacitação em teste rápido para HIV em Almirante Tamandaré e União da Vitória. Apoio e 
distribuição de testes rápidos para HIV para outras capacitações realizadas no estado. 

 

Realização de capacitação permanente em saúde com as equipes técnicas integradas no 
processo. 
 

Nome do evento realizado                         
ou em andamento 

Local Data ou 
período 

No. de 
participantes 

Reunião de Implantação do novo 
sistema de notificação de IL-TB 

Município de 
Curitiba 

13 de março 20 pessoas 

Oficina de Implantação do novo Sistema 
de notificação de IL-TB no Paraná 

Sociedade 
Médica 

14 de março 82 pessoas  

 

- Além de apresentar o novo sistema, estes eventos foram importantes para alinhar conceitos dos 
grupos prioritários como a população vivendo com HIV para o tratamento da infecção latente pelo 
Mycobacterium tuberculosis. 

- Palestra na Sociedade Paranaense de Pneumologia sobre “Epidemiologia e diagnóstico da 
tuberculose no Paraná” realizada em 11 de maio de 2019, 

- Participação na Reunião dos Coordenadores Estaduais de Tuberculose nos dias 12 e 13 de 
junho de 2019 em Brasília/DF, 

- Participação na Reunião da Região Sul do Projeto Prisões Livres da Tuberculose nos dias 04 a 
06 de agosto em Florianópolis/SC, junto com o apoiador do estado e a responsável pelo setor de 
saúde do DEPEN. 

- Participação na Reunião dos Coordenadores Estaduais de Tuberculose nos dias 17 e 18 de 
dezembro de 2019 em Brasília/DF. 

 

Ações relacionadas à Meta 15.1.8  

Realização de Cursos de formação/atualização de codificadores de causa básica do óbito, 
de investigação de causa básica mal definida.  
- Curso de Classificação e codificação de Causa Básica de Óbito para técnicos de regionais e 
municípios – Etapa distância (32h), período: agosto/2019, Nº participantes: 45. Etapa presencial: 
26 a 30/08/2019 Local: ESPP Curitiba-PR, 

- Oficina de investigação de causa Mal definida de Mortalidade  Data: 26 de agosto/2019, Nº 
participantes: 45. Local: ESPP Curitiba-PR, 
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- Capacitações para médicos e profissionais de Saúde sobre preenchimento correto da 
Declaração de Óbito, 

 - Elaboração de Folder com recomendações/instruções para o correto preenchimento da 
Declaração de Óbito e redução de causas pouco úteis, distribuída a todas as Regionais de Saúde, 

- Início do piloto do projeto de Cartas de esclarecimento de causas básicas pouco úteis de 
Mortalidade em parceria com Núcleos de Vigilância Epidemiológica, Dezembro de 2019. 

     

Criação da Rede Estadual de Serviços de Verificação de Causa de Óbito (SVO).    
  - Criação do Grupo Técnico Estadual (GT-SVO) para acompanhamento da implantação, 
execução de ações da Rede de Serviços de Verificação de Óbitos do Paraná e elaboração da 
linha guia de atenção ao óbito. 

      - Apoio técnico ao SVO Maringá em fase de implantação e ao GT - Funerários (Coordenação 
VISA). 

Realização de workshop para profissionais da saúde. 
                                                                                                                                                                                                                                                              
- Apoio técnico ao Encontro de aprimoramento da codificação e informações da Mortalidade 
– 2ª Regional de Saúde, datas: Novembro 2019, 

Ações relacionadas à Meta 15.1.9  

Monitoramento mensal do indicador e retroalimentação junto às áreas técnicas da 
Secretaria estadual de Saúde. 
- Ação realizada: emissão de relatório e divulgação de resultados por doença/agravo para áreas 
técnicas do nível central, incluindo listagem de casos não encerrados ou inconclusivos de doenças 
de notificação compulsória imediata. 

Realização de educação permanente: Cursos de Tabwin e relatórios de monitoramento de 
DNCI para profissionais da vigilância. 
- Capacitação em análises de dados com Epi Info 7 para Windows, 19 técnicos do nível central da 
SVS/SAS. Datas: 24 a 26/06/2019, 

- Capacitação “in loco” do interlocutor regional do Sinan da 12ªRS Umuarama, Datas: 21 a 
26/07/19, 

- Capacitação “in loco” da interlocutora regional do Sinan da 03ª RS Ponta Grossa. Datas: 14 a 
16/08/19, 

.- Capacitação “in loco” do Interlocutor regional do Sinan da 14ª RS Paranavaí. Datas: 08 a 
11/10/2019, 

- Relatórios de resultados do indicador enviados para áreas técnicas. 

Reunião anual com interlocutores regionais do Sinan. 
- Evento cancelado administrativamente e substituído por reunião por videoconferência com 
regionais de saúde em 06/09/2019 para avaliação do indicador DNCI. 
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Ações relacionadas à Meta 15.1.10  

Sensibilização e Capacitação dos profissionais para ampliar a testagem para HIV e AIDS e o 
diagnóstico precoce. 
- Reunião com os municípios da 2ª. RS para alinhamento de fluxos e referências dos nossos 
agravos, e incentivo a utilização de testes rápidos, 

- Realizadas apresentações nas comissões do CES sobre HIV, PrEP e PEP (Março e abril) e na 
comissão de saúde da mulher sobre sífilis e HTLV (março e abril, maio). 

- Participação em reunião de Prevenção Combinada nas Fronteiras do Mercosul (26 e 27 de 
agosto- GT Itaipú/Foz do Iguaçu) 

- Capacitação sobre a expansão da PrEP (18/09/2019). 

- Realizadas apresentações no Conselho Estadual de Saúde na Pauta da 207ª Reunião 
(18/12/2019) 

- Realizadas apresentações na CIB (19/12/2019) 

- Apoio ao Ministério da Saúde para capacitação dos profissionais do estado para a Oficina de 
Atualização de Médicos Referência em Genotipagem das Regiões Centro-Oeste, Sul e Sudeste, 
em setembro de 2019. 

Descentralização dos testes rápidos, pelo envio da testagem para as RS e serviços de 
saúde, e tratamento das Doenças Sexualmente Transmissíveis - DST. 

- Ações de rotinas e campanhas:  

1º Quadrimestre 118.545 

2º Quadrimestre 155.492 

3º Quadrimestre 153.857 

Total/Acumulado 427.894 

 

- Realizado Campanhas pontuais e de rotina, apoiando municípios em parceria com Sociedade 
Civil. 

- Videoconferência - 19/11/2019 - Reunião com a Coordenação Estadual de IST/HIV/Aids e 
hepatites Virais; com os laboratórios no Ministério da Saúde, Departamento de Doenças de 
Condições Crônicas e Infecções Sexualmente Transmissíveis - DCCI - Área Técnica de 
Diagnóstica. 
 

Capacitação e atualização anual para profissionais da rede de referência, APS e Controle 
Social, visando à redução das DST e identificação de casos de violência em menores de 
cinco anos. 
- Município de Umuarama recebeu do Ministério da Saúde a certificação da eliminação vertical do 
HIV no Congresso em Foz do Iguaçu, em setembro de 2019 - Curitiba manteve a Certificação, 
sendo o primeiro município a receber em 2017. 
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Monitoramento mensalmente e avaliação dos sistemas de informação. 
- O monitoramento é realizado mensalmente por meio de avaliação dos bancos de dados 
secundários. 
 

Realização e incentivo às campanhas alusivas ao tema para mobilização e sensibilização 
da população e profissionais de saúde, salientando a importância da adesão ao TARV para 
atingir a carga viral indetectável, reduzindo a cadeia de transmissão. 
- Na semana da data alusiva ao Combate da Tuberculose, o tema coinfecção TB-HIV foi 
abordado, bem como a importância da adesão ao tratamento (indicador 15.1.6), 

- Reunião com municípios da 2º RS, para fortalecimento da Rede e revisão e avaliação dos fluxos, 

- Realizada campanha para o Dia Mundial de Combate às hepatites virais (25/07/2019), com apoio 
ao município em parceria com Sociedade Civil.  

- Reunião com a equipe do CPATT(ações para trabalhar a prioridade 3 - Reduzir a transmissão 
vertical da hepatite B, sífilis e eliminar a transmissão vertical do HIV – 07/05/2019), 

- Participação e Oficina de Testes rápidos (Brasília 14 a 16 de maio), 

- Reunião técnica com os coordenadores regionais (21-22 de maio de 2019), 

- Reunião Grupo Técnico em IST (GTEIST/PR. (23/05/2019). 

- Participação da equipe da Divisão com apresentação de trabalhos no XII Congresso da 
Sociedade Brasileira de DST; VII Congresso Brasileiro de Aids; III Congresso Latino Americano 
IST/HIV/AIDS em Foz do Iguaçu, de 22 a 25 de setembro de 2019. 

- Realizada Reunião técnica com os Coordenadores Regionais (10 e 11 de dezembro de 2019), 

-  Realizada Reunião do Grupo Técnico em IST GTEIST/PR. (12/12/2019). 

- Realizado Campanha e Testagem de HIV em alusão ao Dia Mundial de Luta contra Aids na Boca 
Maldita em 29/11/2019 

Ações relacionadas à Meta 15.1.11  

Incentivo Financeiro e apoio técnico para implementação de Núcleos de Prevenção e 
Violências e Promoção da Saúde e da Cultura da Paz (NPVPS).   
- Elaboração de instrumento para Monitoramento dos Núcleos de Prevenção de Violências e 
Promoção da Saúde em 2019, 

- Planejamento para visitas para monitoramento e apoio técnico aos NPVPS (a liberação de 
recursos para ações só de deu a partir de abril), 

- Reuniões para monitoramento e apoio técnico junto aos NPVPS dos municípios:  

1) Na 1ª RS (Paranaguá), no dia 07/05, envolvendo 09 pessoas;  

2) Na 21ª RS (Telêmaco Borba), no dia 26/06, envolvendo 15 pessoas. 

3) Na 19ª RS (Jacarezinho), no dia 28/06, envolvendo 10  pessoas. 

- Reuniões Intersetoriais do Núcleo Estadual Intersetorial de Prevenção de Violências e Promoção 
da Saúde e da Cultura da Paz (Núcleo da Paz) em 2019: Dias 04/04; 05/06; 07/08 e 12/12, 

- Reuniões dos Grupos de Trabalho (GT’s) do Núcleo da Paz: 
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1) GT Criança e Adolescente: 5 reuniões do GT, nos dias 13/02 (10 pessoas), 27/07 (8 pessoas), 
29/04 (7 pessoas), 22/07 (10 pessoas), e 26/09 (100 pessoas), 

2) GT Notificação Intersetorial: 4 reuniões do GT, em conjunto com Ação 8 da FORTIS, dias 17/04 
(11 pessoas), 07/06 (10 pessoas), 19/06 (11 pessoas) e 21/08 (8 pessoas), 

3) GT Violência e Saúde Pública: 6 reuniões do GT, nos dias 29/03 (5 pessoas), 09/05 (9 
pessoas), 02/08 (5 pessoas), 09/08 (3 pessoas), 12/09 (4 pessoas) e 04/11 (4 pessoas), 

4) GT Novo Decreto: proposto nesse ano para elaborar minuta de novo decreto para o Núcleo da 
Paz – 2 reuniões: dia 17/04 (9 pessoas) e 05/06 (10 pessoas). 

Capacitações integradas com a APS para a implementação da notificação em serviços de 
saúde e apoio à notificação intersetorial nos municípios. 
- Planejamento de três Encontros Macrorregionais para capacitação intersetorial de notificação de 
violência interpessoal e autoprovocada, e capacitações regionais para notificação intersetorial de 
interpessoal e autoprovocada contra crianças e adolescentes. (Não realizado - Justificativa: em 
função das mudanças nas equipes relativas à reforma administrativa houve um 
redimensionamento do planejamento de ações e acolhimento de novas demandas de ações 
intersetoriais relativas à prevenção e notificação de violências, a exemplo do surgimento da Força 
Tarefa Infância Segura (FORTIS) onde o tema da notificação intersetorial de violência interpessoal 
e autoprovocada está inserido. Assim, iniciou-se um processo de capacitação intersetorial sobre 
violências onde a notificação será abordada no próximo ano). 

- Reunião do GT Notificação Intersetorial, do Núcleo da Paz, dia 17/04, em conjunto com a Força 
Tarefa Infância Segura (FORTIS), coordenado pela SEJUF para desenvolvimento de Plano de 
Ação intersetorial. Reuniões do GT Notificação Intersetorial, em conjunto com Ação 8 da FORTIS: 
dia 07/06, 19/06 e 21/08. 

 
Nome do evento 
realizado ou em 
andamento 

Local  Data ou 
período 

Público alvo / 
Envolvidos 

Número de 
Participantes 

Videoconferência 
“Infância e 

Adolescência: a 
realidade do mundo 
virtual”, pelo Núcleo 

da Paz 

SESA – 
Auditório 

Anne Marie 
Nível 

Central e 
as 22 RS 

27/05 

Profissionais e 
gestores dos níveis 

regionais e municipais 
da Saúde, Educação, 

Assistência Social, 
Conselhos Tutelares, 

comunidade, entre 
outros 

 

 

434 pessoas 

Videoconferência 
“Comportamento 

Autolesivo na 
Adolescência”, pelo 

Núcleo da Paz 

SESA – 
Auditório 

Anne Marie 
Nível 

Central e 
as 22 RS 

02/09 

Profissionais e 
gestores dos níveis 

regionais e municipais 
da Saúde, Educação, 

Assistência Social, 
Conselhos Tutelares, 

comunidade, entre 
outros 

 

 

266 pessoas 

Videoconferência 
“Violências nas 

Populações 
Vulneráveis: notificar 

é preciso!”, pelo 
Núcleo da Paz 

ESPP/SES
A Auditório  

Nível 
Central e 
as 22 RS 

14/10 

Profissionais e 
gestores dos níveis 

regionais e municipais 
da Saúde, Educação, 

Assistência Social, 
Conselhos Tutelares, 

comunidade, entre 

 

 

240 pessoas 



 

311/430 

outros 
Videoconferência 

“Desafios e 
Possibilidades do 

Trabalho Intersetorial 
no Enfrentamento às 

Violências”, pelo 
Núcleo da Paz 

ESPP/SES
A Auditório  

Nível 
Central e 
as 22 RS 

02/12 

Profissionais e 
gestores dos níveis 

regionais e municipais 
da Saúde, Educação, 

Assistência Social, 
Conselhos Tutelares, 

comunidade, entre 
outros 

 

 

144 pessoas 

Curso “Formação 
para o Sistema de 

Garantia de Direitos 
da Criança e do 
Adolescente”, 

promovido pela 
FORTIS/ESEDH 

ESEDH/SEJU
F Palácioo das 

Araucárias 

Curitiba e 
Transmissão 

para as 22 RS

19/11 

e 10/12 

Profissionais que atuam 
no Sistema de Garantia 
de Direito da Criança e do 
Adolescente 
(Conselheiros Tutelares, 
Profissionais da 
Educação, Saúde, 
Segurança, Assistência 
Social 

540 pessoas 

Encontro 
Paranaense sobre 

Política Nacional De 
Saúde LGBT e 
Notificação de 

Violência 

SESC 
1ª RS 

08/05/2019 
08:00 hs às 17:30 
hs 

Profissionais e Gestores 
da Saúde, Educação, 
Assistência Social, 
Segurança Pública, 
Estudantes e 
Representantes da 
Sociedade 

 

 

150 pessoas 

Capacitação de 
Notificação dos 

Atendimentos às 
Vitimas de Violência 

dos Municípios:  

Quatro Barras, 
Campina Grande do 
Sul, Quatro Barras e 

Colombo 

Auditório da 
2ªRS 15/03 Técnicos da 

Epidemiologia  

 

 

9 pessoas 

Capacitação de 
Notificação dos 

Atendimentos às 
Vítimas de Violência 

dos Municípios: 

Bocaiúva do Sul, Rio 
Negro, Almirante 

Tamandaré, Campo 
Magro, Itaperuçu. 

Auditório da 
2ª RS 12/04 Técnicos da 

Epidemiologia 

 

 

 

11 pessoas 

Capacitação de 
Notificação dos 

Atendimentos às 
Vítimas de Violência 

dos Municípios: 

Balsa Nova, 
Fazenda Rio 

Grande, Contenda, 

Auditório da  
2ª RS 17/05 Técnicos da 

Epidemiologia 

 

 

 

9 pessoas 
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Lapa, Quitandinha. 

Capacitação de 
Notificação dos 

Atendimentos às 
Vítimas de Violência 

dos Municípios: 

Mandirituba, Tijucas 
do Sul, Agudos do 

Sul, Campo do 
tenente, Rio Negro, 

Pien. 

Auditório da 
2ª RS 13/06 Técnicos da 

Epidemiologia 

 

 

 

12 pessoas 

Reunião Técnica 
sobre Fluxo de 
Atendimento e 

Notificação 
Intersetorial 

Sala de  
Apoio 
2ª RS 

18/06 Técnicos e Profissionais 
da Epidemiologia 

 

25 pessoas 

 

Reunião para 
monitoramento e 
apoio técnico aos 

NPVPS 

Almirante 
Tamandaré, 

Campina Grande do 
Sul, Fazenda Rio 

Grande, Rio Negro 

 

  

Sala de  

Apoio 2ª RS 

 

27/06 

 

Responsáveis pelos 
NPVPS 

 

 

6 pessoas 

Capacitação de 
Notificação da Rede 

de Atendimento e 
Prevenção às 

Vitimas de Violência.

SEJUF 

6ª RS 
13/03 

Profissional de Saúde, 
SEJUF, Conselho Tutelar, 
Ministério Público, etc 

 

 

20 pessoas 

 

Capacitação 
Técnicas de 

Capacitação “Fluxo 
de Atendimento e 

Notificação 
Intersetorial”, 

promovido pela 
Comissão Regional 
Enfrentamento às 

Violências 

 

 

 

 

 

 

Reserva do 
Iguaçu 

6ª RS 

 

 

 

     06/11 

 

Redes de Proteção dos 
municípios da região 
(Saúde, Assistência 
Social, Socioeducação, 
Educação, Conselho 
Tutelar, Ministério 
Público, etc.) 

 

 

35 pessoas 
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Capacitação de 
Notificação de 

Violência 
Interpessoais e/ou 

Autoprovocada 

SEJUF de 
Cascavel 

10ª RS 

Agosto e setembroEquipe multiprofissional 
(saúde, Ação Social, 
Atenção Primária, 
Conselho Tutelar, NASF, 
CRAS, CREAS) 

80 participantes 

II Mesa Coordenada 
sobre Violência 

Doméstica – Oficina 
sobre Ficha de 
notificação de 

violência. 

Paranavaí 
14ª RS 30/10/2019 Saúde, Educação, 

Assistência Social 

 

 

Aprox. 70 
pessoas. 

Capacitações 
Microrregionais 
sobre Violência: 

Fortalecimento das 
Comissões 

Municipais, Escuta 
Especializada e 

Preenchimento da 
Ficha do SINAN. 

Jaguapítã 

Ibiporã  

Porecatu  

17ª RS 

17/09/2019 

19/09/2019 

08/10/2019 

  

105 participantes

 

Monitoramento mensal e avaliação dos dados dos sistemas de informação. 
- Análise e fornecimento de dados para monitoramento de indicadores para outras políticas 
públicas para enfrentamento e prevenção de violências (Política para as Mulheres e Política da 
Criança e do Adolescente, para SEDS e CEDCA-PR). 

- Levantamento e análise de dados de mortalidade e notificação de violências para a área da 
Saúde da Mulher. 

Ações relacionadas à Meta 15.1.12 

Monitoramento dos registros dos procedimentos de vigilância sanitária no Sistema 
Estadual de vigilância sanitária (SIEVISA), Sistemas Próprios de Vigilâncias Sanitárias 
municipais ou por meio de relatórios de verificação das ações municipais pelas equipes 
Regionais. 
- Foram avaliados os registros no SIEVISA. De janeiro a dezembro de 2019, 335 municípios 
registraram ações de vigilância sanitária no SIEVISA, bem como as 22 Regionais de Saúde. 
Considerando algumas das ações prioritárias, foram registradas, de 01/01/2019 a 31/12/2019: 

- 1.030 ações educativas para população, 

- 548 ações educativas para o setor regulado, 

- 158 capacitações para os profissionais de vigilância sanitária, 

- 86 registros de Processos Administrativo Sanitários, 

- 2.294 Licenças sanitárias prévias para estabelecimentos de baixo risco, 

- Do total de inspeções, 453 registros referiram-se ao CNAE 8610-1/01 (atividades de atendimento 
hospitalar, exceto pronto socorro e unidades para atendimento de urgências) e CNAE 8610-1/02 
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Atividades de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares para atendimento a 
urgências). 

Realizados 53.049 registros de inspeções, tanto de competência municipal quanto estadual, com 
os principais motivos de inspeção abaixo (ressalta-se que uma inspeção pode ter mais de um 
motivo registrado): 

- Concessão de licença sanitária: 39.996,  

-Vigilância em Saúde do Trabalhador – rotina: 17.854, 

- Lei antifumo: 14.124, 

- Inspeção de rotina: 11.253, 

- Vigilância Ambiental – rotina: 5.274, 

- Verificação da resolução 29/11 – pontos estratégicos: 3.606, 

- Licença Prévia a inspeção: 2.294, 

- Programa leite das crianças: 1.256, 

-Verificação de pendências: 1.154, 

- Vigiágua: 1.061, 

-Apuração de Denúncia: 1.026, 

-Investigação de acidente de trabalho: 658, 

-Plano de Gerenciamento de Resíduos: 623, 

- Programas específicos: 544, 

- Demanda do Ministério Público: 337, 

-Vigilância Ambiental – denúncia: 309, 

-Vigisolo: 283, 

- Coleta de Amostra para Análise: 222, 

- Agroindústria Familiar: 210. 

 

Orientações e capacitações quanto ao preenchimento das ações no SIEVISA. 
- Realizadas reuniões das áreas técnicas da Coordenadoria de Vigilância Sanitária com a 
CELEPAR para validação dos módulos do SIEVISA em construção, além do levantamento e 
alinhamento das melhorias a serem implantadas, 
- O módulo de Produtos Dispensados de Registro foi validado e entrou em operação em julho de 
2019, 
- Neste período foi também retomada a integração do SIEVISA com a REDESIM, permitindo a 
comunicação direta com o Sistema Empresa Fácil. Assim, nas aberturas de empresas, se as 
mesmas forem sujeitas a Vigilância o cadastro e pedido de licença é enviado automaticamente 
para o SIEVISA, e após tratativas e emissão da Licença Sanitária a mesma é enviada 
automaticamente ao Empresa Fácil para acesso pelo empresário. 
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Pactuação na Comissão Intergestores Bipartite sobre definição de informações mínimas 
que devem constar nos Sistemas Próprios de Vigilância Sanitária e disponíveis à SESA/PR 
-  Realizada reunião inicial com a CELEPAR para avaliação da possibilidade de integração dos 
sistemas municipais existentes com o SIEVISA. Ação prevista para continuidade e efetivação em 
2020. 

Elaboração de Informes Técnicos sobre SIEVISA e Sistemas Próprios de Vigilâncias 
Sanitárias municipais, com envio destes ao Conselho de Secretários Municipais de Saúde 
(COSEMS-PR) e ao Conselho Estadual de Instauração de processos administrativos de 
VISA. 
- Elaboração e divulgação do 2º Boletim do SIEVISA, em agosto de 2019, disponibilizado no sítio 
eletrônico da Secretaria de Estado da Saúde. 

- Elaboração e divulgação do Memorando Circular nº 102, de 13 de setembro de 2019, com 
orientações a respeito da reintegração do SIEVISA com a REDESIM e da disponibilização do 
módulo de Alimentos Dispensados de Registro no sistema. 

  Monitoramento dos registros das ações em vigilância sanitária.  

- Destacam-se também as seguintes ações de vigilância sanitária realizadas em 2019: 

- Realizada, em 16/04/19, videoconferência com a ANVISA/GHBIO para exposição do trabalho 
realizado pela vigilância sanitária do Paraná frente as ações do PAMVET-PR, 

- Em 26/04/19, reunião técnica com a Gerência de Farmacovigilância da ANVISA e representantes 
dos hospitais sentinelas do Estado para exposição do novo sistema de notificação de eventos 
adversos de medicamentos – VIGIMED, 

- Jornada Técnica de Inspetores: conhecimento e inovação com foco na qualidade, de 01 a 05 de 
abril de 2019, em Curitiba-PR. Com cerca de 100 participantes sendo técnicos da Vigilância 
Sanitária do nível central da SESA, das 22 Regionais de Saúde, do Laboratório Central do Estado, 
da ANVISA, das Vigilâncias Municipais e do Estado de Santa Catarina, 

- Capacitação no Hospital Pilar, Evento de Segurança do Paciente, em 16/04/2019 com o tema “A 
importância da Higiene de Mãos dos Profissionais de Saúde para prevenção do risco de infecção”. 
Participantes: 88 pessoas, sendo profissionais da assistência (médicos, enfermeiros, técnicos de 
enfermagem, fisioterapeutas e nutricionista), administração, hotelaria e farmácia hospitalar,  

- Capacitação em CME, organizada pela 4ª RS Irati, em 23/04/2019 a ”Higiene das Mãos dos 
Profissionais de Saúde para prevenção do risco de infecção; Limpeza e desinfecção de 
superfícies em Serviços de Saúde; Central de Materiais de Esterilização”. Público-alvo: 
Profissionais das Unidades Básicas de Saúde: odontólogos, enfermeiros, técnicos de enfermagem 
e responsáveis pela limpeza das unidades; fiscais da Vigilância Sanitária (dos Municípios da 4RS 
e da Regional de Saúde de Irati). Participantes: 76 pessoas, 

- Participação no GT Biovigilância - 23 e 24/04/219 em Brasília. Revisão da minuta de Resolução 
e contribuições para a construção de ficha de notificação de eventos adversos relacionados a 
reprodução humana assistida; No II Encontro Internacional do Projeto Paciente Seguro em 
Brasília, evento realizado pelo Hospital Moinhos de Ventos em parceria com o Ministério da 
Saúde. Assinatura do contrato de participação do Projeto Paciente Seguro pelos Hospitais do PR 
(Hospital Waldemar Monastier, Hospital e Maternidade de São José dos Pinhais e Hospital 
Araucária). Participação em audiência da ANVISA/Brasília (20/02/19) para apresentação de 
Consultas Públicas CP 584/2018- Enquadramento de dispositivo médico como de uso único ou 
reutilizável; CP 585/2018 - Boas Práticas para o Processamento de Produtos utilizados na 
assistência à saúde e CP 586/2018 - Diretrizes de Garantia da Qualidade em serviços de saúde. 
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No dia 24/04/19 em Brasília, discussão com as Vigilâncias Sanitárias Estaduais a fim de 
aperfeiçoamento dos atos normativos: RDC  156/2016 (Enquadramento de dispositivo médico 
como de uso único ou reutilizável), RDC 15/2012 (Boas práticas para o processamento de 
produtos utilizados na assistência à saúde) e RDC 50/2002 (Planejamento, elaboração, análise e 
aprovação de projetos de serviços de saúde), 

- Participação da Vigilância Sanitária do Paraná nas reuniões de elaboração de documentos do 
Sistema Nacional de Vigilância Sanitária em Brasília, para construção e revisão dos 
procedimentos operacionais padrão pactuados em tripartite, 

- 03, 04 e 05/07: Participação da VISA Paraná na 1ª reunião ampliada do Projeto de Qualificação 
da Gestão das Ações Estratégicas de Vigilância Sanitária no SNVS – IntegraVisa II em Brasília, 

- 08/07: Videoconferência com VISAS das Regionais de Saúde sobre análise das notificações de 
eventos adversos e never events no NOTIVISA e avaliação dos formulários de adesão às Boas 
Práticas de Segurança do Paciente, em hospitais com UTI do Paraná, 

- 12 a 16/08: Curso de Boas Práticas no Ciclo do Sangue, para aprimoramento das ações de 
inspeção sanitária em serviços hemoterápicos do estado do Paraná, contando com 130 inscritos, 
das 22 Regionais de Saúde, municípios e mais 17 estados, 

- Participação na Oficina para construção do Programa Agroindústria do Paraná - EMATER (04 a 
07 de junho) e articulação para discutir o Termo de Cooperação Técnica entre SESA e EMATER 
(14/06), que visa fomentar ações conjuntas e integradas voltadas à produção de alimentos 
seguros e saudáveis pela agricultura familiar e empreendimentos familiares rurais no estado do 
Paraná, 

- Encontro de Representantes do Serviço de Inspeção Municipal de Produtos de Origem Animal 
no Estado do Paraná promovido pelo SINDIVET-PR e CRMV/PR (23 e 24/05), 

- Assinatura das Notas Técnicas sobre Açougues e Feira do Peixe Vivo, em reunião realizada no 
Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justiça de Defesa do Consumidor e da Ordem 
Econômica-CAOPCON (23/08), 

- Reunião do GT da Resolução SESA nº 004/2017 (13 e 15/08):para discussão dos resultados, e 
participação no Seminário Agroindústria-MAPA (14/08), com a apresentação da SESA sobre o 
processo participativo de construção da referida Resolução, 

- Realização de videoconferência com as Visas Municipais em 24/06, para repasse de 
informações e implementação da RDC nº 207/2018, e coordenação, monitoramento e supervisão 
das inspeções em fabricantes de medicamentos, insumos farmacêuticos, produtos para saúde, 
em cumprimento as novas diretrizes da RDC 207/18 e IN 32/2019, 

- Realização de auditoria pela Anvisa na Unidade de Qualidade da DVVSP, incluindo duas 
inspeções observados (julho), 

- Participação e apresentação de trabalhos na 5ª Mostra Paranaense de Pesquisa em Saúde 
(Londrina – julho), 

- Participação e apresentação de trabalho de tecnovigilância no 17º Encontro Nacional da Rede 
Sentinela; elaboração e submissão de artigo sobre as notificações de Tecnovigilância para a 
revista Visa em Debate e artigo sobre a campanha de Logística Reversa de Medicamentos (LRM) 
para a revista de Saúde Pública do Paraná, 
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- Realização de reunião com a Anvisa (GGFIS) sobre o MDSAP/Medical Device Single Audit 
Program, 

- Elaboração e revisão dos procedimentos pactuados no SNVS para internalização e 
harmonização. 

- Elaboração e divulgação do 3º Boletim do Vigipós, 

- Análise de 130 (cento e trinta) projetos arquitetônicos no ano de 2019; 

- Treinamento em Processo Administrativo Sanitário no nível central, em 06 Regionais de Saúde 
(02ª, 07ª, 08ª, 20ª, 21ª e 22ª) e municípios de abrangência, 

- Realização de 05 Workshops de avaliação de projetos, com 132 participantes de 21 Regionais 
de Saúde e 90 municípios (agosto a outubro) e realização do I Encontro de Arquitetura e 
Engenharia para a Vigilância Sanitária: 147 participantes (outubro); 

-Realização do evento Ambientes de Nascer - a Política da Saúde da Mulher e da Criança sob a 
Ótica da Arquitetura e da Assistência, contando com 80 participantes,  

- Participação no Fórum Latino Americano de Qualidade e Segurança em Saúde  (outubro/São 
Paulo).  

- Participação no Simpósio de Segurança do Paciente (setembro/Curitiba).  

- Participação no I Encontro de Boas Práticas de Fabricação de Medicamentos da Indústria 
Brasileira (setembro/São Paulo)  

- Realização conjunta com o CRF/PR do III Encontro Estadual de Fiscalização/ENEFIS 
(novembro/Curitiba).  

- Participação em mesa redonda e apresentação de trabalhos no 8º Simpósio Brasileiro de 
Vigilância Sanitária - Simbravisa (novembro/Belo Horizonte). 

- Realização do Curso de Formação de Auditor para a Coordenadoria de Vigilância Sanitária 
(dezembro/Curitiba). 

- Participação em 04 oficinas do Projeto Piloto para implantação do Sistema de Gestão da 
Qualidade em Vigilância Sanitária. 

- 17/10: Realização do Simpósio de Radioproteção nos Serviços de Diagnóstico por Imagem. 
Evento realizado em Maringá, em parceria com a Sociedade Brasileira de Proteção, Comissão 
Nacional de Energia Nuclear (CNEN), Associação Brasileira de Radiologia Odontológica (ABRO) e 
Sociedade de Radiologia do Paraná (SRP). Participaram do evento cerca de 200 profissionais 
atuantes em serviços de diagnóstico por imagem e vigilância sanitária. 

- 19 e 20/09: Apoio na organização do I Seminário Integrado de Qualidade e Segurança do 
Paciente, realizado em Curitiba. O evento contou com a participação de 423 profissionais da 
saúde atuantes em serviços da Atenção Primária, Ambulatorial e Hospitalar. 

- Participação na organização de Workshop “Produtos de origem animal: mercados emergentes, 
produtos artesanais, desafios do desenvolvimento social e segurança do consumidor”, em 27/09, 
por meio de representação da SESA na Comissão de Tecnologia e Inspeção de Produtos de 
Origem Animal – CTIPOA do CRMV-PR; 
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- Participação no I Simpósio Brasileiro de Tecnologia para preservação de Alimentos por 
Irradiação (03/10); 

- Participação no I Simpósio Internacional de Saúde Única e III Simpósio Paranaense de Saúde 
Única (09 e 10/10), na PUC-PR, em que foi assinada a Carta de Intenções entre a SESA e outras 
instituições governamentais e particulares para a formalizar a constituição da Aliança 
Interinstitucional em Saúde Única, bem como realização da 1ª reunião da Aliança (07/11), na 
SESA-PR; 

- Participação em Curso de Boas Práticas de Fabricação de Águas Adicionadas de Sais (16 e 
17/10), promovido pela ANVISA em João Pessoa-PB; 

- Realização de palestras para as VISAS da região metropolitana e atividades educativas para a 
população em alusão ao Dia Mundial da Alimentação (16/10); 

- Participação no II Encontro Estadual de Médicos Veterinários das Prefeituras Municipais do 
Paraná (21 e 22/10), promovido pelo SINDIVET-PR e CRMV-PR; 

- Participação na disciplina de “Práticas em Saúde Coletiva”, com apresentação de seminários e 
outras atividades afins realizadas com os alunos do curso graduação em  Nutrição, da PUC-PR 
(durante o ano de 2019); 

- Capacitação “Boas Práticas de Manipulação em Serviços de Alimentação” (16 a 18/12), no 
município de Marilena-PR; 

- Participação no III Simpósio Internacional de Resíduos de Serviços de Saúde, São Paulo. 

Ações relacionadas à Meta 15.1.13  

Acompanhamento do processo de inspeção em sistemas de Abastecimento de Água. 
- No terceiro quadrimestre, realizado o acompanhamento e monitoramento das inspeções em 
Sistemas de Abastecimento de Água realizados pelos municípios e regionais de saúde, através 
dos relatórios inseridos no FORMSUS. Realizado por equipe da DVVSM inspeção nos Sistemas 
de DR. Ulysses e Antonina.  

Viabilização do suporte laboratorial para as análises de água. 
- Tramitação administrativa para renovação das parcerias com os laboratórios das Universidades 
Estaduais, com renovação concluída de novos Termos de Cooperação com as Universidades: 
UEL, UEM e UEPG em Outubro/2019, com a FAFIUV/União da Vitória em Novembro/2019 sendo 
que esta fez o estorno das MCOs tendo em vista o prazo exiguo que teria para fazer os empenhos 
e com a UEPG e UNICENTRO não ocorreu a renovação no ano de 2019 devido a problemas 
burocráticos e documentais. 

Manutenção da REDE AGUALAB, sob coordenação do LACEN, nas onze Regionais de 
Saúde, nas quais existem laboratórios de referência para análise de água (7ª; 8ª; 9ª; 11ª; 
13ª; 14ª; 16ª; 18ª; 19ª; 20ª; 22ª) 
Viabilizado suporte laboratorial com insumos suficientes para realização das análises 
programadas por meio do LACEN aos laboratórios da REDE AGUALAB. Foram realizadas no 3º 
quadrimestre as análises de rotina das amostras de água para consumo humano pelos 
LARENs das Regionais acima citadas. 
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Manutenção de parceria com Universidades Públicas Estaduais (UEPG, UNICENTRO, 
UNIOESTE, UEM, UEL e FAFIUV), como referência para realização de análises de água nos 
municípios de oito Regionais de Saúde (3ª, 4ª, 5ª, 10ª, 12ª, 15ª,17ª, 21ª), para os parâmetros 
microbiológico, turbidez e flúor. 

- Em consequência da manutenção de parcerias com as 06 Universidades Estaduais (UEPG, 
UNICENTRO, UNIOESTE, UEM, UEL e FAFIUV) e 11 (onze) Laboratórios Regionais de baixa 
complexidade da SESA/LACEN, com as coletas de amostras análises de campo pelos 
municípios foram realizados o monitoramento da água de sistemas e soluções alternativas e 
individuais para os parâmetros básicos. 
- Em consequência da manutenção de parcerias com as 06 Universidades Estaduais (UEPG, 
UNICENTRO,UNIOESTE, UEM, UEL e FAFIUV) e 11 (onze) Laboratórios Regionais de baixa 
complexidade da SESA/LACEN, com as coletas de amostras e análises de campo pelos 
municípios foram realizados o monitoramento da água de sistemas e soluções alternativas 
coletivas e individuais para os parâmetros básicos, com: 43.567 análises para coliformes 
totais, 43.544 para cloro residual, 60959 para turbidez e 26.938 para flúor, durante o ano de 
2019. 
 

Realização de educação permanente aos coordenadores técnicos do VIGIAGUA das 22 RS. 
- Realizado em Curitiba, no mês de novembro, Reunião Técnica com coordenadores do 
Programa VIGIAGUA das 22 Regionais de Saúde, para avaliação e atualização do referido 
Programa, bem como, das ações do Programa PEVASPEA no tocante a água para consumo 
humano. 
 

Sensibilização e capacitação para que todos os municípios e Regionais de Saúde operem a 
nova Plataforma do SISAGUA. 

- Ação desenvolvida “a distância”, por e-mail e telefone, para sanar dúvidas operacionais, e 
presencial para capacitar novos profissionais. 
 
 

Monitoramento e Avaliação contínua das ações relacionadas às análises de água. 
- Realizadas atividades de rotina no desenvolvimento do Programa VIGIAGUA, entre nível 
central, regional, municipal e laboratórios de referência. 

- Realizadas atividades de rotina no desenvolvimento do Programa VIGIAGUA, entre nível 
central, regional, municipal e laboratórios de referência ocorrem rotineiramente todo ano. 

Ações relacionadas à Meta 15.1.14  

Articulação com as áreas técnicas para a elaboração dos planos de contingência para 
enfrentamento e respostas às emergências em saúde pública por desastres naturais 
(corridas de massa, inundações, enxurradas, alagamentos, ciclones, tornados, 
tempestades de raio, granizo, chuvas intensas e vendavais). 
- Reunião em conjunto com divisão de vigilância sobre o meio com a finalidade de alinhar e dar 
encaminhamentos para outras áreas técnicas para contribuição do plano, sendo elaborado no 1º 
semestre e a divulgação no 2º semestre. 

Articulação com as áreas técnicas para a elaboração dos planos de contingência para 
enfrentamento e respostas às emergências em saúde pública por desastres naturais 
(corridas de massa, inundações, enxurradas, alagamentos, ciclones, tornados, 
tempestades de raio, granizo, chuvas intensas e vendavais). 

- Reunião em conjunto com divisão de vigilância sobre o meio com a finalidade de alinhar e dar 
encaminhamentos para outras áreas técnicas para contribuição do plano, sendo elaborado na 
versão preliminar e aguardando as contribuições das áreas técnicas afins.  
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Divulgação dos planos de contingência envolvendo desastres naturais.  
- Reunião em conjunto com divisão de vigilância sobre o meio com a finalidade de alinhar e dar 
encaminhamentos para outras áreas técnicas para contribuição do plano, sendo elaboração do 
plano no 1º semestre e a divulgação no 2º semestre. 

Ações relacionadas à Meta 15.1.15 

Promoção da integração Agente de Combate de Endemias/ACE e Agentes Comunitários de 
Saúde/ACS. 

- Previsão próximos quadrimestres. 

Capacitação permanente das equipes de controle vetorial. 
Nome do evento realizado                         

ou em andamento 
Local Data ou 

período 
No. de 

participantes 
Oficina de Capacitação para Assistência -
Dengue 

Municípios da 

14ª RS 

07 e 08/05/2019 80 

Oficina de Capacitação para Assistência -
Dengue 

Municípios da 

14ª RS 

09/05/2019 150 

Oficina de Capacitação para Assistência -
Dengue e outras Arboviroses 

Municípios da 

21ª RS 

10/052019 60 

Oficina de Capacitação para Assistência -
Dengue e outras Arboviroses 

Municípios da 

01ª RS 

29/05/2019 60 

Oficina de Capacitação para Assistência -
Dengue 

Municípios da 

22ª RS 

05/06/2019 80 

Oficina de Capacitação para Assistência -
Dengue e outras Arboviroses 

Municípios da 

18ª RS 

04/07/2019 30 

Reunião GT Arboviroses Res. 650/2018 15ªRS 17/06-
19/06/2019 

14 

Capacitação do sistema de informação  
SISPNCD 

Municípios da 

13ª RS 

26/06-
28/06/2019 

40 

 

Nome do evento realizado ou em 
andamento 

Local Data ou período No. de 
participantes 

Oficina de Capacitação para Assistência - 

Dengue 

Município de 
Loanda 

14ª RS 

11 e 12 /09/2019 80 

Oficina de Capacitação para Assistência - 

Dengue 

Município de 
Paranavaí 

14ª RS 

13/09/2019 150 
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Oficina de Capacitação para Assistência - 

Dengue e outras Arboviroses 

Municípios da 

15ª RS 

14/09/2019 200 

Oficina de Capacitação para Assistência -
Dengue e outras Arboviroses 

Municípios da 

10ª RS 

02/12/2019 60 

Oficina de Capacitação para Assistência -
Dengue 

Municípios da 

09ª RS 

03/12/2019 80 

Mobilização de Intersetorial de controle da 
dengue dia D 

Todas as 
secretarias e 
autarquias de 
governo  

18/dezembro de 
2019  

 

Reunião Comitê Intersetorial de Controle da 
dengue Decreto 10.021/2018 

SESA  12/09/2019 e 
08/11/2019  

50 

    
 
Monitoramento das ações por levantamento de índice de infestação por Aedes aegypti. 
- No primeiro envio de monitoramento do AEDES, 130 municípios (32,6%) apresentaram índice de 
infestação predial - IIP satisfatório, 177 municípios (44,4%) apresentaram IIP em alerta, 78 
municípios (19,8%) apresentaram IIP com risco de epidemia, 4 municípios (1%) realizaram 
monitoramento por armadilhas e 10 municípios (2,5%) não realizaram nenhum monitoramento, 

- No segundo envio de monitoramento do AEDES, 135 municípios (33,8%) apresentaram índice 
de infestação predial - IIP satisfatório, 196 municípios (49,1%) apresentaram IIP em alerta, 62 
municípios (15,5%) apresentaram IIP com risco de epidemia, nenhum município (0%) realizou 
monitoramento por armadilhas e 6 municípios (1,5%) não realizaram nenhum monitoramento. 

- No terceiro envio de monitoramento do AEDES, 222 municípios (67,47%) apresentaram índice 
de infestação predial - IIP satisfatório, 158 municípios (48,02%) apresentaram IIP em alerta, 14 
municípios (4,25%) apresentaram IIP com risco de epidemia, nenhum município (0%) realizou 
monitoramento por armadilhas e 5 municípios (1,51%) não realizaram nenhum monitoramento. 

Mobilização interinstitucional em situação de surtos/epidemias. 
- Foram liberados equipamentos de UBV acoplados a veículos para 32 municípios, em um total de 
77 veículos em operação; e ações de mobilização para limpeza de criadouros foram realizadas 
antes da operação com UBV, 

- No segundo quadrimestre não houve liberação de equipamentos de UBV acoplados a veículos. 

3º Quadrimestre 

- O Ministério da Saúde emitiu Nota Informativa 103/2019 em que comunica que o Aedes 
aegypti está resistente a todos os inseticidas que vinham sendo utilizados em saúde pública. 
Desde março de 2019 o Paraná não recebeu do MS inseticidas para uso espacial para 
aplicação a ultra baixo volume - UBV. O novo produto indicado pelo MS, com uma nova 
formulação deve chegar ao Brasil em fevereiro de 2020. 
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Ações relacionadas à Meta 15.1.16 

Implementação da Rede de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador (RENAST), conforme 
política estadual de atenção integral à saúde do trabalhador, por meio das seguintes ações 
prioritárias: manter atualizado o diagnóstico do perfil produtivo e da situação de Saúde dos 
Trabalhadores nos municípios; disseminar a cultura da centralidade do trabalho no 
processo saúde doença em todas as áreas de atenção à saúde; aprimorar as ações de 
vigilância de ambientes e processos de trabalho. 

 

Nome do evento realizado                         
ou em andamento 

Local Data ou 
período 

No. de 
participantes 

6º Ciclo de debates em saúde do 
trabalhador (ST), com o tema: 
Impactos da reforma trabalhista e 
da política de austeridade na 
saúde dos trabalhadores. 
Orçamento e Controle Social da 
RENAST. Ação realizada em 
parceria com a Comissão 
Intersetorial de Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora 
(CISTT) 

4ª RS (Irati) 14/02/2019 50 
2ª RS (Curitiba) 15/02/2019 66 
17ª RS (Londrina) 21/02/2019 80 
16ª RS 
(Apucarana) 

22/02/2019 80 

7ª RS (Pato 
Branco) 

14/02/2019 84 

10ª RS 
(Cascavel) 

15/02/2019 80 

15ª RS (Maringá) 11/04/2019 100 
11ª RS (Campo 
Mourão) 

12/04/2019 60 

Palestra sobre o papel da 
enfermagem na ST. 

Faculdades 
Pequeno Príncipe 

27/02/2019 30 

Participação na reunião da 
Comissão Permanente Regional 
(CPR) da construção civil. 

Curitiba 21/03/2019 10 

Palestra na Conferência 
Municipal de Saúde da Lapa 

Lapa 22/03/2019 150 

Participação no seminário – 
agrotóxicos nos alimentos, água 
e na saúde 

Porto Alegre - RS 24/03/2019, 
25/03/2019 e 
26/03/2019 

120 

Videoconferência: Investigação 
de acidentes de trabalho e 
planejamento de ações para 
2019, para os técnicos da ST de 
todas as regionais de saúde 
(RS). 

 

Centro Estadual 
de Saúde do 
Trabalhador 
(CEST) 

25/03/2019 25 

Reunião com os técnicos da ST 
da 2ªRS e municípios de 
abrangência, para discutir o 
planejamento das ações de 2019 

2ªRS 09/04/2019 e 
10/04/2019 

30 

Reunião com os técnicos do 
CEREST Macro Campos Gerais 
(3ª RS, 4ª RS, 6ª RS e 21ª RS), 
(assuntos abordados: 

CEST (Curitiba) 09/04/2019 07 
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planejamento das ações, 
investigação de acidentes de 
trabalho, trabalho infantil, 
notificação dos agravos da saúde 
do trabalhador, etc.)  
Reunião com os técnicos da ST e 
diretor da 15ª RS,  (assuntos 
abordados: planejamento das 
ações, investigação de acidentes 
de trabalho, notificação dos 
agravos da saúde do trabalhador, 
etc)  

 

15ª RS 10/04/2019 06 

Reunião por webconferência com 
os técnicos da ST da 1ª RS e 
municípios de abrangência  

1ª RS 11/04/2019 10 

Videoconferência: “Abril Verde” 
(mês de mobilização contra 
acidentes e doenças do trabalho). 
Palestra sobre: acidentes e 
doenças dos trabalhadores no 
ramo da construção civil e papel 
da rede de atenção do SUS, para 
todas as RS e municípios. 

SESA 22/04/2019 Aproximadame
nte 220 
pessoas 

Participação na reunião do GT 
Agroecologia da UFPR litoral  

Matinhos 24/01/2019 e 
15/04/2019 

10 

Reunião do comitê estadual de 
investigação de óbito e 
amputação relacionado ao 
trabalho (CEIOART) 

M.P.T 30/04/2019 50 

Participação na reunião do GT 
agrotóxicos SESA 

Curitiba 13/02/2019, 
28/03/2019, 
02/04/2019, 

09/04/2019 e 
23/04/2019 

10 
participantes 
em cada 
reunião 

Capacitação da linha guia de 
agrotóxicos 

Jacarezinho 7 e 8 de maio 40 

Oficina para criação do comitê 
regional de investigação de 
óbitos e amputações 
relacionados ao trabalho 

Campo Mourão  09/05/2019 80 

Reunião de matriciamento para 
avaliação e planejamento das 
ações do CEREST Macro Oeste 

Cascavel 13 e 14 de 
maio 

10 

Seminário sobre saúde e 
segurança do trabalho no ramo 
petroquímico 

Curitiba 14/05/2019 61 

Capacitação sobre o campo da 
saúde do trabalhador para os 
técnicos dos municípios de 

Curitiba 15/05/2019 04 
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Paranaguá e Quatro Barras 
Curso sobre investigação de 
acidentes de trabalho, com duas 
turmas e três módulos 

Curitiba 1ª turma: 09, 
10 e 23 de 
maio 

2ª turma: 16, 
17 de maio e 
04 de junho 

Encontro 
final: 
18/06/2019 

25 por turma 

Encontro final 
50 
participantes 

Palestra sobre saúde do 
trabalhador na Universidade 
Federal do Paraná - campus 
litoral 

Matinhos 31/05/2019 50 

Capacitação sobre o campo da 
saúde do trabalhador e tabulação 
de dados no Tabwin com os 
técnicos da saúde do trabalhador 
da 6ªRS e 8ªRS 

Curitiba 05/06/2019 04 

Reunião do comitê estadual de 
investigação de óbito e 
amputação relacionado ao 
trabalho (CEIOART) 

Curitiba - MPT 24/06/2019 60 

Reunião de matriciamento com o 
CEREST Macro Norte 2 para 
discutir as ações da saúde do 
trabalhador  

Apucarana 24 e 25 de 
junho 

08 

Palestra sobre agrotóxicos no 
IFPR 

Campo Largo 28 de julho 30 

Palestra sobre acidente de 
trabalho com crianças e 
adolescentes na força tarefa 
infância segura 

Curitiba - SEJU 01/07/2019 20 

 

Oficina sobre prevenção de 
acidentes de trabalho no ramo da 
construção civil 

Pato Branco 09 e 10 de 
julho 

30 

 Toledo  06 e 07 de 
agosto 

40 

Cascavel 21 e 22 de 
agosto. 
 

50 

Participação do grupo técnico de 
agrotóxicos - PEVASPEA 

Curitiba 17, 24, 28 de 
maio / 23 e 
27 de agosto 

 

10 
participantes 
por reunião 

Participação no grupo técnico de 
suicídio e agrotóxicos 

Curitiba 15/07/2019, 
23/07/2019, 
23/08/2019, 
09/08/2019 

10 
participantes 
por reunião 

Reunião de matriciamento para Paranavaí 17 e 18 de 40 
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discutir as ações da saúde do 
trabalhador com os municípios 
14ªRS 

julho 

Curso sobre proteção de 
máquinas para os municípios de 
abrangência do CEREST Macro 
Noroeste 2 

Campo Mourão 01 e 02 de 
agosto 

60 

Reunião com a equipe da VISAT, 
VISA, APS do município de 
Pinhais, para discutir a integração 
da saúde do trabalhador com a 
APS 

Pinhais 23/08/2019 12 

Palestra para os alunos da UFPR 
sobre notificação dos agravos da 
saúde do trabalhador 

Curitiba - CEST 26/08/2019 20 

Audiência pública para discutir a 
prevenção e redução dos 
acidentes de trabalho na indústria 
da madeira  

Município de 
Bituruna 

26/08/2019 60 

Capacitação sobre o campo da 
saúde do trabalhador para o 
técnico do município de Pontal do 
Paraná 

Curitiba 29/08/2019 04 

Videoconferência sobre trabalho 
rural e vigilância em silos 

Curitiba 30/08/2019 Aproximadame
nte 300 

Quatro rodas de conversa com os 
profissionais da APS do 
município de Pinhais sobre as 
ações de ST na APS, incluindo a 
questão das notificações dos 
agravos. 

Município de 
Pinhais 

10 e 17 de 
Setembro, 

 

15 e 22 de 
Outubro 

Aproximadame
nte 145 
profissionais 

Curso básico de Vigilância em 
Saúde do Trabalhador para 
profissionais de saúde dos 
municípios da 2RS, técnicos da 
02 RS e CEST. 

 

Curitiba  09 a 13 de 
Setembro 

40  

Videoconferência – Investigação 
das intoxicações por agrotóxicos. 

Curitiba 16 de 
setembro 

50 

Reunião de Matriciamento com 
os profissionais da ST da 14ªRS, 
15ªRS e municípios da 15ªRS 
sobre a nota informativa do MS 
sobre as mudanças dos agravos 
da ST. 

Maringá 18 e 19 de 
Setembro 

50 

Curso de proteção de máquinas – 
NR - 12 

Curitiba 18 e 19 de 
setembro 

80 

Capacitação sobre notificação Curitiba 23 e 24 de 7 
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dos agravos da saúde do 
trabalhador e tabulação de 
dados, para os técnicos do 
CEREST Macro Noroeste II. 

setembro 

Oficina sobre prevenção de 
acidentes de trabalho no ramo da 
construção civil. 

Paranavaí 24 e 25 de 
setembro 

30 

Reunião de matriciamento com o 
CEREST Macro Centro Sul, 
sobre os agravos da saúde do 
Trabalhador: notificação, 
investigação de acidentes de 
trabalho e planejamento de ações  
para 2020. 

Guarapuava 09 de outubro 6 

Palestra sobre o monitoramento 
das notificações de acidentes de 
trabalho com crianças e 
adolescentes no PR no Fórum de 
combate e erradicação do 
Trabalho Infantil. 

 

Guarapuava 05 de 
Novembro 

50 

Reunião de matriciamento com o 
CEREST Macro Noroeste II, 
sobre os agravos da saúde do 
Trabalhador: notificação, 
investigação de acidentes de 
trabalho e planejamento de ações  
para 2020. 

Cianorte e 
Umuarama 

05 de 
Novembro 

 

11, 12 e 13 
DE novembro 

40 

Capacitação para profissionais da 
rede de atenção em saúde para 
os técnicos dos municípios da 
5ªRS. 

Guarapuava 06 de 
Novembro 

Aproximadame
nte 200 

Reunião técnica de avaliação – 
GT Frigoríficos, participação dos 
técnicos das RS. 

Curitiba 20 de 
novembro 

20 

Reunião de Avaliação das ações 
de ST de 2019 e Planejamento 
2020 com os técnicos da saúde 
do trabalhador das RS. 

Curitiba 21 de 
novembro 

30 

 

Reunião de matriciamento com o 
CEREST Macro Noroeste II, 
sobre os agravos da saúde do 
Trabalhador: notificação, 
investigação de acidentes de 
trabalho e planejamento de ações  

Umuarama 11, 12 e 13 
de dezembro 

40 
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para 2020. 

Inspeções 

Inspeção em parceria com a 
VISA estadual e ANVISA: 
Empresa formuladora de 
agrotóxico 

 

Palmeira 14/03/2019 06 

Inspeção em Silo  Município de 
Tibagi 

02 e 03 de 
maio/ 11 e 12 
de junho 

06 

Inspeção em Silo Município de 
Campo do 
Tenente 

21/05/2019 03 

Inspeção em lavanderia industrial  Município de 
Araucária 

27/05/2019 04 

Inspeção indústria de bags Município de 
Campo Largo 

12/07/2019 04 

02 Inspeções em fábrica de 
baterias 

Município de 
Marmeleiro 

18/07/2019 03 

Inspeção em empresa de pallet Município de Piên 14/08/2019 04 
Inspeção em Pedreira Município de 

Telêmaco Borba 
23 e 24 de 
julho 

04 

Investigação de 4 óbitos de 
trabalhadores por soterramento 

Marilândia do Sul 4 a 6 de 
setembro 

7 técnicos 
(municipal, da 
RS e CEST) 

Inspeção em madeireira Piên 16 de 
setembro 

2 

Inspeção em predreira Ortigueira 2 de outubro 4 
Inspeção em silo Lapa 22 de outubro 5 

 

Ações na Atenção à Saúde do Trabalhador na Atenção Primária: Realização de 
Curso Básico em Saúde do Trabalhador para a Atenção Primária em Saúde das 22 
Regionais de Saúde e seus municípios, por meio de videoconferência. 

- Esta ação não foi realizada no 1º quadrimestre, haja vista que depende de articulação com a 
área técnica, que já foi iniciada. Pretende-se realizar esta ação no 3º quadrimestre 2019. 

- Foi realizada uma reunião técnica presencial no dia 24 de outubro no auditório da 2ª RS, com 
participação de profissionais das áreas: APS, saúde do trabalhador e epidemiologia da SESA. No 
total de aproximadamente de 75 pessoas. 

Nome do evento realizado                
ou em andamento 

Local Data ou 
período 

No. de 
participante

s 
Videoconferência Protocolo de 
Resistência Medicamentosa em 
Hanseníase   

SESA – Curitiba 15/02/2019 Para as 22 
RS 
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Videoconferência sobre Arboviroses SESA – Curitiba  25/02/2019 Para as 22 
RS 

Baciloscopia para Tuberculose e 
Cultura  

Curitiba 28/02/2019 03 

Situação da Meningite Bacteriana no 
Paraná 

15ª RS -  Maringá 03/04/2019 295 

Coleta do Sistema Nervoso Cão e 
Gato para pesquisa da Raiva  

Campo Magro 04/04/2019 05 

Teste Rápido por Biologia Molecular 
para Tuberculose  

Curitiba 18/04/2019  02 

Gerenciador de Ambiente Laboratorial 
- GAL Ambiental e Biologia Médica 

HOC - Curitiba  
9ª RS - Foz de Iguaçu 

10ª RS – Cascavel 
18ª RS - Cornélio 

Procópio, 
 21ª RS - Telêmaco 

Borba, 
17ª RS - Londrina 

15 e 
16/04/2019 
23/04/2019 
24/04/2019 
09/07/2019, 
10/07/2019, 
21/08/2019 

291 

Coleta de sangue por sistema a Vácuo 
para exames por Biologia Molecular 

Paranaguá  
Curitiba  

4ª RS -  Irati,  
6ª RS - União da Vitória,  
7ª RS - Pato Branco, 8ª 

RS - Fco Beltrão, 3ª RS - 
Ponta Grossa,  

21ª RS - Telêmaco 
Borba,  

16ª RS - Apucarana, 18ª 
RS - Cornélio Procópio,  
19ª RS - Jacarezinho, 9ª 

RS - Foz do Iguaçu, 
20ª RS - Toledo,  

11ª RS - Campo Mourão, 
12ª RS - Umuarama, 
14ª RS – Paranavaí  
10ª RS – Cascavel  

5ª RS - Guarapuava, 
22ª RS - Ivaiporã 

22/03/2019, 
16 e 

17/04/2019, 
24/06/2019, 
25/06/2019, 
26/06/2019, 
27/06/2019, 
01/07/2019, 
02/07/2019,  
03/07/2019, 
04/07/2019, 
05/07/2019, 
15/07/2019, 
16/07/2019, 
17/07/2018, 
18/07/2019, 
19/07/2019, 
05/08/2019, 
06/08/2019, 
07/08/2019 

774 

Coleta de Raspado de lesão para 
diagnóstico de Leishmaniose 

5ª RS - Guarapuava 18/07/2019 7 

Coleta de Linfa e Leitura de Lâminas 
de B.A.A.R para TB e Hanseníase 

5ª RS - Guarapuava 19/07/2019 8 

Fluxo e encaminhamento de Amostras 
para Pesquisa de Malária e 
Leishmaniose  

20ª RS – Toledo  03/10/2019 5 

Diagnóstico de Sífilis / Pesquisa de 
Esquistossoma   

21ª RS – Telêmaco 
Borba 

21/10/2019 17 

Gerenciador de Ambiente Laboratorial 
- GAL Biologia Médica e Controle de 
Qualidade Tuberculose  

Curitiba – Hospital Luisa 
Borba Carneiro, 

Laboratório  Vicenlab  

20, 26 e 
27/11/2019  

06 

Gerenciador de Ambiente Laboratorial 
- GAL Ambiental 

Curitiba – Laboratório 
Terranálise/SC 

25/11/2019 01 
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Ações relacionadas à Meta 15.1.17  

Monitoramento semestral das ações pactuadas no Programa .  

- Não foi realizada nenhuma ação, porque o programa VIGIASUS está em fase de reestruturação 
e estudo de continuidade. 

 Capacitação das equipes regionais e municipais.  

- Não foram realizadas ações no 01º, 02º e 03º quadrimestre porque o programa VIGIASUS está 
em fase de reestruturação e estudo de continuidade. 

Ações relacionadas à Meta 15.1.18 

Contratação da empresa para construção da obra. 
- O projeto encontra-se adequado em relação às questões técnicas/tecnológicas. A licitação da 
obra será possível após a atualização dos orçamentos. 

Ações relacionadas à Meta 15.1.19  

Supervisão dos laboratórios que prestam serviços ao SUS, quanto à Gestão da Qualidade e 
Biossegurança. 
- Foram realizadas 10 supervisões no primeiro quadrimestre, 38 supervisões no segundo 
quadrimestre e 64 supervisões no terceiro quadrimestre, totalizando 112 supervisões no ano de 
2019. 

Manutenção do cadastro dos laboratórios atualizado. 
- Ação contínua e sistemática da Divisão da Rede de Laboratórios do Paraná/LACEN.  

 
Apresentação de Relatórios de Situação dos Laboratórios quanto à Gestão da Qualidade e 
Biossegurança em reuniões macrorregionais. 
- Foram realizadas capacitações para as 22 Regionais de Saúde voltadas para melhoria da 
Qualidade e Biossegurança, conforme tabela do item 63.  Foram apresentados relatórios das 
supervisões.  

 

LACEN: 

Capacitação da equipe do Lacen/PR:  

 

Nome do evento realizado                         
ou em andamento 

Local Data ou 
período 

No. de 
participantes 

1 Forum Manejo Clínico Epidemiológico 
da Febre Amarela 

Hospital do 
Trabalhador – Curitiba  

22/01/2019  
03 

Web Conferencia - Febre Amarela SESA – Curitiba  08/02/2019  02 
Curso de Boas Praticas de Laboratório Curitiba   20/03/2019 05 
Curso de Técnicas de pipetagem, 
filtração e pesagem 

Curitiba   26/03/2019 
05 

Workshop "Novos critérios para 
realização do antibiograma" 

Curitiba 13/04/2019 
01 
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Proposta de notificação de Surtos no 
Sistema SONIH  

Curitiba   26/03/2019 
01 

VIII Seminário Estadual sobre Influenza 
de SRA 

Curitiba   26/03/2019 
06 

I Simpósio Internacional de Saúde 
Única 

Curitiba – PUC/PR 09-
10/09/2019 08 

I Seminário Qualitativo de Segurança 
do Paciente  

Curitiba – UniBrasil  19-
20/09/2019 02 

I Simpósio de Leishmaniose da Região 
Sul  

Curitiba - ICC  25-
26/09/2019 02 

Atualização dos Microscopistas 
Supervisores dos Lacen da região 
Extra-Amazônica  

FioCruz/RJ  06-
10/10/2019 01 

53º Congresso Brasileiro de Patologia 
Clínica / Medicina Laboratorial  

Rio de Janeiro  22-
27/10/2019 01 

Encontro Paranaense de Vigilância e 
Prevenção da Raiva  

Medianeira 24/09/2019 
01 

Seminário de Mobilização para 
Enfrentamento da Sífilis  

Curitiba - CRM 16/10/2019 
03 

Curso sobre Microscopia de Alimentos  São Paulo – IAL  08-
11/10/2019 01 

Manejo Clínico da febre Amarela  Curitiba – HT  03/10/2019  04 
Treinamento para o exame de Carga 
Viral de HIV 

Curitiba – Laboratório 
Municipal  

23-
25/10/2019 02 

Congresso Brasileiro de Microbiologia  Maceió  07-
09/10/2019 01 

Curso sobre Microscopia de Alimentos Belo Horizonte  20-
25/10/2019 01 

Curso sobre Biologia, Conservação e 
Identificação de Quirópteros  

Piraquara - CPPI 19-
20/11/2019 01 

Implantação do Canal Endêmico para 
Dengue  

Curitiba  06-
07/11/2019 02 

1º Encontro Regional de Vigilância e 
Prevenção da Raiva 

Francisco Beltrão – 
AMSOP  

11-
13/11/2019  

01 
Treinamento de coleta de material para 
diagnóstico e identificação do agente 
etiológico  

Curitiba 21/11/2019  
01 

Curso sobre Controle de Qualidade – 
Ensaios de Proficiência  

Curitiba – Lacen  25-
26/11/2019 11 

Treinamento sobre Qualidade e Foz do Iguaçu – 10- 10 
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Biossegurança  Laboratório de 
Fronteira  

12/11/2019 

EXPOEPI - Premiação como Melhor 
experiência na Área das doenças 
negligenciadas ou em eliminação 
como problema de saúde pública: 
qPCR em substituição à Prova 
Biológica para o diagnóstico da Raiva 
Animal.  

Brasília 04-06/2019 02 

 

Ações relacionadas à Meta 15.1.20 

Instituição dos Grupos Técnicos (GTs) regionais.  
95% Instituído (21 GTs). 

Capacitação de municípios (APS e Vigilância) para a atenção integral dos casos de 
intoxicação. 
- 30% dos municípios capacitados (120 municípios). 

Capacitação das 22 Regionais de Saúde através de videoconferência em outubro/2019 com 
relação a investigação dos casos de intoxicação exógena por agrotóxicos (100% das RS 
capacitadas). 

 

Investigação de todos os casos de intoxicações agudas graves e crônicas graves. 
- 48% dos casos investigados  

Monitoramento de todas as notificações de intoxicações após a implantação da Linha Guia. 

- 100% das notificações são monitoradas quanto a inconsistência. Contudo, até o presente 
momento, não houve monitoramento vinculado à implantação da linha guia. 

Implementação de ações específicas para os casos de agrotóxicos em crianças e 
adolescentes e para casos fatais em trabalhadores. 
- Inspeção in loco com técnicos da VISAT e APS para levantamento de processos de trabalho e 
formas de exposição, tipo de cultivo, agrotóxico utilizado, condições de saúde, formas de 
armazenamento, etc. cumprimento da legislação referente à saúde do trabalhador, 

- Informação aos trabalhadores dos riscos dos agrotóxicos a saúde humana, formas de prevenção 
das intoxicações e contaminações por agrotóxicos, 

- Articulação com a Atenção Primária para a avaliação dos trabalhadores/famílias/crianças e 
adolescentes intoxicadas com vistas à identificação de intoxicações crônicas; com a EMATER, 
para assistência técnica aos trabalhadores/famílias/Crianças e adolescentes que sofreram 
intoxicações, para a transição para a agroecologia; com a ADAPAR para a investigação conjunta 
quanto ao cumprimento das normas quanto à venda e uso do(s) agrotóxico(s). 

 

Realização de vigilância em saúde nas indústrias de agrotóxicos. 
- No 1º quadrimestre de 2019, foram realizadas duas inspeções nas empresas Biocarb (Curitiba e 
Palmeira) e Kombate (Manoel Ribas), 

- No 2ª quadrimestre foi realizada reinspeção (julho) na empresa Kombate (Manoel Ribas). 
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- No 3º quadrimestre foram realizadas 2 inspeções Baston (Palmeira) e Profilática (Araucária). 

Implementação do programa de Análise e Monitoramento da presença de agrotóxico em 
alimentos (PARA-PR e PAMVET-PR) 
PARA-PR  93.7% das amostras coletadas (750 amostras), PAMVET-PR 58.6% do total de 
amostras coletadas (89 amostras de leite e 87 amostras de frango) em 2019. 

Implementação das ações do programa de Vigilância da Qualidade da Água para Consumo 
Humano (VIGIAGUA), relativas ao monitoramento de agrotóxicos em água. 
- 25% do VIGIAGUA das amostras coletadas (75 amostras). 

Implementação das ações de vigilância em saúde nas áreas com suspeita de solo 
contaminado por agrotóxicos, cadastrados no SISSOLO. 
- Ação não realizada neste quadrimestre. 

Implementação das ações para coibir a prática de capina química em área urbana no 
Estado do Paraná. 
- Publicada a Resolução SESA nº 373/2019. 

Incentivo à agroecologia e ao consumo de alimentos saudáveis. 
- Semana do Alimento Orgânico de Ivaiporã, 

- Feira Orgânica do Hospital do Trabalhador – Curitiba-PR, 

- Sacolas de alimentos orgânicos adquiridas pelos servidores das 15ª e 22ª Regionais de saúde, 

- Feira permanente na SESA-PR. 

- Ações realizadas em 50% das Regionais de Saúde, conforme meta proposta. 

Implementação do Plano de Comunicação sobre os agrotóxicos. 
- Materiais foram elaborados, diagramados e aguardam finalização do processo de licitação para 
impressão. 

 
Identificação dos municípios onde ocorre pulverização aérea de agrotóxicos, bem como as 
populações vulneráveis de escola, comunidades, serviços de saúde, etc. 
- A identificação ocorreu em 18% das Regionais de Saúde. Consideradas as dificuldades expostas 
para concretização da mesma, esta ação permanece para maior adesão no próximo plano. 

Vigilância do comércio ilegal de “chumbinho” e outros raticidas sem registro. 
- Realizada a 2 ª Ação Simultânea de Fiscalização do Produto “Chumbinho” no Estado do Paraná 
com início em dezembro de 2018 e conclusão dos resultados em Junho de 2019. O compilado das 
informações demonstra que foram enviados 16 relatórios, referente a 162 municípios, totalizando 
793 estabelecimentos fiscalizados, 1.404 produtos irregulares, 106 apreensões, identificação de 1 
óbito por intoxicação decorrente do produto e 13 estabelecimentos com atividades encerradas. 

 

Regulamentação do comércio de agrotóxicos (saneantes, desinfetantes) destinados a 
empresas especializadas. 
- Grupo Técnico bipartite instituído. A proposta de texto foi finalizada e encontra-se em discussão 
final interna para encaminhamentos para Consulta Pública e posterior publicação. 
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Análises de agrotóxicos em produtos de interesse à saúde pelo LACEN. 
- Compra de padrões de agrotóxicos; análises fiscais de morango; 04 amostras realizadas e 428 
ensaios (para cada amostra foram investigados 107 agrotóxicos diferentes). 

Educação permanente na Vigilância e Atenção à Saúde de populações expostas a 
Agrotóxicos no Estado do Paraná. 
- 10% realizada (Apostila do conteúdo de Agente Comunitário de Saúde incluindo o tema). 

Ações relacionadas à Meta 15.2.1 

Ação 01 – Estabelecimento de parcerias com o Ministério da Saúde e outras instituições. 
- Apresentação à 3ª Inspetoria do Tribunal de Contas do Estado do Paraná do Plano de Negócios 
e Estudo de Viabilidade Econômica (EVTE) da Unidade de Produção de Medicamentos Biológicos 
– UPMB (Fábrica de soros hiperimunes) do CPPI (protocolo nº 15.519.696-3). O estudo foi 
realizado em atendimento às solicitações da 7ª Inspetoria do Tribunal de Contas do Estado do 
Paraná (of. nº 173/2018, de 15/10/2018). Sob o ponto de vista econômico-financeiro o projeto foi 
considerado viável. A próxima etapa será a elaboração dos projetos básico e executivo da fábrica 
de soros hiperimunes do CPPI – UPMB, que deverão ser entregues até 30/12/2019 (NÃO 
PRORROGÁVEL) para análise da Caixa Econômica Federal, visando a liberação dos recursos 
para a obra (contrato de repasse nº 863778/MS/CAIXA), 

- Considerando o memorando de entendimentos celebrado em abril/2019 entre SESA/DAV, 
IBMP/ICC/FIOCRUZ, os trabalhos conjuntos de pesquisa, desenvolvimento e EVTE para 
retomada da produção do Antígeno de Montenegro e outros kits para diagnóstico de doenças 
negligenciadas foram iniciadas tratativas para formalização de Termo de Cooperação entre as 
instituições partícipes.  

- Prorrogação do prazo para entrega dos projetos: A próxima etapa do projeto da UPMB é a 
elaboração dos projetos básico e executivo da fábrica de soros hiperimunes do CPPI – UPMB, 
que deverão ser entregues até 31/12/2019 para análise da Caixa Econômica Federal, visando a 
liberação dos recursos para a obra (contrato de repasse nº 863778/MS/CAIXA). Esforços do 
Governo do Estado, do TECPAR e da Secretaria de Saúde para ampliação do prazo de 
prorrogação foram executados até o prazo máximo do contrato. 

 

- Considerando o memorando de entendimentos celebrado em abril/2019 entre SESA/DAV, 
IBMP/ICC/FIOCRUZ, os trabalhos conjuntos de pesquisa, desenvolvimento e EVTE para 
retomada da produção do Antígeno de Montenegro e outros kits para diagnóstico de doenças 
negligenciadas estão em andamento.  

 

- Em setembro/2019 foi encaminhado à Secretaria de Ciência, Tecnologia e Insumos Estratégicos 
do Ministério da Saúde (SCTIE/MS) uma solicitação de apoio para investimento na planta 
produtiva do IBMP. Em novembro, a Coordenadora-Geral do Complexo Industrial da Saúde, Mirna 
Oliveira, solicitou por meio da Nota Técnica nº 225/2019-CGCIS/SCTIE/MS adequações e 
atendimento de solicitações para prosseguimento do apoio para investimento.  

 Investimento em infraestrutura e aquisição de equipamentos. 
Obras:  

- Reforma e ampliação do almoxarifado, construção do depósito de resíduos sólidos de saúde, da 
área de imunização/produção de plasma, da garagem de veículos oficiais e da guarita. Em 
andamento: aguardando autorização do termo aditivo para finalização das obras, sob a 
responsabilidade da Paraná Edificações – PRED. O processo encontra-se na Gerência de 
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Projetos – GPR/PRED para atender demanda da Procuradoria Geral do Estado (Termo aditivo 
protocolo nº 13.776.609-4), 
- Construção de cerca viva: foi readequado o projeto para execução mais econômica por meio de 
aquisição de materiais e instalação de palanques e telas de alambrado com mão-de-obra da 
equipe do CPPI. Licitações para aquisição dos materiais em andamento. 
 
 
 3º Quadrimestre 

Obras:  
- Reforma e ampliação do almoxarifado, construção do depósito de resíduos sólidos de saúde, da 
área de imunização/produção de plasma, da garagem de veículos oficiais e da guarita. Em 
análise: Durante o 3º quadrimestre houve diversas reuniões entre membros da SESA, CPPI e 
PRED. Chegou-se a conclusão de que será necessário licitar um Plano  Diretor para o Complexo 
industrial do CPPI , elencando todas as reformas e adequações estruturais planejadas. Além 
disso, em dezembro de 2019, foi acordado que serão feitas adequações pela DEEN/SESA nos 
projetos das obras paralisadas, para que as obras sejam licitadas e finalizadas o mais brevemente 
possível.  
- Construção de cerca viva: foi readequado o projeto para execução mais econômica por meio de 
aquisição de materiais e instalação de palanques e telas de alambrado com mão-de-obra da 
equipe do CPPI. Licitações para aquisição dos materiais já executada e em processo de análise 
técnica dos vencedores para o fornecimento dos insumos.  
- Parceria CPPI/ DAV – CVIA : em dezembro/2019 foram iniciadas tratativas para implantação no 
Complexo do CPPI do CENTRO ESTADUAL DE BIOLOGIA MÉDICA. Reuniões para avaliação 
dos locais e detalhamento do plano de ação do projeto estão em andamento.   

 
 

- Capacitação dos profissionais.  
 

Nome do evento realizado 
ou em andamento Local Data ou 

período 
Nº de  

Participante
s 

Participação no evento de 
Análise do Marco Regulatório 
de Boas Práticas de Fabricação 
de Medicamentos, promovido 
pela empresa NORDIKA do 
Brasil Consultoria.  

São Paulo – SP 04/07/2019 2 

Qualificação de equipamentos: 
garantindo a confiabilidade do 
seu processo 

Curitiba-PR 
09/05/2019 2 

 

E-protocolo Curitiba-PR 10/05/2019 2 
Curso Gestão de Projetos Escola de gestão 

do PR - EAD 
22/04 a 
31/05 1 

III Simpósio Paranaense de 
Comitês de ética em pesquisa 

Curitiba-PR 
31/05/2019 1 

Erro máximo permissível Curitiba-PR 25/07/2019 3 
Introdução à vigilância sanitária Escola de gestão 18/06 a 28/08 1 
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do PR - EAD 
Seminário Regional Rede Mais 
Brasil - Paraná 

Curitiba-PR 
26/08/2019 2 

Como começar e terminar uma 
obra na gestão pública 

Curitiba-PR 
27/08/2019 5 

Curso livre de aperfeiçoamento 
– assistente administrativo 

EAD – Instituto 
Nacional de Ensino 

a Distância 
09 a 

22/08/2019 1 

Curso Gestão de Processos Escola de gestão 
do PR - EAD 

22/04 a 
31/05 1 

Curso livre de aperfeiçoamento 
– excel avançado 

EAD – Instituto 
Nacional de Ensino 

a Distância 
19/06  a 

29/07/2019 1 

 

 3º Quadrimestre 

Nome do evento realizado 
ou em andamento Local Data ou 

período 
Nº de  

Participante
s 

1º Simpósio de Leishmaniose 
da Região Sul 

 
Fiocruz - Paraná 

25 e 
26/09/2019 

 
4 

1º Seminário Integrado de 
Qualidade e segurança do 
paciente 

 

Unibrasil 19 e 
20/09/2019 2 

Curso de Boas Práticas de 
Fabricação na Indústria 
Farmacêutica foco na RDC 
301/2019 ANVISA e instruções 
normativas 

Ead – Instituto 
Racine 

13 a 
15/09/2019 5 

Comprovação Metrológica: a 
conformidade da medição 

Associação 
comercial do 

Paraná 
19/09/2019 2 

Fundamentos da ISO 10012: 
Sistema de Gestão da Medição 

Associação 
comercial do 

Paraná 
24/10/2019 2 

Análise de certificado e 
conformidade metrológica 

Associação 
comercial do 

Paraná 
19/11/2019 1 

 

- Ação 04 – Celebração de contrato de gestão com a FUNEAS. 
Ação realizada em 2016 (contrato de gestão nº 01/2016) e 2018 (3º termo aditivo ao contrato 
de gestão nº 01/2016). 4º Termo aditivo assinado em 26 de agosto do corrente. 
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- Ação realizada em 2016 (contrato de gestão nº 01/2016) e 2018 (3º termo aditivo ao contrato 
de gestão nº 01/2016). 4º Termo aditivo assinado em 26 de agosto do corrente.  

- Um novo contrato está em elaboração, com previsão de assinatura para o 1º semestre de 
2020 

 

- Ação 05 – Implantação do sistema de gestão integrado (ERP). 
Ação em análise. A documentação corrigida está no CPPI, para ser avaliada em conjunto com 
a FUNEAS e SESA para dar prosseguimento do trâmite licitatório. Apresentação do Sistema 
de Gestão Integrado para equipe da FUNEAS/CPPI no dia 29 de agosto do corrente. 

- Ação em análise. A documentação corrigida está no CPPI, para ser avaliada em conjunto 
com a FUNEAS e SESA para dar prosseguimento do trâmite licitatório.  

- Ação 06 – Realização de pesquisas científicas. 
- Depósito no INPI de patente de “Processo para Produção de Aditivo Probiótico e Composição 
Probiótica”. Pesquisadora Drª Tarsila Bueno. Parceria das instituições IFPR, UFPR, SESA/CPPI.  
- Em dezembro foi feita a 1ª reunião da Comissão de Ética no Uso de Animais – CEUA/SESA-
CPPI. A comissão foi instituída pela Resolução 501/2019 e tem como principal objetivo  atender as 
exigências do Conselho Nacional de Controle de Experimentação Animal (CONCEA) para o novo 
cadastro de Instituições que fazem Uso de Animais no Ensino e Pesquisa Científica. A Comissão 
atenderá todas as Unidades da SESA que fazem uso de animais em ensino e pesquisa científica 
(CPPI, LACEN, Centro de Saúde Ambiental, entre outros)  

 

107. Ação 07 – Produção de imunobiológicos. 

- Tratativas entre SESA/FUNEAS/CPPI e Instituto/Fundação Butantan para celebração de Termo 
de Cooperação para Processamento em SP de Plasmas Hiperimunes produzidos em Piraquara 
(alteração de local de fabrico na ANVISA). Reunião gerencial realizada entre as instituições em SP 
dia 22 de julho do corrente.  
 
-Tratativas entre SESA/FUNEAS/CPPI e Instituto/Fundação Butantan para celebração de contrato 
para Processamento em São Paulo de Plasmas Hiperimunes produzidos em Piraquara (alteração 
de local de fabrico na ANVISA). Feita uma Webconferência entre áreas técnicas do CPPI e I.B 
para formalização e tramitação do contrato. 
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DIRETRIZ 16 – FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO PERMANENTE EM 
SAÚDE 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Objetivo 1: Desenvolver e coordenar a política de educação permanente em consonância com o Mapa 
Estratégico da SESA 

 

Meta Anual para 2019 

 

 

Resultado 1º 
Quadr./2019 

 

Resultado 2º 
Quadr./2019 

 

Resultado 3º 
Quadr./2019 

 

Acumulado 

Indicador 
para 
Monitorame
nto e 
Avaliação da 
Meta 

 

 

16.1.1 

 

 

Manter 
credenciament
o da ESPP 
junto à SETI e 
do Centro 
Formador junto 
ao Conselho 
Estadual de 
Educação. 

 

Cursos 
previstos : 
1) Curso de 
Especialização 
em auditoria do 
SUS – 02 
turmas/80 
alunos/400 
horas. 

  

2) Curso de 
Especialização 
em Gestão 
Hospitalar – 02 
turmas/80 
alunos/400 
horas.  

 

3) Curso de 
Especialização 
em Saúde 
Pública – 02 
turmas/80 
alunos/400 
horas.  

 

Realizado 
cadastro no 
Sistema 
Estadual de 
Educação para 
tramitação dos 
processos on-
line 

 

1) Curso de 
Especialização 
em auditoria 
do SUS: Em 
fase de 
construção do 
projeto em 
conjunto com a 
área técnica. 

 

2) Curso de 
Especialização 
em Gestão 
Hospitalar: 
Ações 
programadas 
para o 
segundo 
semestre de 
2019. 

 

3) Previsão de 
oferta de uma 
turma 
descentralizad
a (40 alunos) 
na Regional de 
Apucarana, 

Novo 
Regimento do 
CFRH 
submetido à 
análise e 
parecer do 
Conselho 
Estadual de 
Educação; 

 

1) Curso de 
Especializaçã
o em 
auditoria do 
SUS: Em 
andamento 
Edital 
019/2019, de 
seleção de 
alunos, para 
as Turmas de 
Curitiba (40 
vagas) e 
Cascavel (40 
vagas) como 
início previsto 
das aulas em 
novembro/20
19;  

 

2) Curso de 
Especializaçã
o em Gestão 
Hospitalar:  

Curso não 
será ofertado 
em 2019, 
conforme 

Mantido 
credenciament
o da ESPP 
junto à SETI e 
do Centro 
Formador 
junto ao 
Conselho 
Estadual de 
Educação. 

 

1) Curso de 
Especializaçã
o em auditoria 
do SUS: Em 
andamento -
início das 
aulas em 
dezembro de 
2019 para as 
Turmas de 
Curitiba (46 
alunos 
matriculados) 
e Cascavel 
(42 alunos 
matriculados). 

 

2) Curso de 
Especializaçã
o em Gestão 
Hospitalar:  

Curso não 
ofertado em 
2019, 
conforme 
discutido com 
a área técnica 

Mantido 
credenciame
nto da ESPP 
junto à SETI 
e do Centro 
Formador 
junto ao 
Conselho 
Estadual de 
Educação. 

 

1) Curso de 
Especializaç
ão em 
auditoria do 
SUS: 02 
turmas 
ofertadas e 
em 
andamento. 

 

2) Curso de 
Especializaç
ão em 
Gestão 
Hospitalar:  

Curso não 
ofertado em 
2019 
/DGS/SESA. 

 

3) Curso de 
Especializaç
ão em Saúde 
Pública – 01 
turma 
ofertada e 

Nº de 
Cursos 

realizados 
 

Nº de 
profissionais 
capacitados 

e 
certificados 

 
Nº de 
cursos 

realizados 
por 

macrorregiã
o de saúde           
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4) Curso de 
especialização 
em Saúde 
Mental na 
Atenção 
Primária à 
Saúde – 02 
turmas/80 
alunos/400 
horas.  

 

5) Curso de 
Especialização 
em Gestão do 
Trabalho e da 
Educação 
Permanente 
em Saúde – 01 
turma/35 
alunos/400 
horas. 

  

6) Curso 
Técnico em 
Enfermagem: 
25 turmas – 
01/2018 (1.000 
alunos) 25 
turmas 01/2019 
(1.000 alunos), 
25 turmas 
02/2019 (1.000 
alunos). Total 
75 
turmas/3.000 

                       

7) Técnico em 
Saúde Bucal – 
02 turmas/80 
alunos. 

                 
8) 
Aperfeiçoament
o no manejo do 
Pré-Natal para 
Técnicos em 
Enfermagem 
05 turmas/150 
alunos. 

com início no 
segundo 
semestre de 
2019. 

 

4) Curso de 
especialização 
em Saúde 
Mental na 
Atenção 
Primária à 
Saúde: Ações 
programadas 
para o 
segundo 
semestre de 
2019. 

 

5) Curso de 
Especialização 
em Gestão do 
Trabalho e da 
Educação 
Permanente 
em Saúde: 
Ações 
programadas 
para o 
segundo 
semestre de 
2019. 

 

6) Curso 
Técnico em 
Enfermagem:  
24 turmas 
realizadas em 
20 Regionais 
de Saúde com 
825 alunos em 
sala de aula. 

 

7) Técnico em 
Saúde Bucal – 
TSB: Duas 
turmas em 
andamento: 01 
turma em 
Curitiba (28 
alunos em sala 

discutido com 
a área 
técnica; 

 

3) Curso de 
Especializaçã
o em Saúde 
Pública – 02 
turmas/80 
alunos/400 
horas: 01 
Turma 
descentraliza
da em 
Apucarana ( 
46 alunos em 
sala de aula), 
aulas 
iniciadas em 
julho; 

 

4) Curso de 
especializaçã
o em Saúde 
Mental na 
Atenção 
Primária à 
Saúde: Curso 
substituído 
pelo Curso de 
Especializaçã
o em Gestão 
do SUS – 
Edital 
12/2019  de 
seleção de 
alunos, turma 
descentraliza
da em Ponta 
Grossa (31 
alunos). Inicio 
das aulas em 
setembro/201
9; 

 

5) Curso de 
Especializaçã
o em Gestão 
do Trabalho e 
da Educação 
Permanente 

/DGS/SESA. 

 

3) Curso de 
Especializaçã
o em Saúde 
Pública – 01 
turma em 
Apucarana (46 
alunos em 
sala de aula), 
aulas iniciadas 
em julho/2019; 
uma turma 
não ofertada 
conforme 
discutido na 
área técnica 
/DES/ESPP. 

 

4) Uma turma 
do Curso de 
especialização 
em Saúde 
Mental na 
Atenção 
Primária à 
Saúde foi 
substituída por 
uma turma do 
Curso de 
Especializaçã
o em Gestão 
do SUS – em 
Ponta Grossa 
, em 
andamento 
(26 alunos em 
sala de aula). 
A segunda 
turma do 
Curso de 
Saúde Mental 
não foi 
ofertada, 
conforme 
discutido com 
a área técnica 
/DAV/SESA. 

 

5) Curso de 
Especializaçã

em 
andamento. 

 

4) Curso de 
especializaçã
o em Saúde 
Mental na 
Atenção 
Primária à 
Saúde – 02 
turmas não 
ofertadas, 
uma 
substituída 
pelo Curso 
de 
Especializaç
ão em 
Gestão do 
SUS – em 
Ponta 
Grossa e em 
andamento. 

 

5) Curso de 
Especializaç
ão em 
Enfermagem 
Obstétrica 
em 
substituição 
não ofertado. 

 

6) Curso 
Técnico em 
Enfermagem 
22 turmas 
ofertadas e 
em 
andamento 
(825 alunos).  

 

7) Técnico 
em Saúde 
Bucal – 02 
turmas 
ofertadas e 
em 
andamento 
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 9) 
Aperfeiçoament
o em 
Imunização 
para Auxiliares 
e Técnicos de 
Enfermagem 
da rede de 
Atenção Básica 
em Saúde – 05 
turmas/150 
alunos.  

 

10) Formação 
Inicial para 
Agente de 
Combate às 
Endemias 05 
turmas/125 
alunos. 

 

11) Curso 
Técnico em 
Análises 
Clínicas – 04 
turmas/120 
alunos. 

 

12) Formação 
inicial para 
Agente 
Comunitário de 
Saúde – 10 
turmas/300 
alunos. 

 

13) Formação 
inicial para 
Cuidador de 
Idoso 10 
turmas/300 
alunos. 

de aula) e 01 
uma turma 
descentralizad
a em 
Guarapuava 
(20 alunos em 
sala de aula) 

 

8) 
Aperfeiçoamen
to no manejo 
do Pré-Natal 
para Técnicos 
em 
Enfermagem: 
Ações 
programadas 
para o 
segundo 
semestre de 
2019.  

 

9) 
Aperfeiçoamen
to em 
Imunização 
para Auxiliares 
e Técnicos de 
Enfermagem 
da rede de 
Atenção 
Básica em 
Saúde: Ações 
programadas 
para o 
segundo 
semestre de 
2019. 

 

 

10) Formação 
Inicial para 
Agente de 
Combate às 
Endemias:  04 
turmas 
descentralizad
as em 
andamento 
com 111 
alunos em sala 

em Saúde: 
Ações 
programadas 
para o 
segundo 
semestre de 
2019. 

Curso 
substituído 
pelo Curso de 
Especializaçã
o da 
Enfermagem 
obstétrica – 
projeto de 
curso em 
construção 
com a área 
técnica; 

 

6)  Técnico 
em 
Enfermagem 

24 turmas 
descentraliza
das em 20 
Regionais de 
Saúde,  

825 alunos 
em sala de 
aula; 

 

 

7) Técnico 
em Saúde 
Bucal – TSB: 
Duas turmas 
em 
andamento: 
01 turma em 
Curitiba (28 
alunos em 
sala de aula) 
e 01 uma 
turma 
descentraliza
da em 
Guarapuava 
(20 alunos 
em sala de 

o em Gestão 
do Trabalho e 
da Educação 
Permanente 
em Saúde, 
substituído 
pelo Curso de 
Especializaçã
o da 
Enfermagem 
obstétrica – 
projeto de 
curso em 
análise na 
DES/ESPP. 

 

6)  Técnico em 
Enfermagem 

24 turmas em 
20 Regionais 
de Saúde – 
em 
andamento 
(825 alunos 
em sala de 
aula); 

 

 

7) Técnico em 
Saúde Bucal – 
TSB: Duas 
turmas em 
andamento: 
01 turma em 
Curitiba (28 
alunos em 
sala de aula) e 
01 uma turma 
em 
Guarapuava 
(20 alunos em 
sala de aula); 

 

8) 
Aperfeiçoame
nto no manejo 
do Pré-Natal 
para Técnicos 
em 
Enfermagem, 

(48 alunos). 

 

8) 
Aperfeiçoam
ento no 
manejo do 
Pré-Natal 
para 
Técnicos em 
Enfermagem- 
não ofertado. 

 

 9) 
Aperfeiçoam
ento em 
Imunização 
para 
Auxiliares e 
Técnicos de 
Enfermagem 
da rede de 
Atenção 
Básica em 
Saúde, não 
ofertado.  

 

10) 
Formação 
Inicial para 
Agente de 
Combate às 
Endemias 02 
turmas 
finalizadas 
em 
Umuarama 
(44 
profissionais 
capacitados) 
e 02 turmas 
em 
andamento 
em 
Paranaguá 
(55 alunos).  

 

11) Curso 
Técnico em 
Análises 
Clínicas, não 
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de aula. 

 

11) Curso 
Técnico em 
Análises 
Clínicas: Plano 
de curso em 
fase de 
adequações 
confirme 
parecer da 
Secretaria 
Estadual de 
Educação - 
SEED. 

 

12) Formação 
inicial para 
Agente 
Comunitário de 
Saúde: 
material 
didático em 
fase de 
revisão. 

 

13) Formação 
inicial para 
Cuidador de 
Idoso: uma 
turma 
descentralizad
a na 16ª RS- 
Apucarana 
com 30 alunos 
em sala de 
aula. 

 

aula) 

 

8) 
Aperfeiçoame
nto no 
manejo do 
Pré-Natal 
para Técnicos 
em 
Enfermagem: 
Ações 
programadas 
para o 
segundo 
semestre de 
2019. Plano 
de curso 
realizado. 

     

9) 
Aperfeiçoame
nto em 
Imunização 
para 
Auxiliares e 
Técnicos de 
Enfermagem 
da rede de 
Atenção 
Básica em 
Saúde: Em 
discussão 
com a área 
técnica (DAV) 
Projeto de 
Capacitação; 

 

10) Formação 
Inicial para 
Agente de 
Combate às 
Endemias:  
04 turmas 
descentraliza
das em 
andamento 
com 111 
alunos em 
sala de aula.  

 

não ofertado, 
conforme 
discutido com 
a área técnica 
/DAV/SESA;. 

     

9) 
Aperfeiçoame
nto em 
Imunização 
para Auxiliares 
e Técnicos de 
Enfermagem 
da rede de 
Atenção 
Básica em 
Saúde, não 
ofertado, 
conforme 
estabelecido 
pela 
DAV/SESA. 

 

10) Formação 
Inicial para 
Agente de 
Combate às 
Endemias:  02 
turmas 
finalizadas em 
Umuarama 
(44 alunos 
capacitados) e 
02  turmas em 
andamento 
em Paranaguá 
(55 alunos em 
sala de aula).  

 

11) Curso 
Técnico em 
Análises 
Clínicas: 
Plano de 
curso em 
análise na 
SEED.  

 

12) Formação 
inicial para 

ofertado. 

 

12) 
Formação 
inicial para 
Agente 
Comunitário 
de Saúde, 
não ofertado. 

 

13) 
Formação 
inicial para 
Cuidador de 
Idoso – 03 
turmas 
ofertadas e 
finalizadas 
(98 
profissionais 
capacitados). 
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11) Curso 
Técnico em 
Análises 
Clínicas: 
Plano de 
curso em na 
Secretaria 
Estadual de 
Educação - 
SEED.  

 

12) Formação 
inicial para 
Agente 
Comunitário 
de Saúde: 
material 
didático em 
fase de 
revisão; 

 

13) Formação 
inicial para 
Cuidador de 
Idoso: uma 
turma 
descentraliza
da na 16ª RS- 
Apucarana 
com 30 
alunos em 
sala de aula. 

Agente 
Comunitário 
de Saúde: 
material 
didático em 
fase de 
revisão; 

 

13) Formação 
inicial para 
Cuidador de 
Idoso: 03 
turmas 
concluídas: 
uma na 16ªRS 
(em 
Apucarana – 
43 alunos) e 
duas na 6ª RS 
(União da 
Vitória – 30 
alunos e Porto 
Vitória – 25 
alunos).  

16.1.2 

 

 

 

 

 

 

Elaborar e 
manter 
atualizado o 
Plano Estadual 
de Educação 
Permanente 
em Saúde 
(EPS). (CIESC 
Estadual 
Consolidada; 

1) 08 Projetos 
e ações de  
EPS apoiados 
(272 vagas) 

 

2) 03 Reuniões 
da CIESC  
estadual 
realizadas. 

 

3) 01 CIESC 
Regional 
implantada 
(17ª RS 
Londrina) 

1) 49 Projetos 
e ações de  
EPS 
apoiados 
(1441 vagas) 

 

2) 01 Reunião 
da CIESC  
estadual 
realizada. 

 

3) Não houve 
CIESC 
Regional 
implantada 

1) 57 Projetos 
e ações de  
EPS apoiados 
(3899 vagas) 

 

2) 01 Reunião 
da CIESC  
estadual 
realizada. 

 

3) Não houve 
CIESC 
Regional 
implantada 
neste período. 

1) 114 
Projetos e 
ações de  
EPS 
apoiados 
(5612 vagas) 

 

 

2) 04 
Reuniões da 
CIESC  
estadual 
realizadas. 

 

 

1) Nº de 
Projetos, 
eventos e 
ações de 

EPS  
apoiados . 

              
2) Nº de 

Reuniões da 
Comissão de  

Integração  
Ensino-
Serviço 
(CIES) 

Estadual 
realizadas.                                         

 

3) Nº de 
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08 CIESC 
Regionais 
implantadas; 80 
projetos, 
eventos, ações 
apoiadas) 
 

 

4) Plano 
Estadual de 
EPS  
(documento 
preliminar) 
elaborado. 

neste período 

 

 

4) Plano 
Estadual de 
EPS  
(documento 
preliminar) 
elaborado, e 
disponibilizad
o na página 
do CONASS. 

 

 

4) Plano 
Estadual de 
EPS  
(documento 
preliminar) 
elaborado, e 
disponibilizado 
na página do 
CONASS. 

3) Não houve 
CIESC 
Regional 
implantada 
neste 
período. 

 

 

 

4) Plano 
Estadual de 
EPS  
(documento 
preliminar 
elaborado). 

CIES 
regionais 

implantadas .                                      
 

4) Plano 
Estadual de 

EPS 
pactuado 

16.1.3 

 

 

Implantar a 
Tecnologia de 
Educação a 
Distância 
(EaD). 
 

13 cursos 
ofertados 

atualmente na 
Plataforma 

ESPPVIRTUA
L, em parceria 

com o 
AVASUS/PR.  

4.203 novos 
inscritos na 
plataforma 

ESPPVIRTUA
L; 4.623 novas 

matrículas; 

 1.832 
certificados 

emitidos 
(alunos 

formados no 
período) 

17 novos 
cursos 

Implantados 
na Plataforma 
ESPPVIRTU
AL, em 
parceria com 
o 
AVASUS/PR.  

9.442 novos 

inscritos na 
plataforma 

ESPPRVIRT
UAL; 7.100 

novas 
matrículas; 
2.038 

certificados 
emitidos 

(alunos 
formados no 

período). 

 

08 novos 
cursos 

Implantados 
na Plataforma 
ESPPVIRTUA
L, em parceria 
com o 
AVASUS/PR.  

9.985 novos 

inscritos na 
plataforma 

ESPPRVIRTU
AL; 13.114 

novas 
matrículas; 
7.195 

certificados 
emitidos 

(alunos 
formados no 

período). 

 

25 novos 
cursos 

implantados 
na 
Plataforma 
ESPPVIRTU
AL, em 
parceria com 
o 
AVASUS/PR, 
totalizando 
38 cursos em 
oferta desde 
o início das 
atividades da 
Plataforma 
ESPPR 
VIRTUAL. 

 

Nº de ações 
educacionais 
realizadas na 
modalidade 

EaD 

16.1.4 

 

Celebrar e 
manter 
atualizado 
Contrato de 
Gestão ESPP-

Plano de 
Trabalho em 

fase de 
discussão para 
atualização do 

Contrato de 
Gestão 

Contrato de 
gestão em 
fase de 
discussão 
(SESA/FUNE
AS) . 

Contrato de 
gestão em 
fase de 
discussão 
(SESA/FUNE
AS). 

Contrato de 
gestão em 

fase de 
discussão 

(SESA/FUNE
AS). 

Contrato de 
Gestão 

Celebrado 
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CFRH com 
FUNEAS. 
 

celebrado em 
2015 

16.1.5 

 

 

Implantar o 
Programa de 
Desenvolvimen
to de Gestores 
para o SUS -2ª 
Etapa do 
Programa 
Implantada. 

Início de oferta 
de cursos 

prevista para o 
2º 

quadrimestre 
de 2019 

Sem ações 
educacionais  
realizadas  
para o 
desenvolvime
nto de 
competências 
para o SUS 
no período 

Sem ações 
educacionais  

realizadas  
para o 

desenvolvime
nto de 

competências 
para o SUS no 

período 

Implantar 2ª 
Etapa do 

Programa de 
Desenvolvim

ento de 
Gestores 

para o SUS – 
não 

realizado. 

Nº de ações 
educacionais 

realizadas 
para 

desenvolvime
nto de 

competências 
para o SUS 

16.1.6 

 

 

 

 

Ampliar o apoio 
aos Processos 
de Construção 
e 
Disseminação 
do 
Conhecimento. 
 2) Realizada a 

chamada 
pública 3 para 
a seleção dos 
artigos que vão 
compor o  
número 2, 
volume 1, com 
publicação 
prevista para 
junho/2019. 

1) Sem ações 
para este 
quadrimestre. 

 

2) Publicado 
o v. 2, n. 1 
(2019) com 
14 artigos 
publicados da 
Revista de 
Saúde 
Pública do 
PR (RSPP).  
Em 
andamento, 
chamada 
pública 4, 
para a 
seleção dos 
artigos que 
irão compor o  
V. 2, n. 2 
(2019), com 
publicação 
prevista para 
dezembro/20
19. 

 

3) Realizado 
o 4º Prêmio 
Inova Saúde 
Paraná em 
Londrina; 

 

4) Construção 

1) Sem ações 
para este 
quadrimestre. 

 

2) Publicado o 
v. 2, n. 2 
(2019) da 
RSPP com 13 
artigos 
publicados e 
02 
Suplementos 
com 10 e 11 
artigos, 
totalizando 21.   

 

3) Realizado o 
4º Prêmio 
Inova Saúde 
Paraná em 
Londrina; 

 

4) Realizado 
Seminário de 
Prioridades de 
Pesquisa com 
a Fundação 
Araucária e 
Decit/MS; 

1) 
Congressos 
de Saúde 
Pública/Colet
iva não 
promovidos 
este ano. 

 

2) 02 edições 
da RSPP e 
02 
Suplementos 
publicados.   

 

3) Realizado 
uma edição 
do Prêmio 
Inova Saúde 
Paraná (4ª 
Edição) em 
Londrina; 

 

4) Apoiadas 
as etapas 
requeridas à 
definição das 
Prioridades 
de Pesquisa 
no SUS do 
Paraná. 

1) Nº de 
Congressos 
de Saúde 

Pública/Coleti
va 

promovidos  
                             

2) Nº de 
Edições da 
Revista de 

Saúde 
Pública do 

PR 
publicadas   

                                     
3) Nº de 

Edições do 
Prêmio Inova 

Saúde 
Promovidos 

 

4) No. de 
etapas do 
PPSUS 

apoiadas 
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dos 
seminários de 
Prioridades 
de Pesquisa 
em discussão 
com a 
Fundação 
Araucária e 
Decit/MS; 

16.1.7 

 

 

 

Apoiar 
Programas de 
Residência por 
meio de bolsas. 

 

Programadas 
para 2019: 

Residência 
médica em GO 
(R1 05 vagas e 
R2 – 05 vagas), 
Neo (R1 01 
vaga), 
Enfermagem 
Obstétrica (R1 
– 05 vagas), 
Multiprofissiona
l em Saúde 
Mental (R1 05 
vagas) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

23 bolsas 
concedidas 

(em 
andamento): 

05 R1 
Residência 
Médica em 
GO; 05 R2 
Residência 
Médica em 
GO; 01 R1 
Residência 

Médica 
Neonatologia; 

05 R1 
Enfermagem 

Obstétrica e 07 
R1 

Multiprofission
al em Saúde 

Mental 

 

24 bolsas 
concedidas 

(em 
andamento): 

05 R1 
Residência 
Médica em 
GO; 05 R2 
Residência 
Médica em 
GO; 01 R1 
Residência 

Médica 
Neonatologia; 

01 R2 
Residência 

Médica 
Anestesiologi

a; 

 05 R1 
Enfermagem 
Obstétrica e 

07 R1 
Multiprofissio
nal em Saúde 

Mental 

 

23 bolsas 
concedidas 

(em 
andamento): 

05 R1 
Residência 
Médica em 
GO; 05 R2 
Residência 
Médica em 
GO; 01 R1 
Residência 

Médica 
Neonatologia; 

01 R2 
Residência 

Médica 
Anestesiologia

; 

 05 R1 
Enfermagem 
Obstétrica e 

06 R1 
Multiprofission
al em Saúde 

Mental 

 

23 bolsas 
concedidas 

(em 
andamento): 

05 R1 
Residência 
Médica em 
GO; 05 R2 
Residência 
Médica em 
GO; 01 R1 
Residência 

Médica 
Neonatologia

; 

01 R2 
Residência 

Médica 
Anestesiologi

a; 

 05 R1 
Enfermagem 
Obstétrica e 

06 R1 
Multiprofissio

nal em 
Saúde 
Mental 

 

Nº de bolsas 
concedidas 

Objetivo 2: Qualificar a Gestão do Trabalho. 

Meta Anual para 2019     Indicador 
para 
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 Resultado 1º 
Quadr./2019 

Resultado 2º 
Quadr./2019 

Resultado 3º 
Quadr./2019 

Acumulado Monitorame
nto e 
Avaliação da 
Meta 

16.2.1 

Prover o 
Quadro Próprio 
com 365 novos 
servidores. 

Vide ações 
relacionadas à 

Meta 16.2.1 

 

Vide ações 
relacionadas 
à Meta 16.2.1 

 

22* Vide 
ações 

relacionadas à 
Meta 16.2.1 

49* Vide 
ações 

relacionadas 
à Meta 
16.2.1 

Nº de 
servidores 
nomeados 

16.2.2 

Manter a 
MENPSUSPR 
em 
funcionamento, 
com 11 
reuniões no 
ano. 

Nenhuma 
reunião 

realizada. 

 

 

05 

 

 

04 

 

 

09 

Nº de 
reuniões 

realizadas 

16.2.3 

Implantar 
Projeto de 
Saúde do 
Trabalhador em 
70% das 
Unidades da 
SESA. 

Vide ações 
relacionadas à 

Meta 16.2.3 

Vide ações 
relacionadas 
à Meta 16.2.3 

Vide ações 
relacionadas à 

Meta 16.2.3 

 

74%** 
% de 

unidades 
próprias da 

SESA com o 
Projeto 

implantado 

Fonte:  SESA-PR/ESPP 

Fonte: SESA-PR/GRHS. 

*Informamos que o valor acumulado (22) se refere aos candidatos classificados no concurso dentro do número de vagas, porém, do 
primeiro ao último quadrimestre foram 49 nomeações quando somadas às por ordem judicial (27), destas, atualmente, 19 são 
provisórias e 8 se tornaram definitivas; 
**Não há como mensurar o “% de Unidades Próprias da SESA com o projeto implantado”, pois no decorrer do processo observou-se 
que cada Unidade depende de tempos diferentes para a execução das ações. Neste sentido, informamos que o Projeto vem se 
delineando e será inserido no Plano de Gestão de Pessoas.  Foram adotadas premissas para o cálculo da meta de acordo com a 
média do percentual de cada ação implantada. 

 

          Considerações: 

 

 16.1.1 Meta Parcialmente Atingida - a) Foi mantido credenciamento da ESPP junto à SETI e do Centro 
Formador junto ao Conselho Estadual de Educação, considera-se meta parcialmente atingida, devido aos 
cursos previstos: 

Cursos: 
1) Curso de Especialização em auditoria do SUS – 02 turmas/80 alunos/400 horas – Meta anual atingida = 
100% - Abertura de duas turmas 2019-2021 (uma em Curitiba e outra em Cascavel); 

2) Curso de Especialização em Gestão Hospitalar – 02 turmas/80 alunos/400 horas - Meta Anual Não 
Alcançada = 0% - não ofertado em 2019/DGS/SESA, tendo em vista alteração do Programa de Apoio e 
Qualificação de Hospitais Públicos e Filantrópicos do SUS Paraná no ano de 2019;  
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3) Curso de Especialização em Saúde Pública –02 turmas/80 alunos/400 horas – Meta Anual Não 
Alcançada = 50% - Abertura de uma Turma 2019-2020 (em Apucarana); 

4) Curso de especialização em Saúde Mental na Atenção Primária à Saúde – 02 turmas/80 alunos/400 
horas - Meta Anual Não Alcançada = 50% - uma turma do Curso de Saúde Mental não foi ofertada, 
conforme discutido com a área técnica /DAV/SESA e a segunda turma foi substituída pelo Curso de 
Especialização em Gestão do SUS – 2019-2020 – em Ponta Grossa; 

5) Curso de Especialização em Gestão do Trabalho e da Educação Permanente em Saúde – 01 turma/35 
alunos/400 horas - Meta Anual Não Alcançada = 0%, não ofertado, substituído pelo Curso de 
Especialização da Enfermagem obstétrica que também não foi ofertado, tendo em vista às especificidades 
do projeto pedagógico; 

 6) Curso Técnico em Enfermagem: 22 turmas em 20 regionais de saúde – 01/2018 (1.000 alunos); 22 
turmas em 20 regionais de saúde - 01/2019 (1.000 alunos), 22 turmas em 20 regionais de saúde - 02/2019 
(825 alunos). Ao final de 2019, devido a desistências, o curso contava com 681 alunos em 22 turmas, 
distribuídas em 20 regionais de saúde. Meta anual atingida - 100% de curso ofertado durante o ano – 
curso em andamento. Meta anual não alcançada (1000 alunos) – 68,1% alunos em curso.                     

7) Técnico em Saúde Bucal – Meta: 02 turmas/80 alunos. Meta anual atingida = 100% turmas abertas; 
Meta anual não alcançada = 47,5% alunos em curso/processo de capacitação.                  
8) Aperfeiçoamento no manejo do Pré-Natal para Técnicos em Enfermagem 05 turmas/150 alunos. Meta 
anual não alcançada = 0% - curso não ofertado. 

 9) Aperfeiçoamento em Imunização para Auxiliares e Técnicos de Enfermagem da rede de Atenção Básica 
em Saúde – 05 turmas/150 alunos. Meta anual não alcançada = 0% - curso não ofertado. 

10) Formação Inicial para Agente de Combate às Endemias 05 turmas/125 alunos. Meta anual não 
alcançada = 80% - 04 turmas; 79,2% - 99 alunos. 

11) Curso Técnico em Análises Clínicas – 04 turmas/120 alunos. Meta anual não alcançada = 0% - curso 
não ofertado. 

12) Formação inicial para Agente Comunitário de Saúde – 10 turmas/300 alunos. Meta anual não 
alcançada = 0% - curso não ofertado. 

13) Formação inicial para Cuidador de Idoso 10 turmas/300 alunos. Meta anual não alcançada = 0% - curso 
não ofertado. Meta anual não alcançada = 30% de turmas ofertadas; 33% alunos capacitados. 

 16.1.2 Meta não Atingida:  Elaborado Plano Estadual de Educação Permanente em Saúde para o ano de 
2019, no entanto o mesmo não foi pactuado em CIB, portanto, obtido 50% da meta, frente à necessidade 
de alinhamento junto as etapas 1 e 2 do Planejamento Regional integrado (PRI), as quais apontaram 
demandas de EPS nas Macrorregiões de Saúde e alteração do tempo de vigência do Plano de um para 
quatro anos, ou seja, 2020-2023; 

b) Consolidação da CIESC Estadual – Meta Anual Atingida = 100% - Foram realizadas 04 reuniões ordinárias 
no ano de 2019, sendo que no item I do Art. 4º do Regimento Interno desta Comissão (anexo da 
Deliberação CIB/PR nº 180/2016), são previstas reuniões ordinárias trimestrais;  

c) 08 CIESC Regionais não implantadas - Meta Anual Não Alcançada = 0%, em virtude da Revisão do 
Regimento Interno da CIESC, reforçando à vinculação junto à CIB e alterando a implantação de CIESCs 
Regionais para Macrorregionais em alinhamento à proposta do PRI; 
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d) 80 projetos, eventos, ações apoiadas - Meta Anual Atingida = 100% - 114 Projetos e ações de  EPS 
apoiados (com oferta de 5612 vagas). 

 

Meta 16.1.3 Meta Atingida: Ofertados 25 novos cursos do Sistema Estadual de Regulação, em parceria 
com a DRA/DG/SESA/CELEPAR (CARE Paraná), na plataforma ESPPVirtual. 

 16.1.4 Meta não Atingida: Contrato de gestão ESPP-CFRH com FUNEAS em fase de validação, com 
possível celebração/assinatura em março/2020 - Meta Anual Não Alcançada = 0%. 

16.1.5 Meta não Atingida: Não foram realizadas ações educacionais para desenvolvimento de 
competências para o SUS, em virtude do período de transição do Governo e das eleições municipais para 
o ano de 2020  

 16.1.6 Meta Parcialmente Atingida: Ampliado o apoio aos Processos de Construção e Disseminação do 
Conhecimento: Congresso de Saúde Pública/Coletiva não promovido este ano (não previsto para o ano de 
2019 e sim para o ano de 2020); publicação de 02 edições e 02 Suplementos da Revista de Saúde Pública 
do Paraná (RSPP); realizada uma edição do Prêmio Inova Saúde Paraná (4ª Edição) em Londrina; apoiadas 
as etapas requeridas à definição das Prioridades de Pesquisa no SUS do Paraná, 75% da meta atingida. 

 16.1.7 Meta Atingida: Apoiado os Programas de Residência SESA/ESPP por meio de bolsas - 23 bolsas 
concedidas: 05 R1 Residência Médica em GO; 05 R2 Residência Médica em GO; 01 R1 residência Médica 
Neonatologia; 01 R2 Residência Médica Anestesiologia; 05 R1 Enfermagem Obstétrica e 06 R1 
Multiprofissional em Saúde Mental. 

 16.2.1 – Meta Parcialmente Atingida: A meta se refere ao Concurso Público de Edital nº 73/2016, vigente 
até dezembro/2020. Durante o ano de 2019, realizou-se nomeação de 49 candidatos. Os demais 
candidatos serão devidamente nomeados assim que forem concluídos os protocolos que continuam em 
tramitação em razão da necessidade de alterações relativas ao novo ano orçamentário (Processo em 
andamento para a nomeação de 13 candidatos para o Hospital do Trabalhador; Processo em andamento 
para nomeação de 243 candidatos aptos na avaliação médica; Processo de convocação para avaliações 
médicas em 2020 referente a 113 candidatos desistentes ou inaptos em convocações anteriores ocorridos 
no ano de 2019). 

 16.2.2 Meta Parcialmente Atingida: As reuniões do MENPSUSPR ocorrem no dia anterior às comissões 
temáticas do Conselho Estadual de Saúde – CES/PR e são anunciadas por Ofício Circular do CES 
disponibilizado no site desse Conselho, porém, não houve quórum para deliberações conforme previsto 
no regimento interno da MENPSUSPR. 

Há o registro em ata de 09 reuniões. 

16.2.3 - Meta Atingida -Implantar Projeto de Saúde do Trabalhador em 70% das Unidades da SESA 
(Levando em consideração o quantitativo total de edificações para fins de realização das ações previstas 
para o atendimento da meta, observou-se no decorrer do processo que cada Unidade depende de tempos 
diferentes para a execução das ações planejadas. Neste sentido, informamos que o Projeto vem se 
delineando e as ações que necessitem continuidade para a sua manutenção serão inseridas no Plano de 
Gestão de Pessoas proposto no PES 2020/2023. 

Considerando o atendimento da meta como a padronização das informações de Saúde Ocupacional, as 
inspeções para a realização de Prevenção de Riscos Ambientais no Trabalho e Construção do Programa de 
Controle Médico de Saúde Ocupacional, bem como a análise de informações que envolvem ações em 
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prevenção de acidentes, pode-se concluir que a meta anual foi atingida. 

Ações relacionadas à Meta 16.2.3 

1) Implantação da Prevenção de Riscos Ambientais no Trabalho – PPRA. 

Foram realizadas as inspeções de todas as edificações planejadas referentes as  unidades SESA, e a na 
sequência foram elaborados durante o ano o total de 32 cadernos de PPRA com efetivo envio de 18 
cadernos.  
Os demais cadernos de PPRA, de acordo com a meta, estão em fase de conclusão para envio às unidades 
até o final do 1º quadrimestre de 2020.  

2) Implantação do Sistema de Registro de Ações de Saúde Ocupacional. 

Foi implantado o controle de Comunicados de Acidentes de Trabalho em todas as edificações da SESA. 

3) Construção do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – PCMSO. 

Os cadernos de PCMSO foram confeccionados tão logo foram realizados os exames clínicos e laboratoriais 
(de acordo com os riscos) em todas as unidades da SESA, sendo entregues 18 cadernos. 

Os demais cadernos de PCMSO estão em fase de conclusão, de acordo com a meta, para envio às 
unidades até o final do 1º quadrimestre de 2020.  

4) Implantação do Sistema de Registro de Ações de Saúde Ocupacional, relacionado a acidentes de 
trabalho e uso de EPIs. 

As ações de Saúde Ocupacional estão sistematizadas e foram padronizadas após realização de 
videoconferências para orientações das equipes de RH das Regionais de Saúde sobre os procedimentos a 
serem utilizados para as aberturas de Comunicados de Acidentes de Trabalho – CAT, além de fornecer 
orientações aos servidores quanto a importância da prevenção de acidentes de trabalho.  

Durante o ano foram enviados “Banners” informativos para as unidades da SESA, bem como planilhas 
para controles de uso de equipamentos de proteção individual – EPI.  

Foram realizadas análises estatísticas (banco de dados próprio do GRHS/SESA) para obtenção de 
informação quanto à necessidade de ações de prevenção de riscos de acidentes de trabalho.  

5) Realização de Exames complementares e exame clínico para todos os servidores conforme risco 
ocupacional. 

Os servidores de todas as unidades da SESA/PR passaram por exames clínicos e laboratoriais (de acordo 
com os riscos), conforme previsto pela NR 07 do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 
(PCMSO).  

Os Atestados de Saúde Ocupacionais – ASO´s resultantes das consultas realizadas pelas empresas 
contratadas encontram-se arquivados no GRHS e a disposição dos servidores. Os casos de inaptidão 
referentes aos resultados obtidos após os exames, receberam orientações do médico do trabalho 
coordenador do PCMSO/GRHS/SESA. 
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A ausência de alguns servidores convocados às consultas e exames no período previsto se justificam por 
fatores diversos, tais como: aposentadorias, férias, recusas dos próprios servidores, afastamentos por 
perícia e viagens. 

6) Capacitação das unidades em prevenção de risco ocupacional 

Realizou-se o desenvolvimento de Pesquisa e Análise Situacional para prevenção de Lesões por Esforço 
Repetitivo LER/DORT. 

Iniciado o processo de aquisição de mobiliários e utensílios para a prevenção de riscos ergonômicos, 
estando em fase de verificação da análise estatística dos dados obtidos, para a distribuição adequada e 
organizada. 

7) Representação dos trabalhadores no processo de implantação do projeto de Saúde do Trabalhador nas 
Unidades da SESA. 

Realizadas 2 reuniões com SindSaúde sobre saúde do trabalhador da SESA. 

Foi realizado o dimensionamento das Comissões Internas de Prevenção de Acidentes – CIPAS por 
unidades SESA conforme a norma regulamentar nº 05 e aguarda a formação de comissão eleitoral. 

 

 

Ações Programadas e Realizadas 

Ações relacionadas à Meta 16.1.1  

54. Manutenção de ofertas regulares dos Cursos Próprios da ESPP-CFRH de acordo com as 
necessidades do SUS.  
 

1º Quadrimestre  

- Realizadas reuniões com técnicos da SGS e Direção da ESPP para estruturação do Curso de 
Especialização em Auditoria do SUS (início previsto para o segundo semestre de 2019) e, de 
curso de aperfeiçoamento em Auditoria (início previsto no segundo quadrimestre de 2019). 
- Participação no Seminário da Região Sul e Sudeste sobre Educação Interprofissional no 
Contexto da Formação em Saúde, promovido pela Rede Brasileira de Escolas de Saúde Pública 
para discussão sobre o Curso de Especialização em Saúde Pública. A ESPP foi uma das 
selecionadas para executar uma turma no Paraná, com início em 2019. 
- Elaborado Edital e seleção de docentes e/ou alunos dos cursos: Técnico em Enfermagem, 
Técnico em Saúde Bucal e Formação inicial para Cuidador de Idoso. 
- Correção ortográfica, técnica e layout da apostila do curso TE para a reprodução das mesmas. 
- Elaborados 03 instrumentos de avaliação dos alunos do curso TE; instrumentos de avaliação 
dos: docentes, coordenação e do curso TE; Projeto de Conteudista para as disciplinas: 
enfermagem em saúde mental, médico e cirúrgica e saúde do idoso. 
- Realizadas 02 Reuniões técnico-pedagógicas para a organização da capacitação pedagógica 
para os docentes do curso TE; reunião técnica-administrativa com os professores de referência do 
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curso TE: 25 participantes, carga horária 8 horas; Capacitação Pedagógica para os docentes do 
curso TE, carga horária 20 horas, com a participação de 66 participantes. 
- Elaborado Termo de Compromisso para Atividades Práticas (Cursos Técnicos e Residências). 
- Supervisão técnica-pedagógica nos municípios de: Campo Largo, Maringá, Cornélio Procópio, 
Jacarezinho/Tomazina, Cianorte, Toledo/Guairá, Foz do Iguaçu, Francisco Beltrão e Pato Branco. 
- Elaborado Regimento Escolar. 
- Elaborados, em parceria com a área técnica da SESA, Curso: Qualificação para Auxiliares e 
Técnicos de Enfermagem em Atendimento a pessoa Idosa – em parceria com a FIOCRUZ – com 
previsão de início para o segundo quadrimestre de 2019 com oferta de 240 vagas; em parceria 
com a área técnica da SESA, curso de Atuação do Auxiliar e Técnico de Enfermagem no controle 
e Agravos de notificação compulsória – Abordagem com ênfase na Sífilis - em parceria com a 
FIOCRUZ – com previsão de início para o segundo quadrimestre de 2019 com oferta de 800 
vagas; em parceria com a área técnica da SESA, curso de Atuação do ACS no controle e Agravos 
de notificação compulsória – Abordagem com ênfase na Sífilis- em parceria com a FIOCRUZ – 
com previsão de início para o segundo quadrimestre de 2019 com oferta de 800 vagas. 

 

2º Quadrimestre: 

- Elaboração do Edital e seleção de docentes e alunos dos cursos: Técnico em Enfermagem, 
Técnico em Saúde Bucal e Formação inicial para Cuidador de Idoso. 
- Finalização e revisão dos conteúdos da Disciplina Introdução aos Cuidados em Enfermagem; 
- Elaboração de três instrumentos de avaliação de alunos, docentes e coordenadores do curso 
Técnico em Enfermagem; 
- Seleção de Conteudistas para a elaboração de material didático das disciplinas de Enfermagem 
em Saúde Mental, Médico - Cirúrgica e Saúde do Idoso do Técnico em Enfermagem ; 
- Realizadas 02 Reuniões técnico-pedagógicas para a organização da capacitação pedagógica 
para os docentes do curso de Técnico em Enfermagem; 
Reunião técnica-administrativa com os professores de referência do curso de Técnico em 
Enfermagem com 25 participantes; 
Realizada Oficina de Capacitação Pedagógica para os docentes do curso de Técnico em 
Enfermagem com a participação de 66 docentes selecionados; 
Distribuição dos materiais necessários para as turmas descentralizadas do curso de Técnico em 
Enfermagem; 
Elaboração de Termo de Compromisso para Estágio; 
Supervisão técnica-pedagógica nos municípios de: Campo Largo, Maringá, Cornélio Procópio, 
Jacarezinho/Tomazina, Cianorte, Toledo/Guairá, Foz do Iguaçu, Francisco Beltrão e Pato Branco. 
Elaboração e submissão do Regimento Escolar à SEED;  
Participação na Oficina Nacional do Ministério da Saúde para construção dos Cursos de Técnico 
em Agente Comunitário de Saúde e  Técnico em Vigilância em Saúde; 
Realizado processo de seleção de alunos e, seleção e capacitação pedagógica de docentes para 
o Curso de Especialização em Saúde Pública, em parceria com a Fiocruz, com uma turma 
descentralizada em Apucarana, com 46 alunos em sala de aula (curso já em andamento); 
Realizado processo de seleção de alunos e, seleção e capacitação pedagógica de docentes para 
o Curso de Especialização em Gestão do SUS, com uma turma descentralizada em Ponta Grossa 
com início das aulas previsto para setembro/2019; 
Em andamento, Edital 18/2019 de Seleção de docentes para o Curso de Especialização em 
Auditoria do SUS, com turmas em Curitiba e Cascavel; 
Em andamento, Edital 19/2019 de Seleção de alunos para o Curso de Especialização em 
Auditoria do SUS, com turmas em Curitiba e Cascavel; 
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3º Quadrimestre: 

Elaboração do Edital e seleção de docentes do curso Técnico em Enfermagem para as disciplinas 
de Enfermagem na Saúde da Mulher, Enfermagem Pediátrica e Juvenil, Enfermagem em Saúde 
Coletiva I e II. 
Finalização e revisão dos conteúdos das Disciplina Enfermagem na Saúde do Idoso, Enfermagem 
na Saúde da Mulher, Enfermagem Pediátrica e Juvenil. 
Seleção de Conteudistas para a elaboração de material didático das disciplinas de Enfermagem 
na Saúde da Mulher, Enfermagem Pediátrica e Juvenil, Enfermagem em Urgência e Emergência, 
Cuidados de Enfermagem a pacientes em estado grave. 
Realizadas 02 Reuniões técnico-pedagógicas para a organização da capacitação pedagógica 
para os docentes do curso de Técnico em Enfermagem. 
Oficina com os professores de referência do curso de Técnico em Enfermagem com 22 
participantes. 
Realizada Oficina de Capacitação Pedagógica para os docentes do curso de Técnico em 
Enfermagem com a participação de 29 docentes selecionados. 
Distribuição dos materiais necessários para as turmas descentralizadas do curso de Técnico em 
Enfermagem. 
Elaboração de Termo de Compromisso para Estágio. 
Correção do Regimento Escolar, de acordo com as solicitações da SEED.  
Participação em reuniões na SESA para definição dos cursos de Cuidador de Idoso. 
Revisão da apostila I do curso de Agente Comunitário de Saúde. 
Elaborado e encaminhado processo de solicitação de estágio para os cursos técnicos junto à 
Prefeitura de Curitiba. 
Elaborado e encaminhado processo de solicitação de estágio para os cursos técnicos junto ao 
Complexo Hospitalar HC-UFPR. 
Participação em reunião em Campo Largo/COAPES, para manutenção de campo de estágio. 

 

Manutenção de ofertas dos processos educacionais de forma descentralizada.  
Capacitação Pedagógica para os docentes do Curso Técnico em Enfermagem, carga horária 20 
horas, com a participação de 66 participantes. 
- Supervisão técnica-pedagógica nos municípios de: Campo Largo, Maringá, Cornélio Procópio, 
Jacarezinho/Tomazinha, Cianorte, Toledo/Guairá, Foz do Iguaçu, Francisco Beltrão e Pato 
Branco. 
- Início de uma turma do Curso de Formação inicial para Cuidador de Idoso, com 30 alunos em 
sala de aula, na 16ª RS- Apucarana. 
- Realizada revisão e adequação do projeto do Curso de Especialização em Saúde Pública, 
ementário, cronograma, editais para oferta de Turma descentralizada na 16ª RS – Apucarana, 
com 40 vagas e início previsto para julho/2019. 
- Em andamento, uma turma do Curso de Formação inicial para Cuidador de Idoso, com 30 alunos 
em sala de aula, na 16ª RS- Apucarana; 
- Em andamento, Edital 16/2019 Pré-Matrícula para o Curso de Formação Inicial para Cuidador de 
Idoso, 02 turmas descentralizadas na 6ª RS – União da Vitória; 
- Realizado processo de seleção de alunos e, seleção e capacitação pedagógica de docentes 
para o Curso de Especialização em Saúde Pública, em parceria com a Fiocruz, com uma turma 
descentralizada em Apucarana, com 46 alunos em sala de aula (curso já em andamento); 
- Realizado processo de seleção de alunos e, seleção e capacitação pedagógica de docentes 
para o Curso de Especialização em Gestão do SUS, com uma turma descentralizada em Ponta 
Grossa com início das aulas previsto para setembro/2019; 
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3º Quadrimestre: 

-Supervisão técnica-pedagógica em todas as 24 turmas, distribuídas em 22 regionais. 
Reunião pedagógica com os docentes de estágio das 24 turmas, distribuídas em 22 regionais. 
Formatura de uma turma do Curso de Formação inicial para Cuidador de Idoso, com 30 alunos em 
sala de aula, na 16ª RS- Apucarana. 
Formatura de 02 turmas do Curso de Formação Inicial para Cuidador de Idoso, 6ª RS – União da 
Vitória; 

 

Modernização da Biblioteca.  
  

Atualização da infraestrutura tecnológica e processamento técnico da biblioteca 

1º Quadrimestre  

Ação Quantidade 
Total de obras processadas no período (geral) 415 títulos 
Total de documentos digitais catalogados 118 títulos 
Total de documentos catalogados – Memória Conhecimento SESA 49 títulos/52 

exemplares 
Controle de autoridade 5674 registros 
Organização de folhetos – acervo geral 106 títulos 
Organização de folhetos – Memória Conhecimento SESA 101 títulos 

 
2º Quadrimestre: 

Ação Quantidade  
Total de obras processadas no período (geral) 653 títulos 
Total de documentos digitais catalogados 256 títulos 
Total de documentos catalogados – Memória Conhecimento SESA 28 títulos/ 30 

exemplares 
Controle de autoridade 742 registros 
Organização de Teses e Dissertações 51 títulos 

 
3º Quadrimestre: 

Ação Quantidade 

Total de obras processadas no período (geral) 1026 títulos 

Total de documentos digitais catalogados 11 Títulos 

Total de documentos catalogados – Memória Conhecimento SESA 366 títulos/ 368 
exemplares 

Pré Catalogação de Multimídia 385 Títulos 

Seleção de Obras para Desbastamento/Descarte 758 Títulos / 883 
Exemplares 
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Desenvolvimento de coleções, serviços de atendimento ao usuário 
1º Quadrimestre  

Ação Quantidade 
Aquisição e processamento técnico de obras para atualização do acervo 
relativo ao Curso Técnico em Análises Clínicas 

23 títulos 

Empréstimo de material bibliográfico 33 exemplares 
Orientação, padronização, ficha catalográfica e normalização bibliográfica de 
trabalhos/documentos/livros da SESA 

5 títulos 

Realização de pesquisa bibliográfica 1 atendimento 
 
2º Quadrimestre: 
Ação Quantidade  
Seleção de obras para atualização do acervo relativo ao Curso Técnico em 
Análises Clínicas 

13 títulos 

Seleção de obras para atualização do acervo relativo ao Curso Técnico em 
Saúde Bucal 

24 títulos 

Empréstimo de material bibliográfico 17 empréstimos 
Orientação, padronização, ficha catalográfica e normalização bibliográfica de 
trabalhos/documentos/livros da SESA 

1 título 

 

3º Quadrimestre 

Ação Quantidade 

Aquisição de obras para atualização do acervo relativo ao Curso Técnico em 
Análises Clínicas 

13 títulos 

Seleção de obras para atualização do acervo relativo ao Curso Técnico em 
Saúde Bucal 

30 títulos 

Empréstimo de material bibliográfico 16 empréstimos 

Orientação, padronização,ficha catalográfica e normalização bibliográfica de 
trabalhos/documentos/livros da SESA 

4 títulos 

 

Disseminação da informação  
 
1º Quadrimestre 
Sem resultados para este quadrimestre. 

2º Quadrimestre 
Produção de 06 (seis) textos de caráter informativo para divulgação das ações da ESPP. 
 
3º Quadrimestre: 

Produção de 27 (vinte e sete) textos de caráter informativo para divulgação das ações da ESPP. 
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Ações relacionadas à Meta 16.1.2  

Consolidação da CIESC Estadual.  
1º Quadrimestre 
Foi realizada uma reunião ordinária com definição de atividades relacionadas à implementação e 
ao fortalecimento dos objetivos estratégicos da CIESC, como Composição e frequência nas 
reuniões da CIESC, orientação aos municípios sobre encaminhamentos do PRO EPS-SUS, 
Regimento Interno, Calendário Anual de Reuniões, Plano Estadual de Educação Permanente em 
Saúde – EPS. Neste sentido foram realizados contatos e enviados documentos acerca da 
importância da integração e da regularidade de participação para a efetiva construção da EPS no 
Paraná, por parte de instituições que não se fizeram presentes ao longo do ano de 2018, como 
Hospitais Escola, Instituições de Ensino Superior e da estrutura da SESA. 

2º Quadrimestre 
Foram realizadas 02 reuniões extraordinárias para planejamento da Oficina de alinhamento 
conceitual e metodológico da EPS e da Implantação das CIESC Regionais com membros da 
CIESC Estadual e convidados. Realizada Oficina de Alinhamento Conceitual sobre a EPS. 

3º Quadrimestre: 

Foi realizada uma reunião ordinária com redefinição de atividades relacionadas à implementação 
e ao fortalecimento dos objetivos estratégicos da CIESC e sua vinculação junto à CIB, bem como 
revisão do Regimento Interno, com ampliação das entidades e inclusão de representantes titulares 
e suplentes; proposta da implantação de 04 CIESC Macrorregionais, ao invés de 22 CIESC 
Regionais; Calendário Anual de Reuniões 2020; Plano Estadual de Educação Permanente em 
Saúde – EPS para o quadriênio 2020-2023, contemplada sua elaboração como meta no Plano 
Estadual de Saúde;  

 

Implantação de CIESC Regionais. 
1º Quadrimestre  

 Criação da CIESC na 17ª RS de Londrina. 

- Documento Preliminar do Plano Estadual de Saúde do Paraná submetido à plataforma do 
Ministério da Saúde em janeiro de 2019. Este documento ainda se encontra em fase de validação 
pela CIESC estadual e será pactuado na Comissão Intergestores Bipartite 

- CIB Estadual. 

2º Quadrimestre: 

Não houve implantação de CIESC Regional neste período; 

3º Quadrimestre: 

Não houve implantação de CIESC Regional neste período; definido em reunião ordinária de 
dezembro/2019 da CIESC implantação de CIESC Macrorregionais. 

 
Apoio projetos, eventos e ações de EPS 
1º Quadrimestre  

Apoio a 08 Projetos de EPS, totalizando 272 vagas ofertadas. A distribuição dos eventos por 
Macrorregião de Saúde deu-se da seguinte forma: Norte (03), Leste (04), Noroeste (01). 
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2º Quadrimestre: 
Apoio a 49 Projetos de EPS, totalizando 1441 vagas ofertadas. A distribuição dos eventos por 
Macrorregião de Saúde deu-se da seguinte forma: Norte (06), Leste (28), Noroeste (04) e Oeste 
(11). 
 
3º Quadrimestre 

Apoio a 57 Projetos de EPS, totalizando 3899 vagas ofertadas. A distribuição dos eventos por 
Macrorregião de Saúde deu-se da seguinte forma: Norte (7), Leste (35), Noroeste (10) e Oeste 
(05). 
 
Ações relacionadas à Meta 16.1.3  

Oferta de cursos livres em EaD para apoiar o desenvolvimento das Redes De Atenção à Saúde, 
em parceria com as Superintendências da SESA. 

 

1º Quadrimestre  

Dois novos cursos em fase de desenvolvimento: Capacitação do Curso de Qualificação do 
Sistema de Regulação - REG-GSUS, em parceria com a DRA/DG/SESA/CELEPAR e a 
Capacitação Multiprofissional Voltada ao Autismo, em parceria SAS/SESA e Florida Tech. 

2º Quadrimestre: 

- Oferta de 17novos cursos do Sistema Estadual de Regulação, em parceria com a 
DRA/DG/SESA/CELEPAR (CARE Paraná), na plataforma ESPPVirtual; 

- Realizado processo de Credenciamento de Tutores para o Curso de Qualificação do Sistema de 
Regulação – REG-SUs, Edital 07/2019; 

- Em andamento, Edital 17/2019 de Credenciamento de Tutores para o Curso EAD de 
Qualificação do Sistema Estadual de Regulação do Paraná; 

 
3º Quadrimestre 

- Publicado Edital 17/2019 para credenciamento de Tutores para o Curso EAD de Qualificação do 
Sistema Estadual de Regulação do Paraná; 
- Estabelecido nova parceria com ABRALE (Associação Brasileira de Linfoma e Leucemia) para 
ofertas de módulos educacionais abordando o combate ao Câncer. 
- Oferta de objetos educacionais digitais via plataforma ESPPRVIRTUAL para alunos dos 
programas de residência da ESPP. 
- Produzido objeto educacional digital (VIDEO-AULA) – “Orientação para estilo de vida mais ativa” 
Cartilha de Saúde do Idoso. 
 

Ações relacionadas à Meta 16.1.4  

Composição de GT da ESPP-CFRH para elaborar plano de trabalho ESPP-CFRH/FUNEAS.  
Renovação do Contrato de Gestão em discussão SESA/FUNEAS. 

Construção e atualização de Instrumento de Parceria ESPP-CFRH/FUNEAS. 
Renovação do Contrato de Gestão em discussão SESA/FUNEAS. 

Ações relacionadas à Meta 16.1.5  
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Contribuição com o Projeto do Programa de desenvolvimento de competências para 
Gestão do SUS (itinerário formativo).  
 
1º Quadrimestre: 

Sem resultados para este quadrimestre. 

2º Quadrimestre: 

Articulação conjunta com a Escola de Gestão para a disponibilização de 01 curso de Gestão de 
Contratos, oferta prevista para o 3º quadrimestre. 

3º Quadrimestre 

 -Sem resultados para este quadrimestre. 

Realização das ações educacionais do Programa. 
 

1º Quadrimestre: 

Sem resultados para este quadrimestre. 

2º Quadrimestre: 

Sem resultados para este quadrimestre. 

3º Quadrimestre 

Sem resultados para este quadrimestre. 

Ações relacionadas à Meta 16.1.6 

Participação nas Comissões organizadoras e Cientifica do V Congresso Estadual de Saúde 
Pública do Paraná que acontecerá em 2020. 
 

1º Quadrimestre: 

Sem resultados para este quadrimestre. 

2º Quadrimestre: 

Sem resultados para este quadrimestre. 

3º Quadrimestre 

Sem resultados para este quadrimestre. 

Publicação de duas edições da Revista de Saúde Pública do Paraná. 
 

1º Quadrimestre: 

Realizada a chamada pública 3 para a seleção dos artigos que vão compor o  número 2, volume 
1, com publicação prevista para junho/2019. Foram recebidas 58 submissões de artigos que estão 
em fase de análise e seleção pelos pareceristas da revista. 
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2º Quadrimestre: 

Publicado o v. 2, n. 1 (2019) com 14 artigos publicados.  Em andamento, chamada pública 4, para 
a seleção dos artigos que irão compor o V. 2, n. 2 (2019), com publicação prevista para 
dezembro/2019. 

3º Quadrimestre: 

Publicado o v. 2, n. 2 (2019) com 13 artigos publicados.   

 
55. Composição da comissão Organizadora e de Avaliação da Promoção da 4ª. edição 

do Prêmio Inova Saúde Paraná que acontecerá em 2020. 
 

1º Quadrimestre  

Iniciadas as ações de divulgação da 5ª Mostra Paranaense de pesquisas em Saúde e 4º Prêmio 
Inova Saúde Paraná que serão realizados em junho de 2019 em Londrina. 

2º Quadrimestre: 

Realizada a 5ª Mostra Paranaense de pesquisas em Saúde e 4º Prêmio Inova Saúde Paraná. 
Foram apresentados 365 trabalhos, organizados em 16 eixos temáticos, destes 97 trabalhos 
concorreram ao 4o Prêmio Inova Saúde Paraná que premiou os 36 melhores trabalhos 
apresentados na Mostra. Além da Mostra e do Prêmio, o evento também reuniu outros três 
encontros paralelos voltados à expansão e qualificação da atenção à saúde no Paraná: o 2º 
Seminário da Rede de Pesquisa em Saúde da SESA, o 2º Encontro de Avaliação de Tecnologias 
em Saúde (ATS) e o 1º Encontro da Rede de Preservação da Memória da Saúde Pública do 
Paraná. 

3º Quadrimestre: 

Sem resultados para este quadrimestre. 

56. Participação e apoio em todas as etapas do PPSUS-PR. 
 

1º Quadrimestre: 

Sem resultados para este quadrimestre. 

2º Quadrimestre: 

Em andamento, articulação conjunta com a Fundação Araucária, do processo de organização das 
oficinas de prioridades para definição das linhas de pesquisas que serão contempladas em 
próxima chamada do PPSUS, conforme orientação do Ministério da Saúde (DECIT). 

3º Quadrimestre: 

Realizado Seminário de Prioridades de Pesquisa com a Fundação Araucária e Decit/MS. 

Ação relacionada à Meta 16.1.7  

57. Implantação e implementação do Plano de Trabalho para o  programa de residência em 
áreas estratégicas para a SESA. 
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1º Quadrimestre 

17. Seleção de residentes e início das atividades dos Programas de Residência Médica em 
Ginecologia e Obstetrícia e Neonatologia (GO 5 vagas R1 e Neo 01 vaga R1), Programa em 
Área Profissional da Saúde Enfermagem Obstétrica (05 vagas R1) e Programa 
Multiprofissional em Saúde Mental (07 vagas R1). 

18. Atualização da composição da COREMU/SESA. 
19. Oficina Pedagógica para Preceptores dos Programas de Residência de Enfermagem 

Obstétrica e Multiprofissional em Saúde Mental. 
20. Elaboração do Regimento Interno dos Programas de Residência de Enfermagem Obstétrica 

e Multiprofissional em Saúde Mental. 
21. Realizado processo de seleção de docentes para o Programa de Residência 

Multiprofissional em Saúde Mental (edital e oficina pedagógica). 
 

    2º Quadrimestre: 

22. Realizado processo de credenciamento e capacitação pedagógica de Docentes para o 
Programa de Residência em Enfermagem Obstétrica, Edital 08/2019; 

23. Realizado processo de credenciamento e capacitação pedagógica de Docentes para o 
Programa de Residência Multiprofissional em Saúde Mental, Edital 06/2019; 

24. Supervisão técnica-pedagógica nos Programas de Residência Multiprofissional em Saúde 
Mental (Pinhais) e Enfermagem Obstétrica (Curitiba); 

25. Realizadas reuniões com as áreas técnicas e articulação nos territórios para a construção 
dos projetos das Residências em Enfermagem Obstétrica – ampliação do programa com 
turma em Guarapuava, Saúde Mental com turma em Cascavel e Novo programa de Saúde 
do Idoso em Londrina; 

26. Elaboração e submissão ao MEC dos projetos de ampliação dos Programas Residências em 
Enfermagem Obstétrica – ampliação do programa com turma em Guarapuava e Saúde 
Mental com turma em Cascavel; 

 

3º Quadrimestre 

27. Realizado capacitação pedagógica de Preceptores para o Programa de Residência em 
Enfermagem Obstétrica; 

28. Realizado capacitação pedagógica de Preceptores para o Programa de Residência 
Multiprofissional em Saúde Mental; 

29. Supervisão técnica-pedagógica nos Programas de Residência Multiprofissional em Saúde 
Mental (Pinhais) e Enfermagem Obstétrica (Curitiba); 

30. Realizadas reuniões com a área técnica e articulação nos territórios (17ª RS Londrina) para 
a construção do projeto de Residência em Saúde do Idoso e submissão no SINAR (sistema 
nacional de residências do MEC); 

31. Migração das matrizes curriculares dos Programas de Residência multiprofissional em saúde 
mental e enfermagem obstétrica para o novo sistema do MEC – SINAR; 

32. Elaboração e divulgação do Edital 21/2019 ESPP/SESA para preenchimento de vagas (R1) 
dos Programas de Residência em enfermagem obstétrica e multiprofissional em saúde 
mental; 

33. Reuniões da Comissão de Residências multiprofissionais, órgão deliberativo para resolução 
dos assuntos dos programas de residência; 

34. Nomeação da Nova Comissão organizadora do processo seletivo de residentes 2020 para 
organização de cronograma, elaboração de prova, análise de currículo e entrevista. 

35. Participação do I Encontro Nacional do Projeto de Gestão e Preceptoria no SUS organizado 
pelo Hospital Sírio Libanês; 
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36. Participação do Encontro Local dos Projeto de Gestão e Preceptoria no SUS organizado 
pelo Hospital Sírio Libanês para apresentação dos Projetos de Intervenção propostos. 

 

EXECUÇÃO FINANCEIRA DA ESPP-CFRH, SESA/PARANÁ -  1º. QUADR. 2019 (Valores 
empenhados) 

 
1º QUADRIMESTRE/2019 

FONTE NAT. 
DESPESA DESCRIÇÃO VALOR R$ 

100 33903628 Serviço Seleção e Treinamento - Hora aula 14.940,00 

100 33901803 Bolsa Auxílio - Programas de Residência 339.703,86 

100 33903969 Seguros em Geral - Seguro Residentes e Alunos Téc. 
Enfermagem 17.503,92 

100 33903016 Material de Expediente 3.235,00 

100 33903017 Mat Processamento Dados  1.350,00 

100 33903916 Manut Conserv Bens Imóv 3.230,00 

100 33903978 Limpeza e Conservação - Dedetização 900,00 

255 33903023 Unif, Tecidos, Aviamentos - Jalecos Residentes 4.660,00 

255 33901803 Bolsa Auxílio - Programas de Residência 116.565,05 

255 33903628 Serviço Seleção Treinamento - Hora aula 387.880,00 

255 33904724 Obrigação Patronal Serviços com  Pessoa Física - INSS 250.000,00 

VALOR TOTAL 889.967,83 

Fonte: SESA-PR/OGS.  
 

2º QUADRIMESTRE/2019 

FONTE NAT. 
DESPESA DESCRIÇÃO VALOR R$ 

100 33903628 Serviço Seleção e Treinamento - Hora aula 423.050,00 

100 33901803 Bolsa Auxílio - Programas de Residência 69.939,03 

100 33903969 Seguros em Geral - Seguro Residentes e Alunos 
Téc. Enfermagem 6.591,60 

100 33903016 Material de Expediente 1.100,00 
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100 33903917 Manut Conserv Máq Equip 864,00 

100 33904724 
Obrigação Patronal Serviços com  Pessoa Física - 
INSS 100.000,00 

100 33904801 Outros auxílios financeiros 16.652,15 

100 31900499 Out Desp Ct Pess Temp 12.860,00 

255 33903628 Serviço Seleção Treinamento - Hora aula 669.200,00 

255 33904724 Obrigação Patronal Serviços com  Pessoa Física - 
INSS 100.000,00 

VALOR TOTAL R$ 1.400.256,78 

Fonte: SESA-PR/OGS.  
 

3º QUADRIMESTRE/2019 – DAF/ESPP - 

FONTE NAT. 
DESPESA DESCRIÇÃO VALOR R$ 

100 33903628 Serviço Seleção e Treinamento - Hora aula 0* 

100 33901803 Bolsa Auxílio - Programas de Residência 303.600,00* 

100 33903969 Seguros em Geral - Seguro Residentes e Alunos 
Téc. Enfermagem 7.403,04* 

100 33903016 Material de Expediente 2.848,06* 

100 33903917 Manut Conserv Máq Equip 8.797,96* 

100 33904724 
Obrigação Patronal Serviços com  Pessoa Física - 
INSS 300.000,00* 

100 33904801 Outros auxílios financeiros 266.434,40* 

100 31900499 Out Desp Ct Pess Temp 0* 

255 33903628 Serviço Seleção Treinamento - Hora aula 727.060,00* 

255 33904724 Obrigação Patronal Serviços com  Pessoa Física - 
INSS 200.000,00* 

VALOR TOTAL 1.816.143,46 

*Os valores poderão sofrer alterações devido não fechamento do mês de dezembro 2019- sistema SIAF fechado até a presente data. 
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Ações relacionadas à Meta 16.2.1 

 Chamamento de aprovados em concurso público.     
Convocação para Avaliação Médica de 17 candidatos aprovados no Concurso Púbico – Edital nº 
73/2016 em reposição a candidatos considerados desistentes. 

- Realização de Avaliação Médica de 351 candidatos referentes às vagas ofertadas no concurso 
Público que ainda não haviam sido convocadas. 

 Nomeação de servidores. 
 Nomeação de 07 candidatos por demanda judicial, fora das vagas ofertadas (365) - 1º 
quadrimestre. 

Nomeação de 03 candidatos por demanda judicial, fora das vagas ofertadas (365) – 2º 
quadrimestre. 

Nomeação de 38 candidatos referentes às vagas resultantes de desistências nos chamamentos 
anteriores (22) e por demanda judicial fora das vagas ofertadas (16) – 3º quadrimestre, além de 
Processo em andamento para nomeação de 243 candidatos aptos na avaliação médica. 

Retificação: no primeiro quadrimestre houve nomeação de 08 candidatos por demanda judicial, 
fora das vagas ofertadas (365). 

Ação relacionada à Meta 16.2.2  

 Realização de reuniões da MENPSUSPR. 
Não foram realizadas reuniões do MENPSUS - 1º quadrimestre. 

Realizadas 07 reuniões - 2º quadrimestre. 

Foram realizadas 04 reuniões do MENPSUSPR -  3º quadrimestre. 

Retificação: no 2º quadrimestre foram realizadas 05 reuniões do MENPSUSPR. 

Ações relacionadas à Meta 16.2.3 

 Implantação da Prevenção de Riscos Ambientais no Trabalho - PPRA.  
Das 77 unidades SESA, 37 prédios foram atualizados no 1º Quadrimestre e 34 Unidades tiveram 
seu PPRA atualizados. 

*Retificação 16.2.3/20.:  

A SESA tem 77 edificações e 37 unidades, todas as 37 unidades tiveram suas edificações 
inspecionadas e com medições realizadas no terceiro quadrimestre de 2018. Foi realizado 
acompanhamento e levantamento de informações para a realização dos PPRA. Foi entregue 01 
caderno de PPRA no primeiro quadrimestre 2019. 

No terceiro quadrimestre foram concluídos 32 cadernos de PPRA, sendo que destes, foram 
entregues 18 cadernos às Unidades. Os cadernos restantes aguardam a conclusão do PCMSO 
para serem entregues. 

Há a previsão de conclusão da confecção e entrega de 45 cadernos de PPRA para as demais 
unidades até o final do primeiro quadrimestre de 2020 completando o total de 77 edificações com  
PPRA´s implantados.  
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 Implantação do Sistema de Registro de Ações de Saúde Ocupacional.   
Realizado o registro de acidentes de trabalho. 

Permanece o registro de acidentes de trabalho com atualização trimestral realizado nas unidades 
SESA. 

Com a realização de videoconferências para orientação das equipes de RH das Regionais de 
Saúde para preenchimento de formulários com os dados sobre comunicados de acidentes de 
trabalho – CAT se intensificaram as notificações. Com base nas informações fornecidas pelas 
equipes, foi possível reunir subsídios para o aprimoramento da comunicação de acidentes de 
trabalho, bem como a realização de análises estatísticas. Após houve a formação de um banco de 
dados que resultou na abertura de processo de licitação para a compra de equipamentos e 
acessórios visando à prevenção de doenças ocupacionais. Processo licitatório em andamento.  

Observação: 

As informações constam em planilha padronizada, porém, já estão sendo realizados estudos 
para a implantação de plataforma para gerenciamento das ações de saúde do trabalhador. 

 

 Construção do Controle Médico e Saúde Ocupacional PCMSO de todas as Unidades. 
Estão sendo realizados exames ocupacionais nos servidores das 71 Unidades SESA que 
atualizaram o PPRA/PCMSO. Sendo que 41 Unidades no segundo quadrimestre já tiveram seus 
exames concluídos ( 58% concluídos). 

* Retificação: 

Estão sendo realizados exames ocupacionais nos servidores das 77 edificações das 37 unidades 
SESA que passaram por inspeção e medições para confecção dos cadernos de PPRA/PCMSO. 
Sendo que 17 unidades no segundo quadrimestre já tiveram seus exames concluídos (45%). 

Foram disponibilizados aos servidores exames clínicos e laboratoriais (de acordo com os riscos) 
em todas as unidades da SESA. Além disso, foram elaborados e entregues 18 cadernos para 18 
edificações das unidades SESA. 

Até o final do primeiro quadrimestre de 2020 serão entregues todos os cadernos a todas as 
edificações, momento em que será iniciada nova etapa de exames clínicos e complementares. 

Observação: 

  A entrega dos cadernos para a implantação do PCMSO depende da conclusão do 
PPRA (ação 20) e da análise dos Exames Ocupacionais (ação 24). 

 

 Implantação do Sistema de Registro de Ações de Saúde Ocupacional, relacionado a 
acidentes de trabalho e uso de EPIs. 

Implantado POP e planilha de Informação de Acidentes de Trabalho em 100% das unidades 
SESA. 

Encaminhado Banner informativo às unidades. 

Recebimento dos dados de acidentes de trabalho das unidades SESA, atualização e 
reenvio dos POPs. 

Durante a realização de videoconferências para orientações das equipes de RH das Regionais de 
Saúde sobre aberturas de Comunicados de Acidentes de Trabalho – CAT, os servidores foram 
orientados quanto à importância da prevenção de acidentes de trabalho. Foram entregues 
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Banners informativos para as unidades da SESA, bem como enviados planilhas para controles de 
Equipamentos de Proteção Individuais- EPI. Após a formação de banco de dados, foram 
realizadas análises estatísticas para obtenção de informação quanto à necessidade de ações de 
prevenção de riscos de acidentes de trabalho.  

 Realização de Exames complementares e exame clínico para todos os servidores 
conforme risco ocupacional. 

Até o final do 2º. Quadrimestre, 2.283 (45%) dos servidores realizaram os exames ocupacionais. 

A partir de licitação realizada em 2018, foram previstos exames complementares e clínicos para 
5.020 servidores das unidades SESA que fazem parte de iniciativas que compõem o PCMSO. 

Até o final do terceiro quadrimestre foram realizados 3608 atendimentos aos servidores para 
exames clínicos e (ou) complementares representando 71,87% do total previsto.  

Os Atestados de Saúde Ocupacionais – ASO´s resultantes das consultas realizadas pelas 
empresas contratadas encontra-se arquivados no GRHS e a disposição dos servidores. Os casos 
de inaptidão referentes aos resultados obtidos após os exames, receberam orientações 
adequadas pelo médico do trabalho coordenador do PCMSO. 

Os servidores que apresentaram indicadores biológicos com alterações foram orientados a buscar 
vacinações e imunizações conforme a norma regulamentar n.º 32. 

Observação: 

 Realizou-se atendimentos e exames em todas as Unidades do Estado previstas. 
 Justifica-se que alguns servidores não foram atendidos no período previsto devido à 

ausência por fatores diversos, tais como: aposentadorias, férias, recusas dos próprios 
servidores, afastamentos por perícia e viagens. 

 

 Capacitação das unidades em prevenção de risco ocupacional 
Proposta de material educativo para prevenção de LER/DORT a ser disponibilizado aos 
servidores. 

Trabalho piloto de Ginástica Laboral para servidores do Prédio Central da SESA. 

Iniciado o estudo para desenvolvimento de Pesquisa e Análise Situacional para a prevenção de 
Lesão por Esforço Repetitivo LER/DORT. 

Iniciado o processo de aquisição de mobiliário e utensílios para a prevenção de riscos 
ergonômicos. 

 Representação dos trabalhadores no processo de implantação do projeto de Saúde do 
Trabalhador nas Unidades da SESA. 
 

Permanece em estudo para implantação. 
Foi realizado o dimensionamento das Comissões Interna de Prevenção de Acidentes - CIPAS por 
unidades SESA conforme a norma regulamentar n.o 05 e aguarda a formação de comissão 
eleitoral. 
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DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES EFETIVOS POR NÍVEL DE ESCOLARIDADE, 
 SESA/PR, SITUAÇÃO EM 31 DE DEZEMBRO/2019 

NÍVEL Nº % 

SUPERIOR 2.398  33,66 

MÉDIO 2.924 41,04 

FUNDAMENTAL 1.803 25,30 

TOTAL 7.125 100 

Fonte: Relatórios do Sistema Gerencial de GRHS/SESA - Meta 4 – 10/01/2020. 
 

  Observação: As informações se referem ao número de vínculos ocupados por nível de 
escolaridade no período.   

NOMEAÇÕES DE NOVOS SERVIDORES DA SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2019 
PERÍODO Nº SERVIDORES 

1º QUADRIMESTRE 08 

2º QUADRIMESTRE 03 

3º QUADRIMESTRE 38 

TOTAL 49 

Fonte: Relatórios SESA/GRHS/AIMS 
 

Observação: As informações se referem ao número de nomeações no período, incluindo as de 
ordem judicial. 

 
PROTOCOLOS DE PROMOÇÃO E PROGRESSÃO DA SESA/PR, JANEIRO A 

DEZEMBRO/2019 
PERÍODO Nº SERVIDORES 

1º QUADRIMESTRE 306 

2º QUADRIMESTRE 401 

3º QUADRIMESTRE 548 

TOTAL 1255 

Fonte: Relatórios CAT/GRHS/SESA. 
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SERVIDORAS EM LICENÇA MATERNIDADE, SESA/PR, JANEIRO A 
DEZEMBRO/2019 

PERÍODO Nº. SERVIDORAS 

1º QUADRIMESTRE 124 

2º QUADRIMESTRE 107 

3º QUADRIMESTRE 119 

TOTAL 350 

Fonte: Relatórios do Sistema Gerencial de GRHS/SESA - Meta 4 – 10/01/2020. 
Quantidade de licenças maternidade e adoção por vínculo de trabalho por quadrimestre, geradas por novas licenças ou 
prorrogações de períodos anteriores. 
Total é somente uma representação padrão, uma vez que uma mesma licença concedida poderá estar presente em mais de 
um quadrimestre. 

 
 
LICENÇAS MATERNIDADE CONCEDIDAS, SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2019 

PERÍODO Nº. SERVIDORAS 

1º QUADRIMESTRE 59 

2º QUADRIMESTRE 108 

3º QUADRIMESTRE 43 

TOTAL 210 

Fonte: Relatórios do Sistema Gerencial de GRHS/SESA - Meta 4 – 10/01/2020. 
Quantidade de licenças maternidade e adoção por vínculo de trabalho concedidas por quadrimestre. 

 
 

LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE MENTAL, SESA/PR, JANEIRO A 
DEZEMBRO/2019 

PERÍODO Nº. SERVIDORES  

1º QUADRIMESTRE 165 

2º QUADRIMESTRE 254 

3º QUADRIMESTRE 248 

TOTAL ACUMULADO 667 

       Fonte: Relatório CSO/SEAP – Janeiro/2020. 
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AFASTAMENTOS CAT – COMUNICAÇÃO DE ACIDENTE DE TRABALHO, SESA/PR,  

JANEIRO A DEZEMBRO/2019 * 
PERÍODO SERVIDORES 

1º QUADRIMESTRE 54 

2º QUADRIMESTRE 62 

3º QUADRIMESTRE 73 

TOTAL 189 

       Fonte: Relatório CSO/SEAP – Janeiro/2020. 
 
 
 
 

LICENÇAS CONCEDIDAS PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, SESA/PR,                                                    
JANEIRO A DEZEMBRO/2019* 

PERÍODO Nº LICENÇAS 

1º QUADRIMESTRE 1.448   

2º QUADRIMESTRE 1.804 

3º QUADRIMESTRE 1.654 

TOTAL 4.906 

       Fonte: Relatórios do Sistema Gerencial de GRHS/SESA - Meta 4 – 10/01/2020. 

     Exclui CAT e Licença Maternidade. 
     Número de licenças por registro de afastamento no período (quadrimestre).  

 
 
 

NÚMERO DE SERVIDORES EM LICENÇAS PARA TRATAMENTO DE SAÚDE                                       
JANEIRO A DEZEMBRO/2019* 

PERÍODO Nº SERVIDORES 

1º QUADRIMESTRE 1.025 

2º QUADRIMESTRE 1.071 

3º QUADRIMESTRE 957 

TOTAL 3.053 

         Fonte: Relatórios do Sistema Gerencial de GRHS/SESA - Meta 4 – 10/01/2020. 

       Exclui CAT e Licença Maternidade. 
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APOSENTADORIAS DE SERVIDORES, SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2019 
PERÍODO POR INVALIDEZ OUTRAS TOTAL 

1º QUADRIMESTRE   179 

2º QUADRIMESTRE   98 

3º QUADRIMESTRE   166 

TOTAL   443 

         Fonte: Relatórios do Sistema Gerencial de GRHS/SESA - Meta 4 – 10/01/2020. 
 
 
 

EXONERAÇÕES DE SERVIDORES, SESA-PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2019 
PERÍODO Nº SERVIDORES 

1º QUADRIMESTRE 28 

2º QUADRIMESTRE 29 

3º QUADRIMESTRE 24 

TOTAL 81 

        Fonte: Relatórios do Sistema Gerencial de GRHS/SESA - Meta 4 – 10/01/2020. 

 
 

FALECIMENTO DE SERVIDORES, SESA-PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2019 
PERÍODO Nº SERVIDORES 

1º QUADRIMESTRE 06 

2º QUADRIMESTRE 05 

3º QUADRIMESTRE 02 

TOTAL 13 

        Fonte: Relatórios do Sistema Gerencial de GRHS/SESA - Meta 4 – 10/01/2020. 
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DIRETRIZ 17 - Ouvidoria como Instrumento de Gestão e Cidadania 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Objetivo 1: Intensificar ações junto aos gestores de saúde, visando ampliar o número de ouvidorias e 
desenvolver estratégias para que a ouvidoria se efetive como um instrumento de gestão e cidadania. 

 

Meta Anual para 2019 

 

 

Resultado 1º 
Quadr./2019 

 

Resultado 2º 
Quadr./2019 

 

Resultado 
3º 

Quadr./2019 

 

Acumulado 

Indicador para 
Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

17.1.1 

Apoiar e capacitar os 
municípios para 
implantar 30 Ouvidorias 
Municipais de Saúde. 

02 Ouvidorias 
Municipais de 

Saúde 
implantadas. 

-  - 02 Ouvidorias 
Municipais de 

Saúde 
implantadas. 

Proporção de 
Municípios com 

Ouvidorias 
implantadas 

17.1.2 

Capacitar e 
instrumentalizar os 
ouvidores municipais 
para manter  as 
Ouvidorias Municipais 
de Saúde em 
funcionamento, por 
meio de um Encontro 
Estadual de Ouvidores 
do SUS. 

Programado 
para o 2º 
semestre. 

 

 

Programado 
para o 2º 
semestre. 

 

01 Encontro 
Estadual de 
Ouvidorias 

do SUS 
realizado em 

novembro 

 

01 Encontro 
Estadual de 

Ouvidorias do 
SUS 

realizado em 
novembro 

Encontro Estadual 
de Ouvidorias do 

SUS realizado 

17.1.3 

Manter em 20 as 
Ouvidorias na rede dos 
Hospitais Próprios da 
SESA. 

20 Ouvidorias. 

 

19 
Ouvidorias. 

18 
Ouvidorias. 

18 
Ouvidorias. Número de 

Ouvidorias mantidas 

17.1.4 

Desenvolver Plano de 
Ação para manter 
100% das ouvidorias 
dos Consórcios 
Intermunicipais de 
Saúde em 
funcionamento - 
COMSUS       Previsão 
2019: 

 - Manter 20 ouvidorias 
dos CIS em 
funcionamento).                            

16 Ouvidorias 

 

 

 

20 Ouvidorias 

 

 

 

20 
Ouvidorias 

 

 

20 Ouvidorias Número de 
convênios com 

cláusula de 
implantação de 

ouvidoria 

17.1.5 

Qualificar 54 Ouvidorias 
nos estabelecimentos 
contratualizados ao 
SUS - HOSPSUS FASE 
1. 

58 

hospitais 

 

58 

hospitais 

 

58  

 hospitais 

 

58  

 hospitais 

Número de 
contratos com 

cláusula de 
implantação de 

ouvidoria 

Fonte: SESA-PR/Ouvidoria Geral da Saúde. 
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          Considerações: 

17.1.1 Meta Atingida:  Implantadas apenas 2 Ouvidorias, pois eram as únicas que ainda faltavam  

17.1.2 Meta Atingida. 

17.1.3 Meta Parcialmente Atingida:  levamos em consideração apenas as Ouvidorias ativas nos Hospitais 
Próprias e por este motivo ficamos com número inferior ao da meta. Esta situação se deu por trocas de 
Ouvidores que ocorreram durante o ano. 

17.1.4 Meta Atingida. 

17.1.5 Meta Atingida. 

 
 

Ações Programadas e Realizadas 

Ações relacionadas à Meta 17.1.1 

.Estímulo à implantação de ouvidorias de saúde/ Incentivo à Política de Implantação.  
- Atividade contínua da Ouvidoria. 

Sensibilização dos gestores para a importância da Ouvidoria na Gestão.  
Nome do evento realizado                         ou 

em andamento 
Local Data ou período No. de 

participantes 
Sensibilização dos gestores para a importância 
da Ouvidoria na Gestão 

Balsa Nova 13/03/2019 01 

Capacitação Ouvidoria de Cafelândia – 10ª RS Cafelândia  22/02/2019 01 
Participação na conferência Municipal de 

Cascavel – 10ª RS 
Cascavel  13/03/2019 01 

Participação na conferência Municipal de União 
da Vitória – 06ª RS 

União da Vitória 13/03/2019 01 

Capacitação Ouvidoria de Guarapuava – 05ª 
RS 

Guarapuava 19/03 01 

Participação na Conferência Municipal de 
Braganey  – 10ªRS 

Braganey 20/03/2019 01 

Participação na Conferência Municipal de Assis 
Chateaubriand – 20ª RS 

Assis 
Chateaubriand 

29/03/2019 01 

Participação na Conferência Municipal de 
Jesuítas – 10ªRS 

Jesuítas 29/03/2019 01 

Capacitação Ouvidoria de Formosa do Oeste –
10ªRS 

Formosa do 
Oeste 

10/04/2019 01 

Conferência Municipal de Saúde Quatro Barras 
– 02ª RS 

Quatro Barras 10/04/2019 01 

Reunião com os Ouvidores do SUS -  8ª RS Francisco 
Beltrão  

17/07/2019 27 

Reunião com os Ouvidores do SUS -  13ª RS Cianorte 23/08/2019 11 

Reunião com os Ouvidores do SUS - 10ª RS Cascavel 29/08/2019 25 

Reunião Técnica com a Ouvidoria SMS 
Curitiba 

Curitiba 27/082019 06 
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Implantação do Sistema Integrado de Ouvidorias (SIGO) nas ouvidorias que se 
adequarem à DEL CIB 42/12 e ouvidorias de hospitais contratualizados.  

Local Data ou período No. de participantes 
Curitiba 07/06/2019 09 

Francisco Beltrão 16/07/2019 17 
 

Pactuação com os gestores do SUS, em reunião de CIB - Regionais, da implantação das 
ouvidorias. 
- Atividade contínua da ouvidoria. 

Ações relacionadas à Meta 17.1.2  

Realização de capacitação regional e macrorregional aos ouvidores de saúde.  
Nome do evento realizado                         ou 

em andamento 
Local Data ou período No. de 

participantes 
Nova sala Ouvidoria 7ª RS 07ª RS 08/03/2019 - 
Capacitação 1ª RS, 11ª RS, 22ª RS 1ª RS, 11ª RS, 

22ª RS 
13 e 14/03/2019 03 

Capacitação Ouvidoria 9ª RS 09ª RS 26 e 27/03/2019 01 
Nova sala da Ouvidoria Geral da Saúde – 
SESA 

SESA 08/04/2019 - 

Lançamento atendimento Whatsapp SESA 29/04/2019 - 
Capacitação Ouvidoria 05ª RS SESA 27 e 28/05/2019 01 
Capacitação Ouvidoria 01ª RS SESA 31/07 e 

01/08/2019 
01 

Reunião com Ouvidores Estaduais do SUS Espírito Santo 04 e 05/07/2019 13 
Reunião com Ouvidores Regionais de Saúde Curitiba 09 e 10/07/2019 21 
Reunião com Ouvidores Estaduais do SUS Brasília  13 a 15/08/2019 50 
Capacitação Ouvidoria da 9 RS SESA 04 e 05/09/2019 01 
Visita técnica 21ª RS 21ªRS 08/10/2019 - 
Fórum Nacional de Ouvidores de 
Universidades e Hospitais Universitários 

HC - UFPR 11 a 13/10/2019 - 

1º Fórum de Regional de Atenção a 
População Migrante e refugiada 

20ªRS 24/10/2019 - 

2º Encontro Estadual de Ouvidores do SUS Curitiba 20 e 21/11/2019 400 
    

 

Definição de instrumento de monitoramento e avaliação das ouvidorias.  
- Ação contínua. 

Estabelecimento de estratégias de informação e comunicação/divulgação da Ouvidoria aos 
usuários do SUS.  

- Atividade contínua da ouvidoria. 

 Criação de um plano de ação para os ouvidores instrumentalizarem os gestores de 
saúde para a utilização dos dados da Ouvidoria.  

- Atividade contínua da ouvidoria. 
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Apresentação, quadrimestralmente, à instituição do Relatório Gerencial da Ouvidoria, 
apontando questões relevantes.   
- Atividade continua da ouvidoria. 

 
 Disponibilização de material de divulgação às ouvidorias municipais. 
- Atividade contínua da ouvidoria. 

Ações relacionadas à Meta 17.1.3  

Incentivo à Política das Ouvidorias de saúde.  
 

Nome do evento realizado                         ou 
em andamento 

Local Data ou período No. de 
participantes 

Capacitação Ouvidoria Hospital Regional da 
Lapa 

SESA 21/05/2019 01 

Reunião Técnica com a Ouvidoria do HT – 
Implantação da pesquisa de satisfação 

SESA 06/06/2019 05 

Capacitação Ouvidoria FUNEAS SESA 24/06/2019 01 
Capacitação Ouvidoria Hospital de 
Reabilitação 

HR 26/06/2019 01 

Capacitação Ouvidoria Hospital Zona Norte 17ªRS 26/06/2019 01 
Capacitação Ouvidoria Hospital Luiza Borba 
Carneiro 

SESA 02/08/2019 01 

Reunião técnica com Ouvidorias do HT e HR SESA 05/08/2019 02 
Capacitação Ouvidoria HOC SESA 09/09/2019 01 
Visita técnica HRLBC e HRCG HRLBC e HRCG 09/10/2019 02 
Capacitação Ouvidoria HRCG SESA 18/10/2019 01 
Capacitação Ouvidoria HRL SESA 04/11/2019 01 

 

Sensibilização a gestão para a importância da Ouvidoria na Gestão. 
- Atividade contínua da ouvidoria. 

Realização de capacitação regional da rede própria do Estado. 
- Atividade contínua da ouvidoria. 

 
Monitoramento e avaliação das atividades das ouvidorias.  
- Atividade contínua da ouvidoria. 

 
Estabelecimento de estratégias de informação/divulgação da ouvidoria aos usuários do 
SUS 
- Atividade contínua da ouvidoria. 

Ações relacionadas à Meta 17.1.4  

Inclusão nos convênios COMSUS dos Consórcios, de cláusula sobre a implantação de 
ouvidoria com o envolvimento da área responsável na SESA.  

- Atividade contínua da ouvidoria. 
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Realização de capacitação aos ouvidores dos Consórcios Intermunicipais de Saúde.          
Nome do evento realizado                         

ou em andamento 
Local Data ou 

período 
No. de 

participante
s 

Nova sala exclusiva da Ouvidoria do 
CISCOMCAM. 

CISCOMCA
M 

04/02/2019 - 

Capacitação Ouvidoria CISVIR SESA 01/08/2019 01 
 

Ações relacionadas à Meta 17.1.5  

Incentivo à Política da implantação de ouvidorias de saúde.   
Nome do evento realizado                         

ou em andamento 
Local Data ou 

período 
No. de 

participante
s 

Reunião Técnica Ouvidoria Hospital de 
Clínicas 

Hospital de 
Clínicas 

07/02/2019 - 

Capacitação – Ouvidoria Hospital 
Municipal de Araucária. 

SESA 01/03/2019 01 

Capacitação Ouvidoria Hospital Municipal 
de Araucária  

SESA 26/07/2019 01 

 

Inclusão nos contratos dos estabelecimentos contratualizados -HOSPSUS (Fase 1 ) de 
cláusula sobre a implantação de ouvidoria, com o envolvimento da área responsável na SESA.  

Já efetivado. 
 
Estabelecimento de estratégias de informação e comunicação/divulgação da ouvidoria aos 
usuários do SUS.   

Atividade contínua da ouvidoria. 

Ações que contemplam todas as metas da Diretriz 

Disponibilização permanente de material de divulgação da Ouvidoria, em pontos 
estratégicos, aos usuários do SUS. 

Atividade contínua da ouvidoria. 

 

Distribuição do material de divulgação da Ouvidoria em eventos da saúde, ouvidorias 
itinerantes nas Regionais de Saúde, Operação Verão da Ouvidoria no litoral do Paraná, 
entre outras ações. 

 

Nome do evento realizado                         
ou em andamento 

Local Data ou período 

Operação Verão 2018/2019 Litoral 02/01/2019 a 06/03/2019 
 
 

Disponibilização do Manual do Ouvidor a todas as Ouvidorias de Saúde. 
Atividade contínua da ouvidoria. 

Divulgação das Cartilhas de Direitos dos Usuários da Saúde, nos estabelecimentos de 
saúde públicos e contratualizados.       

Atividade contínua da ouvidoria. 
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Elaboração, impressão e distribuição de materiais técnicos, educativos e de orientação 
para profissionais e comunidade.    

Atividade contínua da ouvidoria. 

Monitoramento e avaliação permanente das Ouvidorias de Saúde (Regionais de Saúde, 
Hospitais e Unidades Próprias, Consórcios Intermunicipais de Saúde). 

Atividade contínua da ouvidoria. 

NÚMEROU DE MUNICÍPIOS QUE SE ADEQUARAM À DELIBERAÇÃO CIB Nº 42/2012, 
PARANÁ - 1º QUADRIMESTRE/2019 

Regional de Saúde Número de municípios Implantados 

2ª Regional de Saúde de Curitiba 02 

 
Nº DE MANIFESTAÇÕES RECEBIDAS SEGUNDO OUVIDORIA, NO 1º, 2º e 3º 
QUADRIMESTRE DE 2019 

1º Quadrimestre – 2019 

Ouvidoria No. Manifestações Percentual 

SESA 1116 9,08 

SICSESA 34 0,27 

Regionais 4442 36,16 

Hospitais Próprios 949 7,72 

Consórcios Municipais 343 2,79 

Municípios 5400 43,96 

TOTAL 12.284 100% 

2º Quadrimestre – 2019 

Ouvidoria No. Manifestações Percentual 

SESA 2698 21 

SICSESA 16 0,12 

FUNEAS 38 0,29 

Regionais 3844 30 

Hospitais Próprios e contratualizados 934 7 

Consórcios Municipais 408 3 

Municípios 5045 39 

TOTAL 12.983 100% 

3º Quadrimestre – 2019 

Ouvidoria No. Manifestações Percentual 
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SESA 2758 23% 

SICSESA 48 0,4% 

FUNEAS 38 0,3% 

Regionais 2863 24% 

Hospitais Próprios e contratualizados 1129 9% 

Consórcios Municipais 459 4% 

Municípios 4779 40% 

TOTAL 12.074 100% 

Fonte: SESA-PR/OGS – SIGO/OUVIDORSUS/PR. 

  

Nº DE MANIFESTAÇÕES X ÓRGÃOS X NATUREZA, NO 1º, 2º e 3º QUADRIMESTRE DE 2019 

1º Quadrimestre – 2019 

Ouvidorias  Denúncia Elogio Reclamação Solicitação Sugestão Total 

SESA 278 22 338 462 16 1.116 

Regionais 201 51 819 3348 20 4439 

Unidades Próprias 76 139 520 191 23 949 

Consórcios Municipais 11 33 177 101 21 343 

Municípios 512 248 2335 2192 58 5.345 

Total Geral 1078 493 4189 6294 138 12.192 

2º Quadrimestre – 2019 

Ouvidorias  Denúncia Elogio Reclamação Solicitação Sugestão Total 

SESA 460 42 542 1630 24 2698 

SICSESA  - -   - 16  - 16 

FUNEAS 2 1 7 23 5 38 

Regionais 94 44 796 2902 8 3844 

Unidades Próprias 11 248 498 133 44 934 

Consórcios Municipais 15 54 192 124 23 408 

Municípios 459 352 2101 2027 106 5045 

Total Geral 1041 741 4136 6855 210 12.983 

3º Quadrimestre – 2019 
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Ouvidorias  Denúncia Elogio Reclamação Solicitação Sugestão Total 

SESA 325 43 741 1623 26 2758 

SICSESA 0 0 0 48 0 48 

FUNEAS 7 1 13 17 0 38 

Regionais 129 44 393 2285 12 2863 

Unidades Próprias 61 189 666 155 58 1129 

Consórcios Municipais 17 76 188 112 66 459 

Municípios 533 292 2351 1521 82 4779 

Total Geral 1072 645 4352 5761 244 12.074 

Fonte: SESA-PR/OGS – SIGO/OUVIDORSUS/PR. 

 

Nº DE MANIFESTAÇÕES X FORMA DE CONTATO, NO 1º, 2º e 3º QUADRIMESTRE DE 2019 

1º Quadrimestre - 2019 

Ouvidoria Carta/fax Internet 
(portal) Pessoalmente Telefone Total Geral 

SESA 253 806 288 97 1444 

Regionais 325 499 2963 655 442 

Unidades Próprias 377 144 349 79 949 

Consórcios Municipais 131 8 174 30 343 

Municípios 738 254 2794 1357 5143 

Total Geral 1824 1711 6568 2218 12192 

2º Quadrimestre - 2019 

Ouvidoria Carta/fax Internet 
(portal) Whatsapp Pessoalmente Telefone Total Geral 

SESA  17 1596  876  135   74 2698 

Regionais 126       2659 1059  3844 

SICSESA  16    16 

FUNEAS  38    38 

Unidades Próprias 461      415   57 934 

Consórcios Municipais  112      235 61  408 

Municípios  573 346     2948 1179  5045 
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Total Geral 1289 1996 876 6392 2430 12983 

3º Quadrimestre - 2019 

Ouvidoria Carta/fax Internet 
(portal) Whatsapp Pessoalmente Telefone Total Geral 

SESA 28 861 617 1014 238 2758 

Regionais 90 653 0 1812 308 2863 

SICSESA 0 48 0 0 0 48 

FUNEAS 0 38 0 0 0 38 

Unidades Próprias 508 163 0 358 100 1129 

Consórcios Municipais 123 42 0 255 39 459 

Municípios 629 516 0 2368 1266 4779 

Total Geral 1378 2321 617 5807 1951 12.074 

Fonte: SESA-PR/OGS – SIGO/OUVIDORSUS/PR. 

EXECUÇÃO FINANCEIRA DA OUVIDORIA DA SAÚDE, SESA/PARANÁ -                                             
1º, 2º e 3º QUADR. 2019 

1º Quadrimestre/2019 

Fonte 
Elemento de 

despesa Descrição Valor 

100 33.02  Passagem 2.402,56

255 14.01  Diárias 17.038,00

255 30.16 Material de Expediente  7.960,00

255 39.63 Serviços Gráficos  390,00

100 39.16 Manutenção e conservação de bens imóveis 13.998,00

Total 41.788,56

 

 

2º Quadrimestre/2019 
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Fonte 
Elemento de 

despesa Descrição Valor 

100 33.02  Passagem 8.570,28

255 14.01  Diárias 8.526,00

255 30.16 Material de Expediente  298,00

100 39.16 Manutenção e conservação de bens imóveis 975,00

Total 18.369,28

3º Quadrimestre/2019 

Fonte 
Elemento de 

despesa Descrição Valor 

100 33.02  Passagem 

12.262,06 

255 14.01  Diárias 

2.432,00 

255 39.80 Hospedagens 1812,00

255 39.16 Manutenção e conservação de bens imóveis 9372,30

255 39.63 Serviços Gráficos 5150,00

255 52.06 Aparelhos e Equipamentos de Comunicação 1890,00

255 39.22 Exposições, Congressos e Conferências 15.887,13

255 39.41 Fornecimento de Alimentação 20496,00

Total 

69.301,49

 
Fonte: SESA-PR/OGS.  
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DIRETRIZ – 18 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Objetivo 1: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestão orçamentária e de gestão do SUS. 

 

Meta Anual para 2019 

 

 

Resultado 1º 
Quadr./2019 

 

Resultado 2º 
Quadr./2019 

Resultado 3º 
Quadr./2019 

 

Acumulado 

Indicador para 
Monitoramento 
e Avaliação da 

Meta 

18.1.1 

Fiscalizar e 
avaliar 100% a 
execução: Plano 
Plurianual de 
Governo-PPA, 
Lei de Diretrizes 
Orçamentárias -
LDO, Lei 
Orçamentária 
Anual- LOA; 
Programação 
Anual de Saúde -
, PAS, Relatórios 
Quadrimestrais, 
Relatório Anual 
de Gestão-RAG.  

Apresentados: 
Relatório 
Quadrimestral 
de Gestão – 3º 
Quadrimestral 
de 2018; 

Relatório Anual 
de Gestão 
2018; Lei de 
Diretrizes 
Orçamentárias 
– LDO 2020. 

Apresentados: 

Pactuação 
Interfederativa 
2019; 

Relatório 
Quadrimestral de 
Gestão – 1º 
Quadrimestre 
2019; 

Relatório 
Quadrimestral de 
Contas da 
FUNEAS e 
Condições das 
Unidades sob 
gestão da 
FUNEAS. 

Apresentados: 

Lei 
Orçamentária 
Anual – LOA 
2020; 

Relatório 
Quadrimestral 
de Gestão – 2º 
Quadrimestre 
2019; 

Relatório 
Quadrimestral 
de Contas da 
FUNEAS – 2º 
Quadrimestre 
2019. 

Apresentados: 

Relatório 
Quadrimestral 
de Gestão – 3º 
Quadrimestral 
de 2018; 

Relatório Anual 
de Gestão 2018; 
Lei de Diretrizes 
Orçamentárias – 
LDO 2020; 

Pactuação 
Interfederativa 
2019; 

Relatório 
Quadrimestral 
de Gestão – 1º 
Quadrimestre 
2019; 

Relatório 
Quadrimestral 
de Contas da 
FUNEAS e 
Condições das 
Unidades sob 
gestão da 
FUNEAS; 

Lei Orçamentária 
Anual – LOA 
2020; 

Relatório 
Quadrimestral 
de Gestão – 2º 
Quadrimestre 
2019; 

Relatório 
Quadrimestral 

Percentual de 
cumprimento 

de cada 
instrumento de 

gestão 



 

379/430 

de Contas da 
FUNEAS – 2º 
Quadrimestre 
2019. Efetivada 
em 2019. 

18.1.3 

Acompanhar a 
execução do 
PQCMS 
(Programa de 
Qualificação dos 
Conselhos 
Municipais de 
Saúde) em 100% 
dos municípios. 

Homologada a 
Resolução SESA 
nº 198/2017 
que altera os 
Artigos 9°, 10 e 
11, e os Anexos 
I e III da 
Resolução SESA 
n° 463/2015, 
publicada no 
DOE n° 9.567 
de 30/10/2015. 

A avaliação será 
realizada em 
2018. 

Reuniões com a 
Secretaria 
Executiva da 
CIB, Escola de 
Saúde Pública e 
Secretaria 
Executiva do 
CES/PR em 
30/06/2018 e 
06/08/2018; 
Deliberação CIB 
302 DE 
26/09/2018; 
Homologada a 
Resolução SESA 
nº 853/2018; 
Homologada a  
Resolução 
CES/PR nº 
016/18. 
Efetivada em 
2018. 

Homologada a 
Resolução SESA 
nº 198/2017 que 
altera os Artigos 
9°, 10 e 11, e os 
Anexos I e III da 
Resolução SESA 
n° 463/2015, 
publicada no DOE 
n° 9.567 de 
30/10/2015. 

A avaliação será 
realizada em 
2018. 

Reuniões com a 
Secretaria 
Executiva da CIB, 
Escola de Saúde 
Pública e 
Secretaria 
Executiva do 
CES/PR em 
30/06/2018 e 
06/08/2018; 
Deliberação CIB 
302 DE 
26/09/2018; 
Homologada a 
Resolução SESA 
nº 853/2018; 
Homologada a  
Resolução CES/PR 
nº 016/18. 
Efetivada em 
2018. 

Homologada a 
Resolução 
SESA nº 
198/2017 que 
altera os 
Artigos 9°, 10 
e 11, e os 
Anexos I e III 
da Resolução 
SESA n° 
463/2015, 
publicada no 
DOE n° 9.567 
de 
30/10/2015. 

A avaliação 
será realizada 
em 2018. 

Reuniões com 
a Secretaria 
Executiva da 
CIB, Escola de 
Saúde Pública 
e Secretaria 
Executiva do 
CES/PR em 
30/06/2018 e 
06/08/2018; 
Deliberação 
CIB 302 DE 
26/09/2018; 
Homologada a 
Resolução 
SESA nº 
853/2018; 
Homologada a  
Resolução 
CES/PR nº 
016/18. 
Efetivada em 
2018. 

Efetivada em 
2018. 

 

 

 

Número de 
municípios que 

tiveram 
recursos 

alocados para 
os Conselhos 
Municipais de 

Saúde 

18.1.4 
Ampliar para 
100% o 
percentual dos 

100% 

Efetivada em 

100% 

Efetivada em 

100% 

Efetivada em 

100% 

Efetivada em 

Proporção de 
Conselhos 

cadastrados no 
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Conselhos de 
Saúde 
cadastrados no 
Sistema de 
Acompanhamen
to dos Conselhos 
de Saúde – 
SIACS.  

2018 2018 2018 2018. Sistema de 
Acompanhamen

to dos 
Conselhos de 
Saúde - SIACS 

18.1.6 

Revisar/atualizar 
o Mapa 
Estratégico do 
Conselho 
Estadual de 
Saúde do 
Paraná. 

Homologada a 
Resolução 
CES/PR nº 
039/16, de 
22/06/2016, 
que aprova as 
atualizações 
realizadas no 
Mapa 
Estratégico do 
CES/PR – DIOE 
nº 9.811, de 
27/10/2016. 

Mapa 
Estratégico 
apresentado e 
atualizado na 
246ª Reunião 
Ordinária do 
CES/PR, de 
27/10/2017. 

Mantido e em 
vigor até 2019. 

Homologada a 
Resolução CES/PR 
nº 039/16, de 
22/06/2016, que 
aprova as 
atualizações 
realizadas no 
Mapa Estratégico 
do CES/PR – DIOE 
nº 9.811, de 
27/10/2016. 

Mapa Estratégico 
apresentado e 
atualizado na 
246ª Reunião 
Ordinária do 
CES/PR, de 
27/10/2017. 

Mantido e em 
vigor até 2019. 

Homologada a 
Resolução 
CES/PR nº 
011/19, de 
20/09/2019, 
que aprova as 
atualizações 
realizadas no 
Mapa 
Estratégico do 
CES/PR – DIOE 
nº 10.531, de 
27/09/2019. 

Mapa 
Estratégico 
apresentado e 
atualizado na 
267ª Reunião 
Ordinária do 
CES/PR, de 
20/09/2019. 

 

Efetivada em 
2019. 

Mapa 
Estratégico do 

Conselho 
Estadual de 

Saúde do 
Paraná 

revisado/atualiz
ado 

Objetivo 2:   Fortalecer e melhorar a qualificação dos conselheiros de saúde.. 

 

Meta Anual para 2019 

 

 

Resultado 1º 
Quadr./2019 

 

Resultado 2º 
Quadr./2019 

Resultado 3º 
Quadr./2019 

 

Acumulado 

Indicador para 
Monitoramento 
e Avaliação da 
Meta 

18.2.1 

Apresentar 
pesquisa do 
Curso de 
Capacitação de 
Conselheiros 
Municipais, 
Estaduais e 
Secretarias 
Executivas nas 
Macrorregionais
. 

Versão 
preliminar da 
Pesquisa 
apresentada na 
Comissão de 
Comunicação e 
Educação 
Permanente 
para o Controle 
Social em 
27/03/2018. 
Versão 

Versão preliminar 
da Pesquisa 
apresentada na 
Comissão de 
Comunicação e 
Educação 
Permanente para 
o Controle Social 
em 27/03/2018. 
Versão definitiva 
da Pesquisa 
apresentada na 

Versão 
preliminar da 

Pesquisa 
apresentada 
na Comissão 

de 
Comunicação 
e Educação 

Permanente 
para o 

Controle Social 
em 

Efetivada em 
2018. 

Número de 
pesquisas 
realizadas 
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definitiva da 
Pesquisa 
apresentada na 
Comissão de 
Comunicação e 
Educação 
Permanente 
para o Controle 
Social em 
22/08/2018. 
Efetivada em 
2018. 

Comissão de 
Comunicação e 
Educação 
Permanente para 
o Controle Social 
em 22/08/2018. 
Efetivada em 
2018. 

27/03/2018. 
Versão 

definitiva da 
Pesquisa 

apresentada 
na Comissão 

de 
Comunicação 
e Educação 

Permanente 
para o 

Controle Social 
em 

22/08/2018. 
Efetivada em 

2018. 

18.2.2 

Realizar Oficina 
sobre 
Orçamento 
Público para os 
Conselheiros 
Estaduais de 
Saúde. 

Oficina 
programada 
para 
24/09/2019. 

Oficina 
programada para 
24/09/2019. 

Realizada a 
Oficina “O 
papel dos 
conselhos de 
saúde no 
processo de 
planejamento 
e prestação de 
contas do 
Sistema Único 
de Saúde” em 
26/11/2019, 
com 42 
participantes 
inscritos, dos 
quais 28 
participantes 
certificados. 

01 (uma) oficina 
realizada.  

Efetivada em 
2019. 

Número de 
oficinas 

realizadas 

18.2.3 

 

 

Realizar Oficina 
de 
Comunicação. 

Realizadas as 
Oficinas de 
Comunicação: 

Macro Oeste: 
06/06/2018, 
com 36 
participantes; 

Macro 
Noroeste: 
13/06/2018, 
com 48 
participantes; 

Macro Leste: 
26/06/2018, 
com 31 

Realizadas as 
Oficinas de 
Comunicação: 

Macro Oeste: 
06/06/2018, com  
36 participantes; 

Macro Noroeste: 
13/06/2018, com 
48 participantes; 

Macro Leste: 
26/06/2018, com 
31 participantes, 
e 

Macro Norte: 

Realizadas as 
Oficinas de 
Comunicação: 

Macro Oeste: 
06/06/2018, 
com  36 
participantes; 

Macro 
Noroeste: 
13/06/2018, 
com 48 
participantes; 

Macro Leste: 
26/06/2018, 
com 31 

Efetivada em 
2018. 

Nº de Oficinas 
realizadas 
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participantes, e 

Macro Norte: 
06/07/2018, 
com 53 
participantes. 
Efetivada em 
2018. 

06/07/2018, com 
53 participantes. 
Efetivada em 
2018. 

participantes, 
e 

Macro Norte: 
06/07/2018, 
com 53 
participantes. 
Efetivada em 
2018. 

18.2.4 

Realizar 
Conferências 
Estadual e 
Temáticas de 
Saúde. 

12ª Conferência 
Estadual de 

Saúde 
programada 

para os dias 11 
a 13/06/2019. 

12ª Conferência 
Estadual de 
Saúde realizada 
entre os dias 11 a 
13/06/2019. 

12ª 
Conferência 
Estadual de 

Saúde 
realizada entre 

os dias 11 a 
13/06/2019. 

01 (uma) 
Conferência 
realizada. 
Efetivada em 
2019. 

Nº de 
Conferências 

realizadas 

18.2.5 

Realizar Oficina 
sobre 
Planejamento 
Estratégico do 
CES/PR. 

Oficina 
programada 
para 
27/08/2019. 

Oficina adiada 
para data a ser 
definida pela 
Comissão 
Organizadora. 

Realizada 
“Oficina de 
Planejamento 
Estratégico do 
Conselho 
Estadual de 
Saúde do 
Paraná” em 
18/09/2019 
com 28 
participantes 
inscritos, dos 
quais 21 
participantes 
certificados. 

01 (uma) oficina 
realizada. 
Efetivada em 
2019. 

Nº de Oficinas 
realizadas 

Fonte: Mesa Diretora CES-PR. 

Meta 18.1.2: Realizar Conferências Temáticas de Saúde passa a partir da PAS 2019 para o objetivo 2: “Fortalecer e melhorar a 
qualificação dos conselheiros de saúde”, com a numeração 18.2.4.  
18.1.5: Receber para análise e apreciação o Plano de Saúde enviado ao Conselho Estadual de Saúde aplicável à PAS 2016.  

Meta 18.2.1: Apresentar pesquisa do Curso de capacitação de Conselheiros Municipais, estaduais e secretarias Executivas nas 
Macrorregionais, não se aplica à PAS 2019. Efetivada em 2018. 

Meta 18.2.2: Realizar oficina sobre Orçamento Público para os conselheiros estaduais de saúde aplica-se à PAS-2019, pois não foi 
efetivada em 2018. Realizada 01 (uma) oficina em 26/11/2019. 

Meta 18.2.3: realizar oficina de Comunicação, não se aplica à PAS 2019. Efetivada em 2018. 
Meta 18.2.5: Realizar Oficina sobre Planejamento Estratégico para os conselheiros estaduais de saúde aplica-se à PAS-2019, pois não 
foi efetivada em 2018. Realizada 01 (uma) oficina em 18/09/2019. 
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          Considerações: 

 18.1.1 Meta Atingida: 100% do percentual de cumprimento de cada Instrumento de Gestão  

 18.1.3 Meta Atingida: Homologada a Resolução CES/PR nº 016/18, meta efetivada em 2018.  

18.1.4 Meta Atingida: 100%. Proporção de Conselhos cadastrados no Sistema de Acompanhamento dos 
Conselhos de Saúde – SIACS.  

18.1.6 Meta Atingida:  Mapa Estratégico apresentado e atualizado na 267ª Reunião Ordinária do CES/PR 
em 20/09/2019, Meta efetivada em 2019.  

18.2.1 Meta Atingida: Versão definitiva da Pesquisa do Curso de Capacitação de Conselheiros Municipais, 
Estaduais e Secretarias Executivas nas Macrorregionais apresentada na Comissão de Comunicação e 
Educação Permanente para o Controle Social em 22/08/2018, Meta efetivada em 2018. Meta Anual 
Atingida. 

18.2.2 Meta Atingida:  Realizada a Oficina “O papel dos conselhos de saúde no processo de planejamento 
e prestação de contas do Sistema Único de Saúde” em 26/11/2019, com 42 participantes inscritos, dos 
quais 28 participantes certificados. Meta efetivada em 2019.  

18.2.3 Meta Atingida: Realizadas as Oficinas de Comunicação: Macro Oeste: 06/06/2018, com  36 
participantes; Macro Noroeste: 13/06/2018, com 48 participantes; Macro Leste: 26/06/2018, com 31 
participantes, e Macro Norte: 06/07/2018, com 53 participantes. Meta efetivada em 2018.  

18.2.4 Meta Atingida:  12ª Conferência Estadual de Saúde – CES realizada entre os dias 11 a 13/06/2019, 
a 12ª CES contou com 1.174 participantes, destes 1.015 eram delegados, sendo 493 representantes do 
Segmento de Usuários de Serviços de Saúde, 279 representantes de Profissionais de Saúde, 77 
representantes de Prestadores de Serviços de Saúde e 166 representantes de Gestores. Os demais 
participantes foram 121 observadores e 38 convidados. Meta efetivada em 2019.  

18.2.5 Meta Atingida: Realizada a “Oficina de Planejamento Estratégico do Conselho Estadual de Saúde 
do Paraná” em 18/09/2019 com 28 participantes inscritos, dos quais 21 participantes certificados. Meta 
efetivada em 2019.  

 

Ações Programadas e Realizadas 

Ação relacionada à Meta 18.1.1  

1.Análise e discussão dos instrumentos de gestão orçamentária e de gestão do SUS nas 
reuniões das Comissões Temáticas e Pleno do CES. 

- Apresentados: Relatório Quadrimestral de Gestão – 3º Quadrimestral de 2018; Relatório Anual 
de Gestão 2018; Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO 2020. 

Apresentados: Pactuação Interfederativa 2019; Relatório Quadrimestral de Gestão – 1º 
Quadrimestre 2019; Relatório Quadrimestral de Contas da FUNEAS e Condições das Unidades 
sob gestão da FUNEAS;  Projeto de Lei Orçamentária Anual – PLOA 2020; Relatório 
Quadrimestral de Gestão – 2º Quadrimestre 2019; Relatório Quadrimestral de Contas da FUNEAS 
– 2º Quadrimestre 2019. 
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Ação relacionada à Meta 18.1.3  

2.Participação das reuniões da Comissão de Acompanhamento do incentivo financeiro para 
análise dos relatórios do Anexo III da Resolução SESA nº 463/2015. 

- Homologada a Resolução SESA nº 198/2017 que altera os Artigos 9°, 10 e 11, e os Anexos I e 
III da Resolução SESA n° 463/2015, publicada no DOE n° 9.567 de 30/10/2015. Reuniões com a 
Secretaria Executiva da CIB, Escola de Saúde Pública e Secretaria Executiva do CES/PR em 
30/06/2018 e 06/08/2018; Deliberação CIB 302 de 26/09/2018; Homologada a Resolução SESA nº 
853/2018; Homologada a  Resolução CES/PR nº 016/18.  

Ações relacionadas à Meta 18.1.4  

3.Acompanhamento do percentual de Conselhos de Saúde cadastrados no Sistema de 
Acompanhamento dos Conselhos de Saúde – SIACS.  

- Autorização de acesso ao SIACS pelo CES/PR para os Conselhos Municipais de Saúde. 

100% Efetivada em 2018. 

4.Comunicação e informação aos Conselhos de Saúde para atualização no SIACS. 

- Envio de correspondência do CES/PR aos Conselhos Municipais de Saúde para que mantenham 
seus cadastrados atualizados. 

Ação relacionada à Meta 18.1.6  

5.Realização de Reunião com a Mesa Diretora para viabilizar propostas de 
revisão/atualização do Mapa Estratégico do Conselho Estadual de Saúde do Paraná junto à 
Comissão de Comunicação e Educação Permanente para o Controle Social. 

- Meta atingida (vide item 6). 

6.Realização de Oficina com os Conselheiros estaduais para atualização do mapa 
estratégico. 

- Homologada a Resolução CES/PR nº 011/19, de 20/09/2019, que aprova as atualizações 
realizadas no Mapa Estratégico do CES/PR – DIOE nº 10.531, de 27/09/2019. Mapa Estratégico 
apresentado e atualizado na 267ª Reunião Ordinária do CES/PR, de 20/09/2019. 

Ação relacionada à Meta 18.2.1  

7.Elaboração e realização de pesquisa para avaliar o impacto do Curso de Capacitação de 
Conselheiros Municipais, Estaduais e Secretarias Executivas nas Macrorregionais. 

- Versão preliminar da Pesquisa apresentada na Comissão de Comunicação e Educação 
Permanente para o Controle Social em 27/03/2018. Versão definitiva da Pesquisa apresentada na 
Comissão de Comunicação e Educação Permanente para o Controle Social em 22/08/2018. 
Efetivada em 2018. 

Ação relacionada à Meta 18.2.2 

8.Realização de Oficina sobre Orçamento Público para os Conselheiros Estaduais de 
Saúde. 

- Realizada oficina “O papel dos conselhos de saúde no processo de planejamento e prestação de 
contas do Sistema Único de Saúde” em 26/11/2019, com 42 participantes inscritos, dos quais 28 
participantes certificados. 
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Ação relacionada à Meta 18.2.3 

9.Organização e realização da Oficina de Comunicação 

- Realizadas as Oficinas de Comunicação: Macro Oeste: 06/06/2018, com  36 participantes; Macro 
Noroeste: 13/06/2018, com 48 participantes; Macro Leste: 26/06/2018, com 31 participantes, e 
Macro Norte: 06/07/2018, com 53 participantes. (Meta concluída em 2018). 

Ação relacionada à Meta 18.2.4 

10.Organização e realização da Conferência Estadual e Temática de Saúde. 

- 12ª Conferência Estadual de Saúde realizada entre os dias 11 a 13 de junho de 2019, em 
Curitiba – PR. 

DESPESAS EXECUTADAS PELO CES-PR, 1º QUADRIMESTRE 2019 

JANEIRO 

Histórico Valor Total Fonte 

Hospedagem (e Jantar) R$ 6.615,00 100 

TOTAL  R$ 6.615,00   

FEVEREIRO 

Histórico Valor Total Fonte 

Passagens aéreas (Reunião Ordinária) R$ 9.809,52 100 

TOTAL  R$ 9.809,52   

MARÇO 

Histórico Valor Total Fonte 

Hospedagem (e Jantar) R$ 5.553,20 100 

Alimentação (Almoço) R$ 1.620,00 100 

Van Conselheiros R$ 1.785,70 100 

Som e gravação das Reuniões Ordinárias R$ 833,33 100 

Passagens Aéreas (Reunião Ordinária) R$ 15.765,67 100 

TOTAL  R$ 25.557,90   

ABRIL 

Histórico Valor Total Fonte 

Hospedagem (e Jantar) R$ 5.868,20 100 

Alimentação (Almoço) R$ 3.270,00 100 

Van Conselheiros R$ 3.928,54 100 

Som e gravação das Reuniões Ordinárias R$ 833,33 100 
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Passagens Aéreas (Reunião Mesa Diretora e 
Reunião Ordinária) R$ 18.405,21 100 

TOTAL  R$ 32.305,28  

TOTAL 1° QUADRIMESTRE/2019 R$ 74.287,70  

 

DESPESAS EXECUTADAS PELO CES-PR, 2º QUADRIMESTRE 2019 

MAIO 

Histórico Valor Total Fonte 

Hospedagem (e Jantar) R$ 6.163,94 100 

Alimentação (Almoço) R$ 1.950,00 100 

Som e gravação das Reuniões Ordinárias R$ 833,33 100 

Passagens Aéreas R$ 19.014,77 100 

Passagens Aéreas – Evento Porto Alegre R$ 8.473,36 100 

Hospedagem, alimentação, translado – Porto Alegre R$ 4.449,25 100 

Bolsas 12ª Conferência Estadual de Saúde R$ 7.200,00 100 

Material Gráfico 12ª Conferência Estadual de Saúde R$ 4.342,80 100 

TOTAL  R$ 52.427,45   

JUNHO 

Histórico Valor Total Fonte 

Hospedagem (e Jantar) R$ 6.639,82 100 

Alimentação (Almoço) R$ 330,00 100 

Van Conselheiros R$ 4.999,96 100 

Som e gravação das Reuniões Ordinárias R$ 1.666,66 100 

Passagens Aéreas R$ 17.408,75 100 

Hospedagem (e Jantar) Conselheiros Estaduais 12ª 
Conferência Estadual de Saúde R$ 10.705,23 100 

Local 12ª Conferência Estadual de Saúde R$ 173.600,00 100 

Hospedagem Delegados (e Jantar e Translados) 12ª 
Conferência Estadual de Saúde R$ 221.341,00 255 

Alimentação (Almoço e Coffee-Break) 12ª 
Conferência Estadual de Saúde R$ 88.566,50 100/255 

Boxtrans (fundo de palco) 12ª Conferência Estadual 
de Saúde R$ 4.000,00 100 
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Canetas 12ª Conferência Estadual de Saúde R$ 1.725,00 100 

Camisetas 12ª Conferência Estadual e 16ª 
Conferência Nacional de Saúde R$ 7.150,00 100 

Montagem e sonorização 12ª Conferência Estadual 
de Saúde R$ 36.300,00 100 / 255 

Limpeza 12ª Conferência Estadual de Saúde R$ 13.950,00 100 / 255 

Microfone/som (salas) 12ª Conferência Estadual de 
Saúde R$ 4.500,00 100 

TOTAL  R$ 592.882,92   

JULHO 

Histórico Valor Total Fonte 

Alimentação (Almoço) R$ 1.740,00 100 

Van Conselheiros R$ 2.142,84 100 

Som e gravação das Reuniões Ordinárias R$ 833,33 100 

Passagens Aéreas R$ 26.159,49 100 

TOTAL  R$ 30.875,66   

AGOSTO 

Histórico Valor Total Fonte 

Hospedagem (e Jantar) R$ 5.715,36 100 

Passagens Aéreas R$ 18.530,96 100 

Passagens Aéreas para a 16ª Conferência Nacional 
de Saúde  R$ 165.357,20 100 

TOTAL  R$ 189.603,52  

TOTAL 2° QUADRIMESTRE/2019 R$  865.789,55  

 

DESPESAS EXECUTADAS PELO CES-PR, 3º QUADRIMESTRE 2019 

SETEMBRO 

Histórico Valor Total Fonte 

Hospedagem (e Jantar) R$        4.608,00 100 

Alimentação (Almoço) R$        3.180,00 100 

Van Conselheiros R$        5.357,10 100 

Som e gravação das Reuniões Ordinárias R$        1.666,66 100 
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Passagens Aéreas R$      31.261,95 100 

TOTAL  R$      46.073,71  

OUTUBRO 

Histórico Valor Total Fonte 

Hospedagem (e Jantar) R$        7.356,84 100 

Passagens Aéreas R$      16.210,40 100 

TOTAL  R$      23.567,24  

NOVEMBRO 

Histórico Valor Total Fonte 

Hospedagem  R$        9.756,00 100 

Alimentação  R$        7.959,30 100 

Van Conselheiros R$        4.285,68 100 

Som e gravação das Reuniões Ordinárias e 
equipamentos de informática para as Comissões 
Temáticas 

R$        2.540,00 100 

Passagens Aéreas R$      12.135,14 100 

TOTAL  R$      36.676,12  

DEZEMBRO 

Histórico Valor Total Fonte 

Van Conselheiros R$        1.033,32 100 

Som e gravação das Reuniões Ordinárias e 
equipamentos de informática para as Comissões 
Temáticas 

R$        1.640,00 100 

Passagens Aéreas R$      11.527,72 100 

TOTAL  R$      14.201,04  

TOTAL 3° QUADRIMESTRE/2019 R$    120.518,11  

TOTAL ANUAL R$ 1.060.595,36  

 

 

 

 

 

 



 

389/430 

DIRETRIZ – 19 QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO DO FINANCIAMENTO EM SAÚDE 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

Objetivo 1: Modernizar os processos de gestão do financiamento em saúde. 

 

Meta Anual para 2019 

 

 

Resultado 1º 
Quadr./2019 

 

Resultado 2º 
Quadr./2019 

 

Resultado 3º 
Quadr./2019 

 

Acumulado 

Indicador para 
Monitoramento e 
Avaliação da Meta 

19.1.1 

Aplicar no mínimo 
12%, por exercício, 
da receita líquida 
de impostos em 
gastos em ações e 
serviços públicos 
de saúde. 

10,08% 

 

 

12,41% 

 

 

14,35% 

 

 

12,20% 

Percentual de gastos 
aplicados em ações e 
serviços públicos de 

saúde. 

19.1.2 

Modernizar os 
processos de 
gestão financeira 
na SESA por meio 
de  05  ações, com 
base na Lei 
Complementar 
141/2012. 

Aguardando a 
implantação 

efetiva do 
Novo SIAF. 

 

Aguardando a 
implantação 

efetiva do 
Novo SIAF. 

 

 

Aguardando 
a 

implantação 
efetiva do 
Novo SIAF. 

 

Aguardando  
implantação 

efetiva do 
Novo SIAF. 

Número de Ações  
executadas 

19.1.3 

Descentralizar 
parte da execução 
orçamentária  para 
as Regionais de 
Saúde de 01  
Macrorregional.  

Aguardando a 
implantação 

efetiva do 
Novo SIAF. 

 

Aguardando a 
implantação 

efetiva do 
Novo SIAF. 

 

Aguardando 
a 

implantação 
efetiva do 
Novo SIAF. 

 

Aguardando  
implantação 

efetiva do 
Novo SIAF. 

Número de Regionais 
de Saúde da SESA 

por Macrorregião 
com orçamento 
descentralizado 

Fonte: SESA-PR/FUNSAÚDE. 

 

             Considerações: 

19.1.1 Meta Atingida: Em cumprimento do disposto na Lei Complementar 141/2012; O indicador 
relativo a esta Diretriz diz respeito ao cumprimento da EC 29/2000 e da Lei Complementar Federal no. 
141/2012 que dispõem sobre os valores mínimos a serem aplicados anualmente pela União, Estados, 
Distrito Federal e Municípios em ações e serviços públicos de saúde e a Lei Complementar nº 152 de 
10/12/2012 que dispõe sobre o Fundo Estadual de Saúde do Paraná – FUNSAÚDE.  

 De acordo com Relatório Resumido da Execução Orçamentária – RREO,/Demonstrativo da Receita de 
Impostos Líquida e das Despesas Próprias com Ações e Serviços Públicos de Saúde/SIOPS, homologado 
em 30/01/2020, o Governo do Estado do Paraná alcançou o percentual de 12,20% de aplicação em ações 
e serviços públicos de saúde sobre a receita líquida de impostos. 
 Cumpre-nos destacar que o mesmo Relatório publicado pela Secretaria de Estado da Fazenda em 
29/01/2020, consta o percentual de 12,24%, em função de não ter sido feita a dedução dos valores 
empenhados na modalidade 95, referente a recomposição dos restos a pagar cancelados de exercícios 
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anteriores, na ordem de R$ 11.450.034,00. Sendo feita esta dedução, o percentual ficará em 12,20%. 
Conforme informações da SEFA, este Relatório será republicado com os valores e percentual           

corretos. 

19.1.2 Meta não Atingida: - Meta não alcançadas, agravada em razão das inconsistências apresentadas 
no Novo SIAF, sistema centralizado sob governabilidade da SEFA, e ainda quanto a necessidade da 
implementação efetiva da organização básica e administrativa do Poder Executivo Estadual. 

19.1.3 Meta não Atingida: - Meta não alcançada, agravada em razão das inconsistências apresentadas 
no Novo SIAF, sistema centralizado sob governabilidade da SEFA, e ainda quanto a necessidade da 
implementação efetiva da organização básica e administrativa do Poder Executivo Estadual. 

 

 

Ações Programadas e Realizadas 

Ações relacionadas à Meta 19.1.1  

1- Execução do orçamento total previsto na LOA.  

- 1º. Quadrimestre/2019 – executado/empenhado 28,99% do orçamento liberado para todas as 
fontes, dados preliminares, 

- 2º. Quadrimestre/2019 – executado/empenhado 60,87% do orçamento liberado para todas as 
fontes, dados preliminares. 

- 3º. Quadrimestre/2019 – executado/empenhado 90,28% do orçamento liberado para todas as 
fontes, dados preliminares. 

2- Acompanhamento da receita líquida de impostos vinculada à saúde.   

- 1º. Quadrimestre/2019 – executada 10,08% da receita líquida de impostos vinculada à saúde 
(fonte 100, empenhado), dados preliminares, 
- 2º. Quadrimestre/2019 – executada 12,41% da receita líquida de impostos vinculada à saúde 
(fonte 100, empenhado), dados preliminares. 
- 3º. Quadrimestre/2019 – executada 14,35% da receita líquida de impostos vinculada à saúde 
(fonte 100, empenhado), dados preliminares. 
 

3- Alimentação do Sistema de Informações sobre Orçamento Público (SIOPS) Estadual, 
dentro dos prazos e critérios previstos.  

- 1º. Quadrimestre/2019 - Transmitido e homologado os dados do 6º. bimestre de   2018 e ainda 
não transmitido e homologado os dados do 1º. bimestre/2019 (prazo 30/03/2019), em virtude do 
Ministério da Saúde ter liberado o arquivo de estrutura de preenchimento do sistema somente em 
24/04/2019. Este 1º bimestre encontra-se em fase de preenchimento. Com relação ao 2º bimestre 
o prazo de entrega é 30/05/2019, porém o Ministério da Saúde ainda não liberou o sistema para o 
preenchimento, 
- 2º Quadrimestre/2019 – 1º bimestre já preenchido e aguardando atualização do sistema pelo 
Ministério da Saúde, em função das inconsistências de cálculos apresentadas, para então ser 
transmitido e homologado. O 2º bimestre está na fase de preenchimento. 
- 3º Quadrimestre/2019 – Transmitidos e homologados o 2º, 3º, 4º e 5º bimestres. O 6º bimestre 
terá sua transmissão e homologação até 30/01/2020. 
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4 - Prestação de Contas, de forma transparente, da aplicação de recursos orçamentários e 
financeiros das ações e serviços públicos de saúde. 

 - 1º.Quadrimestre/2019 - Consolidadas pelo FUNSAÚDE as informações da execução 
orçamentário-financeira para as apresentações dos RDQA - 3º. Quadrimestre de 2018 e 
Acumulado e Relatório Anual de Gestão 2018, com base no SIOPS; bem como 1º. 
Quadrimestre/2019, 

 - 2º Quadrimestre - Consolidadas pelo FUNSAÚDE as informações de execução orçamentário-
financeira para apresentação do RDQA – 2º. Quadrimestre de 2019.  

Participação contínua de representantes do FUNSAÚDE na Comissão de Orçamento do Conselho Estadual 
de Saúde e na prestação de contas na Assembleia Legislativa. 
- 3º Quadrimestre - Consolidadas pelo FUNSAÚDE as informações de execução orçamentário-
financeira para apresentação do RDQA – 3º. Quadrimestre de 2019.  

Participação contínua de representantes do FUNSAÚDE na Comissão de Orçamento do Conselho 
Estadual de Saúde e na prestação de contas na Assembleia Legislativa. 

Ações relacionadas à Meta 19.1.2  

5- Integração do Sistema FAF ao Novo SIAF. 

- Aguardando a implantação efetiva do Novo SIAF. 

6- Implementação dos processos de módulos complementares de monitoramento, controle 
e avaliação dos recursos repassados fundo a fundo. 

- Aguardando a implantação efetiva do Novo SIAF. 

7- Implementação do Portal de Informações do FUNSAUDE 

- Aguardando a implantação efetiva do Novo SIAF. 

8-Videoconferências bimestrais com as unidades administrativas financeiras, apresentando 
os resultados do período e alinhamento à execução orçamentária. 

- Aguardando a implantação efetiva da organização básica e administrativa do Poder Executivo 
Estadual. Fornecimento de orientações e esclarecimentos através de meios eletrônicos, assim 
como aproveitamento das reuniões presenciais com os diretores das unidades coordenadas pelo 
Gabinete do Secretário. 

9- Descentralização da guarda de documentos de prestação de contas de diárias e 
passagens. 

-Aguardando a implantação efetiva do Novo SIAF e da organização básica e administrativa do 
Poder Executivo Estadual  

10 - Realizada a 4ª Capacitação do SIOPS no Paraná nos dias 05 e 06 de dezembro de 2019, na 
cidade de Curitiba, com 255 inscritos, na qual foram atualizados conhecimentos e informações 
referentes as mudanças no SIOPS em 2019 e as que serão implementadas em 2020. 

Ações relacionadas à Meta 19.1.3  

11- Mapeamento da necessidade orçamentária de cada Regional de Saúde.  

- Aguardando a implantação efetiva do Novo SIAF e da organização básica e administrativa do 
Poder Executivo Estadual. 
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12- Elaboração de cronogramas de cotas orçamentárias para cada Regional de Saúde.  

- Aguardando a implantação efetiva da organização básica e administrativa do Poder Executivo 
Estadual e do Novo SIAF.  

13- Habilitação dos Servidores das Regionais de Saúde para acesso ao Sistema Integrado 
de Acompanhamento Financeiro (SIAF).  

- Aguardando a implantação efetiva do Novo SIAF. Os servidores das Regionais de Saúde tem 
chave de acesso ao Novo Siaf específica para consultas. 

14- Capacitação dos servidores das Regionais de Saúde da SESA para operacionalização 
do SIAF. 

-Aguardando a implantação efetiva do Novo SIAF. Orientações permanentes através dos meios 
eletrònicos. 

 
15- Realização do acompanhamento, controle e avaliação do processo de descentralização 
da execução orçamentária pela SESA. 

- Aguardando a implantação efetiva do Novo SIAF. Hemepar e ESPP capacitados para fazer pré-
empenhos. 

16- Descentralização do sistema Operacional da Central de Viagens. 

- Aguardando a implantação efetiva da organização básica e administrativa do Poder Executivo 
Estadual e do Novo SIAF. 

 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRI0 - FINANCEIRA 

INDICADORES  FINANCEIROS 

Indicador Valor 

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do 
Estado 

60,31% 

1.2 Participação das transferências intergovernamentais 
na receita total do Estado 

19,89% 

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde 
(SUS) no total de recursos transferidos para o Estado 

15,83% 

1.4 Participação % das Transferências da União para a 
Saúde no total de recursos transferidos para a saúde 
no Estado 

90,32% 

1.5 Participação % das Transferências da União para a 
Saúde (SUS) no total de Transferências da União para 
o Estado 

27,05% 

1.6 Participação % da Receita de Impostos e 
Transferências Constitucionais e Legais na Receita 
Total do Estado 

66,75% 

2.1 Despesa total com Saúde, sob a responsabilidade do 
Estado, por habitante 

R$ 473,47 
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2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa 
total com Saúde 

24,29 % 

2.3 Participação da desp. com serviços de terceiros - 
pessoa jurídica na despesa total com Saúde 

0,67% 

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - 
pessoa jurídica na despesa total com Saúde 

41,79% 

2.5 Participação da despesa com investimentos na 
despesa total com Saúde 

4,56% 

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins 
Lucrativos 

4,20% 

3.1 Participação das transferências para a Saúde em 
relação à despesa total do Estado com saúde 

30,55% 

3.2 % da receita própria aplicada em ASPS conforme a 
LC 141/2012 

12,20% 

Fonte:SIOPS 

 

Considerações: 

  Durante o exercício de 2019 o Estado do Paraná obteve a aplicação de 12,20% em 

Ações e Serviços Públicos de Saúde  em conformidade com LC 141/2012., equivalente a R$ 
3.946.218.384,93. 

 A participação da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita 
Total do Estado correspondeu a 66,75%, equivalente a R$ 32.331.221.020,14. 

 O gasto por habitante no Estado do Paraná ficou em R$ 473,47. 

 

 

 

DEMONSTRATIVO DA UTILIZAÇÃO DOS RECURSOS 

UF:Paraná  

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA E DAS DESPESAS PRÓPRIAS COM AÇÕES 

E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE  

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL  

Exercício de 2019 

Dados Homologados em 30/01/20 15:59:02  
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RECEITAS PARA APURAÇÃO 
DA APLICAÇÃO EM AÇÕES E 

SERVIÇOS PÚBLICOS DE 
SAÚDE 

PREVISÃO 
INICIAL 

PREVISÃO 
ATUALIZADA (a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o Bimestre (b) % (b / a) x 
100 

RECEITA DE IMPOSTOS 
LÍQUIDA (I) 37.718.945.001,00 37.855.363.730,00 38.787.188.687,28 102,46 

Impostos s/ Transmissão "causa 
mortis" e Doação - ITCD 436.208.000,00 436.208.000,00 523.403.076,30 119,99 

Imposto s/ Circulação de Mercad. 
e Serviços de Transporte 
Interestadual e Intermunicipal e 
de Comunicação - ICMS 

30.269.835.000,00 30.337.404.721,00 31.106.445.350,53 102,53 

Imposto s/ Propriedade de 
Veículos Automotores - IPVA 3.433.225.000,00 3.498.890.008,00 3.578.139.158,29 102,26 

Imposto de Renda Retido na 
Fonte - IRRF 2.975.000.000,00 2.978.184.000,00 3.154.898.494,87 105,93 

Multas, Juros de Mora e Outros 
Encargos dos Impostos 336.750.001,00 336.750.001,00 303.945.928,22 90,26 

Dívida Ativa dos Impostos 267.927.000,00 267.927.000,00 120.356.679,07 44,92 
Multas, Juros de Mora e Outros 
Encargos da Dívida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA DE 
TRANSFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 
(II) 

2.917.188.130,00 3.096.514.969,00 3.242.654.998,56 104,72 

Cota-Parte FPE 2.128.460.000,00 2.307.786.839,00 2.751.800.352,40 119,24 
Cota-Parte IPI-Exportação 583.978.130,00 583.978.130,00 490.854.646,16 84,05 
Compensações Financeiras 
Provenientes de Impostos e 
Transferências Constitucionais 

204.750.000,00 204.750.000,00 0,00 0,00 

Desoneração ICMS (LC 87/96) 204.750.000,00 204.750.000,00 0,00 0,00 
Outras     
DEDUÇÕES DE 
TRANSFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS AOS 
MUNICÍPIOS (III) 

9.312.197.530,00 9.312.197.530,00 9.698.622.665,70 104,15 

Parcela do ICMS Repassada aos 
Municípios 7.449.590.500,00 7.449.590.500,00 7.732.643.220,73 103,80 

Parcela do IPVA Repassada aos 
Municípios 1.716.612.500,00 1.716.612.500,00 1.843.265.783,43 107,38 

Parcela da Cota-Parte do IPI-
Exportação Repassada aos 
Municípios 

145.994.530,00 145.994.530,00 122.713.661,54 84,05 

TOTAL DAS RECEITAS PARA 
APURAÇÃO DA APLICAÇÃO 
EM AÇÕES E SERVIÇOS 

31.323.935.601,00 31.639.681.169,00 32.331.221.020,14 102,19 
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PÚBLICOS DE SAÚDE (IV) = I 
+ II - III 
 

RECEITAS ADICIONAIS PARA 
FINANCIAMENTO DA SAÚDE 

PREVISÃO 
INICIAL 

PREVISÃO 
ATUALIZADA (c) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o Bimestre (d) % (d / c) x 
100 

TRANSFERÊNCIA DE 
RECURSOS DO SISTEMA 
ÚNICO DE SAÚDE-SUS 

1.778.848.349,00 1.778.848.349,00 1.641.638.766,50 92,29 

Provenientes da União 1.531.146.000,00 1.531.146.000,00 1.482.701.175,37 96,84 
Provenientes de Outros Estados 0,00 0,00 0,00 0,00 
Provenientes de Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00 
Outras Receitas do SUS 247.702.349,00 247.702.349,00 158.937.591,13 64,16 
TRANSFERÊNCIAS 
VOLUNTÁRIAS     

RECEITA DE OPERAÇÕES DE 
CRÉDITO VINCULADAS À 
SAÚDE 

0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS PARA 
FINANCIAMENTO DA SAÚDE 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS 
PARA FINANCIAMENTO DA 
SAÚDE 

1.779.148.349,00 1.779.148.349,00 1.641.638.766,50 92,27 

 
 
 

DESPESAS COM 
SAÚDE 

(Por Grupo de  
Natureza de 

Despesa) 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

(e) 

DESPESAS EXECUTADAS 

Liquidadas Até o 
Bimestre  

(f) 

Inscritas em Restos 
a Pagar não 
Processados  

(g) 

%  
(f+g)/e) 

DESPESAS 
CORRENTES 4.928.251.244,00 5.456.835.310,00 4.743.535.530,93 396.489.215,16 94,19 

Pessoal e Encargos 
Sociais 1.445.517.870,00 1.308.036.436,00 1.299.908.151,22 5.133.456,19 99,77 

Juros e Encargos 
da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas 
Correntes 3.482.733.374,00 4.148.798.874,00 3.443.627.379,71 391.355.758,97 92,44 

DESPESAS DE 
CAPITAL 540.363.488,00 479.538.054,00 91.492.279,58 153.303.648,40 51,05 

Investimentos 540.363.488,00 479.538.054,00 91.492.279,58 153.303.648,40 51,05 
Inversões 
Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Amortização da 
Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS 5.468.614.732,00 5.936.373.364,00   5.373.370.640,07 90,52 
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DESPESAS COM 
SAÚDE (V) 

 
 
 

DESPESAS COM 
SAÚDE NÃO 

COMPUTADAS PARA 
FINS DE APURAÇÃO 

DO PERCENTUAL 
MÍNIMO 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

DESPESAS EXECUTADAS 

Liquidadas Até o 
Bimestre  

(h) 

Inscritas em Restos 
a Pagar não 
Processados  

(i) 

% 
[(h+i)/V(f+g

)] 

DESPESAS COM 
INATIVOS E 
PENSIONISTAS 

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 

DESPESA COM 
ASSISTÊNCIA À 
SAÚDE QUE NÃO 
ATENDE AO 
PRINCÍPIO DE 
ACESSO UNIVERSAL 

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 

DESPESAS 
CUSTEADAS COM 
OUTROS RECURSOS 

N/A 1.940.847.092,00 1.405.394.785,33 21.757.469,81 26,56 

Recursos de 
Transferências Sistema 
Único de Saúde - SUS 

N/A 1.727.567.860,00 1.386.305.641,33 20.038.074,07 26,17 

Recursos de Operações 
de Crédito N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outros Recursos N/A 213.279.232,00 19.089.144,00 1.719.395,74 0,39 
OUTRAS AÇÕES E 
SERVIÇOS NÃO 
COMPUTADOS 

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 

RESTOS A PAGAR 
NÃO PROCESSADOS 
INSCRITOS 
INDEVIDAMENTE NO 
EXERCÍCIO SEM 
DISPONIBILIDADE 
FINANCEIRA¹ 

N/A N/A N/A 0,00  

DESPESAS 
CUSTEADAS COM 
DISPONIBILIDADE 
DE CAIXA 
VINCULADA AOS 
RESTOS A PAGAR 
CANCELADOS² 

N/A N/A 0,00 0,00 0,00 

DESPESAS 
CUSTEADAS COM 
RECURSOS 
VINCULADOS À 

N/A N/A 0,00 0,00 0,00 
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PARCELA DO 
PERCENTUAL 
MÍNIMO QUE NÃO 
FOI APLICADA EM 
AÇÕES E SERVIÇOS 
DE SAÚDE EM 
EXERCÍCIOS 
ANTERIORES³ 
TOTAL DAS 
DESPESAS COM 
SAÚDE NÃO 
COMPUTADAS (VI) 

 N/A  1.427.152.255,14 26,56 

 TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE 
SAÚDE (VII) = [V(f+g) - VI(h+i)]  N/

A  3.946.218.384,93 -

PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE SOBRE A 
RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 
(VIII%) = (VII(h+i) / IVb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 12%4 e 5 

  12,20 

VALOR REFERENTE À DIFERENÇA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE 
MÍNIMO CONSTITUCIONAL [VII(h+i) - (12 x IVb)/100] 66.471.862,52 

 

 
 
 
CONTROLE DOS RESTOS A 
PAGAR CANCELADOS OU 
PRESCRITOS PARA FINS DE 
APLICAÇÃO DA 
DISPONIBILIDADE DE CAIXA 
CONFORME ARTIGO 24,§ 1° e 2° 

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS 

Saldo Inicial 
Despesas custeadas 
no exercício de 
referência (j) 

Saldo Final (Não 
Aplicado) 

Restos a Pagar Cancelados ou 
Prescritos em 2019                       0,00                                    0,00                             

0,00 
Restos a Pagar Cancelados ou 
Prescritos em 2018       13.009.593,86           11.450.034,00                   

1.559.559,86 
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Restos a Pagar Cancelados ou 
Prescritos em 2017       35.919.728,85           16.402.517,19                 

19.517.211,66 
Restos a Pagar Cancelados ou 
Prescritos em 2016       48.847.195,39           45.722.655,19                   

3.124.540,20 
Restos a Pagar Cancelados ou 
Prescritos em exercícios anteriores     240.052.159,45         239.918.736,89                      

133.422,56 

Total (IX)     337.828.677,55         313.493.943,27                 
24.334.734,28 

 
 
 

CONTROLE DE VALOR 
REFERENTE AO PERCENTUAL 
MINIMO NÃO CUMPRIDO EM 

EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA 
FINS DE APLICAÇÃO DOS 
RECURSOS VINCULADOS 

CONFORME ARTIGOS 25 e 26 

LIMITE NÃO CUMPRIDO 

Saldo Inicial 
Despesas custeadas no 
exercício de referência 

(k) 

Saldo Final (Não 
Aplicado) 

Diferença de limite não cumprido em 
2018                      0,00                      0,00                               

0,00 
Diferença de limite não cumprido em 
2017                      0,00                      0,00       

0,00 
Diferença de limite não cumprido em 
2016                      0,00                      0,00                               

0,00 
Diferença de limite não cumprido em 
2015                      0,00                      0,00     

0,00 
Diferença de limite não cumprido em 
exercícios anteriores      96.127.399,87      96.127.399,87                               

0,00 

Total (X)      96.127.399,87      96.127.399,87                               
0,00 

 
 
 

DESPESAS 
COM SAÚDE 

(Por Subfunção) 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

DESPESAS EXECUTADAS 

Liquidadas Até 
o Bimestre  

(l) 

Inscritas em 
Restos a Pagar 

não Processados 
(m) 

% 
[(l+m) 

/total(l+m)]x
100 

Atenção Básica    247.055.421,00    226.649.880,00    157.006.562,00      60.386.192,96                     
4,05 

Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

2.831.059.207,00 3.354.825.335,00 2.810.904.027,34    226.897.249,68           
56,53 

Suporte 
Profilático e    429.214.971,00    589.836.495,00    471.647.977,50    109.886.854,41                   

10,82 
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Terapêutico 
Vigilância 
Sanitária                      0,00                      0,00                      0,00                      0,00          

0,00 
Vigilância 
Epidemiológica    102.842.617,00      72.580.679,00      38.739.025,54        5.205.145,49                     

0,82 
Alimentação e 
Nutrição      95.668.950,00      99.541.916,00      89.676.818,17        9.471.790,46            

1,85 
Outras 
Subfunções 1.762.773.566,00 1.592.939.059,00 1.255.800.159,70    137.748.836,82                   

25,93 

Total 5.468.614.732,00 5.936.373.364,00  5.373.370.640,07                 
100,00 

 
 
 

FONTE: SIOPS, Paraná, data e hora da homologação dos dados pelo gestor: 30/01/20 
15:59:02 
1 - Essa linha apresentará valor somente no Relatório Resumido da Execução Orçamentária do 
último bimestre do exercício. 
2 - O valor apresentado na intercessão com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(último bimestre) 
deverá ser o mesmo apresentado no "total j". 
3 - O valor apresentado na intercessão com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(último bimestre) 
deverá ser o mesmo apresentado no "total k". 
4 - Limite anual mínimo a ser cumprido no encerramento do exercício. Deverá ser informado o 
limite estabelecido na Constituição do Estado quando o percentual nela definido for superior ao 
fixado na LC nº 141/2012. 
5 - Durante o exercício esse valor servirá para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 
141/2012. 
6 - No último bimestre, será utilizada a fórmula [VII(h+i) - (12 x IVb)/100]. 

 
 
 
Considerações: 

 As despesas com saúde no Estado do Paraná foram financiadas com recursos federais 
mediante convênios nas fontes 107 e 281, repasses do Fundo Nacional de Saúde para o Fundo 
Estadual de Saúde na Fonte 255, do Tesouro do Estado mediante repasses da fonte 100 e com 
recursos diretamente arrecadados na fonte 250. 

     Os valores empenhados como despesas em Ações e Serviços Públicos de Saúde,   foram 
financiados exclusivamente com recursos da Fonte 100 – Ordinários não Vinculados, 
programados na Lei Orçamentária Anual do Exercício de 2019, na Função 10 – Saúde, 
conforme determinado pela Lei Complementar 141/2012. 

     Os recursos de convênios foram repassados conforme cronograma de desembolsos 
financeiros do Governo Federal e foram utilizados de acordo com o plano de aplicação 
pactuado.  

    Os valores empenhados e não liquidados foram inscritos em Restos a Pagar não 
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processados com disponibilidade financeira, em conformidade com a Lei 101/2000. 

   A execução orçamentária e financeira foi realizada dentro da Política Fiscal do Estado, 
conforme estabelecido na Lei Estadual  nº 19766 de 17/12/2018 a qual estimou a receita e fixou a 
despesa para o exercício de 2019.  
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PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA 

A Pactuação Interfederativa Tripartite ¹ (Ministério da Saúde, Conselho Nacional de 
Secretários Estaduais de Saúde - CONASS e Conselho Nacional de Secretários Municipais de 
Saúde – CONASEMS), de indicadores relacionados a prioridades nacionais em saúde para o 
período 2017-2021, foi regulamentada por meio da Resolução no. 08 da Comissão Intergestores 
Tripartite/CIT, de 24/11/16, publicada no DOU no. 237, de 12/12/2016. 

 Foram definidos nacionalmente 23 indicadores para pactuação de metas, sendo 20 
Universais (obrigatórios) e 03 Específicos (obrigatório, se houver a especificidade no território). 
Esses indicadores devem ser considerados nos respectivos instrumentos de planejamento do 
SUS (Plano de Saúde, Programação Anual de Saúde e Relatório de Gestão).  

 Até o ano de 2017, as metas pactuadas e aprovadas eram registradas oficialmente em um 
sistema nacional denominado SISPACTO. A partir de 2018, a Pactuação Interfederativa seria 
registrada no Sistema DigiSUS – Módulo Planejamento, no entanto esse sistema ainda não foi 
implantado oficialmente pelo Ministério da Saúde. 

 No que se refere à Pactuação Estadual – 2019, do total de 23 indicadores, 02 não se 
aplicam ao Estado (7 - Número de casos autóctones de malária, aplicável à Região Amazônica); e 
22 - Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para 
controle vetorial da dengue (só aplicável a municípios). Portanto, o Estado do Paraná pactua 21 
indicadores, sendo que: 13 já tinham suas metas para 2019 definidas na Programação Anual de 
Saúde já aprovada pelo CES-PR (Resolução no. 015/2018, de 27/09/2018); e 08 não foram 
previstos no PES 2016-2019 e na PAS – 2019 ou aparecem com outra metodologia de cálculo 
para a Pactuação Interfederativa.  

 A Resolução nº 45, de 25 de julho de 2019, excluiu o indicador 20 da pactuação 
interfederativa “percentual de municípios que realizam no mínimo seis grupos de ações de 
Vigilância Sanitária consideradas a todos os municípios no ano” 

As pactuações municipais e estaduais serão formalizadas posteriormente no novo Sistema 
DIGISUS – Módulo Planejamento/E-gestor, em fase de treinamento; para acesso aos gestores 
(registro da pactuação), conselhos de saúde (registro da aprovação) e público em geral.  

 
¹ As Comissões Intergestores têm entre suas atribuições a pactuação de aspectos operacionais, financeiros e administrativos da 
gestão compartilhada do SUS, de acordo com a definição da política de saúde dos entes federativos, consubstanciada nos planos de 
saúde, aprovados pelos respectivos conselhos de saúde (inciso I do art. 14-A da Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, e inciso I do 
art. 32 do Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011). 
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Nº 

 
INDICADOR 

 
CLASSIFICAÇÃO 

META 
ESTADUAL 

2019 

RESULTADOS 
2019 

OBSERVAÇÕES 

1 Taxa de 
mortalidade 

prematura (de 30 
a 69 anos) pelo 

conjunto das 
quatro principais 
doenças crônicas 

não transmissíveis 
(doenças do 

aparelho 
circulatório, 

câncer, diabetes e 
doenças 

respiratórias 
crônicas): para 

município e 
região com 100 

mil ou mais 
habitantes, 

estados e Distrito 
Federal.                                                        

Para municípios 
com menos de 
100 mil habs., 

usar o número de 
óbitos. 

 
 

 

 

 

 

U 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

306,70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

318,06 
 

 
 

Redução de 1% 
em relação ao 
resultado de 

2018. 
 

O Estado do 
Paraná em 
relação ao 

Indicador de 
Morte Prematura, 
inicialmente usou 

a população 
sugerida pelo 
Ministério da 

Saúde-MS 
(RIPSA/IBGE/2015
) para os anos de 

2017 quanto a 
meta e o 

resultado. Para o 
ano de de 2018 

foi usado a 
mesma população 

para traçar a 
meta, mas no que 
tange o resultado, 

foi usada a 
população de 

2000 a 2023. A 
meta pactuada 

para 2019 e para 
resultado 

também foram 
usadas a mesma 

de 2000 a 2030. A 
Coordenação de 

Promoção em 
Saúde, que a 

partir de 2020, 
fará o 

monitoramento 
deste indicador. 

2 Proporção de     



 

403/430 

óbitos de 
mulheres em 

idade fértil (10 a 
49 anos) 

investigados 

 

E 

 
97% 

 
99% 

Mantida meta de 
2018 

3 Proporção de 
registro de óbitos 
com causa básica 

definida 

 
U 

 
96% 

 
97% 

 
Mantida meta de 

2018 

4 Proporção de 
vacinas 

selecionadas do 
Calendário 
Nacional de 

Vacinação para 
crianças menores 
de dois anos de 

idade – 
Pentavalente (3ª 

dose), 
Pneumocócica 10- 
valente (2ª dose), 

Poliomielite (3ª 
dose) e Tríplice 
viral (1ª dose) – 
com cobertura 

vacinal 
preconizada 

 
 
 
 
 
 
 

U 

 
 
 
 
 
 
 

75% 

 
 

 

 

 

0%* 

 
 
 
 
 
 

Mantida meta de  
2018 

5 Proporção de 
casos de doenças 

de notificação 
compulsória 

imediata (DNCI) 
encerrados em 

até 60 dias após 
notificação 

 
 
 

U 

 
 
 
 

80% 

 
 
 
 

87% 

 
 

Mantida meta de 
2018 

6 Proporção de 
cura dos casos 

novos de 
hanseníase 

diagnosticados 
nos anos das 

coortes 

 
 

U 

 
 

88% 

 
 

85% 

 
 

Mantida meta de 
2018 

7 Número de casos 
autóctones de 

malária 

 
E 

Não se 
aplica 

 
- 

Não se aplica 

8 Número de casos 
novos de sífilis 
congênita em 

 
U 

 
800 

 
870 

 
Não se aplica 
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menores de um 
ano de idade 

9 Número de casos 
novos de AIDS em 

menores de 5 
anos 

 
U 

 
3 

 
1 

 
Mantida meta de 

2018 

10 Proporção de 
análises 

realizadas em 
amostras de água 

para consumo 
humano quanto 
aos parâmetros 

coliformes totais, 
cloro residual 

livre e turbidez 

 
 
 

U 

 
 
 

92,01% 

 
 
 

103,93% 

 
Meta aumentada 
em relação a 2018 

= 90,76% com 
resultado de 

101,54% 

11 Razão de exames 
citopatológicos 

do colo do útero 
em mulheres de 
25 a 64 anos na 

população 
residente de 

determinado local 
e a população da 

mesma faixa 
etária 

 
 
 

U 

 
 
 

0,65 

 
 
 

0,51 
 

 
 
 

Mantida meta de 
2018 

12 Razão de exames 
de mamografia de 

rastreamento 
realizados em 

mulheres de 50 a 
69 anos na 
população 

residente de 
determinado local 

e população da 
mesma faixa 

etária 

 
 
 
 

U 

 
 
 
 

0.4 

 
 
 
 

0,37 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Mantida meta de 
2018 

13 Proporção de 
parto no SUS e na 

saúde 
suplementar 

 
U 

 
38,83% 

 
37,65% 

Meta aumentada 
em relação a 
2018=38,65% 

14 Proporção de 
gravidez na 

adolescência 
entre as faixas de 

10 a 19 anos 

 
U 

 
12,00% 

 
12,00% 

 
Meta reduzida. 

Resultado 
2018=13,20% 

15 Taxa de     
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mortalidade 
infantil/1.000 nv. 
Para municípios 
com menos de 

100 mil habs. usar 
o número de 

óbitos. 

 
U 

 
9,53 

 
10,2 

Redução de 15% 
em relação a 2014 

= 11,21 

16 Número de óbitos 
maternos em 
determinado 

período e local de 
residência 

 
U 

 
62 

 
58 

 
Redução de 5% 
em relação0 a 

2014=66 

17 Cobertura 
populacional 

estimada pelas 
equipes de 

Atenção Básica 

 
 

U 

 
 

76% 

 
 

75,67% 

 
Meta definida 

pelo resultado de 
2018=76% 

18 Cobertura de 
acompanhamento 

das 
condicionalidades 

de Saúde do 
Programa Bolsa 

Família (PBF) 

 
 

U 

 
 

80% 

 
 

83,88% 

 
 

Mantida meta de 
2018 

19 Cobertura 
populacional 
estimada de 

saúde bucal na 
Atenção Básica 

 
 

U 

 
 

53% 

 
 

51,73% 

 
Meta definida 

pelo resultado de 
2018 = 53% 

20 Percentual de 
municípios que 

realizam no 
mínimo seis 

grupos de ações 
de Vigilância 

Sanitária 
consideradas 
necessárias a 

todos os 
municípios no ano 

 
 
 
 

U 

 
 
 

Resolução 
CIT nº 45 de 
25 de julho 
de 2019 
exclui o 
indicador 
20 da 
pactuação. 

 
 

 

Resolução CIT 
nº 45 de 25 de 
julho de 2019 
exclui o 
indicador 20 
da pactuação. 

 

21 Ações de 
Matriciamento 
realizadas por 

CAPS com 
equipes de 

Atenção Básica  
(só para 

municípios com 

 
 
 
 

E 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 

52,40% 

 
 

Mantida meta de 
2018 
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mais de 15 mil 
habs. e estado) 

22 Número de ciclos 
que atingiram 

mínimo de 80% 
de cobertura de 
imóveis visitados 

para controle 
vetorial da 

dengue 

 
 

U – aplicável só a 
municípios 

 
 

Não se 
aplica 

 
 
 
- 

 
 

Não se aplica 

23 Proporção de 
preenchimento 

do campo 
“ocupação” nas 
notificações de 

agravos 
relacionados ao 

trabalho 

 
 

U 

 
 
 

94,00% 

 
 
 

94,00% 

 
 

Meta mantida de 
2018 

 

*Programa Estadual de Imunização (PNI) – Justificativa resultado da homogeneidade das 04 
vacinas que compõem a pactuação interfederativa 2019.  
  
 Dentre as atividades de responsabilidade do Programa Nacional de Imunizações, compete 

o monitoramento das coberturas vacinais, sendo esta competência estendida às Secretarias 

Estaduais e Secretarias Municipais de Saúde, e a avaliação deve ser feita de forma contínua e 

regular. 

 Segundo o Ministério da Saúde, foram percebidas redução nas coberturas vacinais no 

período de, 2015 a 2017, a nível nacional: Poliomielite caiu de 98,3% para 79,5%; Pentavalente 

de 96,3% para 79,2%; Pneumocócica de 94,2% para 86,3% e; 1ª dose de tríplice viral de 96,1% 

para 86,7%. 

No Estado do Paraná o cenário percebido é semelhante, em 2019 não atingiu as  

coberturas vacinais das 4 (quatro) vacinas preconizadas no calendário básico da criança até 1 

(um) ano de idade. Tão importante quanto avaliar as coberturas vacinais, é necessário analisar a 

proporção de crianças que completam o esquema básico de vacinação preconizado em até 1 (um) 

ano. 

Em consonância com o calendário definido pelo Ministério da Saúde, é importante 

proceder com a aplicação do número de doses e as idades adequadas para cada vacina, fator 

fundamental para o sucesso da imunização. Domingues em sua fala para a Revista do CONASS, 

explica que: 
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“Toda vacina tem um esquema definido e um prazo adequado. 
Não adianta chegar ao fim do ano, por exemplo, e fazer as três 
doses de uma vez, pois a vacina só vai manter a elevada 
eficácia se forem feitas as duas ou três doses, dependendo do 
esquema e dentro do prazo adequado” (BRASIL, 2019, sem 
paginação). 
 

Sendo assim a imunização é a única forma eficaz de manter a erradicação e controle de 

doenças imunopreveníveis, se em 1930 as doenças infecciosas e parasitárias representavam 

45,7% dos óbitos do Brasil, este índice que caiu para 4,3% em 2010. Segundo o Ministério da 

Saúde, em 1980, o sarampo, poliomielite, rubéola, síndrome da rubéola congênita, meningite, 

tétano, coqueluche e difteria causaram 5,5 mil óbitos em crianças de até 5 anos no Brasil e em 

2009, foram 50 óbitos causados por estas doenças. 

Em contrapartida à queda das coberturas vacinais, a homogeneidade entre as vacinas 

também se encontra comprometida (QUADRO 3), pois considera quantas atingiram a cobertura 

preconizada pelo Ministério da Saúde, sendo a meta mínima de 95% para as vacinas: 

Pentavalente, Pneumocócica 10, Poliomielite (VIP) e Tríplice Viral (D2). 

QUADRO 3 - COBERTURAS VACINAIS E HOMOGENEIDADE,PARANÁ, 2019 

 

Ano Penta Pneumo Polio 
Tríplice 

Viral Homogeneidade 
2019 77,72% 88,69% 85,05% 92,59% 0% 

FONTE: Programa Nacional de Imunização/SIPNI (2019) – Dados preliminares. 

As vacinas aplicadas a partir de 2 (dois) meses até 1 (um) ano de idade não atingem a 

meta conforme preconiza o Programa Nacional de Imunizações, fato este preocupante pois 

demonstra a não continuidade do acompanhamento da criança juntamente com a análise do 

cartão vacinal da primeira fase da vida.  

A análise dos dados de cobertura vacinal a nível nacional em conjunto com análise da literatura é 

possível elencar possíveis fatores responsáveis pela queda das coberturas vacinais, como: 

 O cenário econômico e político o qual o país vem enfrentando; 

 O sucesso do Programa Nacional de Imunização que traz a sensação de segurança, em 

decorrência de que muitas doenças imunopreveníveis estão sendo controladas, 

erradicadas e/ ou eliminadas; 

 O movimento anti-vacinas em constante crescimento; 

 A falta da integração entre as APS (Atenção Primária em Saúde) e Vigilâncias 

Epidemiológicas na execução das políticas públicas de saúde;  
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 Ausência da equidade ao acesso das Unidades Básicas de Saúde; 

 A falta e alta rotatividade de profissionais atuantes na saúde pública; 

 As mudanças do sistema informação do PNI, o qual se deu ênfase no fornecimento em 

questões estruturais, mas esquecendo se treinamento contínuo dos profissionais que 

efetuam e administram o sistema de informação. 

 Desabastecimento em 2019 de alguns imunobiológicos. 
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AUDITORIAS 

Neste relatório serão apresentadas as Auditorias Especiais, conforme documento 
padronizado na Resolução MS/CNS nº 459/2012, que fazem parte das ações não rotineiras como 
as demandantes do Ministério Público, Ouvidorias, etc. 

 

Auditorias realizadas pela Divisão de Auditoria (DVAUD)/Superintendência de Gestão do 
Sistema de Saúde (SGS)/Secretaria de Estado da Saúde (SESA) –  2019 
 

01 

Período: 24/04/2019 

Demandante: SGS/SESA 

Órgão responsável pela auditoria: DVAUD/SGS 

Status: Em andamento 

Unidade auditada: O. C. D. – SID 15.585.528-2-SESA/02RS – 07/02/2019 

Finalidade: Avaliação para continuidade de tratamento. 

Recomendação: Contrato nº 0306.933/16 – SID 14.206.801-0 

Encaminhamento: DVAUD/SGS 

02 

Período: 30/05/2019 e 31/05/2019 

Demandante: Secretário de Estado da Saúde 

Órgão responsável pela auditoria: DGS/CAAM 

Status: Em fase de elaboração do relatório preliminar. 

Unidade auditada: Hospital Universitário Cascavel (HUOP) 

Finalidade: Averiguar situação do Hospital frente à denúncia na mídia de superlotação na 
maternidade 

Recomendação: Em fase de análise 

Encaminhamento: Em fase de análise na DGS/CAAM 

03 

Período: 01/07/2019 

Demandante: Ministério Público PJ - Contenda 

Órgão responsável pela auditoria: DGS/CAAM 

Status: Em fase de busca de dados complementares. 

Unidade auditada: Secretaria de Saúde de Contenda 

Finalidade: Averiguar eventual pagamento em duplicidade de objeto de contrato 
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Recomendação: Em fase de análise 

Encaminhamento: Solicitação de documentos complementares ao Município 

 

04 

Período: 02/07/2019 

Demandante: Ouvidoria Geral de Saúde 

Órgão responsável pela auditoria: DGS/CAAM 

Status: Concluída 

Unidade auditada: Hospital do Rocio - Campo Largo 

Finalidade: Averiguar o atendimento à paciente M. C. dos S. que veio a óbito no dia 23/10/2018, 
segundo família por determinação do médico foram desligados os aparelhos que mantinham a 
paciente viva sem autorização da família 

Recomendação: Não foi encontrado indício de irregularidade no atendimento prestado à 
paciente. Recomendação: responder ao solicitante 

Encaminhamento: Retorno à Ouvidoria 

05 

Período: 03/07/2019 

Demandante: Câmara Técnica da CIB e DGS 

Órgão responsável pela auditoria: CAAM 

Status: Em fase de busca de dados complementares. 

Unidade auditada: Hospital Parolim - Campo Largo 

Finalidade: Verificar se o Estabelecimento está cumprindo o disposto na Portaria Ministerial nº 
140/14 

Recomendação: Em fase de análise 

Encaminhamento: Solicitação de documentos complementares ao Estabelecimento 

06 

Período: 30/07/2019  

Demandante: Gabinete do Secretário 

Órgão responsável pela auditoria: DGS/CAAM 

Status: Fase inicial de auditoria analítica e operativa. 

Unidade auditada: Hospital Regional Norte Pioneiro - Santo Antonio da Platina 

Finalidade: Irregularidades na administração 

Recomendação: Deverá ser aguardada a finalização da auditoria 

Encaminhamento: Deverá ser aguardada a finalização da auditoria 
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07 

Período: 01/08/2019  

Demandante: Câmara Técnica da CIB e DGS 

Órgão responsável pela auditoria: CAAM 

Status: Em fase de busca de dados complementares 

Unidade auditada: Santa Casa de Misericórdia de Ponta Grossa 

Finalidade: Verificar se o Estabelecimento está cumprindo o disposto na Portaria Ministerial nº 
140/14 

Recomendação: Em fase de análise 

Encaminhamento: Solicitação de documentos complementares ao Estabelecimento 

08 

Período: setembro/outubro 2019 

Demandante: SESA/DGS 

Órgão responsável pela auditoria: CAAM 

Status: Relatório em andamento 

Unidade auditada: Honpar - Hospital Norte Paranaense  

Finalidade: Avaliar serviço de oncologia (regular) e atenção especial a reclamações dos 
municípios da região (cobrança de taxa de conveniência, dificuldade com 
hemato/masto/dermato/próstata, cotas de atendimento e radioterapia desorganizada 

Recomendação: Relatório em andamento 

Encaminhamento: Relatório em andamento 

09 

Período: setembro/2019 

Demandante: MPPR 

Órgão responsável pela auditoria: DGS/CAAM 

Status: Aguarda manifestação do auditado 

Unidade auditada: Hospital Dr. Paulo Fortes – São Mateus do Sul 

Finalidade: Irregularidades na administração 

Recomendação: Em andamento 

Encaminhamento: Em andamento 

10 

Período: agosto/setembro 2019 

Demandante: SESA/DGS 

Órgão responsável pela auditoria: CAAM 
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Status: Relatório em andamento 

Unidade auditada: Ispar Instituto Sul de Radioterapia - Ponta Grossa 

Finalidade: Monitorar e avaliar o Complexo de Radioterapia Portaria SAS 140/2014 

Recomendação: Em andamento 

Encaminhamento: Em andamento 

11 

Período: setembro/outubro 2019 

Demandante: SESA/DGS 

Órgão responsável pela auditoria: CAAM 

Status: Relatório em andamento 

Unidade auditada: Hospital da Providência - Apucarana 

Finalidade: Monitorar e avaliar o UNACON Portaria SAS 140/2014 

Recomendação: Em andamento 

Encaminhamento: Em andamento 

Período: setembro/2019 

Demandante: SESA/DGS 

Órgão responsável pela auditoria: CAAM 

Status: Fase inicial / planejamento 

Unidade auditada: Centro Integrado em Saúde de Santa Mariana 

Finalidade: Investigar irregularidades em AIHs, participação de enfermagem em cirurgias, 
complicações em procedimentos cirúrgicos e atendimentos de complexidade acima de sua 
capacidade técnica  

Recomendação: Em andamento 

Encaminhamento: Em andamento 

 

Auditorias realizadas pelas Regionais de Saúde - 2019 
1ª Regional de Saúde 

Não houve demanda para Auditoria Especial no 1º, 2º e 3º Quadrimestre. 

2ª Regional de Saúde 

Não houve demanda para Auditoria Especial no 1º Quadrimestre. 

12 

Período: 29/05/2019 

Demandante: Ouvidoria 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/02ª RSM 
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Status: Em andamento aguardando resposta do Estabelecimento sobre os questionamentos. 

Unidade Auditada: Hospital do Rocio – Campo Largo 

Finalidade: Identificar cobrança indevida de médico para procedimento cirúrgico no SUS  

Recomendação: Em andamento  

Encaminhamento: Solicitada justificativas ao Estabelecimento. 

 

13 

Período: 2018/2019  

Demandante: MPPR - PROSAU 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/02ª RSM 

Status: Em andamento 

Unidade Auditada: Hospital Angelina Caron 

Finalidade: Verificar a forma de entrada de munícipes de Curitiba no Hospital Angelina Caron 
para realização de procedimentos eletivos e possível cobrança de consulta e procedimento 
cirúrgico na ortopedia. Continua sendo acompanhado também a continuidade de realização de 
procedimentos cirúrgicos 

Recomendação: Recomendado instauração de procedimento administrativo.  

Encaminhamento: aguardando justificativas do Estabelecimento 

14 

Período: 2018/2019 

Demandante: SESA/DEST/SG 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/02ª Regional de Saúde 

Status: Em andamento 

Unidade Auditada: Hospital São Lucas de Campo Largo 

Finalidade: Investigação de possíveis cobranças de pacientes atendidos pelo SUS 

Recomendação: Processo em apuração de fatos 

Encaminhamento: Processo em apuração de fatos 

 

3ª Regional de Saúde  

15 

Período: Abril de 2019 

Demandante: Ministério Público 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/03ª Regional de Saúde 

Status: Concluída 
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Unidade auditada: Hospital de Caridade de Palmeira 

Finalidade: Avaliação da presença de médico Obstetra e Pediatra de corpo presente na 
Maternidade. 

Recomendação: Contratação de Médico Obstetra e Pediatra pelo Hospital. 

Encaminhamento: Encaminhado relatório à chefia da SCRACA. 

Não houve demanda para Auditoria Especial no 2º Quadrimestre. 

 

16 

Período: agosto de 2019 

Demandante: SCVSAT da 03ª Regional de Saúde 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA 03ª Regional de Saúde 

Status: Concluída 

Unidade auditada: Hospital Madre Tereza de Calcutá 

Finalidade: Verificação duplicidade de CNES 

Recomendação: Opção de encerramento de um dos registros e adequação as inconformidades 
averiguadas  

Encaminhamento: Arquivada 

 

4ª Regional de Saúde 

 Não houve demanda para Auditoria Especial no 1º, 2º e 3º Quadrimestre. 

 

5ª Regional de Saúde  

17 

Período: dez 2018/jan e fev/2019 

Demandante: Ministério Público (MP) 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/05ª Regional de Saúde 

Status: Concluída 

Unidade auditada: Instituto Virmond e Hospital de Caridade São Vicente de Paulo 

Finalidade: Averiguar a superlotação  

Recomendação: Reorganização e utilização de leitos particulares se necessário -empréstimos de 
equipamentos de um hospital para outro e até de outros hospitais, bem como da USAV. 

Encaminhamento: Resposta ao Ministério Público 

19 

Período: janeiro/agosto de 2019  
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Demandante: 8ª Promotoria de Justiça da Comarca de Guarapuava  
Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/DVAGS/05ª Regional de Saúde 
Status: Em andamento 
Unidade auditada: Instituto Virmond 
Finalidade: Possível paralisação e/ou suspensão de parte serviços; cumprimento da escala de 
plantonistas na UTIs; falta de profissionais médicos no Centro Obstétrico, UTI Neonatal e UTI 
Geral; ausência profissionais, especialmente da ortopedia e obstetrícia 
Recomendação: Feito relatório contando-se ausências de profissionais da ortopedia somente. 
Realizada reunião com Hospital São Vicente de Paulo, na qual ficou definido que a referida 
instituição encaminhará documento oficial sinalizando a retaguarda para os atendimentos de 
urgência/emergência  
Encaminhamento: Encaminhado resposta a promotoria supracitada. Manter auditoria regular 
para avaliação do funcionamento do hospital 
 
20 

Período: abril de 2019  
Demandante: Ministério Público de Pinhão  
Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/DVAGS/05ª Regional de Saúde 
Status: Concluída 

Unidade auditada: Hospitais da 5ª região, especialmente Pinhão e Guarapuava 
Finalidade: Avaliação de possíveis complicações cirúrgicas de pacientes atendidos pelo Dr. 
André Saliba 
Recomendação: Não constatado complicações 
Encaminhamento: Resposta ao Ministério Público 
    
21 
Período: maio de 2019  
Demandante: 8ª Promotoria de Justiça da Comarca de Guarapuava  
Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/DVAGS/05ª Regional de Saúde 
Status: Em andamento 
Unidade auditada: Hemodinâmica do Hospital São Vicente de Guarapuava 
Finalidade: Possível descumprimento do indicador porta-balão inferior a 90 minutos 
Recomendação: Constatado descumprimento. Recomendação para imediata readequação do 
atendimento dentro do tempo protocolar 
Encaminhamento: Abertura de protocolo (14.708.767-5). Auditoria rotineira para verificar o 
comprimento dos indicadores 
 
22 

Período: junho de 2019  
Demandante: 8ª Promotoria de Justiça da Comarca de Guarapuava  
Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/DVAGS/05ª Regional de Saúde 
Status: Concluída 

Unidade auditada: Instituto Virmond 
Finalidade: Avaliação das condições de funcionamento, comprimento das escalas de 
plantonistas, especialmente das UTIs, e comprimento das exigências da contratualização 
Recomendação: Constados diversas inconformidades seja da ordem estrutural, de 
equipamentos, de recursos humanos e da financeira. Inúmeras recomendações de comprimento 
das não conformidades conforme ofício 405/2019 (65 páginas) 
Encaminhamento: Aberto processo administrativo nº MPPR-0059.18.002574-0 e 
encaminhamento a SESA e ao órgão demandante 
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23 
Período: julho de 2019  
Demandante: 8ª Promotoria de Justiça da Comarca de Guarapuava  
Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/DVAGS/05ª Regional de Saúde 
Status: Em andamento 
Unidade auditada: Hospital São Vicente de Paulo de Guarapuava e Instituto Virmond 
Finalidade: Avaliação das condições de funcionamento, disponibilidade de leitos e possível 
superlotação hospitalar, especialmente aos leitos de UTI. Denúncia de superlotação. 
Recomendação: Constatação de superlotação e utilização de leitos não-qualificados para 
pacientes críticos. Recomendações de várias medidas administrativas e logísticas sendo as 
principais: 1. Subsidiar a central de leitos com informações acerca do excesso de demanda nas 
instituições de Guarapuava, especialmente aquelas inerentes ao internamento em unidades de 
terapia intensiva; 2. Direcionar a demanda dos municípios desta regional, quando possível e sob 
orientação da central de leitos, os pacientes que necessitem de internamento em leito de 
enfermaria ou UTI para hospitais de outras regionais do Estado; 3. Alertar e acionar todos os 
hospitais da região para apoio ao excesso de demanda; 4. Já em discussões com o Comitê 
Gestor de Urgência/Emergência o excedente de demanda local direcionar para o Hospital 
Semmelweis da Colônia Vitória; 5. Articulação com os diretores administrativos e clínicos, chefes 
de setor (pronto-socorro e UTIs) de ambos os hospitais de Guarapuava objetivando otimização 
das vagas, re-estudos dos casos para possíveis altas e melhoria da comunicação das entidades 
envolvidas na situação geral; 6. Monitoramento da ocupação dos leitos de UTI em ambos os 
hospitais e quando possível, antever nova internação em terapia intensiva. Aceleramento do 
processo de abertura dos novos (10) leitos de UTI no Hospital São Vicente de Paulo de 
Guarapuava 
Encaminhamento: Relatórios aos demandantes constatando a situação. Auditoria rotineira das 
situações dos hospitais. 
 
24 
Período: julho de 2019 
Demandante: Ouvidoria do Instituto Virmond 
Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/DVAGS/05ª Regional de Saúde 
Status: Em andamento 
Unidade auditada: Instituto Santa Clara de Condói e Hospital Santa Cruz de Pinhão 
Finalidade: Averiguações sobre mau atendimento, negligência médica e cobrança indevida a 
paciente SUS 
Recomendação: Solicitação de esclarecimentos e posicionamentos 
Encaminhamento: Encaminhado para avaliação de mérito ao Conselho Regional de Medicina e 
Promotoria Pública de Pinhão 
 
 25 
Período: abril/2018 a agosto/2019 

Demandante: SESA 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/DVAGS/05ª Regional de Saúde 

Status: Em andamento 

Unidade auditada: Extinto hospital Santo Antônio de Cantagalo 

Finalidade: Avaliação de denúncia de dupla cobrança no SUS. Recebido processo da SESA para 
avaliação preliminar de possível dupla cobrança de honorários de atendimento de paciente 
submetida a tratamento pelo SUS 
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Recomendação: Coletadas as informações pertinentes ao processo e encaminhado para análise 
da SESA 

Encaminhamento: Processo encaminhado para parecer final da SESA 

 

26 

Período: setembro de 2019  

Demandante: Central de Regulação de leitos 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/DVAGS/05ª Regional de Saúde 

Status: Em andamento. 

Unidade auditada: UTIs neonatais do Hospital de Caridade São Vicente de Paulo e Instituto 
Virmond 

Finalidade: Em consideração a comunicação feita pelo Instituto Virmond feito em mesma data 
referente a lotação da UTI pediátrica e solicitação de não encaminhamento de gestante de alto 
risco 

Em consideração a solicitação da Central de Regulação a DVAGS/05RS quanto a veracidade dos 
fatos 

Em consideração a solicitação dos superiores a auditoria in loco nos hospitais de Guarapuava 
quanto a atual situação das UTI pediátricas 

Realizou-se auditoria in loco as 19h do mesmo dia no Instituto Virmond e no Hospital de Caridade 
São Vicente de Paulo 

Confirma-se a veracidade dos fatos estando a UTI pediátrica em ambos os hospitais com todos os 
leitos ocupados  

No Instituto Virmond observa-se um predominante número de prematuros tanto de extremo baixo 
peso como de baixo peso, os quais necessitando de incubadoras. Observa-se o setor de médio 
risco pediátrico sem vagas disponíveis, um caso em isolamento por meningite e não se observa 
equipamentos, em especial incubadoras, disponíveis para novos pacientes. Além disso, médico 
plantonista da UTI pediátrica não estava presente no setor para discussão sobre casos para 
possíveis transferências  

No Hospital de Caridade São Vicente de Paulo observa-se todos os leitos ocupados 

Realizou-se nova auditoria in loco as 22 h do mesmo dia em ambas instituições 

No Instituto Virmond manteve-se a mesma situação em relação aos leitos da UTI pediátrica 
Novamente o plantonista não estava no setor 

No Hospital São Vicente de Paulo observou-se a disponibilidade de uma vaga, confirmando-se 
com o médico plantonista 

Mantem-se auditorias in loco recorrentes a esses setores para averiguação das atuais situações 

Recomendação: Sugeriu-se ao Instituto Virmond a realocação de algum dos pacientes em 
condições mais favoráveis, via central de leitos, a o Hospital São Vicente de Paulo. E para um 
possível segundo paciente, que realoca-se o paciente isolado para um outro leito passível de 
manter o isolamento, uma vez que aquele que se encontra no momento ocupa um espaço físico 
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para 3 leitos. E que caso houvesse a possibilidade e necessidade, que se realizasse o 
empréstimo de incubadoras de outras instituições 

Encaminhamento: Encaminhada para Central de Regulação e DVAGS 

 

27 

Período: setembro de 2019  

Demandante: Hospital de Caridade São Vicente de Paulo 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/DVAGS/05ª Regional de Saúde 

Status: Em andamento 

Unidade auditada: UTIs do Hospital de Caridade São Vicente de Paulo 

Finalidade: Ofício nº537/2019 emitido pelo Hospital de Caridade São Vicente de Paulo em 
Guarapuava, o qual reporta superlotação das UTIs e paciente critico em Pronto-Socorro. Em 
auditoria in loco contatou-se Em auditoria in loco observa-se: Pronto socorro com grande 
quantidade de pacientes, mas sem pacientes críticos. Questionando equipe de plantão, reportou-
se que os dois pacientes críticos foram transferidos para UTI na ultima madrugada. UTI I está com 
os 10 leitos ocupados sem previsão de alta. UTI II estava lotada. Houve dois óbitos no início da 
tarde (12:20 e 15:30). Havia um paciente, entretanto, da internado para clínica médica, o qual irá 
realizar toracocentese sendo solicitado uma das vagas para esse paciente. Há uma paciente na 
cidade de Laranjeira com insuficiência crônica agudizada para o qual se pleiteia a outra vaga 
aberta 

Realizado novas auditoria in loco sendo contratado a permanência do quadro de superlotação 
com os 20 leitos de UTI ocupados. O mesmo observou-se com os 10 leitos de UTI do Instituto 
Virmond 

Recomendação: O plano de contingência iniciado ontem mantêm-se em vigor. Comunicado a 
Central de Leitos sobre as situação dos hospitais. Questiona-se pacientes nas UTI em pós-
operatórios de cirurgias próximas e mesmo após a emissão o Ofício alegando superlotação. 
Sugere-se solicitar esclarecimentos por parte do prestador 

Encaminhamento: Encaminhada ao DVAGS 

 

28 

Período: novembro de 2019  

Demandante: Ouvidoria da 05ª Regional de Saúde 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/DVAGS/05ª Regional de Saúde 

Status: Em andamento 

Unidade auditada: UTIs do Hospital de Caridade São Vicente de Paulo 

Finalidade: Demanda emitida pela Ouvidoria da 05ª Regional de Saúde referente a paciente em 
atendimento de caráter privado que solicita o fornecimento de órteses pelo SUS 

Recomendação: Tratava-se de paciente oncológico atendido na rede particular solicitando OPME 
via SUS. Não há na solicitação médica anexa referenciação a risco eminente de vida. 
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Sabe do princípio da Universalidade, que é a garantia de atenção à saúde, por parte do sistema, a 
todo e qualquer cidadão (“A saúde é direito de todos e dever do Estado” – Art. 196 da Constituição 
Federal de 1988 )e Integralidade. Para que esses dois sejam efetivos, entretanto, deve-se 
respeitar o terceiro princípio de Equidade, para o qual apesar de todos terem direito aos serviços, 
as pessoas não são iguais e por isso têm necessidades diferentes. Então, equidade é a garantia a 
todas as pessoas, em igualdade de condições, ao acesso às ações e serviços dos diferentes 
níveis de complexidade do sistema 

Em consideração ao Decreto nº 7.508, de  28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei nº 8.080, 
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde - SUS, 
o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá outras 
providências. Dentre outras regulamentações, estabelece as Portas de Entrada - serviços de 
atendimento inicial à saúde do usuário no SUS 

Assim sendo, paciente foi orientado a procurar a via regulamentar de acesso ao serviço 
oncológico do SUS. Deve ser orientado a procurar a Unidade Básica de Saúde, que por sua vez, 
conforme Portaria nº 876, de 16 de maio de 2013, deve encaminhar em tempo exíguo o paciente 
ao serviço de oncologia de referência local. Já no serviço de oncologia, o médico oncologista 
avaliará o caso, e se procede as OPMEs solicitadas 

Encaminhamento: Encaminhada ao DVAGS e a resposta Ouvidoria eletronicamente. Não houve 
novas ressalvas 

 

6ª Regional de Saúde 

29 

Período: janeiro a dezembro/2019 - em processo de reuniões e discussões 

Demandante: Ministério Público do Estado do Paraná 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/06ª Regional de Saúde 

Status: Em andamento  

Unidade auditada: Sociedade Beneficente São Camilo/Hospital Regional de Caridade Nossa 
Senhora Aparecida 

Finalidade: Verificar os contratos vigentes entre o Hospital e os municípios nos últimos 6 meses 
(maio a outubro/2017), bem como a relação nominal de cobrança fornecida pelo Hospital 
detalhando os procedimentos ambulatoriais e hospitalares, e os comprovantes de pagamentos 
efetuados pelos municípios, comparando com o que foi pago pela SESA a fim de apurar se houve 
duplicidade de cobrança. 

Recomendação: Recomendações SGS: 1ª – Considerando o Memorando Circular 02/2018 – 
SGS, realizar reunião com os gestores municipais, orientando sobre a necessidade de 
readequação dos contratos “paralelos”, pactuados com o gestor Estadual em CIB Regional; 2ª – 
Colocar a equipe da Regional para emitir relatórios sobre eventuais contratos que queiram 
celebrar; 3ª – Orientar os municípios que estão com contrato neste processo auditado sobre não 
poder constar nos contratos duplicidade de objeto, não poder constar o acesso privilegiado, 
devendo obrigatoriamente ser a regulação uma obrigação do gestor estadual, o qual tem o 
contrato com os prestadores do recurso federal; 4ª – Após, decorrido todos os prazos, deverá 
haver auditoria permanente sobre o acesso e duplicidade; 5ª – Enviado resposta ao Ministério 
Público através do Ofício 1196/2018/GS, emitido em 18/05/2018, através de e-mail encaminhado 
em 22/05/2018 com as seguintes informações: a) houve emissão do memorando circular 
002/2018 SGS e as regionais de saúde estão realizando reuniões com os municípios e 
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prestadores; b) houve, por parte da equipe da 6ª Regional de Saúde, a realização de auditoria em 
produções referentes aos contratos sem encontrar duplicidades significativas; c) os municípios 
foram orientados a readequar seus contratos. 

Encaminhamento: atualmente se encontra na 06ª Regional de Saúde, vindo do DVAUD / SGS 
em 22/05/2018 para seguir recomendações. 

7ª Regional de Saúde  

Não houve demanda para Auditoria Especial em 2019 

8ª Regional de Saúde 

30 

Período: 24/04/2019 

Demandante: DGS/SESA 

Órgão responsável pela auditoria: 08ª Regional de Saúde/Direção/SCRACA 

Status: Em andamento 

Unidade auditada: SMS São Jorge d’Oeste 

Finalidade: Verificar não conformidades na SMS São Jorge d’Oeste e Atenção de Urgência e 
Emergência 

Recomendação: Verificado in loco a proposta do Município de organização da Rede de Urgência 
do Município, orientado as ações dos serviços 

Encaminhamento: Em andamento a auditoria por meio do protocolo nº 15.733.146-9. Estipulado 
prazo para adequações, a ser ainda verificado in loco novamente 

31 

Período: 05/07/2019 – 11/11/2019 

Demandante: DGS/SESA 

Órgão responsável pela auditoria: 08ª Regional de Saúde/Direção/SCRACA 

Status: Concluída 

Unidade auditada: Hospital Dr. Julio Zavala Barrientos 

Finalidade: Verificar cumprimento do contrato do estabelecimento com a SESA quanto ao 
atendimento de urgência e emergência 24 horas por dia 

Recomendação: Realizar monitoramento quanto a migração dos atendimentos de urgência do 
Município após a reforma do Centro de Saúde Municipal 

Encaminhamento: Arquivamento do Processo nº15. 307.634-0  

 

9ª Regional de Saúde 

Não houve demanda para Auditoria Especial em 2019 

10ª Regional de Saúde 

Não houve demanda para Auditoria Especial no 1º Quadrimestre 
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Período: junho/dezembro 2019 

Demandante: Ministério Público Federal de Cascavel 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/SCVSAT/10ª Regional de Saúde 

Status: Em andamento 

Unidade auditada: Sistema de Saúde do Município de Jesuítas - Pr 

Finalidade: Auditoria Especial averiguando o Sistema Público de Saúde Municipal, nos termos do 
plano apresentado a Procuradoria da República através do ofício nº2.493/2018/GS e, além das 
diligências propostas no Plano de Auditoria, sejam realizadas também, as seguintes: 1) Falta de 
cumprimento de jornada de trabalho por médicos; 2) Demora excessiva no atendimento de 
pacientes; 3) Pagamento de parcela de consulta  a médicos especialistas; 4) Prescrição médica 
feita por enfermeiros; 5) Escassez de recursos físicos e humanos, a serem realizadas nos 
seguintes serviços cadastrados de acordo com CNES: Secretaria Municipal de Saúde. Centro de 
Saúde de Jesuítas, Unidade de Atenção Primaria a Saúde da Família e Posto de Saúde Carajá, 
além do Hospital e Maternidade Jesuítas que está cadastrado como Sociedade Empresária Ltda e 
alguns outros prestadores de serviços 

Recomendação: Auditoria ainda não finalizada, com novas agendas solicitadas por parte da 
profissional de Auditoria, junto ao Município durante o mês de setembro /2019, a Regional solicita 
através do Memorando nº268/2019 DVAGS/SCRACA dilação ao prazo para finalização da 
Auditoria 

Encaminhamento: Deverá ser aguardada a finalização da auditoria 
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Período: 29/11/2019 

Demandante: DGS/SESA 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/SCVSAT/SCAPS/10ª Regional de Saúde 

Status: Em andamento 

Unidade auditada: Hospital Universitário do Oeste do Paraná 

Finalidade: O objeto desta auditoria foi verificar em que medida a situação apresentada por meio 
da mídia em 25 de maio de 2019 se distancia do que deveria ser em relação aos atendimentos 
prestados aos usuários do SUS pelo Hospital Universitário do Oeste do Paraná. Verificar a 
veracidade dos fatos apresentados, detectar falhas e possíveis irregularidades, comparar a 
situação real com a adequada a fim de oportunizar melhoria na gestão do SUS. 

Recomendação: Auditoria aberta, ainda não finalizada. 

Encaminhamento: Deverá ser aguardada a finalização da auditoria 

 

11ª Regional de Saúde 

34 

Período: 1º Quadrimestre 2019 
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Demandante: Ministério Público Estadual MPPR nº 0150.15.000167-8 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/11ª Regional de Saúde  

Status: Em andamento 

Unidade auditada: Hospital Municipal Nossa Senhora Mãe de Deus de Juranda/PR 

Finalidade: Auditoria Operativa para informar sobre providências adotadas pelo estabelecimento 
para restabelecer assistência terapêutica integral e ininterrupta aos pacientes, com 
disponibilização de médicos plantonistas presenciais no local 

Recomendação: Recomendamos plantão médico presencial no hospital municipal e atualização 
do CNES dos profissionais   

Encaminhamento: Encaminhado para Chefia da SCRACA e resposta ao MPE 

 

35 

Período: 1º Quadrimestre 2019 

Demandante: Ministério Público Estadual MPPR nº 0055.17.000503-1 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/11ª Regional de Saúde  

Status: Em andamento 

Unidade auditada: Hospital Santa Casa Maria Antonieta de Goioerê/PR 

Finalidade: Auditoria Operativa para averiguar sobre cumprimento das cláusulas referentes a 
recomendação administrativa nº 02/2018 referente a Políticas Públicas de Saúde Mental no 
município 

Recomendação: Elaborar protocolos de atendimento a paciente e estabelecer fluxos de contra 
referência formal e de comunicação com as equipes de UBS, NASF e CAPS 

Encaminhamento: Encaminhado a SESA e chefia da SCRACA 

 

36 

Período: 1º Quadrimestre 2019 

Demandante: Ministério Público Estadual MPPR nº 0150.18.000752-1 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/11ª Regional de Saúde  

Status: Em andamento 

Unidade auditada: Hospital e Maternidade Santa Casa de Ubiratã/PR 

Finalidade: Auditoria Operativa para verificar fluxo de atendimento, classificação de risco e 
atenção médica presencial permanente 

Recomendação: Providencias imediatas conforme Recomendação Administrativa nº 04/2010 do 
MPPR 

Encaminhamento: Encaminhado a chefia da SCRACA e resposta ao MP 
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Período: 1º Quadrimestre 2019 

Demandante: SESA/DVAUD/SGS  

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/11ª Regional de Saúde  

Status: Em andamento 

Unidade auditada: Hospital Municipal Alvadi Monticelli de Nova Cantu/PR 

Finalidade: Auditoria Operativa para verificar requisitos necessários segundo a Linha Guia da 
Rede Mãe Paranaense para atendimento de gestantes de risco habitual   

Recomendação: Adequação dos serviços segundo requisitos 

Encaminhamento: Encaminhado a SESA e chefia da SCRACA 

Não houve demanda para Auditoria Especial no 2º Quadrimestre 

 

38 

Período: 3º Quadrimestre 2019 

Demandante: Ministério Público Estadual MPPR nº0055.000502-3 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/11ª Regional de Saúde  

Status: Em Andamento 

Unidade auditada: Hospital Santa Casa Maria Antonieta de Goioerê 

Finalidade: Auditoria Operativa para informar sobre o cumprimento de TAC 02/2017 providências 
adotadas pelo estabelecimento para assistência da mulher em trabalho de parto e do recém nato   

Recomendação: Na atenção ás gestantes no pronto de atendimento (PA) a implantação efetiva 
da classificação de risco de acordo com protocolos de atendimento de urgência/emergência 

Encaminhamento: Encaminhado a Chefia da SCRACA e resposta ao Ministério Público Estadual 
– MPPR 
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Período: 3º Quadrimestre 2019 

Demandante: Ministério da Saúde  

Órgão responsável pela auditoria: Ministério da Saúde (SEAUD – PR) com apoio da SESA 
(SCRACA 11ª Regional de Saúde) 

Status: Em andamento 

Finalidade: Auditoria analítica para verificar tempestividade dos atendimentos para pacientes em 
tratamento oncológico do INCAM 

Recomendação: As recomendações serão feitas pelo Ministério da Saúde através do SEAUD-
PR. 
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Encaminhamento: Em andamento 

 

12ª Regional de Saúde 

Não houve demanda para Auditoria Especial no 1º e 2º Quadrimestre 

 

40 
Período: 01/08/2019 a 30/12/2019 
Demandante: Promotoria de Justiça de Cidade Gaucha - Pr 
Órgão responsável pela auditoria: Auditoria da SCRACA 12ª Regional de Saúde. 
Status: Em andamento 
Unidade auditada: Pronto Atendimento Municipal de Tapira - Pr 
Finalidade: Solicitado pelo Promotor da comarca de CIDADE GAUCHA PR auditoria in loco para 
ver se o município se adequou as solicitações de equipamentos, recursos humanos, materiais e 
medicamentos solicitados no inicio do ano para o funcionamento do mesmo. Retornamos em 
agosto do corrente e encontramos melhoras na infraestrutura física do mesmo, com algumas 
deficiências e bastante problemas nos recursos humanos, como Falta de Plantonistas Médicos, 
Enfermeiros, Auxiliares, Técnico de RX, escalas falhas, etc. Demos novo prazo de adequação de 
3 dias e no retorno em outubro do corrente não houve nenhuma evolução de parte do município. 
Ante o fato encaminhamos ao Promotor, ofício comunicando que iríamos com a Vigilância 
Sanitária na próxima o que não foi concretizado, retornamos sozinhos com a Chefia da SCRACA 
e não houve nenhuma melhoria.  Encaminhamos essa nossa avaliação á Promotoria solicitando 
providências judiciais ao caso. 
Recomendação: Encaminhado ao Promotor demandante para providências judiciais 
Encaminhamento: Para a promotoria da comarca de Cidade Gaucha - Pr  
 
41 
Período: 14/10/2019 - Reunião da Comissão em Curitiba 
Demandante: Gabinete do Secretário de Saúde 
Órgão responsável pela auditoria: SESA/Comissão Especial/SCRACA 12ª Regional de Saúde 
Status: Em andamento 
Unidade auditada: Hospital Regional Norte Pioneiro – Santo Antonio da Platina - Pr 
Finalidade: Avaliar a sobreposição das escalas da pediatria 
Recomendação: Encaminhado ao Gabinete do Secretário de Saúde 
Encaminhamento: Em andamento 
 

13ª Regional de Saúde 

Não houve demanda para Auditoria Especial em 2019 

14ª Regional de Saúde  

Não houve demanda para Auditoria Especial no 1º e 2º Quadrimestre 

 

42 

Período: agosto/novembro 2019 

Demandante: 1ª Vara Criminal de Paranavaí - PROJUDI 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/14ª Regional de Saúde 
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Status: Em andamento 

Unidade auditada: Profissional V. T. (Santa Casa de Paranavaí) 

Finalidade: Apuração de tentativa de cobrança de procedimento custeado pelo SUS 

Recomendação:  “A penalidade a critério da autoridade, poderá ser Carta de Advertência, e/ou 
Emissão de Ordem de Ressarcimento dos valores recebidos do SUS e/ou Multa dia o valor de 
1/30 do faturamento SUS do mês” 

Encaminhamento: Emitido Carta de Advertência, encaminhado ao Juizado, cópia dos 
documentos da apuração dos fatos 

 

15ª Regional de Saúde  

Não houve demanda para Auditoria Especial no 1º Quadrimestre 

43 

Período: 13/06/2019 

Demandante: Justiça Federal de Maringá 

Órgão Responsável Pela Auditoria: 15ª Regional de Saúde/SCRACA 

Status: Concluída 

Unidades Auditadas: CAPS I Paiçandu, Clínica Municipal de Fisioterapia Paiçandu, Posto de 
Saúde Jardim Canadá, Posto de Saúde Pioneiro Novo, Unidade Básica de Saúde Ivaí, Unidade 
Básica Santo Antônio, Laboratório Municipal, Samu e SMS de Paiçandu  

Finalidade: Visita In-Loco para verificação estrutura física, equipamentos disponíveis, serviços 
realizados, horário de funcionamento, profissionais e suas respectivas cargas horárias, 
comparando-os com os dados cadastrados no CNES dos estabelecimentos, tendo como 
referência as informações registrada na competência 05/2019 do CNES que encerrou-se em 
07/06/2019. Consulta ao site do Portal Transparência do Município de Paiçandu, para confrontar 
informações sobre profissionais cadastrados nas Unidades de Saúde bem como equipamentos 
disponíveis e aptos para cadastro no CNES.  

Recomendação: Corrigir e manter os cadastros dos estabelecimentos de saúde atualizados de 
acordo com realidade dos mesmos, conforme a Portaria GM/MS nº1.646 de 02 de outubro de 
2015 que instituí o CNES. Realizar exportação mensal dos cadastros atualizados dos 
estabelecimentos de gestão dupla à 15ª Regional de Saúde, de acordo com cronograma, com 
informação e envio das fichas do CNES referentes as alterações realizadas. Exportar o CNES 
atualizado dos estabelecimentos de gestão municipal ao DATASUS mensalmente, dentro do 
prazo de abertura do transmissor 

Encaminhamentos: Emitido Relatório/Parecer à Justiça Federal de Maringá 

 

44 

Período: 14/06/2019 

Demandante: Justiça Federal de Maringá 

Órgão Responsável Pela Auditoria: 15ª Regional de Saúde/SCRACA 
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Status: Concluída 

Unidades Auditadas: Posto de Saúde Bela Vista, Posto de Saúde Água Boa, Unidade de Saúde 
Jd. Catedral e Hospital Municipal São José de Paiçandu  

Finalidade: Visita In-Loco para verificação estrutura física, equipamentos disponíveis, serviços 
realizados, horário de funcionamento, profissionais e suas respectivas cargas horárias, 
comparando-os com os dados cadastrados no CNES dos estabelecimentos, tendo como 
referência as informações registrada na competência 05/2019 do CNES que encerrou-se em 
07/06/2019. Consulta ao site do Portal Transparência do Município de Paiçandu, para confrontar 
informações sobre profissionais cadastrados nas Unidades de Saúde bem como equipamentos 
disponíveis e aptos para cadastro no CNES.  

Recomendação: Corrigir e manter os cadastros dos estabelecimentos de saúde atualizados de 
acordo com realidade dos mesmos, conforme a Portaria GM/MS nº1.646 de 02 de outubro de 
2015 que instituí o CNES. Realizar exportação mensal dos cadastros atualizados dos 
estabelecimentos de gestão dupla à 15ª Regional de Saúde, de acordo com cronograma, com 
informação e envio das fichas do CNES referentes as alterações realizadas. Exportar o CNES 
atualizado dos estabelecimentos de gestão municipal ao DATASUS mensalmente, dentro do 
prazo de abertura do transmissor 

Encaminhamentos: Emitido Relatório/Parecer à Justiça Federal de Maringá 
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Período: 05/11/2019 - 06/11/2019 

Demandante: Delegacia da Polícia Federal 

Órgão responsável pela auditoria: 15ª Regional de Saúde/SCRACA 

Status: Em andamento 

Unidade auditada: SMS de Douradina - trabalho realizado em conjunto com 12ª regional de 
saúde de Umuarama em visita aos pacientes residente no Município de Douradina que realizaram 
cirurgias eletivas no Hospital São Lourenço de Mandaguaçu 

Finalidade: Visita in-loco na residência de 41 pacientes para coleta de declaração de cirurgias 
realizadas no Hospital São Lourenço de Mandaguaçu 

Recomendação:  Em andamento  

Encaminhamento: Conforme processo nº15. 599.121-6 que trata de demanda da Delegacia da 
Polícia Federal de Maringá foram realizadas visitas aos pacientes atendidos e coletado termo de 
declaração, processo em fase final de conclusão do relatório/parecer, aguardando o ofício da 12ª 
Regional de Saúde que consta as orientações feitas aos secretários municipais de saúde de sua 
abrangência, referentes a necessidades de realizarem pactuações e/ou repactuações antes de 
encaminharem pacientes para serem atendido em outros hospitais 

 

46 

Período: 25/11/2019 

Demandante: PGE 

Órgão responsável pela auditoria: 15ª Regional de Saúde/SCRACA 
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Status: Concluída 

Unidade auditada: Hospital Cristo Rei de Astorga 

Finalidade: Visita in-loco de Auditoria para verificação quanto a denuncia de irregularidades 
relativa à gestão do Programa Estadual Mãe Paranaense a cargo do Hospital Cristo Rei de 
Astorga junto ao Ministério Público do Estado do Paraná 

Recomendação: Após levantamento apurados junto a diretoria do Hospital Cristo Rei de Astorga, 
os mesmos foram devidamente orientados a procederem a ás atualizações do profisssionais no 
CNES – Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saúde daquela unidade a fim de manterem 
seus profissionais de acordo com suas titulações, conforme determina a Portaria GM/MS nº1.646 
de 02 de outubro de 2015 que institui o CNES 

Encaminhamentos: Concluído e encaminhado a PGE 

16ª Regional de Saúde  

Não houve demanda para Auditoria Especial no 1º e 2º Quadrimestre 
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Período: setembro/2019 

Demandante: DGS/SESA  

Órgão responsável pela auditoria: CAAM/DGS  

Status: Concluída 

Unidade auditada: Serviços de Oncologia dos prestadores HONPAR e Hospital da Providência 

Finalidade: Verificação de conformidade com a Portaria nº 140 

Recomendação: Adequações quanto a linha de cuidados  

Encaminhamento: Auditoria realizada em conjunto com equipe do nível central  

 

17ª Regional de Saúde 
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Período: 28/03/2019 

Demandante: Ofício nº 655/2019 24ª Promotoria de Justiça de Londrina 

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/17ª Regional de Saúde  

Status: Concluída 

Unidade auditada: Clínica Psiquiatria de Londrina e da Villa Normanda Clínica Psiquiátrica 
Comunitária 

Finalidade: Solicitando que representantes da 17ª Regional de Saúde participassem da 
fiscalização das clínicas psiquiátrica – CPL e Villa Normanda, que é realizada rotineiramente 
nesses estabelecimentos, pelo Setor de Auditoria Operativa da Autarquia Municipal de Saúde de 
Londrina 
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Recomendação: Encaminhado Relatório realizado. 

Encaminhamentos: Encaminhado resposta a através do Ofício nº 58/2019 para Promotoria de 
Justiça  

Não houve demanda para Auditoria Especial no 2º e 3º Quadrimestre. 

 

18ª Regional de Saúde 

Não houve demanda para Auditoria Especial em 2019 

 

19ª Regional de Saúde 
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Período: abril/2019 

Demandante: DGS/SESA  

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/19ª Regional de Saúde 

Status: Sendo analisado pela Auditoria da SCRACA/19ª Regional de Saúde 

Unidade auditada: Hospital Santa Casa de Misericórdia de Jacarezinho – PR  

Finalidade: processo 15.084.194-1 para pagamento administrativo – Análise de prontuários ref. 
outubro/2016 a outubro/2017 

Obs: A Auditoria in loco foi realizada, no entanto não foi informada em 2018. 

Recomendação:  Feita a análise dos prontuários e informado ao prestador sobre o valor correto 
do pagamento administrativo para confecção da Nota Fiscal com valor correto 

Encaminhamento: Enviado processo à SESA com Nota fiscal e retornado com a informação de 
que não há disponibilidade de orçamento para pagamento de exercício anterior  

Não houve demanda para Auditoria Especial no 2º Quadrimestre 
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Período: outubro/ dezembro 2019 

Demandante: SESA    

Órgão responsável pela auditoria: SCRACA/19ª Regional de Saúde 

Status: encaminhado para SESA 

Unidade Auditada: Hospital Santa Casa de Misericórdia de Jacarezinho – PR – Internações 
retroativas 

Finalidade: processo 15.084.194-1 para pagamento administrativo – Análise de prontuários 
referente 2015 a 2019 com pedido de pagamento administrativo.  

Recomendação: Auditoria encaminha processo p/análise da SESA 

Encaminhamento: SGS/SESA 
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20ª Regional de Saúde 

Não houve demanda para Auditoria Especial em 2019 

21ª Regional de Saúde: 

Não houve demanda para Auditoria Especial em 2019 

22ª Regional de Saúde 

Não houve demanda para Auditoria Especial em 2019 

 

ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES GERAIS 

 

Conforme a Portaria nº 2.135, GM/MS, de 25/09/13, que estabelece diretrizes para o 

processo de planejamento no âmbito do Sistema Único de Saúde – SUS, o Relatório Anual de 

Gestão – RAG é o instrumento de gestão com elaboração anual que permite ao gestor 

apresentar os resultados alcançados com a execução da programação Anual de Saúde – PAS e 

orienta eventuais redimensionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde. 

Contempla, em especial, o monitoramento e avaliação das Diretrizes, Objetivos, Metas e 

Indicadores do Plano de Saúde, mas metas da PAS previstas para o ano de 2.019 e executadas; 

e a análise da execução orçamentária. 

Para o ano de 2019, foram acompanhados 112 indicadores, com 72% deles tendo alcançado a 

meta esperada (total ou parcialmente), análise preliminar. 

De forma geral, tem-se que: 

- 59 das 112 metas estabelecidas foram alcançadas 

- 21 metas foram alcançadas parcialmente, devendo-se considerar a existência de dados 

ainda preliminares de acordo com o sistema de informação, com a possibilidade de 

alteração ainda dos resultados quando do fechamento anual das bases de dados; e 

- 32 metas não foram alcançadas, cabendo a análise específica de cada caso, com as 

recomendações pertinentes. 

 

 


