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IDENTIFICACAO

INFORMAGOES TERRITORIAIS

UF: PR

Estado: Paran&

Area (Km2?): 199.314

Populacéo (Hab.): 11.433.957 pessoas
Regifes de Saude Existentes no Estado: 22

Ano a que se refere o relatério de gestdo: 2019

SECRETARIA DE SAUDE
Nome do Orgéo: Secretaria de Estado da Salde do Parana
CNES 6554113
CNPJ: 76.416.866/0001-40
Endereco: Rua Piquiri, 170
CEP: 80.230-140
Telefone: (41) 3330-4300
E-mail: gabinete @sesa.pr.gov.br
INFORMACOES DA GESTAO

Governador (em exercicio): Carlos Roberto Massa Junior
Secretario de Salde (em exercicio): Carlos Alberto Gebrim Preto

E-mail Secretario: gabinete@sesa.pr.gov.br

Telefone Secretario: (041) 3330-4409
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FUNDO ESTADUAL DE SAUDE

Lei e data de criacdo: Lei Estadual n° 152

Data: 10/12/2012

CNPJ: 08.597.121/0001-74
Nome do Gestor do Fundo: Carlos Alberto Gebrim Preto
Cargo do Gestor do Fundo: Secretario de Estado da Saude

CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE

Instrumento legal de criacdo do Conselho de Salide:  Lein®10.915, de 04/10/1994

Endereco: Rua Piquiri, 170

CEP: 80.230-140

Email: cespr@sesa.pr.gov.br
Telefone: (041)3330-4313
Nome do Presidente: Rangel da Silva
Segmento: Prestadores

Numero de conselheiros por segmento (titular e Usuarios — 36
suplente):

Governo/Gestores — 08
Trabalhadores — 18

Prestadores de Servigos de Salde ao SUS - 10

PLANO DE SAUDE

A Secretaria de Saude tem Plano de Salide referente ao periodo de 2016 a 2019?  Sim
Situacdo:  Aprovado

Aprovacao no Conselho de Saude: Resolugédo n® 033 em 24/06/2016

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

A Secretaria de Satde tem Programacao Anual de Saude referente ao ano de 2019? Sim
Situacgdo: Aprovada

Aprovacdo no Conselho de Saude: Resolugao n® 015/2018 em 27/09/2018
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INTRODUCAO

A Lei Complementar Federal 141/12 prevé em seu Artigo 36, paragrafos 1°. e 3°.:

“§ 10 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdao comprovar a
observancia do disposto neste artigo mediante o envio de Relatério de Gestao ao
respectivo Conselho de Saude, até o dia 30 de marco do ano seguinte ao da execucdo
financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo sobre o cumprimento ou ndo
das normas estatuidas nesta Lei Complementar, ao qual sera dada ampla divulgacao,
inclusive em meios eletrénicos de acesso publico, sem prejuizo do disposto nos arts. 56 e
57 da Lei Complementar no. 101, de 4 de maio de 2000.

8 30 Anualmente, os entes da Federacédo atualizardo o cadastro no Sistema de que trata o
art. 39 desta Lei Complementar, com menc¢éao as exigéncias deste artigo, além de indicar a
data de aprovacao do Relatdrio de Gestao pelo respectivo Conselho de Saude.”

De acordo com as PT GM/MS no. 2.135, de 25/09/2013, e Portaria de Consolidacdo n° 1,
de 28/09/2017, Art. 99, o Relatério de Gestédo € o instrumento de gestdo com elaboragdo anual
gue permite apresentar os resultados alcancados com a execucdo da Programacdo Anual de
Salde - PAS, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios ao Plano de

Saude.

Para tanto, o Relatério de Gestao contempla basicamente:

| - as diretrizes, objetivos e indicadores do Plano de Saude;
Il - as metas da PAS previstas e executadas;
lll - a andlise da execucado or¢camentaria; e

IV - as recomendacdes necessarias.

O Relatério Anual de Gestédo tomou como referéncia a estrutura proposta no novo Sistema
DigiSUS — Modulo Planejamento ainda em fase de adequacgfes, que substituird o Sistema de
Apoio ao Relatdrio de Gestao (SargSUS). Os dados e informacdes aqui apresentados se referem
aos que advém da SESA. Assim que formalizada a implantacédo do Sistema, a SESA registrara o
RAG no mesmo, que contemplara também a estrutura de alguns itens que advém
automaticamente de bases nacionais (Dados Demograficos e de Morbi-mortalidade, Producado de
Servicos no SUS, Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS e Profissionais de Saude
Trabalhando no SUS). Apds o envio pelo gestor, o0 Conselho de Salude emitira parecer conclusivo

por meio do Sistema.
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Salienta-se que, para os indicadores cujos dados dependem de fluxos descentralizados
e/ou ainda ndo houve o fechamento das bases de dados do ano de 2019, os resultados sao

preliminares; podendo ser ainda alterados.

PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2019

Esta parte do Relatério se refere ao monitoramento e avaliacdo da Programacéo Anual de
Salde — 2019, que tem como base o Plano Estadual de Saide 2016-2019, ambos ja aprovados

oficialmente pelo Conselho Estadual de Salde.

Assim, sdo apresentadas as 19 Diretrizes; seu (s) Objetivo (s); Metas Anuais; Resultados
registrados no 1°, 2° e 3° Quadrimestres do ano de 2019 e Acumulado; Indicadores utilizados
para monitoramento e avaliagdo das Metas; e as Ac¢bes Programadas e Realizadas, visando

alcancar os resultados propostos pelas Metas.

Nas “Consideracbes”, abaixo do Quadro das Metas, consta a analise dos resultados
especificos dos indicadores das Metas relativas a cada Diretriz, que sdo avaliados considerando-

se 03 situacdes:

Metas Anuais alcangadas — quando o resultado do indicador da Meta alcangcou 100% do

esperado para 0 ano ou superou-o.

Metas Anuais alcancadas parcialmente — quando o resultado do indicador da Meta alcancou
mais de 60% do esperado, meta quantitativa (parametro ja discutido em reunido do Plenario do
CES-PR e acordado - 2292 Reunido Ordinaria do CES-PR, de 30/03/16); ou quando se trata de
uma meta de processo ou estrutura para a qual foi alcancada uma situacao que corresponda ja

estar num processo que certamente resultara na meta esperada.

Metas Anuais ndo alcancadas - quando o resultado do indicador da Meta alcancou menos de
60% do esperado (meta quantitativa) ou quando se trata de uma meta de processo ou estrutura

em que nada foi realizado ou o que foi realizado € ainda incipiente.
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DIRETRIZ 1 - FORTALECIMENTO DA REDE MAE PARANAENSE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Meta Anual para 2019

Resultado 1°

Resultado 2°

Resultado 3°

Indicador para

Quadr. Quadr. Quadr. Monitoramento e
Acumulado Avaliacdo da
Meta
Ampliar para
90% das % de gestantes
117 | gestantesSUS 84,57% 85,76% 86,49% 85,61 SUS com 7 ou
com 7 ou mais mais consultas de
consultas no pré-natal.
pré-natal
Vincular 80%
gestantes SUS
ao hospital, % de gestantes
paraa SUS vinculadas ao
1.1.2 | realizagdo do 85,08 84,49 65,39 78,85 hospital para
parto, realizagdo do
conforme parto.
estratificacdo
de risco
Reduzir em 5%
0 Coeficiente Coeficiente da
de Mortalidade | 48,79/100.000 | 45,57/100.000 | 34,17/100.000 | 43,20/100.000 Mortalidade
1.1.3 | Materna, em NV (Aumento | NV (Aumento | NV (Redugdo | NV (Aumento Materna/100.000
relacdo a 2014 de 18,23%) de 10,41%) de 17,21%) de 4,67) . -
(41,27/100.000 nascidos vivos
n.v).
Reduzir em
15% o
C:Ae;‘;j:jt: d‘ie 10,66/1.000 | 9,64/1L.000NV | 1055/1.000 | 10,28/1.000 C:Ae(ﬂ(t’;el:;: d‘ia
1.1.4 Infantil. em NV (Reducdo (Redugdo de | NV (Aumento | NV (Redugdo Infantil/1.000
. de 4,91%) 13,96%) de 5,90%) de 8,33%) : R
relacdo a 2014 nascidos vivos.
(11,21/1000
n.v)
Realizar 3 Ne° de testes de
1.1.5 | testes de sifilis 1,19 1,21 1,09 1,17 sifilis por
nas gestantes. gestante.
Aumentar em
2% a0 ano o 38,15% 37,63% 37,12% 37,66% .
1.1.6 | partonormal | (Aumentode | (Reducdo de (Reducdo de (Reducéo de Proporgdo de
(gestantes SUS | 0,20%) 1,15%) 249) 1,09) parto normal.

e ndo SUS), em
relacdo ao ano
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anterior
(2018=38,07%

Fonte: SESA PR/SAS, SVS/CEPI/DVIEP-SIM

1.1.1 Dados parciais, sujeito a entrada de novos registros.
1.1.2 Dados parciais, sujeito a entrada de novos registros.
1.1.3 Dados parciais, sujeito a entrada de novos registros.

1.1.4 Dados parciais, sujeito a entrada de novos registros.

Consideracdes:

1.1.1 Meta Parcialmente Atingida: A cobertura de Agentes Comunitarios de Salde (ACS) no Estado do
Parana no ano de 2019 foi de 55,69%. Esses profissionais exercem papel importante na captagao precoce
das gestantes para inicio e continuidade do Pré-Natal. Ainda que haja uma cobertura média de ACS, apenas
11,4% das gestantes sdo captadas tardiamente para o inicio do Pré-Natal. O inicio tardio impacta no
quantitativo de consultas recomendados durante todo o Pré-Natal (minimo de 7 consultas), interferindo no
acumulado do indicador 1.1.1.

1.1.2 Meta Parcialmente Atingida: Os dados para o calculo deste indicador provém do Sistema de
InformacgBes Hospitalares do Sistema Unico de Satde (SIA-SUS), onde as informacdes do ano de 2019 sdo
parciais.

1.1.3 Meta Nao Atingida: Meta relacionada a questdes multifatoriais, dependentes da assisténcia a salde,
bem como sociais e outras, resultando em instabilidade do resultado desse indicador, também
relacionados a qualidade da assisténcia ao parto/pds-parto e condi¢gdes da alta do bindmio. Necessita de
acOes dos trés entes federados para fortalecimento da Atengdo Materno Infantil.

1.1.4 Meta Nao Atingida: Meta relacionada a questdes multifatoriais, dependentes da assisténcia a saude,
bem como sociais e outros, resultando em instabilidade do resultado desse indicador. As analises mostram
maior percentual de ébitos infantis no periodo de 0 a 7 dias de vida, estando também relacionados a
qualidade da assisténcia ao parto/p6s-parto e condi¢des da alta do binémio. Necessita de acbes dos trés
entes federados para fortalecimento da Atencdo Materno Infantil.

1.1.5 Meta Né&o Atingida: A fonte deste indicador € o SIA/SUS e os registros dos testes de sifilis em
gestantes sdo lancados no Boletim de Producdo Individual com os codigos especificos para testes
treponémicos (teste rapido, FTA-ABS [¥)) e testes ndo treponémicos (VDRL, RPR ). Ha falha nos registros
principalmente quando se refere aos testes rapidos pelo fato de que ndo sdo feitos em ambiente
laboratorial, executados no momento de consulta de pré-natal e fornecidos gratuitamente. Os testes
rapidos sdo distribuidos a todos os municipios e recomendado na Linha Guia da Rede Mae Paranaense, com
a realizacdo de 3 testes durante o periodo gestacional. A SESA, por meio de nota técnica e educacao
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permanente dos profissionais envolvidos, busca aprimorar a alimentacdo do sistema de informacé&o.

1.1.6 Meta Atingida Parcialmente: Quanto a propor¢éo de parto normal, os resultados demonstram partos
realizados por gestantes atendidas no SUS e também por convénios e particulares. O aumento da
ocorréncia de parto normal é sensivel as condigBes socioculturais e de atencdo a salde e demanda
multiplas a¢des da gestdo. O indicador demonstra tendéncia a ser alcancado, considerando as acoes ja
realizadas, ligadas a formacdo e aprimoramento profissional, contratualizacdo e estruturacdo dos pontos de
atencdo, legislacbes e qualificacdo da assisténcia.

[5] FTA-ABS. O FTA-ABS (sigla inglesa para fluorescent treponemal antibody absorption test) é um teste de imunofluorescéncia para confirmar o diagnéstico de sifilis

usando anticorpos especificos contra a bactéria Treponema pallidum.

[6] RPR - (rapid plasma reagin test)

Acdes Programadas e Realizadas

AcOes relacionadas ameta 1.1.1

1. Apoio técnico e financeiro para os municipios para a melhoria da estrutura dos servicos de
Atencao Primaria em Salde, investindo na construcédo, reforma, ampliagdo e equipamentos para
as Unidades de Saude da Familia (USF).

3° Quadrimestre e Acumulado:

Incentivo/Convénio N° de Municipios Valor Pago em 2019
Beneficiados
Q]

Fundo a Fundo 137 14.286.272,73

Convénios 15 2.941.583,63

Nota: Dados preliminares.
(1) Pagamento de valores empenhados em exercicios anteriores.
Fonte: Sistema G-GOV 2m 20/01/2020.

2. Repasse de incentivo financeiro para os municipios, fundo a fundo, para custeio das acées na
atencao primaria, com énfase em critérios de vulnerabilidade epidemiol6égica e social, conforme
Fator de Reducéo das Desigualdades Regionais.

Incentivo custeio APSUS — Fundo a Fundo — 3° Quadrimestre e Acumulado:

Incentivo N° Municipios Valor Valor Pago
Beneficiados empenhado em
2019

Fundo a Fundo

391 54.866.063,67 45.724.695,15

3. Continuidade do processo de padronizacdo da utilizagcdo da Carteira da Gestante, da
Crianca e Linha Guia.

- Distribuidos 82.650 Carteiras da Gestante (modelo revisado e impresso em 2018) e 150 Linhas
Guia (modelo revisado e impresso em 2018).

- Distribuidas 74.520 carteiras da crianca no primeiro quadrimestre.
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- Mantido processo de elaboracédo, impressao e distribuicdo dos materiais técnicos, educativos e
de orientacéo para profissionais e comunidade.

- Distribuidas 44.026 carteiras da crianca no segundo quadrimestre.

- Distribuidas 24.740 carteiras da crianca no terceiro quadrimestre.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.2

4. Monitoramento das referéncias para a estratificacdo de risco as gestantes e criancas
com garantia da referéncia pré-natal, parto, puerpério.

- 052 RS - Capacitacdo para médicos e enfermeiros do municipio de Pinhdo e Reserva do Iguacu
no dia 25/04/2019. Abordagem dos temas: Atendimento de Pré-natal, Estratificacdo de Risco, bem
como monitoramento e acompanhamento de gestantes, puérperas e criancas.

- 102 RS - Palestra sobre qualificacdo da Atencdo Primaria em Boa Vista da Aparecida em
24/04/2019.

- 202 RS — Atualizacéo referente a microcefalia por infeccao congénita para médicos e enfermeiros
dos municipios da 202 RS em 30/04/2019.

- 102RS - Evento pré-natal do parceiro

- 162RS - mamae coruja - gestacao responsavel em Faxinal. Publico alvo: gestantes e
acompanhantes. 30 participantes.

- 162RS - Reunido sobre consulta de enfermagem - primeira consulta de pré-natal.

- 212RS - Capacitacéo da Rede Materno-Infantil - Estratificacdo de Risco

5. Manutencao das referéncias para o atendimento hospitalar e ambulatorial para as gestantes e
criancas de risco habitual, intermediario e alto risco e promog¢éo da interacdo com as UBS.

- 062RS - Reunido técnica na Regional de Saude e pontos de atencao da Rede Materno Infantil da
regido.

- 182 RS - Reunido do Grupo Condutor Rede Mée Paranaense no dia 02 de abril, com a presenca
de 71 participantes entre médicos, enfermeiros e gestores das Unidades Basicas de Saude,
Hospitais e Centro Mae Paranaense.

6. Manutenc¢ao do Incentivo Financeiro da Estratégia de Qualificacdo do Parto (EQP) — HospSUS
Fase 2 para os hospitais que atenderem aos requisitos definidos para atendimento a gestante
e a crianca com qualidade.

No. de H itai Valor empenhado
Quadrimestre/2019 bgﬁef?ci;dsopsl as Valor pago
em 2019

FUNDO A FUNDO (gestao municipal) /2019

) 17 1.389.600,00 1.231.040,00
3°. Quadrimestre
CONTRATO (gestéo estadual) /2019

47 4.544.32,00 4.222.440,00

3°. Quadrimestre
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Nota: Dados preliminares.
Fonte: SGS em 13/01/2019 e G-GOV em 20/01/2020

Acdes relacionadas a Meta 1.1.3

7. Investimento nas unidades hospitalares, ampliando o nimero de leitos de UTI adulto e
neonatal, nas regides que se fizerem necessarias.

- Atualmente, estd sendo realizado diagnostico da Rede Mae Paranaense, elencando as
prioridades de leitos de UTI adulto e neonatal em todas as regides.

8. Promocgdo do atendimento humanizado no atendimento a gestante no pré-parto, parto e
puerpério.

— 32 RS - simpdsio enfoque na saude da mulher: qualidade no diagnéstico e tratamento na
atencao primaria do sus (28/08), para um publico de 70 pessoas (Regional de salude e
municipios).

— 052 RS - Capacitacao para médicos e enfermeiros do municipio de Pinhdo e Reserva do
Iguacu, relativo ao atendimento de pré-natal, Estratificacdo de risco, Monitoramento e
acompanhamento de gestantes, puérperas e criancas.

— ALEP - Audiéncia Publica Violéncia Obstétrica e Direitos da Gestante

— 1° Seminario Aprimoramento e Inovacao no Cuidado e Ensino em Obstetricia e Neonatologia-
Apice On do Parana (HMVFA/ HT/ Hospital Universitario Evangélico Mackenzie/ CHC UFPR/
Hospital do Rocio) 150 participantes — 07/06/2019

— 022RS - Oficina de Acolhimento e Classificacdo de Risco em obstetricia para os hospitais da
regional.

— Roda de Conversa Sobre Parto Humanizado na Ordem dos Advogados do Brasil-PR, presenca
de 100 participantes.

— Evento do Comité de Incentivo ao Parto da SMS de Maringa. Abordagem dos temas Boas
Praticas de Atencdo ao Parto e Nascimento e Violéncia Obstétrica. Publico: 100 pessoas.
27/09/2019 em Maringa.

9. Acompanhamento das gestantes que apresentam risco por meio da gestédo de caso.

- Monitoramento do Processo de Gestdo de Caso da Rede Mae Paranaense, com as equipes das
Regionais de Saude. O processo se da com todas as gestantes e criangas de Risco Intermediario
e Alto Risco atendidas pela Rede Mé&e Paranaense.

10. Implantacéo e monitoramento do Near Miss materno (“quase morte materna”) nos hospitais de
alto risco.

Processo continuo de monitoramento dos casos de Near Miss materno nos hospitais da Rede
Mé&e Paranaense, totalizando 1.491 casos, sendo 387 casos referentes ao periodo de maio a
agosto de 2019.

- 168RS — Near Miss materno aos Residentes do Polo UAB.

- 162RS - Reunido sobre melhora nos registros de Near Miss materno e devolutiva ao HPMI das
fragilidades identificadas.

- Evento Near Miss materno: Notificacdo e Monitoramento na 12 Regional de Saude. Publico: 100
pessoas, 04/09/2019.
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11. Investimento na qualificacdo da assisténcia prestada nas UTI adulto e neonatal em
todas as regides de saulde.

Quadrimestre 2019 N° de Hospitais Valores Valor Pago!
beneficiados emprenhados em
2019

CONTRATO DE GESTAO/GESTAO ESTADUAL

3° Quadrimestre e 5 2.480.201,28 2.480.201,28
Acumulado

Nota: Dados preliminares.
Fonte: SGS em 13/01/2019 e Sistema G-GOV em 20/01/2020

Atividades gerenciais e educativas realizadas nas regionais de Saude:

SESA - Reunidao de alinhamento e planejamento da Atencédo as Pessoas Vitimas de Violéncia
Sexual e Aborto Previsto em Lei

012RS — Reuni&o Técnica sobre a Rede Materno-Infantil.

012 RS - Reunido Técnica Gestante Alto Risco — HRL

012 RS - Reunido Qualificacdo Atencdo Priméaria — com foco Materno Infantil, com 33
participantes no municipio de Matinhos.

012 RS - Reuniéo técnica para desenvolvimento do plano de acao no enfrentamento a mortalidade
materna. Publico: 50 pessoas.

022RS - Reunido Técnica para a¢des de diminuicdo da mortalidade materna e infantil com 22 RS e
Gestores de Pinhais e Piraquara.

022RS - Reunido Comité Pré Vida Curitiba.

032RS - Reunido técnica referente & saude da mulher.

042 RS - Reunido articulacéo para implantagéo do Centro de Parto Normal em Imbituva.

052 RS - Analise dos 6bitos fetais e infantis ocorridos no municipio de Foz do Jordao em 2018.
Solicitacéo de plano de acédo e discussao das estratégias para reducéo.

052 RS - Capacitacdo para médicos e enfermeiros do municipio de Pinhdo e Reserva do Iguacu
acerca do atendimento de Pré-natal, Estratificacdo de risco, Monitoramento e acompanhamento
de gestantes, puérperas e criancgas.

052RS — Reunido para ampliacdo da residéncia de Enfermagem Obstétrica na 52 RS com
APS/SMS/Consorcio/Hospitais e Instituicdo de Ensino Superior.

052 RS Reunido do Grupo Técnico de Agilizacéo e Reviséo do Obito — GTARO.

102 RS Matriciamento do GTARO.

102 RS Elaboracdo do documento de orientagcdo e fluxo de atendimento da gestante com
diagnostico de placenta prévia e/ou acretismo placentario para cesariana eletiva no HUOP.

102RS Matriciamento do GTARO em Santa Tereza do Oeste.

102RS Matriciamento do GTARO em Guaraniagu.

102RS Matriciamento do GTARO em Capitdo Lebdnidas Marques.

102RS Matriciamento do GTARO em Quedas do Iguacu.

102RS Matriciamento do GTARO em Corbélia.

102RS Reuniao do Grupo Técnico Atencdo Basica e Vigilancia em Saulde para discussao sobre
assunto materno Infantil.

152RS - Reunido do Grupo Condutor da Obstetricia e Pediatria.

152RS - Reunido do Grupo Técnico da Obstetricia — RMP.
162RS - Reunido sobre seguranca do paciente. Hospitais materno — infantil.

11/430



162RS - Visita técnica hospitais com foco na rede materno — infantil (Sado Pedro do lvai).

162RS - Visita técnica hospitais com foco na rede materno — infantil (Marumbi).

162RS - Visita técnica hospitais com foco na rede materno — infantil (Bom Sucesso).

162RS - Visita técnica hospitais com foco na rede materno — infantil (Jandaia do Sul).

162RS - Visita técnica hospitais com foco na rede materno — infantil (Borrazopolis).

162RS - Visita técnica hospital de Faxinal e Grandes Rios com foco na atengdo materno — infantil.
162RS - Visita técnica em 13 UBSs da regional com foco na rede materno — infantil.

162RS - Visita técnica no Hospital Nossa Senhora de Fatima de Jandaia de Sul com foco na
atencdo materno-infantil.

162RS - Reunido camara de gestéo - tema GTARO.

162RS - Reunido sobre grade de atendimento de gestantes.

162RS - Reunido avaliacéo de obitos fetais e infantil e materno do municipio de Maua da Serra e
Jandaia do Sul.

162RS - Reunido com enfermeiros ESF de Apucarana sobre atencdo materno-infantil.

172 RS - Monitoramento implantacao do processo de tutoria em 17 Unidades de Salde.

182 RS - Reunido do Grupo Condutor.

202 RS - Reunido Atencéo Materna Infantil em Diamante D’Oeste.

202 RS — Reunido do Grupo Técnico de Agilizacio e Revisdo do Obito — GTARO.

Reunido com Hospitais da Linha de Cuidado Materno Infantil.

202 RS - Capacitacdo com os novos Mais Médicos — Atencdo Materno-Infantil, Infeccbes
Sexualmente Transmissiveis e Hipertensao Arterial e Diabetes em gestantes.

212 RS - Capacitacao dos enfermeiros do municipio de Telémaco Borba sobre a estratificacéo das
gestantes, ressaltando as fragilidades encontradas.

212 RS - Reunido técnica com os coordenadores municipais da Rede Mae Paranaense, gestores
e representante do CIMSAUDE para aumento das vagas para as gestantes no Ambulatério de
Alto Risco e implantac&o da Pediatria.

212 RS - Capacitagéo de duas equipes de ESF sobre a estratificacdo de risco das gestantes, bem
como as responsabilidades da APS na Rede e de cada categoria profissional.

212 RS - Capacitacdo no municipio de Ortigueira sobre a Linha Guia da Rede Mae Paranaense,
para enfermeiros e os médicos contratados pelo Programa Mais Médicos.

212 RS - Capacitacdo da equipe médica (obstetras, pediatras e anestesiologistas) do hospital
vinculado na Rede (risco habitual e intermediario) sobre a Linha Guia Mde Paranaense, com o
enfoque na atencgao hospitalar e discussao dos 6bitos infantis ocorridos no hospital.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.4

12. Implementacao e monitoramento da estratifica¢éo de risco das criangas até um ano.

47. Realizado monitoramento nas Regionais de Salude das criancas com alteracbes
congénitas (STORCHZ), por meio de gestdo de caso (puericultura, atencdo especializada e
estimulacéo precoce); bem como para que as equipes realizem o segmento do acompanhamento
dessas criangas na puericultura e garantam o atendimento na atencdo secundaria.

48. 052 RS - Analise dos o6bitos fetais e infantis ocorridos no municipio em 2018. Solicitacao de
plano de acéo e discussao das estratégias para reducao em Foz do Jorddo no dia 11/02/2019; e
dos 6bitos fetais e infantis ocorridos no municipio de Rio Bonito do Iguagcu em 2018. Solicitado
plano de agédo e discussao das estratégias para reducdo em 25/03/2019.

49, 102 RS - Matriciamento do GTARO e palestra sobre qualificacdo da Atencdo Primaria em
Boa Vista da Aparecida em 24/04/2019.
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50. 152 RS - Educacdo permanente em 14/02/2019, abordando a Organizagdo da APS e
Atribuicdes do Coordenador da APS no municipio de Nossa Senhora das Gragas.

51. 212RS - Capacitacdo da Rede Materno-Infantil - Estratificacdo de Risco

52. Mantida a descentralizacdo do processo de monitoramento das criangas de risco
intermediario e alto risco, por meio do processo de Gestao de Caso.

13. Ampliagéo dos servi¢os de banco de leite humano/posto de coleta de leite humano, garantindo
a oferta para todas as regies de saude.

53. Em processo de aquisicdo de equipamentos para o Banco de Leite de Francisco Beltrao.
54, Em processo de aquisicdo de equipamentos para Banco de Leite Humano de Francisco
Beltrdo, Umuarama e outros 3 novos, além da aquisicdo de equipamentos para manutencdo dos
ja existentes.

14. Acompanhamento das criangas estratificadas como alto risco por meio da gestdo de caso.
Realizado monitoramento do processo de Gestdo de Caso da Rede Mae Paranaense, com as
equipes das Regionais de Saude. O processo se da com todas as criancas de Risco Intermediario
e Alto Risco atendidas pela Rede Mé&e Paranaense.

55. Realizado monitoramento nas RS as criancas com alteragbes congénitas (STORCHZ), por
meio de gestédo de caso (puericultura, atencéo especializada e estimulagdo precoce).
56. Monitoramento das 22 RS para que as equipes realizem o segmento do acompanhamento

dessas criangas na puericultura e garantam o atendimento na atencdo secundaria.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.5

15. Monitoramento da realizacdo dos testes de Sifilis nas gestantes.

57. 052 RS - Capacitacéo para médicos e enfermeiros do municipio de Pinhdo e Reserva do
Iguacu relativa ao atendimento de Pré-natal, Estratificacdo de risco, Monitoramento e
acompanhamento de gestantes, puérperas e criancas.

58. 102 RS - Elaboracao do resumo do manejo em caso de sifilis gestacional.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.6

16. Implementacdo da educacdo permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais para
oferta de métodos contraceptivos disponiveis nas Unidades Basicas de Saude, garantindo o
servigco de planejamento familiar.

Mantido o Incentivo Financeiro da Estratégia de Qualificacédo do Parto (EQP)

59. Realizada avaliacdo continua dos hospitais da Rede Mae Paranaense e orientacdo aos
mesmos sobre a importancia do Plano de Acdo para Reducao da Taxa de Cesariana, mantendo a
taxa em até 38%.

60. Monitoramento realizado pelas equipes das Regionais de Salde junto aos prestadores de
servigos hospitalares contratualizados com a SESA para atender as gestantes da Rede Méae
Paranaense, para reduzir e/ou manter a taxa de cesariana em 38%, conforme prevé edital de
chamamento e contratos.

61. Apoio do Estado aos Hospitais que compdem o Apice On (Aprimoramento e Inovacdo no
Cuidado e Ensino em Obstetricia e Neonatologia).

17. Estimulo ao estabelecimento de parceria para desenvolvimento de agcbes de promocao,
prevencdo e atencdo a salde de carater intersetorial e interinstitucional, com vista a reducéo da
taxa de cesariana.
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- 102 RS - Reunido com representantes do ambulatério de gestacéo de alto risco da SESAU, do

CISOP e do HUOP sobre o fluxo de cesariana eletiva no HUOP.

- Entrevista Radio Alvorada (42/52 RS) sobre taxas elevadas de cesarea.

- 162RS - Grupo bebé a bordo no SESC Apucarana - cesarea x parto normal (riscos e beneficios).

Ac0es relacionadas a todas as Metas

18. Implementacao da Educacao Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais e das
praticas em saude no atendimento as gestantes e criancas.

Nome do evento realizado ou em

andamento Local Data ou periodo I\llo.. de
participantes
Reunido referente a aplicacéo do Palivizumabe
NI & apicagan | eum 10°RS 07/03/2019 25
para prevencao do virus sincicial respiratério
Videoconferéncia sobre Palivizumabe 92 RS 11/02/2019 09
Videoconferéncia sobre Palivizumabe 112 RS 14/02/2019 06
Organizacao da APS e Atribuigcbes do
Coordenador da APS.- Municipio de Nossa 152 RS 14/02/2019 }
Senhora das Gracgas
Videoconferéncia sobre a Atencéo Integral &
, ¢ g SESA 07/03/2019
Saude da Mulher
Apresentagao Iniciativa Hospital Amigo da Hospital Mumglpal 25/03/2019 6
Crianca de Araucaria
Curso Manejo Clinico do Aleitamento Materno Hospital Mutm.npal 25/03/2019
de Araucéria 15
Curso de Formacao de multiplicadores do
Programa Crianca Feliz na metodologia Guia Brasilia 22 a 26/04/2019 1
para Visitas Domiciliares
| Simpésio Paranaense Intersetorial de Auditério do Museu
Enfrentamento as Violéncias Contra Criancas . 23 e 24/04/2019 300
Oscar Niemayer
e Adolescentes
Reunido com a 72 e 82 RS sobre o BLH,
realizada em conjunto com a vigilancia 72 RS 08/05 17
sanitaria
Visita ao BLH de Pato Branco - manha 72 RS 09/05 6
Visita ao hospital de Francisco Beltrdo e
reuniao com a dire¢do do hospital sobre o BLH 82RS 09/05 15
- tarde
Palestra Atencao Integral a Saude da Mulher Hospital do
para residentes em Enfermagem Obstétricas P 13/05/2019 08
Trabalhador
do HT
XXXV Congresso Estadual de Secretarios Cascavel 23-24/05/2019 )
Municipais de Saude do Paran
Curso de Formagéo de multiplicadores do
Programa Crianca Feliz na metodologia Brasilia 26 a 31/05/2019 1

Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca
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Nome do evento realizado ou em
andamento

Local

Data ou periodo

No. de
participantes

082RS - Capacitacdao em Diabetes Mellitus

Hospital Regional

gestacional para médicos, enfermeiros e 28/05/2019 9
A e do Sudoeste 7
nutricionistas da APS dos municipios
a _ i 3 i i o
212RS : pap?C|tagaq da Rede Materno Infantil InsUtyto Dr 02/05/2019 35
- Estratificacéo de Risco Feitosa
Visita técnica na Volkswagen para conhecer a
sala de apoio a mulher trabalhadora que Volkswagen 08/05/2019 4
amamenta
a - 1 a3 -
16 RS Capacitagédo Esus-AB Gestante e Apucarana 14/05/2019 64
Vacinas
a - Vi a iai -
16 R§ Videoconferéncia influenza - gestantes 162RS 27/05/2019 10
e puérperas
UBS - Caetano
a| - i 3 i -
212RS : pap?C|tagaq da Rede Materno Infantil Mendes Alt(z do 22/05/2019 15
- Estratificacdo de Risco Amparo - Sao
Bento (Tibagi)
Visita técnica da apoiadora do MS no Parana Sala de Situacio
para assuntos relacionados a Saude da & 22 e 23/05/2019
; SESA 10
Crianca
Qualificac&o de profissionais do Sistema Unico
de Saude em Urgéncia e Emergéncia Sao Paulo 01 a 03/06/2019 2
Pediatrica
082RS - Oficina em Aleitamento Materno - 12 Hospital Regional
Etapa APS municipios e Hospitais dos P 9 04/06/2019 41
o do Sudoeste
Municipios
Rgumao da Comisséo Estadual de Banco de SESA 04/06/2019 40
Leite Humano
Vldeoponfgren0|a Alinhamento Saude Materno SESA 06/06/2019
Infantil Indigena -
FrYS — -
212RS : pap?C|tagaq da Rede Materno Infantil So Jose (Tibag) 10/06/2019 6
- Estratificacdo de Risco
082RS - Oficina em Aleitamento Materno - 22 Hospital Regional
Etapa APS municipios e Hospitais dos P 9 12/06/2019 44
o do Sudoeste
Municipios
Y — - — - -
162RS - Capacitacdo atencao materno-infantil Prefeitura de 18 e 19/06/2019 40
na aps Arapongas
Curso Epi Info ESPP 24-28/06/2019 1
Palestra Politicas de Aleitamento Materno no Hospital do
HT Trabalhador 25/06/2019 100
Oficina Junho lilas — Teste do pezinho Auditério da FEPE 26/06/2019 53
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Nome do evento realizado ou em

andamento Local Data ou periodo I\llo.. de
participantes
a _ 10 5

16°RS % Encontro .de ed.uca(.;a.o permanente 162RS 27/06/2019 70

na atencéo materno infantil - visita guiada

VI mesa redonda sobre mortal@gde materna i HUNPR 162RS 09/07/2019 70

simpésio de enfermagem obstétrica

Reunido de alinhamento e planejamento na

Atencéo Integral a Satude da Mulher com

Associacgdo Brasileira de Enfermeiros

Obstetras-PR/ Rede Feminista/ Associacao SESA 09/07/2019 15

Brasileira de Enfermagem do PR/ Comisséo de

Saude da Mulher do Coren-PR

Videoconferéncia com o MS sobre STORCHZ DataSUS 15/07/2019 5

Capacitagdo para multiplicadores e

supervisores do Programa Crianca Feliz na LAPA 29/07 a 40

metodologia Cuidados para o Desenvolvimento 02/08/2019

da Crianca

152 RS - Palestra sobre Aleitamento Materno- Céamara Municipal

Semana Mundial de Aleitamento de Maringa 02/08/2019 100

16°RS - MAMACO E PIQUENIQUE PRACA DOS 70

MATERNO ANOS (Apucarana) 10/08/2019 !

212RS - Forum Regional Aleitamento Materno Telenll{;(;gbBorba 14/08/2019 230
% PREFEITURA DE

a -

212 RS - SEMANA DA AMAMENTACAO APUCARANA 22/08/2019 40

Reunido com a 12 Regional de Saude para Sala de Situacéo

discutir acOes referentes a Saude da Crianca da SESA 22/08/2019 8

3° Encontro de educacgéo permanente na

atencdo materno infantil - avaliacéo de 162RS 26/08/2019 15

gestante com queixa de perda de liquido

Encontro de educacdo permanente em sao Sao Pedro do Ivai

pedro do ivai - atencdo materno-infantil 162RS 26/08/2019 70

Evento em comemoracdo ao Agosto

Dourado, com entrega de placas certificando | » |\ ierio da SESA | 30/08/2019 80

unidades de saude em estratégias de

aleitamento materno

Ambientes de Nascer: a politica da saude da

mulher e da crianca sob a 6tica da arquitetura SAPES 27/09/2019 30

e da assisténcia

Evento “Atencdo a Saude da Mulher e da

Crianca: inovar para avancar” — Macro Oeste Cascavel 01/11/2019 600

(UNIPAR)
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Nome do evento realizado ou em

andamento Local Data ou periodo I\llo.. de
participantes
Evento “Atencdo & Saude da Mulher e da Ibipora (Cine 06/11/2019 500
Crianca: inovar para avancar” — Macro Norte Teatro Pe José
Zanelli)

Evento “Atencéo a Saude da Mulher e da
Crianca: inovar para avancgar” — Macro Maringa 22/11/2019 400
Noroeste (UNICESUMAR)
Evento “Atencdo a Saude da Mulher e da . .

; i " Curitiba (Colégio 06/12/2019 400
C : -M Lest . .

rianca: inovar para avancar acro Leste Militar de Curitiba)
12 Jornada Internacional de Medicina Fetal do
Parana Hospital do 20/12/2019 150

Trabalhador

Encontro de Alinhamento e Planejamento das
Estratégias de Aleitamento Materno Curitiba 02 a 04/10/2019 125
Curso de formacéo de tutor do Método
Canguru Florianépolis 13 a 18/10/2019 1
Curso de formacéo de avaliador da Iniciativa
Hospital Amigo da Crianca Florianépolis 25 a 29/11/2019 2
Reunido d tralizada do CEDCA

euniac descentraiizada do Foz do Iguacu 19 e 20/09/2019 1
Reunidao com hospitais da rede materno infantil
da 052 RS Guarapuava 12/11/2019 9
Apresentagdo da IHAC para hospitais da rede
materno infantil da 05% RS Guarapuava 12/11/2019 16
Reunidao com hospitais da rede materno infantil
da 202 RS Toledo 25/11/2019 12
Mostra de experiéncias Agosto Dourado — 12
RS Paranagua 20/09/2019 18
Apresentacédo e validacao da planilha Google
Drive de gerenciamento do atendimento a Sindicato Rural de 18/10/2019 34
crianga — 222 RS Ivaipora

A _ a

Semana da amamentacao — palestra 162 RS Apucarana 06/08/2019 40
M 162 RS

amago Apucarana 10/08/2019 40
Avaliacdo POA/Santa Casa Apucarana 28/08/2019 8
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Nome do evento realizado ou em

andamento Local Data ou periodo I\llo.. de
participantes
Videoconferéncia sobre Aleitamento Materno
Apucarana 30/08/2019 35
Reunidao da SCAPS 162 RS com ambulatdrio
de pediatria CISVIR Apucarana 02/09/2019 10
i a
GTARQ regional 16% RS Apucarana 13/09/2019 20
GTARO regional 162 RS
regiona Apucarana 27/09/2019 4
Educacao permanente materno infantil:
toxoplasmose na gestacdo Apucarana 27/09/2019 60
Discusséo sobre o fluxo da sifilis congénita Apucarana 30/09/2019 12
Discusséo sobre o fluxo da sifilis congénita Apucarana 02/10/2019 12
Andlise de 6bitos maternos, fetais e infantis de
Kaloré Apucarana 24/10/2019 8
Andlise de 6bitos maternos, fetais e infantis de
Jandaia Apucarana 29/10/2019 8
Familia Canguru parto normal x cesarea Apucarana 31/10/2019 50
i a
GTARQ regional 16% RS Apucarana 01/11/2019 4
Andlise de 6bitos maternos, fetais e infantis de
Faxinal Apucarana 05/11/2019 8
GTARO regional 162 RS
regiona Apucarana 08/11/2019 4
Andlise de 6bitos maternos, fetais e infantis de
Sabaudia Apucarana 05/11/2019 8
i a
GTARQ regional 16% RS Apucarana 21/11/2019 4
Andlise de 6bitos maternos, fetais e infantis de
Jandaia Apucarana 21/11/2019 8
Andlise de 6bitos maternos, fetais e infantis de
Marumbi Apucarana 26/11/2019 8
GTARO regional 162 RS
regiona Apucarana 29/11/2019 4
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Nome do evento realizado ou em

andamento Local Data ou periodo No. de

participantes

Discusséo fragilidades atengdo materno infantil
no hospital Santa Casa e municipio de Apucarana 04/12/2019 15
Arapongas

H a
GTARO regional 162 RS Apucarana 06/12/2019 4

Discusséo sobre o fluxo da sifilis congénita Apucarana 09/12/2019 5

A importancia da articulacao, fomento e
fortalecimento da rede municipal de Apucarana 10/12/2019 50
atendimento a mulher

19. Elaboracéo, impresséao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientacao
para profissionais e comunidade.

- Distribuidas 14.000 agulhas e 14.000 seringas para os polos de aplicacdo do Palivizumabe.

- Distribuicdo de 1.000 folders referentes ao aleitamento materno para 12 Regional de

Saude.
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Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE PARANA URGENCIA

Meta Anual para 2019 Resultado | Resultado | Resultado | Acumulado Indicador para
1° Quadr. | 2°Quadr. | 3° Quadr. Monitoramento e
Avaliagdo da Meta
Reduzir em 5% a
taxa de
mortalidade por
causas externas, Taxa de mortalidade por
2.1.1 | exceto violéncias, causas externas, exceto
em relagdo a 2014 14,93 15,49 16,16 46,57 violéncias/100.000 habs.
(47,90/100 mil
habs.).
Reduzir a taxa de
mortalidade  por
doengas cardio e Taxa de mortalidade por
cerebrovasculares .
doenca cardio e
em 25% em .
2.1.2 20,23 26,14 22,0 69,96 cerebrovasculares na faixa

relagdo ao ano de
2014  (75,52/100
mil habs.), na faixa
etaria de 0 a 69
anos.

etaria de 0 a 69
anos/100.000 habs.

Fonte: SESA/DAV/SIM: 19/02/2020.

Consideracdes:

2.1.1 Meta Parcialmente Atingida: O fortalecimento da linha de cuidado de cuidado do trauma,
capacita¢des, atendimento das ocorréncias em tempo agil e oportuno, bem como ac¢bes de prevengéo

no transito favoreceu o alcance da meta.

2.1.2 Meta Atingida: O fortalecimento da linha de cuidado do IAM, as capacita¢des dos profissionais
da APS para prestar o primeiro atendimento nas situacdes de urgéncia e emergéncia, qualificacdes dos
servicos e o encaminhamento adequado para continuidade de tratamento nos pontos da Rede de
Atencdo a Salde, bem como a compra do medicamento trombolitico Tenecteplase contribuiu para o

alcance da meta.
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Acodes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas as Metas 2.1.1 e 2.1.2

1. Qualificacdo das equipes da APS a prestar o primeiro atendimento nas situacfes de
urgéncia e emergéncia e encaminhamento adequado para continuidade de tratamento
dentro da rede de servigos.

— Realizados cursos de capacitacdo com participacdo da APS, 95 profissionais.

— No 2° Quadrimestre, realizado cursos de capacitagdo com participacdo da APS, 53
profissionais.

— Readequacéo dos itens indicados para compor o kit basico de emergéncia nas UBS;

— Desenvolvimento de planejamento estratégico integrado com areas da APS (idoso, DANTS,
Materno infantil).

— Abertura de licitagbes para compra de novos equipamentos para utilizacdo nas préximas
Operagodes Veréao.

— Aquisicdo de XX novas ambulancias;
— Monitoramento dos equipamentos da Rede de Urgéncia conforme MS;

— Realizacdo/execucao dos exames periddico dos servidores da SESA que atuam no transporte
aeromédico, bem como agdes preconizadas na nova legislacdo da ANAC/Regulamento Brasileiro
da Aviacéo Civil-90.

2. Realizacdo de educacdo permanente das equipes assistenciais de toda a Rede de
Urgéncia e Emergéncia.
1° Quadrimestre

Nome do evento
realizado Local Data ou periodo | No. de participantes
ou em andamento

S|mylagao Realistica em | H. Albert Einstein — 06 2 08/02/2019 08

Pediatria SP

S|mylagao Realistica em | H. Albert Einstein — 01 & 03/04/2019 07

Pediatria SP

Atualizacao em

Emergéncias Clinicas e | ESPP — Curitiba 5 e 16/04/2019 40

Traumaticas

Capacitacao aos

Profissionais Assistenciais

gue atuam nas Unidades | ESPP — Curitiba 22 e 23/04/2019 40

de Pronto Atendimento e

Hospitalares

2° Quadrimestre
. N° de
Nome do evento realizado Data ou _ L
Local . participa Pablico Alvo
ou em andamento periodo ntes
Curso de APH — atendimento Escola da 29e 30 Profissionais do SIATE e
pré-hospitalar de combate Policia Civil | 31/05/2019 SAMU- todo Estado
" Escola da Profissionais do SIATE e

(APH Tatico Policia Civil 08/05/2019 20 SAMU- todo Estado
Capacitacdo para ldentificacao UPA Sitio 27/05/2019 04 Equipe técnica DAU
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Nome do evento realizado

Data ou

N° de

ou em andamento Local periodo parr]ttlgslpa Pablico Alvo
e Tratamento Precoce da Cercado e CIC
Sepses nas UPAS em adultos -
\Visita Técnica no PROADI do
Sitio Cercado e CIC.
Central de Gerenciameln'.[o de . Profissionais do SIATE e
degastres da Defesa Civil - Defesa Civil 30/05/2019 15 SAMU- todo Estado
treinamento equipe técnica DAU
122 Conferencia Estadual de o
. . Curitiba 1l1a . .
Salide do Parana 13/06/2019 03 Equipe Técnica DAU
Curso de Acidentes com itib 14 e Profissionais do SIATE,
Mdltiplas Vitimas - AMUV Curitiba 300 |SAMU e outras portas de
15/06/2019
entrada - todo Estado
Curso Capacitagdo em , Profissionais dos PA,
IAMITROMBOLISE Paranagua | 26/06/2019 28 Hospitais, UPAS e
SAMU.
Reuniao Comité de urgéncia — Curitib
grupo Condutor MS uritiba 04/07/2019 09 SESA/COSEMS/MS
12 Encontro Estadual da Rede Londrina 09 e Coordenadores d,O
de Urgéncia e Emergéncia 70 SAMU do Parana,
10/07/2019 :
Gestores, Diretores RS
Homologacgéo dos Protocolos
Linha de Cuidado (AVC, IAM,
Dor Toréacica, Abdome agudo,
Hemorragia Digestiva, Londrina 09 e Coordenadores do
Insuficiéncia respiratéria em 70 SAMU do Parana,
> 10/07/2019 :
Crianca, Egressos, Gestores, Diretores RS
Escorpionismo e Febre
Amarela.
52 Mostra Paranaense de Londrina 11 e . o
Pesquisa em Saude 12/07/2019 03 Equipe Técnica DAU
Curso Capacitagdo em diritub Profissionais dos PA,
IAMITROMBOLISE Mandirituba | 19/07/2019 21 Hospitais, UPAS e
SAMU.
SISPLAN 2020 (planejamento e Curitib
execucio orcamentaria) uritiba 20/07/2019 03 Equipe Técnica DAU
Capacitacdo em Andlise de .
. ESPP - Curitiba| 24 a . -
Dados com Epi Info7. 29/07/2019 01 Equipe Técnica DAU
Profissionais que atuam
. di c | 27 e na Rede de Urgéncia
Treinamento Base Aeromédico ascave 59 Regional (SIATE, SAMU,
28/07/2019 ~
Central de Regulacgao-
CR, UPA)
Curso Formacéo de U ,
Profissionais dos Nucleo
Multiplicadores: Introdugdo a  |H- Albert 29e : o
Simulaco Realisti Einstein- SP | 30/07/2019 | 92 | de Ensino e Pesquisa
imulacdo Realistica NEPs dos SAMUs
Capacitacdo em Emergéncia |Londrina 31/07/2019 32 Profissionais dos SAMU,
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Nome do evento realizado

Data ou

N° de

ou em andamento Local periodo parr]ttlgslpa Puablico Alvo
Cardiovascular Béasico (TECA UPA e hospitais da Rede
B) de urgéncia Macro Norte
Curso Emergéncia Pediatrica  |{H- Albert 0la L
Einstein - SP_| 03/08/2019 | % Equipe técnica DAV
Capacitacéo em Emergéncia o
Cardiovascular Avancado , Profissionais dos SAMU,
Londrina 01 a 02/08/0/9 32 UPA e hospitais da Rede
(TECAA) de urgéncia Macro Norte
Cap(?citagéolem Emergdéncia 03 e Profissionais dos SAMU,
Cardiovascular Avancado Londrina 04/08/2019 32 UPA e hospitais da Rede
(TECA A) de urgéncia Macro Norte
Curso (,je, Capacitacdo ESPP — 12 e 30 Equipe técnica DAV e
Pedagdgica Curitiba 14/08/2019 profissionais dos NEPs
Worlfstlop ) Pro.tocolosdde Curitiba- Profissionais do SIATE,
restrigao € movimento de UNIBRASIL 22/08/2019 300 |SAMU e outras portas de
coluna entrada - todo Estado
Foérum de Emergéncias
Cardiovasculares S&o Paulo 23/08/2019 01 Equipe Técnica DAU
3° Quadrimestre
. No. de
Nome do evento realizado Data ou .y .
Local . particip Publico Alvo
ou em andamento periodo
antes
Capacnaggo em L. Curitiba 12e 30 Profissionais dos
metodologias Pedagdgicas 14/08/2019 NEPs, multiplicadores
AtualIijlt;éf) eml' . 02 e Profissionais dos PA,
Emerggqmas clinicas e Mandirituba 03/09/2019 60 Hospitais, UPAS e
Traumaticas
SAMU.
Curso Capacitagdo em Profissionais dos PA,
IAM/TROMBOLISE Rio Negro 06/09/2019 30 Hospitais, UPAS e
SAMU.
Profissionais médicos
Curso Formacdao de Hospital 09 e enfermeiros
Multiplicadores: Introducéo & | Albert 10/89/2019 01 multiplicadores dos
Simulacao Realistica Einstein - Sao SAMU, UPA e
Paulo hospitais da Rede de
urgéncia
Hospital 20e
Il SIMPOSIO EINSTEIN Albert - ‘i
Einstein - S&o 21/09/2019 01 Equipe Técnica DAU
Paulo
| SEMINARIO INTEGRADO
DE QUALIDADE E Curitiba 19/e / 300 Profissionais de
SEGURANCA DO 20/09/2019 satde das UPAS
PACIENTE




No. de

Nome do evento realizado Data ou .y Lo
ou em andamento Local periodo particip Publico Alvo
antes
Capacitacdo em Emergéncia Profissionais de nivel
Cardiovascular Basico Maringa 16/10/2019 32 técnico dos SAMU,
(TECAB) UPA e hospitais da
Rede de urgéncia
Capacitacdo em Emergéncia Profissionais médicos
Cardiovascular Avangado Maringéa 17E e enfermeiros dos
18/10/2019 32 SAMU, UPA e
(TECAA) hospitais da Rede de
urgéncia
Médicos e
N - . enfermeiros
Avaliacdo !\/Igdma servidores Curitiba Outubro/201 Servidores SESA
do Aeromédico- SESA 9 08 atuantes no
transporte
aeromédico
Curitiba,
Londrina,
Paranagua,
Campo
Visitas técnicas MS Largo,
sitas feenicas Campina Set e out/19 | 10 por | Equipe Técnica DAU,
Grande do visita DGS, RS, SMS
Sul,
Arapongas,
Rolandia,
Araucaria,
SJP.
Curso Agente de socorros o Profissionais dos
urgentes - ASU Exército 15°GACAP- | 04a 35 Exército, PA,
Lapa Lapa 08/11/2019 Hospitais, UPAS e
SAMU.
22° CBCENF - Foz do Foz do 10a
Iguacu Iguacu 14/11/2019 02 Equipe Técnica DAU
Curso de Capacitacao de 11 e Profissionais médicos
Operador de Suporte Médico Curitiba 12/11/2019 e enfermeiros.
— Tedrico — BPMOA. Médulo 61 atuantes no servico
I aeromédico do
Estado
Curso de Capacitacéo de 13,20 e Profissionais médicos
Operador de Suporte Médico Curitiba 21/11/2019 e enfermeiros
— Tedrico — BPMOA. Médulo 61 atuantes no servico
Il aeromédico do
Estado
Atualizacdo em 18 19. 25 e Profissionais de
Emergéncias Clinicas e . A saude dos PA,
Traun?éticas ltaperucd 27/11/2019 60 Hospitais, UPAS e
SAMU.
Curso de Capacitacéo de 28 e Profissionais médicos
Operador de Suporte Médico Curitiba 29/11/2019 e enfermeiros.
— Tedrico — BPMOA. Médulo 61 atuantes no servico

aeromédico do
Estado
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. No. de
Nome do evento realizado Local Data ou artici Publico Alvo
ou em andamento periodo P P
antes
- - Profissionais de nivel
Capacitacdo em Emergéncia té[:?]ilsslgpna!?aﬂzggss
Cardiovascular Basico Curitiba 06/12/2019 32 SAMU, UPA e
(TECAB) hospitais da Rede de
urgéncia
- N Profissionais médi
Capacitacdo em Emergéncia 07 a 12/12 r:ésnsfleorrrlﬁésir(r)r;ed(l)csos
Cardiovascular Avancado Curitiba 128 SAMU, UPA e
(TECAA) hospitais da Rede de
urgéncia
Hospital Profissionais médicos
Curso de Simulacéo Albert 09,10 e e enfermeiros dos
realistica em Pediatria Einstein - Sio | 11/12/2019 14 SAMU, UPAe
Paulo hospitais da Rede de
urgéncia
Profissionais médicos
Encontro Técnico Grupo e enfermeiros
ESPP - .
Aeromédico Curitiba 18/12/2019 13 atuantes no servico
aeromédico do
Estado

Fonte: Sistema DAU/DAV/SESA, 17/01/2020.

3. Ampliacdo e qualificagdo do componente hospitalar do SUS na area de Urgéncia e
Emergéncia /HOSPSUS.

Recursos repassados 2° Quadrimestre e Acumulado:

HospSUS Fase 1 (contratos) 39.678.214,28
HospSUS Fase 1 (fundo a fundo) 37.621.809,62
HospSUS Fase 3 (filantrépicos e contratos) 7.160.400,00
HospSUS Fase 3 (fundo a fundo) 13.254.600,00

Fonte: Sistema GGOV/SESA, 30/08/2019.

Nota: Dados Preliminares.

Recursos repassados 3° Quadrimestre e Acumulado:

HospSUS Fase 1 (contratos) 68.471.368,25
HospSUS Fase 1 (fundo a fundo) 64.391.873,01
HospSUS Fase 3 (filantropicos e contratos) 12.905.400,00
HospSUS Fase 3 (fundo a fundo) 22.167.000,00

Fonte: Sistema GGOV/DGS/SESA, 16/01/2020.

— Oficializacdo do Grupo Condutor de Urgéncia (SESA e COSEMS/PR) e definicdo de modelo e
programacéo de monitoramento da rede hospitalar,

— Oferta de vagas para 0s cursos de capacitagédo conforme tabela,

— Em fase de Atualizacdo do Plano de Ag¢do Regional Macro Leste e Macro Norte quanto as
habilitagbes e qualificacdes de leitos hospitalares e portas de entrada.
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4. Promocédo da implantacédo da Classificacdo de Risco em todos os niveis de atencao da
urgéncia.

— Divulgacéo e treinamento das Classificacdes de Risco nas linhas de cuidados prioritarias (IAM,
AVC), Febre Amarela, Escorpionismo, Hemorragia Digestiva, Insuficiéncia Respiratéria em
Crianca, Abdome Agudo.

- N&o houve ag¢des no 3° quadrimestre.

5. Implantacdo e implementacdo da linha de cuidado, com prioridade para as
cardiovasculares, cerebrovasculares e traumatismos.

— Divulgagéo e disponibilizacéo dos protocolos das Linhas de Cuidado (IAM, AVC, Trauma) para
todos os SAMUs do Estado, Central Estadual de Regulac&o de Leitos.

— Aquisicdo de medicamento (trombolitico) para linha de cuidado IAM a ser disponibilizado aos
servigos estratégicos.
- N&o houve ag¢des no 3° quadrimestre.

6. Implementacdo de grades de referéncias secundarias e terciarias, regionalizadas e
articuladas.

— Firmado acordo com Hospital Caron para ser referéncia para estratificacdo de risco da Febre
Amarela para municipio de pequeno porte da RMC,

— As grades de Referéncia serdo estruturadas de acordo com o resultado final do PRI.

- N&o houve ag¢des no 3° quadrimestre.

7. Desenvolvimento e implantacdo de protocolos assistenciais na urgéncia e emergéncia
em todos os pontos de atencdo da Rede.

— Protocolo Febre Amarela — desenvolvimento e distribuicéo,

— Divulgacéo e treinamento das Classificacdes de Risco nas linhas de cuidados prioritarias (IAM,
AVC), Febre Amarela, Escorpionismo, Hemorragia Digestiva, Insuficiéncia Respiratéria em
Crianca, Abdome Agudo.

- N&o houve ag¢des no 3° quadrimestre.

8. Implementacao de estratégias de prevencado de agravos e eventos adversos, com foco
nas maiores causas de morbimortalidade.

— Acdao prevista para os proximos quadrimestres.

- N&o houve ag¢des no 3° quadrimestre.

9. Monitoramento e avaliacdo da qualidade dos servicos.

— Avaliacédo dos SIATEs Cascavel, Sdo José dos Pinhais e Foz do Iguacu, levantamento de
dados e funcionamento,

— Reunido com gestores de Consorcios e dos SAMUs Regionais para orientacdo sobre
governanga e encaminhamentos,

— No 2° quadrimestre, visita técnica para avaliacdo do funcionamento dos SIATES, Foz do
Iguacu, Maringa e Cascavel,

— Oficializacdo do Grupo Condutor de Urgéncia (SESA, COSEMS) e definicdo de modelo e
programacéo de monitoramento da rede hospitalar.
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Realizado monitoramentol/visitas técnicas nos servigcos (35 servigos) que fazem parte da Rede de
Urgéncia e emergéncia de acordo com recomendado pelo MS, sendo o percentual atingido foi de
65,7% (23) conforme discriminados no quadro abaixo.

NUmero de Hospitais da Rede Urgéncia Parana avaliados/monitorados

Estabelecimento Municipio Data Monitoramento
Porta de entrada

H. Evangélico de Londrina Londrina 05/09/2019 | UTI Tipo HlI Adulto
UTI Tipo Il Pedi.

Porta de entrada
Retaguarda Clinica

ISCAL —Irmandade Santa Casa de Londrina |Londrina 05/09/2019 | UTI Tipo Il Adulto
UTI Tipo Il Adulto
UTI Tipo Il Pedi.

H. Regional do Litoral Paranagua 16/09/2019 | P8 de entrada

Porta de entrada
11/09/2019 |UTI Tipo Il Adulto
UTI Tipo Il Pedi.

Campina Grande do

H. Angelina Caron Sul

Porta de entrada
H. Evangélico Mackenzie Curitiba 11/09/2019 | Retaguarda clinica
UTI Tipo Il Adulto

Porta de entrada
H. Sta Casa Curitiba 18/09/2019 | Retaguarda Clinica
UTI Tipo Il Adulto

Porta de entrada
Retaguarda Clinica
UTI Tipo Il Adulto
UTI Tipo Il Adulto

Porta de entrada
Retaguarda Clinica
UTI Tipo Il Adulto
UTI Tipo Il Adulto

H. Trabalhador Curitiba 20/09/2019

H. Cajuru Curitiba 19/09/2019

Porta de entrada
H. Pequeno Principe Curitiba 10/09/2019 | Retaguarda Clinica
UTI Tipo Il Pedi.

H. e Maternidade Sao José dos Pinhais Sao José dos Pinhais |19/09/2019 | Porta de entrada

Porta de entrada
H. Munic. De Araucéria Araucaria 22/10/2019 | UTI Tipo Il Adulto
UTI Tipo Il Pedi.

Porta de entrada
H. do Idoso Zilda Arns Curitiba 17/09/2019 | Retaguarda Clinica
UTI Tipo Il Adulto

Retaguarda Clinica
UTI Tipo Il Adulto

H. Rocio Campo Largo 02/10/2019 UTI Tipo Il Pedi.

Leitos U-AVC Hab.
H. S&o Vicente Centro Curitiba 24/09/2019 | Retaguarda Clinica

: UTI Tipo Il Adulto
 \j ;. Retaguarda Clinica

H. Séo Vicente CIC Curitiba 25/10/2019 UTI Tipo Il Adulto
H. e Maternidade Madalena Sofia Curitiba 20/09/2019 | Retaguarda Clinica

H. S&o Lucas Campo Largo 16/10/2019 | UTI Tipo Il Adulto
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Estabelecimento Municipio Data Monitoramento

H. Cruz vermelha Curitiba 30/09/2019 | UTI Tipo Il Adulto
Retaguarda Clinica

H. de Clinicas Curitiba 22/10/2019 | UTI Tipo Il Adulto
UTI Tipo Il Pedi.

H. Infantil Waldemar Monastier Campo Largo 16/10/2019 | UTI Tipo Il Pedi.
Porta de entrada

HONPAR-Hospital Norte Paranaense Arapongas 17/10/2019 | UTI Tipo Il Adulto
UTI Tipo Il Adulto

Santa Casa de Cambé Cambé 03/09/2019 | UTI Tipo Il Adulto

H. Séo Rafael Rolandia 16/10/2019 | UTI Tipo Il Adulto

Realizado visita técnica em parceria com equipe da vigilancia sanitaria, com intuito de
avaliar/monitorar as condicées e funcionamento da UPA 24h Shangrila e base do SAMU Pontal do

Parana.

10. Implementacao do Nucleo de Educacado em Urgéncias.

— Ndcleo Estadual de Educacdo em Urgéncia em funcionamento e desenvolvendo atividades de
capacitacao e treinamento de profissionais da Rede em parceria com outras entidades afins.

— Desenvolvimento do Termo de Cooperagao Técnica para realizacdo dos Cursos de Socorristas
— parceria entre DAU/DAV/SESA e Corpo de Bombeiros.

— Doacao de materiais ao SETEC/SIATE, para capacitacéo das equipes dos servicos de urgéncia,
para fortalecimento e empoderamento das equipes assistenciais, conforme processo 15.936.563-
8.

11. Desenvolvimento da Operacédo Verdo Maior 2019/2020.

— Agbes de reforco final da Operacédo Verdo 2018/2019.

— Repasse de materiais Operacdo Verdo 2018/2019,

— 10 pranchas de imobilizacédo adulto em madeira — Paranagua,
— 15 pranchas de imobilizagéo adulto em polietileno — Paranagua,
— 20 cintos de fixacgao, cintos para prancha — Paranagua,

— No 2° Quadrimestre, realizadas reunifes realizadas com 12 RS e municipios do Litoral para dar
inicio as acdes da Operacao Verdo. Pactuacdo dos Recursos financeiros a serem repassado aos
municipios,

— Elaboracdo da Minuta atualizada da resolugdo aprovada em CIB 099/2019.
— Repasse R$ 192.202,79 para construgao Heliponto Matinhos;

— Repasse R$ 5.169.651,40 para os 07 municipios do litoral na modalidade Fundo a Fundo;
— Distribuicdo de materiais de consumo para utilizacdo no SIATE Litoral.

— Distribuicao de materiais de consumo para utilizacdo no Grupo de Operac¢fes de Socorro Tatico
-GOST.

12. Implementacao do atendimento e resgate aeromédico.
Numero de atendimentos por base (Curitiba, Cascavel, Maringa, Londrina, Ponta Grossa) e valor
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anual do contrato.
Valor anual do contrato: R$ 45.896.400,00

ATENDIMENTO/BASES NUMERO DE ATENDIMENTOS

3° QUADRIMESTRE ACUMULADO 2019
2019
Avido Curitiba 133 397
Helicoptero Cascavel 193 504
Helicoptero Maringa 197 564
Helicoptero Londrina 175 566
Helicoptero Ponta Grossa 111 335
TOTAL 809 2.380

* FONTE: DGS - relatérios gerenciais 16/01/2020

13. Implementacédo do Servico Integrado de Atendimento ao Trauma e Emergéncia (SIATE)
vinculado ao Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) Regional.

— 1° Quadrimestre - Consolidacédo da Minuta o Termo de Convénio para Operacionalizacdo das
ambulancias do SIATE e ja em tramite com alguns municipios,

— No 2° Quadrimestre, realizada reuniao técnica com SIATEs para desencadear estratégias de
integracdo operacional entre os servicos.

— Pactuacao por meio do Termo de Cooperacao Técnica SESA/SESP na realizacdo do Curso de
Formacéo de Socorrista.

14. Implementacédo e consolidacdo da Camara de Desastres/ Implantacdo e implementacao
de nicleos de manejo de desastres e emergéncias em saude publica nas macrorregides do
Estado.

— Participacéo e apresentacédo do Plano de Acdo da Saulde para Resposta as Emergéncias em
Salde Publicas SESA (evento AMUVI Curitiba/junho 2019), participacao de SAMUs e SIATEs de
todo Estado — Cerca de 300 pessoas,

— Designada equipe estratégica para visita na Defesa Civil Estadual e treinamento dos protocolos
nas situagdes de desastres,

— Nomeado membro da equipe técnica da DAU para fazer parte da comisséo P2R2.
- Participacédo de reunibes com o Grupo Condutor da Camara de Desastres em setembro/2019 na
Defesa Civil.

16. Implementacéo e consolidacdo dos SAMUs Regionais.

— Participacdo e apoio da coordenacdo as Regionais de Salde e gestores nas acdes de
organizacdo para expansdo e implantacdo dos SAMU Regional Campos Gerais e
Central/Guarapuava e 062 Regional de Saude.

Repasses Fundo a Fundo

| Quadrimestre/2019 | No. de | Valor empenhado | Valor pago
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Municipios 2019
beneficiados
COMm 0S Servicos

2°. Quadrimestre e Acumulado 343 R$ 39.487.242,90 39.487.242,90
73 — Resolucao * R$ 11.800.000,00 R$ 11.800.000,00

3°. Quadrimestre 497/2017
343 R$ 26.958.567,50 R$ 26.958.567,50
TOTAL R$ 78.245.810,40 R$ 78.245.810,40

Fonte: Sistema GGOV/SESA, em 09/01/2020.

Nota: Dados preliminares.

* Repasse referente ao Incentivo financeiro de investimento para aquisicdo de equipamentos de urgéncia e emergéncia conforme
resolucdo 613/2019, instituida a partir da Resolugéo 497/2017.

17. Implementacdo do servico de transporte inter-hospitalar, qualificando o servigco e
vinculando aos SAMUs Regionais.

— Fortalecimento do SAMU Regional Litoral — estabelecimento de protocolos de encaminhamento
(transporte inter-hospitalar),

— Pactuacao entre todas as Coordenacdes do SAMU para elaboracédo de diretriz técnica para
transporte inter-hospitalar de longa distancia. Em andamento,

— AcOes integradas entre central de regulacdo de Urgéncia e Central Estadual de Leitos das 04
Macrorregides para organizacao dos transportes de longa distancia.

— Distribuicdo de materiais de consumo para utilizacdo no SAMU Norte, para fortalecimento e
apoio da RUE conforme processo 16.089.237-4.

— Cessédo de equipamentos ao HRL para utilizagdo nos transportes inter-hospitalares, para
fortalecimento e apoio conforme memorando n® 96/2019 CAU/DAVS/SESA,

18. Promocéo e implementacdo de sistema de telecomunicacéo digital entre as Centrais de
Regulacéo de Urgéncia e as Unidades Moveis de Urgéncia — SAMU e SIATE.

— Realizado levantamento dos equipamentos de radiocomunicacdo disponiveis do DELS,
planejamento estratégico de racionalizacao de recursos e otimizagéo para distribuicao,

— Repasse de equipamentos para ampliacéo e implementacdo do Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU),

— 01 Radio moével — Mandirituba;

— 01 Rédio portatil — Mandirituba;

— 04 Radios Méveis — Ponta Grossa;

— 04 Réadios HT portateis — Ponta Grossa,;

— 04 Baterias para HT portateis— Ponta Grossa;
— 02 estagdes repetidoras— Ponta Grossa;

— 04 antenas GPS veicular— Ponta Grossa,;

— 03 antenas VHF- Ponta Grossa.

— Orientacdo aos gestores para regularizacdo dos equipamentos cedidos pela SESA sem doacgdo
definitiva.
- N&o houve ag¢des no 3° quadrimestre.
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Operacédo acolhida, acdo em conjunto com o Ministério da Saude que visa interiorizar
familias de venezuelanos para outras regides do pais que possuam instituicbes com
capacidade de abriga-los.

Quadrimestre/2019 N° Venezuelanos Cidade de destino Data do evento
transportados
1°. Quadrimestre 32 Curitiba e Goioeré 13 e 15/02/2019
41 Colombo e Goioeré 31/05/2019
22 Curitiba 25/06/2019
30 Maringa 09/07/2019
2°. Quadrimestre
10 Cascavel 18/08/2019
09 Cascavel 26/08/2019
3°. Quadrimestre 80 Curitiba 30/08/2019
39 Curitiba 16/10/2020
45 Curitiba 29/10/2019
45 Maringa 24/10/2019

— Levantamento de dados e Reunides para instrumentalizar as Regionais de Saude na
elaboracéo do PRI e para elaboragcédo do PPA 2019-2023.

— Participacdo da coordenacao (092 RS) em féruns nas ac¢fes voltadas a integragdo do SAMU na
Macrorregido Oeste.

— Participacédo ativa junto ao Grupo Condutor de Seguranca do Paciente para redefinicBes de
estratégias e revisdo das diretrizes Estaduais de Seguranca do Paciente, em parceria com o
CONASS.

—Levantamento do acervo de equipamentos utilizados na Operacdo Verdo, manutengcdo/compra
de equipamentos. Aquisi¢do de insumos (equipos) para uso durante a Operacdo Verao.

— Entrega dos Plano de A¢do Macro Norte e Macro Leste.
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DIRETRIZ 3 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE MENTAL

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Meta Anual para 2019 | Resultado | Resultado | Resultado | Acumulado Indicador para
1°Quadr. | 2°Quadr. | 3°Quadr. Monitoramento e Avaliagéo
da Meta
Ampliar a
E)(())zzrlgéirgnal Taxa de cob?rtura dg Centrps
311 | atendida,  dos 1,05/.100 1,05/.100 1,07/100 1.07/100 mil de  Atencdo Psmossougl
mil mil mil (CAPS)  por 100 mil
CAPS, para habitantes
1,07/100  mil '
habitantes.
Ampliar em 76%
0 percentual de
municipios  do
Estado com . o
3.1.2 | acesso ao 126 126 126 126 Nmero dSeIMmPuRnluplos ecom
SIMPR, em acesso ao SIM-PR.
relacdio a 2015
(111
municipios).

Ampliar para até
40 o namero de
leitos de salde
Numero de leitos de salde

mental em 21
3.13 hospital  geral 21 21 21 mental implantados.
(Portaria
GM/MS n°
148/2012).

32/430



Consideracdes:

3.1.1. Meta Atingida: Atualmente no Parana temos 148 CAPS nas modalidades: CAPS | - 66,
CAPS Il - 26, CAPS Il - 06, CAPS ad - 25, CAPS ad Il - 11 (incluindo os 07 CAPS ad Ill que
compdem o SIMPR) e CAPS i — 14. Pelos parametros do Ministério da Salide uma cobertura
acima de 0,70 é considerada muito boa.

3.1.2. Meta Parcialmente Atingida: Para atingir a meta proposta de ampliacdo em 76%
haveria necessidade de ampliar para mais 84 municipios além dos 111. Atualmente os
servicos atendem 126 municipios, portanto, a meta anual foi atingida em 64%, tendo sido
atingida parcialmente. O SIMPR é composto por 02 servicos com abrangéncia regional,
sendo o CAPS AD Il e a Unidade de Acolhimento, ambos séo habilitados por normativa do
Ministério da Salde e, para isso, precisa seguir todos os tramites para receber os recursos de
implantacdo e posteriormente de custeio mensal. Porém, nos Gltimos anos poucos servigos
da Rede de Atencdo Psicossocial foram habilitados, tanto que o ultimo SIMPR que é o da
regido de Pato Branco, instalado em Coronel Vivida, recebeu o incentivo de implantacdo em
agosto/2017, por meio da Portaria 2.193 de 30/08/2017 e s6 foi habilitado em
dezembro/2019, por meio da Portaria n® 3.542 de 19/12/2019. Ou seja, 0 servico funcionou
por mais de dois anos somente com recursos de cofinanciamento da SESA das Resolucfes
715/2013 e 374/2014, havendo necessidade de aporte financeiro além do previsto pelos
municipios beneficiados. Algumas regides ja demonstraram interesse na implantacdo do
SIMPR por reconhecerem a necessidade de um servi¢co como este, mas a demora no repasse
de recursos interfere negativamente.

3.1.3 Meta Nao Atingida: A meta ndo foi atingida pelo mesmo motivo descrito acima que é
tempo que o Ministério da Salde esta levando para incentivar e habilitar servicos e 0s
municipios tendo que arcarem com os custos sozinhos por longos periodos. Se este processo
tivesse ocorrido em tempo adequado o estado teria atingido a meta, pois 02 municipios
receberam o recurso de incentivo de implantagdo em dezembro/2019, sendo: Maringa — 26
leitos e Palmas — 08 leitos. Ainda tem outras propostas ja cadastradas no Sistema de Apoio a
Implementagdo de Politicas em Saude — SAIPS que estdo em analise como do municipio de
Foz do Iguacu e Ubiratd. O municipio de Urai que recebeu o incentivo para implantacdo em
2012 encontra-se em fase de habilitacdo de 10 leitos que atendera os municipios da regido
de Cornélio Procopio.

Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 3.1.1

1. Implantacdo e implementacdo de Centros de Atencdo Psicossocial em todas as suas
modalidades, incentivando os arranjos microrregionais.

- Processo continuo de discussdo com os municipios, agora integrado ao Planejamento Regional
Integrado — PRI.

- Andlise de servigos inseridos no SAIPS para intervencéo junto ao Ministério da Salde com vistas
a viabilizacao de recursos de incentivo e/ou habilitacdo, porém, até o final de 2019 somente 04
(quatro) CAPS receberam incentivo de implantacéo.
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Acdes relacionadas a Meta 3.1.2

2. Implantacéo e implementacéo de Centros de Atencé&o Psicossocial AD lll e Unidades de
Acolhimento com abrangéncia regional - SIMPR.

- Processo continuo de discussdo com os municipios e regides, agora integrado ao Planejamento
Regional Integrado — PRI.

3. Manutencédo do repasse estadual de incentivo e custeio para o Servi¢co Integrado de
Saude Mental do Parana — SIMPR.

No. de Municipios Valor empenhado
Acumulado beneficiados 2019 Valor pago
2019 06* R$ 5.145.000,00 R$ 5.145.000,00

Fonte: SESA/DAV/CORC/DVSAM Protocolo n° 15.194.586-4 — pagamento de repasse mensal do incentivo financeiro SIMPR
modalidade fundo a fundo.

*Os recursos sdo repassados & 06 municipios, porém como os servi¢os séo regionalizados, atendem 126 municipios.

Acdes relacionadas a Meta 3.1.3

4. Promocéo de visitas aos hospitais com potencial para implantacéo de leitos, realizando
orientagdes, bem como, sensibilizagdo quanto a esta necessidade.

- Intervencdo junto ao Ministério da Salde para incentivo e habilitacdo das propostas ja
cadastradas no SAIPS.

- Mobilizacao, por meio das Regionais de Salde, dos municipios que ja receberam incentivo para
implantacao de leitos de saude mental no hospital geral e ndo deram continuidade com proposta
para solicitacdo de custeio, com orientagdo “in loco” para a Santa Casa de Urai.

Ac0es relacionadas a todas as Metas

5. Implementacdo de ac¢bes de Educacdo Permanente e materiais técnicos para 0s
profissionais de salde, com vistas a qualificacdo dos servicos.

. Data ou Numero de

Nome do evento realizado ou em andamento Local ) -
periodo  |participantes

Os desafios e possibilidades para o trabalho
em rede frente as situacfes de crise em saude| UNICENTRO - IRATI| 27/09/2019 96
mental
Reunido Técnica de alinhamento da Rede da
rede de satide mental CAPS Il - IRATI-PR | 04/10/2019 27
Reunido dg Ree§trultura(;a0 da Rede de Saude General Cameiro | 02/10/2019 4
Mental — Visita técnica
Reunido dg Ree§trultura(;a0 da Rede de Saude Cruz Machado 09/10/2019 6
Mental — Visita técnica
Reunido dg Ree§trultura(;a0 da Rede de Saude Bituruna 09/10/2019 8
Mental — Visita técnica
Reunido dg Ree§trultura(;a0 da Rede de Saude S50 Mateus do Sul | 25/10/2019 5
Mental — Visita técnica
Reunido dg Ree§trultura(;a0 da Rede de Saude Paulo Erontin 20/10/2019 6
Mental — Visita técnica
Reunido dg Ree§trultura(;a0 da Rede de Saude Paula Ereitas 05/11/2019 6
Mental — Visita técnica
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Data ou NuUmero de

Nome do evento realizado ou em andamento Local ) -
periodo |participantes

Reunido de Reestruturacdo da Rede de Saude

OO Porto Vitoria 07/11/2019 5
Mental — Visita técnica
Reunido dg Ree§trultura(;ao da Rede de Saude Antonio Olinto 08/11/2019 8
Mental — Visita técnica
Reunido dg Ree§trultura(;a0 da Rede de Saude Unido da Vitéria 29/11/2019 10
Mental — Visita técnica
vy —
Reunido Técnica de Saude Mental - regional 6 RSVitéJrin;ao da 29/11/2019 40
- - 5 : .
Regmao Técnica da Rede de Salde Mental 82 RS Frgnusco 24/10/2019 29
regional Beltrdo
Matriciamento Regional em Saude Mental
realizado pela 20 RS e SIMPR Toledo Toledo 09/10/2019 47
Matriciamento Regional em Saude Mental Toledo 26/11/2019 52

realizado pela 20 RS e SIMPR Toledo

Sindicato Rural de

Mesa Redonda sobre Suicidio N 20/09/2019 52
Ivaipora

Reunido Técnica sobre Implantagédo de CAPS
Microrregionais — Sede Manoel Ribas Manoel Ribas 07/10/2019 15
Rgumao 'I.'ecn.|ca sobre Impl{antagao de CAPS Jardim Alegre 10/10/2019 10
Microrregionais — Sede Jardim Alegre
Rgunlao 'I.'ecnllca sobre Irrlplant:a(;ao de (,:APS Séo Jodo do lvai | 11/10/2019 7
Microrregionais — Sede Sao Joao do Ivai
Reunido técnica com Psic6logo de Godoy A .
Moreira sobre orientacdo e diretrizes do NASF- 22 F\’Se:dgzal de 08/11/2019 2
AB e Rede de Saude Mental
Capacitagdo para Estratificacao de Risco em .
Salde Mental para psicologas da APS Cianorte 04/12/2019 25
Mobilizacdo Regional Setembro Amarelo —
Prevenco do Suicidio Paranagua 26/09/2019 120

Fonte: relatérios das Regionais de Saude e registros da DVSAM/CORC/DAV/SESA

No més de Setembro, devido ser direcionado a Prevencdo do Suicidio, foram realizadas muitas
acOes e mobilizagdes tanto pelas Regionais de Salde como pelos municipios, algumas com
participacdo de representante da DVSAM, além de acdes realizadas diretamente por esta
DVSAM, principalmente nos meios de comunicacéo.

6. Elaboracdo, impressdo e distribuicdo de materiais educativos e de orientacdo para
profissionais e comunidade. B )

- Impresséo e distribuicdo de Folder sobre “PREVENCAO do SUICIDIO” em aluséo ao “Setembro
Amarelo”.

7. Expansédo do nimero de municipios que utilizam os instrumentos da Oficina APSUS-
Saude Mental

- Processo de expansdo temporariamente suspenso devido a necessidade de revisdo dos
instrumentais utilizados, com continuidade dos municipios que ja utilizavam estes instrumentos.
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8 Utilizacado de ferramenta da Gestédo de Caso em saude mental coordenada pela Atencao
Primaria a Saude (APS)

- Os municipios que utilizam esta ferramenta continuam, porém, aguarda-se definicbes do
processo de qualificacdo das equipes a APS.

9. Monitoramento e avaliacao da Rede de Saude Mental.

- Acompanhamento dos pontos de atencdo da Rede de Saude Mental, por meio de reunibes
periédicas das referéncias da area técnica de salude mental das Regionais de Saldde com os
municipios.

- Projeto para informatizacao das Comiss@es Revisora das Internagdes Psiquiatricas Involuntarias
- CERIPIs em parceria com o Ministério Publico — Sistema PROTEGE.

- Monitoramento dos municipios que aderiram a Resolugcdo SESA n° 001/2015 por ter profissional
de salde mental no NASF para verificagdo de regularidade de funcionamento nos termos da
adeséo.

10. Promocdo da intersetorialidade, garantindo protecdo as pessoas e grupos mais
vulneraveis aos transtornos mentais

- Representacéo da SESA no Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas — CONESD

- Participacdo na Comissao Especial de Saude Mental do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CEDCA

- Comissdo de Desinstitucionalizacdo e do Comité Regional Intersetorial de Salude Mental -
Maringa.

- Manutencéo dos 11 contratos com o0s Servicos Especializados de Reabilitacdo Psicossocial e
acompanhamento de 175 usuarios.

11. Estimulo a realizacdo de atividades educativas com enfoque sobre o uso de alcool
- Participacao no Projeto SEMEAR em parceria com Ministério Publico.

12. Manutencdo do Incentivo Financeiro de Custeio da Rede de Atencdo a Salde
Mental/Nlcleos de Apoio a Saude da Familia — NASF — Resolugao 01/2015.

Acumulado No. de Valor Empenhado Valor Pago
Municipios 2019
beneficiados

2019 213 4.266.000,00 4.266.000,00

Fonte: Sistema GGOV 20/01/2020.

Nota: Dados preliminares.
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13. Manutencé&o do repasse de recursos financeiros estaduais para a complementacdo de
diarias de internacdo em Hospital Especializado.

Acumulado N° de Hospitais Valor empenhado Valor pago
beneficiados 2019
11 31.823.671,82*
2019 33.262.757,56

Fonte: Sistema GGOV em 23/01/2020.

* Pagamentos de anos anteriores e 2019.
14. Implantacéo da superviséo Clinico — Institucional em todos os CAPS do Estado.
- Acéo a ser implantada.

15. Atualizacdo dos Planos de Acao Regionais de Saude Mental para redimensionamento
da Rede de Atencdo a Saude Mental.

- Processo continuo de discussdo com os municipios, agora integrado ao Planejamento Regional
Integrado - PRI.

16. Viabilizac&o e participacdo em espacos para discussdo de temas relacionados a salde
mental, como foruns, conferéncias, grupos condutores, comités, nucleos, comissdes,
grupos de trabalho, entre outros.

Nome do evento realizado ou em Data ou Nimero
Local . .
andamento periodo participantes
I qunada de Estratégias de Cuidados em Curitiba 18/11/2019 200
Saude Mental
Participacdo em Roda de Conversa sobre
o papel da Saude na Prevencgéo do
Suicidio no evento Seminério de
Prevencéo do Suicidio promovido pela Curitiba 13/09/2019 30
UFPR com apoio da SESA.
ReL,miéo Comité Regional Intersetorial de D aranagUA 12/09/2019 e o
Saude Mental g 21/11/2019
Comité Reglqnal,lntersetonal de Saude Maringa 02/12/2019 21
Mental - Maringa.




DIRETRIZ 4 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Meta Anual para 2019 | Resultado 1° | Resultado 2° | Resultado 3° | Acumulado | Indicador para

Quadr. Quadr. Quadr. Monitorament
o0 e Avaliagdo
da Meta
411\ Manter em 53% Cobertu.ra
de cobertura populacional
. 0, 0, .

populacional °1,%% >1,70% 52,18% 52,18y | cStimada pelas
estimada  pelas consolidado | consolidado equipes
equipes de salde bésicas de
bucal. saude bucal

4.1.2 | Reduzir em 10% a
proporgéo de
exodontias em

~ Propor¢do de
relacdo aos

i exodontias
rocedimentos
; 6,5% 4,7% 9.8% 6,7% sobre
restauradores, .
em relagdo a procedimentos
restauradores.

média dos anos
2012 a 2016

(6,5%).

Implantar Numero  de

referéncia  para | Previsto para | Previsto para | Previsto para -
4.1.3 | atendimento o3op 030p 030p 01 Macrorregjoe.s

hospital . . . com referéncia

ospitalar €M | quadrimestre | quadrimestre | quadrimestre Hospitalar

uma implantada.

macrorregiao.

1 - Parcial més de novembro/2019

Consideracdes:

4.1.1 Meta Parcialmente Atingida. O MS, com o programa salde na hora, propicia ao municipio o
credenciamento de equipes de sadde bucal com financiamento que ndo seja 40hs como ESB — ESF,
havendo a possibilidade de expansao nos proximos anos com a implementacéo deste programa.

4.1.2 Meta Nao Atingida. O indicador de exodontias até o més de outubro estava com acumulado
de 5,7%, sendo que nos meses de novembro e dezembro aumentou exponencialmente. Esta sendo
verificado se foi erro de digitacdo ou qual a razdo para o aumento do indicador. Identificou-se uma
inconsisténcia nos dados de Santa Cruz do Monte Castello, ja foi solicitado formalmente que o
Municipio corrija.

4.1.3 Meta Atingida. Ressalta-se que para o indicador de referéncia hospitalar, foi estabelecida 01
referéncia na Macro Leste, porém a mesma ndo esta pactuada. As demais referéncias foram
sugeridas no processo n°® 16.128.265-0 aberto pela DVSAB e ja com ciéncia e parecer da
coordenadoria de Organizacdo de Rede em cuidados de salde.
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Acdes Programadas e Realizadas

1. Implementacao das a¢6es de Saude Bucal na APS e na Promocao da Saude.
- Distribuidos 58.400 sachés de fluoreto de sédio as Regionais de Saude,
- Abertura de processo licitatorio para aquisicdo de 400.000 sachés,

- Distribuidos 11.998 sachés de fluoreto de so6dio as Regionais de Saude,

- Abertura de processo de licitacdo para compra de 200.000 escovas dentais infantis para
o projeto de educacdo e saude na primeira infancia em parceria com  programa salde na
escola.

- Distribuidos 83.964 sachés de fluoreto de sédio as Regionais de Saude.

2. Mudanca de processo de trabalho na APS, objeto datutoria.
— Criacdo de Grupo de Trabalho por meio de Resolucéo para revisdo de Linha Guia e programas
estratégicos.
- Visita técnica a Unido Vitdria e Telémaco Borba com participacéo de todos os municipios
- Visita técnica a Paranagua com participacao de todos os municipios
- Visita técnica a Ponta Grossa com participacdo dos Municipios
- Visita técnica ao Consorcio Intermunicipal de Saude — CIS Centro Oeste em Guarapuava
- Revisdo do conteddo da linha guia junto aos profissionais convidados (professores
Universidades), quase finalizado.

3. Aplicacdo do instrumento de estratificacdo de risco em Salde Bucal para os grupos
prioritarios e classificacdo de risco das urgéncias.
- Revisao do instrumento de estratificagdo de risco em saude bucal,

- Desenvolvimento de Projeto Piloto para validagdo do novo instrumento de estratificacdo em
saude bucal.

- Desenvolvimento do Projeto Piloto da nova estratificacdo de risco junto aos municipios da
Regional de Ponta Grossa e também no municipio de Maringa

4. Expansédo do Programa de Deteccdo Precoce do Cancer Bucal.
- Recolhimento dos frascos de azul de toluidina que estavam em ndo conformidade.

- Abertura de processo para reposicao de frascos de azul de toluidina e acido acético,
- Definicao de novo fluxo de encaminhamento para bidpsias da cavidade bucal,
- Distribuicao de 334 frascos de biépsia para as Regionais de Saude,

- Acdo realizada na Boca Maldita, dia 31/05/2019 no evento do Dia Mundial sem Tabaco, em
parceria com o Hospital Erasto Gaertner, para avaliagéo de cancer bucal da populacao,

- Acdo realizada no Centro da Juventude — Audi Unido no evento do Dia Nacional de Controle do
Tabagismo, em parceria com o Hospital Erasto Gaertner, para avaliagcdo de cancer bucal da
comunidade,

- Redistribuicéo dos frascos de azul de toluidina e &cido acético — 555 unidades de cada,
- Distribuicao dos frascos de bidpsia conforme solicitacdo das regionais,

- Reformulacgéo da planilha de monitoramento do cancer,
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- Desenvolvimento de campanhas de conscientizacdo do cancer de boca em parceria com o
Programa do Tabagismo e Hospital Erasto Gaertner no bairro Uberaba,

- Aquisicéo de 30 vagas para os profissionais odontélogos da SESA para o curso de capacitacao :
Promocao de Salde Bucal em pacientes Oncoldgicos realizada pelo Albert Einstein.

5. Monitoramento dos recursos do APSUS nos municipios que recebem incentivo
financeiro, por meio do instrumento de avaliacéo.

- Inicio de formatacgé&o de instrumento para monitoramento

- 3° Quadrimestre: nao realizado.

6. Promocéao de atendimento a pessoa com deficiéncia de forma prioritaria.

- Realizada reunido com o Centro Hospitalar de Reabilitacdo para alinhamento do fluxo de
atendimento, assim como incluséo de relatdrio de producéo para fins de monitoramento,

- Realizada reunido com HT/CAIF para estabelecer futuramente uma pactuacdo de vagas/més
para atendimento odontolégico de pacientes especiais infantis em ambiente hospitalar.

- Realizado levantamento junto aos municipios sobre a existéncia de referéncia para
encaminhamento de pacientes especiais que necessitem de atendimento odontolégico em nivel
hospitalar, bem como se possuem demanda reprimida desse servigo.

- Estabelecimento de fluxo e aumento no quantitativo de vagas para atendimentos dos pacientes
com deficiéncia junto ao CHT/HR

- Abertura de processo junto a DAV solicitando implantacéo de referéncia hospitalar a nivel Macro
Regional.

- Desenvolvimento de planilha para monitoramento do atendimento de pacientes com
necessidades especiais na APS

7. Monitoramento das acdes de fluoretacdo das aguas de abastecimento em conjunto com
Vigilancia Ambiental.
- N&o realizado

Acao relacionada a Meta 4.1.2

8. Distribuicdo de saches de flior para os municipios — APS:
- Aquisicdo de 400.000 sachés de fluor, através de processo licitatorio.

9. Mudanca de processo de trabalho na APS — Tutoria Programa APSUS.
- N&o realizado.

10. Incentivo a mudanca do processo de trabalho por meio do Projeto do Tratamento
Restaurador Atraumético - ART.

- Abertura de processo licitatério para aquisicdo de 5000 caixas de cimento de iondmero de vidro
para continuidade do programa

- Desenvolvimento de planilha com novos indicadores para monitoramento do projeto ART.
- Finalizacao satisfatéria da licitacao do cimento de ionédmero de vidro.

3° Quadrimestre:

- Aquisicdo de cimento de ionémetro de vidro por meio de processo licitatorio,

- Adeséo de 406 equipes neste ano de 2019.
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Acdes relacionadas a Meta 4.1.3

11. Implementacao das acdes da Salde Bucal na Atencdo Secundaria e Terciaria.
- 2° Quadrimestre: Atualmente, esta sendo realizado diagnostico da Rede de Saude Bucal,
elencando as prioridades das referéncias para atendimento da atencéo secundaria e terciaria.

- 3° Quadrimestre: Atendimento odontoldgico em 232 pessoas (condensado) nos municipios de:
Curitiba, Campo Largo, Rio Negro, Arapongas, Londrina, Ponta Grossa, Guarapuava, Sao José
dos Pinhais, Paranavai, Paranagua, Pitanga, Maringa, Francisco Beltrdo, Foz do Iguacu e Toledo.

12. Promocao do atendimento a pessoa com deficiéncia em nivel hospitalar.
- Em processo de reestruturacao das referéncias de atencao ao paciente com deficiéncia,

- Realizado levantamento junto aos municipios sobre a existéncia de referéncia para
encaminhamento de pacientes especiais que necessitem de atendimento odontolégico em nivel
hospitalar, bem como se possuem demanda reprimida desse servico,

- Realizada reunido com HT/CAIF para estabelecer futuramente uma pactuacdo de vagas/més
para atendimento odontolégico de pacientes especiais infantis em ambiente hospitalar,

- Prestacéo de atendimento as Emergéncias Odontologicas.

Atualmente esta sendo realizado diagnostico da Rede de Saude Bucal, elencando as prioridades
das referéncias para atendimento das emergéncias odontologicas.

- Estabelecimento de fluxo e referéncia terciaria nas macrorregionais que nao a possuem.

- Atualmente esta sendo realizado diagnéstico da Rede de Salde Bucal, elencando as prioridades
das referéncias terciarias para as regionais que nao possuem.

- 3° Quadrimestre: Abertura de processo junto a DAV solicitando implantacdo de referéncia
hospitalar a nivel macrorregional.

13. Elaboracéo, impresséao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientagcao
para profissionais e comunidade.

- Distribuicao de materiais informativos para as regionais de saulde,

- Distribuicdo de filipetas sobre sadde bucal no evento realizado junto com a SEJUTI, referente ao
dia mundial de combate ao cancer (8 de abril),

- Distribuicao de filipetas sobre saude bucal no evento do Dia Mundial sem Tabaco (31 de maio),

- Distribuicdo de filipetas sobre saude bucal no evento do Dia Nacional do Controle do Tabagismo
(26 de agosto),

- Distribuicao de materiais informativos para as regionais de salde (agosto),
- Implantacéo do processo regulador de monitoramento e avaliacdo dos CEOs Estaduais,

- Continuidade do monitoramento através dos relatérios de producdo dos CEOs de gestdo
estadual,

- Implementacgéo da Teleodonto.

- Em processo de analise e discussdo com as areas responsaveis, para implantacdo desta
estratégia,

- Promocdo do atendimento a pessoa com deficiéncia em nivel hospitalar. Atendimento
odontologico em 230 pessoas com necessidades especiais, nos Municipios de: Curitiba, Campo
Largo, Rio Negro, Arapongas, Londrina, Ponta Grossa, Guarapuava, Sao José dos Pinhais,
Paranavai, Francisco Beltrao, Irati e Foz do Iguacu,
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- Atendimento odontolégico em 232 pessoas (condensado) nos municipios de: Curitiba, Campo
Largo, Rio Negro, Arapongas, Londrina, Ponta Grossa, Guarapuava, Sao José dos Pinhais,
Paranavai, Paranagud, Pitanga, Maringa, Francisco Beltrao, Foz do Iguacu e Toledo.

- Atendimento odontolégico em 136 pessoas (dado preliminar Set/Out) nos Municipios de:
Curitiba, Campo Largo, Rio Negro, Arapongas, Londrina, Ponta Grossa, Guarapuava, Sao José
dos Pinhais, Paranavai, Paranagua, Pitanga, Maringa, Francisco Beltrdo, Foz do Iguacu e Toledo.

13.1 — Prestacéo de atendimento as Emergéncias Odontoldgicas.
- N&o realizado
14. Estabelecimento de fluxo e referéncia terciaria nas macrorregionais que ndo possuem.

-Nao realizado

15 - Promocao da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacao dos profissionais e das
praticas em saude.

Nome do Evento

RS Realizado ou em Local Data ou N° de
" Andamento Periodo Participantes

A Nova Politica
Nacional de Atencéo
162 Bésica e suas
implicacbes para as

equipes de saude
bucal.

Videoconferéncia

Auditério - 16 RS | 22/01/2019 3

Avaliacdo do Projeto
ART;

Acdo do Bochecho
fluorado

Andlise do percentual
52 de exodontias. Regional de Saude 23/04/2019 21

Cobertura Sautde
Bucal

Avaliacdo das
informacdes (SISAB -
E-GESTOR

Capacitagdo da
82 odontologia Hospitalar
e Bucomaxilofacial

Hospital Regional

do Sudoeste 15/02/2019 57

Encontro referente ao
192 programa ART e
Bochecho com flGor

Auditério do nicleo

. 02/04/2019 23
de entomologia

Reunido técnica com

152 coordenadores de Auditério 152RS 21/05/2019 38
salide bucal.

Acdes de prevencao Auditério Anne
SESA de cancer bucal / Marie — Presencial 27/05/2019 90
Diagnostico de lesbes | e videoconferéncia
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Nome do Evento

RS Realizado ou em Local Data ou N° de
" Andamento Periodo Participantes
potencialmente com as 222 RS.
malignas
142 Farmacologia UNIFATECIE 31/05/2019 130
Odontolégica
Reuni&o Técnica com Sala de Apoio —
SEsa | OScoordenadores/ SESA. 19/08/2019 40
referéncias de saude ] o
bucal das regionais Videoconferéncia.
EPATESPO —
SESA Congresso de EXPO- Unimed 16/10 — 18/10 200
Odontologia
Videoconferéncia — L Lo
SESA Uso Racional de AUdItOHO. Anne 22/10 Todas regionais
Marie salde
Fluoretos
82 RS Reunido Projeto ART Auditério 02/09 32
Reunido
152 RS Coordenadores salde Auditério 23/10 50
bucal
32 RS Capacitacdo Saude Munlglp!o Arapoti e 26/11
Bucal Pirai do Sul
32 RS Capacitacdo Saude Mun|0|p|o de' 2711
Bucal Ipiranga e lvai
Atendimento Unl-ii\?esrzlitgrio
32 RS odontolégico da . 29/11
) Regional Campos
gestante de alto risco .
Gerais
32 RS Capacitacdo Saude Municipio Palmeira 25/10
Bucal
Videoconferéncia em
SESA alusao Novembro Aud|tor|q Anne 2011 Todas regionais
Vermelho — conforme Marie salde
Lei 19.868/19
Capacitagdo para Municipio de Foz
8°RS atualizagao de Cancer P 25/10 78

de boca.

do Iguacu

43/430



3° Quadrimestre:

Nome do Evento
1 [o]
R.S. Realizado ou em Local Data ou Periodo N.de
Andamento Participantes
82 RS Reuniao Projeto ART Auditério 02/09 32
EPATESPO —
SESA Congresso de EXPO- Unimed 16/10 — 18/10 200
Odontologia
Videoconferéncia — o . .
SESA Uso Racional de AUdItO”O. Anne 22/10 Todas regionais
Marie salde
Fluoretos
Reunido
152 RS Coordenadores saude Auditério 23/10 50
bucal
Capacitagdo para .
8°RS atualizacé@o de Cancer Municipio de Foz 25/10 78
do Iguagu
de boca
3RS Capacitacdo Saude Municipio Palmeira 25/10 50
Bucal
Videoconferéncia em
SESA alusdo Novembro Aud|tor|q Anne 20/11 Todas regionais
Vermelho — conforme Marie salde
Lei 19.868/19
— , Municipio de
3RS Capacitacdo Saude Jaguariaiva e 21/11 18
Bucal .
Sengeés
32 RS Capacitacdo Saude Municipio de ) 22/11 78
Bucal Castro e Carambei
32 RS Capacitacdo Saude Munlglp!o Arapoti e 26/11 61
Bucal Pirai do Sul
32 RS Capacitacdo Saude Mun|C|p|o de' 27/11 12
Bucal Ipiranga e lva
Atendimento Unl-ii\j)esrzlitt{:rio
3RS odontolégico da . 29/11 60
. Regional Campos
gestante de alto risco Gerais

16. Elaboracéo, impressao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientacao
para profissionais e comunidade.

- Distribuicdo de materiais informativos para as regionais de saude utilizarem nas acgbes
relacionadas a Semana de Saulde Bucal e Novembro Vermelho.

17. Implantagdo do processo regulador de monitoramento e avaliagcdo dos CEOs Estaduais.

- Notificagdo aos gestores dos CEOs com producdo mensal e carga horaria ndo compativeis com
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a Portaria 1.464 de 24 de junho de 2011 do Ministério da Salde.
18. Implementacéo da Teleodonto.

Nao realizado.
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DIRETRIZ 5 — IMPLANTAGAO DA REDE DE ATENGCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Meta Anual para 2019 Resultado | Resultado | Resultado | Acumulado Indicador para
1° Quadr. | 2°Quadr. | 3°Quadr. Monitoramento e
Avaliagdo da Meta
5.1.1 | Realizar Teste do
Pezinho em 100% Percentual de nascidos
dos nascidos Vivos 100% 100% 100% 100% vivos que realizaram o teste
no Estado do pezinho
51.2 | Realizar o exame
de Emissdes
otoacusticas
evocadas para Percentual de nascidos
triagem  auditiva vivos que realizaram o teste
em 100% dos 52.33% 61.76% 64.00% 58,74% de Emissoes otoac@sticas
nascidos vivos em evocadas para trlagem
Hospitais e auditiva, nos hospitais da
Maternidades. Rede Méae Paranaense
Percentual de nascidos
Rgalizar testes de 60.80% 74.20% 76,58%* 75,43% vivos que realizaram 0 Teste
triagem neonatal do Olhinho nos hospitais da
Teste do Rede Méae Paranaense
Coragdozinho em
50% dos nascidos
vivos em Hospitais
513 e Maternidades. .
Percentual de nascidos
vivos que realizaram o Teste
62,32% 75,64% 87,68%* 71,82% do Coragdozinho nos
hospitais da Rede Mée
Paranaense
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Consideracdes:

5.1.1 Meta Atingida: O teste do pezinho é um exame gratuito e obrigatorio realizado em
todos os nascidos vivos no Estado do Parana. O teste é realizado nos bebés antes da alta da
maternidade ou hospital. A andlise, monitoramento e acompanhamento dos testes € feito
pela Fundacdo Ecuménica de Protecdo ao Excepcional — FEPE. As acGes de monitoramento
garantem que todas as criancas realizem o teste em tempo oportuno.

5.1.2 Meta Nao Atingida: O teste da orelhinha é realizado pelo profissional fonoaudiélogo.
Alguns servicos ndo dispdem do profissional todos os dias da semana e faz com que nem
todas as criangas sejam triadas.

5.1.3 Meta Atingida: Os testes de triagem neonatal, orelhinha, coragdozinho e olhinho,
devem ser realizados até 48 horas ap6s 0 nascimento do bebé, dentro da maternidade ou
hospital. Os dados sdo alimentados através do FORMSUS, onde estdo as informac@es sobre a
realizacdo dos testes, assim como resultados e segmentos necessarios. E de responsabilidade
das maternidades e hospitais da rede Materno Infantil a alimentacdo do formulario. As
instituicdes relatam que ha dificuldade em realizar a alimentacdo do formulario em tempo
oportuno, isso ocorre muitas vezes por falta de profissional. (Para fins de DigiSUS considerar
a meta relacionada ao coragdozinho)

A SESA trabalha com agbes de sensibilizacdo sobre a tematica e também realiza o
monitoramento mensal dos testes com o objetivo de garantir que eles sejam realizados e
também estimular a alimentacdo dos dados do FORMSUS.

Acdes relacionadas a Meta 5.1.1

1. Implementacdo de a¢Ges de prevencao e identificacdo precoce das deficiéncias vinculadas
ao teste do pezinho.

- Realizado o monitoramento dos estabelecimentos que realizam o teste do pezinho, prestando
suporte técnico em parceria com a FEPE.

2. Monitoramento dos registros do SIDORA — Cadastro de Pessoas com Sindromes e Doencas
raras no Parana.

- Relatério de dados do cadastro de Pessoas com Sindromes e Doencas Raras: 391 pessoas
cadastradas, 123 doencas/sindromes identificadas, em 135 municipios.

- 3° quadrimestres: vide acdes relacionadas a todas as metas — tem 6.
Acao relacionada a Meta 5.1.2

3. Implantacao de acbes de prevencao e identificacdo precoce das deficiéncias vinculadas a
triagem auditiva.

- Monitoramento do FORMSUS implantado em 2018, com resultados demonstrados no Quadro de “Objetivos,
Metas, Resultados e Indicadores.
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Acdes relacionadas a Meta 5.1.3

4. Implantacdo de acOes de prevencao e identificacdo precoce das deficiéncias vinculadas a triagem
neonatal vinculadas aos testes do olhinho e do coragdozinho.

- Monitoramento do FORMSUS implantado em 2018, com resultados demonstrados no Quadro de “Objetivos,

Metas, Resultados e Indicadores.

Acdes relacionadas a todas as Metas

5. Implementacao da Educacdo Permanente para melhoria do atendimento a Pessoa com

Deficiéncia.
Nome do evento realizado Data ou No. de
Local . e
ou em andamento periodo participantes

Encontro macrorregional Materno Infantil

. CASCAVEL 01/11/2019 600
Triagem Neonatal
Encontro macrorregional Materno Infantil

) LONDRINA 06/11/2019 500
Triagem Neonatal
Encontro macrorregional Materno Infantil i

) MARINGA 22/11/2019 400
Triagem Neonatal
Encontro macrorregional Materno Infantil

) CURITIBA 06/12/2019 400
Triagem Neonatal

PRSP .
1° Simposio Estadual de Saude da CURITIBA 03/12/2019 200
Pessoa com Deficiéncia

6. Elaboracédo, impressao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientacao
para profissionais e comunidade.

- Foram produzidos 25.000 (vinte e cinco mil folders) e quatro banners referente ao Cadastro de
Pessoas com Sindromes e Doencas Raras no Parana (SIDORA).

7. Acompanhamento da producdo referente aos procedimentos dos estabelecimentos
habilitados SUS para atendimento da Pessoa com Deficiéncia, inclusive das acdes e

servigos prestados pelo CRAID e CAIF.

- Producéo de Servicos:

CENTRO REGIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO AO DEFICIENTE — CRAID

Procedimentos/Atendimentos 1.° 20 30 Acumulado
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
Consultas Pediatricas? e Clinica 427 925
Geral 169 80
299 3.397
Consultas Especialistas 917 632
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2.480 5.864
Terapias 1.325 367
1.652 4.742
Enfermagem 1.023 522
2.980 7.552
Odontologia 2.001 285
270 1.000
Servico Social 200 165
Reeducacéo Visual 0 0 0 0
Audiometria 0 0 0 0
2.805 6.531
Farmécia 1.114 1.243
0 0 0
Ouvidoria 0
9.477 29.563
Total Geral 6.749 3.294

Fonte: Centro Regional de Atendimento Integrado ao Deficiente — CRAID, em 09/01/2020.
Nota: Dados preliminares segundo quadrimestre.
1 item de Reeducacdo visual e o item de audiometria se mantém zerados pela auséncia do profissional.

1 somente consulta clinico geral.

CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRAL AO FISSURADO LABIO-PALATAL - CAIF

Procedimento/Atendimento 1° 20 3° Acumulado
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre

1. NUMERO DE PACIENTES 348 314 345 1.007
OPERADOS:
2.CASOS NOVOsS: 64 65 60 189
3.AMBULATORIO: 11.851 13.595 14.959 40.405
Consulta Cirurgia
Plastica/Craniofacial 1.518 1.650 1.481 4.649
Consulta Otorrinolaringologia 646 668 733 2.047
Consulta Oftalmologia 15 45 9 69
Consulta Neurocirurgia 61 71 59 191
Consulta Neurologia 41 50 67 158
Consulta Genética 152 144 127 423
Consulta Pediatria 199 192 174 565
Consulta Clinica Geral 18 8 14 40
ConsultalAnestesmIogla 376 433 405 1214
(ambulatério)
Consulta Psicologia 355 329 419 1.103
Consulta Fonoaudiologia 561 673 812 2.046
Consulta Enfermagem 14 0 0 14
Consulta Servigo Social 376 274 298 948
Consulta Nutricdo 455 539 607 1.601
Tratamento Fonoterapia 624 699 836 2.159
Tratamento Psicoterapia 150 120 134 404
Atendimento Setor 0 0 0 0
Educacional/Escolar

31 42 12 85

Procedimentos
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Procedimento/Atendimento

10
Quadrimestre

20
Quadrimestre

30
Quadrimestre

Acumulado

Otorrinolaringoldgicos

Exames Audiolégicos 532 755 576 1.863
Nasoendoscopia 43 53 53 149
Atendimento enfermagem 0 833 754 1.587
Administracao de 0 0 0 0
medicamentos

Coleta de exames 0 0 0 0
Curativo 0 0 0 0
Retirada de pontos 67 40 82 189
Consulta ortodontia 517 226 271 351 848
Consulta clinica geral 268 37 71 43 151
Consulta cirurgiao 121 169 251 ca1
bucomaxilofacial 91

Consulta prétese 108 9 95 160 334
Consulta endodontia 33 40 43 49 132
Consulta odontopediatria 77 174 194 283 651
Consulta periodontia 40 119 94 154 367
Procedimentos odontol6gicos 0 0 0 0
(atencao basica)

Procedimentos odontoldgicos 0 0 0 0
(especialidades)

Manutengéo de aparelho 0 0 0 0
ortodéntico 435

Aparelho ortodontico fixo 14 37 92 64 193
Aparelho ortopédico fixo 18 36 60 74 170
Tratamento cirdrgico dente 52

incluso 15 40 65 157
Extracfo decidua 14 0 0 0 0
Extrac8o permanente 0 0 0 0
Protese dentaria removivel 8 9 14 31
Protese dentéria fixa 15 19 10 44
Prétese dentéria sobre implante 10 19 21 50
Implante 14 6 28 48
Rx oclusal 0 0 0 0
Rx periapical 0 0 0 0
Confecgéo e/ou ajuste de 0 0 0 0
aparelhos/préteses

Aplicagdo de cariostético (por 0

dente) 0 120 120
Aplicacdo de selante (por dente) 48 40 48 136
Aplicagéo topica de flior 366 373 332 1071
(individual por sessao) )
Evidenciacao de placa bacteriana 510 523 590 1.623
Selamento provisorio de cavidade 85 125 159 369

dentaria
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Procedimento/Atendimento 1° 20 3° Acumulado
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
Radiografia oclusal 5 2 31 38
_Radlogra_fla perl_aplcz_al 124 199 179 502
interproximal (bite-wing)
6
Capeamento pulpar 4 22 32
141
Restauracdo de dente deciduo 150 320 611
Restauracao de dente 97
permanente anterior 131 129 357
Restauracao de de_nte 213 199 195 607
permanente posterior
Acesso a polpa dentaria e 33 47 54 134
medicacao (por dente)
Curativo de demora c/ ou s/ 43
preparo biomecanico 46 97 186
Obturacio em dente permanente 3 7 15 o5
birradicular
Obturacdo em dente permanente 7 13 18 38
com trés ou mais raizes
Obturacio em dente permanente 5
unirradicular 8 19 32
Pulpotomia dentéria 0 1 3 4
Raspagem alisamento 85 100 503 688
subgengivais (por sextante)
Raspagem corono-radicular (por 34
sextante) 40 28 102
Raspagem alisamento e
polimento supragengivais (por 421 709 457 1.587
sextante)
Manutenc&o periodica de prétese 91 159 114 364
buco-maxilo-facial
Moldagem dento-gengival p/ 185
construcéo de prétese dentaria 220 141 546
Reembasamento e conserto de 56 62 82 200
prétese dentaria
Manutencdo/conserto de 1.879 1.411 1.867 5.157
aparelho ortoddéntico/ortopédico
Exodontia de dente deciduo 51 70 66 187
50 55 51 156
Exodontia de dente permanente
Gengivectomia (por sextante) 47 34 46 127
Gengivoplastia (por sextante) 24 16 27 67
L 40
Coroa provisoéria 51 27 118

Fonte: Centro de Atendimento Integral ao Fissurado Labiopalatal - CAIF, 07/01/2020.

DISPENSAGCAO DE ORTESES, PROTESES E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOGCAO - SUS

Procedimento/Atendimento 1° 20 30 Acumulado
Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre

070101 OPM auxiliares da 5.172 4.424 2,188* 11.784**

locomocéo

070102 OPM ortopédicas 3.532 3.266 1.535* 8.333**

070103 OPM auditivas 7.285 7.881 41.21* 19.287**
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070104 OPM oftalmoldgicas 4.739 6.575 3.532* 14.846™
070105 OPM em 182.537 181.866 86.321* 450.724%*
gastroenterologia '

070106 OPM em urologia 25.032 24.861 13.230* 63.123"
070107 OPM em odontologia 19.885 22.934 10.339* 53.158*
070109 Substituicao/Troca 95 75 18* 188
em orteses/proteses

070210 OPM em nefrologia 6.200 5.623 3.059* 14.882*
TOTAL 254 477 257.505 124.343* 636.325**

Fonte: TABWIN/SIA/SUS, 09/01/2020.
Nota*: Dados preliminares Set e Out/2019.
Nota**: Dados preliminares Jan a Out/2019.

8. Investimentos em estrutura e equipamentos em Unidades de Saude do SUS, observada a
acessibilidade do usuério.
- Vide Acao 1, Diretriz 1 para unidades basicas de saude.

9. Repasse de incentivo financeiro aos municipios, para aquisicdo de um conjunto de
equipamentos de fisioterapia para as unidades de Saude ou NASF que disponham de
fisioterapeuta.

- Acéo néo realizada neste quadrimestre.

10. Monitoramento do cadastro da Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)
no Parana.
- Relatério de dados do cadastro da Pessoa com TEA: 544 pessoas cadastradas, em 111
municipios.

Outras acdes de destaque:

- Em 2018, por meio da Resolucdo SESA n°® 468/2018, foi instituido aporte de recurso financeiro
para custeio de despesas dos servicos ambulatoriais da média complexidade em
Reabilitacdo Intelectual — APAES, localizados em Municipios sob Gestédo Estadual, bem como
para os localizados em Municipios que ampliaram a gestéo dos servi¢os de saldde ao SUS.

- S&0 48 APAES contempladas pela Resolugdo SESA n° 468/2018, em 48 municipios.
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DIRETRIZ 6 — IMPLANTACAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Meta Anual para 2019 Resultado | Resultado | Resultado | Acumulado Indicador para

1° Quadr. | 2°Quadr. | 3°Quadr. Monitoramento e

Avaliacdo da Meta
Taxa de mortalidade
Reduzir em 1% a prematura (de 30 a 69
taxa de anos) pelo conjunto das
mortalidade 323,3 quatro principais doengas
6.1.1 | prematura(de 30 a 101,82 118,6 102,9* Variagdo cronicas nao trapsmlss[vgs
paramenos | (do aparelho circulatdrio,

69 anos) em ~ .

. -3,4. cancer, diabetes e
relacao a 2018 respiratérias cronicas) por
(334,70) 100 mil habitantes nessa

faixa etéria.

Manter em até

32% as internagoes Propor¢do de internagdes
6.1.2 por, . condicdes 20,68 2078 28,28* 29,02 por cau:sgs evlltavels, na

sensiveis a APS, na faixa etaria acima de 60

faixa etaria acima anos.

de 60 anos.

Ampliar a

!mplanta(;ao ~ © Percentual de municipios

implementacdo da

e do Estado com
estratificacdo  de estratificacdo de risco para

6.1.3 | risco para | 79,11% 79,11% ricag P

. Fragilidade de Idosos

Fragilidade de .
. implantada e
idosos para 80% .
o implementada
dos municipios do
Estado.

Fonte: SESA PR/ SAS / DEST / SIHSUS e SIM

Consideragdes:

6.1.1 Meta Atingida: Taxa de mortalidade Prematura e Internag6es por causas sensiveis da APS atualizados na
data de 26/02/2020 e mantidos como preliminares devido ao fato dos bancos de dados sofrerem constantes
atualizacOes.

6.1.2 Meta Atingida.

6.1.3 Meta Parcialmente Atingida: Estd em discussdo a mudanca de metodologia para monitoramento da
Estratificacdo de Risco da Fragilidade, motivo pelo qual o indicador nédo foi atualizado, embora o processo de
estratificacdo esteja mantido e ativo nos municipios.
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Acodes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas as Metas 6.1.1 € 6.1.2

1. Implantacdo e implementacao da Rede de Atencédo Integral a Salude do Idoso - RAISI,
com todos o0s seus pontos de atencéo.

- Esta em curso na 42 Regional de Saude o projeto PlanificaSUS, que trata da organizacédo da
Atencao Primaria em Saude, tendo como linha prioritaria a Satde do Idoso.

2. Desenvolvimento de estratégias para prevencao das doencas e condi¢cdes prevalentes
na populacéo idosa.

- A promocéo da saude e prevencdo de condi¢des prevalentes na populacéo idosa esta prevista
na Linha Guia da Salde do Idoso, sendo temas abordados em todos os eventos de capacitacéo
da linha de cuidado da Saude do Idoso,

- Acbes de educacdo em salde para a populacdo abordando temas relevantes e estimulando o
autocuidado s&o também desenvolvidas:

- Estd em processo a impressdo do material educativo “Orientacbes para um estilo de vida
saudavel”, elaborado por alunos e professores da Universidade Estadual de Londrina (UEL), que
contém diversas orientacdes para o autocuidado, com vistas a manutencéo de estilo de vida ativo
e saudavel, abordando aspectos das relagdes sociais e intergeracionais, pratica de atividade fisica
e exercicios, estimulo cognitivo, manutencdo e promocdo da forca muscular, equilibrio e
prevencdo de quedas, todos itens fundamentais na promocéo da independéncia e autonomia do
idoso e da prevencéo da Fragilidade Multidimensional, objetivos principais da Linha de Cuidado da
Saude do Idoso no Parana.

3. Estimulo a implantacao da atencao domiciliar para atendimento da populacéo idosa.

- No 3° quadrimestre nao ocorreram acdes especificas, no entanto, a implantacao de equipes de
atencao domiciliar continua sendo estimulada em todas as oportunidades. Os municipios de
Cambé, Cascavel, Chopinzinho, Curitiba, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Palotina,
Paranavai e Santa Terezinha do Itaipl, estdo habilitados pelo Ministério da Saldde para
atendimento domiciliar.

4. Implementacao da Politica de Cuidados Integrados Continuados do Parana.

- Esta habilitada pelo Ministério da Salde, uma de Cuidados Integrados Continuados no Hospital
Dona Darcy Vargas no municipio de Reboucas, com 22 leitos. Opera com apoio da SESA e
aguarda habilitacdo pelo Ministério da Saude. A UCCI V6 Ozéria, no CEGEN em Cornélio
Procépio, conta 20 leitos. Esta em processo de habilitagdo uma unidade no Hospital Cristo Rei no
municipio de Astorga.

-Nenhuma atividade especifica foi realizada no 3° quadrimestre.

5. Incorporacdo de medicamentos, procedimentos e insumos apropriados a populacéo
idosa.

- Estad em discusséo a formacao de grupo de trabalho para elaboracdo de proposta de inclusao de
medicamentos procedimentos e insumos apropriados a populacao idosa.

-No ultimo quadrimestre foram realizadas reunides técnicas com o objetivo de discutir a
composicéo e atribuigcbes do grupo de trabalho proposto.
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6. Desenvolvimento de estratégias de educagédo em saude dirigidas a comunidade.

- Docentes e alunos da Universidade Estadual de Londrina disponibilizaram material educativo
destinado a idosos. O material “Orientagbes para um estilo de vida saudavel” foi cedido para
reproducéo e distribuicdo pela SESA. Estd em andamento processo para impressédo de 500.000
exemplares, com o0s quais serda possivel contemplar cerca de 35% da populacdo idosa
paranaense. Com a colaboracdo da Escola de Saude Publica do Parana e a presenca de
representante do grupo autor do material, foi gravado um video dirigido a comunidade, com
orientacdes para uso, e que sera divulgado via internet.

a

7. Estimulo a vacinacao de idosos, conforme recomendacfes especificas para a faixa
etaria.

- O tema é abordado rotineiramente nas capacitacdes da Linha de Cuidado da Saude do Idoso.

- Também foi tema abordado por ocasido do 2° Workshop do PlanificaSUS, realizado nos 2 e 3
dias de setembro de 2019.

- A taxa de cobertura vacinal da Campanha de Vacinacdo contra a Gripe/2019 foi de
99,93% entre idosos no Parana.

8. Promocdo da articulacao intersetorial, visando oferecer seguranca a populacédo idosa e
oportunidade de participacéo social.

- Os conselheiros, titular e suplente, representantes da SESA no Conselho Estadual de Direitos do
Idoso participam regularmente das reunides mensais, mantendo contato frequente com
representantes de diversas entidades da sociedade civil e de érgaos publicos.

- Nos dias 16 e 17 de dezembro de 2019 a SESA realizou o | Encontro Envelhecer com Salde no
Parana, com o objetivo de promover a sensibilizacdo e integracdo intra e intersetorial para a
atencdo a populacdo idosa do Parana. Foram convidadas todas as Secretarias de Estado,
universidades publicas estaduais e particulares, representantes de todas Regionais de Saude e
Consoércios Intermunicipais de Saude, Conselho Nacional de Secretarios de Salde, Conselho
Estadual de Direitos da Pessoa Idosa, e outras entidades ligadas aos idosos, como Pastoral da
Pessoa ldosa, Fundacédo de Apoio e Valorizacdo do ldoso, Sociedade Brasileira de Geriatria e
Gerontologia, além de representantes de todas as areas técnicas da SESA-PR. Participaram do
evento 200 pessoas.

Acdes relacionadas a Meta 6.1.3

9. Sensibilizacdo dos gestores para adesao as diretrizes da Rede de Atencéo Integral a Saude
do ldoso (RAISI).

- Os gestores sao estimulados a adesédo as diretrizes da Linha de Cuidado da Saude do Idoso
Saulde do Idoso em todas as oportunidades.

- No terceiro quadrimestre contamos com a participagéo de gestores no 2°, 3° e 4° Workshops do
PlanificaSUS, ocorridos respectivamente em setembro, novembro e dezembro de 2019.
Igualmente os gestores estiveram presentes na capacitacdo da Linha de Cuidado do ldoso
realizado em novembro de 2019, no municipio de Irati, bem como, cerca de 200 gestores
participaram do | Encontro Envelhecer com Salde no Parand, realizado em dezembro de 2019.
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10. Monitoramento do processo de estratificacdo, envolvendo a SESA (nivel central,
Regionais de Saude) e municipios.

- Em reunido técnica com representantes de todas as Regionais de Saulde realizada em agosto de
2019, foi decidido pela utilizacdo do indice de Vulnerabilidade Clinico Funcional -20 (IVCF-20)
como instrumento Unico para classificacao de risco para fragilidade multidimensional do idoso no
Parana.

- Foi solicitado ao setor de informatica e estd em discussdo o desenvolvimento de sistema
integrado de informacdes para monitoramento da aplicagdo do IVCF-20 em todo estado.

Ac0es relacionadas a todas as Metas

11. Promocéo da educacédo permanente e/ou continuada em Saulde do Idoso.

- Foi proposto o projeto de Residéncia Multiprofissional em Saude do Idoso a ser executado pela
ESPP em parceria com Universidade Estadual de Londrina, 172 Regional de Salde e CISMEPAR.
Serao disponibilizadas oito vagas, sendo duas para enfermeiros, duas para educadores fisicos,
duas para fisioterapeutas e duas para farmacéuticos. Estamos aguardamos aprovacao pelo MEC.

- Esta em discussao a realizacao de Curso de Especializacdo em Geriatria a ser oferecido pela
ESPP em parceria com UEL,

- Teve continuidade o Projeto Segunda Opinido, em parceria com Grupo de Estudos sobre
Envelhecimento da UEL, 172 RS e CISMEPAR. O projeto consiste em reunides mensais, via web-
conferéncia, com profissionais de todo o estado, com o objetivo de discutir casos clinicos de
idosos atendidos na APS. Foram realizados os trés encontros no 3° quadrimestre: 06/09/19,
04/1019 e 01/11/19.

Estd em execucdo na 4% Regional de Saude o Projeto PlanificaSUS, tendo como linha prioritaria
a Saude do Idoso.

Eventos Realizados Local Data ou periodo No. de
participantes

2° Workshop do PlanificasSUS/
Territorio e Gestao de Base Irati/4° RS ]02/09 a 05/09/2019 820
Populacional

Irati, Imbituva

Oficina Tutorial de Monitoramento do o Teixeira  116/09 a 18/09/2019 32

PlanificaSUS Soares/ 42 RS
Oficina tutorial do PlanificaSUS 42 RS 30/09 a 03/10/2019 16
Oficina Tutorial de Monitoramento do |Irati e Teixeira
PlanificaSUS Soares/ 42 RS 14/10 2 16/10/2019 25
3° Workshop do PlanificaSUS/ O

Irati/4° RS (04/11 a 07/11/2019 691

acesso a Rede de Atencado a Saude.
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Oflcm_a Tutorial de Monitoramento do |[lrati e Teixeira 18/11 a 20/11/2019 23
PlanificaSUS Soares/ 42 RS
4° \Workshop do PlanificaSUS/ Gesta

oreshop €o Fantiea S99 Jratiiae RS 02112 2 05/12/2019 691
do Cuidado
Oficina Tutorial de Monitoramento do |Irati e Teixeira
PlanificaSUS Soares/ 42 RS 16/12 2 18/12/2019 28
Capacitacao Saude do Idoso Irati 25 e 26/11/2019 653
Oficina Tutorial de Monitoramento do |Irati e Teixeira
PlanificaSUS Soares/ 42 RS 16/12 2 18/12/2019 28
Reunido da Saude do ldoso realizado | Sao Joa}o do 17/09/2019 20
pela 162 RS Ivai
Reunido de Alinhamento da RAISI Apucarana/Cl

27/09/2019 08

realizado pela 162 RS SVIR
Oficina de Seguranca do Paciente na
APS para os facilitadores e tutores do Curitiba  [20/11 a 21/11/2019 34
PlanificaSUS
| E tro Envelh Saud
Pa?;r?; ro ENVEIecer com Salde NO 1 icas do sull16/12 a 17/12/2019 200

12. Elaboracéo e distribuicdo de materiais técnicos para os profissionais de saude, com
vistas a qualificacdo dos servigos.

- Os materiais de apoio da Linha de Cuidado da Saude do Idoso (Linha Guia da Salde do Idoso e
caderno de Avaliacdo Multidimensional do Idoso) estéo sendo revisados.

- Esta em processo a aquisicdo de 3.000 exemplares do livro “Prescricdo Segura para ldosos”.
Serdo distribuidos para todas as unidades de salde, farmacias e hospitais regionais,
complementando assim os materiais de fundamentacdo para o cuidado da saude do idoso, visto
ser a iatrogenia medicamentosa uma das mais importantes e frequentes sindromes que
comprometem a saude dessa populacao.

- Realizada, em parceria com Escola de Salde Publica do Parana e presenca de representante da
equipe autora (UEL), gravacéo, dirigida a profissionais de salde, de orientacdes para distribuicdo
do material educativo intitulado “Orientag6es para um estilo de vida saudavel’. O material sera
disponibilizado para todos os profissionais de salde via internet.
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13. Sensibilizacdo dos gestores para adeséo a Avaliacdo Multidimensional do Idoso.

- Os gestores sdo estimulados a adeséo as diretrizes da Linha de Cuidado da Saude do Idoso em
todas as oportunidades. No 3° quadrimestre, o | Encontro Envelhecer com Salde no Parana teve
como um dos principais objetivos a sensibilizacdo dos participantes para a necessidade de
desenvolver agdes multi e intersetoriais que atendam as demandas da crescente populacdo idosa
do Parana.

14. Monitoramento do processo de implantagdo da Avaliagcdo Multidimensional do ldoso na
APS.

- Estda em discussédo o desenvolvimento de sistema informatizado para monitoramento das acfes
propostas na linha de cuidado da saude do idoso, que inclui a Avaliacdo Multidimensional do
Idoso na APS.
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DIRETRIZ 7 — QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Meta Anual para 2019 Resultado | Resultado | Resultado | Acumulado Indicador para
1° Quadr. 2° Quadr. | 3°Quadr. Monitoramento e
Avaliacdo da Meta
Ampliar para 76%
de cobertura Cobertura  populacional
7.1.1 |populacional 74,76% 74,51% 75,67% 75,67% | estimada pelas equipes da
estimada pelas Atencdo Primaria.
equipes da Atencédo
Primaria.
Manter em no
méximo~28% de 26,81 Propor¢do de internacdes
7.1.2 [Internagoes por 26.63% 25,59 % 27,15% por causas sensiveis a
causas sensjveml da , Atencdo Primaria.
Atencdo Priméria
Atingir a razdo de Razdo  de  exames
exames citopatoldgicos do colo do
7.1.3 [citopatolégicos  do 016 0,15 0,20 0,51 Utero na faixa etéaria de ?5
colo do Utero em ’ a 64 anos e a populagdo
0,65 no ano, na feminina na mesma faixa
populagéo alvo. etéria.
Manter a razdo de Razdo entre mamografias
mamografias realizadas nas mulheres de
7.1.4 |realizadas na 011 014 037 50 a 69 anos e a populagéo
o populacdo alvo em 012 ’ ' ' feminina nesta faixa etéria,
0,40 ao ano. em determinado local e
ano.
Obter 80% de
adesdo das
Unidades de 57,12% Percentual de adesdo das
7.15 |saude/Centro de (1.167 UBS/Centro de Saltde no
Salide no processo UAPS) processo de Tutoria
de Tutoria.
Implantar e
implementar a
Linha Guia de N e Municio
Atencdo as Umero de unicipios
6a0 34,08% com a Linha Guia de
7.1.6 |Populacdes 14,03% (56 (17%) 67 | *(17%) 67 aH 3
- . (136 . - Atencdo as Populagdes
Expostas aos municipios) L municipios | municipios L
municipios) Expostas aos Agrotoxicos

Agrotoxicos em
100% dos
municipios.

Implantada.

59/430




Consideracdes:

7.1.1 Meta Parcialmente Atingida: Justifica-se que consta no Ministério da Salde solicitacdo de
credenciamento de equipes de Estratégia de Salde da Familia e de equipes de Aten¢do Primaria
aguardando publicacdo de portaria para implantacdo no qual impactara positivamente no indicador, temos
municipios que na competéncia de dezembro onde se finaliza o calculo do indicador apresentaram
suspensdo de recursos pelo ndo envio de informagdo ao SISAB impactando na diminuigdo do indicador
como também temos municipios participantes no Projeto Mais Médicos que estdo aguardando a reposi¢édo
de vagas de médicos pelo Ministério da Salde o que impacta na diminuicdo do indicador.

7.1.2 Meta Atingida

7.1.3 Meta Parcialmente Atingida: apesar da intensificacdo de acbes descentralizadas em todos os
municipios. Serdo enviados os dados para todas as RS, para analise e discussao das acdes ja realizadas por
meio dos municipios e levantamento de fatores que contribuiram ou prejudicaram o alcance da meta.
Tendo como objetivo, discutir estratégias que garantam acesso a coleta do citopatol6gico para as mulheres
conforme preconizado.

7.1.4 Meta Parcialmente Atingida: Apesar da intensificacdo de acdes descentralizadas em todos os
municipios. Serao enviados os dados para todas as RS, para andlise e discussdo das acfes ja
realizadas por meio dos municipios e levantamento de fatores que contribuiram ou prejudicaram o
alcance da meta. Tendo como objetivo, discutir estratégias que garantam acesso a mamografia
para as mulheres conforme preconizado.

7.1.5 Meta ndo Atingida — N&o foi promovida a adesao pelos municipios a esta estratégia. Justifica-se pelo
fato do processo de Qualificagdo da Atencdo Primaria a Salde (APS) estar sendo reorganizado, na
perspectiva de integrar agdes da APS, da Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE) e da Atencdo Hospitalar
(AH). A SESA vem utilizando para a metodologia da Planificacdo da Aten¢do a Salde, com o Projeto
PLANIFICASUS; e promovendo a capacitacdo das equipes da linha de cuidados do idoso, da mulher e da
crianca, da satde mental, prioritariamente.

7.1.6 Meta ndo Atingida: Realizado capacitacbes sobre a Linha Guia de Atencdo as Populacdeg
Expostas aos Agrotdxicos_em todas as Regifes de Salude desde sua publicagdo em 2018 e hoje encontra-se
em processo gradativo de implantacdo nos municipios. Estd sendo reestruturado o Grupo Técnico de
Agrotoéxicos na SESA, e redefinindo/tracando estratégias para a implantacdo da Linha Guia de Atencdo as
Populacdes expostas aos Agrotoxicos em regides estratégicas, conforme diagnostico realizado no PRI.

Acodes Programadas e Realizadas

Acdao relacionada a Meta 7.1.1

1.Monitoramento, planejamento e implementacdo do Programa de Qualificacdo da Atencéo
Primaria a Saude-APSUS como estratégia de diagndstico, planejamento e implementacéo
de acbes de salde nos 399 municipios do Parana.

- Repasses de Custeio: vide Diretriz 1
- Publicada Resolucéo de Incentivo de Custeio do APSUS, Resolucdo 184/2019 que autoriza o
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repasse do Fundo Estadual de Saude para os Fundos Municipais de Salude do Estado do Parana,
destinado ao Incentivo Financeiro Estadual de Custeio ao Programa de Qualificacdo da Atencéo
Primaria em Saude — APSUS, Saude Bucal e Familia Paranaense, para as competéncias de
Janeiro, Fevereiro e Marco de 2019.

- Publicada Resolugdo SESA n° 332/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saude
para os Fundos Municipais de Salde do Estado do Parana, destinado ao Incentivo Financeiro
Estadual de Custeio ao Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria em Salde — APSUS,
Salde Bucal e Familia Paranaense, para as competéncias de Abril e Maio de 2019.

— Publicada Resolugdo SESA n° 396/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saude
para os Fundos Municipais de Salde do Estado do Parana, destinado ao Incentivo Financeiro
Estadual de Custeio ao Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria em Saude — APSUS,
Salde Bucal e Familia Paranaense, para a competéncia de Junho de 2019.

— Publicada Resolugdo SESA n° 493/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Salde
para os Fundos Municipais de Salde do Estado do Parana, destinado ao Incentivo Financeiro
Estadual de Custeio ao Programa de Qualificacdo da Atencédo Primaria em Saude — APSUS,
Salde Bucal e Familia Paranaense, para a competéncia de Julho de 2019.

-Andlise técnica das solicitagbes de investimento para Transporte Sanitario e equipamentos para
UBS.

— Realizado monitoramento dos incentivos de investimento em Transporte Sanitario e
Equipamentos para UBS.

— Evento de Acolhimento aos Profissionais dos 16°, 17° e 18° ciclos do Programa Mais Médicos —
391 participantes.

— Solicitacao de credenciamento de 29 Equipes Saude da Familia, 11 Equipes de Salde Bucal e
101 Agentes Comunitarios de Saude — 01° quadrimestre — final.

- Solicitacdo de credenciamento de 10 Equipes Saude da Familia, 17 Equipes de Atencao Basica,
21 Equipes de Saude Bucal e 25 Agentes Comunitarios de Saude - 02° quadrimestre — preliminar
— Solicitacdo de credenciamento de 10 Equipes Saude da Familia, 17 Equipes de Atencao
Basica, 22 Equipes de Saude Bucal e 28 Agentes Comunitarios de Salde — 02° quadrimestre —
final.

— Andlise técnica das solicitacdes de retroativo de incentivo de custeio das equipes da Atencao
Primaria a Saude dos municipios e envio ao Ministério da Saude.

— Publicada Resolucdo SESA n° 493/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Salde
para os Fundos Municipais de Salde do Estado do Parana, destinado ao Incentivo Financeiro
Estadual de Custeio ao Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria em Salde — APSUS,
Saulde Bucal e Familia Paranaense, para a competéncia de agosto de 2019.

- Publicada Resolugdo SESA n° 580/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saude
para os Fundos Municipais de Salde do Estado do Parana, destinado ao Incentivo Financeiro
Estadual de Custeio ao Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria em Salde — APSUS,
Salde Bucal e Familia Paranaense, para as competéncias de Setembro e Outubro de 2019.

- Realizado empenho para o pagamento do repasse do Fundo Estadual de Saude para os Fundos
Municipais de Salde do Estado do Parana, destinado ao Incentivo Financeiro Estadual de Custeio
ao Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria em Salde — APSUS, Saude Bucal e Familia
Paranaense, para as competéncias de Novembro e Dezembro 2019.

— Realizado monitoramento dos incentivos de investimento em Transporte Sanitario e
Equipamentos para UBS.

— Solicitacdo de credenciamento de 84 Equipes Saude da Familia, 137 Equipes de Atencao

Primaria a Salde, 132 Equipes de Salde Bucal e 233 Agentes Comunitarios de Salde — 03°
guadrimestre.
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— Andlise técnica das solicitacdes de retroativo de incentivo de custeio das equipes da Atencao
Primaria a Saude dos municipios e envio ao Ministério da Saude.

— Publicado a Resolugdo SESA n° 773/2019 que dispbe sobre a Adesdo dos Municipios ao
incentivo financeiro de investimento para a aquisicdo de equipamentos para as Unidades de
Atencdo Primaria, do Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria a Saude, na modalidade
fundo a fundo.

Acao relacionada a Meta 7.1.2

2. Implantacédo, implementacéo de protocolos e fluxos de atendimento.

- Em processo de revisao das linhas de cuidado e fluxos de atendimento das Redes de Atencéo a
Saude.

— Em processo de revisdo das linhas de cuidado e fluxos de atendimento das Redes de Atencdo
a Saude.

— Reunido técnica orientativa com profissionais do Consorcio CIS/AMCESPAR, objetivando o
manejo de pessoas com Hipertenséo Arterial e Diabetes.

3. Monitoramento e avaliacao do cuidado as doencas sensiveis a Atencdo Primaria.

- Estimulo a adesdo dos municipios no processo de Qualificacdo, no qual as equipes da APS
devem realizar a estratificacdo de risco dos pacientes com HAS e DM, com vistas ao cuidado e a
reducdo doencas sensiveis a APS.

- Linha guia de cuidados em HAS e DM, com vistas ao cuidado e a redugdo doencas sensiveis a
APS.

- Estimulo e apoio aos municipais por meio das Regionais de Salde a implantacéo da Linha guia
de cuidados em HAS e DM, com vistas ao cuidado e a reducéo doencas sensiveis a APS.

Acdes relacionadas a Meta 7.1.3

4. Qualificacdo e monitoramento dos prestadores do SUS na realizacdo da citologia de colo de
Gtero.

- Aguardando a documentacdo dos novos contratos para habilitacdo no sistema do QualiCito.

- Em processo de insercéo das propostas no Sistema de Apoio a implementacédo de Politicas em
Saulde- SAIPS, tanto de habilitacdo quanto de reviséo.

- Envio de 37 propostas, que se apresentavam em diligéncia, para avaliacdo do MS.

5. Monitoramento e avaliagdo dos prestadores do SUS na realiza¢cdo da citologia de colo do
atero.

- Em processo de revisao das linhas de cuidado e fluxos de atendimento das Redes de Atencéo a
Saude,

- Realizado monitoramento das vinculagées dos municipios com os laboratdrios de referéncia para
exames de citopatologia e histopatologia de colo e mama, com ajustes nas cotas conforme
demandas,

- Monitoramento do Sistema de Informacédo do Cancer (SISCAN),
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- Aguardando a documentacéo para habilitacdo do laboratério tipo Il no sistema QualiCito;

- Apoio técnico aos prestadores e profissionais da salde das Regionais de Salde para o
monitoramento e rotinas de trabalho pertinentes ao processo de vinculacdo, execugéo de exames
e demais dilvidas relacionadas ao sistema,

- Habilitagcao dos novos laboratérios contratados no sistema SISCAN,

- Realizado monitoramento e controle da utilizacdo do SISCAN por parte dos prestadores
contratados,

- Realizadas orientagfes aos novos prestadores quanto ao manuseio do SISCAN,

- Apoio técnico aos prestadores e profissionais das Regionais de Salude para o monitoramento e
rotinas de trabalho pertinentes ao processo de vinculacdo, execucdo de exames e demais dividas
relacionadas ao sistema.

- Realizado levantamento da producéo e populacgéo alvo, visando a reorganizacéo das referéncias
para 0s municipios.

6. Monitoramento e intensificagcdo da coleta de citologia do colo do Utero na populacéo
feminina, prioritariamente na faixa de 25 a 64 anos.

- Citopatoldgicos cervicolabial microflora = 1.450 exames,
- Citopatoldgicos cervicovaginal microflora rastreamento = 78.819 exames,

- Levantamento da Producdo Ambulatorial, Identificado regionais e respectivos municipios com
baixo nimero de coleta de exames, os quais serdo notificados para investigacdo das possiveis
causas. Bem como, desenvolver estratégias para intensificar a coleta de citopatoldgico.

- Distribuidos 9.952 blocos de requisicdo de exame citopatologico e 110 blocos de requisicao de
exame histopatoldgico entre as 22 regionais de saude.

CAPACITACAO LOCAL DATA PARTICIPANTES
Capacitagdo Citopatologico para profissionais
da APS — Fase Pré-analitica Toledo 06/08/2019 146
Capacitagcdo Citopatologico para profissionais
da APS: Diretrizes do INCA e aula préatica Toledo 29/08/2019 135
Capacitagéo sopﬁeixevengéo de céncer de | Paranagua- . 21/10/2019 93
mama e colo de Utero. Empresa Masaic

o ~ A Empresa Viacéo
Capacnagap sobre prevencdo de céancer de Rocio- 22/10/2019 24
mama e proéstata. .

Paranagua
Capacitagdo sobre técnicas de coleta
adequada de Colpocitolégico e andlise dos
laudos do exame; conduta diante do FATEB -
corrimento vaginal e cervite; Colposcopia e 09/10/2019 120
e Telemaco Borba

segmentos de CA do colo de uterino; Exame
clinico das mamas e Andlise de laudos de
mamografia.
Capacitacdo ,Prevengao de Cancer de mama | Saléo Araucéria 04/10/2019 80
e de colo de utero - Apucarana
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CAPACITACAO LOCAL DATA PARTICIPANTES
Palestra,Prevengao de Cancer de mama e de | SESC- 10/10/2019 150
colo de utero Apucarana
Universidade
Encontro Prevencdo de Cancer de mama e de | Norte do Parana
colo de utero — UNOPAR- 16/10/2019 300
Arapongas
Centro de
Outubro Rosa — Rio Bom Convivéncia de 25/10/2019 150
Idosos
Empresa CCR
Palestra Outubro Rosa/Novembro Azul Bonés - 29/10/2019 40
Apucarana
Palestra Outubro Rosa Salao,ParoqwaI 29/10/2019 50
Kaloré
Centro de
Outubro Rosa — Bom Sucesso S 31/10/2019 100
Convivéncia
Palestra — Cancer de Mama CISVIR- 31/10/2019 50
Apucarana
Campanha de Coleta de Preventivo Campo Largo 05/10/2019 632
Il Seminario Multiprofissional de Salde da | Ambulatério da
Mulher para Profissionais de Salde e da | prefeitura de 11/10/2019 200
Assisténcia Social Campo Largo
. Praca Getulio
Campanha Ou"[,ubro Rosa “Venha com uma Vargas- Campo 25110/2019 200
Camiseta Rosa
Largo
Dia D de coleta de Papanicolau. Mini posto de 09/10/2019 30
Postinho- Tijucas
Caminhada das vitoriosas. Foi realizada uma
caminhada pelo centro da cidade com os
funcionarios da sec. de saulde, corperuo local C.(.entro de 11/10/2019 50
e mulheres que venceram o cancer para | Tijucas
chamar a atengéo para o tema.
“Tarde Cor de Rosa” com rodas de conversar | Fagundes, Vila
com enfermeiro, nutricionista, psicologo, | Cubas, 10,15,21,23,
assistente social e fisioterapeuta. Tendo como | Campina, Lagoa, 29e 60
tema climatério e prevencdo do céncer de | Lagoinha, 31/10/2019
mama e colo do Utero. Central- Tijucas
Vila Cubas,
Campina,
Dia “D” de colgtg de~prevent|vo, exame clinico | Lagoinha, 19/10/2019 98
da mama e solicitagcdo de mamografia. Lagoa,
Fagundes-
Tijucas
Mondlogo rosa com Joceli Pereira. Centro 31/10/2019 50
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CAPACITACAO LOCAL DATA PARTICIPANTES
Vila Cubas,
Campina,
Pap(z de homerr] para falar sobre a prevencéo | Lagoinha, 30/11/2019 164
do cancer de proéstata. Lagoa,
Fagundes-
Tijucas
Avaliacdo de saude bucal e orientacBes de Faguqdes
= A Campina, Lagoa- | 30/11/2019 107
prevencao de cancer bucal. Tijucas
Reunido técnica para discussao e elaboracdo
de Protocolo de Citologia Oncdtica de Colo de | agitério Margot 09 e
Utero. Malucelli- Irati | 13/09/2019 42
Semaforo da Av.
Dom Geraldo
Blitz sobre os cuidados de prevencdo do | Pelanda no 18/10/2019
cancer de colo de utero e de mama. Bairro de
Uvaranas em
Ponta Grossa
Capacitacdo para atualizacdo sobre o cancer
o'le.boca para C|rgrg|oes-dent|stas .d,o .S|stema Foz do Iguagu 25/10/2019 78
Unico de Saude dos municipios de
abrangéncia da 92 RS

7. Aquisicao e distribuicdo dos kits de exames citopatoldgicos de colo de utero.

Distribuidos 176.500 kits citopatoldgicos para as 22 Regionais de Saude.
Distribuidos 133.000 kits citopatoldgicos para as 22 Regionais de Saude.
Distribuidos 471.424 kits citopatolégicos para as 22 Regionais de Saulde.

Realizado processo licitatério para aquisicao de 1.000.000 Kits Citopatologicos.

8. Rastreamento de mulheres para as acdes de controle do cancer do colo do Utero na APS.
- Contratualizacdo de 40 laboratérios para a realizagdo de procedimentos referentes a citologia
oncotica de colo de Gtero e mama e realizacdo de procedimentos de histopatologia,

- Orientacdo continua por profissionais de salde, sobre a importancia da promocédo da salude da
mulher por meio de habitos saudaveis, prevencéo, deteccdo precoce e controle do cancer de colo
uterino,

- Distribuicdo para as Regionais de Saude de 40 exemplares da cartilha “Pardmetros Técnicos
para o rastreamento do Cancer do Colo do Utero”. MS, 2019.

- Aumento em 30% da cota de exames de controle do cancer do colo do Utero na APS durante o
més de outubro - “Parani Rosa”".

- Acbes de estimulo a realizacédo desses exames no “Parana Rosa” que ocorreu em parceria com
a SEJUF em 40 Municipios do Estado do Parana, mobilizando cerca de 40 mil pessoas para a
prevencdo do cancer de colo de Gtero e de mama.
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Acdes relacionadas a Meta 7.1.4

9. Monitoramento e intensificacdo da realizacdo de mamografias na populagdo feminina,
prioritariamente na faixa de 50 a 69 anos.

- Mamografia bilateral de rastreamento = 31.513 exames (dados preliminares),

- Levantamento da Producao Ambulatorial, identificadas regionais e respectivos municipios com
baixo numero de mamografias, os quais serao notificados para investigacao das possiveis causas.
Bem como, desenvolver estratégias para intensificar a realizacdo de mamografias,

-Realizado 139.714 exames de Mamografia bilateral de rastreamento, dados preliminares,
-Distribuidos 70 blocos de requisicéo de histopatolégico de amam, 47 blocos de citopatolégico de
mama, 1.445 blocos de resultado de mamografia e 2.400 blocos de requisicdo de mamografia
entre as 22 regionais de saude,

-Distribuido 8.400 Carteiras de Saude da Mulher- Colo Utero — Mama entre as 22 regionais de
salde.

10. Rastreamento de mulheres para as a¢cdes de controle do cancer de mama na APS.

- Incentivo a orientagcdo continua, por profissionais de salde, a populagéo sobre a importancia da
promocao da saude da mulher por meio de habitos saudaveis de vida e a prevencao e deteccao
precoce e controle do cancer de mama,

- Orientacdo continua por profissionais de salde, sobre a importancia da promocéo da saude da
mulher por meio de habitos saudaveis, prevencéo, deteccdo precoce e controle do cancer de
mama.

- Aumento da cota de exames de controle do cancer do colo do Utero na APS em 30% durante o
més de outubro - “Parani Rosa”

- Acles de estimulo ao agendamento e realizacdo de mamografias e exame clinico das mamas
durante a mobilizacdo do “Parana Rosa” que ocorreu em parceria com a SEJUF em 40 Municipios
do Estado do Parana, mobilizando cerca de 40 mil pessoas para a prevencédo do cancer de colo
de Utero e de mama.

11. Aquisicéo e distribuicdo de agulhas grossas para puncdo de mama aos prestadores da
Linha de Cuidado do Cancer de Mama do Estado do Paran.

- Distribuicao de 3.840 agulhas para bidpsia de mama e disparadores para 15 Regionais de Saude
totalizando R$ 307.200,00,

- Distribuicdo de 120 agulhas para biépsia de mama e disparadores para as Regionais de Saude
totalizando R$ 9.264,00.

- Distribuicao de 120 agulhas 14x12 para biépsia de mama para 02 Regionais de Saude.

Acdes relacionadas a Meta 7.1.5

12. Sensibilizacdo dos gestores e profissionais de salde para adesdo no Processo de
Tutoria.

- Reforcado em CIBs Regionais a importancia da adeséo e desenvolvimento do processo de
Qualificacéo da APS,

— Em andamento o projeto de Planificacdo da APS nos municipios pertencentes a 042 Regional de
Saude,

- Realizado reunido técnica com representantes da DAV, CONASS e NDS para planejamento da
expansao do projeto de Planificacdo da APS para demais UBS dos municipios da 042 Regional de
Saulde e para outras Regifes de Saude do Estado.

13. Monitoramento do processo de Tutoria, visando a certificacao.
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- Realizadas 8 reunides de monitoramento do Processo de Qualificacdo da APS na 152 e 162 RS e
01 de orientagdo para o processo de qualificagdo da APS na 52 RS,

- Realizado 45 visitas em Unidades de Saude para monitoramento de manutencédo do trabalho
implantado pelo processo de qualificacdo das UAPSs em 48 Unidades de Salde da 052 RS, 062
RS, 112 RS, 152 RS, 162 RS, 192 RS e 202 RS,

- Realizado a entrega de 06 Selos Bronze de Qualidade na APS,

— Em andamento o projeto de Planificacdo da APS nos municipios pertencentes a 042 Regional de
Saude.

Acdes relacionadas a Meta 7.1.6

14. Organizacéo e implementacdo da Linha Guia de Atencéo as Populacdes expostas aos
Agrotoxicos.

- Inicio em 2019 com Profissionais da APS e Vigilancia em Saude de 142 municipios capacitados
sobre a Linha Guia de Atencao as Populacdes Expostas aos Agrotdxicos,

- Até o segundo quadrimestre a linha guia foi implantada em 136 municipios de 8 regionais de
salde (8°RS, 9°RS, 10°RS, 11°RS, 15°RS, 19°RS, 20°RS e 21°RS.)

- 032 quadrimestre e consolidado final:

- Linha guia de Atencéo as Populacdes Expostas aos Agrotoxicos implantadas em 67 municipios
de 08 regifes de saude (052 RS, 082 RS, 102 RS, 112 RS, 162 RS, 192 RS, 202 RS, 212 RS),
demais regides de saude em implantacao.

15. Qualificacdo das equipes da APS para diagndéstico, tratamento e notificacdo de
intoxicagdes cronicas e agudas por agrotoxico.

- Até abril/2019 contamos com 44 profissionais de 21 municipios que passaram por capacitacao
sobre a notificacdo e investigacdo das intoxicagdes crdnicas por agrotoxicos,

- No periodo de maio a agosto/2019 foram realizadas 02 oficinas sobre diagndstico, tratamento e
notificacdo de intoxicagdes cronicas e agudas por agrotéxico, em 02 regionais de salde com a
participacao de 70 profissionais de saude.

- Realizado atividades de educacdo permanente sobre a Linha Guia de Atencdo as Populactes
expostas aos Agrotoxicos aos profissionais da APS e VS em 07 regides de salde (032 RS, 112
RS, 072 RS, 082 RS, 122 RS, 052 RS e 202 RS).

- Consolidado Final: Realizado atividades de educacdo permanente sobre a Linha Guia de
Atencao as Populacfes expostas aos Agrotoxicos aos profissionais da APS e VS em 08 regides
de saude (032 RS, 112 RS, 072 RS, 082 RS, 122 RS, 052 RS, 192 RS e 202 RS).

16. Implementacdo da Ficha de Rastreio do ACS e estratificagcdo de risco no processo de
Qualificacdo da APS — Tutoria.

- Dos 361 municipios que aderiram ao Processo de Qualificacdo da APS, 87 municipios
implantaram a ficha de Rastreio e 62 estdo realizando a estratificacdo de risco de pessoas
expostas cronicamente aos agrotoxicos,

- Dos 361 municipios que aderiram ao Processo de Qualificacdo da APS, 117 municipios
implantaram a ficha de Rastreio e 67 estdo realizando a estratificacdo de risco de pessoas
expostas cronicamente aos agrotoxicos.
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Acoes relacionadas a todas as Metas

Y

17. Promoc¢do da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais da

APS.
Nome do evento realizado ou em Local Data ou periodo No. de
andamento participantes
Capacitacdo sobre a Linha Guia de Campo 06/06/2019 e 752
Agrotoxicos Mouréo 23/07/2019
Capacitagdo sobre a Linha Guia de Jacarezinho 22/05/2019 200
Agrotoxicos
Capaqt{a(;ao sobre a Linha Guia de Cascavel 07/08/2019 60
Agrotoxicos
Capacitacdo sobre a Linha Guia de 202 RS -
Agrotéxicos com profissionais que 23/04/2019 56
. N Toledo
ingressaram no Mais Médicos
Debate: Populacdes Expostas aos
Agrotoxicos junto ao GT Urgéncias e 202 RS -
Emergéncias na Regional de Saude Toledo 03/04/2019 o5
Aplicacdo de questionario CAP -
conhecimento, atitudes e praticas sobre os 202 RS -
agrotoxicos para as gestantes agricultoras, Toledo 03/04/2019 42
projeto de pesquisa em parceria com a
UNICENTRO.
Debate: NASF- andlise do SINAN tentativas
de Suicidio especificamente ligadas ao uso | 162 RS -
de agrotdxicos e apresentacéo da ficha de Apucarana 08/04/2019 26
rastreio e estratificagdo de Risco de
Agrotoxicos.
Monitoramento junto as equipes sobre
: o a i
rastreJo.da populacao al\./o, gxposta a 162 RS 08/04/2019 17
agrotéxicos com os municipios de Rio Bom | Apucarana
e Grandes Rios.
- . . ) 102 RS -
Oficina Micro Regional: PEVASPEA 12/02/2019 132
Cascavel
- . . . 102 RS -
Oficina Microrregional: PEVASPEA 13/02/2019 108
Cascavel
- . . ) 102 RS -
Oficina Microrregional: PEVASPEA 14/02/2019 113
Cascavel
Oficina Microinfeccéo Latente Tuberculose Nova Aurora 26/06/19 25
Oficina Microinfec¢é@o Latente Tuberculose ggr(l)tss'{eereza 03/07/19 32
Capacitacdo Integracao ACE/ACS Campo Bonito 04/07/19 15
Oficina Microinfec¢d@o Latente Tuberculose ganta Tereza 03/07/19 32
0 oeste
| Workshop sobre Cuidados Paliativos Toledo 27/06/2019 139
Capacitacdo sobre metodologias Ativas — Toledo 25 @ 26/07/2019 31

Grupo |
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Nome do evento realizado ou em Local Data ou periodo No. de
andamento participantes
Capacitacdo sobre metodologias Ativas — Toledo 28 e 30/07/2019 38
Grupo Il
Capacitacdo sobre metodologias Ativas — Toledo 01 e 02/08/2019 32
Grupo 1l
Manejo Clinico da Sifilis Toledo 21 e 23/08/2019 285
Oficina de Discussao do Processo de Séo Pedro do
Trabalho do ACS e ACE — 1° dia Iguacu 28/08/2019 18
Oficina de Discussao do Processo de e Séo Pedro do
Trabalho do ACSe ACE — 2° dia Iguacu 30/08/2019 18
Manejo da hanseniase na APS — com o Toledo 02 e 03/07/2019 135
Grupo |
Capaqta(;ao em Manejo Clinico das Telémaco 10/05/2019 67
Arboviroses Borba
Capacitacdo sobre intensificacdes acdes da Tibagi 05/06/2019 170
Febre Amarela
Capacitacdo sobre intensificacdes acdes da Reserva 05/06/2019 150
Febre Amarela
Capacitacdo para implantagcdo do
Prontuério EIe?romco o!o C|.daplao — PEC e- Mato Rico 03/07/2019 30
SUS para Equipe multiprofissional do
municipio
Capacitacdo para implantacdo do
Prontuério EIe?romco o!o C|.dapla0 — PEC e- Manoel Ribas 15/07/2019 a5
SUS para Equipe multiprofissional do
municipio
Capacitacdo de Conservacgéao e Aplicacédo
de Insulina Apucarana 05/04/2019 30
Capgmtagao do E-Sus para municipios da Campina da 16/04/2019 70
Regional de Campo Mouréo Lagoa
Capacitacdo Fisioterapia pélvica para NASF | Apucarana 13/06/2019 20
. Data ou
Nome do evento realizado ou em Local periodo (03° No. de

andamento

Quadrimestre)

participantes

Oficina de Incontinéncia Urinaria Ponta Grossa 03/10/2019 21
Seminé&rio Regional de mobilizacéo e

enfrentamento da Sifilis Ponta Grossa 17/10/2019 90
Oficina de capacitagdo e integracédo -

ACS/ACE Jaguariaiva Novembro 30
Oficina de capacitagdo e integragdo 3 . 18/11/2019 30
ACS/ACE aguariaiva

Palestra “Prevencao ao Sarampo” Ponta Grossa 27/11/19 35
Capacitacdo Agrotdxicos Ponta Grossa | 04 a 08/11/2019 551
Capacitacdo Agrotoxicos Jaguariaiva 02 e 03/10/2019 43
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Nome do evento realizado ou em Local Data ou periodo No. de
andamento participantes
Capacitacdo Agrotdxicos Castro 04 e 07/10/2019 89
Capacitacdo Agrotoxicos Ipiranga 08 e 09/10/2019 49
Capacitacdo Agrotdxicos Palmeira 10 e 11/10/2019 117
Capacitacdo Agrotoxicos Carambei 18/12/2019 08
Capacitacdo e-SUS Atencao Primaria
Irati 29 e 30/10/2019 51
Seminéario de Agroecologia Guarapuava 02/10/2019 70
Capacitacéo Sifilis Guarapuava 16/10/2019 65
Atribuicdes do NASF-AB Guarapuava 31/10/2019 22
Atribuicdes enfermeiro na APS - COREN Guarapuava 29/11/2019 66
Capacitacdo Doencas Cronicas U.n|,alo da 25/10/2019 63
Vitoria
Capacitagio DIGISUS Francisco 02/09/2019 62
Beltrdo
Linhas de Cuidados na APS Frangsco 06/11/2019 31
Beltrdo
Capacitacdo Novo Financiamento da APS Cascavel 21/11/2019 51
Mouyagao de Lideranca para o trabalho em Maringa 30/10/2019 26
Equipe
.- - Séo Pedro do
Oficina capacitacdo ACS e ACE Iguacu 04 e 05/09/2019 31
Capacitacdo Metodologias Ativas em Toledo 02e 24
Grupos de Saude — Turma 04 03/10//2019
Capacitacdo Metodologias Ativas em Toledo l4e 40
Grupos de Saude — Turma 05 15/10//2019
Capacitacédo Tuberculose Toledo 17/10/2019 172
Capacitacdo Metodologias Ativas em Toledo 22 e 42
Grupos de Saude — Turma 06 23/10//2019
C{apacna’u;go Tuberculose — Profissionais de Toledo 07/11/2019 293
Nivel Médio
Il Amostra de Experiéncias Exitosas dos
Municipios da 202 Regional de Saude Toledo 13/12/2019 135
Seminario — Mobilizacdo Paranaense de
enfrentamento a Sifilis Paranagué 16/10/19 67
Palestra Imunizagéo Paranagua 17/10/2019 18
Oficina de Seguranca do Paciente
Curitiba 20 e 21/11/2019 39
Treinamento DigiSUS Medianeira 11/10/2019 20
Capacitacdo para testagem rapida em HIV, N
Sifilis, Hepatites B e C Foz do Iguacu | 25 a 28/11/2019 60
Capacitacdo Territorializag&o e Medianeira 26/11/2019 35
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Nome do evento realizado ou em Local Data ou periodo No. de
andamento participantes
Financiamento APS
Financiamento APS Foz do Iguagu 04/12/2019 12
Instituto de
Ensino,
Pesquisa e 6 encontros o
Curso de Habilidade Sociais Inovagdo da dia todo - 60
Irmandade da outubro e
Santa Casa de novembro
Londrina
3 turmas
Testes Réapidos — Atualizacao Sertanopolis 06/09/2019 10
CapacitacBes Microrregionais sobre i];gg?glta
Violéncia: Fortalecimento das Comissdes P 17, 19/09/2019
L S Porecatu 105
Municipais, Escuta Especializada e 08/10/2019 e 08/10/2019
Preenchimento da Ficha do SINAN.
(Tarde)
Seminario de Mobilizagao para o L
Enfrentamento da Sifilis Maringa 16/10/2019 120
Capacitacdo E-SUS a
Telémaco Outubro 120
Borba
Fluxo de atendimento do Sarampo a
Telémaco Setembro 128
Borba
Seminario de mobilizacao para .
enfrentamento Sffilis Telémaco Outubro 80
Borba

— Elaboracéo, impressao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientagédo para
profissionais e comunidade.
- Em processo de revisdo e elaboracédo dos materiais técnicos, educativos e de orientacdo para
profissionais e comunidade.

- Elaboracéo, impresséo de 200.00 folders educativos e de orientacéo sobre prevencéo do cancer
de mama e colo de Gtero, para comunidade.

- Durante o Evento Parana Rosa foram distribuidos 195.200 folders educativos e de orientacéo
para comunidade, 8.000 cartazes educativos, 5.000 camisetas e 5.000 bonés.

18. Estimulo e estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de acdes de promocao,
prevencdo e atencao a saude de carater intersetorial e interinstitucional.

— Mantido os GTs Regionais de Agrotéxicos, com a participacdo de entidades governamentais e
ndo governamentais (Regionais, ADAPAR, EMATER, Sindicatos Rurais, Ministério Publico,
universidades, entre outros).

- Reunido Técnica da Comissédo Estadual PROVAB e Mais Médicos Parana com representantes
do Ministério da Saude, COSEMS, MEC e Instituicdo Supervisora (03 reunibes) no primeiro
quadrimestre.

- Realizada uma reunido SAS com a ESPP para elaboracdo de projeto de capacitacdo para
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técnicos das regionais, gestores municipais e equipes da APS. Tema: Planificacdo da APS e
Qualificacéo da APS no Parana;

- Realizadas 03 reunifes, SAS em conjunto com ESPP, Vigilancia em Salde e Unidades
Hospitalares para organizacao do 1° Seminario Integrado de Qualidade e Seguranca do Paciente
da SESA.

— Reunido Técnica da Comisséao Estadual PROVAB e Mais Médicos Parana com representantes
do Ministério da Salude, COSEMS, MEC e Instituicdo Supervisora (03 reunifes) no segundo
guadrimestre.

— Realizadas 01 reunibes com representantes dos profissionais dos NASF-AB de municipios da
regido metropolitana, professor da Universidade Federal do Parana e representante do CREFITO
com o objetivo de articular parcerias para qualificagdo do trabalho dos NASF-AB.

— Representacgéao técnica no Grupo Técnico de Protocolos de Enfermagem do Conselho Regional
de Enfermagem Parana (02 reunides).

— Reunido Técnica da Comissao Estadual PROVAB e Mais Médicos Parana com representantes
do Ministério da Saude, COSEMS, MEC e Instituicdo Supervisora (01 reuniéao)

— Parceria com o CONASS para o desenvolvimento e implementacdo do Projeto PLANIFICA-
SUS, com foco na Linha de Cuidados do ldoso. Realizado reunido para a expansao do projeto nas
demais UBS dos municipios da 042 RS e expansao do projeto para municipios de mais 05
Regionais de Saude do Parana.

— Realizadas 2 reuniées com representantes dos profissionais dos NASF-AB de municipios da
regido metropolitana, professor da Universidade Federal do Parana e representante do CREFITO
com o objetivo de articular parcerias para qualificagdo do trabalho dos NASF-AB.

— Realizadas 2 reunibes com representantes de municipios e hospitais e professores da
Universidade Federal do Parana para estabelecimento de protocolo de comunicacdo entre os
profissionais da atencao primaria e atencéo hospitalar sobre terapia nutricional domiciliar.

- Capacitacao realizada dia 23 de setembro, no auditério do Museu Oscar Niemeyer com
a participacdo de 115 representantes municipais e técnicos de 40 municipios
contemplados com o evento Parana Rosa, com o objetivo de atualizar os profissionais de
saude quanto Prevencéo, Diagnostico e Tratamento do Cancer de Mama, tendo como
palestrante o Dr. Arn Migowski, Chefe da Divisdo de Detec¢do Precoce e Apoio a
Organizagédo de Rede do Instituto Nacional do Cancer. E alinhamento das ac¢des para o
evento Parana Rosa.

- Realizado Evento parand Rosa, durante todo o més de outubro em parceria com a
SEJUF em 40 Municipios do Estado do parana, mobilizando 40 mil pessoas entre
trabalhadores e participantes. Foram desenvolvidas a¢gdes como: Roda de conversa,
entrevistas, atividade cultural, atividade fisica, alimentacdo saudavel, fala sobre
prevencdo de cancer de mama e de colo de Utero, exposi¢cdo de produtos naturais. 1.241
Coleta de exames preventivos do cancer do colo do utero; 1.136 Agendamento de
mamografias; Exame clinico das mamas; 7.076Testes rapidos, de hepatites, sifilis e HIV;
190 vacinas; 671 Testes de glicemia; 1.083 AfericAo de pressdo arterial; Avaliagédo
Nutricional, Odontologia e de Pele; Orientacbes quanto a prevencdo ao tabagismo,
dengue e planejamento familiar; Auriculoterapia; corte de cabelo, maquiagem.

- Participacdo na Semana do Trabalhador Penitenciario nos dias 12 e 13 de novembro
com o objetivo de orientar os agentes penitenciarios em relacéo a prevencdo do cancer,
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principalmente de préstata, colo de utero, mama e pele. Participaram agentes
penitenciérios de Curitiba e regi&o metropolitana. Além das orienta¢des foram realizadas
duas rodas de conversas e distribuidos folders de orientacéo.

- Participagdo no 3° Encontro Paranaense de CACONS e UNACONS realizado em
Londrina nos dias 26 e 27 de novembro que contou com a participacdo de 120 pessoas
representando as instituicdes: UNACONS - Consoércio - SMS (Jacarezinho, Londrina, Foz
do lguagu, Cascavel, Santo Antonio da Platina...) - Casa Civil - 172 Regional de Saude -
162 Regional de Saude - Representantes da APS - CEDM - ONGs - Hospital do Cancer de
Londrina - Hospital Erasto Gaertner - Hospital de Cancer de Muriaé - Gestores Publicos -
Controle Social - Médicos - Farmacéuticos _ Enfermeiros - Sociedade Civil - Vereadores -
Associacdo das Mulheres do Parana - Conselho Estadual de Saude - Associagdo Médica
de Londrina.

- Participagdo no | Seminéario de Qualidade e Seguranca do Paciente, realizado nos dias
05 e 06 de setembro, com a equipe de saude facilitadores e tutores do PlanificaSUS,
abordando principalmente a questao da segurancga do paciente na APS.

19. Manutencdo do fornecimento de Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada - ODP e de
Ventilagdo N&o Invasiva Domiciliar.

Objeto Valor Anual

2200 Concentradores de Oxigénio

70 Oximetros R$ 5.167.800,00
225 CPAP R$ 329.251,61
125 CPAP R$ 333.499,75
50 BIPAP R$ 561.000,00
50 BII?AP

75 MASCARAS R$ 323.899,70
60 Coughassist R$ 807.840,00
60 Ventiladores Pulmonares

100 Oximetros de Pulso R$ 904.800,00
Total R$ 8.428.091,00

*Dados preliminares
Fonte: SESA/DAV/DCPcD/Oxigenoterapia — Atualizado em Dez — 2019

Obs: Periodo onde houve ainclusédo no Programa de ODP de novos usuarios que estavam aguardando em filade espera.
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20. Manutencao do Incentivo ao Transporte Sanitario.

- Conforme previsto em Resolucdo n 434/2014 — realizado o monitoramento da aplicagdo do
incentivo financeiro repassado aos municipios.

- Conforme previsto em Resolucdo n 434/2014 — realizado o monitoramento da aplicagdo do
incentivo financeiro repassado aos municipios.

- Publicada a Resolucdo SESA n° que dispde sobre a Adesao dos Municipios ao Incentivo
Financeiro de Investimento para o Transporte Sanitario nos Municipios, no Programa de
Qualificacédo de Atencéo Primaria a Saude, na modalidade fundo a fundo.

21. Implementacao de Estratégia da Segunda Opinido Formativa.

- Em processo de analise e discussdo com as areas responsaveis, para implantacdo desta
estratégia.
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DIRETRIZ 8 — MELHORIA DO ACESSO E DO CUIDADO AS AREAS DE ATENC}AO
INCLUSIVA
Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Meta Anual para 2019 Resultado | Resultado | Resultado | Acumulado Indicador para

1°Quadr. | 2°Quadr. | 3°Quadr. Monitoramento e
Avaliagdo da Meta

Acompanhar até
100% das
gestantes
indigenas com a
Gestdo de Caso
implantada.

8.1.1

Percentual de Gestantes e
100% 98,68% *100% 99,56% criangas até 1 ano de vida
com acompanhamento.

Implantar o
8.1.2 | Falciforme em 22 ; ; - ) implantado.

Regionais de
Saude.

Programa Nacional Numero de Regionais de
de Anemia salde com o0 programa

Fonte: * Distrito Sanitario Litoral Sul/DSLSul-fev/2020

Consideracdes:

8.1.1 Meta Parcialmente Atingida: A Gestdo de Caso ja estd consolidada no cotidiano de
trabalho das Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena/EMSI. O instrumento de gestdo de
caso utilizado pelas EMSI para acompanhar as gestantes indigenas durante o pré-natal foi
legitimado na Linha Guia da Rede M&e Paranaense. Destaca-se que 0s eventos de educacgdo
permanente promovidos pela SESA propiciaram a aproximacdo das EMSI e das equipes das
Regionais de Saude com as equipes dos municipios com territorios indigenas. Essa aproximacao
contribuiu para alinhar conceitos, fluxos e conhecer as especificidades da cultura indigena.

8.1.2 Meta N&o Atingida: A Portaria GM/MS n° 1.018, de 16 de julho de 2005, define o Programa
Nacional de Aten¢do Integral a Pessoa com Doenca Falciforme e outras Hemoglobinopatias.
Como acdo estratégica, focou-se na “implantacdo do Fluxo de Cuidado para a pessoa com
Doenga Falciforme em todos os pontos de atencdo”. O Fluxo foi construido descrevendo a
atencdo global as pessoas com doenca falciforme, os cuidados na Atencdo Primaria a Saude
(APS), nos Centros de Hematologia e hemoterapia do Parana (HEMEPAR) e na rede hospitalar,
sendo levado a discussdo da CIB em dez/2018, porém nao houve a pactuacao.
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Acbes Programadas e Realizadas
Acao relacionada a Meta 8.1.1

47. Implementacao da metodologia de gestdo de caso para acompanhamento das gestantes
e criancas até 1 ano de vida.

- Reunido com a equipe (gestor e técnicos) do Distrito Sanitario Especial Indigena-Litoral Sul

(DSEI LSUL) para encaminhar a continuidade da estratégia de gestdo de casos as gestantes

indigenas. Datas: 02 e 08/04/2019,

- Videoconferéncia com o objetivo de alinhar conceitos, procedimentos e fluxos para o

atendimento da Gestante e crianc¢a indigena/ data: 06/06/2019.

- Reunido com técnicos e gestores da SESA e DSEI LSul. Data:04/10/2019

- Reunido Ampliada de Saude Indigena, com o seguinte publico: gestores e técnicos do DSEI
LSul, SESA e municipios com territérios indigenas. A reunido teve como objetivo aproximar os
pares que trabalham e prol da salde indigena no Estado e reafirmar a necessidade de assegurar
o cuidado com qualidade a toda a populacédo indigena, e em especial, da gestante e crianca
indigena conforme os parametros ja estabelecidos na Linha de Cuidado Materno Infantil.

Acdes relacionadas a Meta 8.1.2

2. Implementacdo da Politica Nacional de Atencédo Integral as pessoas com Doencas
Falciforme e outras hemoglobinopatias nas Regionais de Salde.

- Em processo de discussao com as areas responsaveis, para implementacéo da Politica Nacional
de Atencdo Integral as pessoas com Doencas Falciforme e outras hemoglobinopatias nas
Regionais de Saude.

- Reuniao técnica entre a SESA/Diretoria de Atencéo e Vigilancia em Saude e HEMEPAR para
fazer encaminhamentos sobre a implantagédo da meta. Data: 02/05/2019. Comemoragéo da
Semana de Doenca Falciforme, com varias atividades realizadas nos Centros de Hematologia do
Estado (HEMEPAR) — data: 16 a19/06,

- Envio de nota orientativa sobre a Doenca Falciforme as Regionais de Saude, objetivando dar
visibilidade a doenca e divulgar a Lei Estadual n°19.698/2018, que Institui a Semana Estadual de
Conscientizacao e Orientacao sobre a Doenca Falciforme no Parana.

N&o houve ac¢des no 3° quadrimestre.

3. Articulagcdo com os servigos que atendem pessoas com Doencas Falciforme no Estado e
estabelecimento de fluxo, em parceria com o HEMEPAR.

- Reunidao com a equipe do HEMEPAR Curitiba para encaminhar questdes relativas a doenca
falciforme, tais como: adequar o fluxo, contemplando os servicos hospitalares que atendem a
gestante com doenca falciforme e a confecc¢éo da carteira da doenca falciforme. Data: 31/01/2019.
- Reunido com a equipe do HEMEPAR Curitiba para encaminhar questdes relativas a
doenca falciforme, tais como: adequar o fluxo, contemplando os servigos hospitalares que
atendem a gestante com doenca falciforme e a confec¢do da carteira da doenca
falciforme. Data: 31/01/2019.
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Ac0es relacionadas a todas as Metas

4. Implementacdo da Educacdo Permanente por meio de a¢cdes de capacitacdo para 0s
profissionais para o acolhimento e cuidado das pessoas das areas de atencdao inclusivas

no ambito do SUS.

IAdolescente em medida de internagdo

Eventos Realizados Local Data ou No. de
periodo participantes
- Videoconferéncia Salde Indigena — Tema: o
O cuidado das Gestantes e Criangas Curitiba e 38/participantes (18
Indigenas Regionais de 06/06 Regionals de
. S o satde Saude e técnicos
Promocao: §ESNRgg|ona|s/ Distrito Sanitario do DSEILSuI).
Especial Indigena Litoral Sul/DSEILSul
- Videoconferéncia saude da populacdo Curitiba e .
cigana; Tema: Salde da populagdo cigana Escritérios 40 participantes
30" Regionais da 30/05 (Nucleos Regionais
Promoc&o: SESA e Conselho Estadual de gionais e Conselheiros do
Povos Indigenas e Comunidades Assisténcia CEPICT)
Tradicionais/CEPICT/SEJUF. Social
Fonte: SESA/DAV/Divisédo de Comunidades Vulneraveis/arquivos/01/2020
Eventos Realizados 3° Quadrimestre Local Data ou No. de
periodo participantes
55 participantes
(profissionais das
areas da saude e
assisténcia social
. . W . . do Parana e
-Q\lei?joergggln;grenua sobre “Comunidades ((étérlgt{‘t])s) 13/09 Conselheiros do
Conselho Estadual
de Povos
Indigenas e
Comunidades
Tradicionais
177 (profissionais
das equipes da
SMS de referéncia
dos CENSEs,
profissionais dos
o ~ N , CENSEs de
- 1| Seminario de Atencéao Integral a Saude do Toledo 28/11/2019 Toledo. Foz do

Iguacl, Cascavel,
Pato Branco e
Laranjeiras e
profissionais da
20°Regional de
Saulde

Fonte: SESA/DAV/Divisdo de Comunidades Vulneraveis/arquivos/01/2020 e SESA/DAV/ Divisdo de Atengéo & Saude da Crianca e do

Adolescente DVSCA.
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5. Elaboracéao, impressao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientacao
para profissionais e comunidade.

- Encaminhado a UFPR/ setor direito, material sobre as doencas sexualmente transmissiveis
(IST/Hepatites/AIDS), para traducdo em diversas linguas (Inglés, Frances, espanhol e Creole),
para posterior elaboracdo de material educativo a ser distribuido aos migrantes no Parana
(fev./2019),

- Materiais traduzidos conforme relato acima. Articulagdo com as areas para elaboracéo e
producéo dos materiais educativos (abril e maio).

- Material educativo sobre doengas sexualmente transmissiveis (IST/Hepatites/AIDS), traduzido
nas linguas (Inglés, Frances, espanhol e Creole). A Comunicacédo da SESA ja elaborou o material,
que esta aguardando a avaliacio e aprovagao.

6. Promocdo da articulagdo intra e intersetorial, com vistas a ampliar o acesso e a
gualidade do cuidado das pessoas das areas de atencao inclusivas no ambito do SUS.

- Participacdo de representantes da SAS/SESA na Comissdo de Acesso do Conselho Estadual de
Salde, para apresentar agdes do PES em 27/01/20,

- Visitas técnicas da SESA a: Comunidade de Quilombo Batuva. Data: 16/01/2019; a
Guaraquecaba objetivando acompanhar e apoiar 0 municipio para intensificar a busca ativa para
vacinacdo da Febre Amarela na populacdo quilombola e indigena do municipio. Data: 16/01 e
05/02/2019; a Adrianopolis, objetivando acompanhar e apoiar o municipio para intensificar a busca
ativa para vacinacdo da Febre Amarela na populacdo quilombola. Data: 23/01/2019;

- Participacdo de representantes da SAS/SESA na Comissdo de Acesso do Conselho Estadual de
Salde, para apresentar acdes do PES do 2 ° Quadrimestre. Data: 19/09/2019;

- Articulacdo e Participacdo na Videoconferéncia sobre “Violéncia na perspectiva Racial e de
Género”. Data: 14/10/2019

- Participacdo de evento sobre Doencga Falciforme promovido pelo HEMEPAR. Data:18/10/2019

- Participacao da Roda de Conversa para divulgar as ac6es da SESA referente a Politica Nacional
de Atencdo Integral a Salde da Populacdo Negra, no curso de Nutricdo da PUC/PR. Data:
21/11/2019

- Apresentacdo das acbes de saude desenvolvidas pela SESA, referente a Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude da Populacdo Negra, na plenaria do Conselho Estadual de Saulde.
Data:28/11/2019

- Visita técnica no Complexo Médico Penal/CMP, juntamente com a coordenac¢éo estadual
de Saude Mental. Data: 13/12/2019.

- Participacao no Seminario Anual da Internagéo Proviséria da Socioeducacao nos dias 24 e 25 de
setembro de 2019.

- Reunibes técnicas com a 22 Regional de Salde e o municipio de Curitiba para encaminhar fluxo

de atendimento as pessoas privadas de liberdade que estdo nas Delegacias e discutir agcdes para
a adesédo do municipio a Politica Nacional de Saude Integral da Populacéo Privada de Liberdade
(PNAISP). Data:15/04/2019; Reunido sobre o cuidado da Populacdo LGBT com Toledo. Data:
14/01/2019; sobre a vacinacdo indigena, no municipio de Santa Helena — Regional de Toledo.
Data: 22/02/2019.
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Reunides Técnicas

Tema Data Local Consideracdes
08/05 |[SESA/Curitiba SESA e DEPEN
Pessoas Privadas de Ministério Publico -
Liberdade 22/05 Paran&/Curitiba SESA e CAQP Criminal
17/06 [SESA SESA e CAOP Criminal
SESA (areas técnicas) Sociedade Civil.
03/05 |casa Civil Secre?ana MAun|IC|paI de Saudg de Curitiba e )
Superintendéncia Geral de Dialogo e Interacdo
Social/SUDIS).
SESA (areas técnicas e Centro de Pesquisa e
07/05 [CPATT/22RS Atendimento a Travestis e Transexuais —
Populacdo LGBT CPATT).
SESA (areas técnicas e Centro de Pesquisa e
13/06 |SESA Atendimento a Travestis e Transexuais —
CPATT
01/07 lsMs curitiba SESA (areas Técnicas e CPATT) e SMS-

salide mental.

Fonte: SESA/DAV/Divisédo de Comunidades Vulneraveis/arquivos

Reunides Técnicas — 3 Quadrimestre

Tema Data Local Consideracdes
Reunido do grupo intersetorial que discute a
. Politica Estadual de Atencdo as Mulheres
19/09 [DEPEN/Curitiba Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema
Penal do Parana/PEAME.
24/09,
09 e |DEPEN/Curitiba [SESA/DEPEN
10/10
Pessoas Privadas de  [26.09 e iti
Liberdade 01/10 DEPEN/Curitiba SESA/Representantes do DEPEN Estadual
24109 [Tribunal de Justica Reunido do Comité Carceréario da OAB e

demais 6rgaos

01/10 |MPPR/Curitiba SESA e CAOP Criminal
29/10 |MPPR/Curitiba SESA e CAOP Salde Publica
09/12 |Araucaria SESA,e.Secretana Municipal de Saude de
JAraucaria
Curitiba/Centro de
Populacdo LGBT 30/09 [Pesquisa e SESA e DEPEN

Atendimento a
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Travestis e
Transexuais —
CPATT).

IAdolescentes cumprindo
medida socioeducativa

24/10

CENSE Londrina

Reunido do GTI POM, para acompanhamento
e monitoramento da PNAISARI com
representacao da SEJUF, SESA, 17°RS,
equipes CENSE’s e gestores da SMS de
Londrina.

IAdolescentes cumprindo
medida socioeducativa

25/10

CENSE Maringa

Reunido do GTI POM, para acompanhamento
e monitoramento da PNAISARI com
representacao da SEJUF, SESA, 15°RS e
equipe CENSE.

IAdolescentes cumprindo

11/11

CENSE Sé&o José

Reunido do GTI POM, para acompanhamento
e monitoramento da PNAISARI com
representacao da SEJUF, SESA, 02°RS,

medida socioeducativa dos Pinhais equipe CENSE e representantes da SMS de
SJP.
Reunido do GTI POM, para acompanhamento
Adolescentes cumorindo e monitoramento da PNAISARI com
P 09/12 |[Video SESA representacao da SEJUF, SESA, 09°RS,

medida socioeducativa

equipe CENSE e representantes da SMS de
Foz do Iguacgu.

Fonte: SESA/DAV/Divisdo de Comunidades Vulneraveis/ /arquivos/01/2020 e SESA/DAV/ Divisdo de Atengdo a Salde da Crianca e do

Adolescente (DVSCA)

Eventos e/ou Reunides Técnicas realizadas pelas Regionais de Salde

Evento

Data

Local

Consideracdes

Oficina de atualizagéo:
consulta de enfermagem
ginecologica na ESF

21/05

52 Regional de
Saude

Participacdo de profissionais da equipe de
salide indigena

Oficina de Erradicagéo e

52 Regional de

Participacdo de profissionais da equipe de

Candido de Abreu

Candido de Abreu

l?}?g;]tt’i?te a0 Trabalho  114/06 Salde salide indigena e liderancas indigenas.
Reunido gestdo da 22° Regional de Participacd@o de profissionais da equipe de
Rede Materno-Infantil  |17/05 |Saude — cidade de sat]deri)n((j;i ena P quip
Manoel Ribas Manoel Ribas gena.

Reunido gestao da 22° Regional de Participacd@o de profissionais da equipe de
Rede Materno-Infantil  |28/05 |Saude — cidade de hag P quip

salide indigena.

Fonte: SESA/Regionais de Saude/1° semestre/ 2019

Eventos e/ou Reunides Técnicas realizadas pelas Regionais de Salde 3° Quadrimestre

Evento

Data

Local

Consideracdes
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Eventos e/ou Reunides Técnicas realizadas pelas Regionais de Salde 3° Quadrimestre

Evento Data Local Consideracdes

Reunido Técnica, via Centro de Saude do |Participacdo das Regionais de Saude

\videoconferéncia para Trabalhador/Curitiba|(,2,3,5,10,11,12,15,17) e representantes

tratativas de acoes 110 do DEPEN.

sobre a IV Semana de

Salde do Trabalhador

no Sistema Penal
A SESA apoiou o evento, via articulagédo
da Regional de Saude de Apucarana com

\ Encontro Municipal as instituicdes que promoveram o evento.

da Mob|llzaga0 ) b6 e 27/10 |Arapongas Representantes das areas dg sgude

Nacional Pro - Salde mental, comunidades vulneraveis e o

da Populacdo Negra HEMEPAR, participaram do evento
Publico: Aprox. 45 pessoas participaram
do evento.

::)Féﬂfm de lAtgn(;é(; a Evento promovido pela Regional de Toledo

opulagao Imigrante e e demais parceiros.

Refugiada da 202 24/10 Toledo ) P o

Regido de Satde Publico: aprox. 358 participantes.
IAtividades alusivas ao Outubro Rosa. Com
acOes educativas e realizacéo de testes

. rapidos e coleta de preventivo.

Evento alusivo ao

Outubro Rosa na . IAprox. 74 mulheres foram atendidas

Cadeia Publica de Rio 17 e 18/10 |Rio Branco do Sul durante a atividade

Branco do Sul Evento promovido pela 22 Regional de
Salde, em parceria com o DEPEN e a
secretaria de saude de Rio Branco do Sul.
IApoio das Regionais de Saude
(,2,3,5,10,11,12,15,17), e participacdo dos
profissionais do de saude do DEPEN e
dos municipios com sede de Unidades

IV’ Semana de Satde 11,12,13/1 |Varias cidades do Penais.

do Trabalhador no
Sistema Penal

1

Estado

Foram desenvolvidas a¢6es de educacdo
em salde na perspectiva da de promoc¢ao
e prevencao.

Publico: Aprox. 1.627 servidores em 10
Unidades Penais do Estado.

Fonte: SESA/DAV/Divisédo de Comunidades Vulneraveis/ /arquivos/01/2020
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7. Manutenc¢éo do Incentivo Financeiro de Custeio Estadual para ac6es e servicos de saude
aos municipios que tiveram adesdo de Equipe de Atencdo Basica Prisional (EABP)
referente a Politica Nacional de Atencdo Integral a Sadde das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP).

Quadrimestre/2019 No. de Municipios Valor pago
beneficiados
3° Quadrimestre e Acumulado 5 376.047,61

Fonte: Sistema GGOV em 20/01/2020.
Nota: Dados preliminares.

- Resolugdo — 174/2019 - Autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saude para os Fundos
Municipais de Salde do Estado do Parana, destinado ao Incentivo Financeiro Estadual para acoes e
servigos de saide referentes & Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde das Pessoas Privadas
de Liberdade no Sistema Prisional — PNAISP, para as competéncias de Janeiro, Fevereiro e Marco
de 2019.

Resolucéo — 304/2019 - Autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saude para os Fundos Municipais
de Salde do Estado do Parand, destinado ao Incentivo Financeiro Estadual para agdes e servicos de
saude referentes a Politica Nacional de Atencéo Integral & Salde das Pessoas Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional — PNAISP, para a competéncia de Abril de 2019

Resolucéo — 369/2019 - Autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saude para os Fundos Municipais
de Salde do Estado do Parand, destinado ao Incentivo Financeiro Estadual para agdes e servicos de
saude referentes a Politica Nacional de Atencéo Integral & Salde das Pessoas Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional — PNAISP, para a competéncia de Maio de 2019.

Resolucéo - 416/2019 — Autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saude para os Fundos Municipais
de Salde do Estado do Parand, destinado ao Incentivo Financeiro Estadual para agdes e servicos de
saude referentes a Politica Nacional de Atencéo Integral & Salde das Pessoas Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional — PNAISP, para a competéncia de Junho de 2019.

8. Manutencdo do Incentivo Estadual para Comunidades Remanescentes de Quilombos
(CRQ) aos municipios gue fizeram a adesé&o ao incentivo.

Quadrimestre/2019 No. de Municipios Valor pago
beneficiados
3° Quadrimestre e Acumulado 18 316.800,00

Fonte: Sistema GGOV em 20/01/2020.
Nota: Dados preliminares.

Resolucéo — 118/2019 - Autoriza o repasse do Fundo Estadual de Sadde para os Fundos Municipais
de Saude do Estado do Parand, destinado ao Incentivo Financeiro Estadual para as Comunidades
Quilombolas, para as competéncias de Janeiro e Fevereiro de 2019.

Resolucéo — 274/2019 - Autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saude para os Fundos Municipais
de Salde do Estado do Parang, destinado ao Incentivo Financeiro Estadual para as Comunidades
Quilombolas, para as competéncias de Margo, Abril e Maio de 2019.

Resolucéo — 371/2019 - Autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saude para os Fundos Municipais
de Salde do Estado do Parang, destinado ao Incentivo Financeiro Estadual para as Comunidades
Quilombolas, para as competéncias de Junho, Julho e Agosto de 2019.
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9. Manutenc¢édo do incentivo para os municipios sede de Centro de Socioeducacédo (CENSE)
para o desenvolvimento de acdes de promocdo e prevencao em saude, conforme previsto
no Plano Operativo Estadual — POE (Resolucdo SESA n°358/2017).

Quadrimestre/2019 No. de Valor empenhado Valor pago
Municipios em 2019
beneficiados
3° Quadrimestre e Acumulado 16 797.395,00 797.395,00

Fonte: Sistema GGOV em 20/01/2020.
Nota: Dados preliminares.

- Publicada Resolucdo SESA n° 175/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saude
para os Fundos Municipais de Saude do Estado do Parana, destinado ao Incentivo Financeiro
Estadual de Atencéo Integral ao Adolescente, em cumprimento de medida socioeducativa
(CENSES e Casas de Semiliberdade) — POE, para a competéncia de Janeiro e Fevereiro de 2019,

- Publicada Resolucdo SESA n° 266/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saude
para os Fundos Municipais de Saude do Estado do Parana, destinado ao Incentivo Financeiro
Estadual de Atencéo Integral ao Adolescente, em cumprimento de medida socioeducativa
(CENSES e Casas de Semiliberdade) — POE, para a competéncia de Margo e Abril de 2019,

- Publicada Resolucdo SESA n° 383/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saude
para os Fundos Municipais de Saude do Estado do Parana, destinado ao Incentivo Financeiro
Estadual de Atencéo Integral ao Adolescente, em cumprimento de medida socioeducativa
(CENSES e Casas de Semiliberdade) — POE, para a competéncia de Maio e Junho de 2019,

- Publicada Resolucdo SESA n° 422/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saude
para os Fundos Municipais de Saude do Estado do Parana, destinado ao Incentivo Financeiro
Estadual de Atencéo Integral ao Adolescente, em cumprimento de medida socioeducativa
(CENSES e Casas de Semiliberdade) — POE, para a competéncia de Julho de 2019,

- Publicada Resolucdo SESA n° 456/2019 que autoriza o repasse do Fundo Estadual de Saude
para os Fundos Municipais de Saude do Estado do Parana, destinado ao Incentivo Financeiro
Estadual de Atencéo Integral ao Adolescente, em cumprimento de medida socioeducativa
(CENSES e Casas de Semiliberdade) — POE, para a competéncia de Agosto de 2019.

10. Manutencdo de parcerias e estabelecimento de novas, conforme necessidade, com
instituicGes governamentais e ndo governamentais para acfes de salde voltadas a
populacéo privada de liberdade, grupos de risco social, e outros.

- Reunides técnicas Grupo de Trabalho Intersetorial Estadual do Plano Operativo Estadual de
Atencdo a Saude dos Adolescentes em Conflito com a Lei em Regime de Internacéo e Internacao
Provisoria e Semiliberdade — GTI-POE (Resolugédo n°529/2016) — Datas: 31/05/2019; 03/07/2019;
11/07/2019; 26/07/2019; 29/07/2019; 01/08/2019. E visita técnica no dia 22/08/2019,

-Grupo de Trabalho de Saude da Populagcao Negra no ambito da SESA (instituido pela Resolucao
614/2010). Data: 28/03/2019, 26/06/2019.

- Comité Técnico Estadual de Saude da Populacdo em Situacao de Rua no &mbito da SESA
(Resolugéo 629/2014). Data: 24/04/2019,

- Comité Estadual de Acompanhamento e Monitoramento de Politicas para populacdo em situacéo
de Rua/CIAMP Estadual. Datas: 09 e 16/02/2019, 14/06,11/07 e 13/08/2019,
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- Conselho Estadual para Migrantes, Refugiados e Apatridas/CERMA. Data: 28/03 e 25/04/2019,
29/06 e 22/07/2019,

- Conselho Distrital Indigena Litoral Sul-CONDISI - 16,17 e 18/02/2019,

-Conselho Estadual dos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais/CEPICT. Data: 27 e
28/03/2019 e 30/05/2019,

- Observatério Social para discutir temas ligados as pessoas privadas de liberdade. Data:
22/03/2019.

-Grupo de Trabalho de Saude da Populagcao Negra no ambito da SESA (instituido pela Resolucao
614/2010). Data: 31/10/2019

- Comité Estadual de Acompanhamento e Monitoramento de Politicas para populagdo em situacéo
de Rua/CIAMP Estadual. Datas: 1/10,12/11 e 10/12/2019.

- Conselho Estadual para Migrantes, Refugiados e Apatridas/CERMA. Datas: 22/08, 19/09 e
24/10.

- Conselho Distrital Indigena Litoral Sul-CONDISI - 2; 3/10 e 17;18/112/2019.

-Conselho Estadual dos Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais/CEPICT. Datas: 13/098,
27;28/11/2019

- Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial/l CONSEPIR. Datas: 2/10 e 5/11.

- Reunides técnicas Grupo de Trabalho Intersetorial Estadual do Plano Operativo Estadual de
Atencéo a Saude dos Adolescentes em Conflito com a Lei em Regime de Internacéo e Internacao
Proviséria e Semiliberdade — GTI-POE — Datas: 05/09/2019; 10/09/2019; 08/10/2019; 11/10/2019;
18/10/2019; 21/11/2019.
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DIRETRIZ 09 — FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOGAO DA SAUDE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Meta Anual para 2019 Resultado | Resultado | Resultado Acumulado Indicador para
1° Quadr. | 2°Quadr. | 3° Quadr. Monitoramento e
Avaliagdo da Meta
NUmero de regides
de saude com
Servicos
Estruturar estruturados em
ﬁﬁrsvr;?tgissedrg hospitais de
ek referéncia,
;etfeenrgirrfle?] tr()) ara o vinculados ao
. N 10 Regides | cadastro no
911 Inetzggisa:m 10 10 10 de Saude CNES/servigo
gituagéo de especializado 165/
violéncia sexual, classificacdo 001.
em 22 regides de (|nd|cado~r corrigido
satide. em relagéo ao
constante da
Proposta no PES
2016-2019)
Manter em 80% o Percentual de
h cobertura de
gcompan amento acompanhamento
912 %S 27% 81,33% | 83,88% 83,88% | das
condicionalidades - .
do Programa condicionalidades do
Bolsa Familia. Programa Bolsa
Familia na Satde.
Ampliar para 70%
o percentual de Percentual de
cobertura de cobertura de
acompanhamento acompanhamento
9.1.3 | nutricional das 1 29,39% 31,75 31,752 nutricional das
criangcas criancas
beneficiarias pelo beneficiarias pelo
Programa Leite PLC.
das Criancas.
Realizar 15
iniciativas anuais
voltadas a
Promocéo da NGmero de
9.1.4 _p_ﬁ;;];lﬁosara 8 15 25 48 iniciativas realizadas.
gestores e
profissionais da
saude.

1 0 estado nutricional das criangas beneficiarias do Programa Leite das Criangas € monitorado trimestralmente, com 90 dias de
intervalo, ou seja, o dado referente ao primeiro trimestre de 2019 somente esteve disponivel em junho de 2019.

2 0 valor anual acumulado é calculado pela média dos valores dos quatro trimestres. 1° trimestre foi 22,81% (disponibilizado em
junho/2019), 2° trimestre foi 29,39% (disponibilizado em setembro/2019) e o terceiro trimestre foi 31,75% (disponibilizado em
dezembro/2019). O percentual do Gltimo trimestre para célculo do acumulado de 2019 somente estara disponivel em margo de 2020.
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Consideracdes:

9.1.1 Meta N&o Atingida: O indicador para esta meta € o nimero de regides de salde com servigos
estruturados em hospitais de referéncia e vinculados ao cadastro no CNES/servico especializado
165/classificacdo 001. Esclarecemos que o cadastro no CNES/servico especializado 165/ classificacdo 001
deve ser feito pelo gestor do servico, mediante solicitacdo a Secretaria Municipal de Saide do municipio
em que o servico estd localizado. Em 2016 foi enviada Nota Técnica para as Regionais de Salde
orientando sobre a necessidade do cadastro e que informassem os gestores dos servigcos. Até dezembro
de 2019 encontram-se cadastrados no referido cédigo 13 (treze) servigos de referéncia abrangendo 10
(dez) regibes de saude.

9.1.2 Meta Atingida: Na area da Salde, as condicionalidades do Programa Bolsa Familia sdo
compromissos para os beneficiarios, especialmente de criancas menores de sete anos e mulheres em
idade fértil, a fim de identificar as gestantes, de modo que acessem os servi¢os de saude. A Portaria
Interministerial n® 2.509, de 18 de novembro de 2004, traz como atribuicdo do Ministério da Saude (MS),
compartilhada com as esferas estaduais e municipais do Sistema Unico de Satde (SUS), a oferta dos
servicos para acompanhamento da vacinacado e da vigilancia alimentar e nutricional de criangas menores
de sete anos, bem como a assisténcia ao pré-natal de gestantes. O acompanhamento se da em duas
vigéncias, sendo a primeira vigéncia de 01 de janeiro a 30 de junho e a segunda vigéncia de 01 de julho a
31 de dezembro. Na 12 vigéncia o percentual de acompanhamento das condicionalidades de saude foi de
81,33% e na segunda de 83,88%, alcancando a meta pactuada.

9.1.3 Meta N&o Atingida: Em junho de 2017 foi langada uma nova versdo do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN) e o acesso passou a ser realizado pelo e-Gestor. Devido a troca de
sistema, alguns municipios continuam fazendo o acompanhamento do Programa Leite das Criancas (PLC)
via planilhas em excel ou mesmo em papel, acarretando em prejuizo na compilacdo dos dados, ja que o
monitoramento é realizado via SISVAN. Além disso, a forma de entrada dos dados que acontecia via
SISVAN se da agora prioritariamente por meio do e-SUS, e os dados demoram de 60 a 90 dias para
migrarem do e-SUS para o SISVAN (local onde se emitem os relatérios de acompanhamento).
Considerando esse periodo de migracdo, o percentual final de 2019 somente sera disponibilizado em
margo de 2020. Informamos que em 2019 foi realizada uma capacitacdo sobre o registro das informacdes
de acompanhamento do estado nutricional das criangas beneficidrias do PLC no SISVAN, bem como
foram repassadas informacgbes para as Regionais de Saude no intuito de orientar os municipios e
aumentar a cobertura dos registros. Em 2020 sera elaborada uma Nota Técnica para orientagdo e
sensibilizacdo dos gestores gquanto ao registro via sistema, além de manter o apoio as regionais e
municipios via telefone e e-mail. Cabe ressaltar que, apesar de ndo atingir a meta, o percentual de
cobertura do acompanhamento nutricional das criancas beneficiarias do PLC vem aumentando ao longo
dos anos, em 2017 foi de 14,36%, 2018 de 21,87% e em 2019 o penultimo trimestre atingiu 31,75%.

9.1.4 -Meta Atingida.
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Acodes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 9.1.1

- Sensibilizacdo dos gestores e profissionais de salde sobre a legislacdo e normas do
servico especializado 165 no CNES:

- Atividades desempenhadas pelas Regionais de Saude:

- Realizadas reunibes pela 142 RS de Paranavai, entre os meses de fevereiro e margo, para
articulacdo com as entidades afins no atendimento de pessoas em situacédo de violéncia sexual
(Policia Militar, Delegacia da Mulher, Santa Casa de Paranavai e IML) e apresentacao do fluxo de
atendimento;

- 52 RS de Guarapuava promoveu encontro: A violéncia contra mulher e divulgacdo do novo fluxo
de atendimento as pessoas em situacao de violéncia sexual com participacdo de sargentos do 16°
Batalhdo (22 municipios da regido) e 52 RS (26/02). Em comemoracdo ao dia internacional da
mulher foi apresentado aos universitarios de Guarapuava o fluxo de atendimento de pessoas em
situacao de violéncia sexual da 5% regional de salde (12/03). Curso: Salde no Combate a
violéncia contra mulher. (Periodo da manha com participacdo da Secretaria de Politicas publicas
do Municipio de Guarapuava, a secretaria Priscila Scharan de Lima e a Psicéloga Camila Grande
da Silva abordaram temas como o contexto da Mulher na sociedade e as Politicas Publicas para
Mulheres; tipos de violéncia e o ciclo de violéncia; rede de Enfrentamento e apresentacdo de um
documentario de vitimas de violéncias doméstica. No periodo da tarde a prof. Dra. Maria Lucia
Raimundo explanando sobre como a salde pode atuar nessa tematica, enfatizando a violéncia
como um problema de saude publica, abordando como identificar, encaminhar e acompanhar a
pessoa em situacao de violéncia), para profissionais de saude (03/04);

- 82 RS Francisco Beltrdo promoveu reunido com os representantes das comissées municipais da
Rede de Protecdo dos 27 municipios participes da regional para apresentacdo da minuta do
Protocolo Intersetorial de Atendimento as Pessoas em Situagéo de Violéncia Sexual (PSVS) com
orientagbes para elaboracdo dos protocolos e fluxos municipais e pactuacdo de prazo para
encaminhamento a CREV para revisdo com 97 participantes em 26/02,

- Elaboracdo da minuta do Protocolo Intersetorial de Atendimento as Pessoas em Situacdo de
Violéncia Sexual (PSVS) para nortear os municipios na construgdo dos protocolos e fluxos
municipais, novembro/2018 a fevereiro/2019,

- 82 RS Francisco Beltrdo em conjunto com a Comisséo Regional de Enfrentamento as Violéncias
elaborou um modelo de Protocolo Municipal Intersetorial de Atendimento as Pessoas em Situagéo
de Violéncia Sexual. (03/2019),

- 92 RS Foz do Iguagu promoveu reunidao Técnica com o HMCC (Hospital de Referéncia no
Atendimento a Pessoas em Situacao de Violéncia Sexual),

- 102 RS Cascavel promoveu curso de Extenséo Violéncia Sexual contra criancas e adolescentes:
pressupostos tedricos e legais, em 02, 15 e 30/05, com 80 participantes,

- 142 RS — Oficina de Notificacdo de Violéncia, Local: Centro de Eventos, em 30/05, com 60
participantes,

- 20RS — | Seminario Regional da Saude do Adolescente: integralidade e prevencao a autoleséo,

- 223 RS — Construcao do Protocolo para Atendimento as pessoas em situagdo de violéncia sexual
para o Municipio de Manuel Ribas. Local: Manoel ribas, em 07/06, 9 participantes,
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- 2228 RS - Fortalecimentos da Rede Intersetorial do Municipio de Lunardelli no Enfrentamento a
violéncia contra criancas e adolescentes. Local: Lunardelli, em 03/07, 40 participantes,

- 12 RS - Reunido Técnica sobre Programa de enfrentamento a Violéncia contra Mulher
(Formacéo de Comité), em 19/09 e 17/11, com 42 participantes,

- 32 RS - Lancamento do livro “Rede de protecao as Mulheres em Situacdo de Violéncia”, em
11/2019,

- 42 RS - Reunido Rede de Protecao as Violéncias em Imbituva, em 05/05, com 17 participantes.

- 52 RS - Atualizacdo do fluxo de atendimento as pessoas em situacao de violéncia sexual com o
municipio de Guarapuava, em 29/11, com 52 participantes;

- Atualizacdo do Fluxo de atendimento as pessoas em situacdo de violéncia sexual com
municipios da regional, em 12/12 com 38 participantes.

- 62 RS - “Seminario sobre Violéncias contra Criancas e Adolescentes: Abuso e exploracdo sexual
e Trabalho Infanto Juvenil’, promovido pela Comissao Regional Enfrentamento as Violéncias,
SEJUF, SEED, em 03/10, com 89 patrticipantes;

- Reunido Técnica — Fluxograma de Violéncia, em 03/10 e em 25/11, com total de 11
participantes.

- 82 RS - Revisdo dos Protocolos Municipais Intersetoriais de Atendimento as Pessoas em
Situacdo de Violéncia Sexual encaminhados pelos municipios e devolutiva aos mesmos para fins
de efetuar ajustes e complementacdes, conforme sugestdo da CREV, em Junho a setembro;

- Rede de Enfrentamento as Violéncias, em 31/10, com 325 participantes,

- Reunido com os representantes das comissfes municipais da Rede de Protecdo para avaliacdo
das acdes realizadas durante o ano e apresentacdo do perfil das violéncias sexuais
encaminhadas ao Hospital Regional do Sudoeste (Indicadores levantados pelas estagiarias de
Servigo Social, junto ao Nucleo da Qualidade e Seguranca do Paciente), em 21/11, com 56
participantes,

- 102 RS — Curso de Extensao Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes: pressupostos
tedricos e legais, em agosto e setembro, com 80 participantes,

- 222 RS - Evento alusivo a Violéncia contra a Mulher ministrado pela Comissdo Regional de
Enfrentamento a Violéncia, realizado pela Prefeitura Municipal de Lunardelli, em 11/12, com 32
participantes.

- Atividades da SESA Central:

- Apresentacao do Programa de Enfrentamento as Violéncias no Conselho Estadual das Mulheres
(27/02) e no Conselho Estadual de Saude (28/03), um breve relato histérico e expectativas para
2019;

- Apresentacdo de dados epidemiologicos e da rede de atendimento a mulher em situacao de
violéncia sexual no Conselho Estadual de Direitos da Mulher (11/06),

- Reuniao Técnica com representante da OAB sobre coleta de vestigios nas situacdes de violéncia
sexual (18/06)

- Reuniéo Técnica com representante do Hospital de clinicas de Curitiba sobre coleta de vestigios
nas situacdes de violéncia sexual (24/06)
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- | Encontro em Defesa da Mulher Cerroazulense - Juntas Somos Mais Fortes (26/06),

- Reunido técnica com Rosi Fischer (médica), Amanda (pedagoga) e representantes do Hospital
Universitario de Sergipe - HU-UFS, Unicamp (Caminas/SP) para troca de experiéncias sobre o
atendimento as pessoas em situacao de violéncia sexual, com enfoque na coleta de vestigios
(04/07),

- Apresentacdo de dados epidemiologicos e da rede de atendimento a mulher em situagao de
violéncia sexual no encontro da FETAEP com Mulheres Rurais (01/08).

- Reuniao técnica com representantes do IML, Diretoria de Atencéo e Vigilancia em Saude (DAV),
Gabinete do Secretario e técnicas do Programa de Enfrentamento as Violéncias para
apresentacéo e discussdo sobre Minuta de Resolucdo Conjunta para atendimento as Pessoas em
Situacédo de Violéncia Sexual (02/08).

- Reunidao técnica com representantes da Rede Feminista de Saude, Conselho Estadual de
Direitos da Mulher, COREN e técnicas do Programa de Enfrentamento as Violéncias sobre o
atendimento as mulheres em Situacéo de Violéncia Sexual e interrupgdo de gravidez prevista em
lei (09/08).

- Apresentacao sobre o atendimento as pessoas em situacao de violéncia sexual no PR e troca de
experiéncias para equipe da Secretaria Estadual da salde de Minas Gerais, em visita técnica a
SESA PR (05/09).

- Apresentacao sobre o atendimento as pessoas em situacédo de violéncia sexual no PR e situacéo
atual com IML, na Comissao de Saude da Mulher do Conselho Estadual de Satde do PR (19/09).

- Apresentacao e troca de experiéncias sobre atendimento as pessoas em situacdo de violéncia
sexual no PR, para Secretaria Estadual da salde da Bahia e Hospital da Mulher da Bahia, em
visita técnica a SESA PR, com participacdo da SMS de Curitiba (25 e 26/09).

- Reuniao sobre o atendimento as pessoas em situagéo de violéncia sexual no PR, com Secretario
Estadual de Saude e representantes do Tribunal de Justica do PR, Assembléia Legislativa do PR,
Secretaria de Seguranca Publica — SESP (IML e Delegacia da Mulher), Conselho Estadual dos
Direitos da Mulher - CEDM, Diretoria de Atencéo e Vigilancia em Saude — DAV (30/09).

- Apresentacao e troca de experiéncias sobre atendimento as pessoas em situacdo de violéncia
sexual no PR via web Conferéncia no encontro do Projeto ApiceON - Aprimoramento e Inovacao
no Cuidado e Ensino em Obstetricia e Neonatologia em Hospitais com Atividades de Ensino, com
Ministério da Saude, UEPG, Secretaria de Salde do Sul do Brasil (09/12).

- Divulgacao e disponibilizacdo do Protocolo para Atendimento Integral as pessoas em
situacao de violéncia sexual, aos servicos de salde.

- Divulgacéo e distribuicdo do Protocolo de Atendimento as Pessoas em Situacao de Violéncia
Sexual no Conselho Estadual das Mulheres e no Conselho Estadual de Salde, em evento
realizado pela UFPR em comemoragcdo do dia internacional da mulher e no Congresso do
COSEMS.

- Divulgacéo e distribuicdo do “Protocolo de Atendimento as Pessoas em Situacdo de Violéncia
Sexual” no Conselho Estadual das Mulheres em 11/06 (10 unidades), na reunido técnica sobre
troca de experiéncias no atendimento as pessoas em situacédo de violéncia sexual em 04/07 (6
unidades), reuniao técnica com o IML em 02/08 (6 unidades), reuniéo técnica com representantes
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da Rede Feminista de Salde, Conselho Estadual de Direitos da Mulher e COREN em 09/08 (6
unidades).

- Distribuicdo do Protocolo de Atendimento as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual em
reunibes técnicas, perfazendo um total de 20 unidades (5, 19, 26 e 30/10).

- Distribuicéo da cartilha Orientacdes Sobre Coleta de Vestigios e Exames Forenses em reunifes
técnicas, perfazendo um total de 20 unidades (05, 19, 26 e 30/10).

Acdes relacionadas as Metas 9.1.2,91.3e 9.1.4
- Implementacao e monitoramento das ac¢des da area de Alimentacéo e Nutricéo,

- Monitoramento e distribuicdo dos insumos (NUTRISUS e Vitamina A 100.000 U) aos municipios
gue aderiram a Estratégia de Fortificacdo da Alimentacdo Infantil com Micronutrientes em pé —
NUTRISUS para o ano de 2019 e ao Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A,

- Monitoramento da situacdo alimentar e nutricional dos usuarios da atengao primaria a satde por
meio do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN.

- Assessoria, orientacdo e apoio técnico-operacional as equipes regionais e municipais de salde
pertinente as acdes de alimentacéo e nutricdo; e ao Sistema do Programa Bolsa Familia na Saude
no e-Gestor AB.

- Monitoramento do Sistema do Programa Bolsa Familia na Saude, referente ao acompanhamento
das condicionalidades da saude, junto as familias beneficiarias pelo Programa.

- Monitoramento e distribuicdo de vitamina A 100.000 Ul e 200.000 Ul aos municipios que
aderiram ao Programa Nacional de Suplementacéo de Vitamina A.

- Monitoramento da situacdo alimentar e nutricional dos usuarios da atengéo primaria a salde por
meio do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN.

- Assessoria, orientacdo e apoio técnico-operacional as equipes regionais e municipais de saude
pertinente as acdes de alimentacéo e nutricdo; e ao Sistema do Programa Bolsa Familia na Saude
no e-Gestor AB.

- Monitoramento do Sistema do Programa Bolsa Familia na Saude, referente ao acompanhamento
das condicionalidades da saude, junto as familias beneficiarias pelo Programa.

- Reunido do Comité de enfrentamento as violéncias no municipio de Irati; ER SEJUF - IRATI;
19/02

- Reunido da Comissédo Regional de enfrentamento as violéncias contra criancas e adolescentes;
SEJUF - 52 RS no dia 28/02/2019

- Reunido Técnica com a Rede de Protecao Intersetorial (Prevencéo as Violéncias e Promocgao da
Cultura de Paz); Conselho Municipal de Salde de Matelandia — 92 RS; 15/03; Redes de Protecéo
do municipio (Salde, Assisténcia Social, Educacéo, Conselhos, etc.)

Reunido preparatéria do evento “I Forum Trinacional sobre Violéncias”; UNIOESTE Foz do Iguacgu
— 92 RS; 02/04; Profissionais da Saude, Profissionais da universidade

- Participacdo na Videoconferéncia com MS-CGDANTPS e o municipio de Curitiba sobre
realizacdo da PENSE (Pesquisa Nacional de Saude do Escolar); DATASUS; 02/04/2019
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- Participacao na Reunido do Nucleo da Paz; SESA; 03/04/2019

- Participacdo na Videoconferéncia com MS-CGAN, UFRJ e 10 municipios do Parana sobre
realizacdo do ENANI (Estudo Nacional sobre Alimentacdo e Nutricdo Infantil); SESA; 29/04/2019

- Participacao no Simpésio de Enfrentamento as Violéncias, MON/Curitiba; 24 e 25/04/2019.
- Participacao no evento da Forca Tarefa Infancia Segura; SEJUF; 15, 16, 17 e 30/04/2019.
- Reunido da Comissado de Enfrentamento as violéncias; ER SEJUF - IRATI; 16/04

- Reunido da Comissdo Regional de enfrentamento as violéncias contra criancas e adolescentes;
SEJUF - 52 RS no dia 16/04

- Reunido da Comissédo de Enfrentamento as violéncias; ER SEJUF - IRATI 02/05,

- Oficina Municipal — Articulacdo da rede de Combate e erradicacéo do Trabalho Infantil; Canddi-
52 RS 28/05,

- Participacdo em evento realizado pela UFPR para lancamento do Manual de Quantificacéo
Alimentar Infantil e apresentacdo do Estudo Nacional de Alimentacdo e Nutricdo Infantil (ENANI)
no dia 06/05/2019.

- Participacao na videoconferéncia Nucleo da Paz; Curitiba; 27/05/2019

- Participacdo no 9° Seminario Regional de Conselheiros Tutelares e Rede de Protecdo e IX
Encontro de Formagéo Continuada aos Atores do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e
Adolescente, Teatro UNISEP - 82RS no dia 29/05,

- Palestra: Abordagem as Criancas e Adolescentes em situacdo de violéncia; Teatro UNISEP - 82
RS no dia 30/05

- Participacéo no XVI Encontro Nacional da Rede de Alimentacao e Nutricdo no SUS em Brasilia,
organizado pela Coordenacédo Geral de Alimentacdo e Nutricido do Ministério da Saude, nos dias
11 a 13 de junho de 2019.

- Participacéo no Il Encontro Nacional sobre a Agenda Estratégica de Pesquisas em Alimentagéo
e Nutricdo no SUS em Brasilia, organizada pela Coordenacéo Geral de Alimentacéo e Nutricdo do
Ministério da Salde nos dias 25 e 26 de junho de 2019.

- Participacdo junto com representante da divisdo de neoplasias da SESA, COSEMS e area
técnica de alimentacdo e nutricdo de Curitiba na Oficina de Multiplicadores para Promocéo de
Praticas Alimentares Saudaveis e Atividade Fisica para a Prevencao do Cancer, no Rio de
Janeiro, organizada pelo INCA nos dias 13 a 16 de agosto de 2019.

- Reunido com pais — Projeto Nossa Escolha / PSE; Apucarana; 21/08/2019

- Realizadas reunibes do Comité técnico do PLC e realizado monitoramento da situagéo
nutricional das criancas beneficiarias do PLC

- Apoio técnico as comissdes municipais intersetoriais do Programa Bolsa Familia.

- Participacdo no X Encontro Nacional de Coordenadores Estaduais do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia, realizado no Piaui, nos dias 18 a 20 de setembro de 2019, junto com as
areas de educacado e assisténcia social, no qual foi elaborada uma carta com proposi¢cdes de
melhorias para a gestdo do Programa Bolsa Familia e encaminhada aos respectivos ministérios.
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- Participacdo no XV Encontro Nacional de Aleitamento Materno e V Encontro Nacional de
Alimentacdo Complementar Saudavel, realizado no Rio de Janeiro, de 11 a 15 de novembro de
2019.

- Participacéo no Encontro Nacional da Rede Colaborativa de Gestao do Bolsa Familia, realizado
em Brasilia, de 27 a 29 de novembro de 2019.

- Participacdo na Oficina de Trabalho Prevencdo e Controle da Obesidade Infantil no Brasil,
realizada em Brasilia, no dia 11 de dezembro de 2019.

- Participacédo em videoconferéncia realizada pela Coordenacao Geral de Alimentacdo e Nutricdo
no dia 08 de novembro de 2019.

- Participacao em videoconferéncia sobre o NutriSUS realizada pela CGAN no dia 09 de
dezembro de 2019.

- Participagdo em reunido do Grupo de Trabalho BHEN de Curitiba e Regido metropolitana nos
dias 19 de novembro e 12 de dezembro de 2019, composto por Hospital de Clinicas, Hospital do
Trabalhador, Hospital Erasto Gaertner, Universidade Tuiuti, Universidade Positivo e Universidade
Federal do Parana, Piraquara, Araucaria, Mandirituba, Curitiba, Pinhais e Colombo, que tem o
intuito de discutir a Nutricdo Enteral Domiciliar e aperfeicoar a comunicacdo entre os pontos de
atencéo.

- Participacéo na Videoconferéncia sobre Intoxicagdo Infantil realizada no dia 04 de novembro de
20109.

- Participacédo no Seminario Consolidacao e Praticas em Redes nos dias 25 e 26 de setembro de
20109.

- Participacédo na Oficina de Prioridades do Programa de Pesquisa para o SUS no dia 16 de
outubro de 2019.

- Participacao no Seminario Estadual de Imunizacgéo nos dias 12, 13 e 14 de novembro de 2019
- Reuniao sobre e-SUS e Vitamina A; Grandes Rios — 16RS; 05/12/2019

- Reuniéo técnica sobre SISVAN e Programa Leite das Criangas com enfermeira e nutricionista de
Lidianopolis; 222 RS; 26/11/2019

- Reuniéo do Projeto de Pesquisa Desenvolvimento de Estratégias para a Vigilancia em Saude de
Trabalhadores da Fumicultura/ DAV e FIOCRUS/MS; DAV/SESA; 29/10

- Reuniéo do Projeto de Pesquisa Desenvolvimento de Estratégias para a Vigilancia em Saude de
Trabalhadores da Fumicultura, no municipio de Palmeira; SMS de Palmeira; 30/10/2019

- Reunidao Comissao Regional de enfrentamento as violéncias contra criancas e adolescentes;
SEJUF - 52 RS; nos dias 07/06, 01/08, 30/08, 03/10, 01/11 e 18/12

- Encontro Regional “O atendimento a criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia. Lei 13.431/2017" - Prudentopolis - 52RS; 12/09

- Encontro da comissao regional de enfrentamento as violéncias contra criancas e adolescentes;
Pitanga - 52 RS no dia 18/11

- Participacdo no Seminario Regional sobre a Justica Restaurativa: Circulos de Construcdo de
Paz: instrumento para o enfrentamento da violéncia e Escola Restaurativa: vivenciando os
conflitos por meio do didlogo.; Teatro UNISEP - 82 RS no dia 18/09
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- Participacdo no Seminario Regional sobre Saldde Mental: Os sintomas mentais da nova geracéo
e Busca do prazer ou fuga da realidade: compreendendo o fenbmeno do uso, abuso e
dependéncia de droga.; Auditorio da UNIOESTE - 82 RS no dia 31/10

- Reunides descentralizadas nos municipios com dificuldade na implantacdo da Rede Municipal de
Protecdo e Atencdo Social as Criancas e aos Adolescentes e na elaboragdo dos protocolos de
atendimento as pessoas em situacdo de violéncia; Nova Esperanca do Sudoeste; Pérola do
Oeste; Ampére; Pranchita; Salto do Lontra; Veré; Sdo Jorge do Oeste; Capanema; Marmeleiro;
Manfrindpolis. 82RS nos dias 11/03, 08/04, 09/04 09/04, 30/04, 03/05, 03/05, 13/11, 18/11, 29/11;

- Reunido GT Itaipu Saude: Reuniéo preparatéria do evento “| Férum Trinacional sobre Violéncias
(Comisséao de Acidentes e Violéncias); Cineteatro Barrageiros (PTI — Parque Tecnoldgico ltaipu),
Foz do Iguacu com Profissionais da Saude, Profissionais da Seguranca Publica, Profissionais das
universidades, etc.— 92RS; 19/02, 21/05, 28/06, 23/07 e 24/09;

- Participacao no | Férum Trinacional sobre Violéncias; Foz do Iguacu — 92 RS; 03 e 04/10

- Reuniéo técnica sobre a tematica da automutilacdo e organizacao da rede de protecéo a crianca
e o0 adolescente - Salde, Educacdo, Assisténcia Social e Conselho Tutelar; Amapora e
Paranapoema - 142 RS; 24/06 e 08/10

"Fortalecendo as Redes de Atencdo e Protecdo Social de Criancas e Adolescentes” Saulde,
Educacdo, Assisténcia Social — Organizado pela Comissao Regional de Enfrentamento a
Violéncia; Paranavai - 142 RS; 01/10

- Reunidao Comissao de Enfrentamento de Violéncia contra Crianca e Adolescéncia; Apucarana -
162 RS; 06/09 e 11/09,

- Nlcleo da Paz — Reunido Ampliada do GT Crianca e Adolescente; Apucarana 162 RS; 14/10,

- Evento “A Importancia da Articulacdo, Fomento e Fortalecimento da Rede Municipal de
Atendimento a Mulher”; Apucarana 162 RS; 10/12,

- Formacado para o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente do Parang;
Apucarana 162 RS; 19/11 e 10/12.

AcOes relacionadas as metas 9.1.2,9.1.3e9.14

Data ou No. de
periodo/2019 participantes

[o] .
N Nome do evento realizado ou em

andamento Local/Organizacédo

1 Monitoramento da situacdo alimentar e
nutricional dos beneficiarios do Programal
Leite das Criancas — PLC: realizado
monitoramento, por meio do SISVAN, da SESA 1°0Q 24
situacdo alimentar e nutricional dos
beneficiarios do Programa Leite das
Criancas - PLC, pelas Regionais de Saulde.

2 [Implementacao do trabalho das Comissfes
Intersetoriais do Programa Bolsa Familia SESA, SEED, SEJUF 1°Q 13

3 lArticulacdo intra e intersetorial para o
desenvolvimento de acdes de atengéo,
promocdo em saude e prevencdo de
doencas e agravos pelos municipios que

SESA, SEED 1°Q 23
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NO

Nome do evento realizado ou em
andamento

Local/Organizacédo

Data ou
periodo/2019

No. de
participantes

realizaram adesdo ao Programa Salde na
Escola — PSE no ciclo 2019/2020. Para o
biénio 2019-2020, 373 municipios
pactuaram o PSE contemplando 4.470
escolas e 980.053 educandos.

Pactuacédo de 250 municipios no Programal
Crescer Saudavel ciclo 2019-2020 que
consiste em um conjunto de acBes a serem
implementadas com o objetivo de contribuir
para o enfrentamento da obesidade infantil
por meio de acdes a serem realizadas no
Ambito do PSE.

SESA

1°Q

23

Capacitacdo Programa_Bolsa Familia _—

novo sistema Enfermeiros de ACS
realizada na Camara Municipal de
Paicandu.

152 RS

07/02

25

IApresentacdo das Politicas de controle do
tabagismo.

SESA

19/03

10

Capacitacdo sobre o Programa Saude na
Escola para os municipios da éarea de
abrangéncia da RS.

202 RS

26 e 28/03

65

Evento sobre o Programa Estadual Leite
das Criancas realizado em Laranjeiras do
Sul.

52 RS, SEAB, SEED,
SEDS

11/04/2019

40

Acdo Intersetorial (Seguranca Publica,
Assisténcia Social, Saude) conjuntal
para promo¢do do Maio Amarelo e
Prevencdo a Violéncia contra o
Trabalho Infantil e Uso da Cadeirinha
com profissionais da Seguranca
PuUblica, Assisténcia Social, Saude
realizada em Foz do Iguacu.

92 RS

15/05

40

10

Capacitagdo em Diabetes  Mellitus
Gestacional para médicos, enfermeiros e
nutricionistas da APS dos municipios da RS
realizada no Hospital Regional do
Sudoeste.

82 RS

28/05/2019

97

11

Evento em comemoracdo ao Dia Mundial
Sem Tabaco - 31 de maio: Oficina de
Multiplicadores p/ 22 RS com
\Videoconferéncia de abertura para as RS e
municipios.

SESA

27 e 28/05

90

12

| Seminario Regional da Saude do
IAdolescente: Integralidade e prevencgdo da
/Autoleséo.

202 RS

31/05/2019

489

13

Evento em comemoracdo ao Dia Mundial

SESA, SMS Curitiba,

31/05

400
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NO

Nome do evento realizado ou em

Local/Organizacédo

Data ou

No. de

andamento periodo/2019 participantes
Sem Tabaco 31 de maio: na Boca Maldita, UFPR
Centro, Curitiba, Duas tendas com 30
mesas tematicas e cadeiras para realizacao
de acles, orientacdes e distribuicao de
materiais informativos ao publico realizado
na Boca Maldita, Curitiba.
14 Capacitacdo Tabagismo: Protocolo Clinico
e Diretrizes Terapéuticas realizada em S&o 222 RS Junho 05
Jodo do Ivai.
15Capacitacdo de Abordagem Intensiva &
pessoa Tabagista na Atencao Primaria 162 RS 05/06 120
realizada em Apucarana.
Profissionais que
16 atuam na rede
(SMS, assist.
social, conselhos,
Evento Protagonismo Juvenil — Programal 42 RS 10/06 profengrgs) dos
Satde na Escola realizado na Unicentro em municipios da
Irati. regiao, alunos dos
colégios estaduais
e da Unicentro
302
17 (Capacitacdo de Abordagem Intensiva & 9° RS 26/06 150
pessoa Tabagista na Atencéo Primaria.
18|12 ETAPA: Capacitacdo de Abordagem
Intensiva a pessoa Tabagista na Atencéo 20° RS 13/06 110
Primaria.
1922 ETAPA: Capacitacdo de Abordagem
Intensiva & pessoa Tabagista na Atencéo 20° RS 28/06 110
Primaria.
20[Capacitacdo de Abordagem Intensiva 4 50 RS 29/08 70
pessoa Tabagista na Atencéo Primaria.
21[Evento em comemoracdo ao dia Nacional
do Controle do Tabagismo realizado no
Centro de Juventude Audi Unido em
Curitiba, com 30 mesas tematicas e acdes
de afericdo de Presséo Arterial e Teste de
Glicemia Capilar, Avaliagao Clinica do oo o g SESA 26/08 600
Cancer de Boca, orientacBes e distribuicdo
de materiais informativos ao publico,
Tabagismo, Aleitamento Materno, Salde da
Crianca e Adolescente, Salde do ldoso,
Salude do Homem, Avaliacao fisica, escute
seu coracgao e teste do tabagismo, e outras.
22|Capacitacdo de Abordagem Intensiva 4
pessoa Tabagista na Atencdo Primaria, 3°RS 04/08 95

realizada em Ponta Grossa / SESC.
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N° Nome do evento realizado ou em Local/Oraanizacio Data ou No. de
andamento 9 & periodo/2019 participantes

23|Reunido técnica Vitamina A/Bolsa Familig 12 RS 05/09 56
realizada em Antonina.

2411 Semmano Intersetorial do Programa| 102 RS 10/09 600
Bolsa Familia de Cascavel.

25 Reqmao técnica .V|tam|na A/Bolsa Familia| 1aRS 11/09 84
realizada em Matinhos

26 Reqmao técnica Vitamina A / Bolsa Familig 12 RS 12/09 36
realizada em Guaratuba.

27 Reqmao técnica Vitamina A /'Bolsa Familia 12 RS 12/09 21
realizada em Pontal do Parana.

28 i30 técni itami ili
Reqmao técnica Vitamina A / Bolsa Familia 12 RS 13/09 18
realizada em Guaraquecaba.

29[Reunido Técnica para formacao de
Comité sobre Programa de
enfrentamento a Violéncia contra
Mulher com Profissionais da Saulde, 12 RS 19/09 -
Educacdo, Assisténcia Social, e
Seguranca Publica

30|Reunido Técnica sobre o Sistema de
Gestdo do Programa Bolsa Familia na
Salde, Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional e Sistema de Micronutrientes, SESA 24 e 25/09 168
com a presenca do Ministério da Saude,
Regionais e municipios realizada na Escola
de Saude Publica do Parana.

31 itaca i 5
Capacitacdo ple Abordage~m Intep;wa a 18° RS 29/09 100
pessoa Tabagista na Atencéo Primaria.

32|Evento "Fortalecendo as Redes de
/Atencéo e Protecdo Social de Criangas| Organizado pela
e Adolescentes” - Saude, Educacdo, Comissao Regional

oA . 01/10 115
Assisténcia Social. de Enfrentamento a
Violéncia; 142 RS

33[Live "I"rocando uma ldéia sobre Saulde SESA 10/10 256
Mental” apresentado por adolescentes.

34Evento em alusdo ao Dia Mundial da
Alimentacdo “Alimentacdo saudavel paral SESA, SEAB 16/10 30
um mundo sem fome”.

35|Capacitacdo ple Abordage~m Intep;wa a 6° RS 18/10 16
pessoa Tabagista na Atencéo Primaria.

36 |Oficina tedrico/préatica sobre o Programa
Bolsa Familia — troca de experiéncias e 172 RS 23/10 40
expertise.

37|Capacitacdo ple Abordage~m Intep;wa a 13° RS 29. 30 e 31/10 120
pessoa Tabagista na Atencéo Primaria.
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Ne Nome do evento realizado ou em Local/Oraanizacio Data ou No. de
andamento 9 & periodo/2019 participantes
38[Encontro Estadual Intersetorial de Gestao
do Cadastro Unico e Programa Bolsa grqn sejur, SEED | 5e 06/11 80
Familia para os municipios prioritarios —
Turma 1.
39Encontro Estadual Intersetorial de Gestao
do Cadastro Unico e Programa Bolsa qrq) sejuF. SEED 7 e 811 75
Familia para os municipios prioritarios —
Turma 2.
40|Capacitacéao dg Abordagem~lnter.13|\,/a. a 19° RS 08/11 60
pessoa Tabagista na Atencéo Primaria.
41 [Reunido Técnica Sistemas Bolsa Familia, 2
SISVAN e micronutrientes. 222 RS 12111 18
42|Reunido Técnica para Formacéo de Comité
sobre Programa de enfrentamento &
\Violéncia contra Mulher com Profissionais 12 RS 17/11 -
da Saude, Educacao, Assisténcia Social, €
Seguranca Publica.
43| Seminario da Saude do Adolescente do
Nucleo Regional de Educac@o de Assis NRE e 20°RS 26/11 72
Chateaubriand.
44|l Seminario de Atencéo Integral a Salde do 202 RS 27/11 64
/Adolescente.
45|0Oficina abordagem intensiva a pessoad
tabagista realizada no Centro Universitario 112 RS 28/11 116
Integrado-Campo Mouréo.
46(Oficina sobre o Sistema de Gestdo do
Progrgmf} Bplsa Eam|lla na Saude., Sistema 092 RS 09/12 9
de Vigilancia Alimentar e Nutricional e
Sistema de Micronutrientes.
47 (Capacitagdo ple Abordage~m Intep;wa a 11° RS 28/12 100
pessoa Tabagista na Atencéo Primaria.
48|Capacitagao ple Abordage~m Intep;wa a 120 RS 29/12 108
pessoa Tabagista na Atencéo Primaria.
Distribuicdo de materiais
. o Data ou Quant. Unitaria do
Nome do Material Distribuido Local periodo/2019 Material
%I;ndrato de Bupropiona comprimido 150 22 Regionais Janeiro a Abril 382020
Adesivo 7mg 22 Regionais Janeiro a Abril 83.902
Adesivo 14mg 22 Regionais Janeiro a Abril 104.643
Adesivo 21mg 22 Regionais Janeiro a Abril 99.211
22 Regionais Maio a Agosto 45.240

Cloridrato de Bupropiona comprimido 150,
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Nome do Material Distribuido Local pe?g(tj?);)z%lg Quanl\t/ialil:riit;ria do
mg
Adesivo 7mg 22 Regionais Maio a Agosto 19.250
Adesivo 14mg 22 Regionais Maio a Agosto 14.602
Adesivo 21mg 22 Regionais Maio a Agosto 19.164
gr‘:gzcn‘?tg‘s’ lgo(yf'ﬁ\t/rr'g‘s“ggoFu?neaggdes'VOS SMS/Curitiba Margo/2019 40.000
CD);ilgn;om materiais sobre tabagismo para 22 Regionais Maio 75
Manuais do Coordenador 22 Regionais Maio 520
Manuais das sessfes 1 22 Regionais Maio 1.180
Manuais das sessofes 2 22 Regionais Maio 1.640
Manuais das sessfes 3 22 Regionais Maio 1.180
Manuais das sess@es 4 22 Regionais Maio 1.180
Folder "A vida vai longe sem tabaco" 22 Regionais Maio 12.700
?;bggiossm%e histéria da luta cont. o 22 Regionais Maio 81
Folder vc esta querendo parar de fumar 22 Regionais Maio 11.329
ggﬁ:g@%ﬁﬁig{ggﬁ:&ém de Sadde e 22 Regionais Maio 1.660
Canetas esferograficas azul 22 Regionais Maio 520
10 Passos para parar de fumar 22 Regionais Maio 5.000
ﬁ\gre;ri]\go Lei Ambiente Livre de Tabaco 22 Regionais Maio 5 000
Manuais do Coordenador 22 Regionais Junho 600
Manuais das sessfes 1 22 Regionais Junho 2.000
Manuais das sessfes 2 22 Regionais Junho 2.600
Manuais das sessfes 3 22 Regionais Junho 2.600
Manuais das sesso@es 4 22 Regionais Junho 2.600
Folder "A vida vai longe sem tabaco" 22 Regionais Junho 3.100
?:bggiossm%e histéria da luta cont. o 22 Regionais Junho 108
Folders vc esta querendo parar de fumar 22 Regionais Junho 2000
Livreto Agente Comunitario de Saude e 22 Regionais Junho 1.800

Controle do Tabagismo
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. o Data ou Quant. Unitaria do
Nome do Material Distribuido Local periodo/2019 Material
Manuais do Coordenador 22 Regionais Julho 400
Manuais do Coordenador 22 Regionais Agosto 3.770
Manuais das sessfes 1 22 Regionais Agosto 21.926
Manuais das sessofes 2 22 Regionais Agosto 21.926
Manuais das sessfes 3 22 Regionais Agosto 21.926
Manuais das sess@es 4 22 Regionais Agosto 21.926
Folder "A vida vai longe sem tabaco" 22 Regionais Agosto 25.700
?;bggiossm%e historia da luta cont. o 22 Regionais Agosto 108
Livreto Agente Comunitario de Saude e Lo
Controle do Tabagismo 22 Regionais Agosto 7.480
Cartaz: Escolha a Saude, Nao o Tabaco 22 Regionais Agosto 3.400
Panfleto: Escolha a Saude, Ndo o Tabaco 22 Regionais Agosto 28.000
Adesivo Lei Antifumo(menor) 22 Regionais Agosto 37.000
Adesivo Lei Antifumo(maior) 22 Regionais Agosto 37.000
Caneta esferografica azul 22 Regionais Agosto 620
%I;ndrato de Bupropiona comprimido 150 22 Regionais Set a Dez 407 880
Adesivo 7mg 22 Regionais Set a Dez 105.490
Adesivo 14mg 22 Regionais Set a Dez 119.701
/Adesivo 21mg 22 Regionais Set a Dez 142.408
Folder 10 passos para parar de fumar 22 Regionais Set a Dez 50.000
(¢} ) 0 0 0
Manuais do Coordenador $9° Rle;i,olnzai,sl:s 187 @ Set a Nov. 1.200
(¢} o 0 (o] 0 O
Manuais das sessofes 1 ge,gliin,;ii 13°,18% €19 Set a Nov. 1.200
(¢} o 0 (o] 0 O
Manuais das sessodes 2 ge,gliin,;ii 13°,18% €19 Set a Nov. 1.200
(¢} o 0 (o] 0 O
Manuais das sessfes 3 ge,gliin,;ii 13°,18° €19 Set a Nov. 1.200
(¢} o 0 (o] 0 O
Manuais das sessfes 4 ge,gliin,;ii 13°,18° €19 Set a Nov. 1.200
(¢} o 0 (o] 0 O
Folder "A vida vai longe sem tabaco" ge,gliin,;ii 13°,18° €19 Set a Nov. 6.000
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. o Data ou Quant. Unitaria do

Nome do Material Distribuido Local periodo/2019 Material

35 anos de histéria da luta cont. 06° 11°,12°,13°,18° €199 Set a Nov 150

tabagismo Regionais '

Livreto Agente Comunitario de Saude e6°, 11°,12°,13°,18° €199 Set a Nov 1.200

Controle do Tabagismo Regionais ' '
(o] [e] o] 0 (e] 0

Cartaz: Escolha a Saude, Ndo o Tabaco gégliin,;ii 13°18° 19 Set a Nov. 1.000
(o] [o] (o] (o] (o] 0

Panfleto: Escolha a Saude, N&do o Tabaco gégliin,;ii 13°18° 19 Set a Nov. 10.000
(o] [e] o] 0 (e] 0

Adesivo Lei Antifumo(menor) gé$36;2’13’18 e19 Set a Nov. 10.000
(o] o] o] 0 (o] 0

Adesivo Lei Antifumo(maior) gé$36;2’13’18 e19 Set a Nov. 10.000
(o] o] o] 0 (o] 0

Caneta esferografica azul gégliin,;ii ,13°,18° €19 Set a Nov. 800

- Promocéao de a¢cbes de educacdo em salde para oS USUarios

- Entrevistas referentes ao aleitamento materno a BAND News no dia 05/07, TV Evangelizar no
dia 01/08, Canal 21 no dia 01/08, TV Educativa no dia 02/08 e Radio Alvorada no dia 12/08.

- Entrevista Associacéo de Emissora e Radio Paranaense/Tabagismo no dia 19/06
- Entrevista Radio BAND News FM Curitiba/Tabagismo, no dia 24/07

- Entrevista na Radio Alvorada— FM 102,5/Tabagismo; no dia 31/07

- Entrevista TV Educativa/Tabagismo, no dia 26/08

- Entrevista Radio Educativa /Tabagismo no dia 26/08

- Entrevista Canal 21 — Curitiba /Tabagismo no dia 29/08

- Entrevista TV CANAL 21/Tabagismo no dia 29/08

- Entrevista Rede Massa sobre o Tabagismo; Rede Massa/ Curitiba; 09/11/2019

- Elaboracdo, impressao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientacédo
para profissionais e comunidade.

- Em processo de revisdo e elaboracédo dos materiais técnicos, educativos e de orientagdo para
profissionais e comunidade.

- Distribuicdo do Folder “Quando a Violéncia Contra a Mulher Acaba a Vida Continua” no Evento
de Prevencédo ao Uso do Tabaco em 31/05 (400 unidades), no Congresso do COSEMS em junho
(1.000 unidades), no evento sobre Salde da Mulher na Penitenciaria Estadual de Piraquara em
junho (200 unidades), no “I Encontro em Defesa da Mulher Cerroazulense - Juntas Somos Mais
Fortes” em 26/06 (400 unidades) no encontro da FETAEP com Mulheres Rurais em 01/08 (200
unidades).
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- Distribuicdo do Folder "Quando a Violéncia Contra a Mulher Acaba, A vida Continua” em
reunibes técnicas, seminarios e municipios, perfazendo um total de 710 unidades distribuidas (18,
19, 20/09 e 04/10).

Distribuicdo dos seguintes materiais, elaborados pela UFMG em parceria com o Ministério da
Salde, aos nutricionistas dos NASFs dos municipios do estado:

- Instrutivo: metodologia de trabalho em grupos para ac8es de alimentacdo e nutricdo na
Atencao Basica - Material de apoio para o planejamento e desenvolvimento de acdes coletivas
de promocdo da alimentacdo adequada e saudavel. S&o apresentadas propostas metodoldgicas
para acdes coletivas com suporte tedrico e pratico;

- Na cozinha com as frutas, legumes e verduras - Livro de receitas com preparagdes
saborosas, nutritivas e de baixo custo. Também apresenta informagcdes sobre a higienizacéo e
armazenamento de frutas verduras e legumes, informacdes nutricionais de alimentos, e os
beneficios para saude, além de formas de compra-los com melhor qualidade e preco.

- Desmistificando duvidas sobre alimentacdo e nutricdo: material de apoio para
profissionais de saude - Pretende orientar e subsidiar a pratica dos profissionais de satde bem
como ampliar a autonomia das pessoas, familia e comunidade. Sao discutidos os principais temas
abordados pela midia, esclarecendo davidas, sugerindo leituras adicionais, sempre considerando
a literatura cientifica e legislacéo atual. O material ainda prop&e uma reflexéo critica sobre habitos
e praticas nao promotores de saude.

- Confeccdo de 250 perforeid para distribuicdo as 22 Regionais de Saude com o Tema em
comemoracado ao Agosto Azul “Homem respeite a sua sadde e viva melhor”.

- Qualificacdo de pedagogos e professores no Programa Saber Salde, por meio da modalidade
EAD, nas seguintes tematicas: Tabagismo; Uso Abusivo do Alcool; Alimentacdo Saudavel;
Atividade Fisica; Exposicao Solar.

- 29 profissionais inscritos no curso EAD Saber Sadde — 1° quadrimestre.

Incentivo a utilizacdo da tecnologia do Cuidado Compartilhado nas equipes de Atencdo Primaria a Sadde e
com a elaboracgdo dos planos de autocuidado apoiado junto aos usuarios.

NASF na APS Regional de Saude 2° Quadrimestre 87 pessoas

dCapamtagao Pré Natal 102 RS 2Q. 23 pessoas
0 parceiro

Evento Saude do

Homem Agosto Azul - 152 RS 2°Q. 150 pessoas

Ivatuba

Evento Satde do 152 RS 2°Q. 120 pessoas

Homem em Lobato

Evento Saulde do
Homem Agosto/Azul- 062 RS 22 Q. 300 pessoas
Unido da Vitoria
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13- Promocéo da intersetorialidade no desenvolvimento das ac¢des.

- Evento em comemoracéo ao dia internacional da mulher: Superacéo é o desafio, promovido pela
SEJUF (08/02).

- Participacdo da capacitacdo sobre atendimento as pessoas em situagdo de violéncia sexual no
Hospital de Clinicas de Curitiba (27 e 28/02).

- Videoconferéncia com o Ministério da Saude com os Estados do Sul para discussao da coleta de
vestigios em caso de violéncia sexual.

- Participacédo da Semana de Comemoracao ao dia internacional da mulher na Escola Superior da
Policia Civil (25/03).

- Participacao em evento sobre Violéncia de Género organizado pelo Ministério Publico do Parana
(22/03).

- Reunido Ndcleo da Paz com apresentacdo do Nicleo da Paz e da Forca Tarefa: Infancia
Segura, discussdo de atualizacdo do Decreto do Nucleo da Paz e programacdo de
videoconferéncia a ser realizada em maio (03/04).

- Reunibes do Colegiado da FORTIS: participacdo com representante nas reunides de 25/03 e
30/04

- Reunido do Grupo de Trabalho para elaboracdo do protocolo de atendimento de casos de
feminicidio (20/02 e 17/04).

- Reunido Grupo de Trabalho Notificacéo Intersetorial e Forca Tarefa com discusséo Lei 13.431 e
acdo n° 12 do Pacto pela Infancia Segura.

- Participacao na Conferéncia Municipal de Saide do Municipio de Campo Largo (11/04).

- 1° Simposio Paranaense Intersetorial de Enfrentamento as Violéncias Contra Criancas e
Adolescentes -DAS/ESEDH/SEJU (23 e 24/04).

- Teleconferéncia Saude do Idoso promovido pelo MS, no DATASUS, em 03/05.
- Reuniao no Conselho Estadual de Protecao as Vitimas de Abuso Sexual, na SEJUF, em 07/05.

- Semana Estadual de prevencao de Acidentes Domésticos com Idosos - Prevencgdo de Quedas e
Acidentes, na CELEPAR, em 05/06.

- Reunido Intersetorial do Nucleo da Paz, na SESA, em 05/06 e 07/08.
- Videoconferéncia salde Indigena, na SESA, em 06/06.

- Capacitacdo sobre grupos terapéuticos para controle do uso de tabaco, na 16 RS de
Apucarana, nos dias 05 e 06/06, e em Foz do Iguacu nos dias 26 e 27/06.

- Reunido GT acdo 8 FORTIS e GT Notificacdo do Nucleo da Paz, na SEJUF, em 09/05, 17/05,
07/06 e 19/06.

- Seminario Alusivo ao Dia Mundial de Conscientizacao da Violéncia Contra a Pessoa ldosa, na
SEJUF, em 14/06.

- Oficina de Monitoramento dos Planos e Ac¢bes de Enfrentamento a Violéncia Sexual Contra
Criancas e Adolescentes no PR, no Hotel Nacional Inn, em 25/06.

- Reunido Ordinéaria FORTIS, na SEJUF, em 01/07 e 23/08.
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- Reunido ampliada e descentralizada do Conselho Estadual de Direitos da Mulher, em
Guarapuava, nos dias 15 e 16/07.

- Reunido Ac¢éo 6 da FORTIS, na SEJUF, em 10/07.

- Reunido do GT Feminicidio do CDEM, na SEJUF, em 10/05, 24/05 e 26/07.

- Reunides do Colegiado da FORTIS: participagé&o com representante em 01/07; 23/08
- Reunido GT criancga - Nucleo da Paz, na SEJUF, em 22/06.

- Seminario Estadual de Enfrentamento ao Trafico Humano e Trabalho Escravo, na sede da PRF,
nos dias 30 e 31/06.

- Reunido Ac¢éo 10 da FORTIS, na SEJUF, em 02/08 e 05/08.
- Audiéncia Publica sobre Violéncia Obstétrica e direitos da gestante, na ALEP, em 07/08.
- Reunido Ordinéaria no CDEM, na SEJUF, em 14/05, 29/05 e 13/08.

- Workshop — MP “Como estruturar o atendimento a criancas e adolescentes vitimas de
violéncia?” na sede do MPPR, em 16/08.

- Férum Paranaense de Assistentes Sociais na Saude (FOPASS), na 22 RS, em 20/08.
- Reuniado ordinaria Detox Digital Parana, na SEJUF, em 23/08.

- Participacéo na 1°Reunido Técnica dos Programas Saude na Escola e Academia de Salde no
periodo de 20 a 22 de maio em Brasilia.

- Participacao Videoconferéncia Programa Crescer Saudavel promovida pelo MS em 06/06/2019.
- Reunibes do Conselho Estadual da Juventude em 01/07/2019, 29/07/2019 e 26/08/2019.

- Reunides do Comité Gestor do PPCAAM — Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte em 17/07/2019 e 14/08/2019.

- Reunides Forca Tarefa com discusséo Lei 13.431 e acdo n° 5, 6, 8 e 9 do Pacto pela Infancia
Segura em 28/05/2019, 18/06/2019, 01/07/2019, 30/07/2019, 21/08/2019 e 23/08/2019.

- Eventos Detox: Lancamento Detox Digital Parana em 08/07/2019, Desafio Detox Digital na
Familia em 12/08/2019 e reunides em 16/07/2019 e 23/08/2019.

- Participacao no 15°Congresso Brasileiro de Adolescéncia SP de 23 a 25 de maio de 2019.
- Reunides Nucleo da Paz em 05/06/2019, 09/07/2019, 22/07/2019 e 02/08/2019.

- Participacao no VI Férum de Monitoramento do Plano de Ac¢des Estratégicas para Enfrentamento
das Doencas Crbnicas ndao Transmissiveis e o Seminario de Avaliacdo da Politica Nacional de
Reducdo da Mortalidade por Acidentes e Violéncia, em Brasilia (5, 6 e 7/11).

- Reunibes do Colegiado da FORTIS: participagdo com representante em 24/09; 18/10; 13/11 e
17/12.

- Reunides do GT da Acdo 06 — Regulamentacdo da Lei 13.432/2017: participagdo com
representante em todas reunifes do ano.

- Reunibes do Comité Estadual Intersetorial do Programa Bolsa Familia realizadas em 27/06,
06/08, 02/09, 08/10, 04/11 e 06/12.
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- Reunibes do Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional realizadas em 02/09 e

03/09 e em 05/12 e 06/12.

Eventos promovidos pela Forca Tarefa Infancia Segura — Fortis, no qual a SESA foi parceira/

apoio a organizacao

Nome do evento realizado ou em | Local Data ou | Nimero de
andamento periodo Participantes
Seminario “Infancia Segura  nos | Ibaiti-PR
Municipios — Governo e Sociedade | (Realizacédo: 27106 300
Articulados em Redes para Protecdo | SEJUF, FORTIS e
Integral & Crianca e ao Adolescente” ACOTNORP)
CELEPAR -
Seminério “Consolidacio e Praticas em | Auditorio
Redes: de”bate sobre a Lei n° (Realizacao: 25 e 26/09 190
13.431/2017 SEJUF e
FORTIS)
Curitiba-PR
Auditério da
Unibrasil
Curso “Protecdo & Crianca e ao | (Realizagéo:
Adolescente na Era Digital” Instituto 22 € 29/04 100
Tecnologia e
Dignidade
Humana, SEJUF
e FORTIS)
Marialva-PR
., A (Realizacao:
Sem_ln,arlo Infancia Segura _ nos SEJUF, FORTIS,
Municipios — Governo e Sociedade -
. ~_ | Comisséo 04/09 300
Articulados em Redes para Protecdo .
Integral & Crian¢a e ao Adolescente” Regional de
9 ¢ Maringa e ACTEP

Regional Maringd)

14 - Estruturacdo da Linha de Cuidado do sobrepeso e obesidade na Atencdo a Salde as

Pessoas em Condi¢Ges Crbnicas.

- AcBes em andamento
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DIRETRIZ 10 - FORTALECIMENTO DA REGULAGAO DO ACESSO AOS SERVIGCOS DO SUS

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Objetivo 1: Propiciar o acesso qualificado do paciente ao servigo médico adequado, no tempo oportuno.
Indicador para
Monitoramento e
Meta Anual para 2019 Resultado 1° | Resultado 2° | Resultado 3° | Acumulado Avaliacéo da
Quadr./2019 Quadr./2019 Quadr./2019 Meta
Proporcéo da
populacdo
Ampliar para 100% o 90,25% . vinculada a
1011 | cesso de toda a 90,25% 90,25% 90,25% Regulacéo de
populagdo SUS a Urgéncia.
regulacdo de urgéncia.
Manter em 100% a 100% 100% 100% % de Leitos
10.1.2 | regulagéo das 100% ’ Regulados.
internacbes em Leitos
SUS.

Fonte: SESA PR/DGS/CRASS - Sistema de Regulacdo Estadual — CARE Parana

Nota: Dados preliminares.

10.1.1 — Meta Parcialmente Atingida: neste item ainda estéa faltando adesao de alguns municipios na
implantacdo de SAMUs Regionais: da 32 RS (exceto Ponta Grossa e Castro), da 42 RS, da 52 RS (exceto
Guarapuava), da 62 RS e da 212 RS.

10.1.2 - Meta Atingida.

Acodes Programadas e Realizadas

Ac0es relacionadas a todas as Metas

Implantacéo efetiva da Norma Operacional de Regulacéo (Deliberagcdo CIB PR
n°® 363/2013, ou a que vier a substitui-la) como referéncia técnica operacional para
organizacdo do Complexo Regulador do Estado do Parana.

- Monitoramento da operacdo do novo modelo de Complexo Regulador Macrorregional, com
implantacdo do modelo macrorregional na Central de Regulagcdo Metropolitana e Complexo
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Regulador Macrorregional Oeste de acordo com as diretrizes estabelecidas na Norma Operacional
de Regulacéo,

- Em planejamento a incorporacdo da regulagcdo de urgéncia da 1* RS - litoral ao Complexo
Regulador Macrorregional Leste,

- Em discussédo a operacdo do novo modelo dos Complexos Reguladores Macrorregionais,
iniciado em Mar¢o/2018, para expansao as Macrorregionais Noroeste e Norte.

Estruturacdo e organizacdo do Complexo Regulador do Estado do Parana, mediante
disponibilizacdo de estrutura fisica compativel nas sedes de macrorregido de saude.

- Em tramitacédo, processo de convénio destinado ao apoio para construcdo da sede do Complexo
Regulador Macro Norte/Londrina,

- Andlise técnica de proposta de adequacdo de estrutura fisica das Centrais de Regulacéo
Macrorregionais de Curitiba e Maringa, em parceria com os Municipios-sede do Complexo.

Adocao de sistema operacional de regulacéo especifico para atendimento da demanda de

acesso dos pacientes nas diferentes modalidades - atendimento pré-hospitalar,

atendimento hospitalar / internacéo e atendimento eletivo / consultas e procedimentos.
-Treinamentos realizados, com usuarios capacitados em diversos médulos 64 horas de
treinamento. Vale ressaltar, que houve uma reducdo na quantidade de treinamentos
realizados, pois estamos préximo ao periodo de transicdo de sistemas,

- Continuidade ao desenvolvimento do novo sistema de regulacdo assistencial pela CELEPAR,
otimizando a interacdo entre diferentes moédulos e implementando o fluxo de acesso dos
pacientes aos servi¢os de urgéncia,

- Monitoramento da implantacdo do médulo SAMU nas Unidades de Cascavel, Guarapuava,
Litoral, Umuarama, Metropolitano, Campos Gerais, Norte, Centro Norte, Fronteira, Centro
Oeste, Maringa,

- Aprimoramento do novo sistema de regulagéo assistencial desenvolvido pela CELEPAR nas
demais Unidades do SAMU,

- Ampliada equipe técnica para suporte/implantacdo do novo Sistema Estadual de Regulacéo,
executando a homologacdo do novo sistema nos diversos médulos — leitos, CMCE e
faturamento,

- Revisao e regravacdo dos 240 videos aulas para elaboracdo do material para o curso EAD,
totalizando 140 videos atualmente,

- Sistema vigente: atualmente, 8.416 usuarios ativos e um total de 1.973 estabelecimentos de
saude cadastrados nos diversos moédulos. APAC: 100% das Regionais de Saude e 104
estabelecimentos utilizando; AlH: 100% das Regionais de Salde e 298 estabelecimentos
utilizando; CMCE: 100% das Regionais de Salude e 99% dos municipios e 608
estabelecimentos utilizando; LEITOS: 100% das Regionais de Saude, 91% dos municipios e
855 estabelecimentos utilizando,

- Em andamento processo de licitagdo para credenciamento de tutores para o Curso
Qualificacédo do Sistema de Regulacdo REG — GSUS para inicio da capacitacdo de 100% dos
usuérios do sistema novo na modalidade EAD,

- Treinamento do novo Sistema de Regulagdo, pela equipe da CELEPAR, dos servidores
técnicos das regionais de salde que atuam na area de regulacéo: hospitalar, ambulatorial e
faturamento,

106/430



- Periodo de simulacdo da implantacdo do novo Sistema de Regulacdo na 42 Regional de
Saude envolvendo prestadores de servigcos, SMS, 42 Regional de Saude, URL Macro Leste e
COM,

- Elaboracao do EAD/AVA em conjunto com a ESPPR que sera utilizado para treinamento de
100% dos usuarios do novo Sistema Estadual de Regulacgao,

- Abertura de Edital e capacitagdo de Tutores para acompanhamento do curso de treinamento
na modalidade a distancia do Sistema Estadual de Regulacao,

- Treinamento dos servidores da DRA, que irdo compor a equipe do suporte do novo sistema
de regulacéo,

- Desenvolvimento junto com a CELEPAR do Sistema de Suporte que sera utilizado pela
equipe de suporte da DRA.

- Transicdo entre os sistemas estaduais de regulacdo — MV e CARE Parana.

- Simulacdo do novo Sistema Estadual de Regulagdo — CARE Parand — nos diferentes
modulos, contando com apoio de profissionais da Divisdo de Regulacéo de Aceso (SESA), da
CELEPAR e da 42 RS. A simulacéo foi realizada na Regional de Saude de Irati e envolveu
diversos estabelecimentos, como prestadores de servico e secretarias municipais de salde da
regido, regional de salde, unidade de regulacéo da Macro Leste e CPM.

- Treinamento in loco com profissionais da 4% RS, das secretarias municipais de salde e
outros estabelecimentos de salde da area de abrangéncia da 42 Regional de Salde, em cada
um dos modulos da regulagao — faturamento, ambulatorial e hospitalar. Totalizando 03 turmas
com uma média de 12 pessoas por turma e duracéo de 08h00 cada treinamento.

- Videoconferéncia entre SESA — nivel central e Regionais de Salde, para alinhamento da
transicdo entre os sistemas estaduais de regulacéo.

- Adequacao do site da SESA, incluindo o acesso ao CARE Parand, através do banner ja
existente da Regulacéo Estadual.

- Término da elaboracdo dos cursos por perfil dos médulos — faturamento, leitos, cirurgias
eletivas e consultas e exames especializados — na modalidade de educacédo a distancia,
totalizando 19 cursos. Considerando todos os cursos, tiveram um total de 8.097 inscritos e
destes, 4.230 concluiram, correspondendo a 52,24%, sendo isto valores preliminares.

- Contratacdo por RPA de 04 tutores para auxiliar e dar suporte aos alunos matriculados
nesses cursos a distancia.

- Treinamento realizado pela equipe da CELEPAR, capacitando os servidores técnicos das 22
regionais de saude e das 04 macrorregides que trabalham com a regulacao para conhecerem
e utilizarem o sistema CARE Parana, nos médulos hospitalar, ambulatorial e faturamento.

- Inicio do trabalho de uma equipe de suporte para o Sistema Estadual de Regulacdo — CARE
Parand, para os modulos de regulacédo de faturamento, ambulatorial e hospitalar, com trabalho
em escala, tendo atendimento telefénico 24 horas.

- Cadastro e liberacdo de acesso dos usuarios ao novo sistema estadual de regulacéo.
- Término do contrato com a empresa MV.

- Abertura de 2° edital de credenciamento de tutores para acompanhamento dos cursos de
educacao a distancia do Sistema CARE Parana, com classificagcdo dos aprovados.
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- Desde quando o CARE Parana foi implantado, estipulou-se uma ferramenta (workflow) para
registro de problemas, sugestdes e outras ocorréncias relacionadas com o sistema. Além de
ser uma forma de contato com o suporte / profissionais da CELEPAR - responsavel pela
manutencdo e desenvolvimento do sistema. No quadrimestre foram abertas um total de 1.040
ordens de servico, sendo que destes, 965 foram encerrados o que corresponde a 92,79%.

- Iniciada revisado dos cursos do Sistema CARE Parana.

- Realizadas reunides com algumas Regionais de Salude para auxiliar e dar apoio na
adequacéo e organizacao no processo de implantacédo do sistema CARE Parana.

- Continuidade nas discussfes, em parceria com a CELEPAR, para adequacdo e se
necessario, desenvolvimento do Sistema CARE Parana, otimizando e implementando a
regulacéo através do sistema estadual.

Instituicdo de protocolos de regulacdo baseados em evidéncias cientificas para
gualificacdo da demanda, priorizacdo de atendimento e elegibilidade para acesso eletivo.

- Monitoramento da aplicacdo dos protocolos assistenciais e de regulagdo em uso no Central de
Regulacdo Metropolitana para as linhas de cuidado: cardiovascular — AVC e IAM, hemorragia
digestiva, insuficiéncia respiratéria em criangas; e das grades de referéncia macrorregionais de
urgéncia das macros leste e oeste, com vistas a implantacdo do novo modelo do Complexo
Regulador Macrorregional,

- Em processo de desenvolvimento protocolos de regulacdo do acesso as consultas e exames
especializados.

- Foram desenvolvidos 0s seguintes Protocolos: Alergologia e Imunologia, Cardiologia, Cirurgia
Geral, Gastroenterologia, Hematologia, Neurologia, Oftalmologia e Ortopedia.

- Em processo de discussédo e apresentacdo de propostas, em conjunto com a ESPPR, novo
modelo de Telerregulacéo.

- Finalizada proposta, em conjunto com o COSEMS, de repactuacdo da Rede Estadual de
Oncologia com revisao de fluxos de acesso e pactuacao de referéncias.

.Implantacdo de modelo de gestdo do Complexo Regulador do Estado do Parana com
mediacao da SESA, a fim de garantir a integralidade da assisténcia.

- Discutido modelo de gestdo do Complexo Regulador Macrorregional no ambito do Grupo
Condutor de Urgéncia, a fim de determinar a estrutura de governanca de todo o Complexo

- Pactuacdo das Diretrizes Gerais e conceituacdo do Complexo Regulador Macrorregional do
Estado do Parand, incorporando as referéncias da Norma Operacional de Regulagéo (Deliberacéo
CIB PR n° 363/2013) e definindo a gestdo compartilhada entre SESA e COSEMS.

Instituicdo de protocolo de interface entre a regulacao de urgéncia e de leito especializado.

- Monitoramento da Implantag&o da integracdo das Centrais de Regulacdo de Leitos Metropolitana
e Macrorregional Leste com Urgéncia/SAMU Metropolitano; e do Complexo regulador
Macrorregional Oeste, em Cascavel, com inicio das atividades em novembro/2018,

- Em andamento, o processo de integracéo das Centrais de Regulacdo de Urgéncia das Regionais
de Saude de Paranagud, Unido da Vitoria; e o processo de integracao das centrais de Regulacéo
de Urgéncia das Regionais de Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo e Pato Branco,
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- Realizado o | Encontro Paranaense de integracdo entre as Centrais de Regulacdo de Urgéncia
dos SAMUs Regionais e Centrais Macrorregionais de Regulacdo de Leitos, em julho/19 em
Londrina.

7. Implementacdo da integracao do registro de informacdes de regulacao da urgéncia com
os diversos componentes da Rede, por meio de sistema de informagéo unificado.

- Desenvolvido e implantado em 9 Centrais de Regulacao de Urgéncia novo sistema de regulacéo
assistencial pela CELEPAR, otimizando a interacédo entre diferentes médulos.

8. Analise e compatibilizacdo da oferta de servicos com a demanda assistencial, baseado
nos indicadores epidemioldgicos.

- Andlise das demandas e ofertas identificadas junto ao Sistema de Regulacdo do Estado. Acdo
conjunta nivel Central e Regionais de Saude.

- Promovidas reunibes com equipes das Regionais de Salde de Toledo, Cascavel e Foz do
Iguacu referente ao processo de regulagdo macrorregional; reunido técnica com o Hospital Bom
Jesus de Toledo acerca de ampliagdo de oferta de leitos de UTI para o sistema do SUS; reunides
com a SMS do Municipio de Maringa para apresentar o Sistema Estadual de Regulacao,
responsabilidades do prestador, regras de oferta no modulo de faturamento, sendo que o
Municipio apresentou interesse em utilizar o Sistema de Regulacéo do Estado,

- Analise de dados dos Sistemas de informacao dos servicos executados pelos estabelecimentos
contratualizados pela SESA realizando um comparativo entre o contratualizado, o processado em
fatura e o regulado pelo Sistema Estadual de Regulacdo: Hospital Angelina Caron, Hospital do
Rocio, Clinica de Olhos de Curitiba Instituto de Cérnea e Catarata e Hospital Norte Paranaense.

- Adequacédo das agendas disponibilizadas pelos servigos: Hospital Angelina Caron, Hospital do
Rocio, Clinica de Olhos de Curitiba Instituto de Cérnea e Catarata e Hospital Norte Paranaense no
Sistema de Regulacdo Estadual, de acordo com os contratos vigentes, possibilitando incremento
de mais de 60 mil consultas e exames para agendamento inicial via sistema.

- Redistribuicdo de cotas para os 28 municipios da Regional de Saude Metropolitana com
ampliacdo de acesso a consultas e exames.

9. Realizacéo da gestéo de contratos de prestadores, vinculando-os as Redes de Atencéo e
Linhas de Cuidados.

- Realizado acompanhamento do processo de contratualizagdo e de monitoramento de
indicadores de desempenho de diferentes prestadores hospitalares, visando melhor resposta as
demandas da Rede.

- Reunibes técnicas entre a Regulacéo e os estabelecimentos contratualizados pela SESA para
apresentacdo da analise de dados dos sistemas de informacéo para adequacao dos servigos junto
ao Sistema Estadual de Regulag¢édo do Estado do Parana: Hospital Angelina Caron, Hospital do
Rocio e Clinica de Olhos de Curitiba Instituto de Cérnea e Catarata,

- Revisdo do Plano de A¢ao Oncolégico do Estado do Parana para readequacdo da grade de
referéncia.

10. Implementacédo da regulacdo médica do acesso dos pacientes aos diferentes pontos da
Rede.
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- Em funcionamento no Estado: 04 Centrais Macrorregionais de Regulacdo de Leitos, 01 Central
Estadual de Regulacdo de Leitos, 01 Central Estadual de Regulacdo de Leitos Psiquiatricos e 12
Centrais de Regulacdo Médica de Urgéncias, abrangendo as 22 Regionais de Saude,

- Monitoramento do processo de gestdo operacional do novo modelo do Complexo Regulador
Macrorregional, incorporando atividades de supervisdo e suporte de enfermagem para a equipe
médica de regulacao de urgéncia e de leitos especializados.
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DIRETRIZ 11 — FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA ATENCAO A
SAUDE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Meta Anual para 2019 | Resultado 1° | Resultado Resultado 3° Acumulado Indicador para
Quadr. 2° Quadr. Quadr. Monitoramento e
Avaliagdo da
Meta
Protocolo Protocolo Protocolo
encontra-se | avaliado pela | avaliado pela
na PRED | PRED com | PRED com
Repassar Protocolo | Para mwtag . .mU|tas. I
FECUISOS encontra-se | avaliagdo mconsmtenmas mconsmtepuas NGmero de CEPs
, . aguardando dos nos Projetos | nos  Projetos x
financeiros . que receberao
. indicacdo projetos e | apresentadose | apresentados
para concluir a . . repasse de
construgiio de | Or¢amentria. posterior em desacordo | e em [ECUISOS
11.1.1 abertura de | com as | desacordo . .
01 Centro de . financeiros para
Especialidades processo Normativas com as construgdo
do Parand licitatério. atuais. A PRED | Normativas ampliacio o,u
esta atuais. A PRED phag
CEP X reforma
(lacarezinho) elaborando esta
' novos Projetos | elaborando
em conjunto | novos Projetos
com a SESA. em conjunto
com a SESA.
Firmados 04 Firmados 04
convénios para convénios
orepasse de | para o repasse
Repassar recursos de recursos
reéLrsos financeiros financeiros
Previsto para Previsto isics isics
financeiros 0 20 semsstre para 0 2° para a(;q:mgao para a(;q:mmao Numero CEPs que
para aquisi¢do semestre equipamentos | equipamentas re(.:eberap repasse
11.1.2 | de financeiro para
. para 05 CEPs para 05 CEPs -
equipamentos . . aquisicdo de
(Metropolitano | (Metropolitan .
para 02 CEPs ~ . ~ . equipamentos
(Cascavel e — S&0 José dos 0 — S80 José
Jacarezinho) Pinhais e dos Pinhais e
’ Colombo, Colombo,
Cascavel, Cascavel,
Umuarama e Umuarama e
Apucarana). Apucarana).
Manter 22 Numero de
1113 Convénios do 22 22 Convénios | 22 Convénios Convénios
| Programa . Convénios mantidos. mantidos. realizados entre a
COMSUS. 2z Conyemos mantidos. SESA e 0s CIS
mantidos.
Implantar o Ndmero de CEPs
11.1.4 | modelo de com Linhas de
atencio as 11 CEPs | 18 CEPs com | 18 CEPs com Cuidado
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condicOes com linhas | linhas de | linhas de implantadas
cronicas em 03 de cuidado | cuidado cuidado
CEPs, por meio 11 CEPs com implantadas | implantadas implantadas

das Linhas de Iinhas de
Cuidado -LC ) cuidado
implantadas

Fonte: SESA-PR/DG/NDS.

Consideracgdes:

11.1.1 Meta ndo Atingida: Referentes aos incentivos de custeio e investimentos em equipamentos, assim
como implantacédo do Modelo de Atengéo as Condi¢des Crbnicas foram atingidas em sua plenitude.

11.1.2 Meta Atingida: Quanto a meta referente a estruturacdo do CEP de Jacarezinho a Secretaria
rediscutiu a proposta do ambulatério atualizando o conceito para o Ambulatério Multiprofissional
Especializado - AMMES, sendo trabalhado a atualizacdo da carteira de servicos de acordo com a realidade
atual da regido de salde, assim como, modernizado o projeto estrutural em conjunto com a PRED, por esse
motiva a meta néo foi atingida.

11.1.3 Meta atingida.
11.1.4 Meta Atingida.

Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 11.1.1

1. Realizacdo de convénios ou outro tipo de transferéncia/modalidade de aplicacéo
para dar continuidade a construcdo do centro de especialidades, visando melhorar
gualidade do atendimento e acesso da populagcao usuaria do SUS.

- Realizada a tramitacédo para solicitacdo de indicacdo orcamentaria para execucéo da obra
do CEP de Jacarezinho, a obra sera realizada em parceria com a PRED/MCO que dara todo
encaminhamento para a contratacdo da empreiteira e acompanhara toda execucao da Obra,
no valor total de R$ 9.123.580,24,

- Processo encontra-se na PRED para avaliagéo dos projetos e posterior abertura do processo de
licitacdo da obra.
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- Protocolo avaliado pela PRED com muitas inconsisténcias nos Projetos apresentados e em
desacordo com as Normativas atuais (RDCs). A PRED esta elaborando novos Projetos em
conjunto com a SESA.

Acdes relacionadas a Meta 11.1.2

Realizacdo de convénios para repasse de recursos financeiros ou outra modalidade de
aplicacao, visando a aquisicao de equipamentos para os CEPs.

- Serdo avaliadas as obras em execucao para analise de necessidades e viabilidade dos repasses
ainda neste exercicio.

- Firmados 04 convénios para o repasse de recursos financeiros para aquisicao de equipamentos
para 05 CEPs Metropolitano — Sdo José dos Pinhais e Colombo R$ 1.420.073,78, Cascavel R$
1.699.486,89, Umuarama R$ 530.043,03 e Apucarana R$ 495.330,55. Total de investimentos R$
4.144.934,25, empenhados.

Monitoramento e avaliacdo dos convénios.
- O monitoramento ocorre conforme definido no instrumento convenial.
Acdes relacionadas a Meta 11.1.3
Manutencéo do Programa de Apoio aos Consorcios Intermunicipais de
Salde do Parana - COMSUS, mediante o repasse de recursos financeiros.

- Conforme quadro de metas, convénios mantidos.

Quadrimestre/2019 N° de Convénios Valor Empenhado Valor Pago !
em 2019

3° Quadrimestre e

Acumulado
22 28.208.941,44 27.342.120,68

Fonte: Sistema SICOF em 28/02/2020.
Nota: Dados preliminares

1Incluindo valores de restos a pagar de exercicios anteriores, e pagamentos de empenhos do exercicio de 2019.

Observacéo: a diferencga entre o valor empenhado e o pago é devido aos descontos aplicados nas
parcelas dos convénios a cada quadrimestre, apos avaliacdo das Comissoées.

Monitoramento e avaliacdo do Programa.

- O monitoramento ocorre conforme definido em Resolucdo SESA n°® 404/2016.
- Em marco foi realizada a 82 Avaliacao do Programa, dos convénios vigentes.
- Em julho foi realizada a 9% Avaliacdo do Programa, dos convénios vigentes.

- Em novembro foi realizada a 102 Avaliagdo do Programa, dos convénios vigentes.
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Acdes relacionadas a Meta 11.1.5

Pactuacdo da adesdo das equipes da Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE) e da
Atencao Priméria a Satde (APS) ao novo modelo.

- Realizada a pactuagcdo em 18 regides que aderiram ao Modelo.

Identificacdo das Unidades de Atencao Primaria a Saude (UAPS) que estéo estratificando o
risco das linhas de cuidado prioritarias do Estado para encaminhar os pacientes de alto
risco para a AAE

- Realizada a identificacéo nas 18 regifes que aderiram ao Modelo.

Definicdo com as equipes do fluxograma de atendimento.

- Realizada a definicdo nas 18 regides que aderiram ao Modelo.

Definicdo com as equipes da AAE e da APS de como sera o agendamento de
forma que o usuario seja vinculado a equipe da AAE.

- Realizada a definicdo nas 18 regides que aderiram ao Modelo.
Acompanhamento e avaliagcdo do processo.

- A meta foi atingida em 2017.
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DIRETRIZ 12 — FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA REGIONAL E MACRORREGIONAL

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Meta Anual para 2019

Resultado 1°

Resultado 2°

Resultado 3°

Acumulado

Indicador para

Quadr. Quadr. Quadr. Monitoramento
e Avaliacdo da
Meta

Manter a 02 Reunibesda | 03 Reunidesda | 02Reunifesda | 07 Reunibes da

realizagdo de 06 CIB Estadual CIB Estadual CIB Estadual CIB Estadual

reunides da CIB Numero de
12.1.1 | Estadual, Grupos reunioes

Técn.iEos e 08 33 Reunides 64 Reunides 63 Reunides 160 Reunides realizadas

reunioes por CIRs CIRs CIRs CIRs

CIBs Regionais.

Transmitir 06 02 reunibes da | 02reunidesda | 02 reunides da 06 reunides da NGmero de

reunides da CIB CIB Estadual CIB Estadual CIB Estadual CIB Estadual -
12.1.2 ) " . " . " . " . transmissdes

Estadual via transmitidasvia | transmitidasvia | transmitidasvia | transmitidas via realizadas

Web WEB. WEB. WEB. WEB.

Realizar 02 Encontros Realizados 4 Realizados 4 Numero de
12.1.3 | encontros previstos para | encontros. encontros encontros

macrorregionais. maio/2019. macrorregionais. realizados
Objetivo 2: : Implantar sistema de governanca macrorregional das Redes de Atengéo a Saude.

Indicador para

Monitoramento

Meta Anual para 2019 | Resultado  1° | Resultado  2° | Resultado  3° | Acumulado e Avaliacio da
Quadr./2019 Quadr./2019 Quadr./2019 Meta
Manter em Comités
funcionamento o o . Macrorregionais
0s 04 Comités Comités Comités Comités para
Macrorregionais Macrorregionais | Macrorregionais | Macrorregionais Governanca da
para para para para Rede Mae
Governanca da Governancada | Governancada | Governancada Paranaense
Rede Mae Rede Méae Rede Mae Rede Méae foram mantidos.
Paranaense Paranaense Paranaense
Paranaense. foram foram foram N&o houve Numefo de
mantidos. mantidos. mantidos. reunido ao longo Cqm|tes em
1221 ) ) ) do ano de 2019, funC|’onamento e
N&o houve N&o houve Né&o houve NUumero de
reunido no 1° reunido no 2° reunido no 3° Comités
Quadrimestre. Quadrimestre. Quadrimestre. implantados
Nao foram
implantados em
2019
Nao foram Nao foram Nao foram
Implantar 02 implantados implantados implantados
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Comités ainda. ainda. ainda.
Macrorregionais
para
Governanca da
Rede Parana
Urgéncia.

Consideracgdes:

12.1.1 Meta Parcialmente Atingida: algumas CIR ndo conseguiram, por varios fatores, manter o seu calendario.
12.1.2 Meta Atingida.
12.1.3 Meta Atingida.

12.2.1 Meta ndo Atingida: Essa meta nao foi atingida pelo Comité da Rede Méae Paranaense, pois houve
mudancas na equipe e a descontinuidade do processo e os Comités da Rede Urgéncia e Emergéncia nao foram
implantados.

Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 12.1.1

1. Elaboracdo das pautas para as reunides da CIB Estadual e para os Grupos técnicos em
conjunto SESA e COSEMS-PR.

- As pautas das 06 reunifes ordinarias da CIB Estadual assim como dos Grupos Técnicos foram
elaboradas em conjunto pelo COSEMS e areas técnicas da SESA/PR.

2. Provimento das condi¢des de infraestrutura para a realizacdo das reunides, tanto da CIB
Estadual, Grupos Técnicos e CIBs Regionais.

- A Secretaria Executiva da CIB Estadual, por meio de empenho, disponibilizou local para a
realizacdo das reunifes ordinarias da CIB, assim como os equipamentos audiovisuais e a
estrutura necessaria para transmissao on-line via web,

- As CIR organizaram a estrutura fisica e audiovisual para a realizagao das reunides.

3. Atualizacéo do link da CIB/PR no site da SESA ap06s as reunides, do link da CIB/PR no
site da SESA: apresentacdes realizadas durante CIBs, Calendario de Reunides da CIB,
Pautas e Atas das Reunides e deliberagdes.

- A cada reunido as pautas e atas das reunides, assim como, as apresentacdes feitas em cada
uma delas foram atualizadas no site da SESA no link da CIB/PR.

- As Deliberagbes CIB/PR sao incluidas no site da SESA, no link da CIB/PR, frequentemente,
conforme sao elaboradas.
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4. Manutencao do convénio SESA/COSEMS, visando o aprimoramento das instancias de
governanca regional e estadual do SUS.

-Solicitagdo do COSEMS para novo convénio com a SESA/PR, o Processo segue em tramitacao.
Acdes relacionadas as Metas 12.1.2
5. Estruturacgéo, via WEB, das transmissdes das reunides da CIB Estadual.

- A transmissao da 12 e 22 reunibes ordinarias da CIB Estadual foi organizada pela Secretaria
Executiva da CIB/PR em conjunto com a CELEPAR. A 22 Reunido Ordinaria da CIB/PR foi
transmitida pela CELEPAR e, também, pelo YouTube — canal da SESA/PR.

- A transmissdo das 32, 42 62 e 72 reunibes ordinarias da CIB Estadual foi organizada pela
Secretaria Executiva da CIB/PR em parceria com a Assessoria de Comunicacdo da SESA/PR. As
referidas reunifes foram transmitidas pelo canal da SESA/PR no YouTube.

6. Orientacbes dos apoiadores regionais para as CIBs sobre dindmica de funcionamento
para atransmissdo.

- Antes de cada reunido foi enviado e-mail aos apoiadores da CIB em cada Regional de Salde e
aos Diretores Regionais, informando sobre o acesso ao link da transmisséo on-line.

7. Divulgacéo via site da SESA, no link da CIB, do endere¢o de acesso.

- Antes de cada reunido foi divulgado no site da SESA/PR, no link da CIB/PR, o endereco para
acesso a transmisséo on-line das reuniées.

Acdes relacionadas a Meta 12.1.3

8. Provimento, em conjunto com as regionais que sediardo o encontro, da infraestrutura
necessaria.

- Em conjunto com a Regionais de Salde foi organizada toda a estrutura necessaria para a
realizacao dos encontros, como espaco fisico, equipamentos de midia e material de expediente.

9. Definicdo da pauta, em conjunto com a Regional de Saude/SESA e o Conselho Regional
de Secretarios Municipais de Saude — CRESEMS/COSEMS-PR.

- A pauta foi definida em conjunto com o COSEMS/PR.

10. Elaboracao de Relatério do Encontro para subsidiar a CIB Estadual.
- Foram elaborados relatérios, atas e diagndsticos.

Acdes relacionadas a Meta 12.2.1

Comités Rede Mae Paranaense

11. Realizacdo de encontros bimestrais macrorregionais dos Comités executivos.

- Nao foram realizados encontros dos Comités Executivos da Rede Mae Paranaense no 2°
Quadrimestre.

- Nao foram realizados encontros dos Comités Executivos da Rede Mae Paranaense no 3°
Quadrimestre.
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12. Monitoramento semestral do Painel de Bordo da Rede Mae Paranaense.

- Nao foram realizados encontros dos Comités Executivos da Rede Mae Paranaense no 1°, no 2°
e no 3° Quadrimestres.

13. Apresentacdo anual, na CIB Estadual, do Relatério de Atividades dos Comités
Executivos Macrorregionais.

- Em relacdo a essas Acdes, nao foram realizados encontros dos Comités Executivos da Rede
Mé&e Paranaense no 1°, 2° e no 3° quadrimestres de 2019.

Comités Rede Parana Urgéncia

14. Instituicdo do Comité Executivo Macrorregional na CIB Estadual.
15. Realizacdo de encontros bimestrais macrorregionais dos Comités Executivos.
16. Monitoramento semestral do Painel de Bordo de cada Rede de Atencéo a Salde.

17. Apresentacdo anual, na CIB Estadual, do Relatério de Atividades dos Comités
Executivos Macrorregionais.

- O Comité Executivo Macrorregional Rede Parana Urgéncia nao foi constituido.
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DIRETRIZ 13 — FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVIGOS PROPRIOS

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBJETIVO 1: Investir em Infraestrutura das Unidades Proprias

Resultado Resultado Resultado Indicador para
o o o i
Meta Anual para 2019 ! 2 3 Acumulado Momtqrarpento
e Avaliagdo da
Quadr./2019 Quadr./2019 Quadr./2019 Meta
Hospital Zona Hospital Zona Hospital Zona Hospital Zona
QOeste de QOeste de QOeste de Qeste de
Hospital Zona Londrina * Londrina® Londrina *
Oeste de A gestdo definiu | A gestdo definiu | A gestdo definiu
Londrinal que este hospital | que este hospital | que este hospital
Em tramite, o nao € prioritario | ndo é prioritario | ndo é prioritario
processo € que recursos e | e que recursos e | e gque recursos e
referente a esforgos serdo esforgos serdo esforgos serdo
regularizacdo do | direcionados direcionados direcionados
Termo de para para para
Doagdo, necessidades necessidades necessidades
conforme primordiais. primordiais. primordiais.
. solicitado pela
Concluir a /PGE: . . . . . .
obra do CCON/PGE; e o Hospital Regional | Hospital Regional | Hospital Regional
. processo de de Ivaipora de lvaipora de Ivaipora
Hospital de . — — —
ainord e elaboracéo do Relatério de Relatério de Relatério de
Iicitzr o Egtuq.o de Vistoria de Obra | Vistoria de Obra | Vistoria de Obra | N© de Unidades
13.1.1 . Viabilidade. de 07/08/19, de DEZ/2019, de DEZ/2019, construidas
projeto de
PRED/SEIL — PRED/SEIL — 87 % | PRED/SEIL — 87 %
obra do . . ~ ~
Hospital Zona Hospital Regional | 63,01 % de de execucao. de execucdo.
Oeste de de Ivaipord execucdo. Obra | Obracom Obracom
. Relatério de com previsdo de | previsdo de previsdo de
Londrina. o ~ . ~ . ~ .
Vistoria de Obra | concluséo até concluséo até concluséo até
de 12/04/19, dezembro de margo de 2020. | margo de 2020.
PRED/SEIL — 2019. Valor ja Valor ja Valor ja
51,61 %de empenhadoR$ | empenhadoR$ | empenhado R$
execucao. 30.393.413,96 30.393.413,96 30.393.413,96
Obracom
previsao de
conclusio até (Dados (Dados (Dados
dezembro de preliminares) preliminares) preliminares)
2019. valor ja
empenhado R$
16.470.200,96
Hospital de Hospital de Hospital de | Hospital de
Concluir 01 Guarapuava Guarapuava Guarapuava Guarapuava
Unidade Relatério de Relatério de Relatério de | Relatorio de
13.1.2 Hospitalar: Vistoria de Obra | Vistoria de Obra | Vistoria de Obra | Vistoria de Obra
Hospital de de 24/04/19, de 08/07/19, de DEZ/19, | de DEZ/19,
Guarapuava PRED/SEIL - PRED/SEIL — PRED/SEIL — | PRED/SEIL -
87,56% de 88,57% de 88,57% de | 88,57% de
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execucao.

Valor ja
empenhado

R$ 55.674.027,33

Hospital de
Telémaco Borba:

Obra com 84,75
% de execucao,
vistoria em
17/04/19, obra
paralisada. A
contratada ainda
ndo entregou o
grupo moto
gerador de 500
KVA e nemo
transformador
de 500 KVA. A
justificativa é de
gue os valores
estdo defasados.
Por lei, a
Empresa deveria
ter questionado
em tempo
durante a fase de
licitacdo,
contudo solicitou
reajuste em
relacdo aos
equipamentos
(transformador e
gerador) a serem
instalados.

execucao.

Valor ja
empenhado

R$ 55.674.027,33
(dados
preliminares).

Hospital de
Telémaco Borba:

Obra com 84,75
% de execucao,
vistoriaem
13/06/19.
Solicitado & PRED
a glosados
equipamentos
Grupo Gerador e
Transformador
previstos no
Contrato
CA14/0089
considerando
parecer da
Engenharia
guanto a
capacidade dos
mesmos para
comportar a
demanda do
hospital. Sera
feita licitagdo
para aquisi¢cdo
de
equipamentos
de maior
capacidade.

execucao.

Valor ja
empenhado

R$ 55.674.027,33
(dados

preliminares).

Hospital de

execucao.

Valor ja
empenhado

R$ 55.674.027,33
(dados

preliminares).

Hospital de

Telémaco Borba:

Telémaco Borba:

Obra com 84,75
% de execugdo,
vistoria em
13/06/19.

Solicitado a PRED
a glosa dos
equipamentos
Grupo Gerador e
Transformador
previstos no
Contrato
CA14/0089 .

Tal motivo se
deu em funcdo
do Memo
052/2019-SUP
(anexo ao
protocolo
15.744.0535)
que informa a
previsao de
ampliacdo do
Hospital Regional
de Telémaco
Borba na qual
consta a inclusdo
de
equipamentos
para ampliacdo
do centro de
imagem, e
equipamentos
de grande porte
para tomografia,
ressonancia
magnética,
mamografia e
Raio-X

Obra com 84,75
% de execucdo,
vistoria em
13/06/109.

Solicitado & PRED
a glosa dos
equipamentos
Grupo Gerador e
Transformador
previstos no
Contrato
CA14/0089 .

Tal motivo se
deu em funcéo
do Memo
052/2019-SUP
(anexo ao
protocolo
15.744.0535)
que informa a
previsdo de
ampliacdo do
Hospital Regional
de Telémaco
Borba na qual
consta a inclusdo
de
equipamentos
para ampliacdo
do centro de
imagem, e
equipamentos
de grande porte
para tomografia,
ressonancia
magnética,
mamografia e
Raio-X
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Empresa Iron
Energy Comércio

Empresa Iron
Energy Comércio

13.1.3

Construir as
sedes das
Regionais de
Saude: 823, 92,

123, 152 e 202,

(Francisco
Beltrdo, Foz
do Iguacu,
Umuarama,
Maringa e
Toledo)

e Servico de e Servico de
Manutencao Manutencao
Ltda - Ltda -
Vencedora do Vencedora do
Pregdo Pregdo
Eletrénico Eletrénico
1316/2019 - 1316/2019 -
GMS—-PRED de |GMS-PRED de
18/12/2019 cujo |18/12/2019 cujo
valor total é de | valor total é de
R$ 403.000,00 R$ 403.000,00
conforme conforme
protocolo protocolo
15.878.965-5 15.878.965-5
08° RS — 08° RS —|08° RS —|08° RS -
Processo Processo Processo Processo

Cancelado por
falta de terreno.

09° RS-
Processo em
andamento na
PRED. Depende
de aprovacdo do
Urbanismo da
Prefeitura
Municipal de Foz
do Iguagu.

12°RS -
Contrato
rescindido e foi
instaurado
processo
administrativo
pela PRED a fim
de apurar os
fatos pelo ndo
cumprimento do
contrato pela
empresa
SARTORI e SILVA
ARQUITETURA,
referente ao
CONVITE
055/2014 PRED

Cancelado  por
falta de terreno.

092 RS - Obra
em execucao
pela PRED. Ja
constatada 50%
de execucao
fisica, com o
valor
empenhado de
R$ 58.000,00.

122 RS - Contrato
rescindido e foi
instaurado
processo
administrativo
pela PRED a fim
de apurar o0s
fatos pelo ndo
comprimento do
contrato pela
empresa
SARTORI e SILVA
ARQUITETURA,
referente ao
CONVITE

Cancelado  por
falta de terreno.

092 RS -
Processo
cancelado -
Terreno doado
foi revogado.

122 RS - Contrato
rescindido e foi
instaurado
processo
administrativo
pela PRED a fim
de apurar o0s
fatos pelo nédo
comprimento do
contrato pela
empresa
SARTORI e SILVA
ARQUITETURA,
referente ao
CONVITE
055/2014 PRED .

Cancelado  por
falta de terreno.

092 RS -
Processo
cancelado -
Terreno doado
foi revogado.

122 RS - Contrato
rescindido e foi
instaurado
processo
administrativo
pela PRED a fim
de apurar o0s
fatos pelo ndo
comprimento do
contrato pela
empresa
SARTORI e SILVA
ARQUITETURA,
referente ao
CONVITE
055/2014 PRED .
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15° RS - Foi
instaurado um
novo protocolo
sob 0 ndmero
15.678.229-7,
cujo objetivo é
aproveitar a
edificacdo
existente dos 02
pavimentos com
aproximadament
el.200m2e
prever a
construgdo de
uma edificacdo
anexa com cerca
de 2.000 m2 e 04
pavimentos. O
processo
anterior previa a
demoli¢do total e
construgdo de
uma unidade
projeto padrao
de 2.000 m2.
Economicamente
a atual proposta
€ mais vantajosa
para o Estado.

20°RS -
Processo
15.357.466-9 em
sobrestado,
aguardando
autorizacdo para
indicacdo de
recursos.

055/2014 PRED .

15° RS - Em
andamento 0
protocolo sob o

ndmero
15.678.229-7,
cujo objetivo €
aproveitar a
edificagdo

existente dos 02
pavimentos com
aproximadament
e 1200 m2 e
prever a
construgdo  de
uma edificagdo
anexa com cerca
de 2.000 m2 e 04
pavimentos. O
processo
anterior previa a
demoli¢do total e
construgdo  de
uma unidade
projeto  padrdo
de 2000 ma2.
Economicamente
a atual proposta
€ mais vantajosa
para o Estado.

20° RS -
Processo
15.357.466-9
encaminhado
para indicagdo
de recursos.

15° RS - Em
andamento 0
protocolo sob o
ndmero

15.678.229-7,
cujo objetivo €
aproveitar a
edificacdo

existente dos 02
pavimentos com
aproximadament
e 1200 m2 e
prever a
construgdo  de
uma edificacdo
anexa com cerca
de 2.000 m2 e 04
pavimentos. O
processo
anterior previa a
demolicdo total e
construgdo  de
uma unidade
projeto  padrdo
de 2.000 m2.
Economicamente
a atual proposta
€ mais vantajosa
para o Estado.

20° RS -
Processo
15.357.466-9
encaminhado
para indicacdo
de recursos em
setembro de
20109.

15° RS - Em
andamento 0
protocolo sob o
ndmero

15.678.229-7,
cujo objetivo €
aproveitar a
edificagdo

existente dos 02
pavimentos com
aproximadament
e 1200 m2 e
prever a
construgdo  de
uma edificacdo
anexa com cerca
de 2.000 m2 e 04
pavimentos. O
processo
anterior previa a
demoli¢do total e
construgdo  de
uma unidade
projeto  padrdo
de 2000 ma2.
Economicamente
a atual proposta
€ mais vantajosa
para o Estado.

20° RS -
Processo
15.357.466-9
encaminhado
para indicagdo
de recursos em
setembro de
2019.

13.1.4

Ampliar e/ou
reformar as
sedes de 05
Regionais de
Saude Ampliar
a3

3° RS — Farmécia
— Obracom
20,11% de
execucao
(DEEN/SAD),
paralisada,

3° RS - Farmacia

— Obra com
20,11% de
execucao
(DEEN/SAD),

3° RS - Farmacia

— Obra com
20,11% de
execucao
(DEEN/SAD),

3° RS - Farmacia

— Obra com
20,11% de
execucao
(DEEN/SAD),
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R.S/Farmécia
(Ponta
Grossa): Obra
em execucao
com previsao
de conclusdo
em 2019.

Ampliar/refor
mar 052, 113,
142 ¢ 182
Regionais de
Salde: 052
sem previsdo
de conclusao;
112 em
andamento
com previsio
de conclusédo
para 2019; 142
reforma
iniciada com
previsao de
conclusdo em
2019; 182 obra
nao iniciada e
sem previsdo.

Reformar as
sedesda5®e
172 Regionais
de Saude
(Guarapuava e
Londrina): 052
com previsio
de término
para 2019; 172
sem previsdo,
pois é uma
obra de
grande porte.

aguardando
manifestacdo
juridica acerca
dos aditivos
solicitados.

5° RS - Projeto
em andamento
na PRED. Projeto
com 80%
executado,
aguardando
aprovagdo da
entrada de
energia.

11°RS-Obra
em fase final de
execucao.

14° RS- Obra
Concluida

17° RS—em fase
de regularizacdo
da cessédo do
imaével, para
apos se dar a
contratacdo do
projeto.

18°RS -
Aguardando
finalizacdo de
projeto e
orgamento na
PRED.

paralisada, pois 0
contrato foi
rescindido.

5° RS — Projeto
em andamento
na PRED. Projeto

com 80%
executado,
aguardando
aprovacao da
entrada de
energia.

11° RS - Obra
concluida.

142 RS — Obra
concluida.

172 RS — em fase
de regularizagédo
da cessdo do
imoével, para
ap6s se dar a
contratacdo do
projeto.

182 RS —Em
execucao e
situacao fisica
em 40%. Esta
para indicagao
de novos
recursos.

paralisada, pois 0
contrato foi
rescindido.

5° RS - Projeto
em andamento
na PRED. Projeto

com 80%
executado,
aguardando
aprovacao da
entrada de
energia.

11°© RS - Obra
concluida.

142 RS - Obra
concluida.

172 RS — em fase
de regularizagdo
da cessdo do
imoével, para
apés se dar a
contratacdo do
projeto.

182 RS - Projeto

Concluido.
Aguardando
projetos e
planilhas  para
indicacdo de
recursos.

paralisada, pois 0
contrato foi
rescindido.

5° RS — Projeto
em andamento
na PRED. Projeto

com 80%
executado,
aguardando
aprovacao da
entrada de
energia.

11°© RS - Obra
concluida.

142 RS — Obra
concluida.

172 RS — em fase
de regularizagéo
da cessdo do
imoével, para
apés se dar a
contratacdo do
projeto.

182 RS - Projeto

Concluido.
Aguardando
projetos e
planilhas  para
indicacdo de
recursos.

13.15

Construir o
Anexo prédio
sede da SESA.

Obra ndo sera
executada
devido a
solicitacdo por

Obra néo sera
executada
devido a
solicitagdo por

Em processo de
regularizacédo

Em processo de
regularizacdo

Em processo de
regularizacdo
ambiental do

antigo posto do

DETO. Ap0s
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parte da parte da ambiental do| ambiental do processo sera
Prefeitura Prefeitura antigo posto do| antigo posto do retomado.
Municipal de Municipal de DETO. ApOs DETO. Apos
Curitiba de Curitiba de processo  sera| processo sera
aquisicdo de aquisicdo de retomado. retomado.
potencial potencial
construtivo com | construtivo com
valor valor
aproximado de | aproximado de
R$ 8.000.000,00 |R$ 8.000.000,00
(oito milhdes de | (oito milhdes de
reais). reais).
Ambos Ambos Ambos

Ambos
dependem de

dependem de
regularizacdo de

dependem de
regularizagdo de

dependem de
regularizagdo de

No. de obras de

Construir, regularizacdo de | terreno. terreno. terreno. . et
ampliar e/ou | terreno. Complexo Complexo Complexo unidades técnico-
reformar o Complexo Regulador Regulador Regulador administrativas
1316 Complexo Regulador necessita de necessita de necessita de localizadas na
o Regulador ea | necessita de subdivisao de subdivisdo de subdivisdo de Cap't‘?l’
Escola de subdivisiode [terrenoeEscola | terrenoe Escola | terrenoe Escola | Construidas,
Satde Publica | terreno e Escola |de Sadde de Satde de Satde ampliadas e/ou
doParand4 |de Salde necessita de necessita de necessita de reformadas
necessita de unificacdo de unificagdo de unificacdo de
unificagdo de terrenos. terrenos. terrenos
terrenos.
Estruturar e
reestruturar Em fase de Atendido. Todas | Atendido. Todas
25% das instrugdo unidades unidades
unidades processual. receberam receberam Percentual das
técnico- Em fase de equipamentos e | equipamentos e unidades
13.1.7 administrativa | instrucéo materiais materiais administrativas
s da SESA com | processual. permanentes. permanentes. equipadas
equipamentos ’
e materiais
permanentes.
Adquirir 65
veiculos para i i
reposicio da 62 veiculos | 62 veiculos
frota da rede. Em fase de modglg Logan modglg Logan
(30 instrucio adqumd~os para adqumdf)s para|No. de veiculos
ambulancias processual. renovagdo  da|renovacdo  da|adquiridos e
para !Em fas? de frota, 100 | frota, 100 | distribuidos ~ as
13.1.8 ressarcimento instrucéo ambulancias ambulancias Unidades
35 veiculos processual. simples remogdo | simples remogédo | Administrativas
simples para € . 60je 60| dasEsA
atendimento ambulancias ambulancias
administrativo urgéncia SAMU. | urgéncia SAMU.

)
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OBJETIVO 2: Aprimorar os processos de trabalho nos servigos proprios.

Resultado 1°

Resultado 2°

Resultado 3°

Indicador para

Meta Anual para 2019 Quadr /2019 Quadr./2019 Quadr /2019 Acumulado Monltor-amento
Hospitalar
Atingir no
minimo 70% Taxa de
13.2.1 na taxa de 66% 63% Ocupacdo
ocupacédo 65,4 % 64,8% Hospitalar
hospitalar.
Atingir no
ini 0,
m|n|n01|é) 68% % de
13.2.2 - 7% 72% Produtividade
produtividade 80% 76.3% .
. 0 970 Hospitalar
hospitalar
Implementar
90% do % de
Programa de 88% 92 % implementacao
13.2.3
Seguranca do 95% 91,6% do Programa
Paciente.
Aumentar
para 100 por
milhdo de indice de
13.2.4 habitantes o 91,42 PMP 95,3 1034 1034 notificagdo por
indice de morte
notificacdo de encefélica(ME)
morte
encefélica(ME)
Aumentar
para 42 por
milh&o de
?na dt;::rg;es ° indice de doacao
13.2.5 - 40,30 PMP 41,40 43,8 43,8 por morte
doacdo de -
o x encefélica(ME)
6rgaos por
morte
encefélica(ME)
Aumentar
para 89 % a
cobertura Percentual de
transfusional cobertura
13.2.6 do SUS pela 89,8% 92,7% 92,4% 91,6% transfusional do
Rede SUS pela Rede
HEMEPAR. HEMEPAR
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OBJETIVO 3: Implantar sistema de governanca macrorregional das Redes de Atencdo a Salde

13.3.1

Atingir taxa de
ocupacao de
no minimo:

HU — UEL -
87,70%

HU - UEM -
79,54%

HU -
UNIOESTE —
83,65%

HU — UEPG -
87,70%.
(Fonte PPA
2016-2019,
com base nas
metas das
iniciativas
relativas aos
HUs).

HU-UEL -
96,00%

HU-UEM -
87,83%*

HU-UNIOESTE —
86,00%3

HU-UEPG —
74,00%2

HU-UEL -
93,90 %

HU-UEM —
87,73%*

HU-UNIOESTE —
90,04%3

HU-UEPG —
78,90%?

HU-UEL -
88,00%

HU-UEM —
88,03%*

HU-UNIOESTE —
87,72%3

HU-UEPG —
76,00%2

HU-UEL -
88,00%

HU-UEM —
88,03%*

HU-UNIOESTE —
87,72%3

HU-UEPG —
76,30%?

Taxa de
Ocupagéo
Hospitalar (%)

Consideracgdes:

Fonte: SESA-PR/SUP, SAD, SGS. SETI.
Dados (Setembro, Outubro, Novembro, Dezembro / 2019).

13.1.1 Meta néo Atingida: Hospital Zona Oeste de Londrina na informacédo do 1° Quadrimestre onde se
Ié “Em tramite, o processo referente a regularizacdo do Termo de Doacgdo, conforme solicitado pela
CCON/PGE; e o processo de elaboracdo do Estudo de Viabilidade” leia-se “A gestdo definiu que este
hospital néo é prioritario e que recursos e esforcos serao direcionados para necessidades primordiais”.

13.1.2 Meta ndo Atingida: Relatorio de vistoria de obra em dezembro de 2019 em 88,57% de execugéo.

13.1.3 Meta ndo Atingida: 82 RS processo cancelado falta de terreno, 92 processo cancelado, terreno
doado foi revogado, 122 contrato rescindido e instaurado processo administrativo), 158 RS em
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andamento, 202 RS aguardando indicacdo de recursos, 52 RS projeto em andamento, 112 RS e 142 RS
obra concluida, 172 em fase de regularizagéo cessao do imovel, 182 RS projeto concluido.

13.1.4 Meta nédo Atingida: 32 RS farmacia em obra com 20,11% de execug¢do 52 Projeto em andamento
na PRED, 112 RS obra concluida, 142 obra concluida, 172 em fase de regularizagdo, 172 em fase de
regularizacdo a cessao do imovel, 182 projeto concluido.

13.1.5 Meta nédo Atingida: em processo de regularizagdo ambiental do antigo posto DETO, ap6s processo
serd retomado.

13.1.6 Meta ndo Atingida: Dependem de regularizacdo do terreno
13.1.7: Meta Atingida
13.1.8: Meta Atingida

13.2.1 Meta ndo atingida: Taxa de Ocupacdo Hospitalar das Unidades Préprias ficou abaixo da meta
estabelecida devido aos resultados dos hospitais com menos de 30 leitos e alguns hospitais
especializados. Ressaltamos que este indicador representa a média dos hospitais. A CGSP vem avaliando
as causas de menor demanda por internacdo nesses hospitais, relacionada a seu perfil assistencial,
conforme agGes descritas no Plano Estadual de Saude (Dados preliminares)

13.2.2: Meta Atingida: O planejamento foi executado tendo como resultado o alcance do objetivo.
13.2.3: Meta Atingida.
13.2.4: Meta Atingida.
13.2.5: Meta Atingida.
13.2.6: Meta Atingida.

13.3.1 Meta ndo Atingida: A UTI Pediatrica e a Clinica de Infectologia, historicamente, possuem uma
baixa taxa de ocupacdo, o que faz com que a taxa de ocupacdo geral seja impactada, ficando abaixo das
metas estabelecidas. E, a partir de setembro de 2018, 0 HURCG passou a realizar uma série de reformas
nos andares, que incluem troca de piso de diversos leitos, 0 que também vem impactando na taxa de
ocupacdo geral. Estas reformas permanecem em andamento e objetivam a melhoria do conforto e
atendimento humanizado ao paciente. Informamos que durante esse periodo os pacientes
encaminhados para o HURCG, em condic¢des de serem recebidos, foram aceitos, havendo apenas recusas
dos casos de pacientes que ndo temos capacidade técnica ou operacional para resolver, tais como
necessidade de isolamento do doente, instalagdo necessitando de manutengdo preventiva ou corretiva,
equipamentos acessorios em manutencdo temporaria (maquina de hemodidlise e respiradores, por
exemplo) e patologias ndo referenciadas no hospital, dentre outros motivos. Na presenca destas
condi¢cbes temporéarias de ndo recebimento de pacientes, os indicadores de ocupagdo apresentam
decréscimo. Em contra partida os demais Hospitais Universitarios obtiveram suas metas alcancadas.
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Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 13.1.1

Ivaipord: monitoramento da execucéo da obra conjuntamente com a Parana Edificagbes — PRED
e Departamento de Engenharia da SESA.

Vide Quadro de “Obijetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

Zona Oeste de Londrina: A gestéo definiu que este hospital ndo € prioritario e que recursos e
esforcos serdo direcionados para necessidades primordiais.

Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

Acao relacionada a Meta 13.1.2

Monitoramento da execucéo da obra conjuntamente com a PRED e Engenharia da SESA.
Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”

Acdes relacionadas a Meta 13.1.3

Contratacdo dos Projetos.

Implantacéo dos Projetos nas Regionais de Saude.

Instrucéo de processo licitatério para contratacédo da obra.

Assinatura do contrato.

Acompanhamento das medi¢6es concluidas por fase de obra.

Entrega da obra.

Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padrao da estrutura administrativa das unidades.
Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.
Acdes relacionadas a Meta 13.1.4

Contratacdo dos Projetos.

Implantacéo dos Projetos nas Regionais de Saude.

Instrucéo de processo licitatério para contratacdo da obra.
Assinatura do contrato.

Acompanhamento das medicées concluidas por fase de obra.

Entrega da obra.

Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padrao da estrutura administrativa das unidades.
Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.
Acdes relacionadas a Meta 13.1.5

Realizar a regularizacdo ambiental.
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Instrucéo de processo licitatério para contratacédo da obra.

Assinatura do contrato.
Acompanhamento das medi¢6es concluidas por fase de obra.
Entrega da obra.

Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padrao da estrutura administrativa das unidades.
Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.
Acdes relacionadas a Meta 13.1.6

Realizar a regularizacdo ambiental.

Instrucéo de processo licitatério para contratacéo das obras.
Assinatura de Contrato.
Acompanhamento das medi¢6es concluidas, por fase da obra.
Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padrao da estrutura administrativa das unidades.
Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

Acao relacionada a Meta 13.1.7

Fornecimento de equipamento e materiais permanentes as unidades.
Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

Acao relacionada a Meta 13.1.8

Operacionalizar a distribuicdo dos veiculos.

Vide quadro de “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

Acdes relacionadas as Metas 13.2.1 e 13.2.2

Hospital de Dermatologia Sanitaria do PR (HDSPR)

Promocéo da regulacdo dos leitos ativos:

- Atendimento alinhado com a Central de Regulacgéo de leitos, ativos. Consulta e Analise ao Plano
Estadual de Salde e Plano Diretor de Regionalizacao para verificar a inser¢éo do Hospital na
RAS,

- Estamos em contato com as Centrais de Leitos Municipais informando sobre o encaminhamento
de pacientes

- Realizamos consulta a outras unidades para conhecer os Sistemas MV e DATASUS, buscando
melhor entendimento, com o propdsito de incluséo de procedimentos ja realizados no hospital,
porém ndao faturados e possibilidade de incluséo,

- Em andamento analise com a 22 Regional no sentido de viabilizar e regularizar os
credenciamentos de alguns procedimentos realizados atualmente e nédo faturados e adequacéo do
cadastramento do Hospital para insergéo na RAS.

3° Quadrimestre
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- Realizado estudo e andlise da localizag&o geografica do Hospital, na qual concluimos que esta
localizado em ponto estratégico e com acesso facilitado para atender a demanda da Rede
Estadual.

Realizacdo da gestdo dos leitos:

- Acompanhamento e avaliacdo diaria da Comissao Controle Infeccdo Hospitalar-(CCIH) para
liberacéo de leitos, que estdo bloqueados por isolamento,

- Referéncia Estadual para internamento e realizagcdo de procedimentos para elucidacéo dos
casos de recidiva em Hanseniase, com indicacao da Coordenacédo Estadual de Hanseniase e
Ministério da Salde,

- Implantacdo do planejamento de altas e controle da média de permanéncia, para maior
rotatividade de leitos.

Otimizacao das cirurgias e salas cirlrgicas:
-N&o se aplica.

ACOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:
Inovacdes na Gestéo e Geréncia:

- Em consonéncia com a Coordenacao Estadual de Hanseniase implantagédo do Servigo de
Referéncia Estadual para o Protocolo de Atendimento para pacientes com casos de recidiva em
Hanseniase.

Capacitagoes:

Nome do evento realizado ou em Local Data ou No. De
andamento periodo participante
[

Treinamento Teorico e Pratico sobre
“Principais Pilares para Evolugéo Cicatricial | - 15/03/19 05
e Workshop 3 DFit”

Curso de Gestao de Processos ERICD: i 22/04/2019 04

Treinamento Teorico e Pratico sobre
“Principais Pilares para Evolugéo Cicatricial | - 15/03/19 5
e Workshop 3 DFit”

Curso de Gestao de Processos Egg i 22/04/2019 4
3° Quadrimestre

Oficina: Vocé Sabe Ler o Rétulo dos Auditério 05/09/2019 30
Alimentos HDSPR

Atualizacdo em Cuidados Com Sondas e Auditério 15/10/2019 29
Ostomias de alimentacéo HDSPR 16/10/2019
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Primeiro Seminario Integrado de Qualidade | Escola de | 19/09/2019 4
e Seguranca do Paciente Salde

20/09/2019
Road Show Care Center Abrafarma | 04/10/2019 1
Padronizacédo do Diagnéstico em Nutricao UFPR 19/11/2019 1
Seminario Regional Sobre a Gestéo do CAFF/RS | 17/12/2019 1
Controle do Uso da Talidomida — Sul —
Ministério da Saude

Recursos Humanos (nomeacdes/ exoneracoes):

1° Quadrimestre

Exoneracgdes: 06 Auxiliares Operacional, 01 Técnico de Salde, 01 Técnico de Enfermagem.
2° Quadrimestre

Aposentadoria: 13

Obito: 01

3° Quadrimestre

Aposentadoria: 03

Investimentos em infraestrutura fisica (projetos, adequacdes, reforma, ampliagéo, construcao:

- Hidraulico para toda a Unidade com reforma ou substituicdo da caixa d'agua central e caixas
d’agua auxiliares;

- Implantacéo da Ala de Atendimento Hospitalar HCCI (Hospital de Cuidados Continuados
Integrados);

- Deposito de Residuos.

- Adequacdes na Policlinica e Centro Atendimento Integrado,

- Rede Elétrica do Bloco C setores (Farmacia, Transporte e Laboratério),
- Pintura Externa de Todos os Blocos desta Unidade Hospitalar,

- Hidraulico para toda a Unidade com reforma ou substituicdo da caixa d'agua central e caixas
d’agua auxiliares,

- Implantacéo da Ala de Atendimento Hospitalar HCCI (Hospital de Cuidados Continuados
Integrados),

- Deposito de Residuos.

3° Quadrimestre

- Rede Elétrica do Bloco C setores ( Farmacia, Transporte e Laboratério);
- Adequacéo do Bloco VERDE (Servico de Asseio e Conservacao).

- Pintura Externa de Todos os Blocos desta Unidade Hospitalar;
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- Inicio da troca de calha dos prédios da administracédo e da Central de Material e Esterilizacéo
- Reforma na rampa de acesso do setor de Nutricdo as Enfermarias
Aquisicdes: de equipamentos:

- Microscopio Optico Profissional: Para aperfeicoamento no atendimento e realizacio de exame
de baciloscopia para diagnéstico de Hanseniase, entre outros,

- Balanca Digital com Acesso a Cadeirante, Adipdmetro, Paquimetro: Equipamentos de extrema
importancia na qualidade e prestacao de servigo de nutricao e dietética,

- Kit Medidor de Cloro Residual: Para realizacdo semanal do teor de cloro residual livre em pontos
criticos desta Unidade Hospitalar, oferecendo seguranca e qualidade na agua fornecida.

3° Quadrimestre
Aquecedor Boiler 200 litros

- Substituicdo do aquecedor do setor de nutricdo (copa dos Pacientes). Devido a vazamentos no
reservatorio.

- Substituicdo do aquecedor do prédio da Central de Material e Esterilizacao. Devido a
vazamentos no reservatorio.

Nobreaks para computadores

- Aquisicéo de 6 Nobreaks para evitar danos nos computadores do setor administrativo da
unidade.

Hospital Regional da Lapa S&o Sebastido (HRLSS)
Acdes relacionadas as Metas 13.2.1e 13.2.2
Promocéo da regulagcdo dos leitos ativos:

- Pacientes portadores de bacilo-negativo recebem alta para realizar TDO (Tratamento
Diretamente Observado) na atencao basica, e sdo atendidos mensalmente (consulta ambulatorial)
pelo infectologista no HRLSS para acompanhamento, promovendo assim a desospitalizacéo,

- Instituido o Nucleo Interno de Regulacao de Leitos para as alas de Tisiologia,

- A coordenacao do Nucleo Interno de Regulacédo de Leitos passou a ser exercida pela Direcdo
Técnica.

Realizacdo da gestdo dos leitos:

- Aumento no nimero de pequenas cirurgias, devido a inclusdo de um profissional médico, cedido
por meio de parceria com a Prefeitura Municipal da Lapa. As vagas séo reguladas pelo Sistema
de Regulacéo e, por meio deste, disponibilizadas para Central de Marcagdo de Consultas dos
municipios,

- Hospital de referéncia para internamento de pacientes com Tuberculose que ndo aderem ao
tratamento ambulatorial em seu municipio de residéncia como: populacdes vulneraveis, abandono
pela familia, situacdo de rua, dependentes quimicos, casos judiciais entre outros. E que possuam
laudo de confirmacéo da patologia, além de questdes clinicas como: hepatopatias, HIV, diabetes
mellitus entre outros. As vagas séo reguladas pelo Ndcleo Interno de Regulacao de Leitos,
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- Adequacdo de demanda de vagas para Tisiologia com a inclusdo dos leitos de Tisiologia no
Nucleo Interno de Regulacéo de Leitos.

Otimizacao das cirurgias e salas cirlrgicas:

- Inicio do trabalho do médico cedido pela prefeitura para realizacdo de pequenos procedimentos,
conforme estabelecido no Termo de Cooperacéo Técnica entre 0 HRLSS e a Prefeitura Municipal
da Lapa,

- Reducédo da demanda reprimida relacionadas a pequenas cirurgias, devido a triagem efetuada
pelo médico cedido pela Prefeitura Municipal de Lapa no ambulatério cirdrgico no HRLSS,
realizando as pequenas cirurgias ou encaminhando o paciente de acordo com 0 seu caso para a
area adequada.

3° Quadrimestre
- Inclusdo de 01 enfermeira no Nucleo Interno de Regulacdo de Leitos (NIR).

- Implantacdo de formulario virtual através do Sistema GSUS para internamento e transferéncia de
pacientes pelo Nucleo Interno de Regulacéo de Leitos (NIR).

ACOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:
Realizacdo da gestdo dos leitos:

- Reestruturacédo do Setor de Patriménio com a instituicdo de uma Comissao que esta realizando
levantamento de todos os bens méveis em utilizagdo da instituicdo, bem como daqueles materiais
considerados inserviveis, para processo de descarte por meio do Patriménio da SESA,

- Central de Rouparia unificada com funcionamento de 24 horas, otimizando o controle de entrada
e a dispensacao dos enxovais para as clinicas,

- Na Pesquisa de Satisfacdo do Paciente foram acrescentados questionamentos (além dos ja
padronizados) sobre os servigcos prestados, para que seja possivel quantificar a percep¢éao do
usuario de forma mais detalhada e, assim, auxiliar nas tomadas de deciséo da gestéo,

- O Servi¢co da Qualidade, juntamente com o Servigo de Informatica do HRLSS, desenvolveu um
sistema de gerenciamento de notificac6es préprio da Unidade, o que traz maior agilidade nas
tratativas das notificacbes recebidas, além de possibilitar a exportacdo dos dados em diversos
formatos, de maneira automatica e instantanea,

- Reorganizacéo dos profissionais de enfermagem, otimizando a assisténcia em salde, alocando
cada um de acordo com o perfil profissional e assistencial da unidade,

- Adequacédo de escala com um profissional Enfermeiro folguista, cobrindo as folgas noturnas e
eventuais faltas, reduzindo a necessidade de realizacdo de horas extras,

- Realizacao de reunidao semanal multidisciplinar referente a Tisiologia para discusséo de casos,
englobando toda a equipe multidisciplinar (Servico Social, Enfermagem, Equipe Médica, Nutricdo
e Fisioterapia),

- Implantacao do formulario de devolucdo de medicamentos a farmacia, com vistas a reducéo na
guantidade de medicamentos devolvidos sem justificativa,

- Realizacdo da campanha de vacinacdo da Gripe HIN1 e Febre Amarela para os pacientes e
profissionais da instituicéo,
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- Implantacdo do Servico de Telemedicina, onde o infectologista auxilia os médicos dos servigos
de referéncia em Tuberculose no manejo do tratamento,

- Monitoramento realizado pela equipe do Ministério da Saude (MS) ao longo do trimestre para
verificar a possibilidade de alocacéo da instituigdo como centro de pesquisa,

- Idealizacdo de adequacgdes na instituicdo para inclusdo de area de pesquisa (Por meio de visita
técnica do Ministério da Saude MS, através do DECIT, juntamente com a REDE-TB aos centros
de tratamento de Tuberculose, visando inclui-los como centro de pesquisa clinica e operacional
para TB, TB/HIV e TB-DR),

- Idealizacao de alinhamento do fluxo de amostras de cultura em meio liquido para ser enviadas
para o LACEN,

- Emisséo de Licenca Sanitaria atrelada ao comprimento do Auto Termo n° 014/2019 em 13 de
maio/19,

- Vistoria da Vigilancia Sanitaria Estadual e Municipal para verificacdo Auto Termo n° 014/2019
em 16 agosto; com liberacao da Licenca Sanitaria,

- Implantacéo do Sistema de Gerenciamento de Notificacbes realizado pelo Servigo de Informatica
e Servico da Qualidade do HRLSS. O sistema permite a inclusdo, despachos e tratativas das
notificagbes recebidas pelo Servico da Qualidade, possibilitando a exportacdo dos dados em
diversos formatos além de facilitar o tramite destes processos,

- Implantacdo de nova metodologia da Pesquisa de Satisfacdo que, além de avaliar os tdpicos
anteriormente abordados, acrescentou informacfes que sdo pertinentes para avaliacdo dos
servigos prestados de forma mais detalhada. Essa nova pesquisa traz informacdes relevantes
para que seja possivel avaliar as possiveis deficiéncias no atendimento e facilitar a tomada de
decisdo com relacdo a gestéo destes processos,

- Implantacéo do Sistema de Gerenciamento da Pesquisa de Satisfacdo que possibilita a insercéo
dos dados coletados em cada formulario e a geracéo de indicadores compilados de forma mensal,
informatizando e sistematizando um trabalho que era feito apenas em planilhas eletrénicas. Agora,
um sistema préprio faz a compilacdo dos dados de acordo com a informacao desejada, separando
em topicos e gerando indices de satisfacédo de cada servico prestado,

- Idealizacao de formularios via on-line para reducao de gastos com reprografia,

- Realizacdo de levantamento de bens moéveis inserviveis pela Comissdo (nomeada em Diério
Oficial 17 de maio/19) de Materiais, Moveis e Equipamentos considerados inserviveis.

3° Quadrimestre

- Realizacéo de treinamento para a equipe da Unidade de Pronto Atendimento Municipal de Lapa
sobre Sistema GSUS, capacitando enfermeiros e gestores do servico.

- Hospital de Referéncia para pacientes com Tuberculose que ndo aderem ao tratamento
ambulatorial em seu municipio de residéncia, tendo populacdes vulneraveis como abandono pela
familia, situacdo de rua, dependentes quimicos, casos judiciais entre outros, 0Ss quais possuam
laudo de confirmacéo da patologia, além de questdes clinicas como: hepatopatias, HIV, diabetes
mellitus entre outros, sendo regulado pelo Nucleo Interno de Regulacdo de Leitos, permanecendo
na instituicdo de seis (06) meses a dois (02) anos.
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- Termo de Cooperagdo com municipio da Lapa em fase de alteracdo para a inclusédo de médico
para a Avaliacdo Médica para Curativos Especiais, avaliacdo de pequenos procedimentos e
posterior encaminhamento para especialidade.

Otimizacao das cirurgias e salas cirlrgicas:

- Profissional médico cedido quinzenalmente pela Prefeitura Municipal de Lapa para realizar
avaliacdo (admisséo e alta) nos curativos especiais realizados no Ambulatoério,

- Parceria com o Hospital de Dermatologia para ceder quinzenalmente um dentista para
atendimento dos pacientes das Alas de Tuberculose;

- Realizacdo de exames laboratoriais para o Mutirdo de Cataratas realizado pela Prefeitura
Municipal de Lapa em Campo Largo (agendados pela Marcacéo de Consultas do Municipio);

- Realizacao de exames de ultrassom ginecoldgico e obstétrico semanalmente pelo médico cedido
pela Prefeitura Municipal de Lapa, para atender demanda da Central de Marcagéo do Municipio
de Lapa.

3° Quadrimestre
- Médico cedido pela prefeitura para realizagéo de pequenos procedimentos.

Capacitagoes:

Nome do evento realizado ou em Local Data ou No.de
andamento periodo participantes

Curso de capacitagéo de Processos

Administrativos SESA 15/08 04

Semana da Enfermagem 2019 com
realizacdo de palestras
(Etica/Humanizacao) e atividades HRLSS 03 a 17/05 67
recreativas (ginastica, maquiagem,
cuidados com a pele)

Capacitacgdo servidora da Ouvidoria na

Ouvidoria Geral da SESA SESA Maio 01

Treinamento Noc¢Oes Basicas de
Primeiros Socorros aos pacientes da HRLSS Junho 17
Tisiologia - Corpo de Bombeiros Lapa

Visita Técnica guiada de alunos de 43
Curso Técnico em Enfermagem Escola | HRLSS Agosto
Grau Técnico

Visita Técnica guiada de alunos de
Curso Técnico em Enfermagem Escola | HRLSS Agosto 20
Grau Técnico

Treinamento E-PROTOCOLO Palacio das 15/05/2019 12
Araucarias
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Treinamento “Boas Préticas para

Centro Cirlirgico

Higienizagc&o Hospitalar, realizado pela | HRLSS Maio 02
empresa Tecnolimp

Reunido mensal cientifica da Hospital de

APARCIH: Limpeza e desinfeccdo de CIintiJ:as 28/06/2019 03
comadres e papagaios

Reunido mensal cientifica da

APARC_IH: Ferramentas da Quallijade Hospital Santa 26/07/2019 02
no Servi¢o de Controle de Infecgéo Cruz

Hospitalar.

Treinamento para abordagem no

tratame_nto para feridas: i Curitiba 15/08/2019 03
Gerenciamento da Infec¢éo no

tratamento das lesdes de pele.

3° Quadrimestre

Curso de Regulacéo de Internacéo Online

Hospitalar, M6dulos: Executante, AVASUS -

So_I|C|t_a}nt_e, Exec_u_tante Leito _ Ambiente Setembro 17
Psiquiatrico, Solicitante de Leito Virtual de

Psiquiatrico e Regulacéo de Aprendizagem

Agendamento Ambulatorial do SUS

Apresentagao e Treinamento do SESA Setembro 02
Sistema Maxfrota

Faturamento GSUS EAD Setembro 02
Educacéo Continuada HRLSS Setembro 34
Semlnquo de Qualidade e Seguranca Uni-Brasil Setembro 05
do Paciente

Manejo Clinico da Tuberculose Celepar Setembro 02
Governo 5.0 Teatro Guaira | 14/10/2019 05
Educacéo Continuada HRLSS Outubro 111
Simpasio de seguranga do paciente em Uni-Brasil Outubro 08

Recursos Humanos (nomeag¢8es/ exoneracdes):

1° Quadrimestre

- Nomeacdes: 01 Técnico de Enfermagem, Direcdo Geral, Direcdo Técnica, Direcdo de

Enfermagem e 01 Chefia de Secéo,

- Exoneragfes: 01 Auxiliar Operacional,




- Aposentadorias: 01 Técnico de Saude, 01 Auxiliar Operacional, 01 Auxiliar de Enfermagem e 01
Auxiliar Administrativo.

2° Quadrimestre

- Aposentadorias: 01 Auxiliar Administrativo (06/2019); 01 Auxiliar de Saude (07/2019); 02
Técnicos de Enfermagem (07/2019); 01 Auxiliar de Manutencéo (07/2019).

3° Quadrimestre

- Nomeacgéo: 01 Agente Profissional, na funcédo de Enfermeira, 01 Agente de Apoio, na funcéo de
Motorista, 01 Auxiliar Operacional.

- Aposentadoria: 02 Promotor de Saude Execucgdo, um funcdo de Auxiliar de Salde e outro na
funcdo de Auxiliar Administrativo, 02 Promotores de Salde Execucdo, na funcdo de Auxiliar.
Administrativo, 01 Agente de Apoio, na fungdo de motorista.

- Transferéncia: 01 Agente Profissional, na funcdo de Psicéloga, 01 Promotor de Salude Execucéo,
na funcéo de Técnico de Enfermagem.

Investimentos em infraestrutura fisica (projetos, adequac6es, reforma, ampliacéo, construcao):

- Inicio das obras para redirecionamento do abastecimento hidrico da Unidade, substituindo a
tubulacdo e cisterna antigas, 0 que trard maior qualidade da agua e menores perdas por
vazamentos, diminuindo também a possibilidade de corte de abastecimento pelas manutencdes
recorrentes que o sistema antigo necessita,

- Continuidade as obras de restauro da fachada da Unidade por meio de pequenos reparos e com
pintura nova. A intencéo da Unidade é de estender estas a¢fes para toda a fachada (frente, tras e
laterais) do prédio, além da construcédo de rampa de acesso na entrada do hospital,

- Conclusdo da reforma do Laborat6rio da Unidade, com novo sistema de alimentacdo elétrica,
mais seguro e eficiente, banheiros novos aos usuarios, pintura e forros, o que trouxe maior
conforto aos pacientes e seguranca aos trabalhadores,

- Elaboracgéo de estudo de viabilidade para manutencéo e substituicdo da rede de energia elétrica
da unidade, com a realocacao da subestacdo de entrada, substituicdo da rede de baixa e média
tensdo e manutencéo dos transformadores de toda a rede de energia,

- Elaboracéo de "Estudo de Viabilidade" para a realizacdo de projeto para Plano de Seguranca
Contra Incéndio e Panico — PSCIP,

- Idealizagdo de projeto para reforma da antiga ala masculina de tisiologia,

- Elaboracédo de um croqui para a reforma do ambulatério com adequacbes para a incluséo do
centro de pesquisa em Tuberculose,

- Reforma na sala de atendimentos de Fisioterapia (troca de piso e forro, pintura, adequacéo na
rede elétrica,

- Adequacao na sala de coleta de escarro com a inclusao de saida de oxigénio e ar comprimido,

- Adequacdes dos moveis das Clinicas Médica e Cirlrgica no Ambulatério, Laboratério e Central
de Roupatria.

3° Quadrimestre

- Idealizacdo de projeto para construgdo de garagem para o setor de transportes;
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Reformas: Proposta junto a SESA. Para reformas da alas antigas de internamento com remocao
do assoalho de madeira conforme Legislacdo da Vigilancia Sanitaria Estadual;

Inicio de reforma da Central de Manutencéo;

- Adequacdo de Areas / Ampliacdes: Idealizacdo de reforma do Ambulatério Cirdrgico para
atendimento ambulatorial em infectologia de pacientes pés alta das alas de tisiologia para
acompanhamento para ndo haver reincidéncia.

Aquisicdes: de equipamentos:

- 01 Monitor Multipardmetro Umec, recebido do DEMP no més de fevereiro deste ano, no valor de
R$ 10.800,00.

- Recebimento (doacédo) de 01 Freezer -80°C Harris- ISEPR 74.137,
- Recebimento (doacédo) de 01 Freezer -30°C ISEPR 329.097;

- Recebimento de 01 equipamento de Xerox RIRCIH em contrato de comodato.
- Recebimento (doacéo) de equipamentos do Hospital do Trabalhador:
01 Monitor de video LED 21,5";

01 Impressora Xpress;

01 Analisador Bioquimico Mindray BS-240;

01 Espirdmetro Manual;

01 Refrigerador 340l cor branca;

01 Compressor com cilindro;

05 Televisor CRT 207;

06 Televisor 14”;

01 Mesa ginecoldgica estofada;

02 Longarina 4 lugares estofada em tecido;

01 Mesa Diretor em madeira tipo mogno;

05 Biombo separador;

33 Cadeira fixa;

01 Cadeira de Rodas;

08 Biombo dobravel;

08 Cadeira giratoria estofada;

06 Suporte se saco Hamper;

02 Foco clinico auxiliar;

12 Bebedouro de galdo refrigerado;

03 Arquivo de pasta suspensa;
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01 Mesa de café/telefone;

02 Poltrona reclinavel estofada;

01 Batedeira Industrial;

01 Armario duas portas;

01 Arquivo horizontal duas gavetas;

01 Mesa escritorio;

02 Rack para TV e VCR em metal;

06 Cadeira fixa em férmica;

3° Quadrimestre

02 Rocadeiras DM

01 Lixeira Orbital 127 v

10 Conversores Digitais Full HD Proeletronic;
05 Camas Fawler Elétrica

01 Sequencial Andador;

04 Halteres Revestido 1 kg;

02 Halteres Revestido 2 kg;

04 Halteres Revestido 0,5 kg;

01 de Suporte para Halteres 6 pares;

02 Bengalas de aluminio modelo BC 1517;
01 Bengala de aluminio modelo BC1516;
10 Antenas UHF Digital 28 Elementos Proeletronic;
02 Centrifuga Para Tubos;

02 Estufa Bacterioldgica Para Cultura;

01 Estufa De Esterilizacdo e Secagem Analdgica-40 Litros, temperatura De Trabalho De 50°C01
01 Agitador De Kline

01 Banho Maria Digital

03 Refrigerador Vertical

01 Equipamento GeneXpert IV

01 Freezer Vertical

01 Espirdbmetro

01 Reanimador De Muller Completo

01 Kit Manuvacuémetro Analégico
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01 VHS Automacéo

01 Cr Digitalizador De Imagens Radiolégicas

05 Venoscopio

01 Autoclave Vertical

01 Lavadora Termodesinfectadora Para Lavagem De Comadres e Papagaios
10 Oximetro De Pulso Portatil

01 Lavadora ultrassonica

10 Televisores LCD 32

01 Aspirador de Secrecéo Portatil 5 Lit. Autoclavavel
01 Aquecedor Por Ar Convectivo Cirdrgico

Hospital Adauto Botelho (HAB)

Acdes relacionadas as Metas 13.2.1 e 13.2.2
Promocéo da Regulacéo dos Leitos Ativos

- Todos os 78 leitos ativos sao regulados pela Central de Regulacao de Leitos Psiquiatricos do
Estado.

3° Quadrimestre

- 100% dos leitos regulados.

31. Realiza¢do da gestdo dos leitos

- Houve apenas a manutencdo do servico existente
3° Quadrimestre

- N&o foram abertos ou excluidos novos leitos.

- Otimizacgédo das cirurgias e salas cirdrgicas

-N&o se aplica.

ACOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:
Inovacdes na Gestéo e Geréncia:
- Manutencao do servigo existente,

- Em Parceria com o DEPEN e SESP, foi iniciado estudo de viabilidade para Secdo de Uso do
antigo prédio do URA, mais as dependéncias do nosso atual Almoxarifado e Patriménio, para
utilizacdo do DEPEN, afim de que possam abrigar 350 presos,

- Retomada proposta para transferéncia dos pacientes Moradores do HAB para outro servico mais
adequado as necessidades destes pacientes, possibilitando utilizagdo deste espago com a criacao
de leitos agudos no futuro, caso concretize a transferéncia (prot. 15.993.579-5).
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3° Quadrimestre

- Apresentacao do plano de Gestédo para transformar o espaco do Hospital Psiquiatrico em Centro
de Atencdo a Saude Mental. Realizada algumas acbes em prol desse projeto, mas aguarda
definicbes gerenciais da SESA, para apresentacdo definitiva.

Capacitacoes:
1° Quadrimestre:
-N&o foram realizadas capacitacdes.

2° Quadrimestre:

Nome do evento realizado

Data ou No. de
Local . s
ou em andamento periodo participantes
Enfe[m_agem diante das emergéncias HAB 26/7/19 21
obstétricas
Trelnam_entq ONETOUCH- Select Plus HAB 28/06/19 35
Flex- Glicosimetro
Segregacéao de residuos toxicos e
solicitacdo de medicamento ndo HAB 25/05/19 6
padronizados
Implementacgéo da nova prescricdo
médica, apresentacao da luva HAB 8/06/19 7
sabonasa.
o Co 13/05 a
Historia da Enfermagem Psiquiatrica HAB 15/06/19 341
3° Quadrimestre
Orientacdes sobre o Cronograma de
Desinfeccéo de Leitos- HAB Ejggﬁg € 11
Lavanderia/Hotelaria (CCIH)
Organizagéo e Limpeza de HAB 17/10/19 e 77
Geladeira/Micro-ondas (CCIH) 13/12/19
Protocolo de Contencdo Mecanica (Dr. HAB 31/10/19 e 32
Alvaro) 07/11/19

Recursos Humanos (nomeacdes/ exoneracoes):

1° Quadrimestre

- Admissao: 01 Médico Psiquiatra 01 Auxiliar Administrativo

- Realocacéo: 01 Motorista

- Aposentadoria: 02 Auxiliar de Enfermagem, 01 Auxiliar Operacional, 02 Médicos Clinicos, 01

Assistente de Farméacia
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2° Quadrimestre

- Aposentadoria: 01 Aux. Saude; 02 Aux. Operacional; 01 Auxiliar Manutencéo.

- Admisséo: 01 médico clinico.

- Remocao: 01 médico clinico; 01 Assistente Social; 01 Terapeuta Ocupacional.

3° Quadrimestre

- Nomeacéao: 01

- Aposentadoria: 09

Investimentos em infraestrutura fisica (projetos, adequacdes, reforma, ampliagéo, construcao:
- Adequacao do sistema de telefonia do HAB, investimento de R$ 2.630,00,

- Remodelacdo e Ampliacdo do Sistema de Monitoramento por Cameras de Vigilancia.

- Reforma e Adequacédo de espaco para acomodar servico de Higienizacdo e Limpeza, com area
de 199,92 m2,

- Reforma e adequac&o para instalagéo do NOVO arquivo geral do Hospital. Area de 199,92 m2.
3° Quadrimestre
- Instalacéo de 12 Ares-Condicionados nas Unidades de Internamento;

- Reforma e Adequacdo de cozinha especifica para preparo de Café aos funcionarios, e eventuais
refeicbes que ndo estdo contempladas no fornecimento da empresa terceirizada.

Aquisi¢cbes: de equipamentos:

1° Quadrimestre

-2 DVR e 16 Cameras, valor de R$ 8.306,77
2° Quadrimestre

- Nao foram adquiridos novos equipamentos no periodo.
3° Quadrimestre

- 06 Computadores

Hospital Luiza Borba Carneiro (HLBC)
Acdes relacionadas as Metas 13.2.1 e 13.2.2
- Promocéo da Regulacéo dos Leitos Ativos

- (30) trinta leitos cadastrados, 15 leitos ativos.
Realizacdo da gestdo dos leitos

- Controle na permanéncia de internamentos, conforme o grau de necessidade de se internar ou
nao pelo médico,

- 04 Clinica médica masculina,

- 05 Clinica médica feminina
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- 02 Obstetricia
- 04 Pediatria

- Monitoramento de pacientes que aguardam abertura de leito especializado em outra unidade
(central de leitos)

- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

- Otimizacgéao das cirurgias e salas cirdrgicas:
-N&o se aplica.

ACOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:
Inovacdes na Gestéo e Geréncia:

- Planejamento estratégico.

- Mudancas fisicas e de pessoas nos setores de Hotelaria, lavanderia e costura. Melhora no
controle de pecgas utilizadas, ainda como facilitador para os colaboradores da lavanderia, e para o
transporte dos enxovais,

- Projeto de viabilidade “cuidando de quem cuida” (programa que trara acompanhamento
psicologico ao servidor),

- Palestra a ser realizada com o tema “Humanizac&o no atendimento e motivacao”,
- Participacao em grupo de padronizacdo de medicamentos e materiais médicos,

- Desenvolvimento de estratégias junto a SESA a fim de viabilizar uma comunicacao efetiva entre
os departamentos da Secretaria Estadual de Saude,

- Reunido com o Prefeito e Secretario de saude de Tibagi para alinhar parceria entre Hospital e
Municipio,

- Novo Ouvidor Julho/2019 (unidade encontrava-se sem ouvidor desde 01/2019).

3° Quadrimestre

- Apresentacgéo do projeto “CUIDANDO DE QUEM CUIDA".

- Palestras de Conscientizacédo a equipe de trabalho - Novembro Azul e Outubro Rosa.
- Realizacao de estagio obrigatério para 16 alunos do curso de técnico de enfermagem.
- Participacao em grupo de padronizacdo de medicamentos e materiais médicos.

- Doacao de varios inserviveis ao municipio, que ha 5 anos estavam no patio do HLBC.

- Realizacao de exames periddicos aos servidores.
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Capacitagoes:

Nome do evento realizado Local Data ou | No. de
periodo participantes

ou em andamento

Comlssao inter-hospitalares de SESA 16-04/2019 1

gualidade

Capacitagdo em procedimentos adm. SESA 15/08/2019 1

Videoconferéncia Alerta Sarampo HLBC

Capacitagdo em Ouvidoria SESA 02/08/2019 1

Monitoramento e Investigacdo de
Eventos Adversos e Avaliacdo de | HLBC 08/07/2019 2
Praticas de Seguranca do Paciente

Capacitagdo na manutencdo de

. Cemepar | 26/08/2019 1
veiculos
3° Quadrimestre
Seminario de Qualidade e Seguranca SESA 19e20/09/19 |4
Governo 5.0 TEATRO | 14/10/2019 1
GUAIRA

Seminario de Boas Praticas e | UTFPR 10e 11/10/29 |2
Governanca Publica

Monitoramento Sistema Estadual de | HLBC 23/10/2019 12
Regulacdo CARE

Recursos Humanos (nomeacdes/ exoneracoes)
1° Quadrimestre

-06 exoneraces

2° Quadrimestre

Nomeacdes

- 01 Enfermeiro - 01 Motorista - 01 Jardineiro - Terceirizado SESA; 02 Porteiros - Terceirizado
SESA,; 01 Diretor Geral; 01 Técnico de Enfermagem.

Exoneracgdes:

- 03 Copeiras - Terceirizado SESA,
- 01 Diretor Geral.

3° Quadrimestre

- Nomeacdes: 02 Enfermeiros
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- Aposentadoria: 01 Técnico em Radiologia; 01 Auxilia Operacional Geral; 01 Auxiliar Operacional
Lavanderia.

Investimentos em infraestrutura fisica (projetos, adequac6es, reforma, ampliagéo, construcao:
-N&ao Houve.

3° Quadrimestre

Rede de protecéo para as janelas.

Aquisi¢cBes: de equipamentos

- 05 cadeiras de escritério

- 02 ar condicionados

- Aparelho laborat6rio (analisador de ions-eletrélitos

- Incubadora transporte Babypuff PE 163/18

- Aquisicdo de 1 equipamentos automatizado de Bioquimica.

- Aquisicdo de armarios para Posto de enfermagem, farmacia e sala de emergéncia.
- Aquisicdo de poltronas para acompanhantes.

- Aquisicdo de no breaks.

3° Quadrimestre

- Aquisicéo de 2 Toldos para Entrada Principal.

- Aquisicdo de armarios para Cozinha.

- Aquisicéo de Persianas.

Hospitalar do Trabalhador (CHT)

INSTITUIDO POR MEIO DA RESOLUGAO 353/2019 NO DIA 13/06/2019, PUBLICADO EM
DIARIO OFICIAL NO DIA 17/06/2019 NA EDIGAO 10459, O COMPLEXO HOSPITALAR DO
TRABALHOR COMPOSTO POR:

- HOSPITAL DO TRABALHADOR

- CENTRO HOSPITALAR DE REABILITACAO

- CAIF

- CRE KENNEDY

- Hospital Oswaldo Cruz/HOC — Resolucdo 776/2019 - SESA

Complexo Hospitalar do Trabalhador (CHT)

Acdes relacionadas as Metas 13.2.1 e 13.2.2

- Promocéo da Regulacéo dos Leitos Ativos

- Abertura de 10 leitos (internos) do hospital dia para pequenos procedimentos,

- Hospital do Trabalhador - HT — NIR,
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- Reserva de 02 leitos de UTI para pacientes eletivos (do ambulatério) que tem indicacdo de poés-
operatorio em UTI,

- Priorizacdo da realizacdo de cirurgias de pacientes internados; de leitos para cirurgias de
pacientes dos mutirdes de especialidades; de leitos de UTI para pacientes idosos com fraturas de
fémur proximal (protocolo: cirurgia em até 72 horas),

- Geréncia da entrada de leitos pela Central de Leitos,
- Recebimento de pacientes egressos (menos de 30 dias de alta).
3° Quadrimestre

- Abertura da Sala de Altas para encaminhar pacientes de alta que aguardam transporte e
familiares. A transferéncia destes pacientes libera os leitos para higienizacao e internamento de
novos pacientes.

- Reserva de 02 leitos de UTI para pacientes eletivos (do ambulatério) que tem indicacdo de poés-
operatorio em UTI.

- Priorizadas a realizacdo de cirurgias de pacientes internados, pacientes da Comafa (idosos com
fratura de fémur proximal, protocolo de cirurgia em até 72 horas).

- Priorizados leitos para cirurgias de pacientes dos mutires de especialidades (membro superior,
Artroplastia de quadril e joelho).

- Geréncia da entrada de leitos pela Central de Leitos.
- Recebimento de pacientes egressos (menos de 30 dias de alta).
- Realizacdo da gestéo dos leitos

- Visitas diarias nas unidades de internacdo e acompanhamento pelo Kanban (ferramenta para
gerenciamento de leitos),

- Disponibilizacdo de leitos para pacientes do PS que sdo encaminhados para cirurgias evitando o
movimento retrégrado ao OS,

- Acompanhamento do Plano de Capacidade Plena instituido em junho de 2018 pelo Programa
Lean que diminuiu 0 nimero de pacientes no PS e monitoramento de pacientes internados
(maximo de 24 horas; de pacientes com mais de vinte dias de internacdo nas enfermarias; da
espera de cirurgias,

- Monitoramento de pacientes com indicagdo de transferéncia pela central de leitos,
- Acompanhamento e Notificacdo dos Pacientes Sociais para Ministério Piblico e SMS,
- Acompanhamento da espera por cirurgias,

- Encaminhamento para outras entidades (CHR, SAD e CCI) pacientes com indicacdo de
Reabilitacdo e continuacdo de cuidados fora da fase aguda,

- Cancelamentos de cirurgias eletivas em casos de superlotacdo do Pronto Socorro e Enfermarias,
- Acompanhamento da situacdo da rede de Urgéncia e Emergéncia;

3° Quadrimestre
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- Indicacdo dos leitos para pacientes de todas as unidades de internamento conforme critério
(emergéncias, eletivos, contaminados).

- Visitas diarias nas unidades de internacdo e acompanhamento pelo Kanban (ferramenta para
gerenciamento de leitos). Participacdo das visitas multidisciplinares.

- Disponibilizacéo de leitos para pacientes do PS que sdo encaminhados para cirurgias evitando o
movimento retrégrado ao PS.

- Acompanhamento do Plano de Capacidade Plena instituido em junho de 2018 pelo Programa
Lean que diminuiu o nimero de pacientes no PS e monitoramento de pacientes internados.

- Acompanhamento dos pacientes durante todo o periodo de internamento e notificacdo de
necessidades assistenciais para as equipes.

- Monitoramento de pacientes com indicagdo de transferéncia pela central de leitos.
- Acompanhamento e notificagdo dos pacientes sociais para Ministério Publico e SMS.
- Acompanhamento da espera por cirurgias.

- Encaminhamento para outras entidades (HR, SAD e CCI) pacientes com indicacdo de
Reabilitacdo e continuacdo de cuidados fora da faze aguda.

- Cancelamentos de cirurgias eletivas em casos de superlotacdo do Pronto Socorro e Enfermarias.
- Acompanhamento da situacéo da rede de Urgéncia e Emergéncia.
- Otimizacgéao das cirurgias e salas cirdrgicas:

- Mapa cirargico: com a Geréncia de Centro Cirargico — GCC, coordenando o mapa cirdrgico,
presenca do enfermeiro no processo, além do auxiliar administrativo; melhorando o
dimensionamento e fluxo das cirurgias, assim como o aproveitamento de salas ociosas com
encaixes,

- Mapa cirdrgico: monitoramento dos cancelamentos das cirurgias eletivas, elencando os motivos
e analisando cada caso,

- Centro Cirargico: materiais como atadura gessada sdo entregues pela farmacia a circulante de
sala no momento da cirurgia e ndo mais solicitado anteriormente pelo enfermeiro, gerando maior
controle dos materiais, e evitando excesso do mesmo no CC, além de agilizar o processo.

- Protocolo de cirurgia segura: treinamentos e reunides mensais séo realizados para alinhar o
protocolo da instituicdo e melhorar seu fluxo, para além de segurar o paciente também otimizar o
tempo cirlargico e preparo da sala,

- Centro Cirurgico: realizacdo de mutirbes de ortopedia: ortopedia prétese de joelho, ortopedia
membro superior; e de Mutirdo do CAIF,

- Centro Cirlrgico: treinamento de instrumentadores para cirurgias do CAIF e videocirlrgias,
facilitando o fluxo e agilizando a organizacéo do procedimento e sala cirlirgica,

- Centro Cirairgico: monitoramento da utilizacéo do tempo no Centro Cirdrgico Eletivo e Geral para
otimizacao das salas cirlrgicas,

- Hospital Dia: remanejamento de uma enfermeira especifica para o Hospital Dia, a fim de
melhorar a organizacdo do fluxo de encaminhamento de pacientes para o CC, reduzindo o tempo
de espera,
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- Aquisi¢Bes: Instrumentais cirlrgicos; Mesa de tracdo; Ar condicionado para repai; Drill para
cirurgias cranio faciais; Haste Ambu(; Aparelho de Ultrassom; Aparelho de Intensificador de
imagem,

- Mapa Cirlrgico: Analise das equipes cirargicas com fila de espera e equipes que ndo possuem
sala fixa nos CCs e oferecimento das salas ociosas para essas equipes,

- Mapa Cirlrgico: Contato com pacientes que estdo na fila de espera eletiva de diversas
especialidades desde 01/2019 até 05/2019. E agendamento de datas de cirurgias, para 0s
pacientes que desejam operar e retirada da fila os pacientes que ndo tem mais esse interesse,

- Mapa Cirargico: Otimizacdo de cirurgias de urgéncias e melhor organizacdo das cirurgias
eletivas a cada dia em conjunto com o NIR por meio de reunido para discussédo do mapa sempre
gue necessario,

- Centro Cirdrgico: Elaboracdo de um quadro para auxiliar na realizacao do protocolo de cirurgia
segura nas salas de cirurgia,

- Centro Cirudrgico: Elaboracao de um video educacional para padronizar o check-list do protocolo
de cirurgia segura, conduzido pela enfermagem,

- Centro Cirargico: Colocacdo de placas de acrilico nas portas das salas cirlrgicas para
identificacdo dos pacientes e procedimentos e assim facilitar a monitorizacdo dos tempos e
organizacao das cirurgias,

- Centro Cirlrgico: Adaptacao de sala para instalagdo de CR, para facilitar a revelacéo do raio-x
do Centro Cirargico e nao necessitar o técnico sair para realizar tal atividade,

- Centro Cirargico: Mutirdes do membro superior e Artroplastia de quadril,
- Centro Cirlrgico: Revisado e reformulado protocolo de cirurgia Segura,
- Centro Cirargico: Treinamento de mais instrumentadores para ampliacdo de cirurgias por videos,

- Centro Cirlrgico: Analise de todos os protocolos preenchidos, para avaliacdo da efetividade do
mesmo,

- Hospital Dia: Aumento do quadro de colaboradores/ estagiarios, a fim de agilizar o fluxo de
pacientes para o Centro Cirargico e organizar,

- Aquisicdes - Instrumentais e 6Oticas para aumentar os kits para cirurgias por video; Instrumentais
cirirgicos; Coxim de posicionamento do paciente; Cadeiras para melhor acomodacdo dos
circulantes; Colchonetes novos para mesa cirargica; Laringoscépio Airtrag.

3° Quadrimestre

- Mapa cirargico: Realizacdo de relatérios mensais contendo a ociosidade de salas e o
remanejamento das especialidades quando disponibilizado os horarios em tempo habil.

- Mapa cirdrgico: Realizacdo de relatérios mensais dos motivos de cancelamentos das cirurgias
eletivas, e avaliacdo das causas.

- Centro Cirlrgico: Pedidos de materiais para as cirurgias séo revisados em conjunto com SECOP
no dia anterior a cirurgia, para evitar cancelamentos e atrasos.

- Protocolo de cirurgia segura: Iniciado abertura de instrumentais cirirgicos antes da anestesia, a
fim de agilizar a contagem de instrumental e melhor organizar o material para o procedimento.
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- Centro Cirurgico: realizacdo de mutirdes de ortopedia: ortopedia prétese de joelho, ortopedia
membro superior, e cirurgia geral: Colecistectomia e cirurgias de hérnias.

- Centro Cirargico: Implantacao do quadro de registro do protocolo de cirurgia segura, nas salas
de cirurgias, para agilizar o procedimento e também manter a seguranca do paciente.

- Centro Cirudrgico: treinamento de instrumentadores para cirurgias do CAIF, videocirlrgias, e
neurocirurgias para melhorar a organizacdo do material para o procedimento, agilizando o fluxo da
cirurgia.

- Centro Cirargico: monitoramento do tempo de troca entre as cirurgias do Centro Cirlrgico Eletivo
e Geral para otimizacéo das salas, e melhorar o aproveitamento do tempo.

- Centro Cirudrgico: organizacdo das especialidades e mapa das unidades HT e HR em conjunto,
otimizando tempo e disponibilidade das especialidades.

- Centro Cirargico: reforma do Centro Cirdrgico Eletivo, com focos cirlirgicos, estativas, e sistema
de monitoramento e filmagem de cirurgias. Projeto de reforma para Centro Cirlrgico Geral no
primeiro quadrimestre de 2020.

- Hospital Dia: Reunifes mensais para avaliar o tempo de encaminhamento do paciente aos
Centros Cirdrgicos e melhorias.

- Hospital Dia: aquisicéo de novos colaboradores e estagiarios para agilizar o encaminhamento de
pacientes e busca dos mesmos nos Centros Cirlrgicos.

ACOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO
Inovacdes na Gestéo e Geréncia:

- Estabelecimento de uma forga-tarefa interna para atualizacéo e controle das filas para cirurgias
eletivas das varias especialidades,

- Disponibilizacdo de cateteres de monitorizagdo hemodinamica para uso nas Unidades de
Terapia Intensiva, permitindo um melhor monitoramento e manejo clinico dos pacientes,

- Implantacdo da coordenacdo dos Servicos de Terapia Ocupacional para acompanhar e
monitorar toda a assisténcia em Terapia Ocupacional da instituicdo, bem como, dar o
encaminhamento para a padronizacdo dos atendimentos,

- Ampliacdo do atendimento fonoaudidlogo a pacientes internados, dispondo de uma profissional
exclusiva para atendimento de pacientes adultos em UTI e enfermarias, e outra profissional
exclusiva para atendimento neonatal e pediatrico,

- Inicio da realizacdo de exames de raios-X no leito da UTI Geral com uso de equipamento portatil
digital, que otimiza a realizacdo dos exames e a disponibilizacdo das imagens em tempo real a
equipe assistencial,

- Participacdo em reunifes mensais da equipe de fisioterapeutas com a equipe de cirurgia de
membro superior do HT, para definicdo de protocolos de cirurgia e reabilitagdo de pacientes com
lesGes em membros superiores,

- Reunibes semanais com toda equipe de fisioterapeutas do setor para discussdo de casos
clinicos e de protocolos,

- Inicio do atendimento no Centro de Exceléncia da Mulher Fani Lerner com ativacdo do Pronto
Atendimento,
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- Disponibilizacao de equipamento de ultrassom portatil no Pronto Atendimento da Obstetricia,
com capacitacdo da equipe médica atuante, permitindo o atendimento de situagcdes emergenciais,

- Ampliacéo da equipe de residentes de Ginecologia e Obstetricia, que passaram a contar com
Residentes de 1° e 2° ano trabalhando em conjunto, melhorando a qualidade do atendimento
obstétrico,

- Inicio da parceria com a SESA para atendimentos em Medicina Fetal, focado no atendimento as
gestacbes com malformacédo fetal de pacientes oriundas de outros municipios do Estado,
oferecendo o suporte necessario e a coordenacdo das equipes assistenciais. Inclusive, iniciado a
realizacdo das transfusdes fetais intrauterinas,

- Implantacdo da emissao automatica da Comunicacao de Acidente de Trabalho,
- (CAT) no registro eletrénico do atendimento na emergéncia,

- Implantacdo do registro da alta hospitalar no prontuario eletrbnico, com a emissdo da
documentagéo necessaria ao paciente,

- Desenvolvimento e implementacao do sistema de atendimento do Nucleo Interno de Marketing,
- Implantacdo do reconhecimento biométrico na liberagdo da alta do paciente no Pronto Socorro,

- Implementagéo no sistema de Gestdo Hospitalar de controle de cirurgias especifico para os
pacientes fissurados labio- palatais atendidos no CAIF.

- Desenvolvimento e implantac&o do sistema de Atendimentos do Centro de Estudos,

- Implantacdo e implementacdo de funcionalidades no sistema de Gestdo de Leitos incluindo o
controle de refeicdes dos acompanhantes dos pacientes internados,

- Implantacéo e implementacdo de funcionalidades no sistema de Gestédo de Visitas com controle
de nimero do cracha para os visitantes de pacientes internados, no PS, internamento ambulatorial
e visitas administrativas,

- Implementacéo no sistema de gerenciamento das filas de cirurgias, no que se refere as cirurgias
eletivas e de emergéncias,

- Inovagbes na Gestéo e Geréncia: GOC,
- Criacdo da Geréncia Operacional CAIF — GOC — Ocorrida em Abril/19

- Instalacdo de painéis eletrbnicos para chamar as senhas obtendo assim maior agilidade no
processo de atendimento ao paciente — Ocorrido em Abril/19,

- Realizacédo de encontro mensal de toda equipe (médica, odontolégica, enfermagem, outras) para
discusséo de casos e de parceria com a Smile Train — instituicdo sem fins lucrativos que auxilia no
tratamento de pacientes com fissura labio palatal,

- Em processo final de contratacdo, a Cooperativa Odontoldgica para atendimento aos pacientes
do CAIF/HT EHT

- Investimento em infraestrutura fisica: GOC,
- Pintura interna do CAIF — Margo/19,
- Criacdo de uma Sala para a Geréncia — Abril/19,

- Criacao do Fraldario — Fevereiro/19,
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- Criacdo de um escovédromo (espaco para orientacédo quanto a higiene bucal) — em execucéo,
- Reforma da recepgéo — em execucéo,

- Instalacéo de sistema de Alarme - Abril/19,

- Troca das longarinas — Margo/19.

- Finalizacao do banheiro dos funcionarios — Fevereiro/19,

- Alocacéo dos prontuarios fisicos em um Gnico lugar — Abril/19,

- Implantacdo de monitores nas salas de espera da maternidade, possibilitando aos familiares da
mae do bebé visualizar um video da crianca apds o nascimento. As imagens dos bebés nascidos
a cada dia, desde que autorizado pelos pais, sdo visualizados por 48 horas, em determinadas
areas da instituicao,

- Desenvolvimento de sistema de chamada de pacientes por senhas, por meio depainel, na
admissao do Pronto Socorro;

- Instalacdo de 28 novos computadores no Hospital de Reabilitagcdo, visando melhorias no fluxo de
atendimento dos pacientes,

- Implementacéo nos sistemas de solicitacdo da Intranet do Complexo Hospitalar do Trabalhador,
com relagdo a Informética, Rh, Compras e etc., para atender a demanda do Hospital de
Reabilitacéo,

- Desenvolvimento do sistema de controle de cirurgias para o Hospital de Reabilitagéo,

- Interligagdo dos equipamentos de radiografia e tomografia do Hospital de Reabilitacdo, no
sistema PACS do Hospital do Trabalhador, permitindo que as imagens possam ser visualizadas
através dos computadores da rede local do Hospital de Reabilitacdo ou do Complexo Hospitalar
do Trabalhador,

- Realizada avaliagdo técnica na infraestrutura de rede I6gica do Hospital de Reabilitacao,

- Modernizacdo no servico de prontuarios, disponibilizando as cépias solicitadas pelos pacientes
em CDs ao invés das impressGes em papeis; também esta disponivel o Resumo de Alta dos
Atendimentos dos Pacientes do Hospital de Reabilitagcao através do Governo digital (PIA),

- Em desenvolvimento a inclusdo dos leitos do Hospital de Reabilitacdo no sistema de gestdo de
leitos do Complexo Hospitalar do Trabalhador,

- Inovagbes na Gestéo e Geréncia: GOC,

- Contratacdo da Cooperativa Odontolégica para atendimento aos pacientes do Complexo
Hospitalar do Trabalhador, Contrato iniciado em agosto de 2019,

- Correcéo e assinatura dos Pops do servico,
- Parceria com setor de Psicologia da Universidade Positivo para estagio curricular no CAIF,

- Organizacédo de fluxo de atendimento aos pacientes especiais da odontologia no Hospital de
Reabilitacéo;

- Realizacao de eventos externos para divulgacao do servico, foco nas Unidades de Saude e
Maternidades, em agosto de 2019,

- Elaboracgdo da minuta de protocolo das especialidades do CAIF,
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-Reestruturacédo administrativa do acolhimento aos pacientes na recep¢ao e direcionamento para
os atendimentos profissionais,

- Instalacdo de computadores e softwares para planejamento virtual da odontologia,

- InovagBes na Gestédo e Geréncia: GTA,

- Iniciando realizacdo de exames de ultrassonografia no Pronto Socorro, em sala especifica,
- Instalagdo do segundo tomégrafo no Pronto Socorro,

- Implementacdo de mudancas no manejo do inventario da Farmacia Satélite (Pronto Socorro e
CC) melhorando a assisténcia e promovendo melhor aproveitamento do espaco fisico,

- Ampliacdo do espaco fisico da sala de espera do ambulatorio,

- Instalacdo de cortinas entre o box de atendimento na sala de curativos do ambulatorio,
qualificando o atendimento de forma individualizada e humanizada,

- Implantagéo, no Laboratério de Microbiologia, da técnica de extracdo de biofilme em amostras
sélidas (exemplo: fragmento 6sseo, préteses) para cultura microbioldgica pois houve aquisicéo do
equipamento lavadora ultrassoénica,

- No setor de Eletromedicina reestruturacdo da equipe e do fluxo de trabalho para garantir o
atendimento das demandas de manutencdo em equipamentos eletromédicos por ordem
cronoldgica,

- Aquisicdo de equipamentos no setor de Eletromedicina que permitiu o reparo em packs de
bateria, reduzindo drasticamente o custo de conserto, ou aquisicdo de novas baterias;

- Incorporacdo do servico de Nutricdo Clinica a Gerencia Técnica Assistencial (GTA), com
designacdo de uma nutricionista coordenadora para acompanhar e monitorar toda a assisténcia
em Nutricho, bem como dar o encaminhamento para a padronizacdo dos protocolos de
atendimentos,

- Padronizacéo dos protocolos de atendimento de Nutricdo Clinica seguida os Guidelines atuais,

- Ampliacdo do atendimento de Nutricdo Clinica a UTI Neopediatrica, impactando positivamente
no acompanhamento nutricional nesta unidade de internacdo, compondo assim a equipe
multidisciplinar,

- Dispensacao de formulas lacteas de forma fracionada e individualizada aos pacientes internados
na Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatais reduzindo assim o risco de contaminacao das
formulas.

3° Quadrimestre

- Implantacéo no sistema Visual Hospub do formulario “PROTOCOLO OTTAWA”", facilitando o
preenchimento no boletim de emergéncia (BE) do paciente. Estabelecem critérios para a
solicitacdo de radiografias com intuito de evitar a realizacio desnecessaria do exame. E também
avaliado o processo de atendimento entre profissionais académicos e os residentes.

- Modernizacdo no sistema de Recursos Humanos, implantacéo e novas funcionalidades do novo
formulario de solicitacdo ou alteracéo de férias, onde o funcionario pode agendar ou alterar suas
férias via sistema online, ndo necessitando se deslocar ao setor de recursos humanos. A
implantacao desse novo formulario, visa melhorar o gerenciamento dos pedidos de férias e outros,
evitando impressdes de papel desnecessarios.
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- Instalagéo de 47 novos computadores no Hospital de Reabilitagdo e de 30 novos computadores
no Hospital do Trabalhador, visando melhorias no fluxo de atendimento dos pacientes.

- Implantagdo do modulo GSUS — Laboratério, dando continuidade a migracdo do atual sistema
utilizado no Hospital do Trabalhador se adequando as demais unidades do CHT.

- Inicio das obras de reestruturacdo da infraestrutura de rede logica e de telefonia do Hospital de
Reabilitacdo adequando as instala¢des ao padrdo do CHT.

- Interligacdo do equipamento de Ultrassonografia no PACS do CHT (Picture Archiving
Communication System), permitindo que as imagens possam ser visualizadas através de qualquer
computador dentro da rede do Complexo Hospitalar do Trabalhador.

- InovagBes na Gestdo e Geréncia GTA: Iniciado realizacdo de exames de ultrassonografia no
Pronto Atendimento da Maternidade em sala exclusiva e disponibilizado equipamento de
ultrassom exclusivo para exames beira de leito UTIs.

- Padronizacdo de protocolo para producdo de PRF (plasma rico em fibrina) autélogo para
utilizacdo em cirurgias odontologicas.

- Finalizacdo do projeto do protocolo juntamente com a equipe médica Ortopedia do Membro
Superior sobre reabilitacdo de fraturas e lesées de ombro.

- Implantacéo e funcionamento do Pré Natal de médio risco atendendo em média 30 pacientes por
semana.

- Instituido visita multidisciplinar na enfermaria da Maternidade 2 vezes por semana.

- Firmado a contratacdo do Servico de Medicina Fetal com a SESA com atendimento de 3
pacientes por semana.

- Adequacédo do setor Administrativo para atendimento e registro de entrada de equipamentos e
acessorios no Setor, visando agilizar, e melhorar o controle de entrada e saida de equipamentos e
também nos atendimentos das manutencdes.

- Estruturado sala para atendimento do Servico Social na Maternidade com profissional exclusivo.

Capacitagdes:

Nome do evento realizado ou em andamento Data Periodo No. _d_e
participantes
Diagndstico de Desinfeccao HUB das UTlIs 38/01/1 01 hora 12
Treinamento BD (Conector de Sistema Fechado) ;3/01/1 01 hora 26
Orientacdes Sobre Notificagbes Advinda do C.C. 31/01/1 01 hora 31
Mud,anga da Emp_resa das Dietas/ Chave dos 04/02/1 01 hora 07
armarios dos Pacientes 9
Relatérios para o Secretario de Saude sobre 07/02/1 | 02 16
GRH/ Producéo Médica e Contratos Vigentes/ 9 horas
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Controle de Acessos — Republica Argentina.

Atendimento ao Afogado 07/02/1 | 04 06
9 horas

Orientacdo sobre uso de Conector sem Agulha e 11/02/1 01 hora 26

Flush de Cateter 9

Higiene Bucal — Prevencdo PAV 13/02/1 | 01 hora 09
9

Situacdes de Pré PCR e RCP 14/02/1 | 04 06
9 horas

Time do Cateter Venoso 18/02/1 | 01 hora 09
9

Reunidao GEL 18/02/1 | 02 08
9 horas

Time do Cateter Venoso 18/02/1 | 01 hora 09
9

Preenchimento dos Fluxo UFPR da 10° Periodo 19/02/1 | 01 hora 08
9

Abordagem ao Afogado 20/02/1 | 04 08
9 horas

Flushing ;2/02/1 01 hora 07

Flushing ;2/02/1 01 hora o7

Bundle Cateter Vesical de Demora ;5/02/1 01 hora 06

Bundle Cateter Vesical de Demora ;5/02/1 01 hora 06

Reuniao Inicial Contrato Neomede-Biocientifica ;6/02/1 01 hora 10

Preenchimento e Observacéo de Etiquetas de 27/02/1 01 hora 19

Terapia Nutricional Enteral — Posto 1 9

Atendimento ao Queimado 27/02/1 | 04 20
9 horas

Recursos Humanos 81/03/1 01 hora 06

Capacitacao de Aquecedor de Fluidos 86/03/1 01 hora 15
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Capacitacao de Aquecedor de Fluidos 87/03/1 01 hora 42

Reunido Humanizacéo — UTI Geral 07/03/1 | 01 hora 09
9

Carrinho de Emergéncia — UTI Geral 11/03/1 | 01 hora 21
9

Capacitacao de Aquecedor de Fluidos 12/03/1 | 01 hora 29
9

Mesas Ginecoldgicas (Anexo da Mulher) 12/03/1 | 01 hora 06
9

Identificacdo do Paciente/ Pulseira Trocada/ 15/03/1 | 01 hora 21

Protocolo Cirurgia Segura/ Queda/ Cinco 9

Momentos/ Recebimento Paciente — Posto 1

Palestiailes — Posto 1 15/03/1 | 01 hora 09
9

Reunido Noturno — UTI Geral 18/03/1 | 01 hora 08
9

Reunido com Equipe Noturna UTI Geral 18/03/1 | 01 hora 38
9

Edward IV 1000 20/03/1 | 01 hora 24
9

Bilirrubindmetro BiliCare — Operacional, 21/03/1 | 01 hora 38

Calibracéo e Limpeza 9

Neurointensivismo, PAM, VMI, DPOC, LPP, 22/03/1 | 02 22

Flebite e PEEP 9 horas

Seguranga do Paciente/ Identificacdo do Paciente/ | 22/03/1 | 01 hora 07

Pulseira/ Quedas 9

Eventos Adversos — Posto 1 27/03/1 | 01 hora 10
9

Monitor Suan Ganz e Volume View 27/03/1 | 01 hora 45
9

Monitor Suan Ganz e Volume View 27/03/1 | 01 hora 99
9

Plataforma EU1000 e Suan Ganz 28/03/1 | 01 hora 29
9

Integracéo da Direcdo de Enfermagem com as 01/04/1 | 02 07

Residentes 9 horas
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Combate a Incéndio- Sistema de Alarme 02/04/1 | 30 min. 34
9

Carrinho de Emergéncia 04/04/1 | 01 hora 44
9

Importancia da Higiene Oral 09/04/1 | 01 hora 21
9

Técnica de Asséptica de Curativos 12/04/1 | 01 hora 19
9

Reunido com Direcédo Académica 22/04/1 | 02 08
9 horas

PCR e RCP com uso DEA - Posto 1 23/04/1 | 02 06
9 horas

Diluicdo de Medicamentos da EAM para Farmacia | 08 01 hora 12
10/02/1
9

Neurointensivismo, PAM, VMI, DPOC, LPP, 22/03/1 | 02 22

Flebite e PEEP 9 horas

Capacitacao sobre Revelacdo Espontanea - HIZA | 13/03/2 | ----- 01
019

Capacitacao sobre combate a violéncia contra a 28/03/2 | ----- 01

mulher - HIZA 019

46 _Congresso Brasileiro de Analise Clinica — Belo Jun/19 01:00:0 1

Horizonte 0

Enfermeiros do CC Geral 03/5/19 81:00:0 5

Integracéo para Novos Colaboradores 83/05/1 84:00:0 24

Manta Térmica 06/05/1 | 01:00:0 8
9 0

NR-10 06/05/1 | 08:00:0 14
9 0

NR-10 07/05/1 | 08:00:0 14
9 0

NR-10 - Legislagéo 88/05/1 88:00:0 4

Skin Teors — Académicos da TUIUTI 89/05/1 81:00:0 22

NR-10 10/05/1 | 08:00:0 8
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9 0

Apcion 10/05/1 | 04:00:0 25
9 0

Drenos, Cateteres e Sondas 13/05/1 | 01:00:0 21
9 0

Mozart — Medical Way — Carrinho de Anestesia 15/05/1 | 01:00:0 6
9 0

Restricdo ao Uso de Celular 16/05/1 | 01:00:0 44
9 0

Mesa Cirlrgica e Monitor 16/05/1 | 01:00:0 7
9 0

Protocolo de Seguranga do Paciente 23/05/1 | 01:00:0 3
9 0

Curso para Gestantes 28/05/1 | 01:00:0 15
9 0

Implantacio PROADI — Posto 1 e EAM ;9/05/ 1 82:00:0 12

Treinamento sobre uso das Canulas 30/05/1 81:00:0 3

Curativo Especial (Z-FLO) 31/05/1 81:00:0 6

Académica de Enfermagem 83/06/1 81:00:0 14

Novas Orientacdes sobre Banho RN 85/06/1 81:00:0 14

Protocolo de Cirurgia Segura 86/06/1 81:00:0 7

Redimensionamento do Quadro de Enfermagem

dos 06/06/1 | 01:00:0 11
9 0

Setores

Eventos Adversos 87/06/1 81:00:0 21

Protocolo de Cirurgia Segura 87/06/1 81:00:0 8

Captacao de Orgéos 30/06/1 81:00:0 10

Comunicacéo Eficaz entre a Equipe 10/06/1 | 01:00:0 13
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9 0

Cuidados com SVD 11/06/1 | 01:00:0 25
9 0

Técnica Asséptica de Curativos/ Higiene das 13/06/1 | 01:00:0 7

Mé&os 9 0

Comunicacéo entre Profissional e Paciente 14/06/1 | 01:00:0 18
9 0

Protocolo de Queda - Folder 18/06/1 | 01:00:0 17
9 0

Uso do SURFIC 24/06/1 | 01:00:0 16
9 0

Posiflush (Seringa Preenchida com SF 0,9%) 25/06/1 | 01:00:0 75
9 0

Posiflush (Seringa Preenchida com SF 0,9%) 26/06/1 | 01:00:0 62
9 0

Cuidados de Enfermagem com Paciente 27/06/1 | 01:00:0 16

Traqueostomizado 9 0

Integracéo para Novos Colaboradores 28/06/1 | 01:00:0 8
9 0

TQT — Manutencgdo e Aspiracdo 28/06/1 | 01:00:0 12
9 0

Seguranca do Paciente — Higiene das Méos: 15 28/06/1 | 01:00:0 6

Momentos 9 0

Comunicacéo e Respeito entre os Colaboradores | 28/06/1 | 01:00:0 5

da Equipe 9 0

Reunido Escalas (Aumento de Quadro) 02/07/1 | 02:00:0 7
9 0

1° Curso de Reanimacdo Neonatal 09/07/1 | 03:00:0 10
9 0

1° Curso de Reanimacédo Neonatal 10/07/1 | 03:00:0 6
9 0

1° Curso de Reanimacédo Neonatal 16/07/1 | 03:00:0 16
9 0

Utilizacao dos Focos Cirlrgicos 19/07/1 | 01:00:0 12
9 0

1° Curso de Reanimacédo Neonatal 23/07/1 | 03:00:0 7
9 0
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Utilizacao dos Focos Cirlrgicos 24/07/1 | 01:00:0 4
9 0

Prontuarios 24/07/1 | 01:00:0 8
9 0

1° Curso de Reanimacédo Neonatal 24/07/1 | 03:00:0 21
9 0

1° Curso de Reanimacédo Neonatal 30/07/1 | 03:00:0 8
9 0

1° Curso de Reanimacédo Neonatal 31/07/1 | 03:00:0 12
9 0

Reunido com Enfermeiros da Manh& — UTI Geral | 02/08/1 | 01:00:0 5
9 0

Comisséo do Curativo (Lesdo de Pele) 02/08/1 | 01:00:0 7
9 0

Reunido com Coordenacdo de Enfermagem e 16/08/1 | 02:00:0 13

Direcdo Geral 9 0

Transferéncia de Pacientes do Posto 1 para o 19/08/1 | 01:00:0 9

Alojamento Conjunto 9 0

Recursos Humanos

1° Quadrimestre

-31 Admissdes FUNPAR,
-25 Demissbes FUNPAR,
- 01 Admissao SESA,

- 23 Saidas SESA (Exoneragdes, Aposentadorias, Transferéncias).

2° Quadrimestre

- 66 Admissdes FUNPAR,

- 33 Demissfes FUNPAR,

- 00 Admissao SESA,

- 25 Saidas SESA (Exoneragdes, Aposentadorias, Transferéncias).

3° Quadrimestre

Investimentos em infraestrutura fisica (projetos, adequac6es, reforma, ampliagéo, construcao:

- Implantacdo do médulo de acompanhantes no sistema de gestao de leitos, com a finalidade de
gerenciar as refei¢cdes fornecidas aos acompanhantes.
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- Desenvolvimento do médulo de requisicdo de exames laboratoriais e de imagens diretamente do
sistema de gestdo hospitalar (Visual Hospub).

- Complementacédo do modulo de Seguranga do Paciente com a avaliagdo da Escala de NAS
(Nurce Active Score), no prontuario eletrénico do paciente.

- Readequacdes no sistema de Gestdo Hospitalar (Hospub), com a implantacédo de movimentacio
de pacientes no Centro Cirargico e REPAI.

- Consolidacao do sistema GSUS e gerenciamento de indicadores na Farmacia.

- Implantacdo do médulo de acompanhantes no sistema de gestédo de leitos, com a finalidade de
gerenciar as refei¢cbes fornecidas aos acompanhantes.

- Complementacédo do modulo de Seguranga do Paciente com a avaliagdo da Escala de NAS
(Nurce Active Score), no prontuario eletrénico do paciente.

- Implantacéo no sistema de controle de visitas aos pacientes, a insercao de fotos de identificacdo
dos mesmos, visando mais seguranga no acesso a instituicao.

- Instalagées de mais computadores no Pronto Socorro, com vistas a utilizacdo do prontuario
eletrénico, e adequacdes do novo fluxo de atendimento dos pacientes. (Implantagdo do Projeto
LEAN, em parceria com o Hospital Sirio Libanés).

- Obra do Anexo da Mulher, continuidade da obra de ampliagéo do subsolo que foi iniciada no més
de junho/18, com area construida de 1.054,32m?2, com valor de R$ 1.040.000,00 (saldo de
aplicacao financeira Caixa Econémica Federal). Com a ampliacdo o Anexo da Mulher tera area
total de 5.052,85m?, estd em fase de acabamento final, pendente 7° Aditivo de Obra, processo
15.440.617-4, referente a necessidade de quadros de distribuicdo do Sistema ITMédico, reparos
no reservatorio de aguas pluviais, com valor a ser apropriado e aprovado pela ERCT/PRED,

- A Obra do Posto 1, processo 14.380.801-7, foi arrematada em processo licitatorio pela
Construtora Guetter Ltda. , com inicio do Contrato 2220-323/2018, no valor de R$ 1.555.000,00,
em 21/12/2018 e prazo de execucdo de 420 dias, ressaltamos que na oportunidade de previsdo
da logistica de execucdo das obras de reforma do Posto 1, foi previsto a desocupacdo do
Alojamento da Maternidade (atual), pois esta seria transferida para o Anexo da Mulher, passando
este espaco a ser utilizado como backup do Posto 1 , ou seja , a mesma quantidade de leitos
existentes no Alojamento da Maternidade (atual), seriam desocupados no Posto 1 para
efetivamente serem liberados para reforma, fato este que ainda ndo ocorreu por ainda haverem
demandas na PRED a serem liberadas para que a Construtora Guetter Ltda. possa entregar
efetivamente a obra do Anexo da Mulher e assim viabilizar a logistica de execucdo prevista, as
obras no Posto 1 , consistem de adequacfes dos espacos fisicos e reformas de uma ala de
enfermarias constituindo de: 21 Enfermarias Normais com 60 leitos e 01 UTI com 10 leitos,
totalizando 70 leitos, com area de reforma de 1.162,27m2, sendo 220,30m? exclusivos para a UTI,

- Processo Licitatério 13.221.262-7 a obra de Ampliacdo do Heliponto foi arrematada pela PGC
Engenharia, entretanto em face de tramitagcdo na CMU/SMU, com liberagdo para construcdo ja
aprovada por parte da CMU e tramitando na SMU na liberacdo do alvara de construgcéo, o que
deve acontecer até a 12 quinzena de Maio/2019, em face de esta situacdo e por solicitacdo da
PGC Engenharia, foi postergado o seu inicio, a referida ampliacdo possibilitard pousos e
decolagens dos HelicOpteros de maior porte, no momento, 0s pousos sao feitos com risco, devido
a classe do Heliponto que atualmente é H2, sendo que apOs as adequacdes passara para a
classe H3, 0 mesmo estara contemplado com a execucdo de uma rampa, possibilitando uma outra
via de acesso de pacientes ao Heliponto,
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- Finalizagdo da execucdo da Obra de Ampliacdo do Centro de Estudos do Hospital do
Trabalhador, obra com area construida de 704,82 m2, entretanto esta em andamento processo
licitatorio da cobertura e fechamento lateral da escada de acesso, e o elevador hidraulico, sem os
quais, ndo ha condicdes plenas de operacionalizacdo do Centro de Estudos do Hospital do
Trabalhador, tal empreendimento tera as seguintes destinacbes: o pavimento térreo sera de
pilotis com acesso - hall principal ao Centro de Pesquisas e Aprimoramento de Habilidades; e, o
segundo pavimento sera totalmente destinado a varios ambientes do Centro de Pesquisas,

- Estd em andamento: processo licitatorio para continuidade da Obra de Reforma e Ampliacédo da
Central de Materiais, Processo 14.564.906-4, com orcamento estimativo de R$ 1.328.771,93;
processo licitatorio para conclusdo da Obra de Climatizacdo da UTIG, CCG e PS, com custo
estimado atualizado de R$ 1.117.692,30; desde 18/03/2019, a execucdo para Adequacédo da
Rede de Esgoto e Pluvial de todo o Hospital, com orcamento estimado de R$ 689.731,72, , sendo
executado pela empresa MSAM Construgéo Civil Ltda. com previsdo de término para Jul./2019;
Projeto de Readequacdo da Subestacdo de Energia Elétrica, iniciado em janeiro/2019 pela
empresa Apoio Engenharia,

- Criacdo de um escovddromo (espago para orientacdo quanto a higiene bucal) a Inauguracéo
ocorreu em outubro de 2019,

- Reforma da recepc¢éo em julho de 2019,
- Troca das longarinas da recepc¢éo em julho de 2019,
- Construcao de duas salas para guarda de materiais estéreis da odontologia em execucéo,

- Em andamento processo licitatério para conclusdo da Obra de Climatizacdo da UTIG, CCG e
PS, com custo estimado atualizado de R$ 1.117.692,30. Processo 14.380.284-1;

- Estd em andamento desde 18/03/2019 a execucao da Adequacdo da Rede de Esgoto e Pluvial
de todo o Hospital, com or¢camento estimado de R$ 689.731,72.,

- Processo 15.224.071-6, sendo executado pela empresa MSAM Construcdo Civil Ltda. com
previsao de término para Out/2019,

- Em andamento Projeto de Readequacdo da Subestacdo de Energia Elétrica, processo
13.910.469-2, iniciado em janeiro/2019 pela empresa Apoio Engenharia.

3° Quadrimestre

- Obra do Anexo da Mulher- Esta em finalizacéo a obra de ampliagdo do subsolo que foi reiniciada
no més de NOV/19, com area construida de 1.054,32m2, com valor de R$ 1.040.000,00 (saldo de
aplicacao financeira Caixa Econémica Federal). Com a ampliacdo o Anexo da Mulher tera area
total de 5.052,85m?, estd em fase de acabamento final do 9° Aditivo de Obra (R$ 170.170,54),
consistindo de: emassamento e pintura do teto, quadro de alimentagéo de energia da Central de
Ar Comprimido Medicinal, quadro de alimentagéo de energia do Subsolo, instalacdo de portas de
vidro nos wc, instalacdo de espelhos de vidro nos wc, instalacdo de cantoneiras de aluminio nos
cantos vivos de paredes, instalagcdo complementar de luminarias, instalagdo de iluminacdo de
emergéncia, instalacdo de barras de apoio, tampos de vasos sanitarios e papeleiras e toalheiros
nos wc, cabo alimentador de energia elétrica do sistema de sprinkler;

- Obra do Posto | - Foi feita rescisao de contrato em 05/09/2019 com a Construtora Guetter Ltda. ,
Contrato 2220-323/2018, no valor de R$ 1.555.000,00, em NOV/2019 protocolado na CEF-Caixa
Econdmica Federal para andlise do novo processo, visando posterior formalizacdo de processo
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licitatorio, no valor atualizado de R$ 1.663.205,24, estando em andamento as readequacfes
solicitadas no Oficio N° 3203/2019/ GIGOVCT de 11/11/2019 ;

- Processo Licitatério com protocolo n®13.221.262-7 referente a obra de Ampliacéo do Heliponto-
Foi arrematada pela PGC Engenharia pelo valor de R$ 743.757,00, porém a mesma se recusou a
assinar o contrato relativo a CP-0123/2018 e como era a Unica empresa participante, 0 processo
esta sendo retomado do inicio, conforme Protocolo 16.322.805-0, sendo que o orcamento foi
atualizado pela GCO/PRED, pelo Eng® Wagner, no valor atual de R$ 1.216.850,31. Esta
ampliacdo possibilitara pousos e decolagens dos Helicopteros de maior porte, no momento, os
pousos sao feitos com risco, devido a classe do Heliponto que atualmente é H2, sendo que apds
as adequac®es passara para a classe H3, o mesmo estara contemplado com a execucao de uma
rampa, possibilitando uma outra via de acesso de pacientes ao Heliponto/PS, para inicio da
execucdo da obra, sera necessdaria a obtencdo do Alvar4 de Construcdo, o que implica na
regularizacdo de toda a edificacdo do Alojamento Médico sob o Heliponto, para tanto, sera
necessaria a aprovacao na VISA, Protocolo 01-152830/2019, por exigéncia da SMU-Secretaria
Municipal de Urbanismo Protocolo 90001284/2019, sendo que foi verificado na VISA em
13/01/2020, estando ainda sob analise.

- Estd em andamento processo licitatério para continuidade da Obra de Reforma e Ampliacdo da
Central de Materiais, Processo 15.643.295-4, com orcamento estimativo de R$ 1.487.285,39,
encaminhado a GEM/HT em 16/12/2019 para esclarecimentos feitos pela CPL/SESA.;

- Em andamento processo licitatério para conclusdo da Obra de Climatizacdo da UTIG, CCG e
PS, com custo estimado atualizado de R$ 1.319.685,48. Processo 15.196.872-4;

- Esta sendo finalizado, com inicio em 18/03/2019 a execucédo da Adequacao da Rede de Esgoto
e Pluvial de todo o Hospital, com orcamento estimado de R$ 689.731,72. processo 15.224.071-6,
sendo executado pela empresa MSAM Construgéo Civil Ltda. com término em JAN/2020;

- O processo de elaboracdo de Projeto de Readequacdo da Subestacdo de Energia Elétrica,
processo 13.910.469-2, iniciado em JAN/2019 pela empresa Apoio Engenharia e rescisdo de
contrato CA337/2018 em JUN/2019, sendo iniciado novo processo licitatério em JAN/2020;

- Em andamento o atendimento a Clausula Suspensiva do Contrato de Repasse OGU n°
851421/2017 - Operacdo 1044573-24 — Programa Aperfeicoamento do SUS - REFORMA DE
UNIDADE DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE ( POSTO 1 —C ) junto a CEF-Caixa
Econdmica Federal;

- Elevador Hidraulico do Centro de Estudos, protocolo 15.463.802-4, no valor de R$ 82.979,49,
arrematado pela empresa Eletron Elevadores Ltda. , contrato N° 2220/167/2019, com prazo de
fornecimento até 07/04/2020, com previsédo de entrega até 31/03/2020;

- Cobertura de Vidro da Escada do Centro de Estudos, protocolo 15.620.624-5, no valor de R$
80.124,94, encontra-se em 13/01/2020 na PRED para andlise e definicdo de processo licitatorio.

Aquisi¢cdes de equipamentos:
1° Quadrimestre

05 - Switch 24 portas

01 - Notebook Lenovo B320
02 - Aspiradores de po

01 — Telefone celular ASUS
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04 — Impressora térmica

05 — Televisor LED 55”

02 — Aparelho de ar condicionado 24.000 BTUs
02 — Aparelho de ar condicionado 36.000 BTUs
11 — Cama beliche

10 — Ventilador de parede

02 — Refrigerador vertical para laboratério

02 — Computador servidor

13 — Mesa para refeitério 6 lugares

03 — Mesa para refeitorio 4 lugares

94 — Cadeira para refeitorio

03 — Carrinho para medicamento

02 — Armario suspenso

12 — Gaveteiro volante 04 gavetas

16 — Mesa reta

05 — Armario alto 02 portas

20 — Armario baixo 02 portas

09 — Gaveteiro volante 03 gavetas

01 — Mesa para reunido 08 lugares

01 — Cardiotocografo

01 — Impedanciémetro

01 — Mesa para exame ginecoldgico

88 — Longarina para obeso 3 lugares

03 — Bilirubindbmetro transcutaneo

03 — Cama PPP

04 — Céamara de conservacao de medicamento
01 — Simulador de sinais vitais para treinamento em manequim
02 — Estativa de teto

06 — Detector fetal

16 — Mesa de cabeceira para refei¢cdo

2° Quadrimestre

01 — Aparelho de Ar Condicionado 48.000 BTUs
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02 — Aparelho de Ar Condicionado 9.000 BTUs
01 — Aparelho de Ar Condicionado 60.000 BTUs
03 — Carrinhos de Emergéncia

04 — Elevadores de Pacientes (Transferir)

03 — Estativas de Teto

07 — Focos Cirargicos de Teto a LED

08 — Focos auxiliares

28 — Escadas clinicas

05 — Banquetas para Parto Vertical

01 — Banheira de Hidromassagem

90 — Computadores

10 — Televisores LED 43"

03 — Televisores LED 32"

02 — Estetoscopios Infantis

02 — Otoscapios

05 — Switch 24 portas

01 — Cadeira Giratdria Alta Tipo Caixa

03 — Purificadores de Agua

03 — Conversores de Midia

02 — Bercos Pediatricos Elétricos com Grade

62 — Camas Elétricas Hospitalares

02 — Reanimadores Infantis

02 — Radibmetros

20 - Incubadoras Neonatal

01 - Ultrassom Portétil

04 — Mesa de Cabeceira com Mesa de Refeicdo Acoplada
01 — Cardiotocografo

75 — Poltronas Hospitalares

60 — Cadeiras Universitarias com Braco Escamoteavel
05 — Bergos Aquecidos

02 — Bergos Aquecido com Fototerapia Reserva

03 — Incubadoras de Transporte
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02 — Mesas Cirlirgicas

20 — Ventiladores Pulmonares Neonatais

05 — Ventiladores Pulmonares de Transporte

01 - Lavadora de Instrumentais

08 — Incubadoras Neonatal Hibridas

22 — Cadeiras Mochas Giratorias

16 — Mesas Auxiliares Inox 40x40x80 com Rodizio
41 — Mesas Auxiliares Inox 40x40x80 sem Rodizio
19 — Mesas Auxiliares Inox 43x93x80 com Rodizio
05 — Carro Auxiliar Inox 4 Gavetas 50x50x80

03 — Eletrocardiografos

01 — Agitador de Tubos

Cesséo de Uso

05 — Notebooks

32 — Computadores

29 — Monitores LCD 21"

Doacles

01 - Localizador de Veias Adulto

3° Quadrimestre

- Instrumentais cirdrgicos;

- Coxins de posicionamento cirdrgico;

- Desfibrilador;

- 5 Monitores multiparamétricos para Repai;

- Intensificador de Imagem;

- 3 Focos cirdrgicos no Centro Cirlrgico Eletivo;

- 1 Serra ortopédica;

- 20 mochos;

Centro Hospitalar de Reabilitacdo Ana Carolina Moura Xavier (CHR)

INCLUSAO DOS LEITOS DO HOSPITAL DE REABILITAGAO NO SISTEMA DE GESTAO DE
LEITOS DO COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR

Acdes relacionadas as Metas 13.2.1e 13.2.2

30. Promocéo da Regulacéo dos Leitos Ativos
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- Interacdo com os Nicleos Internos de Regulacdo dos hospitais e Central de Regulagédo do
Estado.

31. Realiza¢éo da gestdo dos leitos:

- Readequacédo das agendas de avaliagdo de pacientes para reabilitacdo, conforme as altas
previstas.

32. Otimizacao das cirurgias e salas cirdrgicas:

-Readequacéo do fluxo orientador de encaminhamento de pacientes com necessidades especiais
para tratamento odontoldgico em centro cirlrgico em parceria com a SESA/Superintendéncia de
Atencdo a Saude/Divisdo de Saude Bucal - DVSAB.

ACOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:
Inovacdes na Gestéo e Geréncia:

- Retorno das avaliacGes e consultas especialidades de Urologia; e da realizagdo dos exames de
urodinamica;

- Recebimento de dois aparelhos de anestesia para o Centro Cirlrgico; e de quatro monitores
multiparamétricos para o Centro Cirargico.

3° Quadrimestre

- Remanejamento de equipe do setor de Eletromedicina, de forma a dispor de um Técnico
Eletrénico dedicado full time para atendimento de manutengdes em equipamentos eletromédicos;

- Reestruturacao do fluxo de prescricdo e entrega de medicamentos do programa Parana sem dor,
sendo uma Unica receita médica com validade de 90 dias, o que resultou em otimizacéo do tempo
da consulta médica e fidelizou o paciente na retirada dos medicamentos;

- Organizacao de carrinho de farmacia satélite para atendimento da UTI nas 24 horas visando um
atendimento medicamentoso adequado;

- Implementacéo e ajustes da dispensacao de kits de medicamentos e materiais por procedimento
cirirgico de forma que permita controle e rastreabilidade;

- Ampliacdo do horério de funcionamento da Farmacia;

- Instituido a dispensacdo de medicamentos as enfermarias do HR através dos carrinhos de
medicacéo, favorecendo controle e otimizacdo do processo de administracéo de medicamentos.

- Estruturacdo do setor OPMAL (Prescricdo, medida e fornecimento de Orteses, préteses e
Material de auxilio a locomocao) com inicio das atividades de medidas e entregas de alguns
produtos;

- Inicio das atividades de Odontologia Hospitalar para atendimento da demanda de pacientes
internados nas Unidades de Terapia Intensiva, e enfermarias de reabilitacdo visando a
manutencéo da saude bucal, que reduz drasticamente os indices de pneumonias.

- Oferta de agenda compatrtilhada (GSUS-CARE) para exames de raio-X e Tomografia visando o
atendimento da demanda dos municipios;

- Remanejamento de profissional psicologo para ampliacdo da capacidade de atendimento de
avaliacdo e acompanhamento psicoterapico;
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- Estruturacdo de equipe de Fonoaudidlogos e distribuicdo das atividades que permitem o
atendimento nos leitos de Terapia Intensiva, enfermarias de reabilitagdo, acompanhamento

ambulatorial, e exames audiol6gicos;

- Ampliacdo de equipe de Terapia ocupacional visando garantir o atendimento assistencial desta

especialidade nos leitos de Reabilitacéo;

- Ampliacdo da equipe de Assistente social visando qualificar a comunicacdo e o apoio aos
pacientes, familiares e cuidadores, com foco no perfil assistencial;

- Estruturacdo da equipe de fisioterapia de modo a suprir todas as demandas assistenciais de
atendimento: terapia fisioterapica, hidroterapia, avaliacdo e medidas de casos de indicacédo para
protese, Ortese e material de auxilio a locomocao;

Reestruturacdo de ambulatérios de especialidades para atendimento de agendas internas e

compatrtilhadas.

- Oferta de exames de Urodinamica para atendimento de demanda interna.

Capacitacgdes:

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
periodo participantes

ou em andamento
Instrumentalizagdo de servidores SESA-
PR, CME-CHR na importancia dos CME 29/04/2019 18
indicadores quimicos de controle.
Capacitagdo-Cadeira Motorizada Freedon | CHR 31/01/19 41
1-Treinamento - Encontro Cientifico
Itinerante OTTOBOCK CHR 09/02/2019 49
2-Treinamento - Encontro Cientifico
Itinerante OTTOBOCK CHR 09/03/2019 49
3-Treinamento - Encontro Cientifico
Itinerante OTTOBOCK CHR 06/04/2019 49
3° Quadrimestre
Realizacdo de Curso de Biomecénica HT Novembro 7
Aplicada a Reabilitagdo de Ombro
Realizado primeiro encontro Internacional | HT Dezembro 185
de medicina Fetal no HT
| Keto Encontro de Nutricionistas de Nutricia Dezembro 3
Curitiba
| Encontro de Nutricdo — Desnutricdo e Hospital | Novembro 3
Sarcopenia Zilda

Arns
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Evento em razdo ao Dia Mundial da SESA Novembro

Alimentacao

Simposio Paranaense e Multidisciplinar de | UFPR Outubro

Fibrose Cistica

Alta hospitalar: Dieta Caseira X Dieta HT Setembro

Industrializada

Encontro Intermunicipal de Terapia UPFR Setembro/Ou

Nutricional Enteral Domiciliar no SUS tubro/Novem
bro

Grupo de Trabalho de Nutricao Clinica UFPR Setembro/De

dos Hospitais da Rede SESA: Proposta de zembro

padronizacédo para a qualificacdo dos

servicos

Participacao Il Simpésio de Hematologia JR Ehke | Setembro

Recursos Humanos (nomeacdes/ exoneracoes):
1° Quadrimestre

- Saida Realocacao — 03

- Saida Exoneragéo — 17

- Saida Permuta — 02

- Saida Aposentadoria — 01
- Entrada Permuta - 02

- Entrada — 06

2° Quadrimestre

-N&o houve

3° Quadrimestre

128 Admissdes Funpar

44 Demissbes Funpar

01 Admissao Sesa

24 Saidas Sesa (Exoneracgdes, Aposentadorias, Transferéncias).

Investimentos em infraestrutura fisica (projetos, adequac6es, reforma, ampliagéo, construcao:

- Nao aplicavel.

3° Quadrimestre

168/430



- Reforma da UTI com 248,16m2, com troca de 40m2 de revestimento dos corredores de visita
visando a transformacéo para solario, abertura de vaos entre a UTI e o Solario, instalacao de
suporte de monitores multiparamétricos, pintura de toda a UTI;

- Reparos e readequacéo do sistema de aquecimento das piscinas de hidroterapia, composto de
01 Bomba de Calor Sodramar SD-105 (103.400BTU/H — 85m3), 01 Bomba de Calor Sodramar SD
— 60 (59.000BTU/H — 62m3) e 02 Bombas de Calor Sodramar SD-40 (39.000BTU/H — 39m3
cada), Piscina 1 Adulta —48,60m3, Piscina 2 Adulta — 32,40m3 e Piscina 3 Infantil — 21,60m3,
gue conforme discriminado, apresentam rendimento acima do dimensionado, portanto de resposta
rapida no aquecimento;

- Instalacéo de 04 Novos Aquecedores de Passagem RINNAI REU 2402 FEA, com capacidade de
aquecimento de 32,5litros/min, interligados com 2 tanques de 400 litros de volume de acumulacéo,
para fornecimento de agua quente para todo o hospital;

- Reforma de 15,75m2 para readequar as instalacdes para a nova Sala da OPMAL — Orteses,
Proteses e Meios Auxiliares de Locomocao;

- Central de Materiais, readequacéo dos quadros de alimentacao de energia elétrica, para a
instalagdo de 02 novas Autoclaves de 523 litros e 1600 kg cada;

- Pintura de 400m2 de paredes no Ginasio das Piscinas de Hidroterapia;
Aquisi¢cbes: de equipamentos:

- Nao aplicavel.

Hospital Oswaldo Cruz (HOC)

Acdes relacionadas as Metas 13.2.1e 13.2.2

- Promocéo da regulacdo dos leitos ativos:

- Manutencao da pactuacdo com SMS para realizacao de exames de Ressonéncia Magnética no
Hospital S&o Vicente,

- Manutencéo da pactuacdo com a SMS para atendimento de consultas especializadas de
Oftalmologia, Neurologia e Urologia no Hospital de Clinicas,

- Pactuacéo com o Complexo Hospitalar do Trabalhador (CHT) para realizacdo de exames de
imagem (RX) em situacBes excepcionais.

3° Quadrimestre

- Pactuacéo com CHT para realizacdo de exames de Ressonancia Magnética no Hospital do
Trabalhador.

- Manutencéo da pactuacdo com a SMS para atendimento de consultas especializadas de ,
Oftalmologia, Neurologia e Urologia no Hospital de Clinicas.

- Incorporacéo do HOC ao Complexo Hospitalar do HT.
- Realizacdo da gestéo dos leitos:

-N&o se aplica.

- Otimizacgéao das cirurgias e salas cirdrgicas:

-N&o se aplica.
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ACOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:

Inovacdes na Gestéo e Geréncia:

- Recebimento do enxoval novo com sistema de identificacdo com chip da empresa terceirizada

do servico de lavanderia

Capacitacoes

Nome do evento realizado ou em Local Data ou periodo | N° de
andamento participantes
Me(_jld?s (_je prevencodes relacionadas a HOC 15/02/2019 11
assisténcia

Cadastr_o de amostra (_BAL (gerenciador HOC 15 e 16/04/2019 | 10

de ambiente laboratorial)

Protocqlo d~e seguranca do paciente — HOC 7 & 8/08/2019 47
comunicacéo efetiva

P_rotocolo de seguranca do paciente — HOC 15 e 16/05/2019 22

risco de queda

Recursos Humanos (nomeacdes/ exoneracoes):
1° Quadrimestre

Exoneragdes — 08

Servidor efetivo — 01 Médico

Cargos em Comisséo externos — 02 (DAS 1 e C -1)

Cargos em comissédo de servidores — 05 (C -1 e FG — 10)

Aposentadorias — 08
03 — Médicos

01 — Economista

01 — Farmacéutico

02 — Técnicos Administrativos
01 — Auxiliar de Saude
2° Quadrimestre
Aposentadorias — 03
02 — Médicos

01 — Administrador
Transferéncias — 02

01- Técnico de enfermagem
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01-Técnico administrativo

3° Quadrimestre

Aposentadorias — 8

1 — técnico de RX

1 — auxiliar de farmécia

3 — auxiliares operacional

3 —auxiliares de saude
Nomeacoes

1 médico infectologista
Transferéncias — 2

1- técnico de enfermagem (saida)
1- técnico administrativo (entrada)
Investimentos em infraestrutura fisica (projetos, adequac6es, reforma, ampliacéo, construcao:

- Substituicdo do sistema de agua quente, caldeira por sistema de aquecimento a gas
(encaminhado para parecer da engenharia/SESA).

- Projeto de prevencéo contra incéndio — HOC construcao de hidrantes e monitores de entrada e
saida em caso de emergéncia (aguardando dados do CPM, LACEN, para finalizar projeto da
guadra toda).

- Readequacéo da portaria e recepc¢ao para unificar o setor de acolhimento.
3° Quadrimestre

- Substituicdo do sistema de agua quente, caldeira por sistema de aquecimento a gas
(encaminhado para parecer da engenharia/SESA)

- Projeto de prevencéo contra incéndio — HOC construcao de hidrantes e monitores de entrada e
saida em caso de emergéncia.(aguardando dados do CPM, LACEN, para finalizar projeto da
guadra toda)

- Readequacéo da portaria e recepc¢ao para unificar o setor de acolhimento.
Aquisi¢cbes: de equipamentos:

- Geladeira para guarda de medicamentos no setor de Farmacia (por meio do DEMP)
- Armario vitrine para guarda de Psicotrépicos (por meio do DEMP)

- Fotocopiadora/impressora Lexmark 740 (por meio do DEMP)

- Cadeiras estofadas com bracos e rodizios — 12 unidades (por meio do DEMP)

- Aquisicdo de 3 purificadores de agua.

3° Quadrimestre

- Aquisicdo de 3 purificadores de agua
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Hospital Regional do Litoral (HRL)

Acdes relacionadas as Metas 13.2.1e 13.2.2

- Promocéo da Regulacéo dos Leitos Ativos

- Readequacéo do quadro de recursos humanos.

- Implantacéo de: livro para registro de abertura de leitos extras no periodo; do Livro para registro
de leitos bloqueados; do livro check-list de atividades diarias elaboradas pelo administrativo
referente ao gerenciamento dos leitos; e do livro registro de transferéncia de pacientes.

- Reiterada, por meio de Memorando n° 08/2019, a exclusividade do leito 310 na Clinica Médica
para realizacdo de procedimentos de hemodialise e didlise peritoneal.

- Solicitagcdo, por meio do Memorando n® 964/2019, da regularizacdo da efetividade das altas
pelos administrativos das recepcdes.

- Implantacéo do novo fluxograma para comunicacao do 6bito ao NIR para efetivacdo imediata da
alta.

- Solicitacdo, por meio de Memorando n° 1168/2019, da implantacdo da comunicacéo efetiva da
desinfeccéo do leito pela higienizac&o, otimizando o tempo de nova ocupacéo do leito.

- Atualizacdo do fluxograma Transferéncia externa de pacientes HRL via central de leitos; do
fluxograma de alta nas unidades de internamento e de alta no Pronto Socorro.

- Realizado o0 Mapeamento dos leitos conforme o cadastramento no CNES.
- Readequacéo do quadro de recursos humanos.

- Reformulacgédo do livro para registro de abertura de leitos extras no periodo.
- Reformulacéo do Livro para registro de leitos bloqueados.

- Reformulacgéo do livro checklist de atividades diarias elaboradas pelos administrativos referente
ao gerenciamento dos leitos.

- Revisado fluxograma transferéncia interna de pacientes para UTI.
- Implantado fluxograma de atendimento Pediatrico.

- Revisado fluxograma de transferéncia interna de pacientes do HRL para as unidades de
internamento (HRL-FLU-NIR-001-b).

- Revisado e implantado novo fluxograma de alta do Pronto Socorro (HRL-FLU-NIR-006-b), com o
objetivo de melhorar o fluxo de saida e efetivagdo da alta em tempo real, para o adequado
gerenciamento dos leitos.

- Revisado e implantado novo fluxograma de alta das Unidade de Internamento (HRL-FLU-NIR-
007-b), com o objetivo de melhorar o fluxo de saida e efetivacdo da alta em tempo real, para o
adequado gerenciamento dos leitos.

- Revisado e implantado fluxograma de transferéncia externa de pacientes HRL via central
estadual de leitos (HRL-FLU-NIR-008-b) com o objetivo de direcionar todos os agentes
envolvidos, assegurando a transferéncia do paciente até o seu destino.
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- Implantacao fluxograma para efetivacéo da alta por 6bito (HRL-FLU-NIR-009-a), com o objetivo
de melhorar a comunicacao para a efetivacédo da alta por 6bito em tempo real, para o adequado
gerenciamento dos leitos.

- Implantagéo do POP para Informacg@es diarias prestadas pelo NIR a regulacdo do SAMU sobre a
ocupacao da sala de emergéncia do Pronto Socorro e internamentos (HRL-POP-NIR-001-a).

- Implantacédo POP para Repatriamento de moradores de Santa Catarina (HRL-POP-NIR-007-a).

- Implantacdo do item 4.3.2 Indicadores de Resultados, conforme manual de implantacdo e
implementacédo NIR, Ministério da Saude 2017.

3° Quadrimestre

- Realizado treinamento de todos os servidores do médulo a distancia, -referente a migracao do
sistema MV para Sistema de Regulacdo CARE Parana, conforme memo. Circ. n°01/2019-
SCRACA, Mdédulo leitos, na forma solicitante e executante.

- Revisado o Mapeamento dos leitos, conforme o cadastramento no CNES.

- Realizado a reestruturacédo dos leitos no sistema GSUS, apds migracdo do sistema MV para
GSUS.

- Reformulado checklist de documentacgédo para transferéncias inter hospitalares.

- Revisado e implantado fluxograma de transferéncia externa de pacientes HRL via central
estadual de leitos (HRL-FLU-NIR-008-b) com o objetivo de direcionar todos os agentes
envolvidos, assegurando a transferéncia do paciente até o seu destino.

- Implantacéo Indicadores de Resultados, conforme manual de implantacdo e implementacéo NIR,
Ministério da Saude 2017.

- Realizado planilha de acompanhamento desde entrada até a saida para 0s pacientes
cadastrados na CERL para transferéncia para o servico de neurocirurgia, sendo encaminhado
semanalmente a Dire¢cdo Técnica para ciéncia e acompanhamento dos casos.

- Realizado planilha para acompanhamentos dos internamentos dos pacientes vitimas de
afogamento, conforme ja realizado no ano de 2018-2019.

- Realizado planilha mensal para andlise de dados referentes ao motivo das transferéncias, tipo de
leito, hospital de retaguarda e tipo de transporte.

- Realizado planilha mensal dos indicadores através do painel de bordo.
- Elaborado Regimento Interno, em fase de aprovacéo.
- Realizacdo da gestéo dos leitos:

- Realizacdo de todos os internamentos no Sistema de Regulacdo (GSUS/MV) Pediatria, UTI
Neonatal, Obstetricia, e realiza as altas dos 6bitos e das transferéncias via Central de leitos.

Realiza gerenciamento dos leitos atendendo: a solicitacdo de vagas de enfermaria e de vagas de
UTIL.

- Gerenciamento dos fluxos de transferéncia de pacientes via Sistema de Regulacéo.
- Comunicacéo efetiva entre a CCIH e os profissionais promovendo a seguranca do paciente.

- Realizacdo de insercdo adequada de pacientes na Central Estadual de Leitos.
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- Realizacdo de todo tramite administrativo da transferéncia: solicita ao médico responsavel do
paciente preenchimento da guia de solicitacdo de transporte, com o direcionamento do tipo de
transporte (basico ou avangado) e ciéncia do paciente ou responsavel.

- Transferéncia para UTI: realiza tramite administrativo para ocupacao de vagas de UTI por meio
do formulario de solicitacéo de vagas de UTI devidamente preenchido pelo médico assistente.

- Realizacao dos tramites administrativos para repatriamento de pacientes.

- Realiza internamentos (GSUS/ MV) Pediatria, UTI Neo, Obstetricia e realiza as altas dos 6bitos e
das transferéncias via Central de leitos.

Realiza gerenciamento dos leitos atendendo a: Solicitagdo de vagas de enfermaria e Solicitacdo
de vagas de UTI.

- Gerenciamento dos fluxos de transferéncia de pacientes via MV: Realiza a regulacdo dos
pacientes encaminhados via MV, realizando a impresséo do espelho das solicitagcdes e solicita a
avaliacdo e aceite conforme o fluxograma analisador de solicitacdo externa de vagas. (Obs.:
Pontal do Parana e Paranagud realizam contato telefénico com o emergéncista para regulacdo
dos pacientes).

- Realiza comunicacdo efetiva entre a CCIH e os profissionais promovendo a seguranca do
paciente.

- Realiza a inser¢céo adequada de pacientes na Central Estadual de Leitos.
- Realiza a atualizacao da evolucao médica 2x ao dia mediante evolucao médica GSUS.

- Realiza todo tramite administrativo da transferéncia; solicita ao médico responsavel do paciente
preenchimento da guia de solicitacdo de transporte, com o direcionamento do tipo de transporte
(basico ou avancado) e ciéncia do paciente ou responsavel.

- Transferéncia para UTI: Realiza tramite administrativo para ocupacédo de vagas de UTI através
do formulario de solicitacéo de vagas de UTI devidamente preenchido pelo médico assistente.

3° Quadrimestre
- Realizacao dos internamentos no sistema GSUS, Pediatria, UTI Neonatal, Obstetricia.

- Sinalizacdo aos médicos assistentes os pacientes com longa permanéncia, afim de esclarecer a
necessidade de recursos para conclusdo do seu tratamento, buscando auxilio através da
articulagéo via CERL.

- Realizagéo contato com o setor de Hotelaria a fim do cumprimento do Fluxograma de alta do
paciente (HRL-FLU-NIR-007-b), efetivacdo da alta hospitalar e preparo do leito.

- Realiza gerenciamento dos leitos atendendo a Solicitacao de vagas de enfermaria.
- Realiza as altas dos 6bitos e das transferéncias via Central de leitos.

- Realiza a regulacéo dos pacientes encaminhados via Sistema de Regulacdo CARE Parana,
realizando a impressdo do espelho das solicitagbes, solicita a avaliacdo e aceite conforme o
fluxograma analisador de solicitagdo externa de vagas.
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Otimizacdo das cirurgias e salas cirlrgicas:

- Readequacéo do equipamento de video cirurgia.

- Conserto e manutengédo do craniétomo.

- Adequacéo da equipe assistencial.

- Manutencao corretiva dos carrinhos de anestesia.

- Troca dos vaporizadores (sevoflurano) dos carrinhos de anestesia (sem trocas desde 2010).
- Aquisicéo e regularizacdo do estoque das agulhas de plexo.

- Aquisicdo de fresas descartaveis para neurocirurgia.

- lluminacgao: troca de lampadas e interruptores no CC.

3° Quadrimestre

- Adequacao de equipe de enfermagem para suprir demanda através de contratacdo via PSS.

- Reorganizacdo do servico de videocirdrgias, com a aquisicdo de instrumentais novos para
substituicdo dos danificados e treinamentos das equipes para manipulacdo adequada,
processamento e esterilizagéo.

- Aquisicao de insumos (telas, clipadores, instrumentais basicos etc.) via licitagdo para viabilidade
cirlrgica.

- Melhor usabilidade das salas com contratos de manuteng&o para os carrinhos de anestesia.

- Aquisicao de acessorios para monitorizacdo adequada dos pacientes em sala cirlrgica e Repai,
substituindo itens que apresentavam danos de uso recorrente e mau funcionamento.

Término da confeccao e inicio dos treinamentos do Agendamento Cirlrgico via intranet (sistema
de informag&o compartilhada do HRL) em colaboracdo com o NUIAS

- Expanséao da oferta de OPMESs para assisténcia cirlrgica com contratos vigentes.
ACOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:
Inovacdes na Gestéo e Geréncia:

- Reestruturacao da Direcdo do HRL; dos cargos de chefia e do Nucleo de Qualidade e Seguranca
do Paciente.

- Implantacdo do servico de Educacéo Permanente e inicio dos treinamentos.
- Readequacéo do organograma institucional.

- Busca ativa de morte encefalica e potenciais doadores: 07 notificaces e 05 captacdes (100% de
aceitacdo por parte dos familiares).

- Inicio da realizagcdo da Sangria Terapéutica, em modo ambulatorial e de estudo para abertura da
maternidade no prédio em anexo.

- Atividades de humanizacdo a usuarios e funcionarios (coral, contacdo de histérias, musica
instrumental, servico de espiritualidade, palhacoterapia, etc).

- Programa de readequacéo dos colaboradores por habilidade e aptidéo.
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- Retomada do estudo para ampliagéo dos leitos de UTI.

- Elaboracgdo de novos Procedimentos Operacionais Padréo - POPs de enfermagem.
- Revitalizacdo dos leitos da maternidade, 222.

- Revitalizacdo do posto de enfermagem

- Revitalizacdo Sala do RN

- Revitalizacdo Sala de diluicdo

- Revitalizacdo Estar da enfermagem

- Revitalizacdo Sala de Palestras

- Revitalizacdo dos leitos 301/302

- Revitalizacéo da Sala de emergéncia

- Aquisicdo de dois containers para almoxarifado da farmacia

- Instalacédo de infraestrutura de iluminacéo para containers almoxarifado.

- Instalacdo de 3 trés aparelhos de ar condicionado para Climatizacdo dos containers
almoxarifado.

- Manutencéo e desentupimento das caixas de esgoto, caixas de passagem e fossas do hospital.

- Reforma de 6 camas hospitalares 1(uma) de UTI que estavam nos inserviveis e seis de
enfermaria.

- Reforma de 6 camas hospitalares 1(uma) de UTI que estavam nos inserviveis e seis de
enfermaria.

3° Quadrimestre
- Reestruturacéo da Equipe de Gestdo do HRL.

- Novo organograma da Diretoria administrativa, atribuindo os cargos estratégicos de chefias aos
servidores SESA com experiéncia profissional na area.

- Inicio do planejamento de objetivos/metas para adequacbes e qualificagcdo dos processos do
HRL.

- Realizagéo de Grupo de Trabalho para desenvolvimento do Plano de Acéo de 2020 — divisdo de
metas relacionadas a Assisténcia, Processos e Infraestrutura.

- Implantacdo da equipe de administracdo de medicamentos no Posto 1 (Clinica Médica).

Implantacédo da equipe de transferéncia (2 técnicos de enfermagem e 2 enfermeiros exclusivos
para este fim).

- Ampliacdo de 06 leitos de clinica cirlrgica.

- Adequacédo e organizacao do fluxo de atendimento interno e a nivel regional, pactuando as
acOes com a 12 Regional de Saude referentes a linha guia do Mae Paranaense;

- Retomada e reorganizacdo do agendamento compartiihado com as Secretarias Municipais de
Salde pertencentes ao Litoral para as primeiras consultas no A.R e agenda interna de retorno
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das gestantes para acompanhamento pré-natal, com confirmacdo de consulta via SMS ( via
GSUS/ CARE PR)

- Confeccédo e implantacdo da Carteirinha de Gestante de Alto Risco — H.R.L. Contendo campos
para inclusdo de dados pertinentes a situacdo gestacional, ndo existentes na carteirinha de pré-
natal atual.

- Confeccionados e discutidos juntamente com a 12 Regional de Saulde: Protocolos para
encaminhamento de gestantes a serem atendidas no ambulatério de alto risco: S&o protocolos
norteadores para unidades basicas de Saude/ S.M.S, para preenchimento e envio de informacdes
necessarias sobre a gestacao da usudria nas Referéncias/ Encaminhamentos realizados. Assim
como a estratificacdo de risco das mesmas.

- Realizado semanalmente relatérios de altas de Puérperas da Maternidade e gestantes que
realizam 12 consultas no A.R, encaminhados a 12 Regional de Salude (SCAPS, SCRACA) para
acompanhamento e repasse de informacfes desta usuaria a UBS do municipio de residéncia e
realizacao da visita puerperal dentro dos 07 dias pés-parto.

- NotificagBes via e-mail realizadas de todas as gestantes encaminhadas de forma inadequada,
com informag@es incompletas, ndo preenchimento dos dados na carteirinha de gestante, falta de
exames, estratificacdo de risco etc. Sejam elas atendidas em nosso Centro Obstétrico ou no
Ambulatério de Alto Risco, formalizando assim as inconsisténcias e gerando notificacées de
nossos atendimentos.

- Realizado protocolo de encaminhamento de gestantes para alta complexidade/ especialidades
através de notificacdes junto ao SCRACA da 12 Regional de Saude.

- Organizagdo do espaco fisico do consultério, com insumos basicos para o atendimento
adequado as gestantes. (Sonar, Glicosimetro, balanca, fita métrica etc.)

- Realizado Protocolos de Acesso aos exames de apoio diagnostico externos: Endoscopia
digestiva alta e colonoscopia.

- Realizado protocolo de encaminhamento dos pacientes pela Regulacdo Regional de Consultas
para a realizacdo dos exames de EDA e colono, para serem encaminhados pacientes com
informac6es basicas sobre o quadro clinico apresentado e quais as indicacdes clinicas para os
exames.

- Pactuacdo de exames de endoscopia digestiva alta e colonoscopia a serem realizados pelo
H.R.L conforme demanda existente da regional de Salde e adequacdo dos atendimentos
conforme solicitagéo do M.P.

- Controle e fiscalizac&o dos atendimentos prestados por terceiros.

- Restruturagéo da Sec¢do de Suprimentos — ficam sobre a coordenagéo da Sec¢éo de Suprimentos
0s seguintes setores: Almoxarifado Materiais Diversos, Almoxarifado de Material Médico e
Farmacia, Setor de Compras e Setor Financeiro.

- Criada a Comisséao de Padronizacéo de Materiais Médico-Hospitalares — Portaria DG 08/2019.

- Nomeacgéo da Comissdo de Desnecessidade e/ou inservibilidade com destinacdo final de 229
bens inserviveis.

- Implementacdo da rotina de dispensagdo de medicamentos com utilizacdo de carrinhos por
setores, individualizando a liberagdo por paciente.
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- Implementacao da prescricdo médica no sistema informatizado GSUS.

- Implantac&o do Servico de Voluntariado no HRL

- Criacdo e Implantacdo das seguintes comissdes: Comissdo de Humanizacdo; Comissdo de;
Revisao de Prontuario; Comissdo de Farmacia e Terapéutica; Comissdo de Padronizacéo de;
Materiais médico-hospitalares; Implantacéo da Comissao de Técnicos de Enfermagem do HRL.

Capacitagoes:

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
periodo participantes
ou em andamento
Atendimento Intra-hospitalar de paciente Isnolsgr?OP;oSEﬁ_ 17/01/19 e 81
vitima de afogamento. POP-PS-019. . 18/01/19
Setorial
Biossegurancga e uso correto das luvas. In ,IO(.:O CI|n|ca_ 16/01/19 12
médica - Setorial
Inloco PS e
Triagem e Cuidados de Enfermagem ao |Unidade de gggiﬁge
Paciente com suspeita/febre Amarela. Intern_ac;ao— 01/02/19 103
Setorial
Palivizumabe: vacina que bloqueia o Sala de
virus sincicial respiratério (VSR). treinamentos  21/02/19 e
HRL. 22/02/19 31
Sistematico
In Loco PS
Treinamento POP-PS-014 Obito. Plant&o C. 20/02/19 e
X 22/02/19 28
Setorial
Sala de
Dialise Peritoneal em cicladora Baxter. [Treinamentos [25/02/19 11
HRL Sistematico
Atendimento a vitima de PCR, causas Sala de reunises
PCR, protocolo de RCP, sequéncia de HRL 11/02/19 e 142
atendimento na PCR e cuidados Pés L 12/02/19
Sistematico
PCR.
Modos ventilatérios, Parametros 19/02/19,
ventilatorios e montagem do Sistematico 20/02/19 e 40
circuito/ventilador. 26/02/19
In loco, Ps Ped, [28/02/19,
POP-PS-036-Preparo e transporte de CM, 01/03/19,
Pacientes para Cirurgia. Maternidade, 04/03/19 e 42
Posto 3. Setorial [06/03/19
Hemocomponentes, Hemoderivados, 15/04/19 e
Hemotransfusdo e POP-DENF071-b Sala de 16/04/19 104

Cuidados com transfusao de

treinamentos-
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hemocomponentes. Sistematico
Integracéo Equipe de Enfermagem — PSS
e ABRADES. Biosseguranca, NR32, Sala de
Caodigo Etica, Miss3o, Visdo, Valores Treinamentos — 22/04/19 e 102
HRL, Estrutura HRL, Importancia dos Sistematico 23/04/19
POPs, fluxogramas, NIR, Normas a )
serem seguidas.
Pediatria in
POP- DENF 001 b - Verificag&o e loco
. b - veriicag (Enfermeiro e | 01/05/19 06
cuidados com oximetria de pulso L
Técnicos de
Enfermagem)
Pediatria in
POP-DENF 002 b - Verificagdo da loco
A . ¢ (enfermeiro e 01/05/19 06
frequéncia cardiaca .
Técnicos de
Enfermagem)
Pediatria in
POP-DENF 003 b - Verificagdo da loco
~ : ¢ (enfermeiro e 01/05/19 06
pressao arterial L
Técnicos de
Enfermagem)
Pediatria in
POP-DENF 004 b - Verificagdo da loco
~ ¢ (enfermeiro e 01/05/19 06
pressao venosa central L
Técnicos de
Enfermagem)
Pediatria in
POP-DENF 005 b - Verificagdo da loco
¢ (Enfermeiro e | 22/05/19 06
temperatura P
Técnicos de
Enfermagem)
Pediatria in
POP-DENF 006 b - Verificagdo de loco
o DoV ¢ (Enfermeiro e | 22/05/19 06
frequéncia respiratoria P
Técnicos de
Enfermagem)
Pediatria in
POP-DENF 007 b - Verificacio do peso | 1°C°
. ¢ P (Enfermeiro e | 22/05/19 06
corporeo P
Técnicos de
Enfermagem
POP-DENF 008 b - Verificagéo de Pediatria in 22/05/19 06
pulso loco
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(Enfermeiro e
Técnicos de
Enfermagem

Treinamento - Manuseio e

Centro
cirirgico/CME
-in loco

X . 01/05/19 15
processamento do craniotomo. (Enfermeiro e
Técnicos de
Enfermagem)
Treinamento - Sindromes coronarianas, Sala de
Trombélise e discussado de casos : 28/05/19 25
P Treinamentos
clinicos
Treinamento - Sindromes coronarianas, Sala de
Trombélise e discussao de casos . 29/05/19 26
P Treinamentos
clinicos
Pronto Socorro
. L . In loco
Treinamento - Distribuicdo de materiais (Enfermeiro e 14,15/06 o8
CME e rotina do setor . de2019
Técnicos de
Enfermagem)
Pronto socorro
. ~ in loco
POP - Cuidados com transfusao de (Enfermeiro e 14/06/19 13
Hemocomponentes .
Técnicos de
Enfermagem)
Maternidade,
Treinamento - Uso de glicosimetro no NEO,, C_entro 26/06/19 69
RN Obstétrico
(Enfermeiro e
Centro
Cirdrgico in
. . . loco
Treinamento - Cirurgia segura . 15/07/19 12
(Enfermeiro e
Técnicos de
Enfermagem)
Pronto socorro
Treinamento - Modos ventilatérios, in loco
; . . 11/07/20
adulto e infantil e montagem de (Enfermeiro e 19 26
respiradores disponiveis no HRL Técnicos de
Enfermagem
Pronto Socorro
POP- Transferéncia de pacientes para 21, 23/08
gl L In loco 61
clinica médica . de 2019
(Enfermeiro e
Técnicos de
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Enfermagem)

Treinamento - Como instalar

Pronto Socorro
in loco

Hemocomponentes, tempo de infuséo, (Enfermeiro e 14/08 de a4
SSVV (implantacdo da nova ficha de L 2019
. ~ Técnicos de
registro de hemotransfusdo)
Enfermagem)
3° Quadrimestre
SC Medical - Autoclaves HRL 09/10/20 3
19 e
10/12/20
19
Novembr
In loco — todos o€
Protocolo de Identificacdo de Pacientes Dezembr 175
0s setores
o de
2019
02 a 05
In loco — todos de
Dispensacdo de medicamentos dezembr 98
0s setores
o de
2019
Compras Publicas HRL 2;/10/20 14
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos HRL 13/11/20 15
Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Negocios 16/12/20 01
Publicos Publicos 19
Treinamento manipulacao/
rocessamento dos instrumentais de 18e
p_ L . CC/CME 19/10/20 26
Videocirargias ( equipe de
L 19
enfermagem/ médica)
Treinamento ventilagdo mecanica 06 e
montagem, parametros e . CCICME 07/09/20 38
processamento de circuitos. (equipe de 19
enfermagem/ médica)
Técnicas de Higienizacao HRL igllllzo 21
Treinamento - Protocolo de medidas 24’16’17
plano~de contlngencw_jl referente a PS 19/11/20 43
evasdo / fuga de pacientes 19
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25/09/20

Capacitagdo do Servico Voluntariado HRL 19 21
Capacitagdo do Servico Voluntariado HRL 23/10/20 37
Capacitagdo do Servico Voluntariado HRL 28/10/20 12
Capacitagdo do Servico Voluntariado HRL 53/10/20 29
Capacitagdo do Servico Voluntariado HRL 28/11/20 77
Capacitagdo do Servico Voluntariado HRL igllllzo 50
Capacitagdo do Servico Voluntariado HRL 18/12/20 25
Treinamento da Equipe de 18 e
Enfermagem para atendimento ao HRL 23/11/20 136
trauma e RCP 19
Treinamento e capacitacdo das 2le
equipes para atendimento ao paciente | HRL 26/11/20 151
vitima de afogamento 19

Setembr
Integracdo/ambientagéo/capacitacdo oe

. HRL 213

novos colaboradores (normas e rotinas) outubro

de 2019

Recursos Humanos (nomeag8es/ exoneracdes):

1° Quadrimestre

-Estatutario - SESA:

-Saida: 06 ; Exoneracdo: 01; Transferéncia sem permuta: 03; Aposentadoria: 02;

- PSS - FUNEAS:

- Entrada / Nomeacdao: 02; Saida / Desligamento: 06;

- Comissionados - FUNEAS: -

- Entrada / Nomeacéo: 07; Saida / Desligamento: 07;

2° Quadrimestre

-Estatutario - SESA:

-Exoneracdes: 01; Transferéncias: 06; Aposentadorias: 04; Obitos: 01

- PSS - FUNEAS:
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- Demissobes: 23

- Comissionados - FUNEAS:

- Exoneracdes: 08

3° Quadrimestre

- 233 nomeacdes PSS — FUNEAS

- 12 exoneracgdes de colaborador PSS FUNEAS
- 08 Transferéncias sem permuta de servidores SESA
- 01 aposentadoria servidor SESA

Nomeacoes:

- 01 Diretor Administrativo

- 01 Diretor Académico

- 04 Assistentes nivel |

- 01 Assistente nivel Il

- 01 Coordenador Pronto Socorro

Investimentos em infraestrutura fisica (projetos, adequac6es, reforma, ampliagéo, construcao:

- Area da maternidade: Revitalizacdo

216,217,218,219,220,223,224,225,226,227.

maternidade,

- Gerador: Limpeza do tanque de combustivel, troca das mangueiras de combustivel, troca das

baterias, revisdo da infraestrutura elétrica.

- Bombas de recirculagdo de agua: Reparo de duas bombas apenas e instalacdo de quadro de

comando para as bombas.

- Filtro: Instalacdo de Filtro adquirido em agosto de 2018, estava aguardando licitacdo para

instalagéo. Instalacdo com nossa equipe local.

- Caixas de agua; Acompanhamento dos servicos de limpeza nas caixas de agua do hospital, pois
0 servico antigamente nao tinha esse acompanhamento e pOde-se observar que a falta de

fiscalizacdo desse servico impactava na qualidade da agua desse hospital.

- Camas Hospitalares: Também ja se conseguiu a restauracdo de quatro camas hospitalares de

UTI que estavam nos inserviveis e duas de enfermaria.

- Equipamentos para cirurgia e OPME: Conserto da lavadora ultrassbnica, craniétomo e

broncoscoépio.

3° Quadrimestre

- Reforma da recepg¢édo do OS;

- Reforma dos Leitos 3/4/5/6/7 do PS;

- Reforma e realocacéo da farmacia Satélite do PS;

- Pintura das rampas de 1° e 2° andar do hospital;

183/430



- Reforma de camas hospitalares;

- Reforma de cadeiras;

- Reforma e revitalizacdo da iluminagéo;

- Construcao de bicicletario;

- Aquisicéo de containers para deposito;

- Revitalizacéo, pintura e sinalizacdo das baias de lixo;

- Lavagem predial;

- Sinalizacéo das vagas de ambulancia da entrada principal;

- Conserto e mudanca da porta de vidro e para reestruturacéo do setor da clinica cirargica.
Aquisicdes: de equipamentos:

- Assinatura do contrato para aquisicdo de OPME.

- Assinatura do contrato de servigo de lavanderia hospitalar com sistema RFID.
- Pincas cirurgicas.

- Bacia, papagaio e comadre.

- Cardiotocografo.

- Fresas e brocas descartaveis para neurocirurgia.

- Assinatura do contrato de manutencéo preventiva e corretiva da autoclave.
- Elaboracdo de novos POP’s de enfermagem.

- Assinatura do contrato com laboratério de andlises clinicas.

3° Quadrimestre

- Furadeira;

- Vacubmetros;

- Fluxbmetros;

- Reguladores de Presséo 0O2;

- Veiculo — marca Renault, modelo Logan 2019/2019 DDHOE56;

- Veiculo — marca Renault, modelo Master (ambulancia) 2016/2017 BAU 6811;
- 30 camas elétricas;

- 30 poltronas de acompanhante;

- 100 colchonetes para maca;

- 03 impressoras de etiqueta térmica;

- 05 impressoras de pulseira de identificacdo de paciente;

- Pulseiras para identificagéo de paciente;
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- Contratac6es de servicos médicos e/ou assistenciais: 10 contratos firmados;

- Contratacfes de servicos de manutencdes de equipamentos hospitalares: 09 contratos firmados;
- Aquisi¢cbes de medicamentos: 13 contratos firmados;

- AquisicBes de OPME: 10 contratos firmados;

- AquisicGes de géneros alimenticios: 9 contratos firmados;

- AquisicGes de materiais médicos e hospitalares: 17 contratos firmados;

- AquisicGes de instrumentais cirdrgicos: 2 contratos firmados;

- Aquisicbes de materiais de limpeza, higiene, copa/cozinha: 15 contratos firmados;
- AquisicGes de gas de cozinha: contrato firmado;

- Aquisicdo de 01 detector fetal portatil;

- Aquisicdo de 20 esfigmomandmetros com pedestal;

- Aquisicdo de 120 esfigmomandmetros adultos;

- Aquisicdo de 10 esfigmomandmetros infantis;

- Aquisicdo de 04 colchdes pneumaticos para a UTI.

Hospital Infantil Waldemar Monastier (HIWM)

Acdes relacionadas as Metas 13.2.1 e 13.2.2

- Promocéo da Regulacéo dos Leitos Ativos

- Atendimento alinhado com as normas da central de leitos.

- Realizacdo da gestéo dos leitos:

- Realizacdo da gestdo com avaliagdo dos casos solicitados pela Central de regulacdo de Leitos e,
internamente, para pacientes oriundos das unidades de Tratamento Intensivo (Neonatal e
Pediatrica).

- Otimizacgéao das cirurgias e salas cirdrgicas:

-Manutencao de duas salas cirlrgicas para procedimentos de otorrino, neurocirurgia, ortopedia,
Botox e endoscopias com sedacéao.

ACOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:
Inovacdes na Gestéo e Geréncia:

- As escalas da Pediatria Clinica e Intensivistas foram estabilizadas no més de Marco, apés nova
contratualizacdo de médicos por meio de novas sessdes de credenciamento via FUNEAS, e
novos profissionais médicos foram habilitados para prestar servigo nesta instituicao.

- Inicio da busca de equipes de Cirurgia Pediatrica, para avaliarmos possibilidade de nova
modalidade de contratacdo para este servico, possibilitando maior nimero de internacdes,
cirurgias e aumento na complexidade dos pacientes internados e manutencéo segura e legal dos
30 leitos de terapia intensiva.
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- Contratos com Servico de Endoscopia e Ressonancia Magnética foram reavaliados e buscamos
novas alternativas como a parceria com Hospital do Trabalhador que disponibiliza destes servicos,
para manter a qualidade do atendimento aos pacientes internados e possibilitando otimizar a
demanda para hospitais parceiros.

- Para manutencao do atendimento também foram revistos e reorganizados fluxos e processos
licitatérios de varios contratos, relacionados a aquisicdo de insumos e equipamentos que se
encontravam estacionados ou glosados devido fragilidades.

- Abertura de mais um ambulatério de neuropediatra, com vagas para neuropediatra geral e
neurologia para bebé de risco.

- Ap6s aquisicdo de valvulas de DVP e DVE na instituicdo, realizacdo de procedimentos
neurocirdrgicos.

- No més de fevereiro, noticia de contemplacdo do Hospital Infantil Waldemar Monastier no
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satde (PROADI-SUS),
gue trara maiores possibilidade de melhoria nos processos para a Seguranca do Paciente.

- Recebimento de Visita diagnéstica do Hospital Moinho de Ventos em 11 e 12 de Margo
(Programa PROADI-SUS.

- Assinatura do Termo de Adeséo ao Programa PROADI-SUS em Brasilia — 09/04.
- Realizadas reunifes periddicas das dire¢cdes com as equipes;

- Iniciado webs com as facilitadoras do Hospital Moinho de Ventos pelo Programa PROADI-SUS-
Webs semanais;

- Iniciado Rondas das Dire¢cbes em Maio/19 com objetivo de aproximar as direcdes dos
pacientes/familiares e funcionarios;

- Criagéo de TIMES para adequacdo e monitoramento dos Protocolos de Seguranca do Paciente
do Ministério da Saude: Identificacdo do Paciente, Comunicacédo, Medicamentos, Cirurgia Segura
e RDC 36;

- Iniciado compilacdo e Computacdo de novos Indicadores quinzenais e semanais com envio
periédico para o Projeto PROADI-SUS;

- Realizado Semana da Enfermagem em Maio, com palestras e coffee matutino e vespertino para
servidores;

- Reabertura dos 10 leitos da UTI Pediatrica em 1° Agosto de 2019.

3° Quadrimestre

- Realizacdo de Webs com as facilitadoras para continuagéo do Projeto PROADI-SUS;
- Inicio das reunifes de Gestdo do Acesso;

- Realizada pesquisa sobre a Cultura de Seguranca do Paciente com os funcionarios e
terceirizados;

- Recebimento de visita das Facilitadoras do PROADI-SUS em outubro e novembro;
- Palestras e discussfes sobre Saude Mental com equipes através de palestras e filmes;

- Realizacdo da Il Jornada da Qualidade e Seguranca do Paciente em outubro;
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- Realizacdo da CIPAT em novembro;

- Comemoracao do Aniversario do Hospital Infantil — 10 anos;

- Iniciado Rondas da Seguranca, com periodicidade mensal envolvendo Direc¢des, Times, Equipes

e Lideres.

Capacitagoes:

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
eriodo articipantes
ou em andamento P P P
Café Cientifico — Escala de Avaliagdo de | Auditério 16/01/19 11
lesbes
Treinamento sobre dietas Hospitalares SND 24 e 17
25/01/19
Controle de Infeccéo Hospitalar para Sala de 24/01/19 23
Servidores do SND Reunides
Manipulacdo do Microscépio Cirlirgico Centro 24 e 18
Cirdrgico 25/01/19
Café Cientifico — Lesbes de Pele Auditério 28/02/19 15
Estomias
Café Cientifico — Lesfes por presséo Auditério 12/02/19 22
POPs lactario — boas praticas Lactario 20e 14
21/02/19
Treinamento GSUS Sala de 27 e 17
treinamento | 28/02/19
s
Projeto biblioteca/ brinquedoteca Sala de 04/02/19 6
reunioes
Otimizacé&o de dose de radioprotecdo Centro de 20 e 21/03 37
Imagens e
Setores
Uso do Espacador Enfermaria | 28 e 29/03 23
Clinica
Café Cientifico - DIME Auditério 08/03/19 13
Apresentacdo PROADI-SUS Auditério 08 e 63
11/03/19
Preparacéo para oficinas PROADI-SUS Sala de 04 e 05/03 12
treinamento
s
Treinamento Equipe voluntariado Auditério 15/03 9
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Treinamento motivacional Farmécia Auditério 12/03/19 16
Oficinas PROADI-SUS Brasilia 1le 4
12/04/19
Diluicdo de hipoclorito de sodio Farmacia 02/05/2019 12
Dosimetria Pediatrica: Otimizacao de Uti Neonatal | 02/05/2019 2
dose e protecdo radiologica Il
Dosimetria Pediatrica: Otimizacao de UTI 02/05/2019 1
dose e protecdo radiolégica Il Pediatrica
Ciéncia da Melhoria - Sua maquina para Sala de 03/05/2019 12
mudancgas reunioes
Dosimetria Pediatrica: Otimizacao de Centro de 03/05/2019 1
dose e protecéo radioldgica i Imagem e
Diagnéstico
Dosimetria Pediatrica: Otimizacao de Uti Neonatal | 03/05/2019 1
dose e protecéo radiolégica i e Uti
Pediatrica
Dosimetria Pediatrica: Otimizacao de UTI 03/05/2019 6
dose e protecdo radiologica Il Pediatrica
Escolarizacdo Hospitalar - MGdulo V SAREH 07/05/2019 4
Orientacdes sobre precaucéo para Uti Neonatal | 07/05/2019 13
Acinectobacter
Orientacdes Acineto, Higiene de Maos Uti Neonatal | 08/05/2019 10
Paramentacdo, Microorganismos
multirresistentes, Desinfeccdo de
Superficies
Orientacdes Acineto, Higiene de Maos, Uti Neonatal | 08/05/2019 13
Paramentacdo, Microrganismos
multirresistentes, Desinfeccdo de
Superficies
Ciéncia da Melhoria - Pratica PDSA Sala de 10/05/2019 10
reunibes
Orientacdes sobre Bubble CPAP Uti Neonatal | 13/05/2019 13
Capacitacdo em Analise de Prescrigdo Sala de 14/05/2019 5
(médulo 01) treinamento
s
Escolarizacéo Hospitalar - Modulo VI SAREH 14/05/2019 4
Higiene das Méaos e Precaucbes de UTI 14/05/2019 23
Contato Neonatal
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Higiene das M&aos e Precaucbes de UTI 14/05/2019 12
Contato Neonatal
Semana da Enfermagem 2019 Auditério 14/05/2019 67
Treinamento sobre retirada de avental UTI 14/05/2019 7
Neonatal
Orientac6es sobre analise de causa raiz - | UTI 15/05/2019 14
Acinetos Neonatal
Semana da Enfermagem 2019 Auditério 15/05/2019 63
Capacitacdo em Analise de Prescrigdo Sala de 17/05/2019 5
(médulo 02) treinamento
s
Semana da Enfermagem 2019 Auditério 16/05/2019 17
PROTEC - Indicadores e Graficos Sala de 17/05/2019 9
reunibes
Semana da Enfermagem 2019 Auditério 17/05/2019 11
Estudo de Caso "Paciente do lado 1" Uti Neonatal | 18/05/2019 4
Projeto Coala Uti Neonatal | 20/05/2019 14
Projeto Coala Uti Neonatal | 20/05/2019 9
Escolarizacéo Hospitalar - Modulo VII SAREH 21/05/2019 4
Fixacéo de sonda de aporte nutricional Uti Neonatal | 21/05/2019 23
"Gatinho"
Visita de Acompanhamento para Sala de 03/06/2019 16
implantacdo do PNSP - PROADI SUS reunioes
A Uti Neoanatal sob a Gtica das maes - SAREH 04/06/2019 4
Mddulo 09
Capacitacdo em Analise de Prescrigdo Sala de 04/06/2019 5
(médulo 05) reunibes
Dispensacdo de Medicamentos para Farmacia 05/06/2019 6
Pacientes Homénimos
Higienizagcéo das méaos e controle de Sala de 05/06/2019 6
infeccdo hospitalar reunioes
. Sala de 05/06/2019 6
Integracéo dos novos colaboradores .
reunides
. . Sala de 06/06/2019 8
Ciéncia e melhoria .
reunides
Dispensacdo de Medicamentos para Farmacia 07/06/2019 2
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Pacientes Homonimos

O professor como mediador das relagcbes | SAREH 11/06/2019 4

interpessoais e dos objetos de

conhecimento

Dispensacdo de Medicamentos para Farmacia 12/06/2019 6

Pacientes Homénimos

Visita Técnica - Técnico de Enfermagem Sala de 14/06/2019 38

CESF reunibes

Gravidez na adolescéncia e transicéo SAREH 18/06/2019 4

para a vida adulta em jovens usuarias do

SUS - Médulo 11

Capacitagdo Leséo Auditério 19/06/2019 30

CIPA - Estratégias para prevencgao de Auditério 28/06/2019 51

Doencas Cardiacas

Higiene das Méaos - 5 Momentos Sala de 03/07/2019 14
reunibes

Treinamento Monitores de Glicemia UTI 10/07/2019 19

Onetouch Select Plus Flex + Optium H

Atendimento Educacional em Ambiente Auditério 09/07/2019 39

Hospitalar (publico externo)

Atendimento Educacional em Ambiente Auditério 10/07/2019 36

Hospitalar (publico externo)

Comité Transfusional UTI 11/07/2019 4

Higienizagéo Hospitalar Auditério 17/07/2019 23

Visita Técnica - Escola Grau Técnico Auditério 18/07/2019 20

Higienizagéo Hospitalar Auditério 24/07/2019 26

Reposicao de Medicamentos e Correlatos | Farmacia 07/07/2019 1

Reposicao de Medicamentos e Correlatos | Farmacia 08/07/2019 4

Reposicao de Medicamentos e Correlatos | Farmacia 11/07/2019 1

Reposicao de Medicamentos e Correlatos | Farmacia 16/07/2019 1

Higiene das Méaos - 5 Momentos Sala de 16/07/2019 12
reunibes

LPP - Formacgédo de Time Medidas UTI 18/07/2019 12

Preventivas e Leséo por Presséo Neonatal

Conscientizagdo sobre os 5 Momentos de | Sala de 24/07/2019 13

Higienizagédo de Méaos reunioes
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Inovacao Tecnoldgica na limpeza, Externo 05/07/2019 4
descontaminacéo e desinfeccdo de PPS e

ambientes

Cutimed Sorbact, redefinindo o Externo 15/08/2019 4
gerenciamento da Infecgdo

Reanimacé&o Neonatal — Sociedade Auditério do | 22/08/2019 22
Paranaense de Pediatria HI

Reanimacé&o Neonatal — Sociedade Auditério do | 27/08/2019 30
Paranaense de Pediatria HI

3° Quadrimestre

Controle de medicamentos a vencer e Farmacia 03/09/2019 01
vencidos

Organizagéo e limpeza das geladeiras e Farmacia 03/09/2019 01
caixas térmicas

Controle de medicamentos a vencer e Farmacia 19/09/2019 02
vencidos

Organizacgéo e limpeza das geladeiras e Farmacia 19/09/2019 02
caixas térmicas

Treinamento Bombas de Seringa UTI 19/09/2019 08
Samtronic Pediatrica

Saude Mental: Prevencao do Suicidio Auditério 10/09/2019 58
Saude Mental: Prevencao do Suicidio Auditério 11/09/2019 39
Saulde Mental: Fatores de Protecao ao Auditério 25/09/2019 36
Risco de Suicidio

Saulde Mental: Fatores de Protecao ao Auditério 26/09/2019 26
Risco de Suicidio

Jogos PROADISUS - Prevencao de Enfermaria | 30/09/2019 10
Quedas Clinica

Jogos PROADISUS - Higienizacdo de UTI 01/10/2019 13
Maos Neonatal

Registro e Prevencédo de Les&o por UTI 01/10/2019 06
Pressao Pediatrica

Seguranga do Paciente - Modulo | SAREH 01/10/2019 04
Seguranga do Paciente - Modulo I SAREH 08/10/2019 04
Dispensacdo de Medicamentos Farmacia 09/10/2019 02
Controlados

Higiene das méaos, Retirada de Prec. Enfermarias | 09/10/2019 22
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ESBL, Uso de luvas

Jogos PROADISUS: Identificagdo do Enfermaria | 09/10/2019 04
Paciente cirdrgica

Higiene das méaos, Retirada de Prec. Enfermarias | 10/10/2019 18
ESBL, Uso de luvas

Dispensacdo de Medicamentos Farmacia 11/10/2019 03
Controlados

Dispensacdo de Medicamentos Farmacia 16/10/2019 03
Controlados

Seguranca do Paciente - Modulo Il SAREH 16/10/2019 04
Dispensacdo de Medicamentos Farmacia 17/10/2019 01
Controlados

Seguranca do Paciente - Modulo IV SAREH 23/10/2019 04
Jogos PROADISUS - Quedas, perguntas | Enfermaria | 25/10/2019 04
e respostas 04

Seguranga do Paciente - Modulo V SAREH 29/10/2019 04
Il Jornada da Qualidade Auditério 31/10/2019 124
Dispensacéo de Lacres Farmacia 05/11/2019 02
Seguranga do Paciente - Modulo VI SAREH 05/11/2019 04
Palestra: Saude Mental dos Auditério 06/11/2019 60
Trabalhadores

Dispensacéo de Lacres Farmacia 08/11/2019 03
Atendimento Educacional em Ambiente Auditério 12/11/2019 04
Hospitalar

Seguranga do Paciente - Modulo VI SAREH 12/11/2019 04
SIPAT 2019 - Prevencédo de acidentes e Auditério 18/11/2019 69
Talk Show

Dispensacéo de Lacres Farmacia 19/11/2019 03
SIPAT 2019 - IST Auditério 19/11/2019 49
Dispensacéo de Lacres Farmacia 20/11/2019 01
SIPAT 2019 - Cine Pipoca: O menino que | Auditério 21/11/2019 30
descobriu o vento

SIPAT 2019 - Cine Pipoca: O menino que | Auditério 22/11/2019 30
descobriu o vento

Seguranga do Paciente - Modulo VIII SAREH 26/11/2019 04
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Higiene de Maos, Controle de Infeccdo e | SND 28/11/2019 10
Precaucbes
Higiene de Maos, Controle de Infeccdo e | SND 28/11/2019 03
Precaucbes
Treinamento de Voluntariado Auditério 30/11/2019 14
Higiene das Méos, Infec¢cdo Hospitalar, Sala de 02/12/2019 07
5 . treinamento
Precauctes, Preenchimento de CAT,
(acidente de trabalho), Resolucdo Cofen
358/2009, Treinamento GSUS
Treinamento de GTRSS Auditério 04/12/2019 56
Seguranca do Paciente - Modulo IX Sala de 12/12/2019 26
Reunibes
Precaucgoes, Higiene de Méos e Infeccdo | Sala de 12/12/2019 35
Hospitalar Reunides
Minuto de Sabedoria sobre Higiene UTI 12/12/2019 08
Ocular Neonatal
Seguranga do Paciente - Modulo X SAREH 17/12/2019 04
Precaucgbes, Higiene de Maos e Infeccdo | Administrati | 17/12/2019 02
Hospitalar \Ye}
Higiene de Maos, Higiene das Unhas e SND - 18/12/2019 04
Controle de Infecgéo lactéario
Treinamento Caneta de Insulina Sala de 19/12/2019 10
treinamento
s
Higiene de Maos, Controle de Infeccdes, Ambulatério | 29/12/2019 27
e Precaucdes S
Treinamento Caneta de Insulina Sala de 20/12/2019 10
treinamento
s
Plano de Contingéncia - Falta de Servidor | Farmacia 18/12/2019 01

Recursos Humanos (nomeag8es/ exoneracdes):

1° Quadrimestre

- Exonerados SESA: 01 médica dermatologista.

- Realocados para outros orgdos: 01 auxiliar operacional, 01 auxiliar administrativo e 01

enfermeiro




- Realocados no Hospital Infantil: 01 auxiliar administrativo, 01 técnico de enfermagem

- Aposentado: 01 auxiliar administrativo

- Cargos FUNEAS: 05 exonerac¢fes, 05 nomeacoes

2° Quadrimestre

- Exonerados SESA: 1 médica pneumologista; 3 técnicos de enfermagem; 1 fisioterapeuta

- Realocados para outros érgaos: 1 técnico de enfermagem; 1 médico ortopedista; 1 motorista
- Cargos FUNEAS: 9 nomeacgbes

3° Quadrimestre

- Exonerag6es: 02 técnicos de enfermagem; 01 técnico administrativo; 01 enfermeiro.

- Transferéncia: 01 técnico de enfermagem; 01 auxiliar operacional; 01 auxiliar de manutencao.

- Contratados via PSS FUNEAS: 07 enfermeiros; 06 técnicos de enfermagem; 01 assistente de
farmacia; 01 farmacéutico; 01 biomédico; 01 fonoaudidlogo; 01 psicélogo.

Investimentos em infraestrutura fisica (projetos, adequacdes, reforma, ampliagéo, construcao:
-Nao houve neste periodo.

Aquisi¢cbes: de equipamentos:

- 02 aparelhos holter com notebook.

- Equipamentos advindos do DELS:

- 3 monitores multiparametros — Mindry — IMEC 12

- 2 CPU Positivo master - R$ 2.948,93/cada

- 2 Monitores Positivo, LED 21,5 polegadas — R$ 562,07/cada

-2 TVs AOC, 43 polegadas — R$1.850,81/cada

- 1 Maquina de costura OVERLOK

3° Quadrimestre

-Nao houve neste periodo.

Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits (HRSWAP)

Acdes relacionadas as Metas 13.2.1e 13.2.2

Promocéo da Regulacdo dos Leitos Ativos

- Oferta de 100% dos leitos a Central de Regulacao de Leitos por meio do Sistema de Regulacgéo.

- Considerando o déficit de leitos de UTI e o quantitativo de pacientes idosos que necessitam de
tratamento cirdrgico de fratura de fémur, delimitado a Enfermaria 18 para pacientes idosos que
serdo submetidos a tratamento cirargico de fratura de fémur, equipada com monitor
multiparamétricos e suporte ventilatério. Com esta ac¢do diminuiu-se o tempo de permanéncia
nosocomial, evitando-se comorbidades associadas a internacéo e a prépria senilidade.
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3° Quadrimestre

- Com o propdsito de agilizar as cirurgias, diminuir o tempo de espera, taxa de permanéncia e as
possiveis comorbidades associadas ao internamento prolongado, disponibilizamos diariamente 01
(um) leito de UTI para a realizacao de pds-operatorios em que haja a solicitacao prévia de leito de
UTI. Estdo mantidos ainda, devido ao grande numero de casos, 02 leitos de Cuidados
Intermediarios para o pds-operatério de idosos com fratura de fémur, sem comorbidades, que néo
requeiram leito de UTI.

Realizacdo da gestdo dos leitos:

- Monitoramento pelo NIR do tempo de espera por cirurgias, indicando aos coordenadores das
especialidades e ou RTs a quantidade de pacientes no pré-operatdrio que estdo aguardando
cirurgias nas enfermarias, com vistas a otimiza¢éo da ocupacao dos leitos e gestéo das altas.

3° Quadrimestre

- Monitoramento da ocupacao dos leitos disponiveis, com viabilizacédo rapida e efetiva do leito
apos a alta.

- Monitorando o tempo de preparo, limpeza e disponibilizacdo do leito para novos pacientes,
especialmente as vagas de UTI.

- Monitoramento da taxa de permanéncia, estimulando as equipes ao processo de gestédo da alta.

- Viabilizacdo de leitos externos, junto a rede de referéncia, para 0os casos que extrapolam o
namero de leitos oferecidos neste hospital e para aqueles que faltam recursos técnicos para o
atendimento.

- Otimizagdo das salas cirlrgicas - controle de tempo ocioso das salas, controle do tempo de
limpeza, utilizacdo de solucdes operacionais para agendamento e utilizacdo da sala cirlrgica,
monitoramento do cumprimento dos horarios agendados.

Otimizacao das cirurgias e salas cirlrgicas:

- Monitoramento para reducdo do tempo ocioso das salas operatoérias.

- Controle do tempo de limpeza das salas cirargicas de 15 a 20 minutos.

- Emprego de solugBes operacionais no agendamento de cirurgias eletivas.
- Fazer cumprir os horarios das cirurgias eletivas pelos cirurgides.

- Avaliacdo e monitoramento da utilizacdo do check-list de cirurgia segura.
3° Quadrimestre

- Implantagéo, capacitacdo e monitoramento do novo mdédulo de Regulacdo através do Sistema
Operacional GSUS, tanto para recebimento de pacientes via emergéncia, quanto para 0s casos
recebidos via ambulatorial (consultas e cirurgias).

ACOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:
Inovacdes na Gestéo e Geréncia:

- Inauguracéo do Estar Materno para maes cujos bebés se encontram na UTIN/UCIN.
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- Acompanhamento da transferéncia do terreno doado pela prefeitura para o Estado do Parana

(Hospital Regional inaugurado em 2010).

- Implantacdo de Residéncia Médica (Cirurgia Geral) — convénio com a UNIOESTE.

- Ampliacdo do campo de estagio para graduacdo e técnico de enfermagem, nutricdo e

fisioterapia.

- Projeto de implantacdo Banco de Leite juntamente com Rotary-Vila Nova.

- Em tramite, termo de cessao e uso do aparelho de esofagogastroduodenoscopia da ARSS para

atender demanda dos pacientes internados.

- Inauguracéo do Espaco para Instalacdo do Banco de Leite juntamente com Rotary-Vila Nova;

- Finalizacéo da transferéncia do terreno doado pela prefeitura para o Estado do Parana (Hospital

Regional inaugurado em 2010);

- Realizacao de Mutirdo de Cirurgias Oftalmolédgicas — 247 Pterigios e 1.160 Cataratas;

3° Quadrimestre

- Realizada 12 Cirurgia de Fratura do Acetabulo.

Retorno do funcionamento UCINCo.

Instalacdo do novo Piso para rampa conforme Normas dos Bombeiros

Comemoracéo dos 101 anos do paciente dentro do Hospital Regional do Sudoeste.

- Entrega Aparelho de Videolaparoscopia do Deputado Assis do Couto, através de Emenda

Parlamentar.

- Implantacdo do Médulo de Faturamento e Regulacao de Leitos do Sistema GSUS.

- Realizado 1° Encontro de Radiologia.

- Recursos para Ampliar o Hospital Regional garantidos no Orgcamento 2020.

Capacitagdes:

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
periodo participantes
ou em andamento
1. Curso Gestantes e Acompanhantes de Parto 25/01/19 - 53
— Janeiro 2019. Carga
Horéria: 4h.
2. Curso de Gestantes e Acompanhantes de o
Parto — Fevereiro 2019. Auditoriodo | 15/02/19 — 23
Hospital Das 8h30min
3. Curso de Gestantes e Acompanhantes de Regional do as 11h.
Parto — Fevereiro 2019. Sudoeste 22
Walter 22/02/19 -
4. Curso de Gestantes e Acompanhantes de Alberto Carga
Parto — Marco 2019 Pecdits Horaria: 4h. 20
5. Curso de Gestantes e Acompanhantes de (HRSWAP) 20/03/19 —
Parto — Marco 2019. Carga
6. Curso de Gestantes e Acompanhantes de Horaria: 4h. 28
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Parto — Abril 2019.

12/03/19

09/04/19 - 59
Carga
Horéria: 4h.
Treinamento Manejo Ventilador Mecéanico Hospital 17/01/2019 —
Intermed — Janeiro 2019. Regional do Carga
Sudoeste Horéria: 1h. °
Walter
Alberto
Pecdits
(HRSWAP) —
Setor UTI.
Capacitacdo em Odontologia Hospitalar e Hospital 15/02/19 — 57
Bucomaxilo — Fevereiro 2019. Regional do Carga
Sudoeste Horéria: 4h.
Walter
Alberto
Pecoits
(HRSWAP)
Treinamento Basico | — Lavanderia SCHHO — Hospital 20/02/2019 — 18
Fevereiro 2019. Regional do Carga
Sudoeste Horéria: 3h.
Walter
Alberto
Pecdits -
Setor
Rouparia/CR
D.
1. Interpretagéo de Cardiotocografia Hospital 19/03/19 - 5
Maternidade. Regional do Carga
Sudoeste Horéria: 1h.
Walter
Alberto
Pecaits - 26/03/19 —
Setor . Carga
Maternidade. | yoraria: 1h.
) ) Sala de 3
2.Aula Cardiotocografia — Mar¢o/2019. Reunides do
Hospital
Regional do
Sudoeste
Walter
Alberto
Pecdits.
1. Capacitacao Técnica em Higienizacdo de Auditério do 05/04/2019. 25
Maos — Abril 2019. Hospital Carga
Regional do Horéria: 2h.
Sudoeste
Walter
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2. Capacitacdo Técnica em Higienizagdo de Alberto
Maos. Pecdits
(HRSWAP) 10/04/2019-
Carga
Horaria: 2h. 32
Treinamento Teste de Proteina Hospital 08/04 e 17
Regional do 09/04/2019
Sudoeste
Walter
Alberto
Pecdits
(HRSWAP) —
Setor CME
1. Treinamento Higienizacdo e Limpeza FACOP 17/04/19 — 62
— Abril 2019. Carga
Horéria: 8h.
, o Hospital 18/04/-19 —
2. Treinamento Higienizacdo e Limpeza FACOP | Regional do Carga
— Abril 2019. Sudoeste Horaria: 8h.
Walter
Alberto
Pecdits 65
2° Quadrimestre
1. Curso Gestantes e Acompanhantes de Parto | Auditériodo | 13.05.19 77
— Maio/2019. Hospital
Regionaldo | €
\?\;ml'oesm 31.05.19
2. Il Encontro da Qualidade e Seguranga do alter
. Alberto 219
Paciente e VI Semana da Enfermagem i
Pecaits
(HRSWAP) | 20.05.19,
21.05.19,
3. Curso Diabetes Melittus Gestacional 23.05.19e
24.05.19 75
4. Hemogasémetro
28.05.19
5. Curso de Gestantes e Acompanhantes de
Parto — Junho/2019. 19.05.19e 37
30.05.19
18
6. Capacitacdo de Parto e Métodos néo
Farmacolégicos de Alivio da Dor 11.06.19
7. Reunido NQSP/CQSP 11.06.19
09
13.06.19
19
8. 1° Oficina de Aleitamento Materno 04.06.19
14.06.19
41

9. Capacitacdo para Doulas Voluntarias
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10. Curso de Gestantes e Acompanhantes de 09.07.2019 e 69
Parto — Julho/2019. 26.07.2019
11. Capacitagéo para Uso Check List de OPME . 20.07.19 e
Hospital 23.07.19 31
Regional do
Sudoeste
Walter 25.07.19
12. Projeto Angels (Protocolo de Tratamento de | AlPerto R
Acidente Vascular Isquémico) Pecaits 23
(HRSWAP) —
Setor UTI.
13. Capacitagcdo Técnica em Higienizacdo de 30.07.19 43
ma&aos
02.07.19 e
14. Treinamento para Uso de Glicosimetro 03.07.19 126
15. Curso de Gestantes e Acompanhantes de Hospital 13.08.19 17
Parto — Agosto/2019. Regional do
Sudoeste
Walter
16. Protocolo de Prescrigéo, Dispensacéo e Alberto
Administracdo de Medicamentos Pecaits 03.08.19, 53
(HRSWAP) | 04.08.19,
17. Capacitagcdo Técnica em Higienizacdo de o1
Mao 07.08.19 e
10
14.08.19
18. Capacitacéo Setorial — Lavanderia — Coleta
e Rouparia 13.08.19
. 24
19. Treinamento Uso de Perfurador Osseo 13.08.19
Stryker 07.08.19
20. Semana Mundial do Aleitamento Materna 20.08.19 26
21. Capacitacéo Protocolo de Atendimento de 22.08.19
Acidente de Trabalho
15
3° Quadrimestre
1. Capacitacao Protocolo de identificagdo do 11/09/19 73
Paciente.
2. Capacitacdo Protocolo de identificagédo do
Paciente. 16/09/19 76
3. Capacitacdo Cuidados pré-operatério e
encaminhamento ao Centro Cirlrrgico da 18/09/19 9
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Gestante para cesariana.

4. Capacitacdo Cuidados pré-operatorio e
encaminhamento ao Centro Cirlrrgico da
Gestante para cesariana.

5. Capacitacdo PSS ambientacédo enfermagem,
controle de infeccao, seguranca do paciente.

6. RFID — Recebimento - Cadastro

7. Capacitacdo Protocolo de Identificacdo do
Paciente.

8. Capacitacdo Protocolo de Identificacdo do
Paciente.

9. Curso para Gestantes e Acompanhantes de
Parto

10. Outubro Rosa “tarde da beleza”

11. Gasbmetro GEM 4000

12. Gasbmetro GEM 4000

13. Treinamento sobre Teste de Eficiéncia da
Autoclave e Canulados

14. Capacitagdo POPs Materno

15. Curso para Gestantes e Acompanhantes de
Parto

16. CME - Conferéncia e Montagem de Ambus
e Circuitos Ventilatorios

Auditério do
Hospital
Regional do
Sudoeste
Walter
Alberto
Pecoits
(HRSWAP)

25/09/19

30/09/19

01/1019

07/10/19

08/10/19

08/10/19

15/10/19 e
16/10/19

15/10/19

16/10/19

22/10/19 e
23/10/19

23/10/19

25/10/19

30

48

41

35

33

12

14

11

43
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17. CME - Conferéncia e Montagem de Ambus
e Circuitos Ventilatorios

18. Curso para Gestantes e Acompanhantes de
Parto

19. Orientac¢des Gerais na Montagem das Salas
Cirargicas

20. Orienta¢bes Gerais na Montagem das Salas
Cirargicas

21. Evento 1° Encontro de Radiologia

22. Orienta¢bes Gerais na Montagem das Salas
Cirargicas

23. “Acolhimento e orientacdo da Paciente e
Acompanhante no Trabalho de Parto” (pop).
“Assisténcia de Enfermagem no Trabalho de
Parto”.

24. Dispensacao de Imunobioldgicos

25. Treinamento Funcao do Circulante na Sala
de Cirurgia

26. Orientacbes Gerais na Montagem das Salas
Cirargicas

27. Treinamento Paramentagédo Cirlrgica, Uso
correto dos Dispositivos Cirlirgicos e Prevengéo
de IRAS

28. Curso para Gestantes e Acompanhantes de
Parto

29. Capacitacdo GSUS — Mdédulo
Regulamentacéo

28/10/19

29/10/19

30/10/19

04/11/19

05/11/19

06/11/19

07/11/19

07/11/19

07/11 e
08/11/19

08/11/19

11/11/19

12/11/19

73

30

13

13
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30. Capacitacdo sobre Mecénica e Dispositivos
Ventilatérios

12/11/19 42
31. Capacitacdo sobre Mecénica e Dispositivos
Ventilatorios 19/11/19 8
32. Novembro Roxo/UTI NEO 19/11/19 3
33. Treinamento sobre o uso do Oxido Nitrico 20/11/19 14
25/11/19 e 83
26/11/19
34. Capacitacdo Técnica em Higienizagdo das
Maos 26/11 e
27
27/11/19
35. 52 Mostra Cientifica do HRSWAP
26/11/19
12
36. Curso para Gestantes e Acompanhantes de
Parto 28/11/19
63
28/11/19

37. Revisdo do Protocolo de Posicionamento e
Orientag@es sobre Ventilagdo Mecanica 56
Invasiva e Nao Invasiva

11/12/19
12
38. Revisdo do Protocolo de Posicionamento e
Orientag@es sobre Ventilagdo Mecanica
Invasiva e Nao Invasiva
12/12/19
9
18/12/19
8

Recursos Humanos (nomeacdes/ exoneracoes):
1° Quadrimestre
-Provimento SESA:

Saidas: 01 Enfermeira, 01 Assistente de Farmacia, 05 Cargos Comissionados.
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Entradas: 01 Técnica de Enfermagem.

Provimento FUNEAS:

-Saidas: 01 Chefia Comissionada, 01 Enfermeira, 01 Fisioterapeuta e 03 Técnicos de
Enfermagem.

2° Quadrimestre

-Provimento SESA:

- Saidas: 1 Enfermeiro, 1 Médica, 2 Técnicos Enfermagem.
-Entradas: 1 Motorista.

-Provimento FUNEAS:

- Saidas: 1 Assistente de Farmacia, 1 Assistente Social, 1 Assistente Nivel I, 1 Assistente Nivel I,
1 Chefia Recursos Humanos, 1 Fisioterapeuta, 1 Psicéloga, 1 Técnico Administrativo, 7 Técnico
Enfermagem — Total 15

- Entradas: 1 Direcao Administrativa, 1 Direcao Técnica, 4 Assistente Nivel |, 3 Assistente Nivel ll,
1 Chefia Recursos Humanos. 1 Assistente Social, 1 Enfermeira, 1 Fisioterapeuta, 1 Psicéloga, 1
Técnica Administrativa, 4 Técnico de Radiologia — Total 19

3° Quadrimestre

-Provimento SESA:

Saidas: 02 Técnico de Enfermagem, 01 Motorista, 01 Médico.

Entradas: 01 Fisioterapeuta.

Provimento FUNEAS:

-Saidas: 01 Técnico de Enfermagem, 01 Nutricionista, 01 Auxiliar Administrativo e 01 Enfermeira.
- Entradas: 30 Técnico Enfermagem, 1 Cargo Comissionado (Assistente Nivel ).

Investimentos em infraestrutura fisica (projetos, adequac6es, reforma, ampliagéo, construcao:

- Manutencdes preventivas e corretivas no hospital (troca de cabeamento elétrico, ar
condicionado, conserto de goteiras, reparos em forro, troca de valvulas, troca de janelas, adicdo
de novos pontos de internet, entre outros). Foram efetuados: 23 servicos do tipo elétrico; 6
servicos envolvendo gases medicinais; 188 servicos gerais; 28 servicos hidraulicos;

- Inicio da manutencdo (conserto e pintura das paredes) das enfermarias da clinica
médica/colocacdo de Bate-Macas;

- Projeto para instalacdo de ar condicionado nas enfermarias, clinica médica, cirdrgica e
maternidade;

- O projeto arquitetdbnico da ampliacdo fisica (CME, UTI NEONATAL, Hemodinamica e
adequacOes da estrutura existente) foi aprovado pela VISA e esta na Parana Edificacfes
aguardando disponibilidade de orcamento para licitagéo;

- Adequacéo de Areas/Ampliacoes:
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- Readequacéo do Setor DAD — Direcdo Administrativa;

- Readequacédo do Setor NUCIH — Nucleo de Controle de Infeccdo Hospitalar.

- Requerimento junto ao Poder Legislativo de Adequacdes do Estacionamento e Area Externa;
- Conserto parcial do Chiller;

- Finalizacdo de readequacéo das enfermarias do HRS (Pintura/Bate macas);

- Instalacéo de 49 Aparelho de Ar Condicionado nas enfermarias;

- Instalagdo Ar Condicionado Setor de Emergéncia;

- Instalacdo Sistema de Aquecimento Solar do Boiller

- Adequacao das Portas Automaticas da UTI (Automatizacdo, Bloqueio por Senha, Interfone,
Sensor de Movimento, Acionamento de Botédo para Abertura, além de Aplicacdo de Adesivo para
Escurecimento da Porta;

- Finalizagdo da Readequacéo do Sistema de Seguranga por Senhas nas Portas HRS;
- Readequacédo dos armarios do SAME

- Instalacéo de janela na sala de costura, proporcionando melhor ventilacéo;

- Adequacao da Porta da Farmacia;

- Porta nova do Arsenal da CME e Entrada das Ambulancias;

- Reforma do Telhado, onde era os postos de iluminacéo;

- Troca dos Box Banheiros das Enfermarias;

- Recebimento divisérias e persianas para Adequacdo dos espagos administrativos: Aumento sala
Direcao Técnica, Sala Engenharia Clinica, Sala Reprografia, Sala Pré-Faturamento, Sala de
Reunibes, Sala Medicina do Trabalho;

3° Quadrimestre

- Conclusdo da instalacdo de ar condicionado nas Enfermarias, Clinica Médica, Cirlrgica e
Maternidade, Emergéncia, Sala de Reunides, Auditério;

- Aprovado or¢gamento de 4 milhdes para exercicio de 2020 para ampliacao fisica (CME, UTI
NEONATAL, Hemodindmica e adequacbes da estrutura existente) pelo Governo do Estado do
Parana.

Aquisicdes de equipamentos:

- 01 Fotopolimerizador Schuster Emitter L1; Marca: SCHUSTER; Modelo: EMITTER L1;
Fornecedor: DEMP; N° do Tombamento: 1816999;

- 52 Ar Condicionado (3 doaces e 49 Finalizacédo Saldo Convénio ARSS)
- 02 Perfurador Osseo (Licitacdo SESA);
- 20 Cadeiras Giratérias (Finalizacdo Saldo Convénio ARSS)

- 01 Cadeira Motorizada para Doacao de Sangue — Doada pelo Hemonucleo
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- 12 Computadores Completos com Monitores (Finalizacdo Saldo Convénio ARSS)

- 01 Conjunto Image 1 SL50 Endoscépio Karl Storz Completo com Rack (Licitacdo SESA),
faltando alguns itens importados.

- 05 Freezer (Doacéo Rotary)

- 25 Longarinas (Finalizagdo Saldo Convénio ARSS)

- 02 Refrigeradores (Doacéo Rotary)

3° Quadrimestre

- Conjunto para Videolaparoscopia:

- 01 Monitor led 27", Modelo : TM220

- 01 S conect Karl Storz, Modelo TC 200

- 01 S H3- Link Karl Storz, Modelo TC 300

- 01 S H3 cabecgote Karl Storz, Modelo TH100

- 01 Insuflador endoflator 50 Karl Storz, Modelo UI500.

- 01 Litrotritor pneumatico Calcusplit Karl Storz, Modelo 27630020.

- 01 Pedaleira para litrotritor Calcusplit Karl Storz, Modelo 20014230.
- 01 Manopla para Litrotritor Calcusplit Karl Storz, Modelo 27630038.
- 01 Fonte de Luz power led 175 Karl Storz, Modelo 20161420.

- 01 Conjunto basico para Video Laparoscopia.

- 01 Conjunto basico para Histeroscopia.

- 20 Cadeira fixa tipo palito s/ braco

- 05 Cadeira fixa tipo palito s/ braco

- 01 Lavadora Ultrassonica SW-300

- 01 Tubo performix para sistema de raio x de tomografia

- 03 Aparelhos de ar condicionado Komeco - 3 unidades de 18000 btus
- 04 Aparelhos de ar condicionado Elgin - 4 unidades de 12000 btus

- 05 Carro de transporte em inox com fechadura

- 10 Aparelhos de ar condicionado Agratto - 10 unidades de 12000 btus
- 06 Aparelhos de ar condicionado Agratto - 6 unidades de 18000 btus
Hospital Eulalino Ignacio de Andrade (HZS)

Acdes relacionadas as Metas 13.2.1e 13.2.2

Promocéo da Regulacdo dos Leitos Ativos
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-No primeiro quadrimestre, a taxa de permanéncia reduziu o que contribuiu para a rotatividade dos
leitos; e aumentou da taxa de ocupacédo na clinica médica em 99%, constituindo em um hospital
mais efetivo. Atendimento em conformidade com as normas da Central de Regulacéo de Leitos.

- No segundo quadrimestre o hospital manteve a taxa de permanéncia geral do paciente internado
em 4,5 dias, o que contribuiu para a rotatividade dos leitos e manteve em 100% a taxa de
ocupacdo na clinica meédica, constituindo para um hospital mais efetivo. Atendimento em
conformidade com as normas da Central de Regulacdo de Leitos.

3° Quadrimestre

-No terceiro quadrimestre o hospital manteve a taxa de permanéncia geral do paciente internado
em 4,4 dias, o que contribuiu para a rotatividade dos leitos e manteve em 100% a taxa de
ocupacao na clinica meédica, constituindo para um hospital mais efetivo. Atendimento em
conformidade com as normas da Central de Regulacdo de Leitos.

. Realizacdo da gestéo dos leitos:
- Médico internista assume o paciente desde a sua internacao até a alta.

- Estabelecimento do quarto de cuidados paliativos, o qual desafogou a sala de emergéncia, que
no primeiro trimestre 2018 tinha a média de 112% de ocupacéo e em 2019 reduziu para 77% de
média de ocupacao; proporcionando uma qualidade de atendimento ao paciente paliativo que é
atendido em quarto especifico, com suporte da equipe de cuidados paliativos.

- Neste segundo quadrimestre 2019 se mantém a reducdo da permanéncia do paciente no
hospital, através da fixacdo do médico internista, que assume o paciente desde a sua internacdo
até a alta. Outra acado que esta colaborando foi a criacdo do quarto de cuidados paliativos, o qual
desafogou a sala de emergéncia. Ao comparar constata-se que em julho/18 era 129% a taxa de
ocupacao e em julho/19 obteve a taxa de 48% de ocupacdo na sala de emergéncia,
proporcionando uma qualidade de atendimento ao paciente considerado gravissimo levando todo
suporte necessario.

3° Quadrimestre

- A criacdo do quarto de cuidados paliativos, tem refletido na taxa de ocupacdo na sala de
emergéncia, pois ao comparar anos meses anteriores ficava em 100% de ocupacao e agora tem
reduzido gradativamente obtendo em dezembro/19 a taxa de 60%. Esta reducdo proporcionou
uma qualidade de atendimento ao paciente considerado gravissimo levando todo suporte
necessario com um ambiente acolhedor aos pacientes atendidos nos cuidados paliativos,
seguindo sistematicamente os protocolos adotados pela Instituicéo.

- O hospital tornou-se referéncia para internagéo pediatrica na média complexidade, desafogando
outras instituicées e atendendo com qualidade e humanizacéo os pacientes através dos recursos
humanos e toda estrutura hospitalar de apoio para assisténcia integral.

Otimizacdo das cirurgias e salas cirlrgicas:

- Mediante acGes internas de gestdo, houve um crescimento das cirurgias em 40%, comparando o
primeiro quadrimestre 2018 com 2019, otimizando os leitos cirargicos que tiveram 90% de
ocupacao neste primeiro quadrimestre 2019.
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- Por meio de acdes internas de gestao, em julho/19 atingiu 99% de ocupacao dos leitos cirlrgicos
através da realizacdo de 368 cirurgias nas diversas especialidades (cirurgia geral, ginecologia,
pediatria, vascular, odontologia, otorrinolaringologia e outras) para municipios de Londrina e
macrorregiao.

3° Quadrimestre

- O hospital vem trabalhando com a otimizacdo das salas cirlrgicas e gestdo da equipe de
recursos humanos do Centro Cirdrgico. No ultimo quadrimestre o hospital obteve uma média de
283 cirurgias, atendendo integralmente ao pactuado no Plano Operativo Anual (POA), realizando
cirurgias em diversas especialidades como: (cirurgia geral, ginecologia, pediatria, vascular,
odontologia, otorrinolaringologia entre outras). As cirurgias eletivas séo realizadas para pacientes
do municipio de Londrina que gira em torno de 45% do total das cirurgias e 55% de cirurgias para
outros municipios da regiao.

ACOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:

Inovacdes na Gestéo e Geréncia:

- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — 1° Fase: Coleta de Exames Periédicos.
- Programa do Estado de Controle Médico de Saude Ocupacional;

- Reunides das comissdes obrigatorias;

- Divulgacdo do aumento das cirurgias eletivas para a populacéo.

- Diversas acdes de Qualidade e humanizacdo, com analise e medidas corretivas de todos os
eventos adversos e abertura de espaco para equipes de musica, diversao e teatro trabalharam no
bem-estar dos pacientes.

- Melhor articulacéo da Gestdo do Hospital com os outros servicos, inclusive com HZN no sentido
de complementariedade assistencial.

3° Quadrimestre

- Compartilhamento das acfes exitosas dos Cuidados Paliativos no hospital, através de evento
realizado com a participacdo de um publico interno e externo, obtendo a participacdo de 160
profissionais de diversas instituicoes;

- Melhoria no atendimento de pacientes psiquiatricos através da contratacdo de médico
especialista em psiquiatria, dando uma seguranca no diagnostico e tratamento aos pacientes;

- Programa do Estado de Controle Médico de Saude Ocupacional;
Reunibes das comissdes obrigatdrias;
- Continuidade das cirurgias eletivas para a populacéo;

- Diversas acdes de Qualidade e humanizacdo, com analise e medidas corretivas de todos os
eventos adversos e abertura de espaco para equipes de musica, diversao e teatro trabalharam no
bem estar dos pacientes.

- Articulacéo da Gestdo do Hospital com os outros servicos e complementariedade assistencial
com o Hospital Zona Norte de Londrina.
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Capacitagoes:

Nome do evento realizado

ou em andamento

Local

Data ou periodo

No. de
participantes

Projeto Saude do Trabalhador Auditorio HZS 21 e 22/01/2019 30
Dengue Auditdrio HZS 27 e 28/02/2019 43
Dengue Auditorio HZS 01 e 04/03/2019 52
Orientacdo sobre o servico, coberturas [Sala da Educacéo|18, 18 e 19
especiais e visita técnica. 20/03/2019
Teste rapido da dengue Sala da Educacéo |26 e 27/03/2019 13
Ambientacéo para estagio Auditorio HZS 21, 25,28/03 e 131
15/04/2019
Manejo clinico das arboviroses Auditorio HZS 02/03/2019 35
Reanimacédo Cardiopulmonar Auditorio HZS 02/04/2019 60
Mesa redonda emergéncias Auditorio HZS 17/04/2019 22
respiratorias
Ventilagcdo mecanica: Como manejar  |Auditério HZS 23/04/2019 20
Protocolos de Restricdo Movimentos de |Auditério HEL 13/03/2019 5
Coluna
Manejo da dengue Auditério HZN 14/03/2019 3
Reanimacéo Cardiopulmonar Auditério HZN 03/04/2019 a7
Ventilagdo mecanica: Como manejar  |Auditorio HZN 24/04/2019 24
Capacitagdes internas
Reanimacéo Cardiopulmonar - SBV e | Auditério do 07e 117
SAV HZS 08/05/2019
Semana da Enfermagem 2019: Auditério do 10e 116
Cuidando de quem cuida HZS 13/05/2019
Manejo Clinico da Sindrome Gripal e Auditério do
Sindrome Respiratdria Aguda Grave HZS 28/05/2019 24
(SRAG)
Ambientagéo Servidor SESA ﬁ;ds'to”o do 20/05/2019 | 5
Encerramento de Maio - Més do Auditério do
Trabalhador HZS 30/05/2019 31
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Reanimacé&o Cardiopulmonar - SBV e

Auditério do

04 e

SAV HZS 05/06/2019 31

Sindrome Gripal e Sindrome Auditério do

Respiratdria Aguda Grave HZS 13/06/2019 31

Manuseio Glicosimetro One Touch ﬁ;dsltorlo do 03/07/2019 23

Importancia do uso correto dos EPIs e Auditério do

EPCs pelos trabalhadores e suas HZS 19/08/2019 59

consequéncias

| Encontro Cientifico de Enfermagem Auditério do

do Bloco Cirargico - Importancia do HZS 06/05/2019 54

CC; Prevencéo e Controle da ISC

| Encontro Cientifico de Enfermagem

do Bloco Cirtrgico - Protocolo Auditério do

ACERTO e Jejum; SAE na Unidade HZS 13/05/2019 55

Cirdrgica

| Encontro Cientifico de Enfermagem

do Bloco Cirargico - Classificacéo Auditério do

procedimentos cirdrgicos, Checkliste | HZS 20/05/2019 53

Montagem Sala Cirlrgica

| Encontro Cientifico de Enfermagem

do Bloco Cirdrgico - Limpeza e Auditério do

desinfeccao do bloco cirdrgico, SAE HZS 27/05/2019 66

no transoperatério e na sala de

recuperacgio anestésica

Alteragéo do Fluxo da Rouparia ﬁ;dsltorlo do 29/05/2019 12

22 Gincana da Qualidade e Auditério do 06 e 118

Seguranga do Paciente HZS HZS 07/08/2019

Ambientacdes e Visitas Técnicas

Ambientacéo para Estagio ﬁ;gltorlo do 03/05/2019 16

Visita Técnica Auditoriodo | 1510612019 | 10

HZS

Ambientacéo para Internato ﬁ;dsltorlo do 18/06/2019 7
- — - : Auditério do 17e

Visita Técnica Fisioterapia HZS 18/06/2019 58

Ambientacéo para Estagio ﬁ;dsltorlo do 06/08/2019 38
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Auditério do

Ambientacéo para Estagio HZS 08/08/2019 67
3° Quadrimestre
Ambientacéo Servidor SESA Auditério 03/09/2019 5
Projeto Bem Estar do Trabalhador Auditério 02e 101
) 03/09/2019
Capacitagdo sobre Sarampo Auditério 04/09/2019 61
Roda de Conversa sobre CAT e Sala da Od4e 26
Acidente com Material Biologico Educacéo 05/09/2019
Seter_nbr(? Verde - Doacdo de orgéos Auditério 10/09/2019 42
e tecidos: o que devo saber?
Ava~llagao do Potencial doador de Auditério 03/10/2019 8
orgdos
CARE-PR (Central de Acesso a
Regulacéo do Parana) _ Perfil In loco 0203 e 33
gulac - 04/10/2019
Solicitante
Projeto Bem Estar do Trabalhador - 29 e
C(?m_emoragao do Dia do Servidor Auditério 23/10/2019 21
Publico
POP - Servico de Camareira 296
Hospltalar e Check-out na Alta do In loco 23/10/2019 8
Paciente
Assisténcia de Enfermagem ao In loco 23e 13
Neonato em Fototerapia 24/10/2019
Projeto Bem Estar do Trabalhador - 25 o
C(?m_emoragao do Dia do Servidor Auditério 28/10/2019 98
Publico
Curso Basico para preparacao de Lab. informatica | 31/10/2019 | 5
videos no PowerPoint
Saude Mental_ Lidando com a saide
mental dos profissionais e manejo do | Auditério 18e 51
. profiss ) 19/11/2019
paciente psiquiatrico
Encerramento 2019 Auditério 16e 129
17/12/2019
~ . . 23e
Agoeg em Cuidados Paliativos do Auditério 24/09/2019 160
Hospital Zona Sul
Ambientacéo Internato Auditério 19/09/2019 2
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Orientacdo sobre Estagios as

Auditério

Ly 19/11/2019 13
Instituicoes
Visita Técnica Auditério 19/11/2019 4
Visita Técnica Auditério 09/12/2019 8

Recursos Humanos (nomeacdes/ exoneracoes):

1° Quadrimestre

- Janeiro: 03 Demissdes — Comissionados

- Fevereiro: 02 Aposentadorias
- Margo: 01 Realocacéo ex-oficio

- Total Movimentacao: 06 Saidas

2° Quadrimestre

- Maio: 02 Realocacdes; 02 Aposentadorias;1 Exoneracao

- Junho: 01 Realocacéo
- Agosto: 01 Realocacédo

3° Quadrimestre

- Setembro: 01 Aposentadorias; 02 Exoneracao;

- Outubro: 02 Aposentadorias.

Investimentos em infraestrutura fisica (projetos, adequac6es, reforma, ampliagéo, construcao:

- Nao houve neste periodo.

- Reforma do Pronto Socorro;

- Reforma de 3 quartos de enfermaria (colocagéo de revestimento e pintura);

- Instalacéo de bebedouros;

3° Quadrimestre

- Reforma da Central de Material Esterilizado para instalacéo da nova Autoclave e

Termodesinfectora;

- Reforma de 4 quartos de enfermaria (colocagéo de revestimento e pintura);

- Instalacao de cobertura no patio de servigo;

Aquisi¢cbes: de equipamentos:

- 2 unidades — Ar condicionado ELGIN 18.000

- 1 unidade — Aparelho de anestesia

- 20 unidades — Cadeira giratdria com braco
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- 5 unidades — Bebedouro

- 1 unidade — Profilaxia odontolégica por ultrassom
- 5 unidades — Ventiladores de parede

- 3 unidades — Ventiladores de coluna

- 01 unidade - Ultrassom

- 30 unidades — Suporte para soro

- 15 unidades — Colchéo hospitalar

- 02 unidades — Carro container

- 01 unidade — Sistema de elevagédo movel

- 60 unidades — Poltronas para acompanhante
- Instrumental cirdargico

- 91 unidades — Barra de apoio em inox

- 01 unidade - Suporte e Plate do raios-x

- 10 unidades — Telefone sem fio

- Impressora térmica e etiquetas para impresséo das medicacdes a serem administradas por dose
unitaria, diminuindo riscos de erros de medicacéo.

3° Quadrimestre

- 15 unidades — Cama elétricas

- 1 unidade — Impressora

- 5 unidade — Ar condicionado

- 32 unidades — Cameras de Sistema de Monitoramento
Hospital Anisio Figueiredo (HZN)

Acdes relacionadas as Metas 13.2.1e 13.2.2

Promocéo da Regulacéo dos Leitos Ativos

- Aprimorado os processos de acompanhamento de transferéncias e regulacdo externa de
pacientes. Realizada aproximag¢des com outros servicos de salde da regido para adequar o
encaminhamento de pacientes conforme os recursos disponiveis no servigco, e contra-referéncia
de pacientes.

- Por meio da definicdo de uma geréncia médica no Pronto Socorro e da atuacdo do Nucleo
Interno de Regulagcédo (NIR), aperfeicoou-se o processo de solicitagdo e acompanhamento da
regulacao de leitos junto ao Sistema Estadual de Regulacdo. Também foi estabelecido o fluxo de
“Sala Verde”, voltado para a procura espontdnea de menor complexidade, para o devido
encaminhamento ou contra-referéncia.

3° Quadrimestre

212/430



- O hospital mantém a atuacéo integrada com a rede assistencial por meio da atuacdo do Nucleo
Interno de Regulacdo (NIR), e iniciou o uso do Sistema GSUS para a regulacéo externa de leito,
junto com a operacionalizagéo deste sistema pela Central de Regulacdo de Leitos. Manteve-se 0
atendimento da procura espontanea e de casos referenciados, para a Rede de Urgéncia e
Emergéncia e de procedimentos cirargicos eletivos, bem como a busca pelo encaminhamento e
contra-referéncia adequados.

Realizacdo da gestdo dos leitos:

- Aperfeicoamento dos processos de gestéo interna de leitos com otimizacdo do processo de alta,
por meio de uma geréncia clinica, acompanhamento de indicadores assistenciais e da regulacao
interna de leitos.

- Estabelecimento das atividades do NIR para otimizar a utilizacdo de leitos, desde a entrada no
Pronto Socorro, reduzindo internacfes desnecessarias e com melhor controle para solicitagcdo de
exames diagnoésticos, por meio de geréncia médica, e melhorias na gestdo de alta hospitalar,
limpeza e higienizacdo para a reocupacéo do leito.

3° Quadrimestre

- Buscou-se otimizar a utilizacdo de leitos ativos, desde a entrada no Pronto Socorro, reduzir
internacBes desnecessarias e com melhor controle para solicitacdo de exames diagndsticos, bem
como o constante aperfeicoamento para a integracdo com a rede assistencial e otimizacdo para a
gestao de alta hospitalar, limpeza e higienizagéo para a reocupacéo do leito.

Otimizacéo das cirurgias e salas cirlrgicas:

- Melhorias no acompanhamento da fila cirirgica e nos processos de regulagdo com o municipio
de Londrina, atualizacdo dos dados das cirurgias em espera e melhor gestdo no encaminhamento
de pacientes cirargicos. Melhora dos processos de agendamento e programacéo cirdrgica, com
otimizacao dos recursos humanos e materiais, 0 que aumentou de forma importante o niimero de
cirurgias eletivas realizadas, acima da média histdrica da instituicao.

- Por meio da gestdo da fila e do agendamento cirdrgico, reduziram-se os cancelamentos e
aumentou-se o volume de procedimentos realizados. Foi realizada a readequacéo e reorientacdo
do processo de preenchimento documental e de faturamento dos procedimentos, reduzindo
perdas ou atrasos no repasse da producgdo. Agilizacdo e aproximacdo com o gestor municipal
para o acompanhamento do contrato e a liberacéo de AlH's relativas as cirurgias. Por meio destas
acOes, foram alcancadas as metas contratualizadas de procedimentos cirdrgicos.

3° Quadrimestre

- Por meio da reorganizacao setorial foi possivel operacionalizar uma nova sala de cirurgia (42
sala), que associada a gestao da fila e aperfeicoamento do agendamento cirdrgico, buscou-se
reduzir a fila, o tempo de espera e os cancelamentos, como aumento no volume de procedimentos
realizados, bem como a realizacdo de procedimentos cirlrgicos de campanha. Busca-se otimizar
0 processo de preenchimento documental e de faturamento dos procedimentos, reduzindo perdas
ou atrasos no repasse da producdo. Manteve-se a aproximagdo com a gestdo municipal para o
acompanhamento do contrato e a liberacdo de AlH’s relativas as cirurgias. Por meio destas acoes,
foram superadas as metas contratualizadas de procedimentos cirdrgicos.

ACOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:
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Inovacdes na Gestéo e Geréncia:

- Adequacdo dos processos de trabalho do setor de Recursos Humanos para agilizar no
processamento de dados do setor.

- Reviséo dos fluxos de informacdo dos setores para gestdo do trabalho com gerenciamento das
horas extras.

- Houve mudancas e adequacdes para a coleta de dados de producéo setoriais, como laboratorio,
exames de imagem e outros dados gerenciais.

- Acdo gerencial junto a Secretaria Municipal de Salude na discussdo e avaliagdo das metas
gualitativas e quantitativas do POA, com importante impacto nas metas contratuais.

- Pontuacéo Integral do POA no periodo de Julho a Dezembro de 2018 na avaliacéo realizada em
Margo de 2019.

- Criacéo de grupo de trabalho para discusséo de fluxo e protocolo para realizacdo de exames de
imagem, Tomografia, USG e raio-x.

- GT para avaliacdo da capacidade do Laboratério de analise clinicas absorver os exames do

Hospital Zona Sul que é totalmente terceirizado. O grupo é constituido por técnicos dos dois
hospitais.

- Participacéo no GT de cirurgias eletivas da 17.a Regional de Saude, para dimensionamento de
nossa capacidade operativa, na urgéncia da clinica ortopédica e Cirurgia Geral e cirurgia eletivas

- Indicacao do Diretor Geral como membiro titular no Conselho Municipal de Saude.
- Discusséo sobre a Integrac&do administrativa dos Hospitais NORTE E SUL.
- Reestruturacéo das Comissdes Internas do Hospital.

- Reunido Mensal com equipe assistencial e administrativa para avaliacdo dos indicadores do
hospital.

- Estabelecimento de nova interface para visualizacao eletrénica de exames clinicos, com mais
agilidade e reducdo de impressos. Integracdo com sistemas de visualizacdo de exames
radioldgicos de outros servigos, para agilizar o atendimento e evitar repeticao.

- Readequacéo dos espacos para arquivo de prontuarios e almoxarifado.

- Foi criado um grupo de trabalho para sistematizar a implantacdo do Sistema GSUS de prontuario
eletrbnico, com envolvimento multisetorial, o qual esta reestruturando os fluxos internos, os
processos e ambientes de trabalho, bem como o treinamento para o uso do sistema.

- Foram realizadas adequacdes e treinamentos de servidores para a ado¢do de novo processo de
controle de enxoval e rouparia hospitalar, com equipamentos e software integrado de gestdo com
a empresa terceirizada. Também foi realizada a reestruturacdo do Setor de Nutricdo e Dietética,
para o recebimento e acompanhamento da empresa contratada, que iniciou a atividade em julho.

3° Quadrimestre

- Manteve-se a atividade do grupo de trabalho para sistematizar a implantagédo do Sistema GSUS
de prontuario eletrénico, com envolvimento multissetorial, o qual esta reestruturando os fluxos
internos, os processos e ambientes de trabalho, bem como o treinamento para o uso do sistema.
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- Reorganizado o Centro de Imagem e Diagnéstico (CID), para gestdo e organizagdo dos fluxos de
solicitagBes, agendamentos e resultados dos exames.

- Realizadas readequacfes setoriais e redistribuicdo de funcionarios para aperfeicoar os
processos de trabalhos dos setores de Gestao de Pessoas, de Assessoria Técnica (Compras) e

de Faturamento.

Capacitagdes:

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
eriodo articipantes
ou em andamento P P P
Arbovirose (Dengue/Febre Amarela) Auditério 25/02/2019 | 30
Manejo de Dengue Auditério 14/03/2019 | 73
Capacitacdo de Gestdo de Leitos Auditério Marco 16
Emergéncias Respiratérias HZS 17/03/2019 |89
Curso de Reanimacgéo Cardiopulmonar Auditério 02e 107
03/04/2019
Curso de Ventilagdo Mecanica Auditério 23e 44
24/04/2019
Orientacdes sobre Sarampo Locais de 22e23de |54
trabalho agosto
Orientacéo sobre Fluxo PEP (Profilaxia Locais de 16el17de |20
Pos-Exposicéo ao HIV) trabalho julho
Treinamento para uso do GSUS Auditério/ Junho e 20
Sala de Julho
Treinament
0
3° Quadrimestre
Mesa redonda: Saude Mental do Audit6rio 04 e 20
profissional e sua clientela 05/09/2019
Médulo de Regulacdo GSUS (EAD/Sala de | Auditério Setembro 36
computacéo)
Palestra sobre Doac&o de Orgdos Auditério 23/09/2019 | 30
(SESC/SENAC/OPO/CIHDOTT-HDAF)
Roda de Conversa: Por que falar sobre a Auditério 26e 30
morte? A morte como um olhar para a vida 27/09/2019
Gasometria Audit6rio 2e 25
3/10/2019
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Protocolo de Sepse e Vancocinemia Auditério 10e 47
11/10/2019

Manejo do Paciente Psiquiatrico Auditério 26/11/2019 |25

Apresentacao de Indicadores de Producdo | Audit6rio 19e 115
20/12/2019

Recursos Humanos (nomeacdes/ exoneracoes):

1° Quadrimestre

- Houve 2 (duas) nomeacdes e 11 exoneracgdes.

2° Quadrimestre

- Houve 1(uma) entrada por transferéncia, e 2 saidas por aposentadoria.
3° Quadrimestre

- Foram nomeados as Diretorias Técnicas, nomeacdo de quatro Chefes de Setores, e duas
aposentadorias no periodo.

Investimentos em infraestrutura fisica (projetos, adequacdes, reforma, ampliagéo, construcao:

- Houve reformas pontuais por desgaste estrutural e readequacdo de espaco para
acondicionamento de materiais inserviveis. Estd sendo elaborado um projeto arquitetdnico de
reforma do Pronto-Socorro e readequacdes para Sala de Espera.

- Readequacgéo do Setor de Manutencdo Hospitalar, com reforma da estrutura e reorganizacao
interna. Foram realizados reparos prediais (telhado, infiltragbes, pintura de quartos, etc).

- Elaboracdo de projetos para reforma de Pronto Socorro, com redistribuicdo de salas,
readequacdo da sala de observacdo de pacientes e mobiliario. Redefinicdo de fluxo de
atendimento de toda area de atendimento do Pronto Socorro.

- Projeto de organizacdo do Servico de Imagem e Diagnhostico com a criacdo do Centro de
Imagem e Diagnostico.

3° Quadrimestre

- Iniciou-se o projeto de readequacéo do almoxarifado, central de material e apoio, com a criacéo
do Centro de Abastecimento Farmacéutico (CAF), readequacédo de ambientes e redistribuicdo de
estoques internos. Inicio da reforma estrutural e instalacéo de mobiliario da enfermaria B.

Aquisi¢cbes de equipamentos:

- Foi adquirida uma torre de video, que amplia a capacidade de realizacdo de cirurgias
endoscopicas.

- Foram recebidos dois perfuradores 6sseos, um equipamento de vide laparoscopia e dois
sistemas de 6tica cirlrgica para laparoscopia.

- Foi recebido um elevador portétil para transferéncia de pacientes.
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3° Quadrimestre

- Recebido 15 camas elétricas para substituicido de leitos antigos, uma maca retratil para
transporte, e 30 ventiladores de parede. Para a reestruturacéo da estrutura digital foram recebidos
10 computadores com monitores. Para o Setor de Manutenc&o foram adquiridas uma escada de
fibra e uma bancada de ensaio eletrotécnica.

Hospital Regional do Norte Pioneiro (HRNP)
Acdes relacionadas as Metas 13.2.1e 13.2.2
Promocéo da Regulacéo dos Leitos Ativos

- N&o houve alteracéo.

- Reunido com a 192 Regional de Saude nos dias 03 e 20 de agosto para manejo de nove leitos
de retaguarda para abertura da UTI adulto e alteracdo no CNES a ser realizada em 30/08/2019.
Alinhado que a obstetricia e atendimento de recém-nato até 28 dias nascidos no Hospital Regional
do Norte Pioneiro sdo portas abertas aos 22 Municipios da 192 Regional de Saude, com contato
telefénico médico do municipio para médico do hospital. A ortopedia, referéncia de trauma
fechado agendamento dos 22 Municipios junto ao Hospital Regional do Norte Pioneiro por meio
desistema de informacéo IDS ativo no momento. UTI Neonatal devera tramitar pela central de
regulacao de leitos hoje sob a responsabilidade do SAMU na 182 Regional de Saude, bem como,
devera a UTI adulto seguir o mesmo modelo de regulagéo.

Realizacdo da gestdo dos leitos:
- Implantacéo do centro de parto natural com 06 leitos.

- Através da chefia de regulacéo de leitos esta sendo adequado o CNES do Hospital Regional do
Norte Pioneiro com oito leitos e 01 leitos de isolamento para retaguarda da UTI adulto, pacientes
gue obtiverem alta da UTI adulto serdo recebidos nesta retaguarda. A ginecologia e obstetricia
gue dispbe de 38 leitos, mas com taxa de ocupacédo de 45% conforme SIG ficard com 29 leitos. A
pediatria com oito leitos migrara para neonatologia a fim de se tornar porta aberta para os recém-
nascidos de 28 dias da regido, uma vez que dispomos equipe para atendimento neonatolégico. A
clinica cirdrgica permanecera com 17 leitos. UTI neonatal com 10 leitos e serdo abertos com
funcionamento 10 leitos de UTI adulto.

Otimizacdo das cirurgias e salas cirlrgicas:
- Aumento em 32,14% dos procedimentos cirlrgicos na especialidade de ortopedia.

- Foi adequada e estruturada mais uma sala de cirurgia compondo trés salas de cirurgia no
momento, aguardando atualizacdo no CNES para lancamento na SIG. Com o credenciamento
médico n.° 001/2019 no lote 02 item 01 contempla equipe nas 12 horas diurnas para inicio das
cirurgias eletivas. Aguardando chamamento para assinatura de contrato. O objetivo é de realizar
de trés a quatro cirurgias por dia totalizando a expectativa de 60 a 70 cirurgias por més, reduzindo
a fila de espera na 192 Regional de Saude.

3° Quadrimestre

- O Hospital Regional do Norte Pioneiro obteve em 2019 a média de 60% dos partos normais no
atendimento as parturientes do SUS.

ACOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:

Inovacdes na Gestéo e Geréncia:
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- Contratualizacdo com prestadores para retomar as cirurgias eletivas.
- Levantamento operacionalizacdo para abertura da UTI Adulto.

- Processo de Transi¢ao dos contratos ainda sobre gestdo do Consoércio - CISNORPI para gestédo
FUNEAS.

- Inicio da terceirizag¢éo da logistica de apoio a Nutricdo e Dietética

- Realizagdo dos Inventarios de Equipamentos e Almoxarifado e da Avaliacdo dos Recursos
Humanos em 360 Graus

- Implementacgéo da Gestdo de Custos da Unidade.

- Estruturacéo das Comissées obrigatérias.

- Alteragéo dos Gestores e Fiscais de Contratos perante TCE-PR.

- Retomado a Implantacdo do Programa de Qualidade e NSP.

- Reducao das Dispensas de Licitagcdo, partindo para processos licitatorios.
- Padronizacéo dos Itens distribuidos pelo DEMP.

- Inicio do processo de Padronizacéo de Medicamentos.

- Reviséo e Fiscalizacdo dos contratos existentes.

- Inicio das Manutencdes Preventiva e Corretiva dos equipamentos médico Hospitalar e exigéncia
de cumprimento do pactuado em contrato.

- Reconhecimentos de dividas e suspensédo de pagamentos com inconformidades legais.

- Realizado Processo Seletivo Simplificado — PSS para suprimento de vagas existentes no quadro
de Enfermagem e Farmacia e alocacdo de novos recursos humanos para abertura da UTI adulto.

- Realizado credenciamento médico para alocar recursos humanos para abertura da UTI adulto e
substituir contratos de sub-rogacéo existentes para a modelagem de credenciamento.

- Contratos sub-rogados de maior vantajosidade para gestao publica foram ampliados por mais
um ano.

- Inicio das reunides das Comissdes obrigatérias implementadas no quadrimestre anterior.
Planilhas Google docs. para agenda do Centro Cirlrgico, controle das acfes de fazer desta
unidade e controle de OPME.

- Controle das acdes de fazer através do método Kanban em planilha do Google Sheets com
visualizagdo em tempo real do Hospital Regional do Norte Pioneiro e sede do FUNEAS em
Curitiba para estruturacéo da abertura da UTI adulto.

3° Quadrimestre

- Almoxarifado: Término do inventario em setembro de 2019; Inicio em setembro de 2019 do
controle e organizacdo de estoque; Codificacdo de todos os materiais com seus respectivos
cddigos do Sistema SAMPLUS.

- Diretoria Administrativa: Estruturacdo do setor financeiro com o cargo de chefia e dois
funcionarios para regularizar pagamentos e contratos; Encerramento de reconhecimento de divida
de OPME; Implementacéo inicial do sistema GSUS como software de gestédo hospitalar;
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- Diretoria de Enfermagem: Adequacdo do fluxo de atendimentos da equipe multiprofissional;
Projeto para realizacdo de classificacdo de Risco em Obstetricia; Reestruturacdo do Centro
Cirdrgico; Elaboracdo da auto avaliagdo das inconformidades da Resolugcédo 165 e desempenho
para adequacdo do relatério da vigilancia sanitaria para concessdo da licenca sanitéria;
Implantacéo efetiva do nudcleo de qualidade do paciente, Implantacdo da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e Protocolos Assistenciais; Criacdo de plano de contingéncia
institucional; Implantacdo dos cuidados integrais pela enfermagem; Reestruturagdo no
atendimento do bercario com incentivo a amamentacédo; Implantacdo de Enfermeiras bercaristas
24h; Remodelacdo e adequacdo do ambulatério, consultérios, criacdo da sala de
curativo/urgéncia; Implantacdo da sala de triagem com técnicos capacitados; Novos
colaboradores no centro cirdrgico para absorver a nova demanda das cirurgias eletivas e com
treinamento de instrumentadores cirdrgicos; Implantacdo de RT na CME como nova equipe e
enfermeiro exclusivo no local para controle efetivo dos processos; Participacéo direta no processo
de instalacdo e validacdo das autoclaves; Estruturacdo e organizacdo do fluxo ambulatorial;
Construcéo e implantacao da Comisséo de ética de enfermagem junto ao COREN

- Farmacia: Inventario e controle de estoque pelo sistema GSUS.

- Material e Patriménio: Inventario do contéiner localizado na parte externa do Hospital; Apoio no
inventario do Almoxarifado; Iniciado o inventario do Hospital.

- Nutricao e Hotelaria: Estruturacdo da seguranca alimentar; Inicio do processo de terceirizacao da
lavanderia; Estruturacéo do servigo de lactario.

- Suprimentos: Elaboracdo de planilha de compras com seus status partilhado no Google Sheets
para visualizagdo em tempo real. Discusséo semanal dos protocolos com necessidades de ajustes
para evitar retrabalho; Implantacdo da padronizagéo de pedido de compras para todas unidades
do Hospital.

Capacitagoes:

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
periodo participantes
ou em andamento
CIQH Auditério 16/04/2019 04
SESA
Simposio CME e Seguranca do Paciente PUC/ PR- 12/04/2019 05
CWB
Simpdsio UTI Neonatal HRS/Fago 26 e 03
Beltrdo - PR | 27/04/2019
Simposio Internacional de Neonatologia — HUTEC/ 28 e 02
Boas Praticas em Neonatologia Londrina - 29/03/2019
PR
23/05/2019 06
29/05/2019 03
HGT UTI Neo 30/05/2019 05
06/05/2019 05
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23/05/2019 06
29/05/2019 03
Ictericia Neonatal UTI Neo 30/05/2019 05
06/05/2019 05
23/05/2019 06
29/05/2019 03
30/05/2019 05
Lavagem Gastrica UTI Neo 06/05/2019 05
06/05/2019 05
23/05/2019 06
29/05/2019 03
Membrana Hialina e Uso de Surfactante UTI Neo
30/05/2019 05
Il Semana de Enfermagem 13/05/2019
HRNP 78
Valorizagéo Profissional
Il Semana de Enfermagem
HRNP 14/05/2019 77
Reanimacéo Neonatal
Il Semana de Enfermagem
Aleitamento Materno HRNP 15/05/2019 78
Visagismo
Mapeamento do Gerenciamento de Risco HRNP 27/05/2019 37
Protocolo de Prevencao por Leséo
Protocolo de Queda
Protocolo de Administracdo Segura de HRNP 31/05/2019 40
Medicamentos
Protocolo de Comunicacéo Efetiva
14/06/2019 06
Nutricdo Parenteral UTI Neo
22/06/2019 04
23/06/2019 04
Ordenha de Leite Humano 29/06/2019 04
UTI Neo
14/06/2019 06
22/06/2019 04
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23/06/2019 04
29/06/2019 04
Pedido de Material UTI Neo 14/06/2019 06
22/06/2019 04
23/06/2019 04
29/06/2019 04
14/06/2019 06
22/06/2019 04
PICC UTI Neo 23/06/2019 | 04
29/06/2019 04
06, 07,10e 05
17/06/2019
Transfuséo (realizado individual com cada HRNP 10a 11
enfermeira do setor) 17/06/2019
Protocolo de Prevencao por Leséo HRNP 10a 78
caop 16/06/2016
Protocolo de Queda HRNP 10a 77
16/06/2016
Protocolo de Administracdo Segura de 10a
Medicamentos HRNP 16/06/2019 "
Protocolo de Comunicacéo Efetiva HRNP 10a 76
¢ 16/06/2019
ManqodeV@sAgmayequamemosde HRNP 12/06/2019 36
suporte respiratério
Normatiza de Preenchimento de Formularios | HRNP 26/06/2019 74
Novas SAEs HRNP 27/06/2019 36
13/07/2019 04
Puncé&o Venosa UTI Neo
14/07/2019 03
19/07/2019 04
Reanimacéo Neonatal UTI Neo 24/07/2019 03
13/07/2019 04
14/07/2019 03
19/07/2019 04
Recolhimento de Lixo UTI Neo
24/07/2019 03
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13/07/2019 04
14/07/2019 03
19/07/2019 04
Recomendaces para Pele do Neonato UTI Neo 24/07/2019 03
07,10,11,14 e 27
26/06 e 17/07
07,10,11,14 e
Dupla Checagem UTI Neo 26/06 & 17/07 27
Glicemia capilar técnica HRNP 02/07/2019 39
Manejo de Emergéncias Obstétricas HRNP 04/07/2019 40
14/08/2019 06
17/08/2019 05
Sondagem Gastrica UTI Neo 17/08/2019 05
18/08/2019 04
POPs clinicos setoriais HRNP 15a 78
17/08/2019
3° QUADRIMESTRE
Treinamento dos POPS Farméacia HRNP 18/08/2019 07
Treinamento dos POPS Hotelaria e Nutricdo | HRNP 18/08/2019 42
Treinamento dos POPS CCIH HRNP 18/08/2019 73
Treinamento dos POPS Higiene e Limpeza HRNP 18/08/2019 25
Treinamento dos POPS Enfermagem HRNP 18/08/2019 73
Treinamento de POP Lactério HRNP 19/08/2019 6
Treinamento de POP Clinica Cirargica HRNP 19a 08
25/08/2019
Treinamento POP UTI Neonatal HRNP 27 a 18
29/08/2019
Treinamento POP Centro Cirlirgico HRNP 29e 07
9 30/08/2019
Treinamento POP Pré-parto e Trat.° Clinico HRNP 29e 4
: 30/08/2019
Treinamento POP CME HRNP 202 3
26/08/2019
Treinamento POP Bercario HRNP 27 a 8
¢ 29/08/2019
Treinamento POP CCIH HRNP 19 a 54
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30/08/2019

. L 19a
Treinamento POP Higienizacdo HRNP 30/08/2019 22
Treinamento POP Lavanderia HRNP 192 8
22/08/2019
Treinamento POP Recepcao HRNP 222 8
P& 26/08/2019
Treinamento POP Suprimento HRNP 22a 3
P 26/08/2019
Treinamento POP Almoxarifado HRNP 22a 2
26/08/2019
Treinamento POP Manutencéao HRNP 22a 2
¢ 26/08/2019
. , . . 07/11 a
Rotinas da Farmacia Hospitalar HRNP 16/11/19 6
Estruturacéo de protocolo de OPME HRNP 12/11/2019 5
Bercario, sala
Higienizacdo das Maos de parto 01/11/2019 4
natural
UTI Neo, pré-
PGHR parto, 01/12/2019 14
ortopedia
Isolamento cuidados e protecdo UTI Neo, pre- 10/12/2019 13

parto

Recursos Humanos (nomeacdes/ exoneracoes):
1° Quadrimestre

- Exoneragbes —19

- Nomeacdes - 09

2° Quadrimestre

- Exoneracgfes: 12

- Nomeacéao: 07

3° Quadrimestre

- Exoneracgfes: 02

- Nomeacéao: 02

- Contratacédo PSS: 60
- Demisséo PSS: 06
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Investimentos em infraestrutura fisica (projetos, adequac6es, reforma, ampliagéo, construcao:

- Adequacao da planta fisica da Central de Material Esterilizado com estruturacéo do setor de
desinfeccao de alto nivel, pintura das paredes. Investimento de pequeno valor na troca de
chuveiros, torneiras, patentes e lampadas em locais que se encontravam interditados. Pintura das
vagas de estacionamento e do heliporto com parceria junto a sociedade civil organizada e
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Platina.

3° Quadrimestre

- Pintura da Central de Material Esterilizado;

- Climatizacdo da area de Preparo da Central de Material Esterilizado;
- Colocacéo de bancada na sala de Parto Natural;

- Retirada da Caldeira em desuso do Ambulatério com ganho de espaco fisico;
- Colocacéao de ventilador no descanso da equipe de Enfermagem:;

- Pintura da Sala de Parto Natural;

- Colocacéo de cortinas lavaveis na Sala de Parto Natural;

- Pintura das enfermarias do pré-parto;

- Instalagdo de chuveiros elétricos;

- Troca de torneiras de pias;

Aquisicdes: de equipamentos:

- N&o houve aquisi¢éo de equipamentos no 1° quadrimestre de 2019,

- Equipamentos para abertura da UTI adulto 01 refrigerador para bolsa 02 otoscopios 02
ventiladores mecéanicos neonatal.

3° Quadrimestre
- N&o houve aquisi¢do de novos equipamentos.
Hospital Regional de Telémaco Borba (HRTB)

- No momento do HRTB ndo encontra-se em funcionamento. A construtora esta realizando
adequac0Oes para que a obra seja entregue para a Parana Edificacdes. O conselho Curador
representado pelo Dr. Beto Preto, realizou distrato consensual com a FUNEAS, no que diz
respeito a geréncia do HRTB, portanto o HRTB esta sobre administracdo da SESA/PR. Cf. Diario
Oficial Resolucdo N° 030/2019.

Acdes relacionadas as Metas 13.2.1e 13.2.2

Promocéo da Regulacéo dos Leitos Ativos
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- N&o se aplica.

- O HRTB néo esta em funcionamento, aguardando concluséo de obras com adequacées,
realizadas pela Construtora PEACE.

- N&o se aplica no 3° quadrimestre de 2019
Realizacdo da gestdo dos leitos:
-N&o se aplica.

-O HRTB néo esta em funcionamento, aguardando concluséo de obras com adequacées,
realizadas pela Construtora PEACE.

- N&o se aplica no 3° quadrimestre de 2019
Otimizacdo das cirurgias e salas cirdrgicas:

- O HRTB néo esta em funcionamento, aguardando concluséo de obras com adequacées,
realizadas pela Construtora PEACE.

- N&o se aplica no 3° quadrimestre de 2019

ACOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:
Inovacdes na Gestéo e Geréncia:
- Nao foram realizadas,

- O HRTB néo possui Geréncia constituida, pois nao esta em funcionamento, ainda esta em poder
da Construtora PEACE, aguardando adequacfes para que possa ser entregue a obra para SESA.

- N&o se aplica no 3° quadrimestre de 2019
Capacitacoes:
- N&o foram realizadas capacitacdes no 1° Quadrimestre de 2019,

- O HRTB néo esta em funcionamento, obra estd em poder da Construtora PEACE, aguardando
adequacfOes para que possa ser entregue a obra para SESA.

- N&o se aplica no 3° quadrimestre de 2019
-Recursos Humanos (nomeagdes/ exoneracoes):
1° Quadrimestre

PSS FUNEAS - 39 Exoneragbes

2° Quadrimestre

- 4 exoneracdes PSS

- 2 Assistentes de Farmacia

- 2 Técnicas em Enfermagem

3° Quadrimestre
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Exoneracgbes: 2 técnicas de Enfermagem — PSS FUNEAS; 1 Diretora Administrativa - CLT
FUNEAS

Investimentos em infraestrutura fisica (projetos, adequacdes, reforma, ampliagéo, construcao:
- N&o houve alteragdo no 1° quadrimestre de 2019

- N&o houve alteracdo no 2° quadrimestre de 2019

- N&o houve alteracdo no 3° quadrimestre de 2019

Aquisi¢cbes: de equipamentos:

- N&o foram adquiridos equipamentos para esta Unidade.

- Nao foram adquiridos equipamentos nesse periodo.

- N&o foram adquiridos equipamentos no 3° quadrimestre de 2019

Hospital Regional Lucy Requido de Mello e Silva (HRGUA)

Acdes relacionadas as Metas 13.2.1e 13.2.2
Promocéo da Regulacéo dos Leitos Ativos

- Treinamento referente a pesquisa no SIGTAP para orientar nimero de dias minimo de
internacéo, efetivando altas mais precoces dentro do padrédo de seguranca do paciente,

- Treinamento continuado referente a pesquisa no Sigtap para orientar nimero de dias minimo de
internacdo, efetivando altas mais precoces dentro do padrdo de segurangca do paciente.
Diminuindo assim dias de internacdes desnecessarios.

3° Quadrimestre

- Implantacéo do sistema CARE PARANA.

- Incluséo do cadastro da DT/HRG para liberacdo das AlH’s no sistema CARE.
-Acesso e inclusédo da Coordenacéo da Enfermagem ao sistema CARE.
Realizacdo da gestdo dos leitos:

- Mantidos quantitativo de leitos.

Otimizacdo das cirurgias e salas cirdrgicas:

- Ampliacdo de salas, otimizacdo tempo, solucdes operacionais, horarios, entre outros. Nao se
aplica por ndo ocorrer cirurgias no local, centro cirargico desativado.

AGOES DESENVOLVIDAS NO PERIODO:

Inovacdes na Gestéo e Geréncia:

- Participacdo na Operacgdo Verdo 2018.

- Dimensionamento e solicitacdo de contratacdo emergencial de equipe assistencial.

- Reorganizacé&o dos protocolos institucionais e assistenciais.
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- Realizacédo de reunido entre Atencao Basica e HRG para elaboracao das redes e dos protocolos
interinstitucionais de atendimento.

- Reunido capacitacéo técnica em Febre Amarela — 12 regional.

- Planejamento e execucdo da auditoria cruzada entre HRG (26/04) e HLBC (03/05).

- Implantacéo do PCIH.

- Readequacéo da CCIH - Implantacédo do PCIH.

- Elaboracgéo do plano de acdes corretivas/melhorias.

- Visitas vigilancia sanitaria - inspecéo da licenca sanitaria, técnico-administrativa FUNEAS.
- Participacao no Seminario da Qualidade — HRG 5° colocado; no 70° Congresso de Enfermagem.
- Incluséo de cadastro na base do CADSUS.

- Organizacao para implantagcéo do protocolo de padronizacdo FUNEAS.

- Inovagéo na Gestéo e Geréncias do 1° quadrimestre de 2019.

- Reuniao Técnica com Enfermagem local.

- Reunides com a equipe médica no sentido de melhorar o indice de ocupacado, para que se
interne mais e com mais seguranca.

- Producédo de tabela que facilite encontrar o cédigo de procedimento para a internacdo em
conjunto com o setor de faturamento.

- Andlise e autorizacao de AlH's.

- Orientacdo aos médicos de como internar de forma que a AlH seja faturada em termos de dias
de internacdo e adequar o melhor procedimento médico que se encaixe no perfil da patologia
apresentada pelo paciente.

- Andamentos no processo para contratacdo de laboratério.

- Atualizacdo dos atos de nomeacao para as comissdes de prontuario, obito, qualidade, farmacia e
CCIH.

- Plano emergencial para o aumento do contingente de enfermeiros e técnicos de enfermagem
com apoio do Hospital Regional do Litoral que emprestou seis técnicos de enfermagem e dois
enfermeiros para cobrir falta (quantidade) de funcionarios no Hospital de Guaraquecaba. Desta
forma, evitando a desassisténcia e permitindo a contratacdo de nova equipe de enfermagem sem
prejuizo aos pacientes.

-Recadastramento da SCIH 2019, protocolo 45101.1478m0fng/Dyg;

- Adequacao as novas orientagdes sobre NOTIVISA;

- Iniciados novos Protocolos Clinicos para 2020;

- Implementacgéo de novas Metas adequadas ao servigco baseado em demanda existente:

- Reunides Administrativas internas semanalmente com: Dire¢cdo Geral, RH, Chefia de
Enfermagem e Chefia de Suprimentos;

227/430



- Revisdo de documentacdo mensal e Certificagdo de nota fiscal para o pagamento de contrato
médico;

- Controle do recebimento mensal de escalas médicas para e vistoria de abusos de permanéncia
de profissional médico em plantdo, com solicitacdo de adequacoes;

- Solicitado a confeccdo de novo documento de troca de plantdo para esta finalidade com
justificativa e assinatura dos médicos envolvidos e do coordenador da escala da empresa
contratada;

- Solicitado nao exceder 36 horas de plantdo do médico proveniente da empresa contratada;
- Acompanhamento de processos para pagamento de médicos junto ao e-protocolo;

- Assegurar dos profissionais médicos que atendem a unidade pela empresa contratada a entrega
da “Ficha de Identificacdo Pessoal” fisica e demais documentos do CRM — PR que comprovem
idoneidade do profissional e se este esta devidamente inscrito no conselho local;

- Coordenacéo de acOes para melhoria das relaces interpessoais entre os colaboradores.

- Solicitado periodicamente atualizacéo dos Certificados de Regularidade de Inscricdo de Pessoa
Juridica junto ao CRM — PR do Hospital Regional do Litoral Lucy Requido de Mello e Silva; e da
Declaracdo de Negativa de Débitos;

- Reestruturacao do novo Corpo Clinica junto ao CRM- PR

- Desenvolvido Trabalho integrado com as Assistentes Sociais do Municipio de assuntos afins;
- Solicitada contratacéo justificada de Assistentes Sociais e Nutricionista para a Unidade;
Organizacgdo de cronograma de Reunifes das seguintes comissoes:

- CCIH — Comisséo de Controle de infec¢cdo Hospitalar;

- COB - Comisséo de Obitos;

- CRP — Comissao de Revisdo de Prontuérios;

- CQSP -Comisséo de Qualidade e Seguranca do Paciente;

- CFT — Comissao de Farmacia e Terapéutica;

- CH - Comissdo de Humanizacao.

- Participacao da Diregdo Técnica em Capacitacdes sobre Arboviroses e Febre Maculosa;

- Participacdo da Direcdo Técnica em Capacitacdo sobre Procedimentos Administrativos e
Licitacdes;

- Reunibes com a equipe médica para melhorar o giro de pacientes do HRG.

- Revisédo continuada de tabela que facilite encontrar o cédigo de procedimento para a internacéo
em conjunto com o setor de faturamento;

- Andlise e autorizacéo de AlH's

- Andlise de métodos inovadores de laboratério a distancia e exames realizados a beira do leito
pra reiniciar processo visando a inédita realizacdo de TLR (testes laboratoriais a distancia) de
exames basicos na nossa unidade;
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- Realizada sindicancia de servidor por assunto disciplinar, em andamento processo administrativo
disciplinar;

- Atendimento hospitalar da populacdo em suas necessidades de Atencdo Basicas. Pois
Guaraquecaba passa por periodo de mais de 60 dias sem médicos nas suas Unidade;

- Solicitagdo de permissdo para impressao de blocos receituario azul para fornecimento aos
pacientes provenientes da demanda dos postos de unidades basicas;

- Fornecimento de numeragéo de CNS para pacientes internados para faturamento de AlHSs;
- Planejamento de acdes para o outubro Rosa.

- Recuperacado de 05 computadores que estavam danificados e sem uso ha um longo periodo de
tempo.

- Conserto do veiculo administrativo Amarok.
- Comemoracao do dia das maes com lembrancinhas para os funcionarios e Coffee break;
- Comemoracao do dia dos pais com lembrancinhas para os funcionarios e Coffee break;

- Participacdo de funcionario em Capacitacdo sobre Suporte Técnico em informatica na FUNEAS
com Valoir;

- Recepcédo dos gestores FUNEAS na unidade do Hospital de Guaraquecaba e Secretaria de
Salde Municipal;

- Iniciado processo de aquisicdo de equipamentos para a embarcacao nautica propria, que sera
utilizada para transporte de funcionarios e pacientes;

- Contratacdo de novos funcionarios para o aumento do contingente de enfermeiros e técnicos de
enfermagem por meio dePSS — processo Seletivo Simplificado com apoio da FUNEAS. Desta
forma evitando a desassisténcia e permitindo a contratacdo de nova equipe de enfermagem;

- Instalacdo de biruta eletrbnica com iluminagdo para pouso noturno adquirida em novembro/
2018;

- Verificacdo junto ao engenheiro Nalmir Feder, responsavel pela empresa Endeal para dar
seguimento a melhorias prediais, retirada de Alvara e numeracao do prédio da Unidade;

- Autorizacdo mensal e revisdo dos pagamentos médicos mensais;

- Regularizacéo de diversos itens de autos de infracdo da Vigilancia Sanitaria pendentes desde
2018;

- Implementacgé&o de ouvidoria interna;

- Participagéo de Equipe de Suprimentos/ Financeiro/ DA/ DG/ em treinamento com a FUNEAS
sobre Licita¢cdes, Compras e Contratos;

- Reunido com a Empresa de Vigilancia para alinhar pendéncias e balanco dos Ultimos meses de
uso do controle do ponto biométrico como ponto positivo;

- Atualizacdo do sistema de informatica da unidade e instalacéo de novos sistemas
3° Quadrimestre

-Participacdo do Encontro de Diretores das Unidades FUNEAS em 01 Outubro 2019;
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- Reativacéo da SCIH 2019;
- Ajustes aos pacientes que necessitavam de alta pelo Sistema Protege;

- Realizado controle do uso do cartédo Nutricash para o abastecimento da lancha de transporte dos
paciente do HRG para o HRL;

- Conduzidos os novos Protocolos Clinicos para 2020;

- Revisdo de documentacdo mensal e Certificagdo de nota fiscal para o pagamento de contrato
médico;

- Controle de situacdes de emergéncia e intervencdo junto ao SAMU e sua direcao afim de
intermediar as mesmas e evitar desfechos desfavoraveis;

- Abertura de processos relacionados a contratacéo de servicos médicos e de laboratério;
- Reestruturado o novo Corpo Clinica junto ao CRM- PR
- Trabalho em conjunto com as Assistentes Sociais do Municipio;

- Andlise de equipamentos necessarios para complementacdo de exames laboratoriais para a
unidade.

- Contratacdo de novos funcionarios para o aumento do contingente de enfermeiros e técnicos de
enfermagem por meio do Processo Seletivo Simplificado com apoio da FUNEAS.

- Elaboracdo de Processo para manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos que
possuiam contrato.

- Capacitacéo do servidor Chefe de Suprimentos para utilizacdo do Sistema NUTRICASH.
- Participacdo em capacitacdo da equipe de desinfeccdo (EMPARLIMP).

- Adequacdo no Sistema de saida de emergéncia da unidade com marcagbes, conforme
requisitado pelo Corpo de Bombeiros.

- Aquisicdo da ART do Sistema de alimentacdo de energia via Motor gerador.

- Finalizacdo do processo contemplando treinamento de brigada e aquisicdo da ART de sistema
de hidrante e preventivo de incéndio.

Capacitagdes:

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
eriodo articipantes

ou em andamento P P P

Reunido e Orientacéo Equipe HRG 06/02/2019 13

Vigilantes

Reunido Equipe de Enfermagem HRG 19/02/2019 18

Reunido e Orientacéo Equipe HRG 21/02/2019 05

Manutencdo

Reunido Gerencial FUNEAS Hospital de 28/03/2019 a | 02 (Dir.
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Reabilitacdo

29/03/2019

Geral e Dir.
Técnica)

Relacionamento Interpessoal

HRG

09/04/2019

05

Treinamento Sigtap

HRG

09/04/2019

05

Treinamento Paracentese

HRG

09/04/2019

05

Relacionamento Febre Maculosa

HRG

20/08/2019

12

Treinamento em Processos
Administrativos e licitacdes

HRG

20/08/2019

06

Capacitacgéo, reunido, palestra
motivacional e encerramento da
semana da Enfermagem com coffee
break

HRG

17/05/2019

13

Reunido e capacitagdo com a equipe
do setor financeiro, chefias e direcédo
do HRG e equipe FUNEAS referente a
processos licitatorios, DL e Ata de
Registro e Preco.

HRG

09/05/2019

08

Reunido e Treinamento com equipe da
recepcao e setor administrativo
referente a Central de Leitos e
atendimento ao cliente SUS. Ao final
coffee - break e confraternizacdo com
intuito motivacional aos servidores.

HRG

09/05/2019

15

Reunido com a equipe da Manutencéo
para solicitacdo de obras pertinentes a
autuacéo da 165 VISA e resolucéo de
problemas da rotina.

HRG

24/07/2019

05

3° Quadrimestre

Reunido definicdo de horario e
orientacdes com equipe da
Manutencéo.

HRG

27/09/2019

Treinamento da Equipe de Higiene com
servidores novos referente a
Procedimento Operacional Padrdo
Basico da Emparlimp

HRG

04/11/2019

Capacitacdo da Equipe de
Higienizagéo referente as Precaucéo
Padrao, Goticulas, Aerossois e
patologias relacionadas. Direito dos
pacientes ao sigilo.

HRG

11/12/2019

Treinamento em Sala de Emergéncia,

HRG

14/12/2019

16
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Ressuscitacdo Cardiopulmonar e 15/12/2019

Classificacéo de Risco 16/12/2019

Reunido Gerencial FUNEAS FUNEAS 01/10/2019 02 (Dir.
Geral e Dir.
Técnica)

Reunido com Enfermeiros contratados | HRG 27/11/2019 05

pela FUNEAS para ambientacgéo,

reestruturacdo da equipe e orientacdes

referente as rotinas

Reunido com equipe da Recepcéo, HRG 09/12/2019 10

orientacdes e definicdes de escala.

Recursos Humanos (nomeag8es/ exoneracdes):
1° Quadrimestre
- Uma transferéncia de servidor estatal,

- Nomeacdo: 01 cargo em comissédo de direcdo geral; 01 cargo em comissdo de direcdo de
enfermagem; 01 cargo em comissao de chefia de suprimentos,

- Exoneracdes: 01 cargo em comisséo de direcdo geral; 01 cargo em comissédo de dire¢do de
enfermagem; 01 cargo em comissao de chefia de suprimentos,

- 02 admissdes.
2° Quadrimestre

- Exoneracgéo e contratagdo de novos servidores para o servico da Higienizacdo contratados por
empresa terceirizada.

3° Quadrimestre

- Contratacdo de 5 enfermeiros e 4 técnicos de Enfermagem/ FUNEAS.

- Aposentadoria de 1 servidor.

Investimentos em infraestrutura fisica (projetos, adequacdes, reforma, ampliagéo, construcao:

- Reorganizacdo e readequacdo da area assistencial (triagem, sala de espera, sala de exames
ECG-USG e sala de emergéncia SAV),

- Infraestrutura no 1° quadrimestre de 2019:

- Adequacao do DML (farmacia),

- Monitoramento com camera no sagudo principal (Recepcao),
- Adaptacédo da base da lavadora,

- Adequacao do DML (farmacia),

- Adequacéo dos ralos (Cozinha e Copa),

- Adequacao de algumas torneiras conforme exigéncia da VISA,
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- Manutencéo corretiva do equipamento do Raios-X,

- Projeto para a reorganizacdo da estrutura da recep¢ao com intuito de disponibilizar maior espaco
fisico aos pacientes que aguardam atendimento e protecdo aos servidores da recepgao,

- Pintura da cerca palito do entorno do prédio,

- Manutencéo corretiva: do boiler; do exaustor da cozinha; da bomba de vacuo; do freezer da
cozinha; da rocadeira; do sistema hidraulico da unidade,

- Adaptacédo das torneiras para abertura sem uso manual.

3° Quadrimestre

- Adequacao do mobiliario da cozinha.

- Conserto da secadora (lavanderia).

Aquisi¢cbes: de equipamentos:

- Compra da bateria 12 watts para o veiculo ALS 1126 (Master).
- 02 Impressoras.

3° Quadrimestre

- 1 liquidificador para o setor de nutri¢éo:

- 1 antena parabdlica.

Acdes relacionadas as Metas 13.2.3
Implementacéo das acdes do Programa de Seguranca do Paciente

-Realizada primeira reunido anual da Comissdo Inter Hospitalar da Qualidade (CIHQ), com
representantes de 19 hospitais préprios da rede do estado do PR, dentre eles quatro hospitais
universitarios estaduais de Londrina, Maringa, Ponta Grossa e Cascavel. -- Também estiveram
presentes nesta reunido representante do Centro de Vigilancia Sanitaria (SVS), do DEMP, do
CEMEPAR, da FUNEAS e da Saude Ocupacional/GRHS da SESA. A reunido foi coordenada pela
Superintendéncia de Unidades Hospitalares Proprias (SUP) e tem como objetivo dar continuidade
as acdes propostas de padronizac&o do sistema de gestdo da qualidade, implementac&o de acdes
de seguranca do paciente e favorecer as trocas de experiéncias entre os coordenadores dos
ndcleos de qualidade e seguranca do paciente nos hospitais da rede prépria do Estado. Na
semana anterior, representantes da SUP estiveram em capacitagdo no Instituo Albert Einstein-
SP, por solicitacdo do Ministério da Saude e da ANVISA, na ocasido foi proposto que as
secretarias estaduais de salde continuem trabalhando fortemente as questBes relacionadas
seguranca do paciente. Dessa forma essa primeira reunido da CIHQ vem de encontro com a
demanda proposta pelo Ministério da Saude.

Acdes Relacionadas a Meta 13.3.1 (Hospitais Universitarios Publicos Estaduais)
Hospital Universitario do Norte do Parana - HU- UEL
Investimentos em Infraestrutura Fisica

- Durante o 1o Quadrimestre de 2019, foi realizada a reforma da piscina do Centro de Fisioterapia
Aquética no valor de R$ 80.215,16. Quanto aos valores atualizados das obras do novo prédio do
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Pronto-Socorro e da Maternidade, totalizam R$ 13.013.208,92 e R$ 16.248.868,65
respectivamente,

- Reforma/ampliacdo do Pronto-Socorro (Contrato no 098/2018 - Fornecedor G.A Moretti
Construcées): Acumulado do 2° Quadrimestre de 2019 — Valor R$ 894.561,46,

- Construcdo da Nova Maternidade (Contrato no 597/2014 — Fornecedor: Virtual Construgtes Civis
LTDA). Acumulado do 2° Quadrimestre de 2019 — Valor R$ 270.701, 07 (34 e 352 medicao).

3° Quadrimestre

- Reforma/ampliagdo do Pronto-Socorro (Contrato no 098/2018 - Fornecedor G.A Moretti
Construgdes). Acumulado do 3° Quadrimestre de 2019 — Valor R$ 3.950.101,59.

- Construcdo da Nova Maternidade (Contrato no 597/2014 — Fornecedor: Virtual Construgfes Civis
LTDA). Acumulado do 3° Quadrimestre de 2019 — Valor R$ 384.192,81.

Aquisi¢céo de equipamentos
- N&o houve aquisi¢do de Equipamentos para o quadrimestre de 2019 na instituic&o.

- 10 (dez) monitores multiparamétricos de Sinais Vitais (SICOR: 46980). Fornecedor: Medicalway
Equipamentos Médicos LTDA. Valor total: R$ 544.383,00.

3° Quadrimestre

- 20 (vinte) cadeiras de rodas. Valor total: R$ 28.400,00.

- 2 (dois) monitores de avaliagéo fetal. Valor total: R$ 21.500,00 (a serem entregues)
Implantagéo de Novas Tecnologias

1° Quadrimestre

- Nao houve

2° Quadrimestre

- Nao houve

3° Quadrimestre

- Prontuario Eletrdnico do Paciente Médulo MedView da Empresa AGFA, ja disponivel para o uso
aos setores de internacdo adulto e pediatrico, a ser ampliado para o setor de urgéncia e
emergéncia no més de dezembro de 2019.

Hospital Universitario Regional de Maringa - HU- UEM
Investimentos em Infraestrutura Fisica

- Em andamento, a Construgcdo da obra da Clinica Adulta — 100 Leitos; adequacdo da
Oncopediatria para instalacdo de sistema de ar tratamento de ar para salas limpas, para
manipulacdo de quimioterapicos,

- Realizacao de pinturas e manutencao nas areas fisica do Hospital,

- Pavimentacdo de estacionamento,
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- Ampliacdo de rede de galerias de aguas pluviais,

- Adequacéo do Telhado do bloco S.22.

3° Quadrimestre

- Finalizando a Construgéo da obra da Clinica Adulta — 100 Leitos;

- Realizacao de pinturas e manutencao nas areas fisicas do Hospital;

- Em andamento Bloco S36 - Oncopediatria - Adequacédo do andar técnico - adequacgédo das salas
com instalacdo de portas padrdo sala limpa e "pass througs" e execucdo da rede interna de gases
medicinais, interligacdo da central de gases com o Bloco S36.

- Pavimentacgao asfaltica com galerias de aguas pluviais.

- Aquisicdo de equipamentos

- Otica Rigida de Video Cirurgia de recém-nascido,

- Gastroscopio e Colonoscépio,

- Ventilador de coluna,

- Pranchas deslizantes,

- Condicionadores de ar,

- Microscopios binocular e trilocular,

- Relégios Biométricos,

- Lixadeira de parede e teto,

- Refrigeradores 250lts,

- Microcomputadores de mesa,

- Lavadora de Alta Pressao,

- Tomoégrafo Helicoidal 64 canais (aguardando a entrega, instalagcéo e treinamento)
- Maquina Unitalizadora.

- Endoscoépio e Gastroscoépio (licitagdo homologada, aguardando liberacdo recursos do FNS).
3° Quadrimestre

- Tomoégrafo Helicoidal 64 canais.

Implantagéo de Novas Tecnologias

- Implementacgdo gradativa dos mddulos do GSUS — Sistema de Gestédo Hospitalar e Ambulatorial
e aperfeicoamento dos médulos ja implantados; do Sistema de Escala de Horario; de prescricdo
médica no Sistema GSUS no Pronto Socorro e Ambulatério; do laudo eletrénico no Setor de
Imagem,

- Implantacdo de credenciamento de profissionais por meio eletrbnico; dos Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) por meio eletrdnico; da rastreabilidade dos materiais de esterilizacéo
e reesterilizacdo da Central de Materiais — CME,
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- Iniciada implantacdo do moédulo de Nutricdo (Controle de refeicbes),

- Implementacao do Sistema de Escala de Horario,

- Implementacao de prescricdo médica no Sistema GSUS no Pronto Socorro e Ambulatério,
- Implementacao do laudo eletrénico no Setor de Imagem,

- Implantacdo de credenciamento de profissionais por meio eletrénico,

- Implantacdo dos Procedimentos Operacionais Padréao (POP) por meio eletrénico,

- Iniciando implantacao do modulo de Nutricao (Controle de refeicbes),

- Implantacdo da Rastreabilidade dos materiais de esterilizacdo e reesterilizagdo da Central de
Materiais — CME,

- Implantacdo das Ordens de Servigos (OS) por meio eletrbnico,
- Implantacédo a pré-ficha patrimonial no GESCOMP,

- Implantacdo de novas tecnologias de controle de residuos,

- Implantacéo do Sistema de inscricdo e gestdo de credenciados.
3° Quadrimestre

- Implementacgdo gradativa dos mddulos do GSUS — Sistema de Gestédo Hospitalar e Ambulatorial
e aperfeicoamento dos médulos ja implantados;

- Implementacao do Sistema de Escala de Horario;

- Implementacao de prescricdo médica no Sistema GSUS no Pronto Socorro e Ambulatério;
- Implementacao do laudo eletrénico no Setor de Imagem;

- Implantacdo de credenciamento de profissionais por meio eletrénico;

- Implantacdo dos Procedimentos Operacionais Padréao (POP) por meio eletronico;

- Iniciando implantacao do modulo de Nutricdo (Controle de refeicbes);

- Implantacdo da Rastreabilidade dos materiais de esterilizacdo e reesterilizagdo da Central de
Materiais — CME;

- Implantacdo das Ordens de Servigcos (OS) por meio eletrbnico.
- Implantacdo da pré-ficha patrimonial no GESCOMP.

- Implantacdo de novas tecnologias de controle de residuos.

- Implantacéo do Sistema de inscricdo e gestdo de credenciados.
Hospital Universitario do Oeste do Parana - HU- UNIOESTE
Investimentos em Infraestrutura Fisica

- Reforma da Endoscopia R$: 63.340,87,

- Reforma da area de Expurgo da Central de Materiais (piso granitina) do Hospital Universitario do
Oeste do Parana; R$ 2.105,15,
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- Adequacédo ao Acesso PNE de Pedestres da Recepgéo de Visitantes e da Ala Ambulatorial do
Hospital Universitario do Oeste do Parana R$ 26.851,68,

- Execucdo da obra da Ala Materno Infantil do Hospital Universitario do Oeste do Parana - HUOP
(Fase 01); R$ 6.944.609,01, obra paralisada,

- Reforma e ampliagéo do Pronto Socorro do Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP;
R$ 2.505.850,84,

- Concluséo do Centro de Referéncia em Tratamento de Queimados do Hospital Universitario do
Oeste do Parana; R$ 6.395.643,32,

- Execucédo da obra da Ala Materno Infantil do Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP
(Fase 01) - R$ 6.944.609,01 - Obra paralisada,

- Reforma e ampliacdo do Pronto Socorro do Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP
R$ 2.505.850,84 - Obra paralisada,

- Concluséo do Centro de Referéncia em Tratamento de Queimados do Hospital Universitario do
Oeste do Parana - R$ 6.395.643,32 - Obra Concluida.

3° Quadrimestre

- Execucdo da obra da Ala Materno Infantil do Hospital Universitario do Oeste do Parana - HUOP
(Fase 01) - R$6.944.609,01 - Obra paralisada com 80% de execucéo fisica-financeira;

- Reforma e ampliacao do Pronto Socorro do Hospital Universitario do Oeste do Parana — HUOP
R$2.505.850,84 - Obra paralisada com 98,89% de execucao fisica-financeira;

- Concluséo do Centro de Referéncia em Tratamento de Queimados do Hospital Universitario do
Oeste do Parana - R$6.395.643,32 - Obra Concluida.

Aquisi¢céo de equipamentos

- 01 seladora de mesa automatica (R$ 3.830,00),

- 02 caixas aquecedoras (R$ 6.290,00),

- 14 computadores e 30 monitores (R$ 47.598,00),

- 02 aspiradores cirdrgico (R$ 6.798,00),

- 01 elevador mével para transferéncia de pacientes (R$ 7.378,00),

- 02 aparelhos de anestesia (R$ 179.764,50),

- 20 macas com elevagao e movimentos (R$ 67.720,00),

- 01 lavadora de louca industrial (R$ 8.401,52),

- 2 computadores (R$ 6.287,00),

- 1 bisturi eletrénico (R$ 27.867,99),

- 2 monitores multiparametro (R$ 180.471,00),

-1 tubo de raio-x (R$ 235.000,00).

237/430



3° Quadrimestre

Nao houve aquisi¢do de equipamentos no periodo.
Implantagéo de Novas Tecnologias

- Nao houve implantacéo de novas tecnologias no periodo.

3° Quadrimestre

Nao houve implantacéo de novas tecnologias no periodo.
Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais - HU-UEPG
Investimentos em Infraestrutura Fisica

- N&o foram realizados investimentos em infraestrutura fisica com recursos provenientes da Fonte
100.

50. Aquisicdo de equipamentos

- 01 seladora de mesa automatica (R$3.830,00),

- 02 caixas aquecedoras (R$6.290,00),

- 14 computadores e 30 monitores (R$47.598,00),

- 02 aspiradores cirtrgico (R$6.798,00),

- 01 elevador mével para transferéncia de pacientes (R$7.378,00),
- 02 aparelhos de anestesia (R$179.764,50),

- 20 macas com elevacao e movimentos (R$67.720,00),

- 01 lavadora de louca industrial (R$8.401,52).

2° Quadrimestre

- N&o foram realizados investimentos em aquisicdo de equipamentos com recursos provenientes
da Fonte 100.

3° Quadrimestre

- Aquisicdo de 02 (dois) aparelhos medidores de ictericia, ou bilirrubinémetro, para assisténcia aos
pacientes da UTI Neonatal e do Bercario da Maternidade do HU UEPG, a um custo unitario de
R$49.995,00, totalizando um investimento de R$ 99.990,00.

- Aquisicdo de 01 equipamento de ultrassom de jato de bicarbonato para assisténcia aos
pacientes, tanto de origem hospitalar quanto ambulatorial, do Servico de Odontologia do HU
UEPG, a um custo total de R$ 2.402,57.

- Aquisicdo de 01 aparelho de laser de baixa poténcia portatil para assisténcia aos pacientes,
tanto de origem hospitalar quanto ambulatorial, do Servico de Fisioterapia do HU UEPG a um
custo total de R$ 3.570,00.

- O investimento total no 3° quadrimestre de 2019 realizado pelo HU UEPG com recursos do
Projeto/Atividade no FUNSAUDE foi de R$105.962,57.

Implantagéo de Novas Tecnologias
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- N&o foram realizados investimentos em implantacdo de novas tecnologias com recursos
provenientes da Fonte 100.

FUNEAS — FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO EM SAUDE DO PR

O Contrato de Gestao n® 001/2016 e seus Aditivos, celebrado entre a FUNEAS e a Secretaria de
Estado da Salde do Parana, tem como objetivo desenvolver e executar acbes e servicos de
saude ambulatorial e hospitalar, desenvolvimento, pesquisa e tecnologia em producdo de
imunobioldgicos, medicamentos e insumos, e de educagcdo permanente no ambito do Sistema
Unico de Satde — SUS do Estado do Parané nas unidades préprias da SESA.

A Fundacdo Estatal de Atencdo em Saude do Estado do Parana — FUNEAS é um 6rgdo da
administracdo indireta e vincula-se a Secretaria de Estado da Saude do Estado do Parana para
efeito de supervisdo e de fiscalizagdo de suas finalidades, porém ndo constituiu a entidade parte
integrante da estrutura da Secretaria de Estado da Saude, demonstrando, portanto, a autonomia
conferida pela Lei, e ampliada por meio do Contrato de Gestdo na medida do objeto e metas a
serem atingidas.

A FUNEAS no segundo quadrimestre de 2019 efetuou a gestao das seguintes Unidades Proprias:
Hospital Regional do Litoral (HRL); Hospital Estadual Lucy Requido de Melo e Silva (HRGUA);
Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits (HRS); Hospital Infantil Waldemar
Monastier (HIWM); Centro de Producéo e Pesquisa; e Escola de Saude Publica do Parana.

ASSINADO EXCLUSAO DO CHR NO 6° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE GESTAO
001/2016, ASSINADO 12/06/19, PUBLICADO EM 19/06/2019 NA EDICAO 10461 NO DIARIO
OFICIAL DO PARANA — COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS.

O Hospital de Telémaco Borba encontra-se em fase de reestruturacdo para iniciar suas atividades
de forma geral. Atendeu no Ambulatério de Maternidade Mae Paranaense até Junho/2019 pelo
Consorecio.

As metas referentes ao 2° Quadrimestre de 2019 foram mantidas.

As metas referentes ao 3° Quadrimestre de 2019 foram mantidas.

Anexo Técnico — Plano Operativo (HRL)

Metas a serem atingidas

Metas Quantitativas

Prazo Monitoramento

Realizar 800 saidas
hospitalares mensais,
compativeis com o
ndimero de leitos
operacionais (em
atividade) cadastrados
no SUS. As saidas
abrangem altas
hospitalares,
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Data Inicial | Data Final |Indicador 1°Q 2° Quad | 3° Quad

01/01/2019 | 23/08/2019 | Total de saidos 77 812 786




transferéncias externas e
obitos

Realizar 15 saidas

Total de saidos da

2 mensais da UTI Adulto 01/01/2019 | 23/08/2019 UTI Adulto 36 36 12
Realizar 9 saidas Total de saidos da

3 mensais da UTIl Neonatal 01/01/2019 | 23/08/2019 UTI Neonatal 21 19 10

. Quantidade de

4 |Realizar62s consultas | 1/41/5019 | 23/08/2019 | atendimentos 552 756 779

médicas mensais .
ambulatoriais

Realizar 350
procedimentos cirlirgicos
mensais, divididos nas

5 |especialidades medicas | ) 41,5019 | 23/08/2019 | Total de cirurgias 251 264 304
cirdrgicas diversas, de
acordo com demanda
interna e da Central de
Regulacéo do Estado.

g |Realizar175 partos 01/01/2019 | 23/08/2019 | Total de partos 175 195 135
mensais
Realizar 3100 Total de atendimento

7 |atendimentos de PS 01/01/2019 | 23/08/2019 de PS 3.239 3212 3.720
mensais

g |Realizar20.000 exames |, 01,5019 23/08/2019 | 101l de exames de |,/ 2ee | 55 710 | 25149
laboratoriais mensais analises clinica

g |Realizar2ds0exames |01 5019 23/08/2019 | TORIde examesde |, o | 5406 | 2.252
de raio X mensais Raio-X

10 | Realizar 525 tomografias | 1 141/5019| 23/08/2019 | Total de tomografias | 628 | 644 586
mensais
Realizar 185 Total de

11 | ultrassonografias 01/01/2019 | 23/08/2019 . 420 355 269

) ultrassonografias

mensais
Aplicar mensalmente
Pesquisa de Satisfacdo
do Usuério (utilizando o
Célculo de Amostragem Percentual de N&o N&o

12 | e o Modelo de Pesquisa |01/01/2019 | 23/08/2019 : ~ . realizad | realizad 86%

. o satisfacdo Paciente

de Satisfacéo a a

padronizado pela SUP).
Com meta de satisfacédo
superior a 90%.
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Garantir 100% de Percentual (,je
consulta pré-anestésica consulta pre-
13 ) . 01/01/2019 | 23/08/2019 | anestésica para 0 0 0
para as cirurgias L ;
. cirurgias eletivas
eletivas. )
realizado
Apresentar taxa de
infeccéo de sitio
operatorio, com valor
14| Maximo aceitavel de 01/01/2019 | 23/08/2019 | |@X@deinfeccdode |, o0 | 39, 2,43%
2,7% no més, sitio cirurgico
considerando 100% dos
procedimentos cirlrgicos
realizados no més.
Apresentar taxa de
15 | Infecedo hospitalar, com |, /41,5019 | 23/08/2019 | | 2X@ global de 1,9%| 25%| @ 2,56%
valor maximo aceitavel infeccdo hospitalar
de 3,0% no més.
0,
IcTopr:?)ntrZrm?ag goedoestéo % Implantacdo do
16 ar 9 01/01/2019 | 23/08/2019 | Programa Qualidade 74% 74% 79%
de qualidade e
i e SP
seguranca do paciente.
Prazo Monitoramento
Metas Qualitativas
Data Inicial |Data Final [Evidéncia 1° Quad [2° Quad [3° Quad
Aderir em 100% o Check Presenca do
1 [ist Cirurgia Segura, 01/01/2019 23/08/2019 doCUmentono NAO | NAO | NAO
atendendo a RDC prontuario do paciente
36/2013 (amostragem)
Apresentar
cronograma de
capacitacdo anual,
Realizar treinamento e ementa das
p [apacitagdo de todasua /41,5019 b3jpg/2019 [CAPACIACOES do SIM | sIM SIM
equipe, propria ou nao, quadrimestre, lista de
guadrimestralmente presenca e resultado
da pesquisa de
reacdo aplicada aos
participantes
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Capacitar novos
colaboradores (contratado
. Apresentar ementa
pelas diversas formas o
. ) ~ das capacitacdes do
previstas na legislacéo), : :
como parte da Politica de quadrimestre, lista de
3 parte 01/01/2019 23/08/2019 |presenca e resultado SIM NAO SIM
Contratacdes de Pessoal .
. . o da pesquisa de
do Hospital, pré-definida reacio aplicada aos
pela FUNEAS e aprovada argci arrl)tes
pela SESA, com 100% de particip
aderéncia.
Informar o consumo de
~ . Informar o consumo
preparacgéo alcodlica e de preparacio
4 lsabonete para as maos - (01/01/2019 23/08/2019 [ . Preparac 483 ml | 14,4ml | 29,85 ml
L alcoolica e sabonete
protocolo de higienizagéo ~
~ para as maos em ml
das méaos
e s crregaco SIG i
5 - Jormag 01/01/2019 [23/08/2019 |data estabelecida SIM SIM SIM
Gerenciais) até o dia 15 mensalmente
de cada més a SESA/SUP
Entregar
Manter ativa a comisséo guadrimestralmente
6 |de revisdo de prontuario |01/01/2019 [23/08/2019 |as atas da comissao NAO NAO SIM
do paciente de revisdo de
prontuario *
Entregar
5 Maqtgr ativa a comisséo 01/01/2019 123/08/2019 quadrlmestralm_ent~e SIM NAO SIM
de Obitos as atas da comisséo
de 6bito
Entregar
g [Manterativaa comissao 1515019 pgjog/2019 (AUadrImestraimente | x5 | N0 | NAO
de ética médica as atas da comisséo
de ética médica
Entregar
Manter ativa a comisséo guadrimestralmente
9 |de controle de infeccdo  |01/01/2019 23/08/2019 |as atas da comisséo SIM
hospitalar de Controle de SIM SIM
Infeccé@o Hospitalar
Entregar
Manter ativa a comisséo quadrimestralmente
10 5. 01/01/2019 23/08/2019 |as atas da comissdo | NAO NAO NAO
de ética de enfermagem C . ..
de Comisséo de Etica
de Enfermagem
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Entregar
Manter ativa a comisséo quadnmestralmgnt? x x
11 . ~ .. |01/01/2019 23/08/2019 |as atas da Comisséo NAO NAO SIM
de farmécia e terapéutica L.
de Farmécia e
Terapéutica
Entregar
1 Manter ativaa Comissao 1 141/5019 o3j0g/2019 [QURANMeEstrAmente |\ x| NAo | s
de Humanizacédo as atas da Comisséo
de Humanizacéao
Entregar
Manter ativo o Comité de g:igggsst?gmei}tgﬁe
13 |Qualidade e Seguranca [01/01/2019 23/08/2019 . SIM
: Qualidade e SIM SIM
do Paciente
Seguranca do
Paciente

Fonte: SIG/SUP/SESA
JUSTIFICATIVA DAS METAS NAO ALCANCADAS
Metas Quantitativas

- O HRL realiza cirurgias conforme demanda de entrada de pacientes pela urgéncia e emergéncia,
tem hoje contrato de 02 profissionais nas 24h de Anestesiologia.

12- Pesquisa de satisfacdo nao realizada devido falta de profissional designado, nova gestao ira
avaliar.

16- Houve troca do Coordenador do Comité da Qualidade.
Metas Qualitativas

- O protocolo de cirurgia segura foi revisado e reformulado e estd com cronograma de treinamento
iniciado em 15/07/2019, sera necessario contratacdo de mais anestesistas para atendimento no
ambulatério e realizac&o dos pré-anestésicos.

- Nao foi realizado capacitacdo de novos colaboradores porque ndao houve admissdes no periodo.

8- A Comissdo de Etica médica esta em inicio do processo de eleicdo dos membros pelo corpo
clinico.

10- A Comissdo de Etica em Enfermagem nZo foi implantada pela falta de inscricido dos
enfermeiros, mesmo apés campanha. Sera retomado o processo eleitoral apos a contratacao da
equipe de enfermagem pelo PSS.

6, 7, 11 e 12- As demais comissfes necessitam de nova homeacao. Houve troca de direcdo e de
corpo clinico e assistencial.

3° Quadrimestre
Metas Quantitativas
Meta 01 — Houve aumento do tempo de permanéncia dos pacientes neste periodo.

Meta 02 — Houve aumento no tempo de permanéncia dos pacientes da UTI.
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Metas 05 e 13 — A demanda cirlrgica do HRL é proveniente de traumas e situacdes de urgéncia e
emergéncia.

Meta 06 — Os nascimentos ocorrem conforme demanda.
Meta 09 — Os exames de R-X sao realizados conforme demanda.
Metas Qualitativas

Meta 01 — Houve troca do Diretor Técnico para direcionamento da equipe médica em relacao a
adesao do protocolo. Houve troca de grande parte da equipe de enfermagem com o término do
contrato com a empresa terceirizada e chamamento via PSS. Estes fatos impediram a realizacédo
do treinamento do protocolo e implantagéo.

Meta 08 — O diretor clinico foi eleito no més de novembro e 0 mesmo esta organizando o processo
eleitoral.

Meta 10 — Houve troca de grande parte do corpo de enfermagem pelo término do contrato com a
empresa terceirizada. Apesar dos 09 chamamentos do PSS ocorridos até o0 més de dezembro o
guantitativo de enfermeiros ndo foi alcancado. O processo sera iniciado apés efetivacdo da
equipe.

Anexo Técnico — Plano Operativo (HRGUA)

Metas a serem atingidas

Prazo Monitoramento
Metas Quantitativas

Data Inicial |Data Final |Indicador 1° Quad [2° Quad |3° Quad

Realizar 1300 consultas Quantidade de
1 01/01/2019 [23/08/2019 [atendimentos 388 1037 890

médicas mensais. .
ambulatoriais/PA

7) Realizar 280 exames de ) ) /5419 |p3/08/2019 || Ot2! d€ exames |, 324 185
raio X mensais de Raio-X

Aplicar mensalmente
Pesquisa de Satisfagdo do
Usuario (utilizando o

Célculo de Amostragem e Percentual de

3 ; 01/01/2019 23/08/2019 |satisfacdo 97% 100% [100%
0 Modelo de Pesquisa de .
. ~ . Paciente
Satisfacdo padronizado
pela SUP). Com meta de
satisfacdo superior a 95%.
0,
IcTopr:?erzrmgas goedoestéo de ¥ Implantacdo
4 g 9 01/01/2019 [23/08/2019 [do Programa 25% 25% 85%

gualidade e seguranca do

paciente. Qualidade e SP

Prazo Monitoramento
Metas Qualitativas

Data Inicial |Data Final [Evidéncia 1° Quad |2° Quad [3° Quad
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Realizar treinamento e
capacitacdo de toda sua

Apresentar
cronograma de
capacitacao
anual, ementa
das capacitactes

Gerenciais) até o dia 15

de cada més a SESA/SUP

estabelecida
mensalmente

. . ~ 01/01/2019 [23/08/2019 |do quadrimestre, NAO SIM SIM

equipe, propria ou nao, lista de presenca
quadrimestralmente e resultado da

pesquisa de

reacdo aplicada

a0s participantes
Capacitar novos
colaboradores (contratado Apresentar N3o
pelas diversas formas ementa das
previstas na legislacéo), capacitacdes do houve
como parte da Politica de quadrimestre novas
Contrataces de Pessoal 191/01/2019 [23/08/2019 |ista de presenca SIM  [SIM
do Hospital, pré-definida e resultado da  |contrata-
pela FUNEAS e aprovada pesquisa de .
pela SESA, com 100% de reacio aplicada 0€s
aderéncia aos participantes

126000 (158700
80800ml

Informar o de &l Irpl de rpl de
Informar o consumo de consumo de e alcoolijicool  jélcool e
preparacéo alcodlica e reparacio
sabonete para as méos - [01/01/2019 [23/08/2019 glcgoncg -
protocolo de higienizagéo sabonete para as® 96000 |12800ml 54800 ml
das maos maos em ml ml de de

sabonete™l de o0 nete
sabonete

Entregar o relatério SIG Entrega do SIG
(Sistema de Informacgtes 11,5019 3/og/2019 |12 9818 SIM  |SIM [SIM

Fonte: SIG/SUP/SESA

JUSTIFICATIVA DAS METAS NAO ALCANGADAS

Metas Quantitativas

ltem 01 — Atendimento realizado conforme procura, ndo foi deixado de atender nenhum paciente.
Populacéo regional continua a mesma, houve aumento de demanda devido néo ter atendimento
nas Unidades Bésicas de Salde.

Iltem 04 — N&o houve progressdo na porcentagem da implantacdo do Programa Qualidade e SP
devido ao déficit de funcionarios no setor da enfermagem, tendo em vista que ha apenas 1
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enfermeiro em atividade, porém para o proximo quadrimestre a DT em conjunto com a
Coordenacéo de Enfermagem alinharam conduta a fim de implantar o programa.

3° Quadrimestre

Metas Quantitativas

ltem 1 e 2: Atendimento realizado conforme procura, ndo foi deixado de atender nenhum paciente.
Populacéo regional continua a mesma.

Anexo Técnico — Plano Operativo (HRS)

Metas a serem atingidas

operacionais (em
atividade) cadastrados
no SUS. As saidas

Prazo Monitoramento
Metas Quantitativas Data Data
Inicial Final Indicador 1°Quad |2°Quad |3°Quad
05 leitos |05 leitos |05 leitos
de UCIN |de UCIN ([de UCIN
ativados - | ativados - | ativados -
Habilitado | Habilitado | Habilitados
s pela s pela pela
Portaria Portaria | Portaria
Ativar 44 leitos de 4.288de (4.288 de |4.288 de
maternidade. 27 de 27 de 27 de
Totalizando 146 leitos dezembro | dezembro | dezembro
ativos de 2018; |de 2018 —|de 2018;
01/01/20 |31/12/201 | Nimero de leitos
Sera ativado mais 34 |19 9 leitos ativos | 15 leitos bloquead
leitos cirargicos e 5 clinicos )
leitos de UCI Neonatal cirargicos oS 15 I_eltos
= Total de 154 leitos ativados momenta | clinicos
neamente | cirirqi
ativos em 2018. |. cirurgicos
; ativados
15 leitos | &M 2018.
clinicos
cirirgicos
ativados
em 2018.
Realizar 740 saidas
hospitalares mensais,
compativeis com o
e e loitos 23/01/20 31/12/201 l’;itg;ge 657 639 914
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abrangem altas
hospitalares,
transferéncias
externas e Obitos

Realizar 25 saidas

Total de
3 mensais da UTI Adulto 01/01/20 31/12/201 saidos da UTI |34 28 28
19 9
Adulto
Realizar 15 saidas
mensais da UTI Total de
4 | Neonatal 23/01/20 31/12/201 saidos da UTI |19 20 16
Neonatal
Realizar 1500
consultas médicas Quantidade
mensais
5 01/01/20 |31/12/201 |de _ 1.680 1.892 1438
19 9 atendimentos
ambulatoriais
Realizar 430
procedimentos
cirrgicos mensais,
divididos nas
6 espe_malldg(?es_ 01/01/20 |31/12/201 T_otal Qe 333 558 341
meédicas cirurgicas 19 9 cirurgias
diversas, de acordo
com demanda interna
e da Central de
Regulagéo do Estado.
7 Reallza_lr 132 partos 01/01/20 |31/12/201 | Total de 105 110 98
mensais 19 9 partos
Realizar 13.000 Total de
8 |exames laboratoriais 23/01/20 31/12/201 exames de 13.366 12.052 9.156
mensais analise clinica
Realizar 1550 exames | 01/01/20 | 31/12/201 | | 0t@l de
9 . . exames de 1.428 1.401 1.466
de raio X mensais 19 9 .
Raio-X
10 Realizar _800 _ 01/01/20 |31/12/201 | Total de _ 674 488 679
tomografias mensais |19 9 tomografias
Aplicar mensalmente Percentual de
11| Pesquisa de 23’ 01/20 gll 12/201 satisfag&o 93% 93% 97%
Satisfagcdo do Usuario Paciente

(utilizando o Célculo
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de Amostragem e o
Modelo de Pesquisa
de Satisfacéo
padronizado pela
SUP). Com meta de
satisfacdo superior a
95%.
Percentual de
Garantir 100% de consulta pré-
12 consu!tg pré- 01/01/20 |31/12/201 anestgsma_ 100% 100% 100%
anestésica para as 19 9 para cirurgias
cirurgias eletivas. eletivas
realizado
Apresentar taxa de
infeccdo de sitio
operatdrio, com valor
méximo aceitavel de
2,7% no més, Taxa de
13 considerando 100% 23/01/20 31/12/201 |nfngE~lo de 4% 0% 1,66%
dos procedimentos sitio cirdrgico
cirlrgicos realizados
no més.
Apresentar taxa de
infeccdo hospitalar,
com valor maximo Taxa global
14 aceitavel de 2’3% no 23/01/20 31/12/201 de infecgéo 1,8% 0,8% 1,7%
meés. hospitalar
Implantar 90% do
cronograma de gestao % B
de qualidade e Implantac&o
15 seguranca do 23/01/20 31/12/201 do Programa 100% 100% 100%
paciente. Qualidade e
SP
Prazo
Metas Qualitativas
Data InicialData Final [Evidéncia
Aderir em 100% ao g(r)iifnnggtgono
1 [checkListCirurgia. — O1/01/201 la1 /15 5019ihrontudrio do  [54% 62,75%  34%
Segura, atendendoa |9 paciente

RDC 36/2013

(amostragem)
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Apresentar
cronograma de
capacitacao
anual, ementa
das
Realizar treinamento e capacitacoes
capacitacdo de toda do
sua equipe, prépria ou 81/01/201 31/12/2019|quadrimestre, SIM SIM SIM
nao, lista de
guadrimestralmente presenca e
resultado da
pesquisa de
reacao
aplicada aos
participantes
Capacitar novos Apresentar
colaboradores ementa das
(contratado pelas capacitacoes
diversas formas do
previstas na legislacéo), quadrimestre,
como parte d? Politica |01/01/201 31/12/2019I|sta de SIM SIM SIM
de Contratacoes de 9 presenca e
Pessoal do Hospital, resultado da
pré-definida pela pesquisa de
FUNEAS e aprovada reacao
pela SESA, com 100% aplicada aos
de aderéncia. participantes
AICOOI B Alcoo'
Informar o 13,66 plcool 43,12
Informar o consumo de consumo de _ 14,89
preparagdo alcodlicae |, 00500 reparacio Litros Litros Litros
sabonete para as maos 9 31/12/2019 glcgolicg o
i _pr_oto_colo~de . sabonete para
higienizacdo das méos s m3os em ml Sabonete | sahonete | Sabonete
92,33 72.6 Litros :
Litros 65 Litros
Entregar o relatério SIG
(Sistema de
|nf0rma96es Entrega do SIG
Gerenciais) até o dia 15/01/01/201 15,/ 5 pp gnadata gy SIM SIM
de Cada més a 9 eStabeleCIda
SESA/SUP mensalmente
Manter ativa a Entregar
comisséo de revisgo de 00201 131/12/2010quadrimestraim|gjy SIM SIM
prontuario do paciente ente as atas da
comisséo de
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revisdo de
prontuario *

Entregar
. guadrimestralm
7 [Manterativaa O1/01/201 |51 112/2019kente as atas da|SIM SIM SIM
comissao de obitos 9 .
comissao de
Obito
Entregar
Manter ativa a guadrimestralm
8 |comissao de ética 81/01/201 31/12/2019ente as atas da |SIM SIM SIM
médica comissao de
ética médica
Entregar
guadrimestralm
Manter ativa a ente as atas da
9 |comissao de controle 81/01/201 31/12/2019/comissao de [SIM SIM SIM
de infeccdo hospitalar Controle de
Infeccéo
Hospitalar
Entregar
guadrimestral
Manter ativa a as atas da
10 |comissao de ética de 81/01/201 31/12/2019/comissao de [SIM SIM SIM
enfermagem Comisséo de
Etica de
Enfermagem
Entregar
Manter ativa a guadrimestralm
11 lcomisséo de farmacia e P/0Y201 39 /19/0019NE @S atas daig,,, SIM SIM
N 9 Comissao de
terapéutica oo
Farmacia e
Terapéutica
Entregar
Manter ativa a guadrimestralm
12 |Comisséao de 81/01/201 31/12/2019ente as atas da [SIM SIM SIM
Humanizacéo Comisséo de
Humanizacéo
Manter ativo o Comité Entregar
de Qualidade e 01/01/201 154 /1 2/2019/quadrimestralm

Seguranca do Paciente

ente as atas do

Comité de
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13

Qualidade e
Seguranca do

Paciente SIM SIM SIM

Anexo Técnico — Plano Operativo (HRS); Fonte: SIG/SUP/SES
JUSTIFICATIVA DAS METAS NAO ALCANCADAS
METAS QUANTITATIVAS:

1. Item 1: Informacao de ativar 44 leitos esta equivocada, sendo correto: Ativar 39 leitos, dentre
eles 34 clinicos/cirtrgicos e maternidade e 5 leitos de UCI Neonatal, totalizando 154 leitos ativos.
Em 2018 foram ativados 15 leitos clinicos cirirgicos e 5 leitos de UCI Neonatal, restando 19 leitos
clinicos cirdrgicos para serem ativados.

2. ltem 2: A meta esta pautada mediante abertura de 39 novos leitos, no entanto, foram abertos
apenas 20 (15 clinicos cirdrgicos e 5 de UCIN). Justifica-se a nao abertura dos demais leitos por
conta do quantitativo de Recursos Humanos disponiveis e neste sentido justifica-se o0 néo

cumprimento da meta pactuada de saidas/més, pois € necessario disponibilizar os 19 leitos
faltantes.

3. ltem 6: Justifica-se 0 n&o cumprimento desta meta pelo mesmo motivo manifesto do item 2, ou
seja, 0 quantitativo previsto para abertura de novos leitos e consequentemente contratacdo de RH
nao foram atingidos, ficando prejudicada a realizacdo de mais cirurgias eletivas.

4. ltem 7: O ndamero estimado de partos/més é calculado de acordo com o nimero de nascidos
vivos do ano anterior. Atendemos integralmente a gestacédo de alto risco, desde o pré-natal até o
nascimento e também garantimos o acesso ao parto do risco intermediario. Todavia, ha
dificuldades Regionais da Rede que gradativamente estdo sendo superadas, no entanto alguns
nascimentos ainda acabam ocorrendo nos municipios de origem por nao serem encaminhados ao
HRSWAP.

5. Item 9: Considerando item 2 e 6 0os numeros de exames nédo foram atingidos pelos mesmos
motivos elencados.

6. Item 10: Inicialmente eram disponibilizadas vagas eletivas para exames de tomografia para os
42 municipios do Sudoeste via Sistema MV. Devido a fragilidade contratual vivenciada nos ultimos
meses para prestacdo deste servico, 0 HRSWAP suspendeu temporariamente essas agendas
eletivas, priorizando o servigco para os exames de urgéncia/emergéncia da unidade. Neste sentido,
houve reducédo importante no volume de exames realizados.

7. ltem 11: Periodo de fragilidade com equipe médica e transi¢do de contratos.

8. Item 13: Justifica-se indicador devido entrada de varios profissionais novos no HRSWAP, além
de académicos que ingressaram neste primeiro trimestre. Observa-se também particularidades
dos préprios do paciente.

3° Quadrimestre

Item 1: Informacéo de ativar 44 leitos esta equivocada, sendo correto: Ativar 39 leitos, dentre eles
34 clinicos/cirargicos e maternidade e 5 leitos de UCI Neonatal, totalizando 154 leitos ativos. Em
2018 foram ativados 15 leitos clinicos cirtrgicos e 5 leitos de UCI Neonatal, restando 19 leitos
clinicos cirdrgicos para serem ativados.

Iltem 5: A Unidade esta intensificando abordagem com profissionais de salde e sua relacao
contratual a fim de repor o volume de consultas no préximo quadrimestre.
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ltem 6: Quanto aos procedimentos cirdrgicos, houve uma houve alteracdo na forma de
contratacéo profissional, onde remunerava-se além do plantdo acrescidos de honorarios da tabela
SUS, a qual oportunizava a realizacdo de Procedimentos de Oftalmologia (Catarata/ Pterigios), o
qual impactou no volume de procedimentos eletivos inferior ao pactuado, haja visto que
atualmente ndo temos nenhuma foram de contratagcéo de servigos eletivos nesta modalidade.

Item 07: Quanto a meta de partos, observamos que a estratificacéo de risco neste Regional ja foi
percebida pela Rede Materno Regional ndo ser compativel com 15 % preconizado pela Rede Mée
Paranaense, neste contexto esta sendo realizado um monitoramento para apontar o volume real
de gestantes que se enquadram no Risco Intermediario e Alto Risco Regional. Ressaltamos que o
minimo de novas consultas disponibilizadas no ambulatério que é de 68 novas consultas, e a
Unidade esta oferendo em média de 84 novas consultas/més a fim de apoiar a rede regional e
vincular a gestante ao servico no HRSWAP.

Item 8: Houveram feriados no més de novembro e Recesso de Dezembro, houveram diminuicao
dos exames laboratoriais, e também pelo controle mais efetivo com Auditoria de solicitacbes de
exames (ndo é liberado exames sem requisicéo e ndo pode ser acrescentado via telefone)

Item 9: Considerando que o item 8 os numeros de exames ndo foram atingidos pelos mesmos
motivos elencados.

ltem 10: Conforme Contrato de Gestdo Proposto e na elaboracdo deste instrumento de
monitoramento, o Hospital regional do Sudoeste realizava aproximadamente 300 exames de
Tomografia eletivos para os municipios de abrangéncia Regional, disponibilizados via Sistema
MV. No entanto no ano de 2019 o Consorcio de Especialidade ARSS adquiriu um Tomografo que
atualmente esta realizando exames eletivos para regido, redirecionando os casos eletivos que
anteriormente eram atendidos por essa Unidade. Neste contexto, observamos que o HRS
aumentou o volume de Tomografias internas realizadas na Urgéncia e Emergéncia em 25 %, ou
seja, comparando com anos anteriores a média de Tomografias era de 500 exames més e
atualmente é de 670 exames.

METAS QUALITATIVAS:
Item 1: Dificuldade de adesé&o integral da equipe multidisciplinar.
3° Quadrimestre

Item 1: Dificuldade de adeséo integral da equipe multidisciplinar. E também houve a troca de
profissionais médicos em ndmero expressivo, dificultando a adesao imediata, pois o treinamento é
um processo gradativo.

Anexo Técnico — Plano Operativo (HIWM)

Metas a serem atingidas

Metas Quantitativas Data

Prazo Monitoramento

Data Inicial |Final Indicador 1° Quad [ 2° Quad | 3° Quad
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Ativar 8 leitos de clinica
pe_dla_trlcg ed Ielt_os de 01/01/2019 23/08/201 Nl_Jmero_de 0 PARCIA Parcial
psiquiatria. Totalizando 9 leitos ativos L
86 leitos ativos
Realizar 320 saidas
hospitalares mensais,
compativeis com o
ndmero de leitos
operacionais (em
atividade) cadastrados | 01/01/2019 |25/08/201 | Total de 180 236 229
P 9 saidos
no SUS. As saidas
abrangem altas
hospitalares,
transferéncias externas
e 6bitos.
Quantidade
Realizar 3.500 de
consultas médicas 01/01/2019 ;3/08/ 201 gte”d'me”to 1420 |1.486 |1377
mensais ..
ambulatoriai
[
Realizar 300
procedimentos
cirirgicos mensais,
divididos nas
especialidades médicas | 01/01/2019 |25/08/201 | Totalde =1, 79 103
S : 9 cirurgias
cirdrgicas diversas, de
acordo com demanda
interna e da Central de
Regulac&o do Estado.
Realizar 500
atendimentos de
terapias (fisioterapia,
terapia ocupacional,
psicologia, 01/01/2019 | 23/08/201 | Total de 3.144 |4.142 |3587
. . 9 partos
fonoaudiologia,
assistente social,
nutricdo e
musicoterapia)
Total de
Realizar _15_.000 exa_mes 01/01/2019 23/08/201 exa}mes de 4.872 5 926 6199
laboratoriais mensais 9 analise
clinica
Realizar 120 Total de
ultrassonografias 01/01/2019 ;3/08/201 ultrassonogr |53 82 132
mensais afias
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. Total de
g |Realizari80examesde |y /51/pg19 |23/08/201 | o omesde (267  [322  |289
raio X mensais 9 :
Raio-X
9 Reallza_\r 70 tomografias 01/01/2019 23/08/201 | Total de _ 29 62 64
mensais 9 tomografias
Aplicar mensalmente
Pesquisa de Satisfacdo
do Usuério (utilizando o
. Percentual
Célculo de Amostragem 23/08/201 | de
10 e 0 Modelo de Pesquisa | 01/01/2019 . ~ 97,42% |97,83 96%
. ~ 9 satisfacdo
de Satisfacéo Paciente
padronizado pela SUP).
Com meta de satisfacdo
superior a 95%.
Percentual
de consulta
Garantir 100% de pré-
11 consulta pre—qnestesma 01/01/2019 23/08/201 | anestésica 90% 90% 100%
para as cirurgias 9 para
eletivas. cirurgias
eletivas
realizado
Apresentar taxa de Taxa de
12 mfecga,o_de sitio 01/01/2019 23/08/201 |n,f_ecgao de 0.47% | 0% 1,50%
operatdrio, com 9 sitio
relatérios mensais. cirdrgico
Apresentar taxa de 23/08/201 Taxa global
13 infeccdo hospitalar, com | 01/01/2019 9 de infeccdo |1,12% 2% 4,10%
relatérios mensais. hospitalar
0
Implantar 90% do Iﬁplantaqéo
14 |cronogramade gestdo |, 015619 230812011 4o 00 amalgaw  [o0%  |93%
de qualidade e 9 :
. Qualidade e
seguranca do paciente Sp

Fonte: SIG/SUP/SESA

JUSTIFICATIVA DAS METAS NAO ALCANGCADAS

Item 1: Foram mantidos 74 leitos ativos dos 86 sugeridos para as metas até 23/08/2019. Cabe
ressaltar que a meta de ampliacdo de 8 leitos pediatricos foi atingida em 05 de maio de 2019 com
a abertura de 10 leitos pediatricos clinicos, otimizando os leitos disponibilizados para internacéo
cirirgica. Para ampliar o niamero de leitos conforme meta, serd necessaria contratacdo de
profissional médico especialista em Psiquiatria (considerando os leitos psiquiatricos), além de PSS
para profissionais ndo médicos, a fim de ampliar leitos.

Item 2: Realizou-se em média 236 altas mensal, esse indicador pode ser melhorado assim que
reestruturarmos o servico de cirurgia pediatrica para atendimento eletivos, atualmente alguns
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cirurgibes foram credenciados (escala ainda fragmentada) e realizam atendimentos emergenciais,
atendendo a demanda interna da instituicéo.

ltem 3: Estamos realizando em média 1.486 consultas por més, poderemos atingir as 3.500
consultas por més, quando atingirmos os lotes de especialidades médicas que o edital 004/2018
de credenciamento prevé.

Item 4. Foi realizado em média 79 cirurgias /més. Apls a saida da maior parte da equipe da
cirurgia pediatrica ndo foi mais realizadas cirurgias eletivas via ambulatorio, o que impactou
diretamente na quantidade total de cirurgias realizadas. Outra questdo que afetou esta diminui¢éo
foi zerar a fila de cirurgias da otorrinolaringologia. Hoje ndo temos pacientes em fila de espera
para cirurgia desta especialidade e realizamos apenas 50% da quantidade de cirurgias ofertadas
semanalmente.

Item 7 e 9: neste periodo, havia apenas 2 radiologistas fazendo a cobertura interna de tomografias
e ultrassonografia no Centro de Imagem.

Item 11: Ainda se realizou apenas 90% das consultas pré-anestésicas em virtudes de fragilidade
na realizacdo das mesmas nos pacientes internados, principalmente no que se refere a realizacéo
de procedimentos emergenciais da neurocirurgia e cirurgia pediatrica. JA os pacientes que séo
encaminhados do ambulatério tém 100% de realizacao das consultas pré-anestésicas

Item 14: Meta atingida em julho/19, listra mestra concluida e setores com documentos atualizados.
3° Quadrimestre

ltem 3: Estamos realizando em média 1377 consultas por més, poderemos atingir as 3500
consultas por més, quando atingirmos os lotes de especialidades médicas que o edital 004/2018
de credenciamento prevé. Realizadas divulgacdes das sessbes publicas no CRM Pr, DIOE e
Jornal O Estado de S&o Paulo para tentar credenciar mais profissionais.

Item 6: Meta estipulada quando o Hospital Infantil possuia parceria com o Municipio de Campo
Largo, para realizacdo de exames laboratoriais. Atualmente s&o realizados exames laboratoriais
conforme a demanda da Unidade.

Item 9: Neste periodo, havia apenas 2 radiologistas fazendo a cobertura interna de tomografias e
ultrassonografia no Centro de Imagem.

Metas a serem atingidas

Prazo Monitoramento
Metas Qualitativas
Data Inicial |Data Final Evidéncia 1°Quad 2°Quad [3° Quad
Presenca do
Aderir em 100% ao 31/12/201 documento no
1 CheckList Cirurgia Segura, [01/01/2019 9 prontuario do [SIM SIM SIM
atendendo a RDC 36/2013 paciente
(amostragem)
. . Apresentar
Realizar treinamento e 31/12/201 |oronograma -
2 capacitacdo de toda sua 01/01/2019 9 o g NAO SIM SIM
equipe, propria ou néo, capacitacio
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guadrimestralmente

anual, ementa
das
capacitacoes
do
quadrimestre,
lista de
presenca e
resultado da
pesquisa de
reacao
aplicada aos
participantes

Capacitar novos
colaboradores (contratado
pelas diversas formas
previstas na legislacio),

Apresentar
ementa das
capacitacoes
do
quadrimestre,

como part~e da Politica de 01/01/2019 31/12/201 [lista de SIM SIM SIM
Contratactes de Pessoal do 9 presencae
Hospital, pré-definida pela resultado da
FUNEAS e aprovada pela pesquisa de
SESA, com 100% de reacao
aderéncia. aplicada aos
participantes
Informar o
sabonete para as maos - 01/01/2019 31/12/201 alcodlicae ~ [PPenas — @penas apenas
T 9 preparacdopreparacaolpreparacao
protocolo de higienizacdo sabonete para - - i
~ ~ alcodlica. flcodlica |alcoolica
das méos as maos em
ml
Entregar o relatério SIG Entrega do
(Sistema de Informacgbes 31/12/201 |SIG na data
Gerenciais) até o dia 15 de 01/01/2019 9 estabelecida SIM SIM SIM
cada més a SESA/SUP mensalmente
Entregar
. - guadrimestral
Manter ativa a comissao de
reviso de prontudrio do  01/01/2019 [1/12/201 mente as atas g, SIM SIM
: 9 da comissao
paciente x
de revisdo de
prontuario *
Entregar
. - guadrimestral
Manter ativa a comissdo de g, )1 1519 (31/12/201 |0 nte as atas|siM SIM SIM
Obitos 9 o~
da comissao
de 6bito
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Manter ativa a comissao de
ética médica

01/01/2019

31/12/201
9

Entregar
guadrimestral
mente as atas
da comissao
de ética
médica

SIM

SIM

Manter ativa a comisséo de
controle de infeccéo
hospitalar

01/01/2019

31/12/201
9

Entregar
guadrimestral
mente as atas
da comissao
de Controle
de Infeccdo
Hospitalar

SIM

SIM

SIM

10

Manter ativa a comissao de
ética de enfermagem.

01/01/2019

31/12/201
9

Entregar
guadrimestral
mente as atas
da comissao
de Comissdo
de Etica de
Enfermagem

SIM

SIM

SIM

11

Manter ativa a comissao de
farmacia e terapéutica

01/01/2019

31/12/201
9

Entregar
guadrimestral
mente as atas
da Comissao
de Farmécia e
Terapéutica

SIM

SIM

SIM

12

Manter ativa a Comissao de
Humanizacéo

01/01/2019

31/12/201
9

Entregar
guadrimestral
mente as atas
da Comisséo
de
Humanizacao

SIM

SIM

SIM

13

Manter ativo o Comité de
Qualidade e Seguranca do
Paciente

01/01/2019

31/12/201
9

Entregar
guadrimestral
mente as atas
do Comité de
Qualidade e
Seguranca do
Paciente

SIM

SIM

SIM

Fonte: SIG/SUP/SESA
JUSTIFICATIVAS

ITEM 2: Os treinamentos foram retomados nos formatos setoriais e institucional, dependendo do

tema e demanda interna.
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Anexo Técnico — Plano Operativo (HRNP)

Metas a serem atingidas

Metas Quantitativas

Prazo

Monitoramento

Data Inicial

Data Final

Indicador

10
quad

20
quad

3° quad

Realizar 300 saidas
hospitalares mensais,
compativeis com o
ndimero de leitos
operacionais (em
atividade) cadastrados
no SUS. As saidas
abrangem altas
hospitalares,
transferéncias externas e
Obitos

01/01/2019

23/08/201
9

Total de saidos

330

285

308

Realizar 10 saidas
mensais da UTI
Neonatal.

01/01/2019

23/08/201
9

Total saidos da
UTI Neonatal

30

15

13

Realizar 600 consultas
médicas ambulatoriais
mensais

01/01/2019

23/08/201
9

Quantidades de
atendimentos
ambulatoriais

750

1.045

676

Realizar 135
procedimentos cirlrgicos
mensais, divididos nas
especialidades médicas
cirlrgicas diversas, de
acordo com demanda
interna e da Central de
Regulacéo do Estado.

01/01/2019

23/08/201
9

Total de cirurgias

77

67

107

Realizar 150 partos
mensais (cesarias +
partos normais)

01/01/2019

23/08/201
9

Total de partos

183

178

148

Realizar 370
atendimentos de terapias
(fisioterapia, terapia
ocupacional, psicologia,
fonoaudiologia,
assistente social,
nutricdo e musicoterapia)

01/01/2019

23/08/201
9

Total de terapias

457

432

584

Realizar 4.100 exames

01/01/2019

23/08/201

Total de exames

1.60

2.124

2.366
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laboratoriais mensais 9 de andlise clinica |4
8 Rgallzar 700 exames de 01/01/2019 23/08/201 |Total (_je exames |- |57 395
raio X mensais 9 de Raio-X
Realizar 30 USG
9 |mensais 01/01/2019 |23/08/201 | Totalde Exames | ,, a5 |59
. 9 USG
(ultrassonografia)
Aplicar mensalmente
Pesquisa de Satisfacdo
do Usuério (utilizando o
Célculo de Amostragem 23/08/201 Percentual de
10 |e o Modelo de Pesquisa |01/01/2019 9 Satisfagéo 94% [ 94% 93%
de Satisfacéo Paciente
padronizado pela SUP).
Com meta de satisfacédo
superior a 95%.
Percentual de
Garantir 100% de consulta pré-
11 |consulta pré-anestésica |01/01/2019 ;3/08/201 anestésica para (}/00 100% [100%
para as cirurgias eletivas. cirurgias eletivas 0
realizado
Apresentar taxa de
infeccdo de sitio
operatorio, com valor
1o |Maximo ac§|tavel de 01/01/2019 23/08/201 Taxa} _de |_mfec_(;ao 0 0,33%. | 0.43%
1,5% no meés, 9 de sitio cirdrgico
considerando 100% dos
procedimentos cirlirgicos
realizados no més.
Apresentar taxa de Taxa global de
13 | Infeccdo hospitalar, com | ) 1 15579 | 23/08/201 ;e 56 02 104% |0,78%
valor maximo aceitavel 9 hospitalar %
de 2% ao més. P
0,
IcToprEmrzrm?ag goedoestéo 23/08/201 | 2 IMPplantagéo do
14 gr g 01/01/2019 Programa 41% |68% | 98%
de qualidade e 9 .
. Qualidade e SP
seguranca do paciente
Ampliar 10 leitos de UTI , .
15 |Adulto. Totalizando 83 | 01/01/2019 |2>/08/201 |Numerodeleitos 15 |, 0
. 9 ativos
leitos
Realizar 6 saidas 23/08/201 |Total saidos da
16 mensais da UTI Adulto. 01/01/2019 9 UTI Adulto 0 0 0

Fonte: SIG/SUP/SESA
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Justificativas das metas néo atingidas:
Quantitativas

Item 1 - Diminuicdo sazonal da clinica de obstetricia no 2° quadrimestre ja visualizado no ano anterior e
0 nao inicio das cirurgias eletivas comprometendo a taxa de ocupacéo cirargica hoje sendo otimizada
pela ortopedia. Porém valor muito préximo ao pactuado.

Item 2 - Diminuicdo sazonal da clinica de obstetricia no 2° quadrimestre ja visualizado no ano anterior.
Unidade com acao vinculada a obstetricia no Hospital e mesmo sendo ofertado leitos na central de
regulacéo de leitos ndo houve ocupagéo no quadrimestre

Item 4 - Aguardando chamamento de credenciamento 001/2019 de equipe de cirurgia geral para inicio
das cirurgias eletivas. Sessao publica ocorreu em 21/08/2019

Item 7 - NOmero que sera corrigido uma vez que iniciada as cirurgias eletivas e o funcionamento da UTI
adulto.

Item 8 - NUmero que sera corrigido uma vez que iniciada as cirurgias eletivas e o funcionamento da UTI
adulto.

ltem 10 - NUmero préximo a meta pactuada, questdo climatica comprometendo a qualidade e a
satisfacdo do cliente.

Iltem 14 - Numero ascendente do 1° para o 2° quadrimestre em 27% demonstrando que a meta
pactuada podera ser atingida no préximo quadrimestre.

Itens 15 e 16 — Itens interligados e dizem respeito ao funcionamento da UTI adulto que se encontra em
fase de conclusé&o coma a alocacéo dos recursos humanos.

3° Quadrimestre

Item 04: Houve acréscimo significativo, porém nao foi possivel alcancar a meta devido a paralisacao
das atividades das cirurgias eletivas em 20/12/2019 devido a falta de transporte e exames de pré-
operatorio a serem ofertados pelos Municipios.

Item 05: Tecnicamente a meta foi atingida uma vez que a diferenca foi de dois partos no quadrimestre e
somos porta aberta para Obstetricia de 22 Municipios. Atendida toda demanda espontanea.

Iltem 07: Meta néo atingida, pois foi contabilizado os exames a serem realizados na UTI adulto que ndo
se encontra em funcionamento.

Item 08: Meta néo atingida, pois foi contabilizado os exames a serem realizados na UTI adulto que ndo
se encontra em funcionamento.

Item 10: Meta comprometida devido ao calor excessivo na regido Norte do Parana e o hospital ndo
dispde de sistema de climatizacdo em todos os ambientes.

ltem 15: UTI adulto ndo se encontra em funcionamento, processos em andamento.

ltem 16: UTI adulto ndo se encontra em funcionamento, processos em andamento.

Prazo Monitoramento
Metas Qualitativas

Data Inicial |Data Final |Evidéncia 1° quad [2° quad 3° quad
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Presenca do
Aderir em 100% ao Check documento no
List Cirurgia Segura, 01/01/2019 [23/08/2019 prontuariodo  [100%  [30% 100%
atendendo a RDC 36/2013 paciente
(amostragem)
Apresentar
cronograma de
capacitacao
anual, ementa
das
Realizar treinamento e capacitacdes do
capacitagdo de toda sua 151 o019 bajog/2019 GURAMMESIe, b onos  1100%  [100%
equipe, propria ou nao, lista de
guadrimestralmente presenca e
resultado da
pesquisa de
reacdo aplicada
a0S
participantes
Capacitar novos :r?]r:;; néaars
colaboradores (contratado N
. capacitacdes do
pelas diversas formas uadrimestre
previstas na legislacéo), :?sta de '
como parte da Politicade 1)) 5419 b3/08/2019 presencae  [100%  [100% [100%
Contratacdes de Pessoal resultado da
do Hospital, pré-definida esquisa de
pela FUNEAS e aprovada Pea qao aplicada
pela SESA, com 100% de oap
aderencia. participantes
Informar o
Informar o consumo de
~ . consumo de
preparacgéo alcodlica e reparacio
sabonete para as méos - 01/01/2019  23/08/2019 [0 *P2r75% 26 ml 20,4 ml [28,4 ml
protocolo de higienizacdo
das mAos sabonete para
as maos em mi
Entregar o relatério SIG
(Sistema de Informacbes Egt;?; do SIG
Gerenciais) até o dia 15 [01/01/2019 [23/08/2019 ostabelecida SIM SIM SIM
de cada més a SESA/SUP mensalmente
e FUNEAS.
) L Entregar
Manter ativa a comissao quadrimestralme
de revisdo de prontuario |01/01/2019 23/08/2019 |te as atas da  [©'M SIM SIM
do paciente comisséo de
revisao de
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prontuario *

Manter ativa a comissao
de 6bitos

01/01/2019

23/08/2019

Entregar
guadrimestralme
nte as atas da
comissao de
Obito

SIM

SIM

SIM

Manter ativa a comissao
de ética médica

01/01/2019

23/08/2019

Entregar
guadrimestralme
nte as atas da
comissao de
ética médica

SIM

SIM

SIM

Manter ativa a comisséo
de controle de infeccéo
hospitalar

01/01/2019

23/08/2019

Entregar
guadrimestralme
nte as atas da
comissao de
Controle de
Infecgéo
Hospitalar

SIM

SIM

SIM

10

Manter ativa a comissao
de ética de enfermagem

01/01/2019

23/08/2019

Entregar
guadrimestralme
nte as atas da
comissao de
Comissao de
Etica de
Enfermagem

SIM

SIM

SIM

11

Manter ativa a comissao
de farmacia e terapéutica

01/01/2019

31/12/2019

Entregar
quadrimestralme
nte as atas da
Comissao de
Farmacia e
Terapéutica

SIM

SIM

SIM

12

Manter ativa a Comissao
de Humanizacéao

01/01/2019

31/12/2019

Entregar
guadrimestralme
nte as atas da
Comisséo de
Humanizacgéo

SIM

SIM

SIM

13

Manter ativo o Comité de
Qualidade e Seguranca do
Paciente

01/01/2019

31/12/2019

Entregar
guadrimestralme
nte as atas do
Comité de
Qualidade e
Seguranca do
Paciente

SIM

SIM

SIM

Fonte: SIG/SUP/SESA
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Justificativas das metas néo atingidas:
Qualitativas

Item 1 — Anestesiologia ndo atende consultas no ambulatério, porém realiza o pré-anestésico de
todos os pacientes.

Acdes relacionadas as Metas 13.2.4e 13.2.5

Realizacao de reunibes e videoconferéncias com as equipes das Organiza¢bes de Procura de
Orgados (OPOs) de Cascavel, Maringa, Londrina e Curitiba visando identificar as principais
fragilidades e as ac6es necessarias para soluciona-las.

Foi elaborado, com base nas demandas de cada OPO, um projeto geral de cursos a serem
realizados no Estado durante o ano de 2019, do mesmo modo foram apresentadas as
Superintendéncias competentes todas as demandas necessarias para solucionar as fragilidades
apontadas pelas OPOs e pela Central de Transplantes.

Alinhamento dos servicos e politicas de transplantes de 6rgaos.

Realizadas vistorias e monitoramento dos Centros Transplantadores pelo Setor de
Credenciamento e Acesso da CET-PR.

Realizacdo de busca ativa de potenciais doadores nas Unidades de Terapia Intensiva (UTIs).

As Organizacdes de Procura de Orgéos fazem as buscas ativas semanalmente nos hospitais com
potencial de notificacdo de morte encefalica.

Sensibilizacéo da populacao sobre a importancia da doacao.

Fortalecimento das parcerias com a sociedade civil organizada, tendo sido celebrados 18 termos
de parceria com novas instituicdes, producao e divulgacdo dos materiais referentes a campanha e
palestras educativas em empresas.

Implementacdo de ag¢des relacionadas ao desenvolvimento de competéncias (conhecimentos, habilidades e
atitudes) no &mbito da Educa¢do Permanente em Salide e nos processos relativos a mesma.

Nome do evento realizado Local Data ou periodo No. de
ou em andamento participantes
Capacitacdo Para Determinacdo De Morte Hospital Universitario 30/03/2019 08
Encefélica de Londrina
Capacitacdo Para Determinacdo De Morte Hospital Universitario 27/04/2019 08
Encefélica de Londrina
Capacitacdo Para Determinacdo De Morte Hospital Universitario 27/04/2019 08
Encefélica de Londrina
Capacitacdo Para Determinacdo De Morte Hospital SISNOR— 27/04/2019 08
Encefélica Campo Mourdo
Nome do evento realizado Local Data ou periodo No. de
ou em andamento participantes
Curso de Formacéo para Maringéa 09 e 10/05/2019 50
Coordenadores de Comisséo Intra-
hospitalar de Doag&o de Orgéos e
Tecidos para Transplantes
Entrevista Familiar para Possibilitar a Curitiba 24/05/2019 30
Doagéo de Orgéos e Tecidos para
Transplantes
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Capacitagdo para Determinacéo de Curitiba 22 e 29/05/2019 8
Morte Encefélica
Capacitagdo para Determinacéo de Curitiba 21 e 28/05/2019 8
Morte Encefélica
Capacitagdo para Determinacéo de Cascavel 30 e 31/05/2019 8
Morte Encefélica - Turma | - Sala Il
Capacitagdo para Determinacéo de Cascavel 31/05/2019 8
Morte Encefélica - Turma Il - Sala |
Capacitagdo para Determinacéo de Cascavel 30 e 31/05/2019 8
Morte Encefalica - Turma | - Sala |
Capacitagdo para Determinacéo de Cascavel 31/05/2019 8
Morte Encefalica - Turma Il - Sala Il
Capacitagdo para Determinacéo de Curitiba 05 e 12/06/2019 8
Morte Encefalica - Turma |
Capacitagdo para Determinacéo de Curitiba 05 e 12/06/2019 8
Morte Encefalica - Turma Il
Capacitagdo para Determinacéo de Curitiba 18 e 25/06/2019 8
Morte Encefélica
Manutencdo Hemodinamica e Maringéa 15/06/2019 40
Comunicagdo de Mas Noticias -
Paranavai
Manutencdo Hemodinamica e Maringéa 31/05/2019 40
Comunicagdo de Mas Noticias -
Umuarama
Entrevista Familiar para Possibilitar a Cascavel 29/05/2019 30
Doagéo de Orgéos e Tecidos para
Transplantes
Capacitagdo para Determinacéo de Curitiba 28/06/2019 8
Morte Encefalica - CEPETI
Capacitagdo para Determinacéo de HONPAR 20/07/2019 8
Morte Encefalica - Turma Il
Capacitagdo para Determinacéo de UEL 27/07/2019 8
Morte Encefalica - Turma Il
Capacitagdo para Determinacéo de Curitiba 17 e 31/07/2019 8
Morte Encefélica
Capacitagdo para Determinacéo de Curitiba 23 e 30/07/2019 8
Morte Encefélica
Capacitagdo para Determinacéo de HONPAR 20/07/2019 8
Morte Encefalica - Turma |
Capacitagdo para Determinacéo de UEL 27/07/2019 8
Morte Encefalica - Turma |
Cursos Finalizados no 2° Total de Participantes
Quadrimestre
21 318
Cursos Realizados no 3° quadrimestre
Nome do evento realizado Local Quantidade de No. de

264/430



ou em andamento Cursos participantes
Cursos de Capacitagéo para Determinagéo
A Todo estado 28 217
de Morte Encefélica
Cursos de Manutencdo Hemodinamica e o
) ) Maringa 2 72
Comunicagdo de Mas Noticias
Cursos de Entrevista Familiar para
Possibilitar a Doag&o de Orgéos e Tecidos Todo estado 21 449
para Transplantes
Cursos de Processo de Doag&o de Orgéos .
Curitiba 2 40
para Transplante
Curso de Formagéo para Coordenadores de
Comissdes Intra-hospitalares de Doagé&o de Maringa 1 63
Orgaos e Tecidos para Transplante
I Jornada de Imunologia Clinica Aplicada ao .
Curitiba 1 159
Transplante
55 1000

No 1° Quadrimestre/2019, devido a reestruturagdo administrativa na SESA/PR, houve um atraso
no inicias das atividades do setor de Educacdo Permanente, de modo que foram realizados
apenas 04 cursos, acima relacionados, em hospitais e regionais de saide com a presenca de 32
participantes.

Para o0 més de Maio ja estdo programados 06 cursos totalizando 158 vagas, sendo que
pretendemos manter esta medi nos demais meses do ano.

Os cursos em questédo incluem:

- Formacéo de médicos para realizacao de Doppler Transcraniano;

- Formacéo de coordenadores intra-hospitalares de doacgéo de 6rgaos e tecidos;

Além disso, estao previstas reunibes mensais das OPOs com as CIHDOTTs dede suas regides;

- Cursos de treinamento em comunicacdo de mas noticias e entrevista familiar para doacgéo de
orgéos e tecidos.

- Teve inicio em 24/08/2019 o Il Curso de Formacdo de médicos para realizacdo de Doppler
Transcraniano, realizado através de uma parceira entre a Central de Transplantes e o Hospital de
Clinicas da UFPR.

Este curso tera duracao de 7 meses e totalizara 120 horas capacitando 9 profissionais;

QOutras Acdes

48. Manutencdo dos indices de notificagbes com a busca ativa e a aplicagdo de outros
instrumentos gerenciais por meio do Manual de Avaliacéo da Atuacdo das CIHDOTTSs.

49. Mediante cursos de formacé&o e do apoio dado as Comissdes Intra-Hospitalares de Doacéo
de drgéos e tecidos, as OPOs Curitiba, Maringa, Cascavel e Londrina, realizam as buscas
ativas e acompanham os relatérios enviados semanalmente pelos hospitais.

50. As OPOs prestam apoio as instituicbes que eventualmente necessitem de apoio no
diagnostico de morte encefalica e na entrevista familiar.
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51. A CET-PR manteve a parceria com 06 médicos em todo o Estado que prestam apoio
diagnostico com a realizacao de Doppler Transcraniano ou Eletroencefalografia nos casos
de diagnéstico de Morte Encefalica.

52. Reducdo das taxas de recusa familiar por cursos de comunicagdo e entrevista familiar,
oferecendo a tutoria da Organizacdo de Procura de Orgéos e do Setor de Educacio
Permanente da CET-PR.

53. Cursos de treinamento em comunicacao de mas noticias e entrevista familiar para doacéo
de 6rgaos e tecidos. OPOs prestam apoio ou realizam as entrevistas familiares para
doacdo. Acolhimento familiar como ferramenta de estabelecimento de vinculo com as
familias, desde a admissdo no Centro Hospitalar, até a confirmacdo do diagnostico e
entrevista para doacao.

Acdes relacionadas a Meta 13.2.6
Mapeamento das necessidades e prioridades de cada Unidade da Hemorrede.

O interfaceamento de equipamentos de coleta e processamento do sangue foram concluidos em
maio/19 nos Hemonlcleos de Apucarana e Francisco Beltrdo. Faltando interfaceamento no
Hemondlcleo de Paranavai, devido a falta de espaco fisico para instalagdo dos equipamentos na
atual sede.

O Banco de Sangue do Hospital de Clinicas da UFPR foi incorporado a Hemorrede HEMEPAR,
com nivel de complexidade de Hemonucleo, por meio de Acordo de Cooperagdo Técnica,
assinado em 26/07/2019.

Todas as Unidades do Hemepar que se encontravam sob gestdo dos Consorcios Intermunicipais
de Saude (CIS) ja estdo sob gestéo integral da SESA.

Estdo mantidos os Termos de Cooperacdo Técnica com a Universidade Estadual de Londrina -
UEL, Universidade Estadual de Maringa — UEM e Fundacao Itaiguapy de Foz do Iguacu na gestao
das Unidades de Londrina, Maringa e Foz do Iguacgu, respectivamente.

As acles de sensibilizacdo para a doacédo de sangue (palestras, hemoturs, divulgacdo em midias
sociais, radio, televisdo e outras acdes) realizadas nas Unidades da Hemorrede nos 1° e 2°
quadrimestres de 2019 totalizaram 116 e 317 acdes com 23.632 e 27.762 participantes,
respectivamente, conforme Tabela 2.

Tabela 2: A¢bes de Sensibilizacao da Populacéo a Doacgéo de Sangue por Unidade
da Hemorrede (1° e 2° quadrimestres de 2019)
Macro Regional | Unidades da 1° quadrimestre 2° quadrimestre
Regido de Saude Hemorrede N acses e e N ac8es e -
sensibilizagdo participantes sensibilizagdo a participantes
a doagdo doacéo
Leste 12 RS Paranagua 1 56 15 459
Leste 22 RS Curitiba 62 1697 58 3016
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Leste 32 RS 2 11 8 300
P. Grossa
Leste 42 RS Irati - - 6 153
Leste 52 RS Guarapuava 17 169 178 1767
Leste 62 RS L - - 5 10180
U. Vitbria
Leste 212 RS Tel. Borba 6 1165 5 1155
Oeste 72 RS Pato Branco NI NI NI NI
Oeste 82 RS F. Beltrdo - - 8 185
Oeste 92 RS F. do Iguacu 6 19.803 9 9896
Oeste 102 RS Cascavel 2 12 2 112
Oeste 202 RS Toledo 3 53 - -
Noroeste 112 RS 5 3 44 2 50
C. Mourao
Noroeste 122 RS Umuarama 1 30 1 56
Noroeste 132 RS Cianorte 2 25 6 205
Noroeste 142 RS Paranavai 1 97 - -
Noroeste 152 RS Maringa 8 330 9 161
Norte 162 RS Apucarana - 3 62
Norte 172 RS Londrina - - 4 101
Norte 182 RS C. Procopio 2 140 2 29
Norte 192 RS Jacarezinho NI NI NI NI
Norte 223 RS Ivaipord - - - -
TOTAL 116 23.632 321 27.887

NI - N&o informado

As acbes de sensibilizacdo para a doacado de sangue (palestras, hemoturs, divulgacdo em midias
sociais, radio, televisdo e outras acdes) realizadas nas Unidades da Hemorrede no 3°
guadrimestre de 2019 totalizaram 404 actes com 30.839 participantes, conforme tabela a seguir:

Tabela: Acbes de Sensibilizacdo da Populacdo a Doagdo de Sangue por Unidade da
Hemorrede (3° quadrimestre de 2019)

Macro Regido Regional de Unidades da N° acBes de N° de
Saude Hemorrede sensibilizacdo a participantes
doacao
Leste 12 RS Paranagua 25 710
Leste 22 RS Curitiba 194 5.507
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Leste 32 RS Ponta Grossa 02 75
Leste 42 RS Irati 11 251
Leste 52 RS Guarapuava 110 974
Leste 62 RS Unido da Vitoria 05 140
Leste 212 RS Telémaco Borba 03 240
Oeste 72 RS Pato Branco 03 99
Oeste 82 RS Francisco Beltrao 08 389
Oeste 92 RS Foz do Iguagu 07 17.601
Oeste 102 RS Cascavel 02 92
Oeste 202 RS Toledo 03 3.000
Noroeste 112 RS Campo Mouréo 09 900
Noroeste 1238 RS Umuarama 00 00
Noroeste 132 RS Cianorte 03 145
Noroeste 1432 RS Paranavai 01 15
Noroeste 152 RS Maringa 07 456
Norte 162 RS Apucarana 03 44
Norte 172 RS Londrina 03 45
Norte 182 RS Cornélio Procopio 04 111
Norte 192 RS Jacarezinho 01 45
Norte 222 RS Ivaipora - -
TOTAL 404 30.839

Investimentos em infraestrutura fisica e de equipamentos, com base nas necessidades e
demandas.

Construcdo do Hemonucleo de Foz do Iguagu, Processo n® 14679972-8: Foi instituida nova
parceria entre a SESA e Itaipu Binacional para a construcdo do Hemonducleo de Foz do Iguagu.

Construcdo da UCT Toledo, Processo n° 13825816-5: Iniciada a construcdo da UCT em
maio/2019, com previséo de entrega em maio/2020.

Reforma do HN Ponta Grossa, Processo n° 13829965-1, estd em tramitacdo na Parana
EdificacGes.

Reforma elétrica do Hemocentro Regional de Guarapuava - Processo n® 144686349. A direcdo
esta dando continuidade ao processo, ocorreu parecer favoravel do DEEN, sendo a préxima etapa
a elaboracéo de empenho para o projeto elétrico.

No 2° Quadrimestre/2019 a situacdo da aquisicdo de equipamentos estd demonstrada como
segue:
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DATA EQUIPAMENTO N° FASE DA AQUISICAO
Maio | 1. GELADEIRA ARMAZENAMENTO DE Distribuidas para as Unidades de: Curitiba (02)
SANGUE e Toledo (01).
Marca / Modelo Elber CSV 340
Nota Fiscal 126158
N° do Empenho 18033279
Pregao Eletronico | 254/2018
Quantidade recebida 03
Valor total R$41.887,86

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte propria)

Maio | 2. GELADEIRA ARMAZENAMENTO DE Distribuidas para as Unidades de: Curitiba (01)
AMOSTRA BIOLOGICA e Toledo (01).
Marca / Modelo Elber CSV 340
Nota Fiscal 126158
N° do Empenho 18033279
Pregao Eletronico | 254/2018
Quantidade recebida 02
Valor total R$25.950,28

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte propria)

Maio | 3. AGITADOR DE PLAQUETAS
Marca / Modelo Helmer
Nota Fiscal 81027
N° do Empenho 18034065
Pregao Eletronico | 199/2018

Distribuidas para as Unidades de: Curitiba (05),
Cascavel (01), Londrina (01), Maringa (01),
Paranavai (01), Ponta Grossa (01), Irati (01),
Jacarezinho (01), Toledo (01), Unido da Vitoria
(01), Campo Mourao (01) e Pato Branco (01).

Quantidade recebida

16

Valor total

R$245.560,00

Fonte de recurso: Fonte 255 (Convénio do Ministério da Saude)

Maio | 4. FREEZER -30°C
Marca / Modelo Biotecno
Nota Fiscal 7021
N° do Empenho 19011598
Pregao Eletronico | 254/2018

Distribuidas para as Unidades de: Paranavai
(01) e Cianorte (01).

Quantidade recebida

02
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Valor total

R$44.000,00

Fonte de recurso: Fonte 255 (Convénio do Ministério da Saude)

Maio |5. FREEZER -30°C Distribuido para a Unidade de Paranagué (01).
Marca / Modelo Biotecno
Nota Fiscal 7019
N° do Empenho 19003349
Pregao Eletronico | 254/2018
Quantidade recebida | 01
Valor total | R$22.000,00

Fonte de recurso: Fonte 281 (Convénio do Ministério da Saude)

Distribuidas para as Unidades de: Cascavel
(01), Londrina (01), Campo Mouréo (01), Ponta

Grossa (01), Paranavai (01), Irati (01), Cianorte
(01) e Uniao da Vitoéria (01).

Maio | 6. GELADEIRA ARMAZENAMENTO DE
SANGUE
Marca / Modelo Elber CSV 340
Nota Fiscal 128337
N° do Empenho 19001599
Pregao Eletronico | 254/2018

Quantidade recebida

08

Valor total

R$103.801,22

Fonte de recurso: Fonte 255 (Convénio do Ministério da Saude)

Maio | 7. GELADEIRA ARMAZENAMENTO DE Distribuidas para as Unidades de: Maringa (02)
AMOSTRA BIOLOGICA e Jacarezinho (01).
Marca / Modelo Elber CSV 340
Nota Fiscal 128337
N° do Empenho 19001599
Pregéo Eletrénico | 254/2018
Quantidade recebida 03
Valor total R$41.887,86

Fonte de recurso: Fonte 255 (Convénio do Ministério da Saude)

Maio |8. CENTRIFUGA SOROLOGICA

Distribuidas para as Unidades de: Curitiba (02),
Cascavel (01), Londrina (01), Maringa (01),

Marca / Modelo Thermo/Megafuge 16

Paranavai (01), Ponta Grossa (01), Umuarama

270/430




Nota Fiscal 33976

(01) e Uniao da Vitéria (01).

N° do Empenho 19005394

Pregéo Eletrénico | 414/2018

Quantidade recebida

09

Valor total

R$467.010,00

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte propria)

Maio | 9. SELADORA DE TUBOS

Distribuidas para as Unidades de: Curitiba (05),
Cascavel (01), Londrina (01), Maringa (01),

Marca / Modelo Fresenius

Guarapuava (01), Ponta Grossa (01),
Umuarama (01), Francisco Beltrao (01) e Unido

Nota Fiscal 128421

da Vitoria (01).

N° do Empenho 19005395

Pregéo Eletrénico | 414/2018

Quantidade recebida

13

Valor total

R$273.000,00

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte propria)

Junho | 10. BLAST FREEZER -80°C

Distribuido para a Unidade de Francisco
Beltrdo (01).

Marca / Modelo Indrel BF-180

Nota Fiscal 19020

N° do Empenho 19003351

Pregéo Eletrénico | 254/2018

Quantidade recebida

01

Valor total

R$66.000,00

Fonte de recurso: Fonte 281 (Convénio do Ministério da Saude)

Julho | 11. CADEIRA DE COLETA

Distribuidas para a Unidade de Curitiba (14).

Marca / Modelo Hospimetal

Nota Fiscal 20928

N° do Empenho 19007452
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Pregao Eletronico

414/2018

Quantidade recebida

14

Valor total

R$111.300,00

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte propria)

Julho | 12. FREEZER -30°C Distribuidos para as Unidades de: Curitiba (01),
Irati (01) e Ivaipora (01).
Marca / Modelo Biotecno
Nota Fiscal 7132
N° do Empenho 19006527
Pregéo Eletrénico | 254/2018
Quantidade recebida 03
Valor total R$66.000,00

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte propria)

Julho | 13. BLAST FREEZER - 80°C 02 | Distribuidos para a Unidade de: Curitiba (02).
Marca / Modelo Indrel BF-180
Nota Fiscal 19496
N° do Empenho 19006373
Pregao Eletronico | 254/2018
Quantidade recebida 02

Valor total

R$132.000,00

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte propria)

Julho

14. GELADEIRA ARMAZENAMENTO DE | 01
SANGUE

Marca / Modelo Elber CSV 340

Nota Fiscal 133111

N° do Empenho 19013294

Pregao Eletronico | 254/2018

Distribuida para a Unidade de Umuarama (01).
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Quantidade recebida

01

Valor total

R$13.962,62

Fonte de recurso: Fonte 281 (Convénio do Ministério da Saude)

v" No 3° Quadrimestre/2019 a situacdo da aquisicdo de

segue:

equipamentos esta demonstrada como

DATA EQUIPAMENTO

NO

FASE AQUISICAO/DISTRIBUICAO

SET/19 15. IMPRESSORAS

Marca / Modelo

Lexmark / MX 522

Nota Fiscal

3458

N° do Empenho

190279014

Pregao Eletronico

056/2018 SEAP PR

Distribuidas para o Hemocentro
Coordenador Curitiba (03). Nameros de
patrimonio:

10000 2169383 381
10000 2169383 383
10000 2169383 379

Quantidade recebida

03

Valor total

R$ 6.417,00

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte propria)

DATA EQUIPAMENTO

NO

FASE AQUISICAO/DISTRIBUICAO

OuT/19 16. GELADEIRA
ARMAZENAMENTO DE SANGUE

Marca / Modelo

ELBER CSV 340

Distribuida para o Hemocentro Regional
de Londrina

Nota Fiscal 137.289
N° do Empenho 19025154
Pregao Eletrénico | 092/2017
Quantidade recebida 01
Valor total R$ 11.020,00

Fonte de recurso: Fonte 100 (Recurso do Estado, fonte propria)

Capacitacédo de profissionais da Hemorrede:

As capacitacoes realizadas nas Unidades da Hemorrede no 1° e 2° quadrimestre/19 num total de 92 e 143,

com 733 e 935 participantes, respectivamente, conforme a Tabela 5:
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Tabela 5: Capacitacdo dos Profissionais por Unidade da Hemorrede
(1° e 2° quadrimestres de 2019)
Macro Regional de Unidades da 1° quadrimestre 2° quadrimestre
Regido Saude Hemorrede
N° de N° de N° de N° de
capacitacbes | participantes | capacita¢des | participantes
Leste 12RS Paranagua 2 32 9 18
Leste 22 RS Curitiba 15 259 50 162
Leste 32RS P.Grossa 2 15 1 3
Leste 42 RS Irati 2 6 2 3
Leste 52 RS Guarapuava 8 8 4 18
Leste 62 RS U.Vitéria - - 5 48
Leste 212 RS Tel. Borba - - - -
Oeste 7? RS Pato Branco NI NI NI NI
Oeste 82 RS F. Beltréo - - 5 33
Oeste 92 RS F. do Iguacu 3 52 12 269
Oeste 102 RS Cascavel 6 34 4 42
Oeste 202 RS Toledo 4 17 5 51
Noroeste 112 RS C.Mouréo - - 4 24
Noroeste 122 RS Umuarama 5 34 6 26
Noroeste 132 RS Cianorte 2 18 - -
Noroeste 142 RS Paranavai 7 15 6 20
Noroeste 152 RS Maringa 24 144 21 159
Norte 162 RS Apucarana 4 39 6 39
Norte 172 RS Londrina 4 49 2 25
Norte 182 RS C. Procopio - - 1 2
Norte 192 RS Jacarezinho NI NI NI NI
Norte 222 RS Ivaipora 4 11 3 4
TOTAL 92 733 146 946
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NI - N&o informado

Capacitacdes realizadas nas Unidades da Hemorrede no 3° quadrimestre/19 num total de 181

com 1.377 participantes, conforme tabela a seguir:

Tabela: Capacitacdo Profissional Unidade da Hemorrede (3° quadrimestre/19)

Macro Regido Regional de Unidades da N° de N° de participantes
Saude Hemorrede capacitagdes
Leste 12 RS Paranagua 06 06
Leste 22 RS Curitiba 64 428
Leste 32 RS Ponta Grossa 09 86
Leste 42 RS Irati 03 03
Leste 52 RS Guarapuava 04 26
Leste 62 RS Unido da Vitoria 04 26
Leste 212 RS Telémaco Borba 00 00
Oeste 72 RS Pato Branco NI NI
Oeste 82 RS Francisco Beltrao 05 61
Oeste 92 RS Foz do Iguagu 12 248
Oeste 102 RS Cascavel 16 150
Oeste 202 RS Toledo 01 09
Noroeste 112 RS Campo Mouréo 04 23
Noroeste 1238 RS Umuarama 00 00
Noroeste 132 RS Cianorte 01 02
Noroeste 1432 RS Paranavai 14 42
Noroeste 152 RS Maringa 23 192
Norte 162 RS Apucarana 06 31
Norte 172 RS Londrina 04 38
Norte 182 RS Cornélio Procopio NI NI
Norte 192 RS Jacarezinho 02 02
Norte 222 RS Ivaipora 03 04
TOTAL 181 1.377

NI - N&o informado
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DIRETRIZ 14 — FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Objetivo 1:. Promover o acesso da populacdo paranaense aos medicamentos contemplados nas politicas publicas e ao
cuidado farmacéutico.

Meta Anual para 2019

Resultado 1°
Quadr./2019

Resultado 2°
Quadr./2019

Resultado 3°
Quadr./2019

Acumulado

Indicador para
Monitoramento e
Avaliagdo da Meta

14.1.1

Ampliar em 4% ao
ano a distribuicao
de medicamentos,
SOoros, vacinas e
insumos
padronizados nas
politicas publicas e
sob
responsabilidade de
gerenciamento
estadual,
alcancando
190.112.000 de
unidades.

71.933.425

89.408.007

89.396.313

250.737.745

N° de unidades
distribuidas

14.1.2

Manter o repasse de
recursos financeiros
ao Consorcio
Intergestores
Paranéa Salde para a
execucdo das
contrapartidas
estadual e federal
do Componente
Basico da
Assisténcia
Farmacéutica -
CBAF, para aquisicdo
centralizada de
medicamentos, por
meio de 02
conveénios.

02

02

02

02

N © de Convénios
em execucao

14.1.3

Repassar os
recursos financeiros
referentes a
contrapartida
estadual do CBAF a
100% dos
municipios ndo
consorciados (02

Previsto
proximos
quadrimestres

02

02

N° de municipios
nao consorciados
com o repasse do
recurso efetuado
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municipios).

14.1.4

Implantar a consulta

farmacéutica nas
farmécias de 04
Regionais de Saude.

Previsto
proximos
quadrimestres

Previsto
proximo
quadrimestre

02

02

N° de farmacias
das Regionais de
Saude com
Consulta
Farmacéutica
implantada

Objetivo 2: Estruturar as farmacias e as centrais de abastecimento farmacéutico das regionais de salde da SESA e o
CEMEPAR.

Meta Anual para 2019

Resultado 1°
Quadr./2019

Resultado 2°
Quadr./2019

Resultado 3°
Quadr./2019

Acumulado

Indicador para
Monitoramento e
Avaliagdo da Meta

14.2.1

Estruturar 04

Farmaécias Regionais

e 04 Centrais de
Abastecimento
Farmacéutico das
Regionais de Saude.

01
(182RS)

01 (112RS)

02

N° de unidades
estruturadas

Objetivo 3: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica.

Meta Anual para 2019

Resultado 1°
Quadr./2019

Resultado 2°
Quadr./2019

Resultado 3°
Quadr./2019

Acumulado

Indicador para
Monitoramento e
Avaliagdo da Meta

14.3.1

Capacitar os
profissionais
envolvidos na
Assisténcia

Farmacéutica das 22

Regionais de Saude,
conforme 0s eixos
norteadores para a
area.

22

22

22

22

N° de Regionais de

Salide capacitadas !

14.3.2

Manter o Incentivo
a Organizacdo da
Assisténcia

Farmacéutica (I0AF)

a 100% dos
municipios
paranaenses
elegiveis.

Previsto
proximos
quadrimestres

Previsto
proximo
quadrimestre

100%

100%

% de municipios
elegiveis que
aderiram ao IOAF 2

Fonte: SESA-PR/DEAF.

1 Indicador alterado em relacdo a proposta original do PES 2016-2019, aprovado na PAS 2019
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2 Indicador alterado em relacdo & proposta original do PES 2016-2019, aprovado na PAS 2017.

Consideragdes:

14.1.1 Meta Atingida: referente a distribuicdo de medicamentos pelo Centro de Medicamentos do Parana
(CEMEPAR), que alcancou a marca de 250.737.745 unidades de medicamentos distribuidas, superando
significativamente o inicialmente estabelecido (190.112.000 unidades).

14.1.2 Meta Atingida: A regularidade dos repasses de recursos financeiros ao Consorcio Intergestores Parana
Salde e aos municipios ndo consorciados permitiu a programacdo e a aquisicdo em tempo oportuno de
medicamentos basicos pelos municipios.

14.1.3 Meta Atingida: A regularidade dos repasses de recursos financeiros ao Consorcio Intergestores Parana
Salde e aos municipios ndo consorciados permitiu a programacdo e a aquisicdo em tempo oportuno de
medicamentos basicos pelos municipios.

14.1.4 Meta Atingida: A implantag&o das consultas farmacéuticas foi concretizada nas 22 Regionais de Satde
por meio do Servico de Primeiro Atendimento. Em 2019 tivemos a implantacdo nas 2 Regionais de Salde que
faltavam, pois as demais tiveram o servico implantado nos anos anteriores.

14.2.1 Meta Parcialmente Atingida: Cabe justificar que a obra da farmécia da 32 RS — Ponta Grossa foi
interrompida e deverd ser retomada. A adequacdo da farmacia da 152 RS — Maringd encontra-se em
andamento para definicéo.

14.3.1 Meta Atingida. A capacitacdo dos profissionais envolvidos na Assisténcia Farmacéutica (meta 14.3.1)
foi cumprida na sua integralidade.

14.3.2 Meta Atingida: Referente ao repasse do Incentivo a Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica a todos
0S municipios paranaenses.

Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 14.1.1

1. Programacéo, aquisicdo, recebimento, armazenamento, soros, vacinas e insumos padronizados
nas politicas publicas e sob responsabilidade de gerenciamento estadual.
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Vide item 1 do Quadro 2 “Demonstrativo Fisico-Financeiro da distribuicdo de medicamentos,
soros, vacinas e insumos pelo CEMEPAR e programacéo de medicamentos e insumos do CBAF
junto ao Consorcio Parana Saude”.

Acdes relacionadas a Meta 14.1.2

2. Elaboracgédo dos procedimentos administrativos para a transferéncia dos recursos financeiros, do
Fundo Estadual de Salde/SESA ao Consorcio Intergestores Parana Saude.

- Em relacéo aos Convénios n°® 24/2017 e n° 34/2017 que tratam, respectivamente, do repasse da
Contrapartida Federal e da Contrapartida Estadual do Componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica, no primeiro quadrimestre de 2019 foi dada continuidade aos processos
administrativos para a transferéncia dos recursos financeiros, do Fundo Estadual de Salde ao
Consorcio Intergestores Parana Saude.

- O Convénio n° 24/2017 com o Consoércio Intergestores Parana Saude, celebrado em 06/07/2017
para execucdo da Contrapartida Federal do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica,
tem validade para 2 anos e possuia valor total de R$ 83.758.107,60. No segundo quadrimestre de
2018, o referido Convénio foi apostilado (Protocolo 15.113.152-2), em atendimento ao disposto na
Portaria GM/MS n° 2.001/2017 e na Deliberacdo CIB/PR n°® 103/2018. O referido Convénio passou
a ter valor total de R$ 96.849.247,96. Foram pagos ao longo da vigéncia do convénio R$ R$
96.849.247,96 - 0 que corresponde a 100% de execucéo.

- Para continuidade da execucado da Contrapartida Federal do Componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica, no segundo quadrimestre foi celebrado em 10/07/2019 o Convénio 007/2019 com o
Consorcio Intergestores Parana Saude. O referido convénio tem validade de 2 anos e possui valor
de R$ 102.239.717,52. Foram pagos ao longo do segundo e terceiro trimestres o valor de R$
42.599.882,30, resultando em 42% de sua execucgao.

- O Convénio n° 34/2017 com o Consorcio Intergestores Parana Saude, celebrado em 17/11/2017,
para execucdo da Contrapartida Estadual do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica,
tem validade para 2 anos e possuia valor total de R$ 38.852.666,16. No segundo quadrimestre de
2018, o referido Convénio foi apostilado (Protocolo 15.142.615-8), em atendimento ao disposto na
Portaria GM/MS n° 2.001/2017 e na Deliberacéo CIB/PR n° 103/2018 (que aprova o repasse, pela
Secretaria de Estado da Saude do Parana, no valor de R$ 2,80 por habitante/ano aos municipios,
a partir da competéncia Janeiro de 2018, para financiar a aquisicdo dos medicamentos e insumos
do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica constantes dos Anexos | e IV da RENAME
vigente, incluindo os insumos para os usuarios insulinodependentes). O referido Convénio passou
a ter valor total de R$ 45.077.875,08. Foram pagos ao longo da vigéncia do convénio R$
45.077.875,08 - 0 que corresponde a 100% de execucéo.

- Para continuidade da execucdo da Contrapartida Estadual do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica, foi celebrado em 07/10/2019 o Convénio n° 013/2019 com o Consoércio
Intergestores Parana Saude. O referido convénio tem validade de 2 anos e possui valor total de
R$ 51.303.084,00. No terceiro quadrimestre de 2019 foram pagos R$ 23.513.913,50,
representando 46% da sua execucao.

3. Monitoramento e avaliacao da execucao dos convénios.

- Vide item 2 do Quadro 2 “Demonstrativo Fisico-Financeiro da distribuicdo de medicamentos,
soros, vacinas e insumos pelo CEMEPAR e programacdo de medicamentos e insumos do CBAF
junto ao Consorcio Parana Saude”.
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Acdes relacionadas a Meta 14.1.3

4. Elaboracéo dos procedimentos administrativos para a transferéncia dos recursos financeiros, do
Fundo Estadual de Salde aos Fundos Municipais de Saude.

- No primeiro quadrimestre de 2019, foi elaborado processo administrativo (Protocolo 15.623.109-
6) para a transferéncia dos recursos financeiros, do Fundo Estadual de Saude aos Fundos
Municipais de Salde dos dois municipios ndo consorciados — Curitiba e Foz do Iguagu. O valor
total a ser repassado no exercicio 2019 é de R$ 6.213.575,20 em atendimento ao disposto na
Portaria GM/MS n° 2.001/2017 e na Deliberacdo CIB/PR n° 103/2018 (que aprova a transferéncia
direta do Fundo Estadual de Saude para os respectivos Fundos Municipais de Saude, conforme
Anexo Il da referida Deliberacéo, no valor de R$ 2,80 por habitante/ano aos municipios, a partir
da competéncia Janeiro de 2018, para financiar a aquisicdo dos medicamentos e insumos do
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica constantes dos Anexos | e IV da RENAME
vigente, incluindo os insumos para os usuarios insulinodependentes).

- No segundo quadrimestre foi efetivada em 18/06/2019 a transferéncia dos recursos financeiros
do Fundo Estadual de Saude aos dois municipios ndo consorciados, sendo R$ 5.303.191,60
destinados ao municipio de Curitiba e R$ 910.383,60 ao municipio de Foz do Iguacu, totalizando
R$ 6.213.575,20.

5. Monitoramento e avaliacdo da aplicacéo dos recursos.

- Com relagdo ao monitoramento da aplicacdo dos recursos referentes ao exercicio 2018 e
repassados do Fundo Estadual de Salde aos Fundos Municipais de Saude dos municipios nao
consorciados (Curitiba e Foz do Iguacu), é possivel informar que os gestores de saude de ambos
0Ss municipios ainda nao encaminharam o Relatério Anual de Gestdao/2018 ao Sistema de Apoio
ao Relatério de Gestdo, SARGSUS/MS, conforme acesso eletronico em 29/04/2019, ndo sendo
possivel neste momento a avaliagdo no que tange especificamente a utilizacdo dos recursos pela
Assisténcia Farmacéutica.

- Devido a transicdo do sistema SARGSUS/MS para DigiSUS, os dados referentes ao Relatério
Anual de Gestdo/2018 ndo se encontram disponiveis para visualizacdo, conforme acesso
eletrbnico em 30/08/2019.

- Em 30/12/2019, permanece indisponivel para visualizacdo os dados referentes ao Relatério
Anual de Gestdo/2018. Em consulta aos enderecos eletrébnicos dos Conselhos Municipais de
Salde, identificamos a Resolugéo 11/2019 do COMUS — Conselho Municipal de Salde de Foz do
Iguacu e a Resolucdo 15/2019 do Conselho Municipal de Saude de Curitiba. Ambas aprovaram os
respectivos “Relatério Anual de Gestdo 2018” dos municipios.

Acdes relacionadas a Meta 14.1.4

6. Capacitacdo dos farmacéuticos e equipes de apoio para a implantacdo das consultas
farmacéuticas nas farmacias das Regionais de Saude.

- No primeiro quadrimestre de 2019, houve a capacitacdo dos farmacéuticos das 22 Regionais de
Salde dentro do projeto “Capacitacdo em servicos farmacéuticos clinicos no Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica da SES/PR” no médulo de “Farmacovigilancia Ativa”
com objetivo de implementar o servigo para monitorar eventos adversos em pacientes em uso de
medicamentos bioldgicos.
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- No segundo quadrimestre de 2019 foi realizada mais uma etapa da capacitacdo presencial dos
farmacéuticos das 22 Regionais de Salde, com foco na consolidacdo do Servico de Primeiro
Atendimento e de Farmacovigilancia Ativa, dentro do projeto “Capacitacdo em Servigos
Farmacéuticos Clinicos no Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica da SES/PR”.

- De acordo com a meta estabelecida neste item, quatro regionais de salde devem implantar o
servico de consulta farmacéutica. Faltam apenas a 82 e a 18 Regional de Saulde para finalizacao
desse processo, que ficara para o proximo quadrimestre. As outras duas ja foram implantadas
dentro do exercicio de 2018.

No terceiro quadrimestre de 2019, as Regionais de Salude de Francisco Beltrdo (8%) e Cornélio
Procépio (182) implantaram o servico de consulta farmacéutica.

Acdes relacionadas a Meta 14.2.1

7. Adequacao (reforma, ampliacdo ou construcéo) das Farmacias, das Centrais de Abastecimento
Farmacéutico/CAF das Regionais de Saude, em conformidade com as diretrizes do Programa
Farmécia do Parana.

- No primeiro quadrimestre de 2019, foram concluidos os trabalhos de adequacédo do espaco fisico
e identificacdo visual da Farmacia da 182 RS de Cornélio Procépio. Também foi dada continuidade
as adequacdes das seguintes unidades, conjuntamente com o DEEN/SAD/SESA: obra da
farmacia da 32 RS — Ponta Grossa; acompanhamento da tramitacdo do processo para adequacao
da farmacia da 112 RS — Campo Mouréo; planejamento para a adequacao da farmacia da 152 RS
— Maringd; e adequacéo da farmacia da 212 RS — Telémaco Borba.

- No segundo quadrimestre houve conclusdo da adequacdo da farmacia e da central de
abastecimento farmacéutico da 112 RS — Campo Mouréo.

- Para o terceiro quadrimestre nao houve modificacdo em relacdo ao que ja foi relatado nos
guadrimestres anteriores referente a obra da farmacia da 32 RS — Ponta Grossa , que foi
interrompida e tera que ser retomada, bem como a adequacédo da farmacia da 152 RS — Maringa,
Cujo processo encontra-se em andamento para definicéo.

Acdes relacionadas a Meta 14.3.1

8. Planejamento dos eventos de capacitacdo a serem ofertados, de acordo com 0S eixos
norteadores para a Assisténcia Farmacéutica.

- O planejamento dos eventos de qualificacdo tem sido realizado de forma descentralizada,
conforme a necessidade de cada unidade ou de cada Regional de Salude. Temas relevantes as
atividades da Assisténcia Farmacéutica e relacionados aos 05 eixos norteadores previamente
estabelecidos sdo trabalhados com fomento da estratégia das videoconferéncias sempre que
possivel.

- No primeiro quadrimestre de 2019, profissionais das 22 Regionais de Saude foram capacitados.
Além disso, sete Regionais de Salude promoveram eventos de capacitagdo aos municipios de sua
abrangéncia.

- No segundo quadrimestre de 2019, profissionais das 22 Regionais de Saude foram capacitados
pelo CEMEPAR e pelo DEAF. Ademais, doze Regionais de Saude também promoveram eventos
de capacitacdo aos municipios de sua abrangéncia, conforme consta no Quadro 1.
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- No terceiro quadrimestre, além da capacita¢éo dos profissionais de todas as Regionais de Saude
pelo CEMEPAR, treze equipes regionais promoveram eventos de capacitacdo aos municipios de
sua abrangéncia, conforme consta no Quadro 1.

Comissdo de Farmécia e Terapéutica

Membros da CFT Regional, Farmacéuticos
municipais e suas equipes, farmacéuticos
municipais

042 RS; 082RS; 152RS

GESTAO DA ASSISTENCIA Alunos de medicina da Universidade do Oeste do
~ . H a . a
FARMACEUTICA Relacdo Regional de Medicamentos PR (ONIOESTE), farmacéuticos municipais 082 RS; 152 RS
Ut|||zaga(3 dg mcennvoﬁs fllnancelros destinados a qualificagéo Farmacéuticos municipais € gestores 082 RS: 122 RS: 182RS
da Assisténcia Farmacéutica
Sistema GSUS - gerenciamento dos programas de Farmacéuticos municipais e suas equipes, . .
) ) N . - L 082 RS; 172RS; 182 RS
Tuberculose/Tabagismo/Anticoncepcionais/Hanseniase farmacéuticos municipais
Sistema GSUS - gerenciamento dos medicamentos constantes Farmacéutico de UDM CEMEPAR
no Elenco Complementar da SESA-PR
SISTEMAS DE
INFORMAGAO Sistema SICLOM - gerenciamento de antirretrovirais Farmacéutico de UDM CEMEPAR
Sistema SIES - Gerenciamento de Imunobiolégicos e insumos | Farmacéuticos municipais 042 RS
~ - 1 v B a . apg- a
Sistema SISMEDEX - funcionalidades Farmac?uF|cos do Ho§p|FaI Evangélico de Curitiba, | CEMEPAR; 0_4 RS; 152 RS; 17:
farmacéuticos municipais RS; 202RS
CBAF - Logistica de recebimento dos medicamentos - —
- . P £ car Farmacéuticos municipais 182RS
adquiridos por meio do Consércio Intergestores Parana Sadde.
CESAF - Prevencéo do virus sincicial respiratério: fluxos de Farmacéuticos da 11 RS CEMEPAR
trabalho
CESAF - Rotinas e informagdes sobre Tuberculose Farmacéuticos municipais 152 RS; 182RS
CESAF - Rotinas e informagdes sobre Toxoplasmose Farmacéuticos municipais 182 RS
CESAF - Rotinas e informagdes sobre Hanseniase Farmacéuticos municipais 152 RS; 182RS
CEAE - Processos administrativos de solicitagéo de Farmacéuticos municipais 152 RS
medicamentos
OPERACIONALIZAGAO DA
ASSISTENCIA CEAF - Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - Asma Farmacéuticos municinais 152 RS
FARMACEUTICA grave p
- A J_— . Farmacéuticos das 22 Regionais de Sadde e
EEAF - Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - Hepatite Servicos de referancia para tratamento de CEMEPAR
Hepatite C
CEAF - Rotinas e informacdes Farmacéuticos municipais 152 RS
CEAF - Gestéo descentralizada de estoque de medicamentos Farmacéuticos municipais 152RS
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas e Normas - L 152 RS
. ) Farmacéuticos municipais
Técnicas Estaduais
Logistica de distribui¢do de medicamentos pelo CEMEPAR as - . 152 RS
S . Farmacéuticos municipais
Regionais de Saude
Imp!antagao d(3 servigo de cuidado farmacéutico no &mbito da Farmacéuticos municipais 82 RS
Regional de Satde
- Capacitacdo em servicos farmacéuticos clinicos no
CUIDADO FARMACEUTICO Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica da Farmacéuticos das 22 Regionais de Sadude DEAF
SES/PR
Cuidados na dispensacdo da talidomida Farmacéuticos municipais 82RS; 182 RS
A gestdo das demandas judiciais por medicamentos no ambito 152 RS

DEMANDAS JUDICIAIS

da SESA-PR

Farmacéuticos municipais
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OUTROS

Agendamento de atendimento na Farmécia da RS

Farmacéuticos municipais

152 RS

9. Monitoramento e avaliacdo do Plano para capacitacdo em assisténcia farmacéutica nas 22
Regionais de Saude.

- O Plano de Capacitacdo em Assisténcia Farmacéutica tem sido monitorado pelo Departamento
de Assisténcia Farmacéutica, com a colaboracéo direta das 22 Regionais de Saude e do Centro
de Medicamentos do Parana (CEMEPAR).

QUADRO 1 - CAPACITAGOES OFERTADAS AOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA, SESA-PR - 1° QUADRIMESTRE DE 2019

2° QUADRIMESTRE DE 2019

EIXO

TEMA DA CAPACITAGCAO

PUBLICO ALVO

REALIZADO POR

Comissdo de Farmécia e Terapéutica

Membros da comissdo e Ministério Plblico da 42 RS;
Farmacéuticos, Nutricionais, Enfermeiros e outros
profissionais da 82 RS; Farmacéuticos da 152 RS

42RS; 82RS; 152 RS

Utilizacdo de incentivos financeiros destinados a

Farmacéuticos das 22 Regionais de Sadde
(videoconferéncia); Farmacéuticos municipais da 192, 43,

DEAF; 192 RS; 43RS,

ifi 3 icténei auti aRg-18a
qualificagdo da assisténcia farmacéutica 152 ¢ 182 RS 152RS;182RS
Roda de conversa sobre Assisténcia Farmacéutica | Municipios da 162 RS 162 RS

Gestéo da A§3|§tenC|a Farmacéuticos, Nutricionistas, Enfermeiros e outros
Farmacéutica profissionais dos municipios da 82 RS; MP, Juizado Especial
) - » MP, ) a
Protocolo Regional de Terapia Alimentar CRM, UNIOESTE, Secretarias de Satude de alguns municipios 087 RS
convidados
x ’ " Farmacéuticos da 22 RS, Farmacéuticos municipais da 22 RS, 2o 1ra

Relagao Regional de Medicamentos - REREME COMESP, Consorcio Parané Sadde; Farmacéuticos da 152 RS 22RS; 157RS
GT para padronizacdo de medicamentos Hospitais e Unidades proprias CEMEPAR
Plangjamento Regional Integrado Farmacéuticos da 22 RS (videoconferéncia) DEAF
S|stem’a .SIES - Sistema de InformagZo de Insumos Farmacéuticos e Enfermeiros dos municipios da 42 RS 42RS
Estratégicos
CESAF - Sistema SIES: informagGes sobre Farmacéuticos e Enfermeiros municipais da 182 RS 182 RS

Sistemas de
Informacéo

Leishmaniose

Sistema SISMEDEX - Treinamento das

Farmacéuticos do Hospital Pequeno Principe; Assistentes de
farmécia e Técnicos de enfermagem da 172 RS;

CEMEPAR; 172 RS; 162

funcionalidades Farmacéuticos e equipes de Enfermagem municipais da 162 RS; 152 RS
RS; Farmacéuticos da 152 RS

Sistema GSUS - Gerenciamento dos medicamentos | Farmacéuticos das UDMs de Curitiba e Regido CEMEPAR

constantes no Elenco Complementar da SESA-PR Metropolitana

Sistema GSUS - Gerenciamento de vacinas e soros | Enfermeiros da PM de Piraquara CEMEPAR

Sistema GSUS - Capacitacdo para Farmacéuticos de Itaipulandia e 92 RS; Farmacéuticos da 152 9aRS: 152 RS

operacionalizagdo RS ’

Sistema GSUS - Gerenciamento dos programas de

Tuberculose/Anticoncepcionais/Hanseniase/Insulin | Farmacéuticos municipais da 182 RS 182 RS

as

Sistema GSUS - Gerenciamento do programa de Farmacauticos municipais da 182 RS 182 RS

Brucelose

Sistema GSUS - Gerenciamento do programa de Farmacéuticos municipais da 182 RS 182 RS

Talidomida
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Sistema GSUS - Informagdes sobre gerenciamento
de testes rapidos

Enfermeira e Chefe da epidemiologia da 182 RS

182RS

Sistema GSUS - Gerenciamento dos programas de
Toxoplasmose e Insulinas NPH e Regular e canetas

Farmacéuticos municipais da 82 RS

82RS

Operacionalizacdo da
Assisténcia
Farmacéutica

Orientacdo para transporte de medicamentos
refrigerados e imunobiolégicos (embalagens)

Farmacéuticos das 22 RS, dos municipios, dos hospitais
préprios e da CAF do CEMEPAR (videoconferéncia);
Farmacéuticos e demais profissionais envolvidos na rede de
frio dos municipios da 72 RS, 22 RS; 182 RS,192RS e 42 RS

CEMEPAR; 72RS, 22RS,
182RS, 192RS ; 42RS

Distribuicdo e dispensagéo do medicamento

Farmacéuticos das 22 RS (videoconferéncia); Farmacéuticos

DEAF/CEMEPAR; 152

Etanercepte 50mg/ml Biossimilar da 152 RS RS
CESAF - Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas

(PCDT) para Profilaxia Pré-Exposicéo (PrEP) de Profissionais de satde das UDMs do Parana CEMEPAR
Risco a Infecgdo pelo HIV - Expansdo dos servigos

CESAF - Atualizagdo de rotinas e informagdes sobre Farmacéuticos e enfermeiros municipais da 182 RS 182 RS
novo protocolo de Tuberculose

CESA.F - Orientagbes S,O.b.re programg@gg de Farmacéuticos municipais da 182 RS 182 RS
medicamentos para sffilis (benzilpenicilina)

CESAF - Prevengéo do virus sincicial respiratorio e | Farmacéuticos municipais da 82 RS; profissionais da 92 RS, 082 RS 92 RS

fluxos de trabalho

HMCC e Hospital municipal

CESAF - Rotinas e fluxos para programa
Toxoplasmose

Farmacéuticos municipais da 82, 92 RS e Enfermagem
(epidemiologia) da 162 RS

082 RS; 92RS; 162 RS

CESAF - PCDT do PRSDOR/Esquizofrenia e Nota

Farmacéuticos, Médicos e Enfermeiros da Atencéo Bésica do

. h o s 62RS
Técnica para uso de clopidogrel municipio de Uni&o Vitéria
Protocolo§ CIl|n|cos e D|reFr|zes Terapéuticas e Farmacéuticos da 152 RS 152 RS
Normas Técnicas Estaduais
x - . Farmacéuticos e equipe municipal de Quatro Barras e
Implantacdo da farmécia descentralizada do CEAF U quipe municip Qu 23RS

Bocaitva do Sul

CBAF - Orientagdes sobre programacéo e
distribuicdo de canetas de insulina NPH e Regular e
agulhas de aplicagdo segundo Nota Técnica n®
204/2019-CGAFB/DAF/SCTIE/MS e Memo
CEMEPAR n° 287/2019

Farmacéuticos municipais da 182 RS; 52RS e 152 RS

182RS; 52RS; 152 RS

CBAF - Rotinas, logisticas e programagdes do
Consorcio Parana Sadde

Farmacéuticos municipais da 82 RS e 92 RS; Farmacéuticos e
outros profissionais envolvidos dos municipios da 182 RS

082 RS; 92RS; 182RS

CBAF - Rotina e informagdes sobre contraceptivos

Farmacéuticos da 152 RS

152RS

CEAF - Gestéo descentralizada de estoque de
medicamentos

Farmacéuticos municipais da 82 RS

082 RS

CEAF - Realizagéo de renovagdo da documentacdo
de pacientes

Técnicos de enfermagem da farmécia da 172 RS;
Farmacéuticos da 152 RS

172RS; 152RS

CEAF - Acesso para pacientes transplantados Casa de apoio — MAEDA 23RS
CEAF - Cadastro de desmopressina frasco e spray Farmacéuticos da 152 RS 152 RS
CEAF - Novos protocolos Tofacitinibe,

Teriflunomida, Rivastgmina adeviso, Farmacéuticos da 152 RS 152 RS
Cecuquinumabe, Fumarato de dimetila

CEAF - Rotinas e informac6es Farmacéuticos da 152 RS 152 RS
Tre|n~amento dos procedimentos operacionais Servidores da CAF do CEMEPAR CEMEPAR
padréo (POPs)

Instrucdes sobre protocolo da Enoxaparina Farmacéuticos da 152 RS 152 RS
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Farmacéuticos e Enfermagem municipais da 182 RS e da 162
Utilizacdo de seringas de insulina com agulha RS; Farmacéuticos municipais da 132 RS, 192RS e 122 RS; Consoércio Parana
integrada BD equipe multiprofissional dos municipios da 222 RS, 42 RS, 52 Saude
RSe72RS

Capacitacdo para melhoria do atendimento dos
pacientes insulinodependentes atendidos nos Farmacéuticos e equipe municipal da 22 RS 23RS
servigos de salde
Servigos Farmacéuticos Clinicos no Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica da Farmacéuticos das 22 RS do Parana DEAF
SES/PR - médulo Primeiro Atendimento

Cuidado Farmacéutico Servigcos Farmacéuticos Clinicos no Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica da Farmacéuticos das 22 RS do Parana DEAF
SES/PR - médulo Farmacovigilancia Ativa
Avaliagéo e preenchimento do MEEM e CDR Médicos dos municipios da 132 RS 132RS
D|spgnsagao & orlentagoes referentes o uso do Farmacéuticos municipais da 82 RS e 182 RS 82RS; 182 RS
medicamento talidomida
OnentalgoeS do M|n|ster|q qa Sadde para diluigdo Farmacauticos municipais da 182 RS 182 RS
do medicamento oseltamivir
Utilizacdo do glicosimetro e tiras p/ medida de
glicemia capilar em ambientes de baixas Farmacéuticos municipais da 182 RS 182 RS
temperaturas

Outros Hepatites virais Agentes comunitarios do municipio de Califérnia 162 RS
3° QUADRIMESTRE DE 2019
EIXO TEMA DA CAPACITACAO PUBLICO ALVO REALIZADO POR

Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica

Cronograma de Reunides para 2020 da REREME e

divulgacdo do Regimento Interno da Comissdo da | Farmacéuticos Municipais da 062 RS 062 RS
REREME da 63RS.

Planejamento Regional Integrado Farmacéuticos Municipais da 132 RS 132RS
REREME - Relacdo Regional de Medicamentos Farmacéuticos Municipais da 132 RS 132RS

Descentralizacdo da avaliagdo técnica dos medicamentos
do Programa Parané sem Dor, renovacéo, dispensacéo e
gerenciamento dos cadastros

Farmacéuticos Municipais da 022 RS, 032 RS, 62 RS, 132
RS, 152 RS e 222 RS

022 RS; 032RS; 62RS;
132RS; 152 RS; 222 RS

Orientagdes sobre 0 QUALIFAR-SUS Farmacéuticos Municipais da 182 RS 182 RS

Informagdes sobre o programa de Sarampo e Vitamina A | Farmacéuticos Municipais da 152 RS 152 RS

Atualizacdo nos programas de Tuberculose e Hanseniase | Farmacéuticos Municipais da 152 RS 152 RS

Novas atualiza¢des sobre Enoxaparina Farmacéuticos Municipais da 152 RS 152 RS
— — 7y -

Comisséio de Farmacia e Terapéutica Farmacéuticos Municipais da 42 RS e integrantes da 042 RS

Comissdo de Farmécia e Terapéutica

REREME — Relacdo Regional de Medicamentos

Farmacéuticos Municipais da 32 RS e 132RS

032RS; 132RS

REREME — Relacdo Regional de Medicamentos - Revisdo | Farmacéuticos Municipais da 32 RS 032RS
Capacitagdo para manejo dos pacientes do PCDT de - . a a
Horménio de Crescimento e Bloqueio da Puberdade Farmacéuticos Municipais da 3% RS 03RS
Curso Capacitagédo em Procedimentos Logisticos CAF - CEMEPAR e 23RS CEMEPAR
Sistemas de Farmacéuticos e Auxiliares de Bom sucesso e Jandaia do
Informagio Sistema SISMEDEX - Treinamento das funcionalidades Sul, Marilandia do Sul e Rio Bom, Grandes Rios, 162 RS

Borrazépolis e Novo Itacolomi
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Sistema GSUS — CESAF Farmacéuticos e Técnicos Municipais da 132 RS 132RS
Sistema GSUS - gerenciamento dos programas de

Tuberculose/ Anticoncepcionais/ Hanseniase/ Insulinas/ | Farmacéuticos Municipais da 182 RS 182 RS
Toxoplasmose

Sistema GSUS - gerenciamento do programa de Insulinas - . o

NPH e Regular Canetas Farmacéuticos Municipais da 182 RS 182 RS
Sistema GSUS - gerenciamento do programa de - . "

Talidomida Farmacéuticos Municipais da 182 RS 182 RS

Sistema GSUS - Capacitagdo para operacionalizagéo

Farmacéuticos Municipais da 32 RS e 052RS

032RS; 052 RS

Sistema SISMEDEX - Mudanga no mapa de distribui¢do

Farmacéuticos Municipais da 15 RS

Etanercepte 152RS
Sistema SISMEDEX - Atualizagdo das Ferramentas para - . - .

Avaliagéio Técnica Farmacéuticos e Avaliadores - Regionais de Satde CEMEPAR
Sistema GSUS - Capacitagdo para Operacionalizagdo Farmacéuticos da UDM do Parana CEMEPAR

Operacionalizagdo da
Assisténcia
Farmacéutica

Distribuicdo e dispensacdo do medicamento Etanercepte
50mg/ml Biossimilar

Farmacéuticos Municipais da 052 RS, 062 RS e 152 RS

052 RS; 062 RS; 152 RS

Protocolo Clinico e Diretriz Terapéutico — Alzheeimer Médicos e Farmacéuticos Municipais da 132 RS 132RS
CEAF- Rotinas e informagdes Farmacéuticos e Técnicos Municipais da 132 RS 132RS
CEAF - Gestdo descentralizada de estoque de 052 RS
medicamentos Farmacéuticos Municipais da 05 RS

CEAF - Renovagdo da documentacéo de pacientes Farmacéuticos Municipais da 05 RS 052 RS
CBAF —Rotina e programacao do Consércio Parana Satide | Farmacéuticos e Técnicos Municipais da 132 RS 132RS
CESAF - Atualizagéo de rotinas e informagdes sobre novo Farmacéuticos Municipais da 182 RS 182 RS
protocolo de Tuberculose

CESA.F . Onentat/;(l)cles solbre ] lplrogramagao de Farmacéuticos Municipais da 182 RS 182 RS
medicamentos para sifilis (benzilpenicilina)

CESAF - Treinamento sobre programacdes e relatérios de

medicamentos (tuberculose, hansenfase, talidomida, | Farmacéuticos Municipais da 182 RS 182 RS

toxoplasmose, tabagismo, etc)

CESAF - Gestdo logistica e dispensacédo da Talidomida

Farmacéuticos Municipais da 032 RS e 042 RS

032 RS; 042 RS

Cuidado Farmacéutico

CESAF - Implantag&o do GSUS nos municipios Farmacéuticos Municipais da 042 RS 042 RS
CBAF - Tremamgnto .sobre programggoes e relatérios de Farmacéuticos Municipais da 182 RS 182 RS
medicamentos (insulinas, contraceptivos, etc)

Armazemanento de medicamentos e insumos Farmacéuticos Municipais da 182 RS 182 RS
CEAF - R.elumeio sobre 0 .enceimmhamer?to dos processos Farmacéuticos Municipais da 192 RS 192RS
para solicitacdo de medicagao especializada

Oncolf)glmos - Otimizagéo do atendimento aos pacientes Santa Casa de Misericordia de Ponta Grossa 032RS
oncoldgicos

Or@nta@ao para transpor'tel de medicamentos Farmacéuticos Municipais da 052 RS 052 RS
refrigerados e imunobiolégicos (embalagens)

CESAF - Oficina sobre Logistica de Medicamentos Farmacéuticos das CAF das Regionais de Sadde CEMEPAR
Capacitagdo sobre a estratificacdo dos pacientes | Farmacéuticos, Enfermeiros e Médicos Municipais da 132 132 RS

insulinos dependentes

RS

Utilizag&o do glicosimetro e tiras para medida de glicemia

Farmacéuticos, Enfermeiros, Médicos e Auxiliares

Municipais da 132 RS, 152 RS e 162 RS

132RS; 152 RS; 162 RS
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Treinamento sobre aspectos técnicos da utilizagdo dos

Farmacéuticos, Enfermeiros e Técnicos Municipais da 182

aparelhos e tiras p/ medida e do software p/ RS 182 RS
acompanhamento dos pacientes

Capacitagdo para atendimento aos pacientes

insulinodependentes (monitores de glicemia e Farmacéuticos Municipais da 72 RS 072RS
correlatos)

.Capa.mtat;ao para melhoria FiO atendmepto dos palmentes Farmacéuticos Municipais da 052 RS 052 RS
insulinodependentes atendidos nos servigos de saide

Cu|dlado farmacéutico aplicado a pacientes com diabetes Farmacéuticos Municipais da 72 RS € 82 RS 72Rs; 82RS
mellitus

Dislipidemia e doenca arterial coronariana Farmacéuticos Municipais da 72 RS e 82 RS 73RS: 82 RS
Cuidado Farmacéutico em satide mental Farmacéuticos Municipais da 72 RS e 82 RS 72 RS; 82 RS

Capacitagdo sobre programa tabagismo e atendimento a
pessoa tabagista

Farmacéuticos, Enfermeiros, Médicos e Técnicos

Municipais da 132 RS e 182 RS

132RS; 182RS

Orientagdo sobre dispensagéo e manejo da Talidomida

Farmacéuticos Municipais da 032 RS, 182 RS

032RS; 182RS

Profissionais de Salde, Gestores da 132 RS e Poder

Reuni&o do Comité Executivo Regional da Sadde s 132RS
Judiciério
Demandas Judiciais — — - - >
Rleumacz do Com|te' Execunyo Rlegmnall da sadde - Profissionais de Salde, Gestores da 162 RS e Poder
Discussdo sobre préteses, cirurgias eletivas e novas Judiciario 162 RS
incorporagdes pela Conitec
— - - — — rrve
Outros Reunido conjunta CRF-PR/Vigilancia Sanitaria/AF 182 RS: Farmacéuticos Municipais da 18 RS 182 RS

experiéncias exitosas

Acdes relacionadas a Meta 14.3.2
10.Repasse dos recursos aos municipios contemplados e que aderiram ao IOAF.

- O repasse dos recursos aos municipios a serem contemplados e que aderirem ao IOAF sera
subsidiado pelo resultado do processo de monitoramento e avaliacéo da aplicacdo dos recursos ja
transferidos.

- No terceiro quadrimestre, apés avaliagcdo da execucao do recurso do IOAF, foi definido por meio
da Deliberagéo CIB n°® 144/2019 e Resolugdo SESA n° 724/2019 os valores a serem repassados
aos municipios referentes ao exercicio de 2019. Para 263 municipios que atingiram execucao de
50% ou mais dos recursos recebidos, ficou estabelecido o repasse de R$ 2.000,00 para despesas
de custeio e R$ 9.000,00 para despesas de capital. Os demais 136 municipios, que atingiram
execucdo dos recursos menor que 50%, os valores foram de R$ 2.000,00 para despesas de
custeio e R$ 2.000,00 para despesas de capital. Dessa forma, todos os municipios foram
contemplados, perfazendo o total R$ 3.437.000,00, dos quais R$ 798.000,00 a serem executados
no elemento de despesa custeio e R$ 2.639.000,000 no elemento de despesa capital. O processo
para efetivacéo do repasse dos recursos do IOAF tramita na SESA sob protocolo n° 16.165.561-9,
tendo sido os valores empenhados no ano de 2019.

11.Monitoramento e avaliagcdo da aplicag&o dos recursos.

- O monitoramento e avaliagcdo da aplicacdo dos recursos do IOAF foram iniciados no segundo
guadrimestre, considerando a informagédo encaminhada pelos municipios as Regionais de Saude,
0 que subsidiara a elaboracdo de resolucdo da SESA para repasse do recurso referente ao
exercicio 2019.
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- No terceiro quadrimestre de 2019, o monitoramento e avaliacdo da execuc¢do dos recursos do
IOAF foram finalizados. Considerou-se a taxa de execucdo geral dos recursos do IOAF referente
aos exercicios de 2012 a 2018, tomando como base o saldo informado em conta pelos municipios
na data de 31 de maio de 2019. O resultado dessa analise foi: 263 municipios atingiram execucao
de 50% ou mais dos recursos recebidos e 136 municipios que executaram menos do que 50%.

QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO FiSICO-FINANCEIRO DA DISTRIBUICGAO DE MEDICAMENTOS,
SOROS, VACINAS E INSUMOS PELO CEMEPAR E PROGRAMAGAO DE MEDICAMENTOS E
INSUMOS DO CBAF JUNTO AO CONSORCIO PARANA SAUDE

1 - Distribuicdo de medicamentos, soros, vacinas e insumos padronizados nas politicas publicas e sob gerenciamento estadual

1° QUADRIMESTRE 2019 2° QUADRIMESTRE 2019 3° QUADRIMESTRE 2019 ACUMULADO 2019

UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$)

COMPONENTE BASICO DA AF - Financiado pela SESA/PR

Tratamento sintomatico dengue e 7.129 7.432,10 3.278 2.109,52 1.338 151.047,10 11.745 160.588,72
cisticercose

COMPONENTE BASICO DA AF - Financiado pelo MS

Diabetes (Insulinas NPH Humana e 499.060 5.240.888,10 1.431.015 6.751.699,20 550.202 4.873.049,22 2.480.277 16.865.636,52
Regular)

Saude da Mulher e da crianca 1.399.393 1.255.027,41 631.213 1.203.708,37 236.532 553.292,89 2.267.138 3.012.028,67
Saude Prisional 556.130 40.581,40 1.499.681 270.194,40 1.689.332 502.813,33 3.745.143 813.589,13
Subtotal 2.454.583 6.536.496,91 3.561.909 8.225.601,97 2.476.066 5.929.155,44 8.492.558 20.691.254,32
Total do CBAF 2.461.712 6.543.929,01 3.565.187 8.227.711,49 2.477.404 6.080.202,54 8.504.303 20.851.843,04

COMPONENTE ESTRATEGICO DA AF - Financiado pelo Ministério da Saude (MS)

AIDS/ Antirretrovirais e ILTB (4) 6.950.945 19.657.441,20 10.245.497 27.630.524,15 9.433.832 27.341.205,81 26.630.274 74.629.171,16
Infec¢des Sexualmente Transmissiveis 30.045 4.023,03 54.705 68.897,95 11.840 30.485,92 96.590 103.406,90
Endemias 527.764 1.878.095,96 1.446.341 5.467.693,07 145.919 637.188,64 2.120.024 7.982.977,67
Hanseniase 220.734 167.884,74 116.757 131.777,94 106.031 133.059,58 443.522 432.722,26
Imunobiolégicos (Insumos) 750.550 101.534,82 254.800 46.075,36 72.400 24.094,60 1.077.750 171.704,78
Imunobiolégicos (Soros e Vacinas) 2.634.813 103.787.581,67 2.275.012 63.672.074,71 3.070.670 72.216.150,91 7.980.495 239.675.807,29
Imunodiagnéstico (Kits) 565.685 1.045.933,88 990.410 1.829.554,73 781.665 1.169.869,25 2.337.760 4.045.357,86
Prev.infeccdo pelo Virus Sincicial 2.156 4.306.418,47 2.113 4.144.254,21 0 0,00 4.269 8.450.672,68
Respiratério

Tabagismo 710.376 590.771,16 161.665 181.074,14 790.749 775.199,29 1.662.790 1.547.044,59
Tuberculose 1.130.414 164.878,42 809.041 139.601,79 1.008.496 180.348,16 2.947.951 484.828,37
Total 13.523.482 131.704.563,35 16.356.341 103.311.528,05 15.421.602 | 102.507.602,16 45.301.425 337.523.693,56

COMPONENTE ESPECIALIZADO DA AF - Financiado pelo MS e pela SESA/PR

31.471.832 141.715.799,63 ‘ 37.126.249

160.371.913,58 ‘ 38.019.834 ‘ 148.285.447,78 106.617.915 450.373.160,99
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MEDICAMENTOS PARA ONCOLOGIA - Financiado pelo Ministério da Saude

153.464 12.229.087,33 ‘ 221.640 ‘ 12.111.840,24 ‘ 146.732 ‘ 13.477.108,43 521.836 37.818.036,00
Elenco Complementar da SESA-PR - Financiado pela SESA/PR
AIDS/Doencgas Oportunistas 583.015 1.126.683,01 644.131 1.266.590,01 650.332 797.660,07 1.877.478 3.190.933,09
Diabetes (Analogos de Insulina) 9.588.716 6.247.597,97 13.161.293 6.978.334,47 9.233.420 6.159.656,42 31.983.429 19.385.588,86
Especiais (1) 1.297.721 851.586,65 2.127.045 10.264.466,77 1.830.897 4.336.308,93 5.255.663 15.452.362,35
Fibrose Cistica 92.332 563.037,86 83.176 741.393,94 72.636 964.886,01 248.144 2.269.317,81
Hospitais e Unidades Préprias 2.757.282 5.117.004,32 2.371.598 5.191.947,45 2.377.519 5.243.137,88 7.506.399 15.552.089,65
Imunobiolégicos (Insumos) 432.400 101.060,00 1.400.894 308.927,04 1.811.030 387.270,80 3.644.324 797.257,84
Parana Sem Dor 9.443.820 4.079.973,67 12.335.401 7.164.713,70 16.948.312 7.594.591,39 38.727.533 18.839.278,76
Saude Bucal 57.500 71.875,00 12.000 15.000,00 365.756 382.413,56 435.256 469.288,56
Saude da Mulher e da Crianga(2) 31.045 479.549,00 3.052 506.447,69 8.095 607.749,35 42.192 1.593.746,04
CPATT (3) 39.104 141.390,88 0 0,00 32.744 171.549,68 71.848 312.940,56
Total 24.322.935 18.779.758,36 32.138.590 32.437.821,07 33.330.741 26.645.224,09 89.792.266 77.862.803,52
(1) Especiais: medicamentos para terapéuticas especfficas
(2 ) Saude da Mulher e da Crianca: Imunoglobulina Anti Rho, Palivizumabe e Medicamentos para Toxoplasmose Congénita
(3 ) Medicamentos para o Centro de Pesquisa e Atendimento a Travestis e Transexuais/CPATT da 22 RS
(4) Medicamentos antirretrovirais e para tratamento de Infeccédo Latente de Tuberculose
RESUMO 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE ACUMULADO
UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$)
[Componente Bésico da AF 2.461.712 6.543.929,01) 3.565.187 8.227.711,49 2.477.404 6.080.202,54 8.504.303 20.851.843,04
[Componente Estratégico da AF 13.523.482 131.704.563,34 16.356.341 103.311.528,05 15.421.602 102.507.602,16 45.301.425 337.523.693,56
[Componente Especializado da AF 31.471.832 141.715.799,63 37.126.249| 160.371.913,58 38.019.834| 148.285.447,79 106.617.915 450.373.160,99
Oncologia 153.464 12.229.087,33 221.640 12.111.840,24 146.732| 13.477.108,43 521.836 37.818.036,00
Elenco Complementar da SESA - PR 24.322.935 18.779.758,3q 32.138.590 32.437.821,07| 33.330.741 26.645.224,09 89.792.266 77.862.803,52
[TOTAL 71.933.425 310.973.137,68 89.408.007| 316.460.814,43 89.396.313] 296.995.585,00 250.737.745  924.429.537,11
2 - Medicamentos e insumos programados pelos municipios junto ao Consércio Intergestores Parana Satde*
1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE ACUMULADO
UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$)
Contrapartida Municipal (5) 156.340.136 15.654.899,52 | 318.471.456 37.644.684,57 152.831.173 17.744.523,48 627.642.765 71.044.108
Contrapartida Estadual 53.799.458 6.456.819,01 | 47.849.420 6.388.473,71 97.185.605 12.799.741,85 198.834.483 25.645.035
Contrapartida Federal 113.878.780 12.909.418,17 | 201.251.142 25.688.183,44 106.591.814 12.825.607,84 421.721.736 51.423.209
Total 324.018.374 35.021.136,71 567.572.018 69.721.341,72
356.608.592 43.369.879 1.248.198.984 148.112.352
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*Dos 399 municipios do Parand, 397 adquirem os medicamentos do CBAF por meio do Consércio Intergestores

Parana Saude.

(5) Dos 397 municipios consorciados, 326 aportaram no 1° quadrimestre a contrapartida municipal e/ou recursos municipais complementares para aquisi¢do de medicamentos por meio do
Consércio Intergestores Parand Saude, representando um aumento de 5,2% em relagdo ao 3° Quadrimestre do exercicio anterior. No 2° quadrimestre, 350 municipios aportaram recursos
complementares para aquisicdo de medicamentos do CBAF, representando 7,4% de aumento em relagéo ao 1° quadrimestre de 2019. No 3° quadrimestre, 351 municipios aportaram recursos
complementares para aquisi¢cdo de medicamentos do CBAF junto ao Consércio Parana Saude.

3 - Medicamentos para atendimento as

demandas judiciais pela SESA-PR

1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE ACUMULADO
UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$)
Financiados pela SESA/PR 1.849.185 78.372.037,03 2.016.007 63.903.014,55 2.298.435 | 67.660.200,55 6.163.627 209.935.252,13
Financiados pelo MS 1.164 366.812,41 418 1.101.098,32 1.027 692.097,56 2.609 2.160.008,29
Total 1.850.349 78.738.849,44 2.016.425 65.004.112,87 2.299.462 | 68.352.298,11 6.166.236 212.095.260,42

FONTE: Departamento de Assisténcia Farmacéutica/SESA-PR; Centro de Medicamentos do Parana/SESA-PR; Consércio Intergestores Parana Saude.
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DIRETRIZ 15 - FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Objetivo 1: Analisar a situacdo de saude, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos a prevencao e
promogdo da saude, por meio de a¢des de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, vigilancia da
saude do trabalhador e vigilancia laboratorial

Indicador para
| 2019 itad o tado 20 tado 30 lad Monitoramento e
Meta Anual para 201 Resultado 1° | Resultado Resultado Acumulado Avaliagdo da Meta
Quadr./2019 Quadr./2019 Quadr./2019
Obitos infantis | Obitos infantis | Obitos infantis in?z:::ioss _
Investigar 93% dos =94,9% 97,7=% 96,3 =% 96.3 % Proporc&o de 6bitos
15.1.1 oObitos infantis e - . - . - . ’ infantis e fetais
95% fetais. Obitos fetais | Obitos fetais Obitos fetais Obitos fetais investigados
=0 =0 =0
95,3=% 96,4 =% 955 =% 95.6 = %
15.1.2 Investigar 100% dos Proporcédo de ébitos
o Obitos maternos. 100.0% 100.0% 95 8% 98.53% maternos investigados
Investigar 97% dos Proporcéo de 6bitos de
6bitos em mulheres mulheres em idade fértil
15.1.3 . -
em idade fértil - 99 4% (MIF)
MIF. 99,4% 98,1% 99,0% investigados
92% ( 804
i 0 casos de
Monitorar 80% dos 94% (300 91% (218 e Proporcdo do nimero de
casos novos de o o sifilis -
e . casos de sifilis casos de sifilis A casos novos de sifilis
sifilis congénita em . 91% (286 o congénita o
congénita o congénita congénita recente e
menores de 1 (um) casos de sffilis recente e :
1514 | ano de idade recente e conaénita recente e tardia, 64 tardia em menores de
- e ' tardia. 20 ndo 9 tardia, 19 ndo x 1(um) ano de idade
notificados no . . recente e : ) ndo - ¢
. realizados/ign ; realizados/ign lizados/i notificados e avaliados
Sistema de tardia. 25 nio realizados/ig
~ orados/ i X orados/branco com tratamento
Informagdo de branco) realizados/ign ) norados/bra adequado ao nascer
Agravos (SINAN). ' orados/branco nco
)-
Alcangar cqberturas Percentual de municipios
vacinais do
Calendério Bésico do Estado com cobertura
15.15 . 52,90% 47,40% 19,3% 36,30%3 vacinal adequadas para
de Vacinagdo em . -
as vacinas do calendario
70% dos - .
o basico da crianca
municipios.
Au mentzjr a Proporcéo de cura de
proporgdo de cura casos novos de
15.1.6 de casos novos de 77,2% 74,5% 68,3% 73,1% tuberculose pulmonar
tuberculose com confirmagéo
pulmonar com laboratorial
confirmacao

291/430




laboratorial para
85%.

Aumentar para 90%
a proporcao de

Proporcdo de exame
anti-HIV realizados entre
0s €asos novos de

15.1.7 testagem para HIV 88,1% 88,7% 81,3% 86,0%
nos casos novos de tuberculose
tuberculose
Proporcédo de registro de
Manter em 96%, no Obitos com causa basica
minimo, a definida
1518 | proporcio de 97,6% 97,5% o7 1% o7 4%
registro de obitos
com causa basica
definida.
Encerrar a
investigacdo de
pelo menos 80% 85,9% DNCI 78,3% DNCI 81% DNCI
dos casos de encerrados encerrados encerrados
doencas de oportuno oportuno oportuno i
notificacdo 87,8% DNCI (378 (1511 (2133 sgzzg;?sa(?edrfoﬁ?:;ggi
compulsoria encerrados encerrados encerrados encerrados compulsoria imediata
15.1.9 | imediata - Doencas oportuno oportuno/441 oportuno/ oportuno/ (DNCI) encerradas em
de NotificagGes (579 €asos até 60 dias apos
Compulsorias encerrados notificados) 1.175 casos 2.6.18 casos Hotificaca
: cao
Imgdlatas (DNCY), oportuno/666 notificados) notificados)
registrados n(? asos
SI,NAN’ em. ate 60 notificados)
dias a partir da data
de notificacdo.
Reduzir para menor Taxa de incidéncia do
ou igual a 1,0 caso ndmero de casos Novos
para cada 100 mil 0,14/100.000 Nenhum caso 0’28/,100'00 de AIDS em menores de
15.1.10 | habitantes a habitantes (1 | 0,14/100.000 0 habitantes 5 anos de idade na
incidéncia de AIDS caso) habitantes (1 (2casos) populagdo da mesma
em menores de 05 caso) faixa etaria/100.000
anos. habs
15111 ?;)n;?z: ae(;goaz:i 53 né)(;/ris us ?gm novas US Percentual dle uni((zljades
ano de 2015, as Notificacdo 59 novas US Notificacdo 164 novas noves implantadas
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Unidades de Satde (aumentode | com (aumento de | US com
que notificam 4,4%) Notificacdo 4,4%) Notificacdo
violéncia (aumento de (aumento de
Interpessoal e 4,9%) 13,8%)
autoprovocada.*
Atingir 100% dos
municipios, e Eergentual dgs .
regionais de Satde municipios e Regionais
executando agdes de S~aud§ e\>;.ec.:{tan.do
de vigiléncia acoes ae Vigiiancia
15.1.12 sanitaria — VISA 75% 87% 84% 584% Sanitaria, de acordo com
consideradas a legislagdo vigente,
necessarias, conforme pactuacéo
conforme
pactuacéo.
35,27%° 30,41%° 103,93%°
33,49%°
31,96% 26,19% 92,46%
30,04%
(15.788 (12.938 (45.679
. (14.841
Ampliar para " amostras amostras
92,01% a proporcéo amos rz;s examinadas examinadas amgstras
de andlises examinadas para para examinadas Proporcédo de anélises
realizadas em .para Coliformes) Coliformes) .para realizadas em amostras de
. Coliformes) Coliformes) | .
amostras de agua agua para consumo
15.1.13 ara consumo 30,05% 28,44% h t
1 p 29.65% 92,61% umano quanto aos
humano, quanto (14.844 (14.049 parametros coliformes
aos parametros (14.651 amostras amostras (45.752 | totais, cloro residual livre
clororesidual livree | €Xaminadas para Cloro para Cloro :
turbidez. para Cloro Residual) Residual) examinadas
Residual) para Cloro
44,46% 37,46% Residual)
41,47% .
20,489 (21.967 (18.503 129,00%
(20. A amostras amostras (63.730
amos rz;s examinadas examinadas
exammal a para Turbidez) | para Turbidez) amostras
para Turbidez) examinadas
para
Turbidez)
Elaborar e divulgar Plano de contingéncia de
o plano de . respostas a emergéncia
15.1.14 Em elaboracdo Elaborado Elaborado

contingéncia para o
enfrentamento e
resposta as

em saude publica,
envolvendo desastres
naturais, elaborado e
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emergéncias em
salide publica

envolvendo
desastres naturais
(corridas de massa,
inundacdes,
enxurradas,
alagamentos,
ciclones, tornados,
tempestade de raio.
Granizo, chuvas

Em elaboracao

divulgado

intensas e
vendavais).
Dos 329 Dos 329 Dos 329
municipios municipios municipios
Dos 329 , infestados, 93 infestados, infestados,
municipios | (28,26%) ndo 177
infestazos, realizaram 115 (34,95%) (53,80%)
nenhum ciclo | nap realizaram | realizaram | Proporgdo de municipios
112 (34,0%) | com 80% ouU | nenhumciclo | Mo minimo infestados que
néo realizaram | majs de | com 80% ou 4 ciclos de realizaram 4 ciclos de
nenhumciclo | cobertura de mais de visita com visitas domiciliares em
de 80%, 70 | visita cobertura de 80% de 80% dos domicilios
Realizar no minimo (21,27%) domiciliar, 66 visita cobertura
4 ciclos de visita realizaram 1 (20,06%) domiciliar em 2019.
domiciliar em 80% ciclocom 80% | realizaram um ' Para atingir ameta de
15115 d.os domicilios, por ou mais de ciclo com 80% 105 (31,91%) 850, 279 municipios
ciclo, em 85,% dos coberturade | oy mais de | realizaram um teriam de realizar 4
municipios visita cobertura de | ciclocom 80% ciclos com 80% de
infestados por domiciliar visita ou mais de cobertura de visitas no
Aedes aegypti. €147 (44,68%) | domiciliar, 170 | coberturade ano.
realizaram 2 (51,67%) visita
ciclocom 80% | realizaram domiciliar, 109
oumaisde | dois ciclos com (33,13%)
coberturade | 809 ou mais | realizaram dois Destes 177 (63%)
visita de cobertura | ciclos com 80% realizaram
domiciliar. de visita ou mais de
domiciliar. cobertura de
visita
domiciliar.
Atingir pelo menos
95% .dos Muncipios, Proporcao de municipios
notificando os casos com casos de doengas ou
15.1.16 | de doengas ou 67,9% 84,2% 96% 96%

agravos
relacionados ao
trabalho.

agravos relacionados ao

trabalho notificados
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15.1.17 | Atingir no minimo Até o Continuamos Proporcédo de acdes
70% das agdes momento ndo | sem acesso ao realizadas no ano pelos
pactuadas no foi possivel sistema para municipios que aderiram
Programa avaliar este realizar esta ao Programa
VIGIASUS. indicador avaliacdo

porque o 38,0
sistema esta
em
manutencdo e 33,1
na ultima
semana houve }
problemas no
servidor da
CELEPAR.
Construir a Fase |l 0 projeto | O projeto foi O projeto
do Laborat6rio encontra-se avaliado em encontra-se
Central do Estado . concluido, esta relagédo a adequado
. O projeto R L
do Parané - encontrase | M@ PRED para | atualizacdo técnica/tecn
LACEN/PR, a fim de . . | atualizagdo técnica/tecnol oldgica. O projeto encontra-se
. concluido, esta | ,, . L. .
ampliar a técnica/tecnol Ogica. Apos a adequado
. na PRED para | . . N A -
capacidade T Ogica e das atualizagdo técnica/tecnoldgica.
. atualizacdo ~ . o
15.1.18 | laboratorial para s cotagbes para dos Ap0s a atualizagdo dos
~ técnica/tecnol | .. "% .
atender as agdes de - licitacdo da orcamentos | or¢camentos podera ser
e . Ggica e das , .
Vigilancia em Saude ~ obra. podera ser encaminhado para
cotacdes para . o
(programado para T encaminhad licitagdo da obra.
. licitagdo da
2019 - Iniciar a obra 0 para
construgdo e ' licitagdo da
executar 30% da obra.
obra).
Aumentar para 108
o nimero de ) .
supervisdes e Numerolldejuperwsoes
monitoramento nos realizadas nos

15119 |\ boratorios que 10 38 64 112 laboratdrios no ano
prestam servigos ao
SUS.

Atingir 50% das
acOes de Vigilancia Em
15.1.20 em Salde elaboracéo, 45% Percentual das acGes
- propostas no Plano | jystificativas programadas executadas
Estadual de nas agﬁes
Vigilancia e Atencdo 58% 58%
a Saude de
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Populagdes
expostas aos
Agrotoxicos.

Objetivo 2: Implementar e qualificar a pesquisa e producdo de imunobiolégicos no Estado do Parana.

Qualificar a
pesquisa e
producdo de
imunobioldgicos no
15.2.1 Estado do Paran4, 03 07 07 07
por meio de 07
acOes estratégicas.

NUmero de agdes
executadas

Fonte: SESA-PR/SVS.

Consideracdes:

15.1.1 Meta Atingida: Dados preliminares de janeiro a 21 de agosto de 2019 sujeitos a alteragao.

15.1.2 Meta Parcialmente Atingida: Tendo em vista a divergéncias em relacdo ao endereco de residéncia da
gestante, nenhum dos municipios envolvidos incluiu os dados da investigacdo/conclusdo do caso. No entanto, a
investigacdo epidemiologica foi realizada pelo municipio onde ocorreu o 6bito, assim como as recomendacdes
de ac¢Bes para preveng¢do de novos Obitos.

15.1.3 Meta Atingida.
15.1.4 Meta Atingida.

15.1.5 Meta ndo Atingida: As baixas coberturas sdo atribuidas a diversos fatores entre eles destacamos:
Desabastecimento de vacinas; Registro incorreto no sistema (SIPNI); Auséncia de registro no sistema oficial do
PNI; Falsas noticias sobre vacinas; Mudanca do sistema de informacado para o registro nominal dos vacinados —
SIPNI para e —SUS.

15.1.6 Meta nédo Atingida: A baixa realizacdo de Tratamento Diretamente Observado — TDO dificulta a criagdo
de vinculo com o paciente para estimular a adesdo ao tratamento e consequentemente atingir a cura. A
manutencao das Equipes de Salde da Familia com capacitacdo continua é fundamental para garantir realizagao
desta agéo.

15.1.7 Meta ndo Atingida: Resultados “em andamento” ndo contam como exame realizado e Regionais e
municipios foram orientados a promover a correcdo do banco de dados.

15.1.8 Meta Atingida.
15.1.9 Meta Atingida.
15.1.10 Meta Atingida.
15.1.11 Meta Atingida.

15.1.12 Meta Parcialmente Atingida O percentual corresponde apenas aos municipios que registraram agoes
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no SIEVISA. Para aqueles municipios que possuem sistemas préprios nédo foi possivel a migracao de dados para
contabilizacdo.

15.1.13 Meta Atingida.
15.1.14: Meta Atingida.

15.1.15 Meta nédo Atingida: Durante o periodo de circulacdo viral os ACE que realizam visitas sdo direcionados
para bloqueios e o rendimento das visitas de rotina torna-se reduzido.

15.1.16: Meta Atingida.

15.1.17 Meta ndo Atingida: O desempenho deste indicador foi analisado apenas com as agdes sistematizadas,
nao contabilizando as a¢Ges de avaliacdo in loco. As a¢des de Vigilancia Sanitaria, que utilizam dados do Sistema
de Informacdo Ambulatéria — SIA , sdo correspondentes até o més de novembro de 2019, referente aos dados
de dezembro de 2019 o banco ainda néo foi liberado pelo Ministério da Salde. A Resolu¢do que autoriza o
repasse de recursos aos municipios foi publicada em novembro/2019.

1.1.18 Meta ndo Atingida: O projeto encontra-se adequado, apds atualizacdo dos orcamentos podera ser
encaminhado para licitagdo da obra.

15.1.19 Meta Atingida.
15.1.20 Meta Atingida.
15.2.1 Meta Atingida.

Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas as Metas 15.1.1, 15.1.2 ¢ 15.1.3

Criacdo do GTARO (Grupo de Trabalho de Agilizacdo da Investigacdo de Obito) em

todas RS (Regionais de Saude).
- Acao realizada em 2018. Diagndstico da situacéo atual.

Validac&do amostral das investigagfes das esferas municipais.

- Apoio a reunido técnica para discussdo de casos de Obitos infantis GT-ARO 22 RS
(30/04/2019) e analise amostral de Obitos infantis/fetais enviados pelas regionais; 100% de

6bitos maternos.

Monitoramento mensal das investigacdes dos 6bitos por meio de relatdrio.
- Acgéo realizada.

Fortalecimento do processo de investigacdo, cumprindo o tempo oportuno determinado

em legislacéo.
- Qualificac&o do banco de dados SIM/SINASC.

Encontro Estadual de Fortalecimento do GTARO.
- Agéo cancelada administrativamente.

Encontros macrorregionais de implantagcdo e fortalecimento de GTARO Regional.
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- Acao realizada em 2018 em 18 Regionais de Saude.

- Apoio técnico para os Encontros macrorregionais para qualificacdo da atencao materno-
infantil”; atencéo a salde da mulher e da crianga — inovar para avancar. Macro Leste - 06/12/2019;
Macro Norte - 06/11/2019; Macro Noroeste - 22/11/2019 e Macro Oeste - 01/11/2019

Acdes relacionadas a Meta 15.1.4

Capacitacdes técnicas, integradas com a Atencdo Primaria a Saude (APS) e Controle Social.
-- Reunido com os municipios da 22 RS para alinhamento de fluxos e referéncias dos nossos
agravos.

- Apresentacdo de trabalho em congresso de Saude Coletiva da UFPR (26/04), “ Fatores
associados ao tratamento inadequado da sifilis em gestante no Parana”.

- Reunido referente ao desenvolvimento de agles para trabalhar a prioridade 3- Reduzir a
transmissdo vertical da hepatite B, sifilis e eliminar a transmissao vertical do HIV -
07/05/2019).

-Reunido referente ao desenvolvimento de aces (SESP/DEPEN/SESA08/05/2019).
-Participacao em oficina de testes rapidos de 14 a 16 de maio em Brasilia.
- Reuniao técnica com os coordenadores regionais (21-22 de maio de 2019).
- Reuniao Grupo Técnico em IST (GTEIST/PR. (23/05/2019).
- Capacitacgédo sobre sifilis em Almirante Tamandaré (28/05/2019).
- Participacao de Avaliacdo do EPISUS fundamental com foco em sifilis (4 e 5 de junho).
- Reuniao Grupo Técnico em IST (GTEIST/PR - 03 de julho de 2019).

- Participacdo no XIl Congresso da Sociedade Brasileira de DST; VII Congresso Brasileiro de
Aids; Il Congresso Latino Americano IST/HIV/AIDS em Foz do Iguacu, de 22 a 25 de
setembro de 2019 com apresentacéo de Poster e participacdo em mesas e painéis.

- Participacdo em Reunido técnica dos Coordenadores estaduais de DST em Brasilia
(03/12/2019).

- Participacdo da Amostra premiada em Epidemiologia (EXPOEPI - de 04 a 06 de dezembro de
2019- Brasilia).

- Realizada Reunido técnica com os coordenadores regionais (10 e 11 de dezembro de 2019),
- Realizada Reunido Grupo Técnico em IST (GTEIST/PR. (12/12/2019).

Realizacao de 01 seminario anual para profissionais das referéncias e APS, atualizando
as informacdes, tratamento e fluxos de acordo com os protocolos vigentes.

- Semana Parananense de Mobilizacéo para o Enfrentamento da Sifilis (14 a 18 de outubro).
Acdes desenvolvidas de orientagcdes em todas as regionais de saude.

- Seminario realizado no dia 16 de outubro em todas as regionais de salde, oportunizando a
participacdo de 1.200 profissionais de salde.
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Monitoramento mensal e avaliacdo dos sistemas de informacéo.
- O monitoramento € realizado mensalmente pela avaliacdo dos bancos de dados
secundarios.

Realizacao de Testes Rapidos narotina e campanhas.
- AcgOes de rotinas e campanhas:

1° Quadrimestre 103.957
2° Quadrimestre 148.893
3° Quadrimestre 145.162
Total/Acumulado 398.012

Manutencédo do Comité de Investigacdo de Transmissao Vertical nas Regionais de Saude.
- Participacdo de reunibes para a proposta de unificagcdo do Comité de Investigacdo da
Transmissao Vertical do HIV e sifilis com o Comité STORCH-Z, aguardando autorizagao.

- Lancamento no dia 16 de outubro de 2018 da proposta de Certificacdo da Eliminacéo da sifilis
Congénita nos municipios paranaenses.

- Orientagfes e alinhamento sobre o funcionamento dos comités no Seminario da sifilis em 16 de
outubro e na reunido técnica dos coordenadores regionais realizada no dia 10 e 11 de dezembro e
na reunido do GTEIS no dia 12 de dezembro.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.5

Apoio técnico as Regionais de Salde e municipios para o desenvolvimento de acfes
relacionadas as metas e aos indicadores de coberturas vacinais.

Reunido Técnica para planejamento das a¢cdes 2019:
- Coordenar as atividades de vacinacédo de rotina,
- coordenar as atividades de vacinagdo em campanhas,
- coordenar as atividades de intensificagfes de vacinacéo,
- coordenar as atividades de vacinagéo de bloqueio,
- gerenciar a utilizagdo dos imunobioldgicos de rotina e os especiais,
- emitir parecer técnico nos casos de eventos adversos pds-vacinagao,
- supervisionar as atividades de vacinacao desenvolvidas pelos municipios,
- assessorar tecnicamente as atividades de vacinacao,

- colaborar na vacinacao dos segmentos (indigenas, carcerarios, maternidades, escolas,
assentamento, militares entre outros),

- coordenar os sistemas de informag8es do PNI,

- gerenciar a rede de frio estadual,
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- elaborar, organizar e executar capacitacoes,
- acompanhar as coberturas vacinais mensalmente,

- avaliar o cenario epidemiol6gico e a cobertura vacinal a fim de adotar e desencadear -a¢des de
acordo com a necessidade identificada.

As informacdes acima prestadas fazem parte de acOes de rotina que se repetem em todos os
guadrimestres do ano.

Gerenciamento do sistema de informacao de Eventos Adversos Pds-Vacinacao.
Monitoramento diario do SIEAPV para:

- avaliar os EAPV notificados no sistema de informacéo,
- emitir parecer sobre os eventos adversos notificados,

- comunicar as regionais de salde sobre correcdes necessarias, referente as inconsisténcias
de investigacdo no sistema de informacg&o,

- identificar eventos novos e/ou raros,

- promover consolidagdo dos dados EAPV ocorridos no estado,

- retroalimentar o nivel regional com informacg6es atualizadas sobre o(s) EAPV notificados,
- definir conduta adequada frente ao evento notificado,

- encaminhar laudo para o CEMEPAR solicitando a liberagdo imunobiolégicos frente a eventos
especiais,

- avaliar o risco beneficio quanto ao uso de imunobiol6gicos,

- participar de reunides, capacitacdes técnicas,

- promover capacitacao para o nivel central, regional e municipal,

- definir protocolos para acompanhamento dos eventos adversos,

- padronizar documentos e fluxo de trabalho para disponibiliza¢do de imunobioldgicos,
- emitir relatorio sobre eventos adversos pds-vacinagao,

- monitorar o sistema de informacéo notificacdo e investigacdo — SIEAPV,

- dar suporte técnico para as regionais de salde,

- realizar interlocu¢do com o Ministério da Salde.

As informacdes acima prestadas fazem parte de acOes de rotina que se repetem em todos os
guadrimestres do ano.
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Promocao de acbes de educacao permanente, em parceria com Regionais e municipios

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Reuniéo Técnica com as RS Audit6rio 28 e 29 de 45
CEMEPAR marco de 2019
Reunido 1° RS — Municipios referentes a | Municipios Janeiro 80
intensificagdo da vacinacdo da Febre
Amarela
Reunido 2° RS — Municipios referentes a | Municipios Janeiro e 120
intensificagdo da vacinacdo da Febre Fevereiro
Amarela
Reunido 3° RS — Municipios referentes a | Municipios Marco 70
intensificagdo da vacinacdo da Febre
Amarela
Visitas Técnicas nos municipios da 1°, | Municipios Janeiro, 200
2° e 3° RS referente a intensificacdo da fevereiro e
vacinacdo da Febre Amarela marco
Reunifio com os Coordenadores
Regionais de Imunizacédo para definicdo
da Intensificagdo de Vacinacdo contra
Febre Amarela em todo o Estado.
Treinamento SIPNI Web Municipios Marco 50
Rio Branco,
Campina
Grande do
Sul e
Mandirituba
Elaboracdo do Plano de Vacinacdo | SESA Janeiro e | equipe
contra Febre Amarela Fevereiro
Reunido Técnica com as RS Auditério 2|17 e 18 de | 45 pessoas
RS junho
Treinamento SIPNI Web Municipios: 80 pessoas
Piraquara 14 de junho
Municipios 23 e 24 de | 60 pessoas
da5 RS julho
Participacdo da reunido Perda de Brasilia 11 e 12 de | 01 pessoa
Imunobiolégicos junho
Participacdo da 5% Amostra Paranaense | Londrina 11 e 12 de | 02 pessoas
de Pesquisa em saude julho
Reunido sobre Circulagéo do virus SESA 22 a 26 de| 02 pessoas
Febre Amarela no Estado do Parana julho
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Videoconferéncia Sarampo SESA 02/08/19
12/08/2019
Videoconferéncia Febre Amarela SESA 02/08/2019
Oficina de Vigilancia de Coberturas Laboratério 12 a 16 de | 48 pessoas
Vacinais para os técnicos das RS de agosto de
Informética — | 2019
Sanepar
Visita aos municipios Londrina, Maringa, | Londrina, 21/08 22/08 20 pessoas
Sarandi, Foz do Iguacu e Paranagua — Maringa, 26/08 e 27/08
Pesquisa Dengue — Instituto Sabin Sarandi, Foz
do lguagu e
Paranagua
Visita aos municipios de Quatro Barras | Quatro 08e 03 pessoas
e Morretes para avaliacdo de Perda de Barras 09/08/2019
imunobioldgicos -
Morretes 14/08/2019
Projeto Piloto - PNI
Reunido Pesquisa da Dengue Bristol Hotel | 28/08/2019 15 pessoas
Campanha Nacional contra Sarampo Estado Outubro e
Novembro
Capacitacao da Equipe Técnica para 22 Regional Ultima 20 pessoas
Sala de Vacina Semana de
Outubro
Capacitacdo em Sala de Vacinacao 12 Regional 04-08/11 60 pessoas
Capacitacdo em Sala de Vacinacao 22 Regional 18-22/11 60 pessoas
| Seminario Estadual de Imunizacéo Espaco 12-13-14/11 1.200
Torres

Elaboracdo de materiais informativos sobre imunizacéo para distribuicdo em
estabelecimentos de interesse da saude publica.

- Definidos os seguintes materiais graficos para disponibilizar aos profissionais de saude e
populacdo: Flyer — A importancia da vacinacao; Calendario de Vacinacao; Protocolos para os
servicos publicos de vacinagdo nos trés niveis de gestdo (Estadual, Regional e Municipal);
Orientacdo para Registro de Vacinacao.
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As

03° Quadrimestre

Flyer e Calendéario de Vacinacdo ndo foi aprovada a arte final, desta forma ndo houve
impresséo e distribuicdo.

Os protocolos néo foram concluidos e aguardam o novo manual do Ministério da Saude
pararevisdo e publicagéo.

Contudo no 03° quadrimestre foi elaborada e impressa a apostila para o curso de
capacitacdo em SALAS DE VACINAS e distribuidas para os profissionais da 012 e 022
Regional de Saude.

Sensibilizagdo da populacédo sobre aimportancia das vacinas.
- OrientagOes técnicas via telefone e Entrevistas em radios e TV.

informacbes acima prestadas fazem parte de agdes de rotina que se repetem em todos

0s quadrimestres do ano.

As

Acompanhamento e avaliacdo da indicacao de imunobiol6gicos especiais pelo Centro
de Imunobiolégicos Especiais (CRIE).

- Acdo realizada por meio do monitoramento do sistema de informacgéo de imunos especiais
SI-LIE; andlise mensalmente as informacfes do banco de dados; padronizacdo de impresso
para solicitacdo imunos especiais e fluxo para solicitacdo e liberacdo dos imunos especiais;
capacitacdo para o nivel central, regional e municipal; participacdo de reunides, capacitacdes
técnicas; atualizacdo do sistema de informacédo para solicitacdo de imunos especiais; apoio
técnico para as regionais de saude.

informacBes acima prestadas fazem parte de agdes de rotina que se repetem em todos

0s quadrimestres do ano.

As

Apoio técnico ao Centro de Imunobiolégicos especiais (CRIE)

- As acOes desta programacédo correspondem as mesmas ag¢des ja mencionadas no item 63.
(Acompanhamento e avaliacdo da indicacdo de imunobiolégicos especiais pelo Centro de
Imunobiolégicos (CRIE).

informacdes acima prestadas fazem parte de agbes de rotina que se repetem em todos

0s quadrimestres do ano.

Acompanhamento, avaliagdo e parecer referente aos imunobioldgicos sob suspeita aos
municipios e Regionais de Salde.

- Implantacao do SISAVAIMUNO - Sistema de Avaliagdo de Imunobiolégicos com Excursdo de
Temperatura,

- Monitoramento do sistema de informac&o de imuno sob suspeita,

- Avaliacdo dos imunos sob suspeito conforme protocolo do Ministério da Saude,

- Emisséo de parecer sobre imunos sob suspeita,

- Capacitagédo para o nivel central, regional e municipal.

03° Quadrimestre

Implantacdo  do  SISAVAIMUNOBIOLOGICO - Sistema de Avaliacdo de

Imunobiolégicobiol6gicos com desvio de qualidade (mudanca de conceito do 02° para o terceiro
guadrimestre).
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As informacdes acima prestadas fazem parte de acOes de rotina que se repetem em todos o0s
guadrimestres do ano.

Apoio técnico ao CEMEPAR para o alinhamento das ac¢fes relacionadas a distribuicdo
de vacinas e insumos.

- Acdo desenvolvida pela SVS por meio das seguintes atribuicdes: planejar a necessidade de
imunobiolégicos junto a instancia nacional; solicitar os imunobioldgicos a instancia nacional;
receber e armazenar os imunobiolégicos encaminhados da instancia nacional; distribuir os
imunobiolégicos e insumos para as 22 regionais de saude do Parand; monitorar o sistema de
informacdo de solicitacdo/distribuicdo de insumos estratégicos; monitorar o recebimento,
armazenamento e distribuicdo dos imunobiolégicos; colaborar com previsdo e compra de
insumos; capacitacdo nivel central, regional e municipal; participar de reunibes/capacitacdes
referentes ao tema.

As informac¢des acima prestadas fazem parte de acGes de rotina que se repetem em todos
0s quadrimestres do ano.

Planejamento e execucdo da aquisicao e distribuicdo de insumos do programa Estadual de
Imunizacdo.

- Elaborado o processo de aquisicdo de seringas para vacinacao de rotina no Estado; bem como,
adquiridas 6.000.000 de seringas de forma emergencial para a intensificagdo das acgbes de
vacinacdo de febre amarela.

- Em andamento, processo para aquisicio de equipamentos para a Rede de Frio Estadual
(Camara Refrigerada, condicionador de ar e freezer).

03° Quadrimestre:

Nao concluido o processo de aquisicdo de equipamentos para a Rede de Frio Estadual (Camara
Refrigerada, condicionador de ar e freezer) no 032 quadrimestre, aguardando publicacdo de nova
Portaria de Fomento para a Rede de Frio pelo Ministério da Saude.

Iniciado o estudo para aquisicdo de 10.000.000 de seringas e agulhas para o exercicio 2020.
Acdes relacionadas a Meta 15.1.6

Capacita¢c6es das Unidades de Saude em Manejo Clinico com formacéao de
multiplicadores, dos servicos de referéncia em Manejo Clinico de TBDR, e sobre o manejo
clinico Coinfeccao TB/HIV.

- Participacgéo e realizacéo de palestra em evento promovido pelo Hospital Regional da Lapa Séo
Sebastido em alusédo ao dia da tuberculose — 21 de marco de 2019,

- Realizada palestra para sensibilizacdo dos municipios da 12 Regional de Saiude em Paranagua
dia 25 de junho de 2019 considerando a incidéncia e a coinfec¢do TB/HIV.

- Realizada capacitacdo em Manejo Clinico da Tuberculose em 29 e 30 de agosto de 2019 em
parceria com o Programa Nacional de Controle da Tuberculose do Ministério da Saude. Tivemos a
participacao de mais de 200 profissionais de todas as regionais de salde.
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Desenvolvimento de ac¢des integradas junto aos servicos de saude para o aumento de
deteccdo de casos por meio da busca ativa de sintomaticos respiratérios (SR) e realizacao
de tratamento diretamente observado (TDO) para todo caso notificado.
- Reunides com LACEN, laborat6rios, servicos e gestores municipais para avaliacdo da Rede
de Teste Rapido Molecular para Tuberculose com vistas ao aumento da busca do sintomatico
respiratorio (Complexo Médico Penal, Hospital de Clinicas, municipios da 22 Regional de
Saude),

- Reunido com equipe do Projeto “Prisdes Livres da TB” para apresentacdo do projeto e
prioridades para atencdo a populacéo privada de liberdade (11 de abril de 2019),

- Participacdo na reunido do Comité da populagcéo em situacao de rua para alinhar estratégias
e atencdo (25 de abril de 2019),

- Reunido com os coordenadores regionais para informe epidemiolégico, divulgacdo do novo
protocolo e alinhar conceitos sobre a tuberculose (21 e 22 de maio de 2019).

- Andlise do percentual de Busca do Sintomatico Respiratério em comparacado ao coeficiente
de incidéncia de casos novos por Regional de Salde;

- Reunido com os coordenadores regionais para analise das informacdes epidemiolégicas e
atualizaces (10 e 11 de dezembro de 2019).

Realizacdo de visitas de monitoramento aos municipios prioritarios para o Programa
Estadual de Controle da Tuberculose (PECT).
-Visita e capacitacdo no dia 20 de fevereiro de 2019 no municipio de Cascavel para toda a
rede de atencdo da 102 Regional de Saude,

- Visita e reunidao com equipe da 092 Regional de Salude e com o municipio de Foz do Iguacgu
no dia 21 de fevereiro de 2019,

-Visita ao Complexo Médico Penal no dia 05 de abril de 2019.

- No 3° Quadrimestre ndo foi realizada nem uma visita.

Monitoramento de banco do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN),
com oficinas de qualificag&do dos dados.

- Foram realizadas analises de consisténcia do banco de dado do SINAN, solicitadas correcfes as
Regionais de Salde e municipios, bem como oferecido suporte permanente quanto a dividas,

- Videoconferéncia sobre Protocolo de Vigilancia do Obito com mencdo de Tuberculose no
Sistema de Informacdo de Mortalidade e SINAN realizada em parceria com o setor responsavel
pelo SIM e SINAN. Ocorreu em 17 de junho com participacéo de todas as regionais de saude e
municipios sedes.

- Realizada andlise de duplicidade em todo o banco do SINAN para vinculacdo de fichas de
pacientes que mudaram de endereco durante o tratamento nos Ultimos anos.

- Monitoramento continuo dos sistemas de informacéo IL-TB e SITE-TB para consisténcia com as
notificaces realizadas no SINAN.
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Acdes relacionadas a Meta 15.1.7

Fornecimento pelo SUS do exame anti-HIV (sorologia ou teste rapido) a todos os casos
novos de tuberculose diagnosticados.
- Foram fornecidos teste rapido no periodo para manutencgéo da acao,

- Realizada Capacitacédo em Teste Rapido para HIV na 12 Regional de Saude Paranagua nos dias
20 e 21 de agosto de 2019.

- Capacitacdo em teste rapido para HIV em Almirante Tamandaré e Unido da Vitéria. Apoio e
distribuicéo de testes rapidos para HIV para outras capacitacfes realizadas no estado.

Realizacdo de capacitacdo permanente em salde com as equipes técnicas integradas no
processo.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Reunido de Implantacdo do novo | Municipio de | 13 de margo 20 pessoas
sistema de notificacdo de IL-TB Curitiba
Oficina de Implantac&do do novo Sistema | Sociedade 14 de marc¢o 82 pessoas
de notificacdo de IL-TB no Parana Médica

- Além de apresentar o novo sistema, estes eventos foram importantes para alinhar conceitos dos
grupos prioritarios como a populacéo vivendo com HIV para o tratamento da infeccéo latente pelo
Mycobacterium tuberculosis.

- Palestra na Sociedade Paranaense de Pneumologia sobre “Epidemiologia e diagnéstico da
tuberculose no Parand” realizada em 11 de maio de 2019,

- Participacdo na Reunido dos Coordenadores Estaduais de Tuberculose nos dias 12 e 13 de
junho de 2019 em Brasilia/DF,

- Participacéo na Reunido da Regido Sul do Projeto PrisGes Livres da Tuberculose nos dias 04 a
06 de agosto em Florian6polis/SC, junto com o apoiador do estado e a responsavel pelo setor de
salde do DEPEN.

- Participacdo na Reunido dos Coordenadores Estaduais de Tuberculose nos dias 17 e 18 de
dezembro de 2019 em Brasilia/DF.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.8

Realizacao de Cursos de formacdao/atualizacdo de codificadores de causa basica do 6bito,
de investigacao de causa basica mal definida.

- Curso de Classificacdo e codificacdo de Causa Béasica de Obito para técnicos de regionais e
municipios — Etapa distancia (32h), periodo: agosto/2019, N° participantes: 45. Etapa presencial:
26 a 30/08/2019 Local: ESPP Curitiba-PR,

- Oficina de investigacdo de causa Mal definida de Mortalidade Data: 26 de agosto/2019, N°
participantes: 45. Local: ESPP Curitiba-PR,
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- Capacitacbes para médicos e profissionais de Salude sobre preenchimento correto da
Declaracéo de Obito,

- Elaboracdo de Folder com recomendacoes/instrucdes para o correto preenchimento da
Declaracdo de Obito e reducao de causas pouco Uteis, distribuida a todas as Regionais de Saulde,

- Inicio do piloto do projeto de Cartas de esclarecimento de causas basicas pouco Uteis de
Mortalidade em parceria com Nucleos de Vigilancia Epidemiolégica, Dezembro de 2019.

Criacdo da Rede Estadual de Servicos de Verificacdo de Causa de Obito (SVO).
- Criacdo do Grupo Técnico Estadual (GT-SVO) para acompanhamento da implantacao,
execucdo de acdes da Rede de Servicos de Verificacdo de Obitos do Parana e elaboracédo da
linha guia de atencéo ao 6bito.

- Apoio técnico ao SVO Maringa em fase de implantacdo e ao GT - Funerarios (Coordenacao
VISA).

Realizagao de workshop para profissionais da salde.

- Apoio técnico ao Encontro de aprimoramento da codificacdo e informacdes da Mortalidade
— 22 Regional de Salde, datas: Novembro 2019,

Acdes relacionadas a Meta 15.1.9

Monitoramento mensal do indicador e retroalimentacdo junto as areas técnicas da
Secretaria estadual de Saude.

- Acao realizada: emissao de relatério e divulgacdo de resultados por doenca/agravo para areas
técnicas do nivel central, incluindo listagem de casos ndo encerrados ou inconclusivos de doencas
de notificagdo compulséria imediata.

Realizacao de educacédo permanente: Cursos de Tabwin e relatdrios de monitoramento de
DNCI para profissionais da vigilancia.

- Capacitacdo em andlises de dados com Epi Info 7 para Windows, 19 técnicos do nivel central da
SVS/SAS. Datas: 24 a 26/06/2019,

- Capacitagéo “in loco” do interlocutor regional do Sinan da 122RS Umuarama, Datas: 21 a
26/07/19,

- Capacitacéo “in loco” da interlocutora regional do Sinan da 032 RS Ponta Grossa. Datas: 14 a
16/08/19,

.- Capacitacao “in loco” do Interlocutor regional do Sinan da 142 RS Paranavai. Datas: 08 a
11/10/2019,

- Relatdrios de resultados do indicador enviados para areas técnicas.

Reunido anual com interlocutores regionais do Sinan.
- Evento cancelado administrativamente e substituido por reunido por videoconferéncia com
regionais de salde em 06/09/2019 para avaliacdo do indicador DNCI.
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Acdes relacionadas a Meta 15.1.10

Sensibilizacdo e Capacitacdo dos profissionais para ampliar a testagem para HIV e AIDS e o
diagndstico precoce.

- Reunido com os municipios da 22 RS para alinhamento de fluxos e referéncias dos nossos
agravos, e incentivo a utilizagdo de testes rapidos,

- Realizadas apresentacdes nas comissfes do CES sobre HIV, PrEP e PEP (Marco e abril) e na
comissao de saude da mulher sobre sifilis e HTLV (marco e abril, maio).

- Participagdo em reunido de Prevencdo Combinada nas Fronteiras do Mercosul (26 e 27 de
agosto- GT Itaipi/Foz do Iguagu)

- Capacitacéo sobre a expansdo da PrEP (18/09/2019).

- Realizadas apresentacfes no Conselho Estadual de Salde na Pauta da 2072 Reunido
(18/12/2019)

- Realizadas apresenta¢fes na CIB (19/12/2019)

- Apoio ao Ministério da Saude para capacitacdo dos profissionais do estado para a Oficina de
Atualizacdo de Médicos Referéncia em Genotipagem das Regides Centro-Oeste, Sul e Sudeste,
em setembro de 2019.

Descentralizacdo dos testes rapidos, pelo envio da testagem para as RS e servigos de
salde, e tratamento das Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST.
- AcOes de rotinas e campanhas:

1° Quadrimestre 118.545
2° Quadrimestre 155.492
3° Quadrimestre 153.857
Total/Acumulado 427.894

- Realizado Campanhas pontuais e de rotina, apoiando municipios em parceria com Sociedade
Civil.

- Videoconferéncia - 19/11/2019 - Reunido com a Coordenacédo Estadual de IST/HIV/Aids e
hepatites Virais; com os laboratérios no Ministério da Saude, Departamento de Doencas de

Condigdes Cronicas e Infeccdes Sexualmente Transmissiveis - DCCI - Area Técnica de
Diagndstica.

Capacitacao e atualizacao anual para profissionais da rede de referéncia, APS e Controle
Social, visando a reducdo das DST e identificacdo de casos de violéncia em menores de
cinco anos.

- Municipio de Umuarama recebeu do Ministério da Saude a certificacao da eliminacéo vertical do
HIV no Congresso em Foz do Iguacu, em setembro de 2019 - Curitiba manteve a Certificacéo,
sendo o primeiro municipio a receber em 2017.
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Monitoramento mensalmente e avaliagdo dos sistemas de informacgéo.

- O monitoramento é realizado mensalmente por meio de avaliacdo dos bancos de dados
secundarios.

Realizacao e incentivo as campanhas alusivas ao tema para mobilizacdo e sensibilizacéo
da populacao e profissionais de saude, salientando a importancia da adesdo ao TARV para
atingir a carga viral indetectavel, reduzindo a cadeia de transmissao.

- Na semana da data alusiva ao Combate da Tuberculose, o tema coinfeccdo TB-HIV foi
abordado, bem como a importancia da adeséo ao tratamento (indicador 15.1.6),

- Reunidao com municipios da 2° RS, para fortalecimento da Rede e revisao e avaliacdo dos fluxos,

- Realizada campanha para o Dia Mundial de Combate as hepatites virais (25/07/2019), com apoio
ao municipio em parceria com Sociedade Civil.

- Reunido com a equipe do CPATT(a¢bes para trabalhar a prioridade 3 - Reduzir a transmissdo
vertical da hepatite B, sifilis e eliminar a transmissao vertical do HIV — 07/05/2019),

- Participacao e Oficina de Testes rapidos (Brasilia 14 a 16 de maio),
- Reuniao técnica com os coordenadores regionais (21-22 de maio de 2019),
- Reuniao Grupo Técnico em IST (GTEIST/PR. (23/05/2019).

- Participacdo da equipe da Divisdo com apresentacdo de trabalhos no Xl Congresso da
Sociedade Brasileira de DST; VIl Congresso Brasileiro de Aids; Ill Congresso Latino Americano
IST/HIV/AIDS em Foz do lguagu, de 22 a 25 de setembro de 2019.

- Realizada Reunido técnica com os Coordenadores Regionais (10 e 11 de dezembro de 2019),
- Realizada Reunido do Grupo Técnico em IST GTEIST/PR. (12/12/2019).

- Realizado Campanha e Testagem de HIV em alusdo ao Dia Mundial de Luta contra Aids na Boca
Maldita em 29/11/2019

Acdes relacionadas a Meta 15.1.11

Incentivo Financeiro e apoio técnico para implementacdo de Nucleos de Prevencédo e
Violéncias e Promocao da Saude e da Cultura da Paz (NPVPS).

- Elaboracédo de instrumento para Monitoramento dos Nucleos de Prevencédo de Violéncias e
Promocao da Salde em 2019,

- Planejamento para visitas para monitoramento e apoio técnico aos NPVPS (a liberacdo de
recursos para agdes s6 de deu a partir de abril),

- Reunibes para monitoramento e apoio técnico junto aos NPVPS dos municipios:
1) Na 12 RS (Paranagua), no dia 07/05, envolvendo 09 pessoas;

2) Na 212 RS (Telémaco Borba), no dia 26/06, envolvendo 15 pessoas.

3) Na 192 RS (Jacarezinho), no dia 28/06, envolvendo 10 pessoas.

- Reunibes Intersetoriais do Nicleo Estadual Intersetorial de Prevencédo de Violéncias e Promocéo
da Saude e da Cultura da Paz (Nucleo da Paz) em 2019: Dias 04/04; 05/06; 07/08 e 12/12,

- Reunides dos Grupos de Trabalho (GT's) do Nucleo da Paz:
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1) GT Crianca e Adolescente: 5 reunifes do GT, nos dias 13/02 (10 pessoas), 27/07 (8 pessoas),
29/04 (7 pessoas), 22/07 (10 pessoas), e 26/09 (100 pessoas),

2) GT Notificagdo Intersetorial: 4 reunides do GT, em conjunto com Ac¢éo 8 da FORTIS, dias 17/04
(11 pessoas), 07/06 (10 pessoas), 19/06 (11 pessoas) e 21/08 (8 pessoas),

3) GT Violéncia e Saude Publica: 6 reunibes do GT, nos dias 29/03 (5 pessoas), 09/05 (9
pessoas), 02/08 (5 pessoas), 09/08 (3 pessoas), 12/09 (4 pessoas) e 04/11 (4 pessoas),

4) GT Novo Decreto: proposto nesse ano para elaborar minuta de novo decreto para o Nucleo da
Paz — 2 reunifes: dia 17/04 (9 pessoas) e 05/06 (10 pessoas).

Capacitagbes integradas com a APS para a implementac&do da notificacdo em servi¢cos de
salde e apoio a notificacao intersetorial nos municipios.

- Planejamento de trés Encontros Macrorregionais para capacitacao intersetorial de notificacédo de
violéncia interpessoal e autoprovocada, e capacitagdes regionais para notificacéo intersetorial de
interpessoal e autoprovocada contra criangcas e adolescentes. (Nao realizado - Justificativa: em
funcdo das mudancas nas equipes relativas a reforma administrativa houve um
redimensionamento do planejamento de acdes e acolhimento de novas demandas de acgbes
intersetoriais relativas a prevencao e notificacao de violéncias, a exemplo do surgimento da Forca
Tarefa Infancia Segura (FORTIS) onde o tema da notificacao intersetorial de violéncia interpessoal
e autoprovocada esta inserido. Assim, iniciou-se um processo de capacitacdo intersetorial sobre
violéncias onde a notificacdo sera abordada no pré6ximo ano).

- Reunido do GT Notificacdo Intersetorial, do Nucleo da Paz, dia 17/04, em conjunto com a Forca
Tarefa Infancia Segura (FORTIS), coordenado pela SEJUF para desenvolvimento de Plano de
Acéo intersetorial. Reunides do GT Notificagdo Intersetorial, em conjunto com Acdo 8 da FORTIS:
dia 07/06, 19/06 e 21/08.

Nome do evento Local Data ou Publico alvo / NUumero de
realizado ou em periodo Envolvidos Participantes
andamento

Profissionais e

Videoconferéncia SESA - gestores dos niveis
“Infancia e Auditério regionais e municipais
Adolescéncia: a | Anne Marie da Saude, Educagéo,
realidade do mundo Nivel 21105 Assisténcia Social, 434 pessoas
virtual”, pelo Nucleo| Central e Conselhos Tutelares,
da Paz as 22 RS comunidade, entre
outros
Profissionais e
. A SESA - gestores dos niveis
Videoconferéncia . . . A
“ Auditério regionais e municipais
Comportamento . , ~
) Anne Marie da Saude, Educagéo,
Autolesivo na . 02/09 N ; 266 pessoas
N Nivel Assisténcia Social,
Adolescéncia”, pelo C | C Ih |
NGcleo da Paz entral e onselhos Tutelares,
as 22 RS comunidade, entre
outros
Videoconferéncia Profissionais e
PRPE ESPP/SES gestores dos niveis
Violéncias nas o . . A
Populaces AAuphtono regionais e municipais
AR Nivel 14/10 da Saude, Educagéo,
Vulneraveis: notificar A ; 240 pessoas
é preciso!”, pelo Central e Assisténcia Social,
" as 22 RS Conselhos Tutelares,

Nucleo da Paz

comunidade, entre
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outros

Videoconferéncia

Profissionais e
gestores dos niveis

“Desafios e ESPP/SES o L
Possibilidades do | A Auditério o o Edusaae
Trabalho Intersetorial Nivel 02/12 Assistén,cia Soc?al ' | 144 pessoas
no Enfrentamento a§ Central e C Ihos Tutelare,s
Violéncias”, pelo as 22 RS onsetns !
NGcleo da Paz comunidade, entre
outros
Curso “Formacdo | ESEDH/SEJ 19/11 Profissionais que atuam| 540 pessoas
para o Sistema de | F Palacioo d no Sistema de Garantia
Garantia de Direitos| Araucarias e 10/12 de Direito da Crianca e ¢
da Crianca e do . Adolescente
Adolescente”, Curitiba e (Conselheiros Tutelares
promovido pela | Transmissa Profissionais da
FORTIS/ESEDH | Paraas 22 R Educac&o, Satde,
Seguranca, Assisténcia
Social
Encontro Profissionais e Gestores
Paranaense sobre da Saude, Educagéo,
Politica Nacional De SESC 08/05/201‘9 Assisténcia Spc!al,
Salide LGBT e 12 RS 08:00 hs as 17:30 Seguranca Publica, 150 pessoas
Notificacso de hs Estudantes e
Violéncia Representantes da
Sociedade
Capacitagdo de
Notificacao dos
Atendimentos as
Vitimas de Violéncia 9 pessoas
dos Municipios: | Auditério da 15/03 Técnicos da
22RS Epidemiologia
Quatro Barras,
Campina Grande do
Sul, Quatro Barras €
Colombo
Capacitagdo de
Notificacao dos
Atendimentos as
Vitimas de Violéncia
dos Municipios: | Ayditério da 12/04 Técnicos da
Bocaillva do Sul, Rio 2RS Epidemiologia 11 pessoas
Negro, Almirante
Tamandaré, Campo
Magro, Itaperugu.
Capacitagdo de
Notificacao dos
Atendimentos as
Vitimas de .Vlo!enua Auditério da Técnicos da
dos Municipios: | pa g 17/05 Epidemiologia
9 pessoas
Balsa Nova,
Fazenda Rio

Grande, Contenda,
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Lapa, Quitandinha.

Capacitagdo de
Notificacao dos
Atendimentos as
Vitimas de Violéncia
dos Municipios:

y ) Auditério da 13/06 Tepmco.s da. 12 pessoas
Mandirituba, Tijucas| 22 RS Epidemiologia
do Sul, Agudos do
Sul, Campo do
tenente, Rio Negro,
Pien.
Reunido Técnica
sobre Fluxo de
Atendimento e Salg de Técnicos e Profissionais| 25 pessoas
e Apoio 18/06 ; . )
Notificacao 28 RS da Epidemiologia
Intersetorial
Reunido para 27/06 Responsaveis pelos
monitoramento e NPVPS
apoio técnico aos | Sala de 6 pessoas
NPVPS Apoio 22 RS
Almirante
Tamandaré,
Campina Grande do
Sul, Fazenda Rio
Grande, Rio Negro
Capacitacdo de | SEJUF
Nouﬂoagag da Rede 62 RS Profissional de Saulde,
de Atendimento e 13/03 SEJUF, Conselho Tutela
~ Prevencao as Ministério Publico, etc | 20 pessoas
Vitimas de Violéncia,
Capacitacdo Redes de Protecéo dos
Técnicas de municipios da regido
Capacitacdo “Fluxo | Réserva (Saude, Assisténcia 35 pessoas
de Atendimento e | guacu 06/11 Social, Socioeducacao,
Notificacao 62 RS Educacéo, Conselho

Intersetorial”,
promovido pela
Comissao Regional
Enfrentamento as
Violéncias

Tutelar, Ministério
Publico, etc.)
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Capacitacdo de | SEJUF de | Agosto e setembr( Equipe multiprofissional| 80 participantes

Notificacdo de Cascavel (saude, Acéo Social,
Violéncia Atencéo Primaria,
Interpessoais e/ou 102 RS Conselho Tutelar, NASFE
Autoprovocada CRAS, CREAS)

Il Mesa Coordenada
sobre Violéncia
Domeéstica — Oficina

X Paranavai Saude, Educacao,
sobrg F|c~ha de 142 RS 30/10/2019 Assisténcia Social Aprox. 70
notlflc?ggo de pessoas.
violéncia.
Capacitacbes Jaguapitd 17/09/2019
Microrregionais L .
sobre Violéncia: | bipora 19/09/2019 105 participantes

Fortalecimento das
Comissoes
Municipais, Escuta | 172 RS
Especializada e
Preenchimento da
Ficha do SINAN.

Porecatu 08/10/2019

Monitoramento mensal e avaliacdo dos dados dos sistemas de informacéo.

- Andlise e fornecimento de dados para monitoramento de indicadores para outras politicas
publicas para enfrentamento e prevencao de violéncias (Politica para as Mulheres e Politica da
Crianca e do Adolescente, para SEDS e CEDCA-PR).

- Levantamento e analise de dados de mortalidade e notificacdo de violéncias para a area da
Saude da Mulher.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.12

Monitoramento dos registros dos procedimentos de vigilancia sanitaria no Sistema
Estadual de vigilancia sanitaria (SIEVISA), Sistemas Proprios de Vigilancias Sanitarias
municipais ou por meio de relatérios de verificagcdo das agc6es municipais pelas equipes
Regionais.

- Foram avaliados os registros no SIEVISA. De janeiro a dezembro de 2019, 335 municipios
registraram acdes de vigilancia sanitaria no SIEVISA, bem como as 22 Regionais de Saude.
Considerando algumas das a¢des prioritarias, foram registradas, de 01/01/2019 a 31/12/2019:

- 1.030 agdes educativas para populacéo,

- 548 ac¢des educativas para o setor regulado,

- 158 capacitacdes para os profissionais de vigilancia sanitaria,

- 86 registros de Processos Administrativo Sanitarios,

- 2.294 Licencas sanitarias prévias para estabelecimentos de baixo risco,

- Do total de inspecdes, 453 registros referiram-se ao CNAE 8610-1/01 (atividades de atendimento
hospitalar, exceto pronto socorro e unidades para atendimento de urgéncias) e CNAE 8610-1/02
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Atividades de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares para atendimento a
urgéncias).

Realizados 53.049 registros de inspec¢des, tanto de competéncia municipal quanto estadual, com
0s principais motivos de inspecdo abaixo (ressalta-se que uma inspecdo pode ter mais de um
motivo registrado):

- Concessao de licenca sanitaria: 39.996,

-Vigilancia em Salde do Trabalhador — rotina: 17.854,
- Lei antifumo: 14.124,

- Inspecéo de rotina: 11.253,

- Vigilancia Ambiental — rotina: 5.274,

- Verificacao da resolucdo 29/11 — pontos estratégicos: 3.606,
- Licenca Prévia a inspecao: 2.294,

- Programa leite das criancas: 1.256,

-Verificacdo de pendéncias: 1.154,

- Vigiagua: 1.061,

-Apuracao de Dendncia: 1.026,

-Investigacéo de acidente de trabalho: 658,

-Plano de Gerenciamento de Residuos: 623,

- Programas especificos: 544,

- Demanda do Ministério Publico: 337,

-Vigilancia Ambiental — denuncia: 309,

-Vigisolo: 283,

- Coleta de Amostra para Andlise: 222,

- Agroindustria Familiar: 210.

Orientacdes e capacitacfes quanto ao preenchimento das agfes no SIEVISA.

- Realizadas reunibes das areas técnicas da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria com a
CELEPAR para validacdo dos modulos do SIEVISA em construgdo, além do levantamento e
alinhamento das melhorias a serem implantadas,

- O médulo de Produtos Dispensados de Registro foi validado e entrou em operagéo em julho de
2019,

- Neste periodo foi também retomada a integracdo do SIEVISA com a REDESIM, permitindo a
comunicacao direta com o Sistema Empresa Facil. Assim, nas aberturas de empresas, se as
mesmas forem sujeitas a Vigilancia o cadastro e pedido de licenca é enviado automaticamente
para o0 SIEVISA, e apo6s tratativas e emissdo da Licenca Sanitaria a mesma € enviada
automaticamente ao Empresa Facil para acesso pelo empresario.
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Pactuacao na Comissédo Intergestores Bipartite sobre definicdo de informacdes minimas
gue devem constar nos Sistemas Préprios de Vigilancia Sanitaria e disponiveis a SESA/PR
- Realizada reunido inicial com a CELEPAR para avaliacdo da possibilidade de integracéo dos
sistemas municipais existentes com o SIEVISA. Acdo prevista para continuidade e efetivagdo em
2020.

Elaboracdo de Informes Técnicos sobre SIEVISA e Sistemas Préprios de Vigilancias
Sanitarias municipais, com envio destes ao Conselho de Secretarios Municipais de Saude
(COSEMS-PR) e ao Conselho Estadual de Instauracdo de processos administrativos de
VISA.

- Elaboracéo e divulgacao do 2° Boletim do SIEVISA, em agosto de 2019, disponibilizado no sitio
eletrbnico da Secretaria de Estado da Saude.

- Elaboragéo e divulgacdo do Memorando Circular n° 102, de 13 de setembro de 2019, com
orientagbes a respeito da reintegracdo do SIEVISA com a REDESIM e da disponibilizacdo do
maodulo de Alimentos Dispensados de Registro no sistema.

Monitoramento dos registros das a¢c8es em vigilancia sanitaria.
- Destacam-se também as seguintes ac¢des de vigilancia sanitaria realizadas em 2019:

- Realizada, em 16/04/19, videoconferéncia com a ANVISA/GHBIO para exposi¢cdo do trabalho
realizado pela vigilancia sanitaria do Parana frente as acbes do PAMVET-PR,

- Em 26/04/19, reunido técnica com a Geréncia de Farmacovigilancia da ANVISA e representantes
dos hospitais sentinelas do Estado para exposicdo do novo sistema de notificacdo de eventos
adversos de medicamentos — VIGIMED,

- Jornada Técnica de Inspetores: conhecimento e inovacédo com foco na qualidade, de 01 a 05 de
abril de 2019, em Curitiba-PR. Com cerca de 100 participantes sendo técnicos da Vigilancia
Sanitaria do nivel central da SESA, das 22 Regionais de Saude, do Laboratério Central do Estado,
da ANVISA, das Vigilancias Municipais e do Estado de Santa Catarina,

- Capacitacdo no Hospital Pilar, Evento de Seguranca do Paciente, em 16/04/2019 com o tema “A
importancia da Higiene de Maos dos Profissionais de Saude para prevencao do risco de infeccao”.
Participantes: 88 pessoas, sendo profissionais da assisténcia (médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, fisioterapeutas e nutricionista), administracao, hotelaria e farmacia hospitalar,

- Capacitagdo em CME, organizada pela 42 RS Irati, em 23/04/2019 a "Higiene das Maos dos
Profissionais de Saude para prevencdo do risco de infeccdo; Limpeza e desinfeccdo de
superficies em Servicos de Saude; Central de Materiais de Esterilizacdo”. Publico-alvo:
Profissionais das Unidades Basicas de Saude: odontélogos, enfermeiros, técnicos de enfermagem
e responsaveis pela limpeza das unidades; fiscais da Vigilancia Sanitaria (dos Municipios da 4RS
e da Regional de Saude de Irati). Participantes: 76 pessoas,

- Participacéo no GT Biovigilancia - 23 e 24/04/219 em Brasilia. Revisdo da minuta de Resolugéo
e contribuicdes para a construgdo de ficha de notificacdo de eventos adversos relacionados a
reproducdo humana assistida; No Il Encontro Internacional do Projeto Paciente Seguro em
Brasilia, evento realizado pelo Hospital Moinhos de Ventos em parceria com o Ministério da
Saulde. Assinatura do contrato de participacédo do Projeto Paciente Seguro pelos Hospitais do PR
(Hospital Waldemar Monastier, Hospital e Maternidade de S&o José dos Pinhais e Hospital
Araucaria). Participacdo em audiéncia da ANVISA/Brasilia (20/02/19) para apresentacdo de
Consultas Publicas CP 584/2018- Enquadramento de dispositivo médico como de uso Unico ou
reutilizavel; CP 585/2018 - Boas Praticas para o Processamento de Produtos utilizados na
assisténcia a saude e CP 586/2018 - Diretrizes de Garantia da Qualidade em servigcos de saude.

315/430



No dia 24/04/19 em Brasilia, discussdo com as Vigilancias Sanitarias Estaduais a fim de
aperfeicoamento dos atos normativos: RDC 156/2016 (Enquadramento de dispositivo médico
como de uso Unico ou reutilizavel), RDC 15/2012 (Boas praticas para 0 processamento de
produtos utilizados na assisténcia a saude) e RDC 50/2002 (Planejamento, elaboracéo, analise e
aprovacao de projetos de servigos de saude),

- Participacdo da Vigilancia Sanitaria do Parana nas reunifes de elaboracdo de documentos do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria em Brasilia, para construcdo e revisdo dos
procedimentos operacionais padrdo pactuados em tripartite,

- 03, 04 e 05/07: Participacédo da VISA Parana na 12 reunidao ampliada do Projeto de Qualificacéo
da Gestao das Acdes Estratégicas de Vigilancia Sanitaria no SNVS — IntegraVisa Il em Brasilia,

- 08/07: Videoconferéncia com VISAS das Regionais de Saude sobre andlise das notificacdes de
eventos adversos e never events no NOTIVISA e avaliacdo dos formularios de adesdo as Boas
Praticas de Seguranca do Paciente, em hospitais com UTI do Parana,

- 12 a 16/08: Curso de Boas Praticas no Ciclo do Sangue, para aprimoramento das ac¢des de
inspecdo sanitaria em servicos hemoterapicos do estado do Parand, contando com 130 inscritos,
das 22 Regionais de Salde, municipios e mais 17 estados,

- Participacdo na Oficina para construcéo do Programa Agroindistria do Parana - EMATER (04 a
07 de junho) e articulagcéo para discutir o Termo de Cooperacédo Técnica entre SESA e EMATER
(14/06), que visa fomentar acdes conjuntas e integradas voltadas a producdo de alimentos
seguros e saudaveis pela agricultura familiar e empreendimentos familiares rurais no estado do
Parana,

- Encontro de Representantes do Servico de Inspecdo Municipal de Produtos de Origem Animal
no Estado do Parana promovido pelo SINDIVET-PR e CRMV/PR (23 e 24/05),

- Assinatura das Notas Técnicas sobre Acougues e Feira do Peixe Vivo, em reunido realizada no
Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Defesa do Consumidor e da Ordem
Econdmica-CAOPCON (23/08),

- Reunido do GT da Resolucdo SESA n° 004/2017 (13 e 15/08):para discussdo dos resultados, e
participacdo no Seminario Agroindustria-MAPA (14/08), com a apresentacdo da SESA sobre o
processo participativo de construcéo da referida Resolugéo,

- Realizacdo de videoconferéncia com as Visas Municipais em 24/06, para repasse de
informagdes e implementacdo da RDC n° 207/2018, e coordenacdo, monitoramento e supervisao
das inspecbes em fabricantes de medicamentos, insumos farmacéuticos, produtos para saude,
em cumprimento as novas diretrizes da RDC 207/18 e IN 32/2019,

- Realizacdo de auditoria pela Anvisa na Unidade de Qualidade da DVVSP, incluindo duas
inspecdes observados (julho),

- Participacdo e apresentacdo de trabalhos na 5% Mostra Paranaense de Pesquisa em Saulde
(Londrina — julho),

- Participacao e apresentacao de trabalho de tecnovigilancia no 17° Encontro Nacional da Rede
Sentinela; elaboracdo e submissdo de artigo sobre as notificacdes de Tecnovigilancia para a
revista Visa em Debate e artigo sobre a campanha de Logistica Reversa de Medicamentos (LRM)
para a revista de Saude Publica do Parana,
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- Realizagédo de reunido com a Anvisa (GGFIS) sobre o MDSAP/Medical Device Single Audit
Program,

- Elaboragdo e revisdo dos procedimentos pactuados no SNVS para internalizacdo e
harmonizacéo.

- Elaboracao e divulgacdo do 3° Boletim do Vigip6s,

- Andlise de 130 (cento e trinta) projetos arquitetdnicos no ano de 2019;

- Treinamento em Processo Administrativo Sanitario no nivel central, em 06 Regionais de Saulde
(023,072, 0823, 202, 212 e 222) e municipios de abrangéncia,

- Realizacdo de 05 Workshops de avaliacdo de projetos, com 132 participantes de 21 Regionais
de Saude e 90 municipios (agosto a outubro) e realizacdo do | Encontro de Arquitetura e
Engenharia para a Vigilancia Sanitaria: 147 participantes (outubro);

-Realizacdo do evento Ambientes de Nascer - a Politica da Saude da Mulher e da Crianga sob a
Otica da Arquitetura e da Assisténcia, contando com 80 participantes,

- Participacdo no Forum Latino Americano de Qualidade e Seguranca em Saude (outubro/Sdo
Paulo).

- Participacao no Simpésio de Seguranca do Paciente (setembro/Curitiba).

- Participacdo no | Encontro de Boas Praticas de Fabricagcdo de Medicamentos da Industria
Brasileira (setembro/S&o Paulo)

- Realizacdo conjunta com o CRF/PR do Il Encontro Estadual de Fiscalizacdo/ENEFIS
(novembro/Curitiba).

- Participacdo em mesa redonda e apresentacdao de trabalhos no 8° Simpédsio Brasileiro de
Vigilancia Sanitaria - Simbravisa (novembro/Belo Horizonte).

- Realizacdo do Curso de Formacao de Auditor para a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
(dezembro/Curitiba).

- Participacdo em 04 oficinas do Projeto Piloto para implantacdo do Sistema de Gestdo da
Qualidade em Vigilancia Sanitaria.

- 17/10: Realizagdo do Simpédsio de Radioprotecdo nos Servicos de Diagnéstico por Imagem.
Evento realizado em Maringa, em parceria com a Sociedade Brasileira de Protecdao, Comissao
Nacional de Energia Nuclear (CNEN), Associacao Brasileira de Radiologia Odontol6gica (ABRO) e
Sociedade de Radiologia do Parana (SRP). Participaram do evento cerca de 200 profissionais
atuantes em servigcos de diagnéstico por imagem e vigilancia sanitaria.

- 19 e 20/09: Apoio na organizacdo do | Seminario Integrado de Qualidade e Seguranca do
Paciente, realizado em Curitiba. O evento contou com a participacdo de 423 profissionais da
saude atuantes em servigos da Atencéo Primaria, Ambulatorial e Hospitalar.

- Participacdo na organizacdo de Workshop “Produtos de origem animal: mercados emergentes,
produtos artesanais, desafios do desenvolvimento social e seguranca do consumidor”, em 27/09,
por meio de representacdo da SESA na Comissdo de Tecnologia e Inspecdo de Produtos de
Origem Animal — CTIPOA do CRMV-PR;
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- Participacdo no | Simpodsio Brasileiro de Tecnologia para preservacdo de Alimentos por
Irradiacéo (03/10);

- Participacéo no | Simpésio Internacional de Satde Unica e Il Simp6dsio Paranaense de Salde
Unica (09 e 10/10), na PUC-PR, em que foi assinada a Carta de Intencdes entre a SESA e outras
instituicbes governamentais e particulares para a formalizar a constituicdo da Alianca
Interinstitucional em Satde Unica, bem como realizacdo da 12 reunido da Alianca (07/11), na
SESA-PR;

- Participacdo em Curso de Boas Préticas de Fabricacdo de Aguas Adicionadas de Sais (16 e
17/10), promovido pela ANVISA em Jodo Pessoa-PB,;

- Realizacdo de palestras para as VISAS da regido metropolitana e atividades educativas para a
populacdo em alusédo ao Dia Mundial da Alimentacé&o (16/10);

- Participacdo no Il Encontro Estadual de Médicos Veterinarios das Prefeituras Municipais do
Parana (21 e 22/10), promovido pelo SINDIVET-PR e CRMV-PR;

- Participacao na disciplina de “Praticas em Saude Coletiva”, com apresentacdo de seminarios e
outras atividades afins realizadas com os alunos do curso graduacdo em Nutricdo, da PUC-PR
(durante o ano de 2019);

- Capacitacdo “Boas Praticas de Manipulacdo em Servicos de Alimentacdo” (16 a 18/12), no
municipio de Marilena-PR;

- Participacao no Ill Simpdsio Internacional de Residuos de Servigos de Salde, Sao Paulo.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.13

Acompanhamento do processo de inspec&o em sistemas de Abastecimento de Agua.

- No terceiro quadrimestre, realizado o acompanhamento e monitoramento das inspe¢cfes em
Sistemas de Abastecimento de Agua realizados pelos municipios e regionais de satde, através
dos relatérios inseridos no FORMSUS. Realizado por equipe da DVVSM inspecéo nos Sistemas
de DR. Ulysses e Antonina.

Viabilizacdo do suporte laboratorial para as analises de agua.

- Tramitacdo administrativa para renovacao das parcerias com os laboratérios das Universidades
Estaduais, com renovacao concluida de novos Termos de Cooperacdo com as Universidades:
UEL, UEM e UEPG em Outubro/2019, com a FAFIUV/Unido da Vit6ria em Novembro/2019 sendo
gue esta fez o estorno das MCOs tendo em vista o prazo exiguo que teria para fazer os empenhos
e com a UEPG e UNICENTRO néo ocorreu a renovacdo no ano de 2019 devido a problemas
burocraticos e documentais.

Manutencdo da REDE AGUALAB, sob coordenacdo do LACEN, nas onze Regionais de
Salde, nas quais existem laboratérios de referéncia para analise de agua (72; 82%; 92, 11%
132; 14%; 16%; 183; 19%, 20%; 229%)

Viabilizado suporte laboratorial com insumos suficientes para realizacdo das analises
programadas por meio do LACEN aos laboratérios da REDE AGUALAB. Foram realizadas no 3°
quadrimestre as andlises de rotina das amostras de agua para consumo humano pelos
LARENS das Regionais acima citadas.

318/430



Manutencdo de parceria com Universidades Publicas Estaduais (UEPG, UNICENTRO,
UNIOESTE, UEM, UEL e FAFIUV), como referéncia para realizacdo de analises de agua nos
municipios de oito Regionais de Saude (323, 43, 52, 102, 123 152172, 21®), para os parametros
microbioldgico, turbidez e fluor.
- Em consequéncia da manutencao de parcerias com as 06 Universidades Estaduais (UEPG,
UNICENTRO, UNIOESTE, UEM, UEL e FAFIUV) e 11 (onze) Laboratdrios Regionais de baixa
complexidade da SESA/LACEN, com as coletas de amostras analises de campo pelos
municipios foram realizados o monitoramento da agua de sistemas e solucdes alternativas e
individuais para os parametros basicos.
- Em consequéncia da manutencao de parcerias com as 06 Universidades Estaduais (UEPG,
UNICENTRO,UNIOESTE, UEM, UEL e FAFIUV) e 11 (onze) Laboratérios Regionais de baixa
complexidade da SESA/LACEN, com as coletas de amostras e analises de campo pelos
municipios foram realizados o0 monitoramento da agua de sistemas e solucfes alternativas
coletivas e individuais para os parametros basicos, com: 43.567 analises para coliformes
totais, 43.544 para cloro residual, 60959 para turbidez e 26.938 para flGor, durante o ano de
2019.

Realizacao de educacdo permanente aos coordenadores técnicos do VIGIAGUA das 22 RS.
- Realizado em Curitiba, no més de novembro, Reunido Técnica com coordenadores do
Programa VIGIAGUA das 22 Regionais de Salde, para avaliacdo e atualizacdo do referido
Programa, bem como, das a¢bes do Programa PEVASPEA no tocante a 4gua para consumo
humano.

Sensibilizag&o e capacitacao para que todos os municipios e Regionais de Salde operem a
nova Plataforma do SISAGUA.
- Acdo desenvolvida “a distancia”, por e-mail e telefone, para sanar dlvidas operacionais, e
presencial para capacitar novos profissionais.

Monitoramento e Avaliacdo continua das acfes relacionadas as analises de agua.
- Realizadas atividades de rotina no desenvolvimento do Programa VIGIAGUA, entre nivel
central, regional, municipal e laboratérios de referéncia.

- Realizadas atividades de rotina no desenvolvimento do Programa VIGIAGUA, entre nivel
central, regional, municipal e laboratérios de referéncia ocorrem rotineiramente todo ano.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.14

Articulacdo com as areas técnicas para a elaboracdo dos planos de contingéncia para
enfrentamento e respostas as emergéncias em salde publica por desastres naturais
(corridas de massa, inundacfGes, enxurradas, alagamentos, ciclones, tornados,
tempestades de raio, granizo, chuvas intensas e vendavais).

- Reunido em conjunto com divisao de vigilancia sobre o meio com a finalidade de alinhar e dar
encaminhamentos para outras areas técnicas para contribuicdo do plano, sendo elaborado no 1°
semestre e a divulgacdo no 2° semestre.

Articulacdo com as areas técnicas para a elaboracdo dos planos de contingéncia para
enfrentamento e respostas as emergéncias em salde publica por desastres naturais
(corridas de massa, inundacfGes, enxurradas, alagamentos, ciclones, tornados,
tempestades de raio, granizo, chuvas intensas e vendavais).

- Reunido em conjunto com divisao de vigilancia sobre o meio com a finalidade de alinhar e dar
encaminhamentos para outras areas técnicas para contribuicdo do plano, sendo elaborado na
versao preliminar e aguardando as contribui¢cdes das areas técnicas afins.
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Divulgacédo dos planos de contingéncia envolvendo desastres naturais.
- Reunido em conjunto com divisao de vigilancia sobre o meio com a finalidade de alinhar e dar
encaminhamentos para outras areas técnicas para contribuicdo do plano, sendo elaboracéo do

plano no 1° semestre e a divulgacdo no 2° semestre.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.15

Promocao da integracdo Agente de Combate de Endemias/ACE e Agentes Comunitarios de

Saude/ACS.
- Previsao proximos quadrimestres.

Capacitagdo permanente das equipes de controle vetorial.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Oficina de Capacitacdo para Assisténcia {Municipios da |07 e 08/05/2019 80
Dengue
142 RS
Oficina de Capacitacdo para Assisténcia Municipios da 09/05/2019 150
Dengue
142 RS
Oficina de Capacitacdo para Assisténcia Municipios da 10/052019 60
Dengue e outras Arboviroses
212 RS
Oficina de Capacitacdo para Assisténcia Municipios da 29/05/2019 60
Dengue e outras Arboviroses
012 RS
Oficina de Capacitacdo para Assisténcia Municipios da 05/06/2019 80
Dengue
222 RS
Oficina de Capacitacdo para Assisténcia Municipios da 04/07/2019 30
Dengue e outras Arboviroses
182 RS
Reunido GT Arboviroses Res. 650/2018 [152RS 17/06- 14
19/06/2019
Capacitacdo do sistema de informacaoMunicipios da 26/06- 40
SISPNCD 28/06/2019
132 RS
Nome do evento realizado ou em Local Data ou periodo No. de
andamento participantes
Oficina de Capacitacdo para Assisténcia - Municipio de 11 e 12 /09/2019 80
Loanda
Dengue
142 RS
Oficina de Capacitacado para Assisténcia - Municipio deg  13/09/2019 150
Paranavai
Dengue
142 RS
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Oficina de Capacitacédo para Assisténcia - Municipios da 14/09/2019 200
Dengue e outras Arboviroses 152 RS
Oficina de Capacitacdo para Assisténcia {Municipios da 02/12/2019 60
Dengue e outras Arboviroses

102 RS
Oficina de Capacitacdo para Assisténcia {Municipios da 03/12/2019 80
Dengue

092 RS
Mobilizacdo de Intersetorial de controle daTodas as 18/dezembro de
dengue dia D secretarias e 2019

autarquias de

governo
Reunido Comité Intersetorial de Controle daSESA 12/09/2019 e 50
dengue Decreto 10.021/2018 08/11/2019

Monitoramento das acdes por levantamento de indice de infestacdo por Aedes aegypti.

- No primeiro envio de monitoramento do AEDES, 130 municipios (32,6%) apresentaram indice de
infestacdo predial - IIP satisfatorio, 177 municipios (44,4%) apresentaram |IP em alerta, 78
municipios (19,8%) apresentaram |IP com risco de epidemia, 4 municipios (1%) realizaram
monitoramento por armadilhas e 10 municipios (2,5%) néo realizaram nenhum monitoramento,

- No segundo envio de monitoramento do AEDES, 135 municipios (33,8%) apresentaram indice
de infestacao predial - IIP satisfatério, 196 municipios (49,1%) apresentaram |IP em alerta, 62
municipios (15,5%) apresentaram |IP com risco de epidemia, nenhum municipio (0%) realizou
monitoramento por armadilhas e 6 municipios (1,5%) néo realizaram nenhum monitoramento.

- No terceiro envio de monitoramento do AEDES, 222 municipios (67,47%) apresentaram indice
de infestacdo predial - IIP satisfatorio, 158 municipios (48,02%) apresentaram IIP em alerta, 14
municipios (4,25%) apresentaram |IP com risco de epidemia, nenhum municipio (0%) realizou
monitoramento por armadilhas e 5 municipios (1,51%) néo realizaram nenhum monitoramento.

Mobilizagéo interinstitucional em situacdo de surtos/epidemias.

- Foram liberados equipamentos de UBV acoplados a veiculos para 32 municipios, em um total de
77 veiculos em operacédo; e acbes de mobilizacdo para limpeza de criadouros foram realizadas
antes da operagdo com UBV,

- No segundo quadrimestre ndo houve liberacao de equipamentos de UBV acoplados a veiculos.
3° Quadrimestre

- O Ministério da Salde emitiu Nota Informativa 103/2019 em que comunica que o Aedes
aegypti esta resistente a todos os inseticidas que vinham sendo utilizados em saulde publica.
Desde marco de 2019 o Parana nao recebeu do MS inseticidas para uso espacial para
aplicacdo a ultra baixo volume - UBV. O novo produto indicado pelo MS, com uma nova
formulacdo deve chegar ao Brasil em fevereiro de 2020.

321/430



Acdes relacionadas a Meta 15.1.16

Implementacdo da Rede de Atencédo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST), conforme
politica estadual de atencéo integral a saude do trabalhador, por meio das seguintes a¢des
prioritarias: manter atualizado o diagnéstico do perfil produtivo e da situacdo de Saude dos
Trabalhadores nos municipios; disseminar a cultura da centralidade do trabalho no
processo saude doenca em todas as areas de atencdo a saude; aprimorar as acdes de
vigilancia de ambientes e processos de trabalho.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes

6° Ciclo de debates em salide do | 42 RS (Irati) 14/02/2019 50

trabalhador (ST), com o tema: | 22 RS (Curitiba) 15/02/2019 66

Impactos da reforma trabalhista e | 172 RS (Londrina) | 21/02/2019 80

da politica de austeridade na | 162 RS | 22/02/2019 80

saude dos trabalhadores. | (Apucarana)

Orcamento e Controle Social da | 72 RS  (Pato | 14/02/2019 84

RENAST. Acao realizada em | Branco)

parceria.  com a Comissdo | 102 RS | 15/02/2019 80

Intersetorial de  Salde do | (Cascavel)

Trabalhador e da Trabalhadora | 15a Rg (Maringa) | 11/04/2019 100

(CISTT) 112 RS (Campo | 12/04/2019 | 60
Mouréo)

Palestra sobre o papel da | Faculdades 27/02/2019 30

enfermagem na ST. Pequeno Principe

Participacdo na reunido da | Curitiba 21/03/2019 10

Comissdo Permanente Regional

(CPR) da construcéo civil.

Palestra na Conferéncia | Lapa 22/03/2019 150

Municipal de Saude da Lapa

Participacdo no seminario - | Porto Alegre - RS | 24/03/2019, 120

agrotoxicos nos alimentos, agua 25/03/2019 e

e na salde 26/03/2019

Videoconferéncia:  Investigacdo | Centro Estadual | 25/03/2019 25

de acidentes de trabalho e |de Saude do

planejamento de acBes para | Trabalhador

2019, para os técnicos da ST de | (CEST)

todas as regionais de salde

(RS).

Reunido com os técnicos da ST | 22RS 09/04/2019 e | 30

da 22RS e municipios de 10/04/2019

abrangéncia, para discutir o

planejamento das a¢8es de 2019

Reunido com os técnicos do | CEST (Curitiba) 09/04/2019 07

CEREST Macro Campos Gerais
(32 RS, 42 RS, 62 RS e 212 RS),
(assuntos abordados:
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planejamento das acoes,
investigacdo de acidentes de
trabalho, trabalho infantil,
notificacdo dos agravos da saude
do trabalhador, etc.)

Reunido com os técnicos da ST e
diretor da 152 RS, (assuntos
abordados: planejamento das
acles, investigacdo de acidentes
de trabalho, notificagcdo dos
agravos da salde do trabalhador,
etc)

152 RS

10/04/2019

06

Reunido por webconferéncia com
0s técnicos da ST da 1* RS e
municipios de abrangéncia

12 RS

11/04/2019

10

Videoconferéncia: “Abril Verde”
(més de mobilizacdo contra
acidentes e doencas do trabalho).
Palestra sobre: acidentes e
doencas dos trabalhadores no
ramo da construgéo civil e papel
da rede de atencédo do SUS, para
todas as RS e municipios.

SESA

22/04/2019

Aproximadame
nte 220
pessoas

Participacdo na reunido do GT
Agroecologia da UFPR litoral

Matinhos

24/01/2019 e
15/04/2019

10

Reunido do comité estadual de
investigacao de Obito e
amputacao relacionado ao
trabalho (CEIOART)

M.P.T

30/04/2019

50

Participacdo na reunido do GT
agrotoxicos SESA

Curitiba

13/02/2019,
28/03/2019,
02/04/2019,

09/04/2019 e
23/04/2019

10
participantes
em cada
reuniao

Capacitacdo da linha guia de
agrotoxicos

Oficina para criagdo do comité
regional de investigacdo de
Obitos e amputacoes
relacionados ao trabalho

Reunido de matriciamento para
avaliacdo e planejamento das
acoes do CEREST Macro Oeste
Semindrio sobre salde e
seguranca do trabalho no ramo
petroquimico

Capacitacdo sobre o campo da
saude do trabalhador para os
técnicos dos municipios de

Jacarezinho

Campo Mouréo

Cascavel

Curitiba

Curitiba

7 e 8 de maio

09/05/2019

13 e 14 de
maio

14/05/2019

15/05/2019

40

80

10

61

04
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Paranagua e Quatro Barras
Curso sobre investigacdo de
acidentes de trabalho, com duas
turmas e trés médulos

Palestra  sobre saude do
trabalhador na  Universidade
Federal do Parana - campus
litoral

Capacitacdo sobre o campo da
saude do trabalhador e tabulacéo
de dados no Tabwin com os
técnicos da saude do trabalhador
da 62RS e 82RS

Reunido do comité estadual de
investigacao de Obito e
amputacao relacionado ao
trabalho (CEIOART)

Reunido de matriciamento com o
CEREST Macro Norte 2 para
discutir as ac¢bes da saude do
trabalhador

Palestra sobre agrotdéxicos no
IFPR

Palestra  sobre
trabalho  com

adolescentes na
infancia segura

acidente de
criangcas e
forca tarefa

Oficina sobre prevencdo de
acidentes de trabalho no ramo da
construcao civil

Participacdo do grupo técnico de
agrotoxicos - PEVASPEA

Participacdo no grupo técnico de
suicidio e agrotoxicos

Reunido de matriciamento para

Curitiba

Matinhos

Curitiba

Curitiba - MPT

Apucarana

Campo Largo

Curitiba - SEJU

Pato Branco

Toledo

Cascavel

Curitiba

Curitiba

Paranavai

12 turma: 09,
10 e 23 de
maio

22 turma: 16,
17 de maio e
04 de junho

Encontro
final:
18/06/2019
31/05/2019

05/06/2019

24/06/2019

24 e 25 de
junho

28 de julho

01/07/2019

09 e 10 de
julho

06 e 07 de
agosto

21 e 22 de
agosto.

17, 24, 28 de
maio / 23 e
27 de agosto

15/07/2019,
23/07/2019,
23/08/2019,
09/08/2019
17 e 18 de

25 por turma

Encontro final

50
participantes

50

04

60

08

30

20

30
40
50
10

participantes
por reunido

10
participantes
por reunido

40
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discutir as ac¢bes da saude do
trabalhador com os municipios
142RS

Curso sobre protecdo de
maquinas para 0s municipios de
abrangéncia do CEREST Macro
Noroeste 2

Reunido com a equipe da VISAT,
VISA, APS do municipio de
Pinhais, para discutir a integracdo
da saude do trabalhador com a
APS

Palestra para os alunos da UFPR
sobre notificacdo dos agravos da
salde do trabalhador

Audiéncia publica para discutir a
prevencdo e reducdo dos
acidentes de trabalho na indudstria
da madeira

Capacitacdo sobre o campo da
saude do trabalhador para o
técnico do municipio de Pontal do
Parana

Videoconferéncia sobre trabalho
rural e vigilancia em silos

Quatro rodas de conversa com 0s
profissionais da APS do
municipio de Pinhais sobre as
acoes de ST na APS, incluindo a
guestdo das notificacbes dos
agravos.

Curso basico de Vigilancia em
Salde do Trabalhador para
profissionais de salde dos
municipios da 2RS, técnicos da
02 RS e CEST.

Videoconferéncia — Investigacao
das intoxicagdes por agrotdxicos.

Reunido de Matriciamento com
os profissionais da ST da 142RS,
15%RS e municipios da 152RS
sobre a nota informativa do MS
sobre as mudancas dos agravos
da ST.

Curso de protecdo de maquinas —
NR - 12

Capacitacdo sobre notificacdo

Campo Mouréo

Pinhais

Curitiba - CEST

Municipio de

Bituruna

Curitiba

Curitiba

Municipio de

Pinhais

Curitiba

Curitiba

Maringa

Curitiba

Curitiba

julho

01 e 02
agosto

23/08/2019

26/08/2019

26/08/2019

29/08/2019

30/08/2019

10 e 17
Setembro,

15 e 22
Outubro

09 a 13
Setembro

16
setembro

18 e 19
Setembro

18 e 19
setembro

23 e 24

de

de

de

de

de

de

de

de

60

12

20

60

04

Aproximadame
nte 300
Aproximadame
nte 145
profissionais

40

50

50

80
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dos agravos da saude do
trabalhador e tabulagdo de
dados, para o0s técnicos do
CEREST Macro Noroeste II.

Oficina sobre prevencdo de
acidentes de trabalho no ramo da
construcao civil.

Reunido de matriciamento com o
CEREST Macro Centro Sul,
sobre os agravos da saude do
Trabalhador: notificagéo,
investigacdo de acidentes de
trabalho e planejamento de acbes
para 2020.

Palestra sobre o monitoramento
das notificacdes de acidentes de
trabalho  com criangcas e
adolescentes no PR no Férum de
combate e erradicacdo do
Trabalho Infantil.

Reunido de matriciamento com o
CEREST Macro Noroeste I,
sobre os agravos da saude do
Trabalhador: notificagéo,
investigacdo de acidentes de
trabalho e planejamento de acbes
para 2020.

Capacitacdo para profissionais da
rede de atencdo em saulde para
0s técnicos dos municipios da
52RS.

Reunido técnica de avaliacdo —
GT Frigorificos, participacdo dos
técnicos das RS.

Reunido de Avaliacdo das acles
de ST de 2019 e Planejamento
2020 com os técnicos da saude
do trabalhador das RS.

Reunido de matriciamento com o
CEREST Macro Noroeste I,
sobre os agravos da saude do
Trabalhador: notificagéo,
investigacdo de acidentes de
trabalho e planejamento de acbes

Paranavai

Guarapuava

Guarapuava

Cianorte
Umuarama

Guarapuava

Curitiba

Curitiba

Umuarama

setembro

24 e 25 de
setembro

09 de outubro

05 de
Novembro

05 de
Novembro

11, 12 e 13
DE novembro

06 de
Novembro
20 de
novembro
21 de
novembro
11, 12 e 13

de dezembro

30

50

40

Aproximadame
nte 200

20

30

40
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para 2020.

Inspecdo em parceria com a

VISA estadual e ANVISA:
Empresa formuladora de
agrotoxico

Inspecédo em Silo

Inspecédo em Silo

Inspecdo em lavanderia industrial
Inspecao industria de bags

02 Inspeg¢bes em fabrica de
baterias

Inspecdo em empresa de pallet
Inspecéo em Pedreira

Investigacdo de 4 Obitos de
trabalhadores por soterramento

Inspecdo em madeireira

Inspecdo em predreira
Inspecdo em silo

Inspecdes
Palmeira
Municipio de
Tibagi
Municipio de
Campo do
Tenente
Municipio de
Araucéria
Municipio de
Campo Largo
Municipio de
Marmeleiro
Municipio de Pién
Municipio de

Telémaco Borba

Marilandia do Sul

Pién

Ortigueira
Lapa

14/03/2019

02 e 03 de
maio/ 11 e 12
de junho
21/05/2019

27/05/2019
12/07/2019
18/07/2019

14/08/2019
23 e 24 de
julho

4 a 6 de
setembro

16
setembro
2 de outubro
22 de outubro

de

06

06

03

04
04
03

04
04

7 técnicos
(municipal, da
RS e CEST)

2

4
5

Acdes na Atencdo a Saude do Trabalhador na Atencao Primaria: Realizacao de
Curso Basico em Saude do Trabalhador para a Atencdo Primaria em Salde das 22
Regionais de Saude e seus municipios, por meio de videoconferéncia.

- Esta agéo néo foi realizada no 1° quadrimestre, haja vista que depende de articulacdo com a
area técnica, que ja foi iniciada. Pretende-se realizar esta acdo no 3° quadrimestre 2019.

- Foi realizada uma reunido técnica presencial no dia 24 de outubro no auditério da 22 RS, com
participacdo de profissionais das areas: APS, salde do trabalhador e epidemiologia da SESA. No
total de aproximadamente de 75 pessoas.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participante
[
Videoconferéncia Protocolo de SESA — Curitiba 15/02/2019 Para as 22
Resisténcia Medicamentosa em RS

Hanseniase
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Videoconferéncia sobre Arboviroses SESA - Curitiba 25/02/2019 Para as 22
RS
Baciloscopia para Tuberculose e Curitiba 28/02/2019 03
Cultura
Situacdo da Meningite Bacteriana no 152 RS - Maringa 03/04/2019 295
Parana
Coleta do Sistema Nervoso Céo e Campo Magro 04/04/2019 05
Gato para pesquisa da Raiva
Teste Rapido por Biologia Molecular Curitiba 18/04/2019 02
para Tuberculose
Gerenciador de Ambiente Laboratorial HOC - Curitiba 15e 291
- GAL Ambiental e Biologia Médica 928 RS - Foz de Iguacu 16/04/2019
102 RS — Cascavel 23/04/2019
182 RS - Cornélio 24/04/2019
Procépio, 09/07/2019,
212 RS - Telémaco 10/07/2019,
Borba, 21/08/2019
172 RS - Londrina
Coleta de sangue por sistema a Vacuo Paranagua 22/03/2019, 774
para exames por Biologia Molecular Curitiba 16e
42 RS - lIrati, 17/04/2019,
62 RS - Unido da Vitdria, 24/06/2019,
72 RS - Pato Branco, 82 25/06/2019,
RS - Fco Beltréo, 32 RS - 26/06/2019,
Ponta Grossa, 27/06/2019,
212 RS - Telémaco 01/07/2019,
Borba, 02/07/2019,
162 RS - Apucarana, 182 03/07/2019,
RS - Cornélio Procépio, 04/07/2019,
192 RS - Jacarezinho, 92 05/07/2019,
RS - Foz do lguagu, 15/07/2019,
202 RS - Toledo, 16/07/2019,
112 RS - Campo Mourdo, 17/07/2018,
122 RS - Umuarama, 18/07/2019,
142 RS — Paranavai 19/07/2019,
102 RS — Cascavel 05/08/2019,
52 RS - Guarapuava, 06/08/2019,
222 RS - lvaipora 07/08/2019
Coleta de Raspado de lesdo para 52 RS - Guarapuava 18/07/2019 7
diagnostico de Leishmaniose
Coleta de Linfa e Leitura de Laminas 52 RS - Guarapuava 19/07/2019 8
de B.A.A.R para TB e Hanseniase
Fluxo e encaminhamento de Amostras 202 RS — Toledo 03/10/2019 5
para Pesquisa de Malaria e
Leishmaniose
Diagndstico de Sifilis / Pesquisa de 212 RS — Telémaco 21/10/2019 17
Esquistossoma Borba
Gerenciador de Ambiente Laboratorial | Curitiba — Hospital Luisa 20,26 e 06
- GAL Biologia Médica e Controle de Borba Carneiro, 27/11/2019
Qualidade Tuberculose Laboratdrio Vicenlab
Gerenciador de Ambiente Laboratorial Curitiba — Laborat6rio 25/11/2019 01

- GAL Ambiental

Terrandlise/SC
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Acdes relacionadas a Meta 15.1.17
Monitoramento semestral das acfes pactuadas no Programa..

- N&o foi realizada nenhuma acao, porque o programa VIGIASUS esta em fase de reestruturacéo
e estudo de continuidade.

Capacitagcdo das equipes regionais e municipais.

- Nao foram realizadas a¢bes no 01°, 02° e 03° quadrimestre porque o programa VIGIASUS esta
em fase de reestruturacéo e estudo de continuidade.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.18

Contratacdo da empresa para construgcdo da obra.
- O projeto encontra-se adequado em relagdo as questdes técnicas/tecnoldgicas. A licitacdo da
obra sera possivel apds a atualizacéo dos orgamentos.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.19

Supervisao dos laboratérios que prestam servigos ao SUS, quanto a Gestdo da Qualidade e
Biosseguranca.

- Foram realizadas 10 supervisbes no primeiro quadrimestre, 38 supervisdes no segundo
guadrimestre e 64 supervisdes no terceiro quadrimestre, totalizando 112 supervisées no ano de
20109.

Manutencdo do cadastro dos laboratérios atualizado.
- Acao continua e sisteméatica da Divisdo da Rede de Laborat6rios do Parana/LACEN.

Apresentacdo de Relatorios de Situagcdo dos Laboratérios quanto a Gestédo da Qualidade e
Biosseguranca em reunides macrorregionais.

- Foram realizadas capacitacbes para as 22 Regionais de Salde voltadas para melhoria da
Qualidade e Biosseguranca, conforme tabela do item 63. Foram apresentados relatérios das
supervisoes.

LACEN:

Capacitacdo da equipe do Lacen/PR:

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes

1 Forum Manejo Clinico Epidemioldgico Hospital do 22/01/2019

da Febre Amarela Trabalhador — Curitiba 03
Web Conferencia - Febre Amarela SESA — Curitiba 08/02/2019 02
Curso de Boas Praticas de Laboratério Curitiba 20/03/2019 05
Curso de Técnicas de pipetagem, Curitiba 26/03/2019

filtracdo e pesagem 05
Workshop "Novos critérios para Curitiba 13/04/2019

realizacdo do antibiograma" 01
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Proposta de notificacdo de Surtos no Curitiba 26/03/2019

Sistema SONIH 01

VIIl Seminario Estadual sobre Influenza Curitiba 26/03/2019

de SRA 06

| Simpésio Internacional de Saude Curitiba - PUC/PR 09-

Unica 10/09/2019 08

| Seminario Qualitativo de Seguranca Curitiba — UniBrasil 19-

do Paciente 20/09/2019 02

| Simpésio de Leishmaniose da Regiao Curitiba - ICC 25-

Sul 26/09/2019 02

Atualizacdo dos Microscopistas FioCruz/RJ 06-

Supervisores dos Lacen da regido 10/10/2019 01

Extra-Amazénica

53° Congresso Brasileiro de Patologia Rio de Janeiro 22-

Clinica / Medicina Laboratorial 27/10/2019 01

Encontro Paranaense de Vigilancia e Medianeira 24/09/2019

Prevencéo da Raiva 01

Seminario de Mobilizacao para Curitiba - CRM 16/10/2019

Enfrentamento da Sifilis 03

Curso sobre Microscopia de Alimentos Séo Paulo — 1AL 08- 01
11/10/2019

Manejo Clinico da febre Amarela Curitiba — HT 03/10/2019 04

Treinamento para o exame de Carga Curitiba — Laboratério 23-

Viral de HIV Municipal 25/10/2019 02

Congresso Brasileiro de Microbiologia Macei6 07- 01
09/10/2019

Curso sobre Microscopia de Alimentos Belo Horizonte 20- 01
25/10/2019

Curso sobre Biologia, Conservacéo e Piraquara - CPPI 19-

Identificagdo de Quirdpteros 20/11/2019 01

Implantacéo do Canal Endémico para Curitiba 06-

Dengue 07/11/2019 02

1° Encontro Regional de Vigilancia e Francisco Beltrédo — 11-

Prevencéo da Raiva AMSOP 13/11/2019 01

Treinamento de coleta de material para Curitiba 21/11/2019

di?\gl:lé_StiCO e identificacdo do agente 01

etiologico

Curso sobre Controle de Qualidade — Curitiba — Lacen 25-

Ensaios de Proficiéncia 26/11/2019 11

Treinamento sobre Qualidade e Foz do Iguagu — 10- 10
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Biosseguranca Laboratério de 12/11/2019

Fronteira

EXPOEPI - Premiacdo como Melhor
experiéncia na Area das doencas
negligenciadas ou em eliminacéo
como problema de saude publica: Brasilia 04-06/2019 02
gPCR em substituicdo a Prova

Biolégica para o diagnéstico da Raiva

Animal.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.20

Instituicdo dos Grupos Técnicos (GTs) regionais.
95% Instituido (21 GTs).

Capacitacao de municipios (APS e Vigilancia) para a atencado integral dos casos de
intoxicacao.
- 30% dos municipios capacitados (120 municipios).

Capacitacao das 22 Regionais de Saude através de videoconferéncia em outubro/2019 com
relacdo a investigacdo dos casos de intoxicacao exégena por agrotoxicos (100% das RS
capacitadas).

Investigacdo de todos os casos de intoxicagdes agudas graves e cronicas graves.
- 48% dos casos investigados

Monitoramento de todas as notificacfes de intoxicagcdes apds a implantacao da Linha Guia.

- 100% das notificagbes sdo monitoradas quanto a inconsisténcia. Contudo, até o presente
momento, ndo houve monitoramento vinculado a implantacéo da linha guia.

Implementacdo de acbes especificas para os casos de agrotéxicos em criancas e
adolescentes e para casos fatais em trabalhadores.

- Inspecgéo in loco com técnicos da VISAT e APS para levantamento de processos de trabalho e
formas de exposicdo, tipo de cultivo, agrotoxico utilizado, condicbes de saude, formas de
armazenamento, etc. cumprimento da legislacao referente a saide do trabalhador,

- Informacéao aos trabalhadores dos riscos dos agrotoxicos a saude humana, formas de prevencéo
das intoxicacdes e contaminac¢des por agrotoxicos,

- Articulacdo com a Atencdo Primaria para a avaliacdo dos trabalhadores/familias/criancas e
adolescentes intoxicadas com vistas a identificacdo de intoxicacdes crbnicas; com a EMATER,
para assisténcia técnica aos trabalhadores/familias/Criancas e adolescentes que sofreram
intoxicacdes, para a transicdo para a agroecologia; com a ADAPAR para a investigacdo conjunta
guanto ao cumprimento das normas quanto a venda e uso do(s) agrotéxico(s).

Realizacao de vigilancia em salde nas industrias de agrotoxicos.
- No 1° quadrimestre de 2019, foram realizadas duas inspec¢fes nas empresas Biocarb (Curitiba e
Palmeira) e Kombate (Manoel Ribas),

- No 22 quadrimestre foi realizada reinspecéo (julho) na empresa Kombate (Manoel Ribas).
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- No 3° quadrimestre foram realizadas 2 inspec¢6es Baston (Palmeira) e Profilatica (Araucaria).

Implementacdo do programa de Analise e Monitoramento da presenca de agrotéxico em
alimentos (PARA-PR e PAMVET-PR)

PARA-PR 93.7% das amostras coletadas (750 amostras), PAMVET-PR 58.6% do total de
amostras coletadas (89 amostras de leite e 87 amostras de frango) em 2019.

Implementac&o das acGes do programa de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo
Humano (VIGIAGUA), relativas ao monitoramento de agrotéxicos em agua.
- 25% do VIGIAGUA das amostras coletadas (75 amostras).

Implementacdo das acdes de vigilancia em saldde nas areas com suspeita de solo
contaminado por agrotdxicos, cadastrados no SISSOLO.
- Acéo néo realizada neste quadrimestre.

Implementacdo das acdes para coibir a pratica de capina quimica em &area urbana no
Estado do Parana.
- Publicada a Resolucdo SESA n° 373/2019.

Incentivo a agroecologia e ao consumo de alimentos saudaveis.
- Semana do Alimento Organico de lvaipora,

- Feira Organica do Hospital do Trabalhador — Curitiba-PR,

- Sacolas de alimentos organicos adquiridas pelos servidores das 152 e 222 Regionais de salde,
- Feira permanente na SESA-PR.

- Acdes realizadas em 50% das Regionais de Saude, conforme meta proposta.

Implementacédo do Plano de Comunicacao sobre os agrotéxicos.
- Materiais foram elaborados, diagramados e aguardam finalizacdo do processo de licitacdo para
impressao.

Identificacdo dos municipios onde ocorre pulverizacao aérea de agrotoxicos, bem como as
populac8es vulneraveis de escola, comunidades, servigos de saude, etc.

- A identificacdo ocorreu em 18% das Regionais de Salde. Consideradas as dificuldades expostas
para concretizacdo da mesma, esta acdo permanece para maior adesédo no préximo plano.

Vigilancia do comércio ilegal de “chumbinho” e outros raticidas sem registro.

- Realizada a 2 2 Acao Simulténea de Fiscaliza¢do do Produto “Chumbinho” no Estado do Parana
com inicio em dezembro de 2018 e concluséo dos resultados em Junho de 2019. O compilado das
informac6es demonstra que foram enviados 16 relatérios, referente a 162 municipios, totalizando
793 estabelecimentos fiscalizados, 1.404 produtos irregulares, 106 apreensdes, identificagédo de 1
Obito por intoxicacdo decorrente do produto e 13 estabelecimentos com atividades encerradas.

Regulamentacdo do comércio de agrotoxicos (saneantes, desinfetantes) destinados a
empresas especializadas.

- Grupo Técnico bipartite instituido. A proposta de texto foi finalizada e encontra-se em discusséo
final interna para encaminhamentos para Consulta Publica e posterior publicagéo.
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Andlises de agrotdxicos em produtos de interesse a saude pelo LACEN.
- Compra de padrfes de agrotoxicos; andlises fiscais de morango; 04 amostras realizadas e 428
ensaios (para cada amostra foram investigados 107 agrotoxicos diferentes).

a

Educacao permanente na Vigilancia e Atencdo a Salde de populacdes expostas a
Agrotéxicos no Estado do Parana.
- 10% realizada (Apostila do contetdo de Agente Comunitario de Saude incluindo o tema).

Acdes relacionadas a Meta 15.2.1

Acdo 01 — Estabelecimento de parcerias com o Ministério da Saude e outras instituicdes.

- Apresentacéo a 32 Inspetoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana do Plano de Negécios
e Estudo de Viabilidade Econémica (EVTE) da Unidade de Producédo de Medicamentos Bioldgicos
— UPMB (Fabrica de soros hiperimunes) do CPPI (protocolo n° 15.519.696-3). O estudo foi
realizado em atendimento as solicitacbes da 72 Inspetoria do Tribunal de Contas do Estado do
Parana (of. n°® 173/2018, de 15/10/2018). Sob o ponto de vista econdmico-financeiro o projeto foi
considerado viavel. A proxima etapa sera a elaboracéo dos projetos basico e executivo da fabrica
de soros hiperimunes do CPPI — UPMB, que deverdo ser entregues até 30/12/2019 (NAO
PRORROGAVEL) para andlise da Caixa Econdmica Federal, visando a liberacdo dos recursos
para a obra (contrato de repasse n°® 863778/MS/CAIXA),

- Considerando o memorando de entendimentos celebrado em abril/2019 entre SESA/DAV,
IBMP/ICC/FIOCRUZ, os trabalhos conjuntos de pesquisa, desenvolvimento e EVTE para
retomada da producao do Antigeno de Montenegro e outros kits para diagnéstico de doencas
negligenciadas foram iniciadas tratativas para formalizacdo de Termo de Cooperacdo entre as
instituicdes participes.

- Prorrogacao do prazo para entrega dos projetos: A proxima etapa do projeto da UPMB é a
elaboracdo dos projetos basico e executivo da fabrica de soros hiperimunes do CPPI| — UPMB,
gue deverdo ser entregues até 31/12/2019 para analise da Caixa Econémica Federal, visando a
liberacdo dos recursos para a obra (contrato de repasse n° 863778/MS/CAIXA). Esforcos do
Governo do Estado, do TECPAR e da Secretaria de Salde para ampliagdo do prazo de
prorrogacao foram executados até o prazo maximo do contrato.

- Considerando o memorando de entendimentos celebrado em abril/2019 entre SESA/DAV,
IBMP/ICC/FIOCRUZ, os trabalhos conjuntos de pesquisa, desenvolvimento e EVTE para
retomada da producao do Antigeno de Montenegro e outros kits para diagnéstico de doencas
negligenciadas estdo em andamento.

- Em setembro/2019 foi encaminhado a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos
do Ministério da Saulde (SCTIE/MS) uma solicitacdo de apoio para investimento na planta
produtiva do IBMP. Em novembro, a Coordenadora-Geral do Complexo Industrial da Salde, Mirna
Oliveira, solicitou por meio da Nota Técnica n® 225/2019-CGCIS/SCTIE/MS adequacbes e
atendimento de solicitacBes para prosseguimento do apoio para investimento.

Investimento em infraestrutura e aquisicdo de equipamentos.

Obras:
- Reforma e ampliacdo do almoxarifado, construcéo do depdsito de residuos solidos de saude, da
area de imunizacdo/producdo de plasma, da garagem de veiculos oficiais e da guarita. Em
andamento: aguardando autorizacdo do termo aditivo para finalizacdo das obras, sob a
responsabilidade da Parana Edificacdes — PRED. O processo encontra-se na Geréncia de
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Projetos — GPR/PRED para atender demanda da Procuradoria Geral do Estado (Termo aditivo
protocolo n° 13.776.609-4),

- Construcéo de cerca viva: foi readequado o projeto para execugdo mais econémica por meio de
aquisicdo de materiais e instalacdo de palanques e telas de alambrado com méao-de-obra da
equipe do CPPI. Licitagdes para aquisicdo dos materiais em andamento.

3° Quadrimestre

Obras:
- Reforma e ampliacdo do almoxarifado, construcédo do depdsito de residuos solidos de saude, da
area de imunizacdo/producdo de plasma, da garagem de veiculos oficiais e da guarita. Em
analise: Durante o 3° quadrimestre houve diversas reunides entre membros da SESA, CPPI e
PRED. Chegou-se a conclusdo de que sera necessario licitar um Plano Diretor para o Complexo
industrial do CPPI , elencando todas as reformas e adequacgbes estruturais planejadas. Além
disso, em dezembro de 2019, foi acordado que seréo feitas adequacbes pela DEEN/SESA nos
projetos das obras paralisadas, para que as obras sejam licitadas e finalizadas o mais brevemente
possivel.
- Construcéo de cerca viva: foi readequado o projeto para execugdo mais econémica por meio de
aquisicdo de materiais e instalacdo de palanques e telas de alambrado com méo-de-obra da
equipe do CPPI. LicitagBes para aquisicao dos materiais ja executada e em processo de andlise
técnica dos vencedores para o fornecimento dos insumos.
- Parceria CPPI/ DAV — CVIA : em dezembro/2019 foram iniciadas tratativas para implantacdo no
Complexo do CPPI do CENTRO ESTADUAL DE BIOLOGIA MEDICA. Reunides para avaliacdo
dos locais e detalhamento do plano de acdo do projeto estdo em andamento.

- Capacitacéo dos profissionais.

o
Nome do evento realizado Data ou N _de
Local . Participante

ou em andamento periodo S
Participacdo no evento de
Andlise do Marco Regulatério

de Boas _Pratlcas de Fabrlcagao S50 Paulo — SP 04/07/2019 )
de Medicamentos, promovido

pela empresa NORDIKA do
Brasil Consultoria.

Qualificagédo de equipamentos: Curitiba-PR
garantindo a confiabilidade do 09/05/2019 2
Seu processo

E-protocolo Curitiba-PR 10/05/2019 2

Curso Gesto de Projetos Escola de gestao 22/04 a 1
do PR - EAD 31/05

lIl Simpésio Paranaense de Curitiba-PR

Comités de ética em pesquisa 31/05/2019 1

Erro maximo permissivel Curitiba-PR 25/07/2019 3

Introducéo a vigilancia sanitaria

Escola de gestédo

18/06 a 28/08
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do PR - EAD

Seminario Regional Rede Mais Curitiba-PR
Brasil - Parana 26/08/2019 2
Como comecar e terminar uma Curitiba-PR
obra na gestao publica 27/08/2019 5
Curso livre de aperfeicoamento NaEcﬁ)?lz; :jn:tlEtﬁ;?no 09a 1
— assistente administrativo A 22/08/2019
a Distancia
Curso Gestao de Processos Escola de gestao 22/04 a 1
do PR - EAD 31/05
Curso livre de aperfeicoamento EAD o InSt'tth 19/06 a
Nacional de Ensino 1
— excel avancado A 29/07/2019
a Distancia
3° Quadrimestre
. N° de
Nome do evento realizado Data ou .
Local p Participante
ou em andamento periodo S
1° Simpdsio de Leishmaniose 25e
da Regido Sul Fiocruz - Parana 26/09/2019 4
1° Seminario Integrado de
Qualidade e seguranca do 19
aciente ibrasi e
p Unibrasil 20/09/2019 2
Curso de Boas Praticas de
Fabricacdo na Industria _
Farmacéutica foco na RDC Ead — Instituto 13a 5
301/2019 ANVISA e instrucdes Racine 15/09/2019
normativas
Comprovac&o Metroldgica: a Associacao
conformidade da med|géo comercial do 19/09/2019 2
Parana
Fundamentos da ISO 10012: Associagao
Sistema de Gest&o da Medicdo comercial do 24/10/2019 2
Parana
Andlise de certificado e Associacao
conformidade metro]égica comercial do 19/11/2019 1
Parana

- Acéo 04 — Celebracéo de contrato de gestdo com a FUNEAS.
Acéo realizada em 2016 (contrato de gestdo n° 01/2016) e 2018 (3° termo aditivo ao contrato
de gestdo n°® 01/2016). 4° Termo aditivo assinado em 26 de agosto do corrente.
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- Acdo realizada em 2016 (contrato de gestdo n°® 01/2016) e 2018 (3° termo aditivo ao contrato
de gestdo n°® 01/2016). 4° Termo aditivo assinado em 26 de agosto do corrente.

- Um novo contrato estd em elaboracdo, com previsédo de assinatura para o 1° semestre de
2020

- Acéo 05 — Implantacéo do sistema de gestéo integrado (ERP).
Acao em andlise. A documentacao corrigida estd no CPPI, para ser avaliada em conjunto com
a FUNEAS e SESA para dar prosseguimento do tramite licitatorio. Apresentacéo do Sistema
de Gestéo Integrado para equipe da FUNEAS/CPPI no dia 29 de agosto do corrente.

- Acdo em analise. A documentacdo corrigida esta no CPPI, para ser avaliada em conjunto
com a FUNEAS e SESA para dar prosseguimento do tramite licitatério.

- Acao 06 — Realizacéo de pesquisas cientificas.

- Depdsito no INPI de patente de “Processo para Produgdo de Aditivo Probidtico e Composicéo
Probiética”. Pesquisadora Dr2 Tarsila Bueno. Parceria das instituicées IFPR, UFPR, SESA/CPPI.

- Em dezembro foi feita a 12 reunido da Comissdo de Etica no Uso de Animais — CEUA/SESA-
CPPI. A comisséo foi instituida pela Resolugéo 501/2019 e tem como principal objetivo atender as
exigéncias do Conselho Nacional de Controle de Experimentacédo Animal (CONCEA) para o novo
cadastro de Instituicbes que fazem Uso de Animais no Ensino e Pesquisa Cientifica. A Comissdo
atendera todas as Unidades da SESA que fazem uso de animais em ensino e pesquisa cientifica
(CPPI, LACEN, Centro de Saude Ambiental, entre outros)

107. Acao 07 — Producéo de imunobiolégicos.

- Tratativas entre SESA/FUNEAS/CPPI e Instituto/Fundacdo Butantan para celebracdo de Termo
de Cooperacdo para Processamento em SP de Plasmas Hiperimunes produzidos em Piraquara
(alteracéo de local de fabrico na ANVISA). Reunido gerencial realizada entre as instituicbes em SP
dia 22 de julho do corrente.

-Tratativas entre SESA/FUNEAS/CPPI e Instituto/Fundacéo Butantan para celebragéo de contrato
para Processamento em S&o Paulo de Plasmas Hiperimunes produzidos em Piraquara (alteracéo
de local de fabrico na ANVISA). Feita uma Webconferéncia entre areas técnicas do CPPI e |.B
para formalizagéo e tramitacdo do contrato.
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DIRETRIZ 16 — FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO PERMANENTE EM
SAUDE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Objetivo 1: Desenvolver e coordenar a politica de educacgdo permanente em consonancia com o Mapa
Estratégico da SESA

Indicador
para
Meta Anual para 2019 | Resultado 1°| Resultado 2° | Resultado 3° | Acumulado | monitorame
Quadr./2019 Quadr./2019 | Quadr./2019 nto e
Avaliacdo da
Meta
Manter Realizado Novo Mantido Mantido
credenciament | cadastro no Regimento do | credenciament | credenciame
o da ESPP Sistema CFRH o da ESPP nto da ESPP
junto aSETI e | Estadual de submetido & | junto a SETl e | junto a SETI
do Centro Educagdo para | andlise e | do Centro e do Centro
Formador junto tramitacdo dos | parecer do | Formador Formador
ao Conselho processos on- | Conselho junto ao junto ao
Estadual de line Estadual de | Conselho Conselho
Educacéo. Educacio; Estadual de Estadual de
Educacao. Educacéo.
1) Curso de
Cursos Especializacdo | 1) Curso de NC de
previstos : em auditoria Especializagd | 1) Curso de 1) Curso de CUrsos
1) Curso de do SUS: Em 0 em | Especializaca | Especializag realizados
Especializacdo | fase de auditoria  do | o em auditoria | 80 em
em auditoria do | construgdo do | SUS: Em | do SUS: Em auditoria do N de
SUS - 02 projeto em andamento andamento - SuUS: 02 rofissionais
turmas/80 conjunto com a | Edital inicio das turmas Ea acitados
alunos/400 area técnica. 019/2019, de | aulas em ofertadas e P o
horas. selecido  de | dezembrode | €m o
16.1.1 alungs, para | 2019 para as andamento. certificados
2) Curso de as Tgrmas de Turmas de N de
2) Curso de Especializacio Curitiba (40 | Curitiba (46 CUISOS
Especializagcdo | em Gestéo vagas) e | alunos 2) Curso de realizados
em Gestao Hospitalar: Cascavel (40 | matriculados) |~EspeC|aI|zag por
Hospitalar — 02 | Aces vaga s) como | e Cascavel a0 eém macrorregia
turmas/80 programadas IdmCIO plreV|sto (42 glurllog Gestao o de satde
alunos/400 para o as aulas em | matricula OS). Hosp|ta|ar:
horas. segundo novembro/20 B
19: Curso nao
semestre de ’ ofertado em
20109. 2) Cur.so. de 2019
3) Curso de 2N C Espemallzalga /DGS/SESA.
Especializac&o ) ur.so.de _|oem .Gest.ao
em Satide 3) Previsio de Espeuahzziga Hospitalar:
o 0 em Gestao
Publica — 02 oferta de uma Hospitalar' Curso nao 3) Curso de
turmas/8o rma ' ofertado em Especializa¢
alunos/400 descentralizad | Curso nao 2019, 50 em Sadde
horas. a (40 alunos) sera ofertado | conforme Plblica — 01
na Regional de | em 2019, discutido com | turma
Apucarana, conforme a &rea técnica | ofertada e
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4) Curso de
especializacédo
em Saude
Mental na
Atencao
Primaria a
Saude — 02
turmas/80
alunos/400
horas.

5) Curso de
Especializacédo
em Gestédo do
Trabalho e da
Educacéo
Permanente
em Saude - 01
turma/35
alunos/400
horas.

6) Curso
Técnico em
Enfermagem:
25 turmas —
01/2018 (1.000
alunos) 25
turmas 01/2019
(1.000 alunos),
25 turmas
02/2019 (1.000
alunos). Total
75
turmas/3.000

7) Técnico em
Saude Bucal —
02 turmas/80
alunos.

8)
Aperfeicoament
0 no manejo do
Pré-Natal para
Técnicos em
Enfermagem
05 turmas/150
alunos.

com inicio no
segundo
semestre de
2019.

4) Curso de
especializacao
em Saude
Mental na
Atencéo
Priméria &
Saude: Acbes
programadas
para o
segundo
semestre de
20109.

5) Curso de
Especializacédo
em Gestao do
Trabalho e da
Educacao
Permanente
em Saude:
Acbes
programadas
para o
segundo
semestre de
20109.

6) Curso
Técnico em
Enfermagem:
24 turmas
realizadas em
20 Regionais
de Saude com
825 alunos em
sala de aula.

7) Técnico em
Saude Bucal —
TSB: Duas
turmas em
andamento: 01
turma em
Curitiba (28
alunos em sala

discutido com
a area
técnica;

3) Curso de
Especializaca
0 em Salde
Publica— 02
turmas/80
alunos/400
horas: 01
Turma
descentraliza
daem
Apucarana (
46 alunos em
sala de aula),
aulas
iniciadas em
julho;

4) Curso de
especializaca
0 em Salde
Mental na
Atencéo
Priméria a
Saude: Curso
substituido
pelo Curso de
Especializaca
0 em Gestéo
do SUS —
Edital
12/2019 de
selecéo de
alunos, turma
descentraliza
da em Ponta
Grossa (31
alunos). Inicio
das aulas em
setembro/201
9

5) Curso de
Especializaca
0 em Gestéo
do Trabalho e
da Educacéo
Permanente

/IDGS/SESA.

3) Curso de
Especializaca
0 em Salde
Publica — 01
turma em
Apucarana (46
alunos em
sala de aula),
aulas iniciadas
em julho/2019;
uma turma
nado ofertada
conforme
discutido na
area técnica
/DES/ESPP.

4) Uma turma
do Curso de
especializacédo
em Saude
Mental na
Atencado
Priméria a
Saude foi
substituida por
uma turma do
Curso de
Especializaca
0 em Gestao
do SUS —em
Ponta Grossa
, em
andamento
(26 alunos em
sala de aula).
A segunda
turma do
Curso de
Saude Mental
nao foi
ofertada,
conforme
discutido com
a area técnica
/DAV/SESA.

5) Curso de
Especializaca

em
andamento.

4) Curso de
especializaca
0 em Saulde
Mental na
Atencao
Primaria a
Saude — 02
turmas néo
ofertadas,
uma
substituida
pelo Curso
de
Especializa¢
do em
Gestédo do
SUS —em
Ponta
Grossa e em
andamento.

5) Curso de
Especializa¢
ao em
Enfermagem
Obstétrica
em
substituicao
nédo ofertado.

6) Curso
Técnico em
Enfermagem
22 turmas
ofertadas e
em
andamento
(825 alunos).

7) Técnico
em Saude
Bucal — 02
turmas
ofertadas e
em
andamento
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9)
Aperfeicoament
oem
Imunizagéo
para Auxiliares
e Técnicos de
Enfermagem
da rede de
Atencéo Basica
em Salde — 05
turmas/150
alunos.

10) Formacgéo
Inicial para
Agente de
Combate as
Endemias 05
turmas/125
alunos.

11) Curso
Técnico em
Analises
Clinicas — 04
turmas/120
alunos.

12) Formacgéao
inicial para
Agente
Comunitéario de
Saude — 10
turmas/300
alunos.

13) Formacgéo
inicial para
Cuidador de
Idoso 10
turmas/300
alunos.

de aula) e 01
uma turma
descentralizad
aem
Guarapuava
(20 alunos em
sala de aula)

8)
Aperfeicoamen
to no manejo
do Pré-Natal
para Técnicos
em
Enfermagem:
Acbes
programadas
para o
segundo
semestre de
20109.

9)
Aperfeicoamen
to em
Imunizacdo
para Auxiliares
e Técnicos de
Enfermagem
da rede de
Atencéo
Bésica em
Saude: Acbes
programadas
para o
segundo
semestre de
20109.

10) Formacéo
Inicial para
Agente de
Combate as
Endemias: 04
turmas
descentralizad
as em
andamento
com 111
alunos em sala

em Saude:
Acbes
programadas
para o
segundo
semestre de
20109.

Curso
substituido
pelo Curso de
Especializaca
oda
Enfermagem
obstétrica —
projeto de
curso em
construcao
com a area
técnica;

6) Técnico
em
Enfermagem

24 turmas
descentraliza
das em 20
Regionais de
Saude,

825 alunos
em sala de
aula;

7) Técnico
em Saude
Bucal — TSB:
Duas turmas
em
andamento:
01 turma em
Curitiba (28
alunos em
sala de aula)
e 01 uma
turma
descentraliza
daem
Guarapuava
(20 alunos
em sala de

0 em Gestao
do Trabalho e
da Educacéo
Permanente
em Salde,
substituido
pelo Curso de
Especializaca
o da
Enfermagem
obstétrica —
projeto de
curso em
analise na
DES/ESPP.

6) Técnico em
Enfermagem

24 turmas em
20 Regionais
de Saude —
em
andamento
(825 alunos
em sala de
aula);

7) Técnico em
Saude Bucal —
TSB: Duas
turmas em
andamento:
01 turma em
Curitiba (28
alunos em
sala de aula) e
01 uma turma
em
Guarapuava
(20 alunos em
sala de aula);

8)
Aperfeicoame
nto no manejo
do Pré-Natal
para Técnicos
em
Enfermagem,

(48 alunos).

8)
Aperfeicoam
ento no
manejo do
Pré-Natal
para
Técnicos em
Enfermagem-
nao ofertado.

9)
Aperfeicoam
ento em
Imunizagéo
para
Auxiliares e
Técnicos de
Enfermagem
da rede de
Atencao
Basica em
Saude, ndo
ofertado.

10)
Formacao
Inicial para
Agente de
Combate as
Endemias 02
turmas
finalizadas
em
Umuarama
(44
profissionais
capacitados)
e 02 turmas
em
andamento
em
Paranagua
(55 alunos).

11) Curso
Técnico em
Analises
Clinicas, néo
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de aula.

11) Curso
Técnico em
Analises
Clinicas: Plano
de curso em
fase de
adequacbes
confirme
parecer da
Secretaria
Estadual de
Educacéo -
SEED.

12) Formacéo
inicial para
Agente
Comunitario de
Saude:
material
didatico em
fase de
revisao.

13) Formacéo
inicial para
Cuidador de
Idoso: uma
turma
descentralizad
ana 162 RS-
Apucarana
com 30 alunos
em sala de
aula.

aula)

8)
Aperfeicoame
nto no
manejo do
Pré-Natal
para Técnicos
em
Enfermagem:
Acbes
programadas
para o
segundo
semestre de
2019. Plano
de curso
realizado.

9)
Aperfeicoame
nto em
Imunizacdo
para
Aucxiliares e
Técnicos de
Enfermagem
da rede de
Atencéo
Basica em
Saude: Em
discussao
com a area
técnica (DAV)
Projeto de
Capacitacgao;

10) Formacéo
Inicial para
Agente de
Combate as
Endemias:
04 turmas
descentraliza
das em
andamento
com 111
alunos em
sala de aula.

ndo ofertado,
conforme
discutido com
a area técnica
/IDAV/SESA.:.

9)
Aperfeicoame
nto em
Imunizacdo
para Auxiliares
e Técnicos de
Enfermagem
darede de
Atencao
Béasica em
Saude, ndo
ofertado,
conforme
estabelecido
pela
DAV/SESA.

10) Formacéo
Inicial para
Agente de
Combate as
Endemias: 02
turmas
finalizadas em
Umuarama
(44 alunos
capacitados) e
02 turmas em
andamento
em Paranagua
(55 alunos em
sala de aula).

11) Curso
Técnico em
Analises
Clinicas:
Plano de
curso em
analise na
SEED.

12) Formacéo
inicial para

ofertado.

12)
Formacao
inicial para
Agente
Comunitério
de Saude,

nao ofertado.

13)
Formacao
inicial para
Cuidador de
Idoso — 03
turmas
ofertadas e
finalizadas
(98
profissionais

capacitados).
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11) Curso
Técnico em
Analises
Clinicas:
Plano de
curso em na
Secretaria
Estadual de
Educacéo -
SEED.

12) Formacéo
inicial para
Agente
Comunitario
de Saude:
material
didatico em
fase de
revisao;

13) Formacéo
inicial para
Cuidador de
Idoso: uma
turma
descentraliza
da na 162 RS-
Apucarana
com 30
alunos em
sala de aula.

Agente
Comunitario
de Saude:
material
didatico em
fase de
revisao;

13) Formacéo
inicial para
Cuidador de
Idoso: 03
turmas
concluidas:
uma na 162RS
(em
Apucarana —
43 alunos) e
duas na 62 RS
(Uniao da
Vitéria — 30
alunos e Porto
Vitéria — 25
alunos).

16.1.2

Elaborar e
manter
atualizado o
Plano Estadual
de Educacéo
Permanente
em Saude
(EPS). (CIESC
Estadual
Consolidada;

1) 08 Projetos
e acoes de
EPS apoiados
(272 vagas)

2) 03 Reunides
da CIESC
estadual
realizadas.

3) 01 CIESC
Regional
implantada
(17 RS
Londrina)

1) 49 Projetos
e acoes de
EPS
apoiados
(1441 vagas)

2) 01 Reuniao
da CIESC
estadual
realizada.

3) Nao houve
CIESC
Regional
implantada

1) 57 Projetos
e acdes de
EPS apoiados
(3899 vagas)

2) 01 Reuniao
da CIESC
estadual
realizada.

3) Nao houve
CIESC
Regional
implantada
neste periodo.

1) 114
Projetos e
acoes de
EPS
apoiados
(5612 vagas)

2) 04
Reunibes da
CIESC
estadual
realizadas.

1) N° de
Projetos,
eventos e
acoes de
EPS
apoiados .

2) N° de
Reunides da
Comisséao de

Integracéo

Ensino-

Servigo

(CIES)

Estadual

realizadas.

3) N° de

341/430



08 CIESC neste periodo 3) Nao houve CIES
Regionais CIESC regionais
implantadas; 80 i implantadas .
P " ' 4) Plano Reg|onal p
projetos, Estadual de 4) Plano implantada
tos, agOes
eventos, EPS Estadual de neste
apoiadas) 4) Plano | gps ] 4) Plano
(documento periodo. Estadual de
L Estadual de | (documento
preliminar) EPS Ul EPS
elaborado. preliminar) actuado
(documento | elahorado, e P
preliminar) disponibilizado
disponibiljzgd CONASS.
0 na pagina 4) Plano
do CONASS. Estadual de
EPS
(documento
preliminar
elaborado).
17 novos | 08 novos | 25 novos
Cursos Cursos Cursos
Implantados Implantados implantados
Implantar a 13 cursos na Plataforma | na Plataforma | na
Tecnologia de ofertados | ESPPVIRTU | ESPPVIRTUA | Plataforma
Educagéo a atualmente na | AL, em | L, em parceria | ESPPVIRTU
Distancia Plataforma | parceria com | com o| AL, em
(EaD). ESPPVIRTUA | O AVASUS/PR. | parceria com
L, em parceria AVASUS/PR. 9085 (0]
com o 9.442 : novos AVASUS/PR,
AVASUS/PR. | > MOV0S 1o itos na | totalizando
4.203 novos | INscritos  na | plataforma 38 CUrsos em | npe e aces
Cecritos na | Plataforma oferta desde | gqycacionais
16.1.3 ESPPRVIRTU | o inicio das | (ealizadas na
plataforma | ESPPRVIRT | AL; 13.114 atividades da | 0dalidade
ESPPVIRTUA | UAL; 7.100 Plataforma EaD
L; 4.623 novas novas ESPPR
mat”'CL”as; novas mat”CUlaS; VIRTUAL.
matriculas; 7.195
1.832 2.038
certificados certificados
emitidos certificados emitidos
(alunos emitidos
(alunos
formados no
. (alunos formados no
periodo)
formados no ;
periodo).
periodo).
Plano de Contrato  de | Contrato de Contrato de
Trabalho em | gestédo em | gestdo em gestdo em
Celebrar e fase de fase de | fase de fase de Contrato de
16.1.4 | manter discussao para | discussdo discussao discussao Gestdo
atualizado atualizagdo do | (SESA/FUNE | (SESA/FUNE | (SESA/FUNE | Celebrado
Contrato de Contrato de | AS). AS). AS).

Gestao ESPP-

Gestao
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CFRH com celebrado em
FUNEAS. 2015
Sem  agles Sem agbes Implantar 22
educacionais educacionais Etapa do .
. realizadas realizadas Programa de | N°de actes
implantar o In|3|o de oferta para o para o Desenvolvim educgcmnals
€ cursos desenvolvime | desenvolvime ento de realizadas
Programa de ista para o ara
16.15 | Desenvolvimen | D V0P nto de nto de Gestores para
10 de Gestores 2 competéncias | competéncias | para o SUS — | desenvolvime
guadrimestre % nto de
para o SUS -2 de 2019 para E)dSUS pwao?ESno ?aij competéncias
Etapa do no periodo periodo realizado. oara o SUS
Programa
Implantada.
1) Sem agbes | 1) Sem acdes | 1)
para este | para este | Congressos
guadrimestre. | quadrimestre. | de Saude
Publica/Colet
iva nao
2) Publicado | 2) Publicado o | Promovidos 1) N de
, , este ano.
Ampliar o apoio ov.2 n 1ljv. 2 n 2 Congressos
aos Processos (2019)  com | (2019) da de Saude
de Construgéo 14~ artigos | RSPP com 13 , Publica/Coleti
e publicados da | artigos 2) 02 edigGes va
Disseminagéo Revista de | publicados e | da RSPP e promovidos
do Salde 02 02
Conhecimento. Publica do | Suplementos Suplementos 2) N° de
2) Realizada a PR (RSPP). com 10 e 11 | publicados. Edicdes da
chamada Em artigos, Revista de
publica 3 para andamento, totalizando 21. Salde
a selegdo dos | chamada 3) Realizado | Publica do
artigos que vao | Publica 4, uma edicdo PR
16.1.6 compor o para @ | 3) Realizado o | do  Prémio | publicadas
nimero 2, selecdo  dos | 4o Prémio | Inova Salde
volume 1, com | &90S  QuU€ | |noya  Sadde | Parana (42
publicacdo Ira0 COMPOr 0| parana  em | Edicdo) em 3) N° de
previstapara | Y- % M 21| ondrina; Londrina: Efj"?,oes do
junho/2019. (2019), com Prémio Inova
publicacao Saude
prevista para . . Promovidos
dezembro/20 | 4) Realizado | 4) Apoiadas
19. Seminario de | as etapas
Prioridades de | requeridas a
Pesquisa com | definicdo das | 4) No. de
, a Fundacdo | Prioridades etapas do
3) Realizado | araucaria e | de Pesquisa PPSUS
0 4° Prémio Decit/MS: no SUS do apoiadas
Inova Saude Parana.
Parana em
Londrina;
4) Construcao
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dos
seminarios de
Prioridades
de Pesquisa
em discussao

com a
Fundacéao
Araucéaria e
Decit/MS;
23 bolsas 23 bolsas
concedidas concedidas
(em (em
andamento): andamento):
05R1 05R1
Apoiar Residéncia Residéncia
Programas de 24 bolsas Médica em Médica em
Residéncia por concedidas GO; 05 R2 GO; 05 R2
meio de bolsas. (em Residéncia Residéncia
23 bolsas andamento): Médica em Médica em
concedidas 05 R1 GO; 01 R1 GO; 01 R1
Programadas (em Residéncia ReS|'de.nC|a Res[de.nua
para 2019: andamento): Médica em Médica . Médica .
o 05 R1 GO:; 05 R2 Neonatologia; | Neonatologia
Residéncia Residéncia Residéncia 01 R2 ;
medica em GO Médica em Médica em Residéncia 01 R2
(R105vagase | 5. 05R2 GO; 01 R1 i dBnci
R2 — 05 vagas), Residéncia Residéncia Me I.C? . ReS[de.nua
Neo (R1 01 Médica em Médica Aneste§|o ogia Me ica
vaga), e . N o : Anestesiologi
GO: 01 R1 eonatologia; ) o
16.1.7 | Enfermagem Residéncia 05 R1 * onc %q(ljsas
Obstétrica (R1 Médica O.l Bz . Enfermagem 05R1 concedidas
N 05.vagfas)., Neonatologia; Res[de.nua Obstétrica e Enfermagem
Mult|prof|SS|ona 05R1 MEd'(.:a . 06 R1 Obstétrica e
| em Satde Enfermagem AneSte.SI()lOgl Multiprofission 06 R1
Mental (R1 05 | qpcigtrica e 07 a, al em Saude | Multiprofissio
vagas) R1 05 R1 Mental nal em
Multiprofission | Enfermagem Salde
al em Saude Obstétrica e Mental
Mental 07 R1
Multiprofissio
nal em Saude
Mental
Objetivo 2: Qualificar a Gestdo do Trabalho.
Meta Anual para 2019 Indicador
para
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Resultado 1° | Resultado 2° | Resultado 3° | Acumulado Monitorame
Quadr./2019 Quadr./2019 | Quadr./2019 nto e
Avaliacdo da
Meta
49* Vide
provero Vide agBes | Vide acGes 22* \lide acgoes N° de
16.2.1 Quadro Proprio relacionadas a | relacionadas ~ relacionadas servidores
com.365 novoes Meta 16.2.1 | & Meta 16.2.1 a_u;oes R a Meta nomeados
servidores. relacionadas a 16.2.1
Meta 16.2.1 o
Manter a
MENPSUSPR
em Nenhuma N° de
16.2.2 | funcionamento, reunido reunides
com 11 realizada. 05 04 09 realizadas
reunioes no
ano.
Implantar % de
Projeto de !
Salde do Vide acbes Vide acbes Vide acgbes T4%** u,rnd.adej
16.2.3 | Trabalhador em | relacionadas a | relacionadas | relacionadas a Splgosrjbr\lif)mao
70% das Meta 16.2.3 a Meta 16.2.3 Meta 16.2.3 Projeto
Unidades da .
SESA. implantado
Fonte: SESA-PR/ESPP
Fonte: SESA-PR/GRHS.

*Informamos que o valor acumulado (22) se refere aos candidatos classificados no concurso dentro do nimero de vagas, porém, do
primeiro ao Ultimo quadrimestre foram 49 nomeagfes quando somadas as por ordem judicial (27), destas, atualmente, 19 séo
provisoérias e 8 se tornaram definitivas;

**N&o ha como mensurar 0 “% de Unidades Préprias da SESA com o projeto implantado”, pois no decorrer do processo observou-se
que cada Unidade depende de tempos diferentes para a execucdo das acles. Neste sentido, informamos que o Projeto vem se

delineando e sera inserido no Plano de Gestdo de Pessoas.

média do percentual de cada agéo implantada.

Consideracdes:

Foram adotadas premissas para o célculo da meta de acordo com a

Cursos:
1) Curso de Especializacdo em auditoria do SUS — 02 turmas/80 alunos/400 horas — Meta anual atingida =
100% - Abertura de duas turmas 2019-2021 (uma em Curitiba e outra em Cascavel);

16.1.1 Meta Parcialmente Atingida - a) Foi mantido credenciamento da ESPP junto a SETI e do Centro
Formador junto ao Conselho Estadual de Educagéo, considera-se meta parcialmente atingida, devido aos
Cursos previstos:

2) Curso de Especializacdo em Gestao Hospitalar — 02 turmas/80 alunos/400 horas - Meta Anual Nao
Alcancada = 0% - ndo ofertado em 2019/DGS/SESA, tendo em vista alteracdo do Programa de Apoio e
Qualificacdo de Hospitais Publicos e Filantrépicos do SUS Parana no ano de 2019;
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3) Curso de Especializagdo em Saude Publica —02 turmas/80 alunos/400 horas — Meta Anual Nao
Alcancada = 50% - Abertura de uma Turma 2019-2020 (em Apucarana);

4) Curso de especializacdo em Saude Mental na Atencdo Primaria a Satde — 02 turmas/80 alunos/400
horas - Meta Anual Nao Alcancgada = 50% - uma turma do Curso de Satde Mental ndo foi ofertada,
conforme discutido com a area técnica /DAV/SESA e a segunda turma foi substituida pelo Curso de
Especializacdo em Gestédo do SUS —2019-2020 — em Ponta Grossa;

5) Curso de Especializagdo em Gestdo do Trabalho e da Educacdo Permanente em Salide — 01 turma/35
alunos/400 horas - Meta Anual N&o Alcangada = 0%, néo ofertado, substituido pelo Curso de
Especializacdo da Enfermagem obstétrica que também néo foi ofertado, tendo em vista as especificidades
do projeto pedagogico;

6) Curso Técnico em Enfermagem: 22 turmas em 20 regionais de salide — 01/2018 (1.000 alunos); 22
turmas em 20 regionais de satde - 01/2019 (1.000 alunos), 22 turmas em 20 regionais de salde - 02/2019
(825 alunos). Ao final de 2019, devido a desisténcias, o curso contava com 681 alunos em 22 turmas,
distribuidas em 20 regionais de salde. Meta anual atingida - 100% de curso ofertado durante o ano —
curso em andamento. Meta anual ndo alcangada (1000 alunos) — 68,1% alunos em curso.

7) Técnico em Salde Bucal — Meta: 02 turmas/80 alunos. Meta anual atingida = 100% turmas abertas;
Meta anual ndo alcangada = 47,5% alunos em curso/processo de capacitagéo.

8) Aperfeicoamento no manejo do Pré-Natal para Técnicos em Enfermagem 05 turmas/150 alunos. Meta
anual ndo alcangada = 0% - curso ndo ofertado.

9) Aperfeicoamento em Imunizacgdo para Auxiliares e Técnicos de Enfermagem da rede de Atengéo Basica
em Saude — 05 turmas/150 alunos. Meta anual ndo alcancada = 0% - curso nao ofertado.

10) Formagdo Inicial para Agente de Combate as Endemias 05 turmas/125 alunos. Meta anual nao
alcancada = 80% - 04 turmas; 79,2% - 99 alunos.

11) Curso Técnico em Analises Clinicas — 04 turmas/120 alunos. Meta anual ndo alcangada = 0% - curso
nao ofertado.

12) Formagdo inicial para Agente Comunitario de Satde — 10 turmas/300 alunos. Meta anual ndo
alcancada = 0% - curso néo ofertado.

13) Formagdo inicial para Cuidador de Idoso 10 turmas/300 alunos. Meta anual ndo alcancada = 0% - curso
ndo ofertado. Meta anual ndo alcancada = 30% de turmas ofertadas; 33% alunos capacitados.

16.1.2 Meta ndo Atingida: Elaborado Plano Estadual de Educagédo Permanente em Salde para o ano de
2019, no entanto o mesmo ndo foi pactuado em CIB, portanto, obtido 50% da meta, frente a necessidade
de alinhamento junto as etapas 1 e 2 do Planejamento Regional integrado (PRI), as quais apontaram
demandas de EPS nas Macrorregides de Salde e alteracdo do tempo de vigéncia do Plano de um para
quatro anos, ou seja, 2020-2023;

b) Consolidacdo da CIESC Estadual — Meta Anual Atingida = 100% - Foram realizadas 04 reunides ordinarias
no ano de 2019, sendo que no item | do Art. 4° do Regimento Interno desta Comissao (anexo da
Deliberacao CIB/PR n° 180/2016), sdo previstas reunides ordinarias trimestrais;

c) 08 CIESC Regionais ndo implantadas - Meta Anual N&o Alcangada = 0%, em virtude da Revisdo do
Regimento Interno da CIESC, reforcando a vinculagao junto a CIB e alterando a implantacdo de CIESCs
Regionais para Macrorregionais em alinhamento a proposta do PRI;
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d) 80 projetos, eventos, a¢des apoiadas - Meta Anual Atingida = 100% - 114 Projetos e acdes de EPS
apoiados (com oferta de 5612 vagas).

Meta 16.1.3 Meta Atingida: Ofertados 25 novos cursos do Sistema Estadual de Regulagdo, em parceria
com a DRA/DG/SESA/CELEPAR (CARE Parand), na plataforma ESPPVirtual.

16.1.4 Meta néo Atingida: Contrato de gestdo ESPP-CFRH com FUNEAS em fase de validag&o, com
possivel celebracdo/assinatura em margo/2020 - Meta Anual Nao Alcancada = 0%.

16.1.5 Meta ndo Atingida: Nao foram realizadas a¢Ges educacionais para desenvolvimento de
competéncias para o SUS, em virtude do periodo de transi¢cdo do Governo e das eleicdes municipais para
0 ano de 2020

16.1.6 Meta Parcialmente Atingida: Ampliado o apoio aos Processos de Construcdo e Disseminacdo do
Conhecimento: Congresso de Saude Publica/Coletiva ndo promovido este ano (nédo previsto para o ano de
2019 e sim para o ano de 2020); publicacdo de 02 edicdes e 02 Suplementos da Revista de Salde Publica
do Parana (RSPP); realizada uma edicdo do Prémio Inova Salide Parana (42 Edi¢do) em Londrina; apoiadas
as etapas requeridas a defini¢do das Prioridades de Pesquisa no SUS do Parand, 75% da meta atingida.

16.1.7 Meta Atingida: Apoiado os Programas de Residéncia SESA/ESPP por meio de bolsas - 23 bolsas
concedidas: 05 R1 Residéncia Médica em GO; 05 R2 Residéncia Médica em GO; 01 R1 residéncia Médica
Neonatologia; 01 R2 Residéncia Médica Anestesiologia; 05 R1 Enfermagem Obstétrica e 06 R1
Multiprofissional em Saude Mental.

16.2.1 — Meta Parcialmente Atingida: A meta se refere ao Concurso Plblico de Edital n® 73/2016, vigente
até dezembro/2020. Durante o ano de 2019, realizou-se nomeacdo de 49 candidatos. Os demais
candidatos serdo devidamente nomeados assim que forem concluidos os protocolos que continuam em
tramitacdo em razdo da necessidade de alteracdes relativas ao novo ano orcamentario (Processo em
andamento para a nomeagdo de 13 candidatos para o Hospital do Trabalhador; Processo em andamento
para nomeacdo de 243 candidatos aptos na avaliagdo médica; Processo de convocagdo para avaliages
médicas em 2020 referente a 113 candidatos desistentes ou inaptos em convocagdes anteriores ocorridos
no ano de 2019).

16.2.2 Meta Parcialmente Atingida: As reunides do MENPSUSPR ocorrem no dia anterior as comissées
tematicas do Conselho Estadual de Saude — CES/PR e sdo anunciadas por Oficio Circular do CES
disponibilizado no site desse Conselho, porém, ndo houve qudérum para deliberages conforme previsto
no regimento interno da MENPSUSPR.

Ha o registro em ata de 09 reunides.

16.2.3 - Meta Atingida -Implantar Projeto de Salde do Trabalhador em 70% das Unidades da SESA
(Levando em consideracdo o quantitativo total de edifica¢cdes para fins de realizacio das ac¢Bes previstas
para o atendimento da meta, observou-se no decorrer do processo que cada Unidade depende de tempos
diferentes para a execucdo das agdes planejadas. Neste sentido, informamos que o Projeto vem se
delineando e as acfes que necessitem continuidade para a sua manutencgdo serdo inseridas no Plano de
Gestéo de Pessoas proposto no PES 2020/2023.

Considerando o atendimento da meta como a padronizacdo das informagdes de Satde Ocupacional, as
inspecdes para a realizagdo de Prevencdo de Riscos Ambientais no Trabalho e Construgdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, bem como a analise de informagdes que envolvem agdes em
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prevenc¢do de acidentes, pode-se concluir que a meta anual foi atingida.

Acoes relacionadas a Meta 16.2.3

1) Implantacéo da Prevenc¢do de Riscos Ambientais no Trabalho — PPRA.

Foram realizadas as inspecfes de todas as edificagbes planejadas referentes as unidades SESA, e a na
sequéncia foram elaborados durante o ano o total de 32 cadernos de PPRA com efetivo envio de 18
cadernos.

Os demais cadernos de PPRA, de acordo com a meta, estdo em fase de conclusdo para envio as unidades
até o final do 1° quadrimestre de 2020.

2) Implantacao do Sistema de Registro de A¢bes de Satide Ocupacional.

Foi implantado o controle de Comunicados de Acidentes de Trabalho em todas as edifica¢des da SESA.

3) Construcdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO.

Os cadernos de PCMSO foram confeccionados tdo logo foram realizados os exames clinicos e laboratoriais
(de acordo com os riscos) em todas as unidades da SESA, sendo entregues 18 cadernos.

Os demais cadernos de PCMSO estdo em fase de conclusdo, de acordo com a meta, para envio as
unidades até o final do 1° quadrimestre de 2020.

4) Implantacdo do Sistema de Registro de AcGes de Saude Ocupacional, relacionado a acidentes de
trabalho e uso de EPIs.

As acbes de Saude Ocupacional estdo sistematizadas e foram padronizadas apés realizagdo de
videoconferéncias para orientacdes das equipes de RH das Regionais de Salide sobre os procedimentos a
serem utilizados para as aberturas de Comunicados de Acidentes de Trabalho — CAT, além de fornecer
orientac@es aos servidores quanto a importancia da prevencao de acidentes de trabalho.

Durante o ano foram enviados “Banners” informativos para as unidades da SESA, bem como planilhas
para controles de uso de equipamentos de protecéo individual — EPI.

Foram realizadas andlises estatisticas (banco de dados proprio do GRHS/SESA) para obten¢do de
informacdo quanto a necessidade de acdes de prevencao de riscos de acidentes de trabalho.

5) Realizacdo de Exames complementares e exame clinico para todos os servidores conforme risco
ocupacional.

Os servidores de todas as unidades da SESA/PR passaram por exames clinicos e laboratoriais (de acordo
com os riscos), conforme previsto pela NR 07 do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO).

Os Atestados de Saude Ocupacionais — ASO’s resultantes das consultas realizadas pelas empresas
contratadas encontram-se arquivados no GRHS e a disposicdo dos servidores. Os casos de inaptidao
referentes aos resultados obtidos apGs os exames, receberam orientaces do médico do trabalho
coordenador do PCMSO/GRHS/SESA.
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A auséncia de alguns servidores convocados as consultas e exames no periodo previsto se justificam por
fatores diversos, tais como: aposentadorias, férias, recusas dos préprios servidores, afastamentos por
pericia e viagens.

6) Capacitacdo das unidades em prevencéo de risco ocupacional

Realizou-se o desenvolvimento de Pesquisa e Andlise Situacional para prevencdo de Lesdes por Esforgo
Repetitivo LER/DORT.

Iniciado o processo de aquisicdo de mobiliarios e utensilios para a preven¢do de riscos ergonémicos,
estando em fase de verificacdo da analise estatistica dos dados obtidos, para a distribuicdo adequada e
organizada.

7) Representagéo dos trabalhadores no processo de implantacdo do projeto de Saide do Trabalhador nas
Unidades da SESA.
Realizadas 2 reuniGes com SindSaude sobre saude do trabalhador da SESA.

Foi realizado o dimensionamento das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPAS por
unidades SESA conforme a norma regulamentar n° 05 e aguarda a formacédo de comissao eleitoral.

Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 16.1.1

54, Manutencado de ofertas regulares dos Cursos Proprios da ESPP-CFRH de acordo com as
necessidades do SUS.

1° Quadrimestre

- Realizadas reunifes com técnicos da SGS e Direcdo da ESPP para estruturacdo do Curso de
Especializacdo em Auditoria do SUS (inicio previsto para o segundo semestre de 2019) e, de
curso de aperfeicoamento em Auditoria (inicio previsto no segundo quadrimestre de 2019).

- Participacdo no Seminario da Regido Sul e Sudeste sobre Educacdo Interprofissional no
Contexto da Formacéo em Salde, promovido pela Rede Brasileira de Escolas de Saude Publica
para discussdo sobre o Curso de Especializacdo em Saude Publica. A ESPP foi uma das
selecionadas para executar uma turma no Parana, com inicio em 2019.

- Elaborado Edital e selecdo de docentes e/ou alunos dos cursos: Técnico em Enfermagem,
Técnico em Saude Bucal e Formacao inicial para Cuidador de Idoso.

- Correcdo ortografica, técnica e layout da apostila do curso TE para a reproducdo das mesmas.

- Elaborados 03 instrumentos de avaliacdo dos alunos do curso TE; instrumentos de avaliacdo
dos: docentes, coordenacdo e do curso TE; Projeto de Conteudista para as disciplinas:
enfermagem em salde mental, médico e cirargica e saude do idoso.

- Realizadas 02 Reunides técnico-pedagogicas para a organizacdo da capacitacdo pedagodgica
para os docentes do curso TE; reunido técnica-administrativa com os professores de referéncia do
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curso TE: 25 participantes, carga horaria 8 horas; Capacitacdo Pedagogica para os docentes do
curso TE, carga horaria 20 horas, com a participacao de 66 participantes.

- Elaborado Termo de Compromisso para Atividades Praticas (Cursos Técnicos e Residéncias).

- Supervisdo técnica-pedagogica nos municipios de: Campo Largo, Maringa, Cornélio Procépio,
Jacarezinho/Tomazina, Cianorte, Toledo/Guaira, Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo e Pato Branco.
- Elaborado Regimento Escolar.

- Elaborados, em parceria com a area técnica da SESA, Curso: Qualificacdo para Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem em Atendimento a pessoa ldosa — em parceria com a FIOCRUZ — com
previsao de inicio para o segundo quadrimestre de 2019 com oferta de 240 vagas; em parceria
com a area técnica da SESA, curso de Atuacao do Auxiliar e Técnico de Enfermagem no controle
e Agravos de notificagdo compulséria — Abordagem com énfase na Sifilis - em parceria com a
FIOCRUZ — com previsdo de inicio para o segundo quadrimestre de 2019 com oferta de 800
vagas; em parceria com a area técnica da SESA, curso de Atuacdo do ACS no controle e Agravos
de notificacdo compulsoéria — Abordagem com énfase na Sifilis- em parceria com a FIOCRUZ —
com previsdo de inicio para o segundo quadrimestre de 2019 com oferta de 800 vagas.

2° Quadrimestre:

- Elaboracdo do Edital e selecdo de docentes e alunos dos cursos: Técnico em Enfermagem,
Técnico em Saude Bucal e Formacao inicial para Cuidador de Idoso.

- Finalizacao e revisédo dos contetdos da Disciplina Introducdo aos Cuidados em Enfermagem;

- Elaboracéo de trés instrumentos de avaliacdo de alunos, docentes e coordenadores do curso
Técnico em Enfermagem;

- Selecéo de Conteudistas para a elaboracao de material didatico das disciplinas de Enfermagem
em Saude Mental, Médico - Cirlrgica e Saude do Idoso do Técnico em Enfermagem ;

- Realizadas 02 Reunides técnico-pedagogicas para a organizacdo da capacitacdo pedagoégica
para os docentes do curso de Técnico em Enfermagem;

Reunido técnica-administrativa com os professores de referéncia do curso de Técnico em
Enfermagem com 25 participantes;

Realizada Oficina de Capacitacdo Pedagdgica para os docentes do curso de Técnico em
Enfermagem com a participacdo de 66 docentes selecionados;

Distribuicdo dos materiais necessarios para as turmas descentralizadas do curso de Técnico em
Enfermagem;

Elaboracdo de Termo de Compromisso para Estagio;

Supervisdo técnica-pedagdgica nos municipios de: Campo Largo, Maringa, Cornélio Procépio,
Jacarezinho/Tomazina, Cianorte, Toledo/Guaira, Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo e Pato Branco.
Elaboracdo e submisséo do Regimento Escolar a SEED;

Participacao na Oficina Nacional do Ministério da Salde para construcédo dos Cursos de Técnico
em Agente Comunitario de Salde e Técnico em Vigilancia em Saude;

Realizado processo de selecdo de alunos e, selecéo e capacitacdo pedagdgica de docentes para
o Curso de Especializagdo em Saulde Publica, em parceria com a Fiocruz, com uma turma
descentralizada em Apucarana, com 46 alunos em sala de aula (curso ja em andamento);
Realizado processo de selecdo de alunos e, selecéo e capacitacdo pedagdgica de docentes para
0 Curso de Especializagdo em Gestédo do SUS, com uma turma descentralizada em Ponta Grossa
com inicio das aulas previsto para setembro/2019;

Em andamento, Edital 18/2019 de Selecdo de docentes para o Curso de Especializacdo em
Auditoria do SUS, com turmas em Curitiba e Cascavel;

Em andamento, Edital 19/2019 de Selecdo de alunos para o Curso de Especializacdo em
Auditoria do SUS, com turmas em Curitiba e Cascavel;
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3° Quadrimestre:

Elaboracdo do Edital e selecao de docentes do curso Técnico em Enfermagem para as disciplinas
de Enfermagem na Saude da Mulher, Enfermagem Pediatrica e Juvenil, Enfermagem em Saude
Coletiva l e Il.

Finalizacdo e revisédo dos contelidos das Disciplina Enfermagem na Salde do Idoso, Enfermagem
na Saude da Mulher, Enfermagem Pediatrica e Juvenil.

Selegdo de Conteudistas para a elaboracdo de material didatico das disciplinas de Enfermagem
na Saude da Mulher, Enfermagem Pediatrica e Juvenil, Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia,
Cuidados de Enfermagem a pacientes em estado grave.

Realizadas 02 Reunibes técnico-pedagogicas para a organizacdo da capacitacdo pedagodgica
para os docentes do curso de Técnico em Enfermagem.

Oficina com os professores de referéncia do curso de Técnico em Enfermagem com 22
participantes.

Realizada Oficina de Capacitacdo Pedagdgica para os docentes do curso de Técnico em
Enfermagem com a participacéo de 29 docentes selecionados.

Distribuicdo dos materiais necessarios para as turmas descentralizadas do curso de Técnico em
Enfermagem.

Elaboracdo de Termo de Compromisso para Estagio.

Correcéo do Regimento Escolar, de acordo com as solicitagbes da SEED.

Participacdo em reunides na SESA para definicdo dos cursos de Cuidador de Idoso.

Revisao da apostila | do curso de Agente Comunitario de Salde.

Elaborado e encaminhado processo de solicitacdo de estagio para 0s cursos técnicos junto a
Prefeitura de Curitiba.

Elaborado e encaminhado processo de solicitacdo de estagio para 0s cursos técnicos junto ao
Complexo Hospitalar HC-UFPR.

Participacao em reunido em Campo Largo/COAPES, para manutencao de campo de estagio.

Manutencdo de ofertas dos processos educacionais de forma descentralizada.

Capacitacao Pedagogica para os docentes do Curso Técnico em Enfermagem, carga horaria 20
horas, com a participacdo de 66 participantes.

- Supervisao técnica-pedagdgica nos municipios de: Campo Largo, Maringa, Cornélio Procépio,
Jacarezinho/Tomazinha, Cianorte, Toledo/Guaira, Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo e Pato
Branco.

- Inicio de uma turma do Curso de Formacao inicial para Cuidador de Idoso, com 30 alunos em
sala de aula, na 162 RS- Apucarana.

- Realizada revisdo e adequacdo do projeto do Curso de Especializacdo em Saude Publica,
ementario, cronograma, editais para oferta de Turma descentralizada na 162 RS — Apucarana,
com 40 vagas e inicio previsto para julho/2019.

- Em andamento, uma turma do Curso de Formacé&o inicial para Cuidador de Idoso, com 30 alunos
em sala de aula, na 162 RS- Apucarana;

- Em andamento, Edital 16/2019 Pré-Matricula para o Curso de Formacao Inicial para Cuidador de
Idoso, 02 turmas descentralizadas na 62 RS — Unido da Vitéria;

- Realizado processo de selecdo de alunos e, selecdo e capacitacdo pedagoégica de docentes
para o Curso de Especializacdo em Saude Publica, em parceria com a Fiocruz, com uma turma
descentralizada em Apucarana, com 46 alunos em sala de aula (curso ja em andamento);

- Realizado processo de selecdo de alunos e, selegdo e capacitacdo pedagodgica de docentes
para o Curso de Especializagdo em Gestdo do SUS, com uma turma descentralizada em Ponta
Grossa com inicio das aulas previsto para setembro/2019;
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3° Quadrimestre:

-Supervisao técnica-pedagoégica em todas as 24 turmas, distribuidas em 22 regionais.
Reunido pedagogica com os docentes de estagio das 24 turmas, distribuidas em 22 regionais.
Formatura de uma turma do Curso de Formacéo inicial para Cuidador de Idoso, com 30 alunos em

sala de aula, na 162 RS- Apucarana.

Formatura de 02 turmas do Curso de Formacdao Inicial para Cuidador de Idoso, 62 RS — Unido da

Vitoria;

Modernizacdo da Biblioteca.

Atualizacao da infraestrutura tecnoldgica e processamento técnico da biblioteca

1° Quadrimestre

Acao Quantidade
Total de obras processadas no periodo (geral) 415 titulos
Total de documentos digitais catalogados 118 titulos
Total de documentos catalogados — Memoéria Conhecimento SESA titulos/52
exemplares
Controle de autoridade 5674 registros
Organizacao de folhetos — acervo geral 106 titulos
Organizacao de folhetos — Meméria Conhecimento SESA 101 titulos
2° Quadrimestre:
Acao Quantidade
Total de obras processadas no periodo (geral) 653 titulos
Total de documentos digitais catalogados 256 titulos
Total de documentos catalogados — Memdria Conhecimento SESA 28 titulos/ 30
exemplares
Controle de autoridade 742 registros
Organizacao de Teses e Dissertactes 51 titulos
3° Quadrimestre:
Acao Quantidade
Total de obras processadas no periodo (geral) 1026 titulos
Total de documentos digitais catalogados 11 Titulos

Total de documentos catalogados — Memdria Conhecimento SESA

366 titulos/ 368
exemplares

Pré Catalogacdo de Multimidia

385 Titulos

Selecédo de Obras para Desbastamento/Descarte

758 Titulos / 883
Exemplares
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Desenvolvimento de coleges, servicos de atendimento ao usuario
1° Quadrimestre

Acdao Quantidade
Aquisicdo e processamento técnico de obras para atualizagdo do acervo | 23 titulos
relativo ao Curso Técnico em Analises Clinicas
Empréstimo de material bibliogréafico 33 exemplares
Orientacéo, padronizacao, ficha catalografica e normalizacdo bibliografica de | 5 titulos
trabalhos/documentos/livros da SESA
Realizacéo de pesquisa bibliografica 1 atendimento

2° Quadrimestre:

Acao Quantidade
Selecdo de obras para atualizagéo do acervo relativo ao Curso Técnico em 13 titulos
Analises Clinicas

Selecdo de obras para atualizagéo do acervo relativo ao Curso Técnico em 24 titulos
Saude Bucal

Empréstimo de material bibliografico 17 empréstimos
Orientacdo, padronizacéo, ficha catalogréafica e normalizacéo bibliografica de 1 titulo
trabalhos/documentos/livros da SESA

3° Quadrimestre

Acao Quantidade
Aquisicdo de obras para atualizagéo do acervo relativo ao Curso Técnico em 13 titulos
Andlises Clinicas

Selecdo de obras para atualizagéo do acervo relativo ao Curso Técnico em 30 titulos
Saude Bucal

Empréstimo de material bibliogréafico 16 empréstimos
Orientacéo, padronizacéo,ficha catalografica e normalizacéo bibliogréafica de 4 titulos

trabalhos/documentos/livros da SESA

Disseminacédo da informacgéo

1° Quadrimestre
Sem resultados para este quadrimestre.

2° Quadrimestre
Producao de 06 (seis) textos de carater informativo para divulgacéo das acbes da ESPP.

3° Quadrimestre:

Producao de 27 (vinte e sete) textos de carater informativo para divulgacéo das aces da ESPP.
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Acdes relacionadas a Meta 16.1.2

Consolidacdo da CIESC Estadual.

1° Quadrimestre

Foi realizada uma reunido ordinaria com definicdo de atividades relacionadas a implementacéo e
ao fortalecimento dos objetivos estratégicos da CIESC, como Composi¢do e frequéncia nas
reunibes da CIESC, orientacdo aos municipios sobre encaminhamentos do PRO EPS-SUS,
Regimento Interno, Calendario Anual de Reunides, Plano Estadual de Educacdo Permanente em
Saude — EPS. Neste sentido foram realizados contatos e enviados documentos acerca da
importancia da integracéo e da regularidade de participacéo para a efetiva construgédo da EPS no
Parand, por parte de instituicdes que nao se fizeram presentes ao longo do ano de 2018, como
Hospitais Escola, Instituicdes de Ensino Superior e da estrutura da SESA.

2° Quadrimestre

Foram realizadas 02 reunibes extraordinarias para planejamento da Oficina de alinhamento
conceitual e metodoldgico da EPS e da Implantacdo das CIESC Regionais com membros da
CIESC Estadual e convidados. Realizada Oficina de Alinhamento Conceitual sobre a EPS.

3° Quadrimestre:

Foi realizada uma reuniao ordinaria com redefinicdo de atividades relacionadas a implementacao
e ao fortalecimento dos objetivos estratégicos da CIESC e sua vinculacgao junto a CIB, bem como
revisdo do Regimento Interno, com ampliacéo das entidades e inclusédo de representantes titulares
e suplentes; proposta da implantacdo de 04 CIESC Macrorregionais, ao invés de 22 CIESC
Regionais; Calendario Anual de Reunides 2020; Plano Estadual de Educagcdo Permanente em
Salde — EPS para o quadriénio 2020-2023, contemplada sua elaboracdo como meta no Plano
Estadual de Saude;

Implantagcédo de CIESC Regionais.
1° Quadrimestre

Criacéo da CIESC na 172 RS de Londrina.

- Documento Preliminar do Plano Estadual de Saude do Parand submetido a plataforma do
Ministério da Saude em janeiro de 2019. Este documento ainda se encontra em fase de validacao
pela CIESC estadual e sera pactuado na Comissao Intergestores Bipartite

- CIB Estadual.

2° Quadrimestre:

Nao houve implantacéo de CIESC Regional neste periodo;
3° Quadrimestre:

Ndo houve implantacdo de CIESC Regional neste periodo; definido em reunido ordinaria de
dezembro/2019 da CIESC implantacdo de CIESC Macrorregionais.

Apoio projetos, eventos e a¢cOes de EPS
1° Quadrimestre

Apoio a 08 Projetos de EPS, totalizando 272 vagas ofertadas. A distribuicdo dos eventos por
Macrorregiao de Saude deu-se da seguinte forma: Norte (03), Leste (04), Noroeste (01).

354/430



2° Quadrimestre:

Apoio a 49 Projetos de EPS, totalizando 1441 vagas ofertadas. A distribuicdo dos eventos por
Macrorregiao de Salde deu-se da seguinte forma: Norte (06), Leste (28), Noroeste (04) e Oeste
(11).

3° Quadrimestre

Apoio a 57 Projetos de EPS, totalizando 3899 vagas ofertadas. A distribuicdo dos eventos por
Macrorregiao de Saude deu-se da seguinte forma: Norte (7), Leste (35), Noroeste (10) e Oeste
(05).

Acdes relacionadas a Meta 16.1.3

Oferta de cursos livres em EaD para apoiar o desenvolvimento das Redes De Atencao a Saude,
em parceria com as Superintendéncias da SESA.

1° Quadrimestre

Dois novos cursos em fase de desenvolvimento: Capacitacdo do Curso de Qualificacdo do
Sistema de Regulacdo - REG-GSUS, em parceria com a DRA/DG/SESA/CELEPAR e a
Capacitacdo Multiprofissional Voltada ao Autismo, em parceria SAS/SESA e Florida Tech.

2° Quadrimestre:

- Oferta de 17novos cursos do Sistema Estadual de Regulacdo, em parceria com a
DRA/DG/SESA/CELEPAR (CARE Parand), na plataforma ESPPVirtual;

- Realizado processo de Credenciamento de Tutores para o Curso de Qualificacdo do Sistema de
Regulacédo — REG-SUs, Edital 07/2019;

- Em andamento, Edital 17/2019 de Credenciamento de Tutores para o Curso EAD de
Qualificacdo do Sistema Estadual de Regulacao do Parang;

3° Quadrimestre

- Publicado Edital 17/2019 para credenciamento de Tutores para o Curso EAD de Qualificacdo do
Sistema Estadual de Regulacéo do Parana;

- Estabelecido nova parceria com ABRALE (Associacdo Brasileira de Linfoma e Leucemia) para
ofertas de médulos educacionais abordando o combate ao Céancer.

- Oferta de objetos educacionais digitais via plataforma ESPPRVIRTUAL para alunos dos
programas de residéncia da ESPP.

- Produzido objeto educacional digital (VIDEO-AULA) — “Orientac@o para estilo de vida mais ativa”
Cartilha de Saude do Idoso.

Acdes relacionadas a Meta 16.1.4

Composicéo de GT da ESPP-CFRH para elaborar plano de trabalho ESPP-CFRH/FUNEAS.
Renovagédo do Contrato de Gestédo em discussdo SESA/FUNEAS.

Construcdo e atualizacdo de Instrumento de Parceria ESPP-CFRH/FUNEAS.
Renovacgédo do Contrato de Gestédo em discussdo SESA/FUNEAS.

Acdes relacionadas a Meta 16.1.5
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Contribuicdo com o Projeto do Programa de desenvolvimento de competéncias para
Gestéo do SUS (itineréario formativo).

1° Quadrimestre:
Sem resultados para este quadrimestre.
2° Quadrimestre:

Articulacdo conjunta com a Escola de Gestdo para a disponibilizacdo de 01 curso de Gestédo de
Contratos, oferta prevista para o 3° quadrimestre.

3° Quadrimestre
-Sem resultados para este quadrimestre.

Realizacdo das acdes educacionais do Programa.

1° Quadrimestre:

Sem resultados para este quadrimestre.
2° Quadrimestre:

Sem resultados para este quadrimestre.
3° Quadrimestre

Sem resultados para este quadrimestre.
Acdes relacionadas a Meta 16.1.6

Participacdo nas Comissdes organizadoras e Cientifica do V Congresso Estadual de Saude
Publica do Parana que acontecera em 2020.

1° Quadrimestre:
Sem resultados para este quadrimestre.
2° Quadrimestre:
Sem resultados para este quadrimestre.
3° Quadrimestre
Sem resultados para este quadrimestre.

Publicacéo de duas edi¢des da Revista de Salde Publica do Parana.

1° Quadrimestre:

Realizada a chamada publica 3 para a selecéo dos artigos que vao compor o ndmero 2, volume
1, com publicacdo prevista para junho/2019. Foram recebidas 58 submissfes de artigos que estédo
em fase de analise e selecao pelos pareceristas da revista.
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2° Quadrimestre:

Publicado o v. 2, n. 1 (2019) com 14 artigos publicados. Em andamento, chamada publica 4, para
a selecdo dos artigos que irdo compor o V. 2, n. 2 (2019), com publicacdo prevista para
dezembro/2019.

3° Quadrimestre:

Publicado o v. 2, n. 2 (2019) com 13 artigos publicados.

55. Composicdo da comissdo Organizadora e de Avaliagdo da Promocéo da 42. edicdo
do Prémio Inova Salde Parana que acontecera em 2020.

1° Quadrimestre

Iniciadas as acdes de divulgacédo da 52 Mostra Paranaense de pesquisas em Salde e 4° Prémio
Inova Salde Parana que serdo realizados em junho de 2019 em Londrina.

2° Quadrimestre:

Realizada a 5% Mostra Paranaense de pesquisas em Saude e 4° Prémio Inova Saude Parana.
Foram apresentados 365 trabalhos, organizados em 16 eixos tematicos, destes 97 trabalhos
concorreram ao 4° Prémio Inova Saude Parana que premiou os 36 melhores trabalhos
apresentados na Mostra. Além da Mostra e do Prémio, o evento também reuniu outros trés
encontros paralelos voltados a expansdo e qualificacdo da atencdo a saude no Parana: o 2°
Seminario da Rede de Pesquisa em Saude da SESA, o 2° Encontro de Avaliacdo de Tecnologias
em Saude (ATS) e o 1° Encontro da Rede de Preservacdo da Memoria da Saude Publica do
Parana.

3° Quadrimestre:
Sem resultados para este quadrimestre.

56. Participacdo e apoio em todas as etapas do PPSUS-PR.

1° Quadrimestre:
Sem resultados para este quadrimestre.
2° Quadrimestre:

Em andamento, articulagdo conjunta com a Fundacdo Araucdria, do processo de organizacao das
oficinas de prioridades para definicdo das linhas de pesquisas que serdo contempladas em
proxima chamada do PPSUS, conforme orientacéo do Ministério da Saude (DECIT).

3° Quadrimestre:
Realizado Seminario de Prioridades de Pesquisa com a Fundacao Araucaria e Decit/MS.
Acao relacionada a Meta 16.1.7

57. Implantacéo e implementacdo do Plano de Trabalho para o programa de residéncia em
areas estratégicas para a SESA.
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1° Quadrimestre

17.

18.
19.

20.

21.

23.

24.

25.

26.

Selecdo de residentes e inicio das atividades dos Programas de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia e Neonatologia (GO 5 vagas R1 e Neo 01 vaga R1), Programa em
Area Profissional da Saude Enfermagem Obstétrica (05 vagas R1) e Programa
Multiprofissional em Saude Mental (07 vagas R1).

Atualizagéo da composicdo da COREMU/SESA.

Oficina Pedagodgica para Preceptores dos Programas de Residéncia de Enfermagem
Obstétrica e Multiprofissional em Salde Mental.

Elaboracdo do Regimento Interno dos Programas de Residéncia de Enfermagem Obstétrica
e Multiprofissional em Saude Mental.

Realizado processo de selecdo de docentes para o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Mental (edital e oficina pedagogica).

2° Quadrimestre:

22.

Realizado processo de credenciamento e capacitacdo pedagdgica de Docentes para o
Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica, Edital 08/2019;

Realizado processo de credenciamento e capacitacdo pedagdgica de Docentes para o
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental, Edital 06/2019;

Supervisdo técnica-pedagdgica nos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saulde
Mental (Pinhais) e Enfermagem Obstétrica (Curitiba);

Realizadas reunides com as areas técnicas e articulagdo nos territorios para a construcéo
dos projetos das Residéncias em Enfermagem Obstétrica — ampliacdo do programa com
turma em Guarapuava, Salde Mental com turma em Cascavel e Novo programa de Saude
do Idoso em Londrina;

Elaboracdo e submisséo ao MEC dos projetos de ampliagdo dos Programas Residéncias em
Enfermagem Obstétrica — ampliacdo do programa com turma em Guarapuava e Saude
Mental com turma em Cascavel;

3° Quadrimestre

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

Realizado capacitacdo pedagogica de Preceptores para o Programa de Residéncia em
Enfermagem Obstétrica;

Realizado capacitacdo pedagdgica de Preceptores para o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude Mental;

Supervisdo técnica-pedagdgica nos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude
Mental (Pinhais) e Enfermagem Obstétrica (Curitiba);

Realizadas reunides com a area técnica e articulagdo nos territérios (172 RS Londrina) para
a construcdo do projeto de Residéncia em Saulde do Idoso e submissédo no SINAR (sistema
nacional de residéncias do MEC);

Migracéo das matrizes curriculares dos Programas de Residéncia multiprofissional em salde
mental e enfermagem obstétrica para o novo sistema do MEC — SINAR;

Elaboracgéo e divulgacdo do Edital 21/2019 ESPP/SESA para preenchimento de vagas (R1)
dos Programas de Residéncia em enfermagem obstétrica e multiprofissional em saude
mental;

Reunibes da Comissdo de Residéncias multiprofissionais, érgao deliberativo para resolucao
dos assuntos dos programas de residéncia;

Nomeacdo da Nova Comissdo organizadora do processo seletivo de residentes 2020 para
organizacao de cronograma, elaboracao de prova, andlise de curriculo e entrevista.
Participacdo do | Encontro Nacional do Projeto de Gestéo e Preceptoria no SUS organizado
pelo Hospital Sirio Libanés;
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36. Participacdo do Encontro Local dos Projeto de Gestdo e Preceptoria no SUS organizado

pelo Hospital Sirio Libanés para apresentacdo dos Projetos de Intervencao propostos.

EXECUGAO FINANCEIRA DA ESPP-CFRH, SESA/PARANA - 1°. QUADR. 2019 (Valores

empenhados)

1° QUADRIMESTRE/2019

FONTE DE'\S'QTE'S R DESCRICAO VALOR R$
100 33903628 Servigo Selecao e Treinamento - Hora aula 14.940,00
100 33901803 Bolsa Auxilio - Programas de Residéncia 339.703,86
100 33903969 Seguros em Geral - Ei?;rrrz;eesr;dentes e Alunos Téc. 17.503,92
100 33903016 Material de Expediente 3.235,00
100 33903017 Mat Processamento Dados 1.350,00
100 33903916 Manut Conserv Bens Imév 3.230,00
100 33903978 Limpeza e Conservacao - Dedetizacao 900,00
255 33903023 Unif, Tecidos, Aviamentos - Jalecos Residentes 4.660,00
255 33901803 Bolsa Auxilio - Programas de Residéncia 116.565,05
255 33903628 Servigo Selecao Treinamento - Hora aula 387.880,00
255 33904724 Obrigacao Patronal Servigcos com Pessoa Fisica - INSS 250.000,00

VALOR TOTAL 889.967,83

Fonte: SESA-PR/OGS.

2° QUADRIMESTRE/2019
FONTE NAT. DESCRICAO VALOR R$
DESPESA
100 33903628 Servigo Selecao e Treinamento - Hora aula 423.050,00
100 33901803 Bolsa Auxilio - Programas de Residéncia 69.939,03
100 33903969 Seguros em Ge':'{jélc_, SEi?eurrr%;eesrir:jentes e Alunos 6.591,60
100 33903016 Material de Expediente 1.100,00
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100 33903917 Manut Conserv Maq Equip 864,00

100 23004724 ﬁ)\lbsrigagéo Patronal Servicos com Pessoa Fisica - 100.000,00
100  |33904801 Outros auxilios financeiros 16.652,15
100 31900499 Out Desp Ct Pess Temp 12.860,00
255 33903628 Servigo Selecao Treinamento - Hora aula 669.200,00
255 33904724 Obrigacao Patronal Servigos com Pessoa Fisica - 100.000,00

INSS

VALOR TOTAL

R$ 1.400.256,78

Fonte: SESA-PR/OGS.

3° QUADRIMESTRE/2019 — DAF/ESPP -

NAT.

FONTE DESPESA DESCRICAO VALOR R$
100 33903628 Servico Selecdo e Treinamento - Hora aula o*
100 33901803 Bolsa Auxilio - Programas de Residéncia 303.600,00*
100 33903969 Sgguros em Geral - Seguro Residentes e Alunos 7.403,04*
Téc. Enfermagem
100 33903016 Material de Expediente 2.848,06*
100 33903917 Manut Conserv Maqg Equip 8.797,96*
Obrigacéo Patronal Servicos com Pessoa Fisica - "
100 33904724 INSS 300.000,00
100 |33904801 Outros auxilios financeiros 266.434,40*
100 | 31900499 Out Desp Ct Pess Temp 0*
255 33903628 Servico Selecdo Treinamento - Hora aula 727.060,00*
255 33904724 ﬁ)\lbsrgagao Patronal Servicos com Pessoa Fisica - 200.000,00*
VALOR TOTAL 1.816.143,46

*Os valores poderao sofrer altera¢des devido ndo fechamento do més de dezembro 2019- sistema SIAF fechado até a presente data.
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Acdes relacionadas a Meta 16.2.1

v" Chamamento de aprovados em concurso publico.
Convocacao para Avaliacdo Médica de 17 candidatos aprovados no Concurso Pubico — Edital n°
73/2016 em reposicdo a candidatos considerados desistentes.

- Realizacdo de Avaliacdo Médica de 351 candidatos referentes as vagas ofertadas no concurso
Publico que ainda ndo haviam sido convocadas.

v Nomeacdao de servidores.
Nomeacdo de 07 candidatos por demanda judicial, fora das vagas ofertadas (365) - 1°
guadrimestre.

Nomeacdo de 03 candidatos por demanda judicial, fora das vagas ofertadas (365) — 2°
quadrimestre.

Nomeacao de 38 candidatos referentes as vagas resultantes de desisténcias nos chamamentos
anteriores (22) e por demanda judicial fora das vagas ofertadas (16) — 3° quadrimestre, além de
Processo em andamento para nomeacédo de 243 candidatos aptos na avaliagdo médica.

Retificacdo: no primeiro quadrimestre houve nomeacdo de 08 candidatos por demanda judicial,
fora das vagas ofertadas (365).

Acao relacionada a Meta 16.2.2

v" Realizacdo de reuniées da MENPSUSPR.
N&o foram realizadas reuniées do MENPSUS - 1° quadrimestre.

Realizadas 07 reunides - 2° quadrimestre.

Foram realizadas 04 reunides do MENPSUSPR - 3° quadrimestre.

Retificacdo: no 2° quadrimestre foram realizadas 05 reunies do MENPSUSPR.
Acdes relacionadas a Meta 16.2.3

v"Implantacdo da Prevencédo de Riscos Ambientais no Trabalho - PPRA.
Das 77 unidades SESA, 37 prédios foram atualizados no 1° Quadrimestre e 34 Unidades tiveram
seu PPRA atualizados.

*Retificacdo 16.2.3/20.:

A SESA tem 77 edificagbes e 37 unidades, todas as 37 unidades tiveram suas edificacbes
inspecionadas e com medicdes realizadas no terceiro quadrimestre de 2018. Foi realizado
acompanhamento e levantamento de informagfes para a realizacdo dos PPRA. Foi entregue 01
caderno de PPRA no primeiro quadrimestre 2019.

No terceiro quadrimestre foram concluidos 32 cadernos de PPRA, sendo que destes, foram
entregues 18 cadernos as Unidades. Os cadernos restantes aguardam a conclusdo do PCMSO
para serem entregues.

Ha a previsdo de conclusdo da confeccdo e entrega de 45 cadernos de PPRA para as demais
unidades até o final do primeiro quadrimestre de 2020 completando o total de 77 edificacdes com
PPRA’s implantados.
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v Implantacdo do Sistema de Registro de A¢cdes de Saude Ocupacional.
Realizado o registro de acidentes de trabalho.

Permanece o registro de acidentes de trabalho com atualizac&o trimestral realizado nas unidades
SESA.

Com a realizacdo de videoconferéncias para orientacdo das equipes de RH das Regionais de
Salde para preenchimento de formularios com os dados sobre comunicados de acidentes de
trabalho — CAT se intensificaram as notificacdes. Com base nas informacfes fornecidas pelas
equipes, foi possivel reunir subsidios para o aprimoramento da comunicacdo de acidentes de
trabalho, bem como a realizacao de analises estatisticas. Apds houve a formacéo de um banco de
dados que resultou na abertura de processo de licitagcdo para a compra de equipamentos e
acessorios visando a prevencao de doencas ocupacionais. Processo licitatério em andamento.

Observacéo:

As informacgbes constam em planilha padronizada, porém, ja estdo sendo realizados estudos
para a implantacao de plataforma para gerenciamento das ac¢des de saude do trabalhador.

v" Construcdo do Controle Médico e Saude Ocupacional PCMSO de todas as Unidades.
Estdo sendo realizados exames ocupacionais nos servidores das 71 Unidades SESA que
atualizaram o PPRA/PCMSO. Sendo que 41 Unidades no segundo quadrimestre ja tiveram seus
exames concluidos ( 58% concluidos).

* Retificacdo:
Estéo sendo realizados exames ocupacionais nos servidores das 77 edificagbes das 37 unidades

SESA que passaram por inspecdo e medigOes para confeccdo dos cadernos de PPRA/PCMSO.
Sendo que 17 unidades no segundo quadrimestre ja tiveram seus exames concluidos (45%).

Foram disponibilizados aos servidores exames clinicos e laboratoriais (de acordo com 0s riscos)
em todas as unidades da SESA. Além disso, foram elaborados e entregues 18 cadernos para 18
edificacfes das unidades SESA.

Até o final do primeiro quadrimestre de 2020 serdo entregues todos os cadernos a todas as
edificacdes, momento em que serd iniciada nova etapa de exames clinicos e complementares.

Observacéo:

— A entrega dos cadernos para a implantagdo do PCMSO depende da conclusédo do
PPRA (acao 20) e da analise dos Exames Ocupacionais (acao 24).

v Implantacdo do Sistema de Registro de A¢des de Saude Ocupacional, relacionado a
acidentes de trabalho e uso de EPIs.

Implantado POP e planilha de Informacédo de Acidentes de Trabalho em 100% das unidades

SESA.

Encaminhado Banner informativo as unidades.

Recebimento dos dados de acidentes de trabalho das unidades SESA, atualizacdo e
reenvio dos POPs.

Durante a realizacdo de videoconferéncias para orientacdes das equipes de RH das Regionais de
Saulde sobre aberturas de Comunicados de Acidentes de Trabalho — CAT, os servidores foram

a

orientados quanto a importancia da prevencdo de acidentes de trabalho. Foram entregues
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Banners informativos para as unidades da SESA, bem como enviados planilhas para controles de
Equipamentos de Protecdo Individuais- EPIl. Ap6és a formacdo de banco de dados, foram
realizadas andlises estatisticas para obtencdo de informacédo quanto a necessidade de a¢des de
prevencéo de riscos de acidentes de trabalho.

v Realizacdo de Exames complementares e exame clinico para todos os servidores
conforme risco ocupacional.
Até o final do 2°. Quadrimestre, 2.283 (45%) dos servidores realizaram os exames ocupacionais.

A partir de licitacdo realizada em 2018, foram previstos exames complementares e clinicos para
5.020 servidores das unidades SESA que fazem parte de iniciativas que comp&em o PCMSO.

Até o final do terceiro quadrimestre foram realizados 3608 atendimentos aos servidores para
exames clinicos e (ou) complementares representando 71,87% do total previsto.

Os Atestados de Saude Ocupacionais — ASO’s resultantes das consultas realizadas pelas
empresas contratadas encontra-se arquivados no GRHS e a disposi¢édo dos servidores. Os casos
de inaptiddo referentes aos resultados obtidos apés os exames, receberam orientacbes
adequadas pelo médico do trabalho coordenador do PCMSO.

Os servidores que apresentaram indicadores biolégicos com alteracdes foram orientados a buscar
vacinacgdes e imunizacdes conforme a norma regulamentar n.° 32,

Observacéo:

— Realizou-se atendimentos e exames em todas as Unidades do Estado previstas.

— Justifica-se que alguns servidores nao foram atendidos no periodo previsto devido a
auséncia por fatores diversos, tais como: aposentadorias, férias, recusas dos proprios
servidores, afastamentos por pericia e viagens.

v' Capacitacdo das unidades em prevencao de risco ocupacional
Proposta de material educativo para prevencdo de LER/DORT a ser disponibilizado aos
servidores.

Trabalho piloto de Ginastica Laboral para servidores do Prédio Central da SESA.

Iniciado o estudo para desenvolvimento de Pesquisa e Analise Situacional para a prevencédo de
Les&o por Esfor¢co Repetitivo LER/DORT.

Iniciado o processo de aquisicdo de mobilidrio e utensilios para a prevencdo de riscos
ergondémicos.

v Representacdo dos trabalhadores no processo de implantacdo do projeto de Saude do
Trabalhador nas Unidades da SESA.

Permanece em estudo para implantacéo.
Foi realizado o dimensionamento das Comissfes Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPAS por

unidades SESA conforme a norma regulamentar n.° 05 e aguarda a formacdo de comisséo
eleitoral.
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES EFETIVOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE,
SESA/PR, SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO/2019

NIVEL No %
SUPERIOR 2.398 33,66
MEDIO 2.924 41,04
FUNDAMENTAL 1.803 25,30
TOTAL 7.125 100

Fonte: Relatérios do Sistema Gerencial de GRHS/SESA - Meta 4 — 10/01/2020.

Observacédo: As informacbes se referem ao nimero de vinculos ocupados por nivel de
escolaridade no periodo.

NOMEACOES DE NOVOS SERVIDORES DA SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2019

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 08
2° QUADRIMESTRE 03
3° QUADRIMESTRE 38
TOTAL 49

Fonte: Relatérios SESA/GRHS/AIMS

Observacéo: As informacg6es se referem ao nimero de nomeagfes no periodo, incluindo as de
ordem judicial.

PROTOCOLOS DE PROMOGAO E PROGRESSAO DA SESA/PR, JANEIRO A

_ DEZEMBRO/2019
PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 306
2° QUADRIMESTRE 401
3° QUADRIMESTRE 548
TOTAL 1255

Fonte: Relatérios CAT/GRHS/SESA.
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SERVIDORAS EM LICENCA MATERNIDADE, SESA/PR, JANEIRO A

i DEZEMBRO/2019
PERIODO N°. SERVIDORAS
1° QUADRIMESTRE 124
2° QUADRIMESTRE 107
3° QUADRIMESTRE 119
TOTAL 350

Fonte: Relatérios do Sistema Gerencial de GRHS/SESA - Meta 4 — 10/01/2020.
Quantidade de licencas maternidade e adoc&o por vinculo de trabalho por quadrimestre, geradas por novas licengas ou

prorrogagdes de periodos anteriores.

Total é somente uma representagdo padrdo, uma vez que uma mesma licenca concedida podera estar presente em mais de

um quadrimestre.

LICENCAS MATERNIDADE CONCEDIDAS, SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2019

PERIODO N°. SERVIDORAS
1° QUADRIMESTRE 59
2° QUADRIMESTRE 108
3° QUADRIMESTRE 43
TOTAL 210

Fonte: Relatdrios do Sistema Gerencial de GRHS/SESA - Meta 4 — 10/01/2020.
Quantidade de licencas maternidade e adog&o por vinculo de trabalho concedidas por quadrimestre.

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE MENTAL, SESA/PR, JANEIRO A

DEZEMBRO/2019
PERIODO N°. SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 165
2° QUADRIMESTRE 254
3° QUADRIMESTRE 248
TOTAL ACUMULADO 667

Fonte: Relatério CSO/SEAP — Janeiro/2020.
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AFASTAMENTOS CAT — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO, SESA/PR,
JANEIRO A DEZEMBRO/2019 *

PERIODO SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 54
2° QUADRIMESTRE 62
3° QUADRIMESTRE 73
TOTAL 189

Fonte: Relatério CSO/SEAP — Janeiro/2020.

LICENGCAS CONCEDIDAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE, SESA/PR,

JANEIRO A DEZEMBRO/2019*

PERIODO N° LICENCAS
1° QUADRIMESTRE 1.448
2° QUADRIMESTRE 1.804
3° QUADRIMESTRE 1.654
TOTAL 4.906

Fonte: Relatérios do Sistema Gerencial de GRHS/SESA - Meta 4 — 10/01/2020.

Exclui CAT e Licenca Maternidade.

Numero de licengas por registro de afastamento no periodo (quadrimestre).

NUMERO DE SERVIDORES EM LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE
JANEIRO A DEZEMBRO/2019*

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 1.025
2° QUADRIMESTRE 1.071
3° QUADRIMESTRE 957
TOTAL 3.053

Fonte: Relatérios do Sistema Gerencial de GRHS/SESA - Meta 4 — 10/01/2020.

Exclui CAT e Licenca Maternidade.
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APOSENTADORIAS DE SERVIDORES, SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2019

PERIODO POR INVALIDEZ OUTRAS TOTAL
1° QUADRIMESTRE 179
2° QUADRIMESTRE 98
3° QUADRIMESTRE 166
TOTAL 443

Fonte: Relatérios do Sistema Gerencial de GRHS/SESA - Meta 4 — 10/01/2020.

EXONERACOES DE SERVIDORES, SESA-PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2019

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 28
2° QUADRIMESTRE 29
3° QUADRIMESTRE 24
TOTAL 81

Fonte: Relatérios do Sistema Gerencial de GRHS/SESA

FALECIMENTO DE SERVIDORES, SESA-PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2019

- Meta 4 — 10/01/2020.

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 06
2° QUADRIMESTRE 05
3° QUADRIMESTRE 02
TOTAL 13

Fonte: Relatérios do Sistema Gerencial de GRHS/SESA

- Meta 4 — 10/01/2020.
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DIRETRIZ 17 - Ouvidoria como Instrumento de Gestdo e Cidadania

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Objetivo 1: Intensificar agdes junto aos gestores de saude, visando ampliar o niumero de ouvidorias e
desenvolver estratégias para que a ouvidoria se efetive como um instrumento de gestéo e cidadania.

Indicador para
Monitoramento e

Meta Anual para 2019 Resultado 1° |Resultado 2°| Resultado | Acumulado Avaliacdo da Meta
Quadr./2019 |Quadr./2019 30
Quadr./2019

/Apoiar e capacitar os 02 Ouvidorias - - 02 Ouvidorias| Proporcao de

1711 municipios para Municipais de Municipais de| Municipios com
o implantar 30 Ouvidorias Saude Saude Ouvidorias

Municipais de Salde. implantadas. implantadas. implantadas

Capacitar e

instrumentalizar os

ouvidores municipais 01 Encontro | 01 Encontro

Estadual de | Estadual de
ara manter as

E)uvidorias Municipais Programado Programaodo Ouvidorias |Ouvidorias do| Encontro Estadual
17.1.2 , para o 2° para o 2 do SUS suUS de Ouvidorias do

de Salde em semestre . . :

funcionamento, por semestre. - |realizado em|realizado em| SUS realizado

meio de um Encontro novembro | novembro

Estadual de Ouvidores

do SUS.

Manter em 20 as 18 18
1713 Ouvmllorllas na rgde dos 20 Ouvidorias. 19 Ouvidorias. | Ouvidorias. .Nurlnero de.

Hospitais Proprios da - Ouvidorias mantidas

SESA. Ouvidorias.

Desenvolver Plano de

IAc8o para manter

100% das ouvidorias

dos Consorcios 20 Ouvidorias .

Intermunicipais de NU[”?VO de

Salide em 20 Ouvidorias 20 convenios com
17.1.4  funcionamento - 16 Ouvidorias Ouvidorias . cIéusuIaNde

COMSUS  Previsdo implantac&o de

2019: ouvidoria

- Manter 20 ouvidorias

dos CIS em

funcionamento).

Quialificar 54 Ouvidorias Numero de

nos estabelecimentos 58 contratos com
17.1.5 |contratualizados ao o 58 58 58 clausula de

SUS - HOSPSUS FASE  hospitais hospitais hospitais hospitais implantacéo de

1. ouvidoria

Fonte: SESA-PR/Ouvidoria Geral da Saude.
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Consideracdes:

17.1.1 Meta Atingida: Implantadas apenas 2 Ouvidorias, pois eram as Unicas que ainda faltavam

17.1.2 Meta Atingida.

17.1.3 Meta Parcialmente Atingida: levamos em consideracdo apenas as Ouvidorias ativas nos Hospitais
Proprias e por este motivo ficamos com ndmero inferior ao da meta. Esta situacdo se deu por trocas de

Ouvidores que ocorreram durante o ano.
17.1.4 Meta Atingida.
17.1.5 Meta Atingida.

Acodes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 17.1.1

.Estimulo a implantacédo de ouvidorias de saude/ Incentivo a Politica de Implantacao.

- Atividade continua da Ouvidoria.

Sensibilizagdo dos gestores para a importancia da Ouvidoria na Gestao.

Nome do evento realizado ou Local Data ou periodo No. de
em andamento participantes

Sensibilizacao dos gestores para a importanciaBalsa Nova 13/03/2019 01

da Ouvidoria na Gestéo

Capacitacdo Ouvidoria de Cafelandia — 10 RS [Cafelandia 22/02/2019 01
Participacdo na conferéncia Municipal de Cascavel 13/03/2019 01

Cascavel — 102 RS

Participacdo na conferéncia Municipal de UnidaolUnido da Vitoria {13/03/2019 01

da Vitéria — 062 RS

Capacitacdo Ouvidoria de Guarapuava — 053Guarapuava 19/03 01

RS

Participacdo na Conferéncia Municipal deBraganey 20/03/2019 01

Braganey — 10°RS

Participacdo na Conferéncia Municipal de AssisAssis 29/03/2019 01

Chateaubriand — 202 RS Chateaubriand

Participacdo na Conferéncia Municipal deJesuitas 29/03/2019 01

Jesuitas — 10°RS

Capacitacdo Ouvidoria de Formosa do Oeste —Formosa do[10/04/2019 01

10°RS Oeste

Conferéncia Municipal de Saude Quatro BarrasiQuatro Barras  {10/04/2019 01

— 022 RS

Reunido com os Ouvidores do SUS - 82 RS  [Francisco 17/07/2019 27

Beltrdo

Reunido com os Ouvidores do SUS - 132 RS (Cianorte 23/08/2019 11

Reunido com os Ouvidores do SUS - 108 RS  (Cascavel 29/08/2019 25

Reunido Técnica com a Ouvidoria SMS Curitiba 27/082019 06

Curitiba
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Implantagdo do Sistema Integrado de Ouvidorias (SIGO) nas ouvidorias que se
adequarem a DEL CIB 42/12 e ouvidorias de hospitais contratualizados.

Local Data ou periodo No. de participantes
Curitiba 07/06/2019 09
Francisco Beltrao 16/07/2019 17

Pactuacdo com os gestores do SUS, em reunido de CIB - Regionais, da implantacdo das

ouvidorias.
- Atividade continua da ouvidoria.

Acdes relacionadas a Meta 17.1.2

Realizagao de capacitacdo regional e macrorregional aos ouvidores de salde.

Nome do evento realizado ou Local Data ou periodo No. de
em andamento participantes
Nova sala Ouvidoria 72 RS 072 RS 08/03/2019 -

Capacitacdo 12 RS, 112 RS, 222 RS 12 RS, 112 RS|13 e 14/03/2019 03
222 RS

Capacitacdo Ouvidoria 92 RS 092 RS 26 e 27/03/2019 01

Nova sala da Ouvidoria Geral da Saude — SESA 08/04/2019 -

SESA

Lancamento atendimento Whatsapp SESA 29/04/2019 -

Capacitacdo Ouvidoria 052 RS SESA 27 e 28/05/2019 01

Capacitacdo Ouvidoria 012 RS SESA 31/07 e 01

01/08/2019

Reuniao com Ouvidores Estaduais do SUS Espirito Santo |04 e 05/07/2019 13

Reuniao com Ouvidores Regionais de Saude |Curitiba 09 e 10/07/2019 21

Reunido com Ouvidores Estaduais do SUS Brasilia 13 a 15/08/2019 50

Capacitacdo Ouvidoria da 9 RS SESA 04 e 05/09/2019 01

Visita técnica 21* RS 21°RS 08/10/2019 -

Férum Nacional de Ouvidores de HC - UFPR 11 a 13/10/2019 -

Universidades e Hospitais Universitarios

1° Forum de Regional de Atencdo a202RS 24/10/2019 -

Populacdo Migrante e refugiada

2° Encontro Estadual de Ouvidores do SUS  |Curitiba 20 e 21/11/2019 400

Definicdo de instrumento de monitoramento e avaliagdo das ouvidorias.

- Acao continua.

Estabelecimento de estratégias de informagédo e comunicacdo/divulgacdo da Ouvidoria aos

usuarios do SUS.

- Atividade continua da ouvidoria.

Criacdo de um plano de acéo para os ouvidores instrumentalizarem os gestores de

salde para a utilizagcédo dos dados da Ouvidoria.

- Atividade continua da ouvidoria.
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Y

Apresentacdo, quadrimestralmente, a instituicdo do Relatério Gerencial da Ouvidoria,
apontando questdes relevantes.
- Atividade continua da ouvidoria.

Disponibilizacdo de material de divulgacéo as ouvidorias municipais.
- Atividade continua da ouvidoria.

Acdes relacionadas a Meta 17.1.3

Incentivo a Politica das Ouvidorias de salde.

Nome do evento realizado ou Local Data ou periodo No. de
em andamento participantes

Capacitacdo Ouvidoria Hospital Regional da SESA 21/05/2019 01

Lapa

Reunido Técnica com a Ouvidoria do HT — SESA 06/06/2019 05

Implantacdo da pesquisa de satisfacdo

Capacitacdo Ouvidoria FUNEAS SESA 24/06/2019 01

Capacitacdo Ouvidoria Hospital de HR 26/06/2019 01

Reabilitacédo

Capacitacdo Ouvidoria Hospital Zona Norte 17°RS 26/06/2019 01

Capacitacdo Ouvidoria Hospital Luiza Borba SESA 02/08/2019 01

Carneiro

Reunido técnica com Ouvidorias do HT e HR SESA 05/08/2019 02

Capacitagdo Ouvidoria HOC SESA 09/09/2019 01

Visita técnica HRLBC e HRCG HRLBC e HRCG 09/10/2019 02

Capacitacdo Ouvidoria HRCG SESA 18/10/2019 01

Capacitacdo Ouvidoria HRL SESA 04/11/2019 01

Sensibilizacdo a gestao para a importancia da Ouvidoria na Gestao.
- Atividade continua da ouvidoria.

Realizacao de capacitacédo regional da rede prépria do Estado.
- Atividade continua da ouvidoria.

Monitoramento e avaliacdo das atividades das ouvidorias.
- Atividade continua da ouvidoria.

Estabelecimento de estratégias de informacdo/divulgacdo da ouvidoria aos usuarios do
SuUsS
- Atividade continua da ouvidoria.

Acdes relacionadas a Meta 17.1.4

Inclusdo nos convénios COMSUS dos Consorcios, de clausula sobre a implantacdo de
ouvidoria com o envolvimento da area responsavel na SESA.
- Atividade continua da ouvidoria.
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Realizagao de capacitacdo aos ouvidores dos Consdrcios Intermunicipais de Saude.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participante
S

Nova sala exclusiva da Ouvidoria do CISCOMCA 04/02/2019 -
CISCOMCAM. M

Capacitacdo Ouvidoria CISVIR SESA 01/08/2019 01

Acdes relacionadas a Meta 17.1.5

Incentivo a Politica da implantagdo de ouvidorias de salde.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participante
S

Reunido Técnica Ouvidoria Hospital de| Hospital de| 07/02/2019 -

Clinicas Clinicas

Capacitagdo -  Ouvidoria  Hospital SESA 01/03/2019 01
Municipal de Araucéria.

Capacitagdo Ouvidoria Hospital Municipal SESA 26/07/2019 01

de Araucaria

Inclusdo nos contratos dos estabelecimentos contratualizados -HOSPSUS (Fase 1 ) de
clausula sobre a implantacdo de ouvidoria, com o envolvimento da area responsavel na SESA.
Jé efetivado.

Estabelecimento de estratégias de informacéo e comunicacao/divulgacao da ouvidoria aos
usuarios do SUS.
Atividade continua da ouvidoria.

Acbes que contemplam todas as metas da Diretriz

Disponibilizagdo permanente de material de divulgacdo da Ouvidoria, em pontos
estratégicos, aos usuarios do SUS.
Atividade continua da ouvidoria.

Distribuicdo do material de divulgacdo da Ouvidoria em eventos da salde, ouvidorias
itinerantes nas Regionais de Saude, Operacdo Verdao da Ouvidoria no litoral do Parana,
entre outras acoes.

Nome do evento realizado Local Data ou periodo
ou em andamento
Operacéo Verdo 2018/2019 Litoral 02/01/2019 a 06/03/2019

Disponibilizagdo do Manual do Ouvidor a todas as Ouvidorias de Salde.
Atividade continua da ouvidoria.

Divulgacdo das Cartilhas de Direitos dos Usudarios da Salde, nos estabelecimentos de
salde publicos e contratualizados.
Atividade continua da ouvidoria.
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Elaboracado, impressao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientacao
para profissionais e comunidade.
Atividade continua da ouvidoria.

Monitoramento e avaliacdo permanente das Ouvidorias de Saude (Regionais de Saulde,
Hospitais e Unidades Préprias, Consércios Intermunicipais de Saude).
Atividade continua da ouvidoria.

NUMEROU DE MUNICIPIOS QUE SE ADEQUARAM A DELIBERAGCAO CIB N° 42/2012,
PARANA - 1° QUADRIMESTRE/2019

Regional de Saude NUmero de municipios Implantados

22 Regional de Saude de Curitiba 02

N° DE MANIFESTACOES RECEBIDAS SEGUNDO OUVIDORIA, NO 1°, 2° e 3°
QUADRIMESTRE DE 2019

1° Quadrimestre — 2019

No. Manifestacbes Percentual

1116 9,08

34 0,27

36,16

7,72

2,79

43,96

100%

2° Quadrimestre — 2019

No. Manifestacbes Percentual

2698 21

16

38

Hospitais Proprios e contratualizados

Consorcios Municipais

3° Quadrimestre — 2019

Ouvidoria No. Manifestacbes Percentual
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SESA 2758 23%
SICSESA 48 0,4%
FUNEAS 38 0,3%
Regionais 2863 24%
Hospitais Proprios e contratualizados 1129 9%

Consorcios Municipais 459 4%

Municipios 4779 40%
TOTAL 12.074 100%

Fonte: SESA-PR/OGS — SIGO/OUVIDORSUS/PR.

N° DE MANIFESTAGCOES X ORGAOS X NATUREZA, NO 1°, 2° e 3° QUADRIMESTRE DE 2019

1° Quadrimestre — 2019

Denlncia

Elogio

Reclamacéo

Solicitacao

Sugestao

278

22

338

462

16

201

51

819

3348

20

Unidades Proprias 76

520

191

23

Consorcios Municipais 11

177

101

21

2335

2192

58

2° Quadrimestre — 201

4189

9

6294

Denlncia

Elogio

Reclamacéo

Solicitacao

Sugestao

460

42

542

1630

24

16

23

Unidades Proprias

Consorcios Municipais

3° Quadrimestre — 2019
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Ouvidorias Denudncia | Elogio | Reclamacgao | Solicitacdo | Sugestao Total
SESA 325 43 741 1623 26 2758
SICSESA 0 0 0 48 0 48
FUNEAS 7 1 13 17 0 38
Regionais 129 44 393 2285 12 2863
Unidades Proprias 61 189 666 155 58 1129
Consorcios Municipais 17 76 188 112 66 459
Municipios 533 292 2351 1521 82 4779
Total Geral 1072 645 4352 5761 244 12.074

Fonte: SESA-PR/OGS — SIGO/OUVIDORSUS/PR.

N° DE MANIFESTAGCOES X FORMA DE CONTATO, NO 1°, 2° e 3° QUADRIMESTRE DE 2019

1° Quadrimestre - 2019

Ouvidoria Internet Pessoalmente Telefone Total Geral
(portal)

806 288 97 1444

499 2963 442

Unidades Proprias 144 349 949

Consorcios Municipais 8 174 343

Municipios 2794 5143

Total Geral 6568 12192

2° Quadrimestre - 2019

Ouvidoria Carta/fax l(rr])tgrrtr;?)t Whatsapp Pessoalmente | Telefone | Total Geral
SESA 17 1596 876 135 74 2698
Regionais 126 2659 1059 3844
SICSESA 16 16
FUNEAS 38 38
Unidades Proprias 461 415 57 934
Consorcios Municipais 112 235 61 408
Municipios 573 346 2948 1179 5045
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Total Geral 1289 1996 876 6392 2430 12983

3° Quadrimestre - 2019

Ouvidoria Carta/fax l(rr])t:rrtr;?)t Whatsapp Pessoalmente | Telefone | Total Geral

28 861 617 1014 238 2758

90 653 1812 308 2863

0 48 0 0 48

0 38 0 0 38

Unidades Proprias

Consorcios Municipais

Fonte: SESA-PR/OGS — SIGO/OUVIDORSUS/PR.

EXECUGAO FINANCEIRA DA OUVIDORIA DA SAUDE, SESA/PARANA -
1°, 2° e 3° QUADR. 2019

1° Quadrimestre/2019

Elemento de
despesa Descricdo

33.02 Passagem

Diarias

Material de Expediente

Servicos Graficos

Manutencéo e conservacao de bens imoveis

2° Quadrimestre/2019
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Elemento de
Fonte despesa Descricdo Valor
100 [33.02 Passagem 8.570,28
255 |14.01 Diarias 8.526,00
255 |30.16 Material de Expediente 298,00
100 (39.16 Manutencao e conservacéo de bens imoveis 975,00
Total 18.369,28

3° Quadrimestre/2019

Elemento de
despesa Descricdo

Passagem

Diarias

Hospedagens

Manutencao e conservacao de bens imoveis

Servicos Graficos

IAparelhos e Equipamentos de Comunicacao

Exposices, Congressos e Conferéncias

Fornecimento de Alimentacao

Fonte: SESA-PR/OGS.
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DIRETRIZ — 18 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Objetivo 1: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestdo orcamentaria e de gestdo do SUS.

Resultado 3°

Indicador para

uadr./2019 Monitoramento
Meta Anual para 2019 Resultado 1° Resultado 2° Q Acumulado e Avaliagio da
Quadr./2019 Quadr./2019 Meta
Apresentados:
Relatorio
Quadrimestral
de Gestdo - 3°
Quadrimestral
de 2018;
Relatério  Anual
de Gestdo 2018;
Lei de Diretrizes
Orcamentarias —
Apresentados: Apresentados: LDO 2020;
Fiscalizar e Pactuaco Lei Pactuacio
avaliar 100%a A dos: | Interfederativa o .. | Interfederativa
execucio: Plano pres’erjta 0s: 2019; rcamentaria 2019;
Plurianual de Relatorio Anual —LOA
Governo-PPA, Quadrimestral | Relatério 2020; Relatério
Lei de Diretrizes | de Gestdo-3° | Quadrimestral de L Quadrimestral
Quadrimestral | Gestdo — 1° Relatdrio de Gestio — 1° Percentual de

18.1.1

Orcamentarias -
LDO, Lei
Orcamentéria
Anual- LOA;
Programacéo

Anual de Saude -

, PAS, Relatorios
Quadrimestrais,
Relatério Anual
de Gestao-RAG.

de 2018;

Relatério Anual
de Gestao
2018; Lei de
Diretrizes
Orcamentarias
—LDO 2020.

Quadrimestre
2019;

Relatorio
Quadrimestral de
Contas da
FUNEAS e
Condicoes das
Unidades sob
gestdo da
FUNEAS.

Quadrimestral
de Gestdo - 2°
Quadrimestre

2019;

Relatorio
Quadrimestral
de Contas da
FUNEAS - 2°
Quadrimestre
2019.

Quadrimestre
2019;

Relatorio
Quadrimestral
de Contas da
FUNEAS e
CondicGes das
Unidades sob
gestdo da
FUNEAS;

Lei Orcamentaria
Anual —LOA
2020;

Relatorio
Quadrimestral
de Gestdo - 2°
Quadrimestre
2019;

Relatorio
Quadrimestral

cumprimento
de cada

instrumento de
gestdo
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de Contas da
FUNEAS - 2°
Quadrimestre
2019. Efetivada

em 2019.
Homologada a | Homologada a
Resolugdo  SESA | Resolucdo
Homologada a | n°® 198/2017 que | SESA n°
Resolugdo SESA | altera os Artigos | 198/2017 que
n° 198/2017 | 9°, 10 e 11, e os | altera 0S
que altera os | Anexos | e lll da | Artigos 9°, 10
Artigos 9°, 10 e | Resolugdo SESA |e 11, e os
11, e os Anexos | n° 463/2015, | Anexos | e 1l
I e Il da| publicada no DOE | da Resolugdo
Resolugdo SESA | n°  9.567  de | SESA n°
n°  463/2015, | 30/10/2015. 463/2015,
publicada no L _ | publicada no
DOE n° 9567 | A avaliagdo serd | pop po g 567
de 30/10/2015. | fealizada em | 4o
, 2018. 30/10/2015.
A avaliacdo sera .
realizada em Reun|oe§ com aj a avaliacdo
Acompanhar a 2018. Secretgna serd realizada N q
execucdo do . Executiva da (;IB’ em 2018. Efetivada em ulm,e.ro N
PQCMS Reumoe.s coma Es’colla de Salde 5 2018. mun!C|p|os que
(Programa de Secretgna Publica . e | Reunides (.:om tiveram
18.1.3 | Qualificagio dos Executiva da Secretaria a Secretaria recursos
Conselhos CIB, Escola de Executiva do | Executiva da alocados para
Municipais de Satide Publicae | CES/PR em | CIB, Escola de 0s CQUSG!hOS
Satde) em 100% Secretaria 30/06/2018 e | Saude Puablica MUWC"Pa'S de
dos municipios. Executiva do 06/08/2018; e Secretaria Saude
CES/PR em Deliberagdo CIB | Executiva do
30/06/2018 e 302 DE | CES/PR em
06/08/2018; 26/09/2018; 30/06/2018 e
Deliberagdo CIB | Homologada  a | 06/08/2018;
302 DE Resolugdo  SESA | Deliberagdo
26/09/2018; ne 853/2018; | CIB 302 DE
Homologadaa | Homologada a | 26/09/2018;
Resolugdo SESA | Resolucdo CES/PR | Homologada a
n°® 853/2018; n° 016/18. | Resolucdo
Homologadaa | Efetivada em | SESA n°
Resolugéo 2018. 853/2018;
CES/PR n° Homologada a
016/18. Resolucdo
Efetivada em CES/PR n°
2018. 016/18.
Efetivada em
2018.
1814 Ampliar para 100% 100% 100% 100% Proporgéo de
- 100% o Conselhos
Efetivada em Efetivada em | Efetivadaem Efetivada em cadastrados no

percentual dos
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Conselhos de 2018 2018 2018 2018. Sistema de
Saude Acompanhamen
cadastrados no to dos
Sistema de Conselhos de
Acompanhamen Saulde - SIACS
to dos Conselhos
de Saude —
SIACS.
Homologada a | Homologada a | Homologada a
Resolugéo Resolugdo CES/PR | Resolucdo
CES/PR n° | n® 039/16, de | CES/PR n°
039/186, de | 22/06/2016, que | 011/19, de
22/06/2016, aprova as | 20/09/2019,
que aprova as | atualizagdes que aprova as
atualizagdes realizadas no | atualizacdes
realizadas no | Mapa Estratégico | realizadas no
) ) Mapa do CES/PR — DIOE | Mapa Mapa
Revisar/atualizar Estratégico do | n°® 9.811, de | Estratégico do Estratégico do
0 Mapa CES/PR — DIOE | 27/10/2016. CES/PR — DIOE Conselho
18.1.6 (Ef)trzgélel?:o ° n° 9BlL de Mapa Estratégico n° 10531, de | Efetivada em Estadual de
- 27/10/2016. 27/09/2019. 20109. Satide do
Estadual de apresentado e .

, . Parana
Saude do Mapa atualizado na | Mapa . .
Parané. Estratégico 2462 Reunido | Estratégico revisado/atualiz

L ado
apresentado e | Ordinaria do | apresentado e
atualizado na | CES/PR, de | atualizado na
2462 Reunido | 27/10/2017. 2672 Reunido
Ordinaria  do ) Ordinaria do
CES/PR,  de | Mantido e em | eqpp o
27/10/2017. | Vigoraté2019. 1 56/09/2010.
Mantido e em
vigor até 2019.
Objetivo 2: Fortalecer e melhorar a qualificacdo dos conselheiros de satde..
Resultado 3° Indicador para
Quadr./2019 Monitoramento
Meta Anual para 2019 Resultado  1° | Resultado 20 Acumulado e Avaliagio da
Quadr./2019 Quadr./2019 Meta
Apresentar Versdo Versdo preliminar Versdo
pesquisa do preliminar da da Pesquisa | preliminar da
Curso de Pesquisa apresentada na Pesquisa
Capacitagdode | apresentadana | Comissao de | apresentada
Conselheiros Comisséo de Comunicacdo e | naComissdo . NGmero de
18.2.1 | Municipais, Comunicacdo e | Educacdo de Efetivada em pesquisas
Estaduais e Educacéo Permanente para | Comunicacdo 2018. realizadas
Secretarias Permanente o Controle Social e Educagéo
Executivas nas para o Controle | em 27/03/2018. | Permanente
Macrorregionais | Social em Versdo definitiva parao
27/03/2018. da Pesquisa | Controle Social
Versdo apresentada na em
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definitiva da Comisséo de | 27/03/2018.
Pesquisa Comunicacdo e Versao
apresentada na | Educacdo definitiva da
Comissao de Permanente para Pesquisa
Comunicacdo e | o Controle Social | apresentada
Educacdo em 22/08/2018. | naComissdo
Permanente Efetivada em de
para o Controle | 2018. Comunicagdo
Social em e Educacédo
22/08/2018. Permanente
Efetivada em parao
2018. Controle Social
em
22/08/2018.
Efetivada em
2018.
Realizada a
Oficina “O
papel dos
conselhos de
salide no
Realizar Oficina proce.s so de
sobre planejamento o
Oficina - e prestacdo de 01 (uma) oficina .
Orgamento Oficina realizada. Namero de
18.2.2 | Plblico para os programada programada para cpntas d(? . oficinas
Conselheiros para 24/09/20109. S|sten?a L,J,mco Efetivada em realizadas
Estaduais de 24/09/2019. de Saude”em | 5019,
. 26/11/2019,
Saude.
com 42
participantes
inscritos, dos
quais 28
participantes
certificados.
Realizadas as Realizadas as Realizadas as
Oficinas de Oficinas de Oficinas de
Comunicag&o: Comunicacio: Comunicagéo:
Macro Oeste: Macro Oeste: Macro Oeste:
06/06/2018, 06/06/2018, com | 06/06/2018,
18.2.3 . N com.3.6 36 participantes; | cOm 36
Egallzar Oficina | participantes; Macro Norogste: participantes; Efetivada em N de Oficinas
Comunicagio. Macro 13/06/2018, com | Macro 2018. realizadas
Noroeste: 48 participantes; | Noroeste:
13/06/2018, 13/06/2018,
com 48 Macro Leste: com 48

participantes;

Macro Leste:
26/06/2018,
com 31

26/06/2018, com
31 participantes,
e

Macro Norte:

participantes;

Macro Leste:
26/06/2018,
com 31
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participantes, e

Macro Norte:

06/07/2018, com
53 participantes.

participantes,
e

Efetivada em
06/07/2018, 2018 Macro Norte:
com 53 ' 06/07/2018,
participantes. com 53
Efetivada em participantes.
2018. Efetivada em
2018.
a A i a
. 122 Conferéncia 122 Conferéncia 12A ,
Realizar Estadual de Estadual de | Conferéncia | 01 (uma)
Conferéncias Satde Saude realizada | Estadual de | Conferéncia N° de
18.2.4 | Estadual e roaramada entre os dias 11 a Saude realizada. Conferéncias
Tematicas de prog . 13/06/2019. realizada entre | Efetivada em realizadas
. para os dias 11 .
Salde. 2 13/06/2019 osdiaslla | 2019.
' 13/06/2019.
Realizada
“Oficina de
Planejamento
Estratégico do
Conselho
Realizar Oficina - Oficina adiada Estadual de -
Oficina . 01 (uma) oficina
sobre para data a ser Salde do . -
. programada . realizada. Ne° de Oficinas
18.2.5 | Planejamento definida pela Parand” em . .
- para o Efetivada em realizadas
Estratégico do 97/08/2019 Comissdo 18/09/2019 2019
CES/PR. ' Organizadora. com 28 '

participantes
inscritos, dos
quais 21
participantes
certificados.

Fonte: Mesa Diretora CES-PR.

Meta 18.1.2: Realizar Conferéncias Tematicas de Salde passa a partir da PAS 2019 para o objetivo 2: “Fortalecer e melhorar a
qualificacdo dos conselheiros de saude”, com a numeragéo 18.2.4.

18.1.5: Receber para andlise e apreciagdo o Plano de Salude enviado ao Conselho Estadual de Saude aplicavel a PAS 2016.

Meta 18.2.1: Apresentar pesquisa do Curso de capacitacdo de Conselheiros Municipais, estaduais e secretarias Executivas nas
Macrorregionais, nédo se aplica a PAS 2019. Efetivada em 2018.

Meta 18.2.2: Realizar oficina sobre Orcamento Publico para os conselheiros estaduais de sadde aplica-se & PAS-2019, pois né&o foi
efetivada em 2018. Realizada 01 (uma) oficina em 26/11/2019.

Meta 18.2.3: realizar oficina de Comunicacéo, ndo se aplica a PAS 2019. Efetivada em 2018.

Meta 18.2.5: Realizar Oficina sobre Planejamento Estratégico para os conselheiros estaduais de saide aplica-se a PAS-2019, pois ndo
foi efetivada em 2018. Realizada 01 (uma) oficina em 18/09/2019.
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Consideracdes:

18.1.1 Meta Atingida: 100% do percentual de cumprimento de cada Instrumento de Gestdo
18.1.3 Meta Atingida: Homologada a Resolugdo CES/PR n° 016/18, meta efetivada em 2018.

18.1.4 Meta Atingida: 100%. Proporcdo de Conselhos cadastrados no Sistema de Acompanhamento dos
Conselhos de Satde — SIACS.

18.1.6 Meta Atingida: Mapa Estratégico apresentado e atualizado na 2672 Reunido Ordinaria do CES/PR
em 20/09/2019, Meta efetivada em 2019.

18.2.1 Meta Atingida: Versdo definitiva da Pesquisa do Curso de Capacitagdo de Conselheiros Municipais,
Estaduais e Secretarias Executivas nas Macrorregionais apresentada na Comissdo de Comunicacdo e
Educacdo Permanente para o Controle Social em 22/08/2018, Meta efetivada em 2018. Meta Anual
Atingida.

18.2.2 Meta Atingida: Realizada a Oficina “O papel dos conselhos de satide no processo de planejamento
e prestacdo de contas do Sistema Unico de Satde” em 26/11/2019, com 42 participantes inscritos, dos
quais 28 participantes certificados. Meta efetivada em 2019.

18.2.3 Meta Atingida: Realizadas as Oficinas de Comunicacdo: Macro Oeste: 06/06/2018, com 36
participantes; Macro Noroeste: 13/06/2018, com 48 participantes; Macro Leste: 26/06/2018, com 31
participantes, e Macro Norte: 06/07/2018, com 53 participantes. Meta efetivada em 2018.

18.2.4 Meta Atingida: 122 Conferéncia Estadual de Salde — CES realizada entre os dias 11 a 13/06/2019,
a 122 CES contou com 1.174 participantes, destes 1.015 eram delegados, sendo 493 representantes do
Segmento de Usuarios de Servicos de Salde, 279 representantes de Profissionais de Salde, 77
representantes de Prestadores de Servicos de Salide e 166 representantes de Gestores. Os demais
participantes foram 121 observadores e 38 convidados. Meta efetivada em 2019.

18.2.5 Meta Atingida: Realizada a “Oficina de Planejamento Estratégico do Conselho Estadual de Salde
do Parand” em 18/09/2019 com 28 participantes inscritos, dos quais 21 participantes certificados. Meta
efetivada em 2019.

Acdes Programadas e Realizadas

Acao relacionada a Meta 18.1.1

1.Andlise e discussao dos instrumentos de gestdo orcamentaria e de gestdo do SUS nas
reuniées das Comissdes Teméticas e Pleno do CES.

- Apresentados: Relatério Quadrimestral de Gestdo — 3° Quadrimestral de 2018; Relatério Anual
de Gestao 2018; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2020.

Apresentados: Pactuacédo Interfederativa 2019; Relatério Quadrimestral de Gestédo — 1°
Quadrimestre 2019; Relatério Quadrimestral de Contas da FUNEAS e Condi¢cdes das Unidades
sob gestdo da FUNEAS; Projeto de Lei Orgcamentaria Anual — PLOA 2020; Relatério
Quadrimestral de Gestéo — 2° Quadrimestre 2019; Relatério Quadrimestral de Contas da FUNEAS
— 2° Quadrimestre 2019.
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Acao relacionada a Meta 18.1.3

2.Participacdo das reunides da Comissdo de Acompanhamento do incentivo financeiro para
andlise dos relatorios do Anexo Il da Resolugdo SESA n° 463/2015.

- Homologada a Resolugdo SESA n° 198/2017 que altera os Artigos 9°, 10 e 11, e 0s Anexos | e
lll da Resolucdo SESA n° 463/2015, publicada no DOE n° 9.567 de 30/10/2015. Reunifes com a
Secretaria Executiva da CIB, Escola de Salde Publica e Secretaria Executiva do CES/PR em
30/06/2018 e 06/08/2018; Deliberagéo CIB 302 de 26/09/2018; Homologada a Resolugcéo SESA n°
853/2018; Homologada a Resolucdo CES/PR n° 016/18.

Acdes relacionadas a Meta 18.1.4

3.Acompanhamento do percentual de Conselhos de Salde cadastrados no Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Salude — SIACS.

- Autorizacao de acesso ao SIACS pelo CES/PR para os Conselhos Municipais de Saude.
100% Efetivada em 2018.
4.Comunicacdo e informacéo aos Conselhos de Saude para atualizacdo no SIACS.

- Envio de correspondéncia do CES/PR aos Conselhos Municipais de Saude para que mantenham
seus cadastrados atualizados.

Acao relacionada a Meta 18.1.6

5.Realizacdo de Reunido com a Mesa Diretora para viabilizar propostas de
revisdo/atualizacdo do Mapa Estratégico do Conselho Estadual de Salude do Parana junto a
Comissédo de Comunicacédo e Educacdo Permanente para o Controle Social.

- Meta atingida (vide item 6).

6.Realizacdo de Oficina com o0s Conselheiros estaduais para atualizacdo do mapa
estratégico.

- Homologada a Resolucdo CES/PR n° 011/19, de 20/09/2019, que aprova as atualizactes
realizadas no Mapa Estratégico do CES/PR — DIOE n° 10.531, de 27/09/2019. Mapa Estratégico
apresentado e atualizado na 2672 Reunido Ordinaria do CES/PR, de 20/09/2019.

Acao relacionada a Meta 18.2.1

7.Elaboracéo e realizacdo de pesquisa para avaliar o impacto do Curso de Capacitagdo de
Conselheiros Municipais, Estaduais e Secretarias Executivas nas Macrorregionais.

- Versdo preliminar da Pesquisa apresentada na Comissdo de Comunicacdo e Educacio
Permanente para o Controle Social em 27/03/2018. Verséo definitiva da Pesquisa apresentada na
Comissdo de Comunicacdo e Educacdo Permanente para o Controle Social em 22/08/2018.
Efetivada em 2018.

Acao relacionada a Meta 18.2.2

8.Realizacdo de Oficina sobre Or¢camento Publico para os Conselheiros Estaduais de
Saude.

- Realizada oficina “O papel dos conselhos de saide no processo de planejamento e prestacédo de
contas do Sistema Unico de Saide” em 26/11/2019, com 42 participantes inscritos, dos quais 28
participantes certificados.
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Acao relacionada a Meta 18.2.3
9.0rganizacéo e realizag&o da Oficina de Comunicacao

- Realizadas as Oficinas de Comunicacdo: Macro Oeste: 06/06/2018, com 36 participantes; Macro
Noroeste: 13/06/2018, com 48 participantes; Macro Leste: 26/06/2018, com 31 participantes, e
Macro Norte: 06/07/2018, com 53 participantes. (Meta concluida em 2018).

Acao relacionada a Meta 18.2.4
10.0rganizacéo e realizacao da Conferéncia Estadual e Tematica de Salde.

- 122 Conferéncia Estadual de Salde realizada entre os dias 11 a 13 de junho de 2019, em

Curitiba — PR.

DESPESAS EXECUTADAS PELO CES-PR, 1° QUADRIMESTRE 2019

JANEIRO
Histoérico Valor Total Fonte
Hospedagem (e Jantar) R$ 6.615,00 100
TOTAL R$ 6.615,00
FEVEREIRO
Histoérico Valor Total Fonte
Passagens aéreas (Reunido Ordinaria) R$ 9.809,52 100
TOTAL R$ 9.809,52
MARCO
Histoérico Valor Total Fonte
Hospedagem (e Jantar) R$ 5.553,20 100
Alimentacdo (Almoco) R$ 1.620,00 100
Van Conselheiros R$ 1.785,70 100
Som e gravacao das Reunifes Ordinarias R$ 833,33 100
Passagens Aéreas (Reunido Ordinaria) R$ 15.765,67 100
TOTAL R$ 25.557,90
ABRIL
Histoérico Valor Total Fonte
Hospedagem (e Jantar) R$ 5.868,20 100
Alimentacdo (Almoco) R$ 3.270,00 100
Van Conselheiros R$ 3.928,54 100
Som e gravacdo das Reunides Ordinarias R$ 833,33 100
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Passagens Aéreas (Reunido Mesa Diretora e

Reunio Ordinaria) R$ 18.405,21 100
TOTAL R$ 32.305,28
TOTAL 1° QUADRIMESTRE/2019 R$ 74.287,70

DESPESAS EXECUTADAS PELO CES-PR, 2° QUADRIMESTRE 2019

MAIO
Histdrico Valor Total Fonte
Hospedagem (e Jantar) R$ 6.163,94 100
Alimentacéo (AlImogo) R$ 1.950,00 100
Som e gravacdo das Reunides Ordinarias R$ 833,33 100
Passagens Aéreas R$ 19.014,77 100
Passagens Aéreas — Evento Porto Alegre R$ 8.473,36 100
Hospedagem, alimentacdo, translado — Porto Alegre R$ 4.449,25 100
Bolsas 122 Conferéncia Estadual de Satde R$ 7.200,00 100
Material Grafico 122 Conferéncia Estadual de Salide R$ 4.342,80 100
TOTAL R$ 52.427,45
JUNHO
Histdrico Valor Total Fonte
Hospedagem (e Jantar) R$ 6.639,82 100
Alimentacéo (AlImogo) R$ 330,00 100
\Van Conselheiros R$ 4.999,96 100
Som e gravacdo das Reunides Ordinarias R$ 1.666,66 100
Passagens Aéreas R$ 17.408,75 100
A BT
Local 122 Conferéncia Estadual de Satide R$ 173.600,00 100
e e O | 100
i x _ a

e a2
Boxtrans (fundo de palco) 122 Conferéncia Estadual RS 4.000,00 100

de Saude
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de Saude

Canetas 122 Conferéncia Estadual de Satde R$ 1.725,00 100
i a anci a
(I;/Ieog;ggzm e sonorizagdo 122 Conferéncia Estadual RS 36.300,00 100/ 255
Limpeza 122 Conferéncia Estadual de Saude R$ 13.950,00 100/ 255
g/laig;(;fone/som (salas) 122 Conferéncia Estadual de RS 4.500,00 100
TOTAL R$ 592.882,92
JULHO

Histdrico Valor Total Fonte
Alimentac&o (AlImogo) R$ 1.740,00 100
\Van Conselheiros R$ 2.142,84 100
Som e gravacdo das Reunides Ordinarias R$ 833,33 100
Passagens Aéreas R$ 26.159,49 100
TOTAL R$ 30.875,66

AGOSTO

Histdrico Valor Total Fonte
Hospedagem (e Jantar) R$ 5.715,36 100
Passagens Aéreas R$ 18.530,96 100
Passagens Aéreas para a 162 Conferéncia Nacional RS 165.357,20 100

TOTAL

R$ 189.603,52

TOTAL 2° QUADRIMESTRE/2019

R$ 865.789,55

DESPESAS EXECUTADAS PELO CES-PR, 3° QUADRIMESTRE 2019

SETEMBRO
Histdrico Valor Total Fonte
Hospedagem (e Jantar) R$  4.608,00 100
Alimentacédo (AlImogo) R$  3.180,00 100
Van Conselheiros R$ 5.357,10 100
Som e gravacdo das Reunides Ordinarias R$ 1.666,66 100
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Passagens Aéreas R$ 31.261,95 100
TOTAL R$ 46.073,71
OUTUBRO

Histérico Valor Total Fonte
Hospedagem (e Jantar) R$  7.356,84 100
Passagens Aéreas R$ 16.210,40 100
TOTAL R$ 23.567,24

NOVEMBRO

Histdrico Valor Total Fonte
Hospedagem R$  9.756,00 100
Alimentacdo R$ 7.959,30 100
Van Conselheiros R$ 4.285,68 100
Som e gravacdo das Reunides Ordinarias e
equipamentos de informatica para as Comissfes R$  2.540,00 100
Tematicas
Passagens Aéreas R$ 12.135,14 100
TOTAL R$ 36.676,12

DEZEMBRO

Histdrico Valor Total Fonte
Van Conselheiros R$ 1.033,32 100
Som e gravacdo das Reunides Ordindrias e
equipamentos de informatica para as Comissoes R$ 1.640,00 100
Tematicas
Passagens Aéreas R$ 11.527,72 100
TOTAL R$ 14.201,04
TOTAL 3° QUADRIMESTRE/2019 R$ 120.518,11
TOTAL ANUAL R$ 1.060.595,36
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DIRETRIZ — 19 QUALIFICAGCAO DA GESTAO DO FINANCIAMENTO EM SAUDE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

Objetivo 1: Modernizar os processos de gestao do financiamento em sadde.

Indicador para
Meta Anual para 2019 | Resultado 10 | Resultado 20 | Resultado 3° | Acumulado | Homoramento e
eta Anual para esultado esultado esultado cumulado | ayaliacso da Meta
Quadr./2019 | Quadr./2019 | Quadr./2019
Aplicar no minimo
0 -
12%, F"?r e>fer(?|C|o, Percentual de gastos
da receita liquida aplicados em acgdes e
i 0,
19.1.1 g:s'tngspgf?;;'; . 10,08% 12,41% 14,35% 1220% | servigos publicos de
o ide.
servigos publicos saude
de salde.
Modernizar os
processos de
gestdo financeira Aguardando a Aguardand? a | Aguardando Aguardan(jo
na SESA por meio implantacdo |mp|qnta(;ao ) a . |mp|qnta(;ao NUumero de Acdes
19.12 de 05 acbes, com efetiva do efetiva do implantagao efetiva do executadas
base na Lei Novo SIAF Novo SIAF. efetiva do Novo SIAF.
Complementar Novo SIAF.
141/2012.
Descentralizar Ndmero de Regionais
parte daexecugdo | Aguardandoa | aguardandoa | Aguardando | Aguardando | de Sadde da SESA
1013 orgamgntarla para mplgntagao implantagéo a implantagdo or Macrorreqizo
as ’Reg|ona|s de efetiva do efetiva do implantacdo | efetiva do pcom or ameg to
Sadde de 01 Novo SIAF. Novo SIAF. efetivado | Novo SIAF. eam
Macrorregional. NovO SIAF. descentralizado

Fonte: SESA-PR/FUNSAUDE.

Consideracdes:

19.1.1 Meta Atingida: Em cumprimento do disposto na Lei Complementar 141/2012; O indicador

relativo a esta Diretriz diz respeito ao cumprimento da EC 29/2000 e da Lei Complementar Federal no.
141/2012 que dispdem sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em ac8es e servigos publicos de saide e a Lei Complementar n°® 152 de
10/12/2012 que dispde sobre o Fundo Estadual de Satide do Parana — FUNSAUDE.

De acordo com Relat6rio Resumido da Execugdo Orcamentaria — RREO,/Demonstrativo da Receita de
Impostos Liquida e das Despesas Proprias com Acbes e Servigos Publicos de Saude/SIOPS, homologado
em 30/01/2020, o Governo do Estado do Parana alcancou o percentual de 12,20% de aplicagdo em acGes
e servicos publicos de salde sobre a receita liquida de impostos.

Cumpre-nos destacar que o mesmo Relatério publicado pela Secretaria de Estado da Fazenda em
29/01/2020, consta o percentual de 12,24%, em funcdo de ndo ter sido feita a deducdo dos valores
empenhados na modalidade 95, referente a recomposicdo dos restos a pagar cancelados de exercicios
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anteriores, na ordem de R$ 11.450.034,00. Sendo feita esta deducéo, o percentual ficara em 12,20%.
Conforme informagdes da SEFA, este Relatdrio serda republicado com os valores e percentual
corretos.

19.1.2 Meta ndo Atingida: - Meta ndo alcangadas, agravada em razado das inconsisténcias apresentadas
no Novo SIAF, sistema centralizado sob governabilidade da SEFA, e ainda quanto a necessidade da
implementacao efetiva da organiza¢édo basica e administrativa do Poder Executivo Estadual.

19.1.3 Meta ndo Atingida: - Meta ndo alcancada, agravada em razao das inconsisténcias apresentadas
no Novo SIAF, sistema centralizado sob governabilidade da SEFA, e ainda quanto a necessidade da
implementacao efetiva da organizagéo basica e administrativa do Poder Executivo Estadual.

Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 19.1.1
1- Execucdo do orgcamento total previsto na LOA.

- 1° Quadrimestre/2019 — executado/empenhado 28,99% do orcamento liberado para todas as
fontes, dados preliminares,

- 2°. Quadrimestre/2019 — executado/empenhado 60,87% do orcamento liberado para todas as
fontes, dados preliminares.

- 3% Quadrimestre/2019 — executado/empenhado 90,28% do orcamento liberado para todas as
fontes, dados preliminares.

2- Acompanhamento da receita liquida de impostos vinculada a saude.

- 1°. Quadrimestre/2019 — executada 10,08% da receita liquida de impostos vinculada a saude
(fonte 100, empenhado), dados preliminares,
- 2° Quadrimestre/2019 — executada 12,41% da receita liquida de impostos vinculada a saude
(fonte 100, empenhado), dados preliminares.
- 3° Quadrimestre/2019 — executada 14,35% da receita liquida de impostos vinculada a saude
(fonte 100, empenhado), dados preliminares.

3- Alimentacdo do Sistema de Informacdes sobre Orcamento Publico (SIOPS) Estadual,
dentro dos prazos e critérios previstos.

- 1°, Quadrimestre/2019 - Transmitido e homologado os dados do 6°. bimestre de 2018 e ainda
ndo transmitido e homologado os dados do 1°. bimestre/2019 (prazo 30/03/2019), em virtude do
Ministério da Saude ter liberado o arquivo de estrutura de preenchimento do sistema somente em
24/04/2019. Este 1° bimestre encontra-se em fase de preenchimento. Com relacdo ao 2° bimestre
o prazo de entrega é 30/05/2019, porém o Ministério da Salde ainda nao liberou o sistema para o
preenchimento,

- 2° Quadrimestre/2019 — 1° bimestre ja preenchido e aguardando atualizacdo do sistema pelo
Ministério da Salde, em funcdo das inconsisténcias de calculos apresentadas, para entdo ser
transmitido e homologado. O 2° bimestre esta na fase de preenchimento.

- 3% Quadrimestre/2019 — Transmitidos e homologados 0 2°, 3°, 4° e 5° bimestres. O 6° bimestre
terd sua transmissédo e homologacao até 30/01/2020.
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4 - Prestacdo de Contas, de forma transparente, da aplicacéo de recursos orcamentarios e
financeiros das acdes e servicos publicos de saude.

- 1°.Quadrimestre/2019 - Consolidadas pelo FUNSAUDE as informacdes da execucio
orcamentario-financeira para as apresentacbes dos RDQA - 3° Quadrimestre de 2018 e
Acumulado e Relatério Anual de Gestdo 2018, com base no SIOPS; bem como 1°.
Quadrimestre/2019,

- 2° Quadrimestre - Consolidadas pelo FUNSAUDE as informacdes de execucdo orcamentario-
financeira para apresentacdo do RDQA — 2°. Quadrimestre de 2019.

Participacao continua de representantes do FUNSAUDE na Comiss&o de Orcamento do Conselho Estadual
de Salde e na prestacdo de contas na Assembleia Legislativa.

- 3° Quadrimestre - Consolidadas pelo FUNSAUDE as informacdes de execucdo orcamentario-
financeira para apresentacdo do RDQA — 3°. Quadrimestre de 2019.

Participac&o continua de representantes do FUNSAUDE na Comiss&o de Or¢camento do Conselho
Estadual de Salde e na prestacdo de contas na Assembleia Legislativa.

Acdes relacionadas a Meta 19.1.2
5- Integracéo do Sistema FAF ao Novo SIAF.
- Aguardando a implantacéo efetiva do Novo SIAF.

6- Implementacéo dos processos de médulos complementares de monitoramento, controle
e avaliacdo dos recursos repassados fundo a fundo.

- Aguardando a implantacéo efetiva do Novo SIAF.
7- Implementacdo do Portal de Informagc6es do FUNSAUDE
- Aguardando a implantacéo efetiva do Novo SIAF.

8-Videoconferéncias bimestrais com as unidades administrativas financeiras, apresentando
os resultados do periodo e alinhamento a execugdo orcamentaria.

- Aguardando a implantacao efetiva da organizacdo basica e administrativa do Poder Executivo
Estadual. Fornecimento de orientacbes e esclarecimentos através de meios eletrbnicos, assim
como aproveitamento das reunifes presenciais com os diretores das unidades coordenadas pelo
Gabinete do Secretario.

9- Descentralizacdo da guarda de documentos de prestacdo de contas de diarias e
passagens.

-Aguardando a implantacdo efetiva do Novo SIAF e da organizacdo basica e administrativa do
Poder Executivo Estadual

10 - Realizada a 4 Capacitacdo do SIOPS no Parana nos dias 05 e 06 de dezembro de 2019, na
cidade de Curitiba, com 255 inscritos, na qual foram atualizados conhecimentos e informacfes
referentes as mudancas no SIOPS em 2019 e as que seréo implementadas em 2020.

Acdes relacionadas a Meta 19.1.3
11- Mapeamento da necessidade orcamentaria de cada Regional de Salde.
- Aguardando a implantacdo efetiva do Novo SIAF e da organizacdo basica e administrativa do

Poder Executivo Estadual.

391/430



12- Elaboracdo de cronogramas de cotas orcamentarias para cada Regional de Saude.

- Aguardando a implantacao efetiva da organizacdo basica e administrativa do Poder Executivo
Estadual e do Novo SIAF.

13- Habilitacdo dos Servidores das Regionais de Salude para acesso ao Sistema Integrado
de Acompanhamento Financeiro (SIAF).

- Aguardando a implantacédo efetiva do Novo SIAF. Os servidores das Regionais de Saude tem
chave de acesso ao Novo Siaf especifica para consultas.

14- Capacitacao dos servidores das Regionais de Salde da SESA para operacionalizacao
do SIAF.

-Aguardando a implantacédo efetiva do Novo SIAF. Orientacdes permanentes através dos meios
eletronicos.

15- Realizagdo do acompanhamento, controle e avaliacdo do processo de descentralizagdo
da execucdo orcamentaria pela SESA.

- Aguardando a implantacdo efetiva do Novo SIAF. Hemepar e ESPP capacitados para fazer pré-
empenhos.

16- Descentralizacdo do sistema Operacional da Central de Viagens.

- Aguardando a implantacao efetiva da organizacdo basica e administrativa do Poder Executivo
Estadual e do Novo SIAF.

EXECUGAO ORCAMENTARIO - FINANCEIRA
INDICADORES FINANCEIROS

Indicador Valor
1.1 Participacado da receita de impostos na receita total do 60,31%
Estado
1.2 Participacdo das transferéncias intergovernamentais 19,89%

na receita total do Estado

1.3 Participacdo % das Transferéncias para a Saude 15,83%
(SUS) no total de recursos transferidos para o Estado

1.4 Participacdo % das Transferéncias da Unido para a 90,32%
Saude no total de recursos transferidos para a saude
no Estado

15 Participacdo % das Transferéncias da Unido para a 27,05%
Saude (SUS) no total de Transferéncias da Unido para
o Estado

1.6 Participacdo % da Receita de Impostos e 66,75%
Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita
Total do Estado

2.1 Despesa total com Salde, sob a responsabilidade do R$ 473,47
Estado, por habitante
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2.2 Participacdo da despesa com pessoal na despesa 24,29 %
total com Saude

2.3 Participacdo da desp. com servicos de terceiros - 0,67%
pessoa juridica na despesa total com Saude

2.4 Participacéo da desp. com servicos de terceiros - 41,79%
pessoa juridica na despesa total com Saude

25 Participacdo da despesa com investimentos na 4,56%
despesa total com Saude

2.6 Despesas com Instituicdbes Privadas Sem Fins 4,20%
Lucrativos

3.1 Participacdo das transferéncias para a Salde em 30,55%

relacdo a despesa total do Estado com salde

3.2 % da receita propria aplicada em ASPS conforme a 12,20%
LC 141/2012

Fonte:SIOPS

Consideracdes:

Durante o exercicio de 2019 o Estado do Parana obteve a aplicacédo de 12,20% em

Acdes e Servicos Publicos de Saude em conformidade com LC 141/2012., equivalente a R$
3.946.218.384,93.

A participacdo da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita
Total do Estado correspondeu a 66,75%, equivalente a R$ 32.331.221.020,14.

O gasto por habitante no Estado do Parana ficou em R$ 473,47.

DEMONSTRATIVO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS

UF:Parana
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGCOES
E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Exercicio de 2019
Dados Homologados em 30/01/20 15:59:02
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RECEITAS PARA APURA:(;AO
DA APLICACAO EM ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE
SAUDE

RECEITA DE IMPOSTOS
LIQUIDA (I)

Impostos s/ Transmissao "causa
mortis" e Doacédo - ITCD

Imposto s/ Circulacdo de Mercad.
e Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicacdo - ICMS

Imposto s/ Propriedade de
Veiculos Automotores - IPVA
Imposto de Renda Retido na
Fonte - IRRF

Multas, Juros de Mora e Outros
Encargos dos Impostos

Divida Ativa dos Impostos

Multas, Juros de Mora e Outros
Encargos da Divida Ativa
RECEITA DE
TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
(1

Cota-Parte FPE

Cota-Parte IPI1-Exportacéo

Compensacdes Financeiras
Provenientes de Impostos e
Transferéncias Constitucionais

Desoneracdo ICMS (LC 87/96)
Outras

DEDUCOES DE
TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS AOS
MUNICIPIOS (l11)

Parcela do ICMS Repassada aos
Municipios

Parcela do IPVA Repassada aos
Municipios

Parcela da Cota-Parte do IPI-
Exportacdo Repassada aos
Municipios

TOTAL DAS RECEITAS PARA
APURACAO DA APLICACAO
EM ACOES E SERVICOS

PREVISAO
INICIAL

37.718.945.001,00

436.208.000,00

30.269.835.000,00

3.433.225.000,00
2.975.000.000,00

336.750.001,00
267.927.000,00
0,00

2.917.188.130,00

2.128.460.000,00
583.978.130,00

204.750.000,00

204.750.000,00

9.312.197.530,00

7.449.590.500,00

1.716.612.500,00

145.994.530,00

31.323.935.601,00

PREVISAO

RECEITAS REALIZADAS

ATUALIZADA (a) Até o Bimestre (b)

37.855.363.730,00

436.208.000,00

30.337.404.721,00

3.498.890.008,00

2.978.184.000,00

336.750.001,00
267.927.000,00
0,00

3.096.514.969,00

2.307.786.839,00
583.978.130,00

204.750.000,00

204.750.000,00

9.312.197.530,00

7.449.590.500,00

1.716.612.500,00

145.994.530,00

31.639.681.169,00

38.787.188.687,28

523.403.076,30

31.106.445.350,53

3.578.139.158,29

3.154.898.494,87

303.945.928,22
120.356.679,07
0,00

3.242.654.998,56

2.751.800.352,40
490.854.646,16

0,00

0,00

9.698.622.665,70

7.732.643.220,73

1.843.265.783,43

122.713.661,54

32.331.221.020,14

% (b/a) x
100

102,46

119,99

102,53

102,26
105,93

90,26
44,92
0,00

104,72

119,24
84,05

0,00

0,00

104,15

103,80

107,38

84,05

102,19
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PUBLICOS DE SAUDE (IV) = |
+10-11

RECEITAS ADICIONAIS PARA
FINANCIAMENTO DA SAUDE

TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE-SUS
Provenientes da Unido
Provenientes de Outros Estados
Provenientes de Municipios
Outras Receitas do SUS
TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS

RECEITA DE OPERACOES DE
CREDITO VINCULADAS A
SAUDE

OUTRAS RECEITAS PARA
FINANCIAMENTO DA SAUDE
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS

PARA FINANCIAMENTO DA
SAUDE

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO PREVISAO o
INICIAL  ATUALIZADA (0) Até o Bimestre (d) (¢ O/OC)X
1.778.848.349,00 1.778.848.349,00 1641.638.76650 92,29
1531.146.000,00 1531.146.000,00 1.482.701.17537 96,84
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
247.702.34900  247.702.349,00  158.937.591,13 64,16
0,00 0,00 0,00 0,00
300.000,00 300.000,00 0,00 0,00
1.779.148.349,00 1.779.148.349,00 1.641.638.76650 92,27

DESPESAS COM
SAUDE x DOTACAO
(Por Grupo de BIOLI 15750, ATUALIZADA
INICIAL
Natureza de (e)
Despesa)
DESPESAS
CORRENTES 4.928.251.244,00 5.456.835.310,00
Pessoal e ENCargos 4 445 517.870,00 1.308.036.436,00
Sociais
Juros e Encargos
da Divida 0,00 0,00
Outras Despesas 3 485 733.374,00  4.148.798.874,00
Correntes
DESPESAS DE
CAPITAL 540.363.488,00 479.538.054,00
Investimentos 540.363.488,00 479.538.054,00
Inversoes 0,00 0,00
Financeiras
Am_orUzagao da 0,00 0,00
Divida
TOTAL DAS 5.468.614.732,00 5.936.373.364,00

DESPESAS EXECUTADAS

Liquidadas Até o
Bimestre

()
4.743.535.530,93
1.299.908.151,22

0,00
3.443.627.379,71

91.492.279,58
91.492.279,58
0,00

0,00

Inscritas em Restos
a Pagar ndo
Processados

(9
396.489.215,16

5.133.456,19
0,00
391.355.758,97

153.303.648,40
153.303.648,40
0,00

0,00
5.373.370.640,07

%
(f+g)le)

94,19
99,77

0,00
92,44

51,05
51,05
0,00

0,00
90,52
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DESPESAS COM
SAUDE (V)

DESPESAS COM
SAUDE NAO

COMPUTADAS PARA DOTAGCAO

FINS DE APURACAO
DO PERCENTUAL
MINIMO

DESPESAS COM
INATIVOS E
PENSIONISTAS

DESPESA COM
ASSISTENCIA A
SAUDE QUE NAO
ATENDE AO
PRINCIPIO DE
ACESSO UNIVERSAL

DESPESAS
CUSTEADAS COM
OUTROS RECURSOS

Recursos de
Transferéncias Sistema
Unico de Saude - SUS

Recursos de Operacdes
de Crédito

Outros Recursos

OUTRAS ACOESE
SERVICOS NAO
COMPUTADOS

RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
INSCRITOS
INDEVIDAMENTE NO
EXERCICIO SEM
DISPONIBILIDADE
FINANCEIRAL

DESPESAS
CUSTEADAS COM
DISPONIBILIDADE
DE CAIXA
VINCULADA AOS
RESTOS A PAGAR
CANCELADOS?

DESPESAS
CUSTEADAS COM
RECURSOS
VINCULADOS A

INICIAL

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

DOTACAO

ATUALIZADA

0,00

0,00

1.940.847.092,00

1.727.567.860,00

0,00
213.279.232,00

0,00

N/A

N/A

N/A

DESPESAS EXECUTADAS

Liquidadas Até o

Bimestre
(h)

0,00
0,00
1.405.394.785,33
1.386.305.641,33
0,00
19.089.144,00
0,00
N/A
0,00
0,00

Inscritas em Restos

%

a Pagar ndo .

Procgssados [(h+i)/V(f+g
() ]
0,00 0,00
0,00 0,00
21.757.469,81 26,56
20.038.074,07 26,17
0,00 0,00
1.719.395,74 0,39
0,00 0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
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PARCELA DO
PERCENTUAL
MINIMO QUE NAO
FOI APLICADA EM
ACOES E SERVICOS

DE SAUDE EM

EXERCICIOS

ANTERIORES?3

TOTAL DAS

DESPESAS COM

SAUDE NAG N/A 1.427.152.255,14 26,56

COMPUTADAS (VI)

TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE N/ )

SAUDE (VII) = [V(f+g) - VI(h+i)] A 3.946.218.384,93

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 12,20

(VII1%) = (VII(h+i) / IVb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 12%4 e 5

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE 66.471.862 52

MINIMO CONSTITUCIONAL [VII(h+i) - (12 x 1Vb)/100] SRS
EXECUCAO DE RESTOS
A PAGAR NAO

PARCELA

PROCESSADOS CANCELADOS/
e cE INSCRITOS PRESCREOS | Pakos A PAGAR ;gI;SIEE_[éADA
DISPONIBILIDADE DE
CAIXA
Inscritos em 2019 528.035.393,75 N/A N/A N/A 0,00
Inscritos em 2018 387.242.289,35 22.783.449,97 252.480.384,46 111.978.454,92 333.471.702,72

Inscritos em 2017
Inscritos em 2016

Inscritos em 2015

Inscritos em exercicios

anteriores
Total

428.721.322,77
458.811.078,11
765.007.400,65

CONTROLE DOS RESTOS A
PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS PARA FINS DE

APLICACAO DA

DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24,8 1° e 2°

Restos a Pagar Cancelados ou

Prescritos em 2019

Restos a Pagar Cancelados ou

Prescritos em 2018

33.088.014,61
57.975.921,91
56.258.586,49

1.115.806.064,57 240.052.159,45
3.683.623.549,20 410.158.132,43

347.647.238,09
398.432.674,87
700.600.991,64

875.753.905,12

47.986.070,07
2.402.481,33
8.147.822,52

0,00

408.642.902,02
436.754.885,05
757.596.009,55

1.115.806.064,57

2.574.915.194,18 170.514.828,84 5.052.271.563,91

Despesas custeadas

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

Saldo Final (N&o

Saldo Inicial no exercicio de Aplicado)
referéncia (j) P
0,00 0,00 0,00
13.009.593,86 11.450.034,00 1.559.559 86
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Restos a Pagar Cancelados ou

Prescritos em 2017 35.919.728,85 16.402.517,13 19.517.211,66
Restos a Pagar Cancelados ou 48.847 195.39 45,722 655.19
Prescritos em 2016 T CEmT 3.124.540,20
Restos a Pagar Cancelados ou
Prescritos em exercicios anteriores 240.052.159,45 239.918.736,89 133.422,56
Total (IX) 337.828.677,55 313.493.943,27 24.334.734.98
CONTROLE DE VALOR LIMITE NAO CUMPRIDO

REFERENTE AO PERCENTUAL

MINIMO NAO CUMPRIDO EM D d
EXERCICIOS ANTERIORESPARA .~ OoPests USRS TO g5 Final (N

FINS DE APLICACAO DOS aldo Inicia exercicio E referéncia Aplicado)
RECURSOS VINCULADOS (k)
CONFORME ARTIGOS 25 e 26

Diferenca de limite ndo cumprido em
2018 0,00 0.00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em
2017 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em
2016 0.00 0.00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em
2015 0.00 0.00 0,00
Diferenca de limite néo cumprido em 96.127.399,87 96.127.399,87
exercicios anteriores 0,00
Total (X) 96.127.399,87 96.127.399,87 0.00

DESPESAS EXECUTADAS

DESPESAS ~ ~ — , i Y
: DOTAGAO  DOTAGAO Liquidadas Ate _nectas em &
COM SAU D~E INICIAL  ATUALIZADA o Bimestre Restos a Pagar [(1+m)
(Por Subfuncéo) ) ndo Processados /total(1+m)]x
(m) 100
Atencéo Bésica 247.055.421,00 226.649.880,00 157.006.562,00 60.386.192,96 405
Assisténcia
Hospitalar e 2.831.059.207,00 3.354.825.335,00 2.810.904.027,34 226.897.249,68 56 53
Ambulatorial '
Supc_)l’tIE_ 429.214.971,00 589.836.495,00 471.647.977,50 109.886.854,41
Profilatico e 10,82
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Terapéutico
Vigilancia

Sanitaria 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia 102.842.617,00  72.580.679.00  38.739.02554  5.205.145,49
Epidemiologica 0,82
Alimentagao e 95.668.950,00 99.541.916,00 89.676.81817  9.471.790.46
Nutricdo 1,85
Outras

N 1.762.773.566,00 1.592.939.059,00 1.255.800.159,70 137.748.836,82
Subfungdes 25,93
Total 5.468.614.732,00 5.936.373.364,00 5.373.370.640,07 10000

FONTE: SIOPS, Parana, data e hora da homologacéo dos dados pelo gestor: 30/01/20
15:59:02

1 - Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéria do
ultimo bimestre do exercicio.

2 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(Gltimo bimestre)
devera ser o0 mesmo apresentado no "total j".

3 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(Ultimo bimestre)
devera ser o mesmo apresentado no "total k".

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Deverd ser informado o
limite estabelecido na Constitui¢cdo do Estado quando o percentual nela definido for superior ao
fixado na LC n° 141/2012.

5 - Durante o exercicio esse valor servira para 0 monitoramento previsto no art. 23 da LC
141/2012.

6 - No ultimo bimestre, sera utilizada a formula [VI1(h+i) - (12 x 1Vb)/100].

Consideracdes:

As despesas com saude no Estado do Parana foram financiadas com recursos federais
mediante convénios nas fontes 107 e 281, repasses do Fundo Nacional de Saude para o Fundo
Estadual de Saude na Fonte 255, do Tesouro do Estado mediante repasses da fonte 100 e com
recursos diretamente arrecadados na fonte 250.

Os valores empenhados como despesas em Acfes e Servigos Publicos de Saude, foram
financiados exclusivamente com recursos da Fonte 100 — Ordinarios ndo Vinculados,
programados na Lei Orcamentaria Anual do Exercicio de 2019, na Funcdo 10 — Saude,
conforme determinado pela Lei Complementar 141/2012.

Os recursos de convénios foram repassados conforme cronograma de desembolsos
financeiros do Governo Federal e foram utilizados de acordo com o plano de aplicagédo
pactuado.

Os valores empenhados e n&o liquidados foram inscritos em Restos a Pagar nao
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processados com disponibilidade financeira, em conformidade com a Lei 101/2000.

A execucdo orcamentaria e financeira foi realizada dentro da Politica Fiscal do Estado,
1e estabelecido na Lei Estadual n° 19766 de 17/12/2018 a qual estimou a receita e fixou a

A para o exercicio de 2019.
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PACTUAGCAO INTERFEDERATIVA

A Pactuacéo Interfederativa Tripartite * (Ministério da Saude, Conselho Nacional de
Secretarios Estaduais de Saude - CONASS e Conselho Nacional de Secretarios Municipais de
Salde — CONASEMS), de indicadores relacionados a prioridades nacionais em salde para o
periodo 2017-2021, foi regulamentada por meio da Resolucdo no. 08 da Comissao Intergestores
Tripartite/CIT, de 24/11/16, publicada no DOU no. 237, de 12/12/2016.

Foram definidos nacionalmente 23 indicadores para pactuacdo de metas, sendo 20
Universais (obrigatorios) e 03 Especificos (obrigatdrio, se houver a especificidade no territdrio).
Esses indicadores devem ser considerados nos respectivos instrumentos de planejamento do
SUS (Plano de Saude, Programacéao Anual de Salude e Relatdrio de Gestéo).

Até o ano de 2017, as metas pactuadas e aprovadas eram registradas oficialmente em um
sistema nacional denominado SISPACTO. A partir de 2018, a Pactuacéo Interfederativa seria
registrada no Sistema DigiSUS — Mdédulo Planejamento, no entanto esse sistema ainda nao foi
implantado oficialmente pelo Ministério da Saude.

No que se refere a Pactuacdo Estadual — 2019, do total de 23 indicadores, 02 nado se
aplicam ao Estado (7 - Namero de casos autdctones de malaria, aplicavel a Regido Amazébnica); e
22 - Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para
controle vetorial da dengue (s6 aplicavel a municipios). Portanto, o Estado do Parana pactua 21
indicadores, sendo que: 13 ja tinham suas metas para 2019 definidas na Programacéo Anual de
Salde ja aprovada pelo CES-PR (Resolugdo no. 015/2018, de 27/09/2018); e 08 nao foram
previstos no PES 2016-2019 e na PAS — 2019 ou aparecem com outra metodologia de célculo
para a Pactuacgéo Interfederativa.

A Resolugédo n° 45, de 25 de julho de 2019, excluiu o indicador 20 da pactuacdo
interfederativa “percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de acbes de
Vigilancia Sanitaria consideradas a todos os municipios no ano”

As pactuagdes municipais e estaduais serdo formalizadas posteriormente no novo Sistema
DIGISUS — Modulo Planejamento/E-gestor, em fase de treinamento; para acesso aos gestores
(registro da pactuacao), conselhos de saude (registro da aprovacao) e publico em geral.

1 As ComissOes Intergestores tém entre suas atribuicdes a pactuagdo de aspectos operacionais, financeiros e administrativos da
gestdo compartilhada do SUS, de acordo com a definicdo da politica de satde dos entes federativos, consubstanciada nos planos de
salide, aprovados pelos respectivos conselhos de salde (inciso | do art. 14-A da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e inciso | do
art. 32 do Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011).
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META RESULTADOS OBSERVACOES
No INDICADOR CLASSIFICACAO | ESTADUAL 2019
2019
1 Taxa de
mortalidade
prematura (de 30 Reducédo de 1%
a 69 anos) pelo em relagdo ao
conjunto das resultado de
quatro principais 2018.
doencas cronicas
ndo transmissiveis O Estado do
(doencas do Paranaem
aparelho U 306,70 318,06 relacdo ao
circulatorio, Indicador de
cancer, diabetes e Morte Prematura,
doengas inicialmente usou
respiratorias a populacéo
cronicas): para sugerida pelo
municipio e Ministério da
regido com 100 Salde-MS
mil ou mais (RIPSA/IBGE/2015
habitantes, ) para 0s anos de
estados e Distrito 2017 quanto a
Federal. metae o
Para municipios resultado. Para o
com menos de ano de de 2018
100 mil habs., foi usado a
usar o nimero de mesma populagdo
obitos. para tracar a
meta, mas no que
tange o resultado,
foi usada a
populacdo de
2000 a2023. A
meta pactuada
para 2019 e para
resultado
também foram
usadas a mesma
de 2000 a 2030. A
Coordenacéo de
Promogdo em
Salde, que a
partir de 2020,
fardo
monitoramento
deste indicador.
2 Proporcéo de
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Mantida meta de

Obitos de
mulheres em
idade fértil (10 a

49 anos)

97%

99%

2018

investigados
Proporcéo de
registro de 6bitos
com causa basica
definida

96%

97%

Mantida meta de
2018

Proporcéo de
vacinas
selecionadas do
Calendario
Nacional de
Vacinagdo para
criancas menores
de dois anos de
idade —
Pentavalente (32
dose),
Pneumocécica 10-
valente (22 dose),
Poliomielite (32
dose) e Triplice
viral (12 dose) -
com cobertura
vacinal

75%

0%*

Mantida meta de
2018

preconizada
Proporcéo de
casos de doencas
de notificacdo
compulséria
imediata (DNCI)
encerrados em
até 60 dias apos
notificacdo

80%

87%

Mantida meta de
2018

Proporcéo de
cura dos casos
novos de
hanseniase
diagnosticados
nos anos das
coortes

88%

85%

Mantida meta de
2018

N&o se aplica

NUmero de casos
autéctones de
maléria

N&o se
aplica

8 NUmero de casos
novos de sifilis

800

870

N&o se aplica

congénitaem
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menores de um
ano de idade

NUmero de casos
novos de AIDS em
menores de 5
anos

Mantida meta de
2018

10

Proporcéo de
analises
realizadas em
amostras de agua
para consumo
humano quanto
aos parametros
coliformes totais,
cloro residual
livre e turbidez

92,01%

103,93%

Meta aumentada
em relacdo a 2018
=90,76% com
resultado de
101,54%

11

Razdo de exames
citopatologicos
do colo do Utero
em mulheres de
25 a 64 anos na
populacao
residente de
determinado local
e a populacdo da
mesma faixa
etaria

0,65

0,51

Mantida meta de
2018

12

Razdo de exames
de mamografia de
rastreamento
realizados em
mulheres de 50 a
69 anos na
populacao
residente de
determinado local
e populacdo da
mesma faixa
etaria

0.4

0,37

Mantida meta de
2018

13

Proporcéo de
parto no SUS e na
salde
suplementar

38,83%

37,65%

Meta aumentada
em relacdo a
2018=38,65%

14

Proporcéo de
gravidez na
adolescéncia
entre as faixas de
10a 19 anos

12,00%

12,00%

Meta reduzida.
Resultado
2018=13,20%

15

Taxa de
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mortalidade
infantil/1.000 nv.
Para municipios
com menos de
100 mil habs. usar
o nimero de
Obitos.

9,53

10,2

Reducédo de 15%
em relacdo a 2014
=11,21

16

NUmero de 6bitos
maternos em
determinado

periodo e local de

residéncia

62

58

Reducédo de 5%
em relacdo0 a
2014=66

17

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencao Basica

76%

75,67%

Meta definida
pelo resultado de
2018=76%

18

Cobertura de
acompanhamento
das
condicionalidades
de Salde do
Programa Bolsa
Familia (PBF)

80%

83,88%

Mantida meta de
2018

19

Cobertura
populacional
estimada de

saude bucal na
Atencao Basica

53%

51,73%

Meta definida
pelo resultado de
2018 =53%

20

Percentual de
municipios que
realizam no
minimo seis
grupos de acles
de Vigilancia
Sanitaria
consideradas
necessarias a
todos os
municipios no ano

Resolugdo
CITn°45de
25 de julho
de 2019
excluio
indicador
20 da
pactuacdo.

Resolucédo CIT
n° 45 de 25 de
julho de 2019
excluio
indicador 20
da pactuacao.

21

AcOes de
Matriciamento
realizadas por

CAPS com

equipes de
Atencao Basica
(s6 para
municipios com

100%

52,40%

Mantida meta de
2018
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mais de 15 mil
habs. e estado)

22 | Numero de ciclos
que atingiram
minimo de 80% | U-aplicavel s6a Nao se Nao se aplica
de cobertura de municipios aplica -
imdveis visitados
para controle
vetorial da
dengue

23 Proporcéo de
preenchimento
do campo U Meta mantida de
“ocupacao” nas 94,00% 94,00% 2018
notificagdes de
agravos
relacionados ao
trabalho

*Programa Estadual de Imunizacéo (PNI) — Justificativa resultado da homogeneidade das 04
vacinas que compfdem a pactuacao interfederativa 2019.

Dentre as atividades de responsabilidade do Programa Nacional de Imunizagfes, compete
0 monitoramento das coberturas vacinais, sendo esta competéncia estendida as Secretarias
Estaduais e Secretarias Municipais de Salde, e a avaliacdo deve ser feita de forma continua e
regular.

Segundo o Ministério da Saude, foram percebidas redugdo nas coberturas vacinais no
periodo de, 2015 a 2017, a nivel nacional: Poliomielite caiu de 98,3% para 79,5%; Pentavalente
de 96,3% para 79,2%; Pneumococica de 94,2% para 86,3% e; 12 dose de triplice viral de 96,1%
para 86,7%.

No Estado do Parana o cenario percebido é semelhante, em 2019 ndo atingiu as
coberturas vacinais das 4 (quatro) vacinas preconizadas no calendario basico da crianca até 1
(um) ano de idade. Tdo importante quanto avaliar as coberturas vacinais, é necessario analisar a
proporgao de criancas que completam o esquema basico de vacinagéo preconizado em até 1 (um)
ano.

Em consonéncia com o calendario definido pelo Ministério da Saulde, € importante
proceder com a aplicacdo do nimero de doses e as idades adequadas para cada vacina, fator
fundamental para o sucesso da imunizagdo. Domingues em sua fala para a Revista do CONASS,

explica que:
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“Toda vacina tem um esguema definido e um prazo adeguado.
Nao adianta chegar ao fim do ano, por exemplo, e fazer as trés
doses de uma vez, pois a vacina sé vai _manter a elevada
eficacia se forem feitas as duas ou trés doses, dependendo do
esquema e dentro do prazo adequado” (BRASIL, 2019, sem

paginacao).

Sendo assim a imunizagdo € a Unica forma eficaz de manter a erradicacéo e controle de
doencas imunopreveniveis, se em 1930 as doencas infecciosas e parasitarias representavam
45,7% dos obitos do Brasil, este indice que caiu para 4,3% em 2010. Segundo o Ministério da
Salde, em 1980, o sarampo, poliomielite, rubéola, sindrome da rubéola congénita, meningite,
tétano, coqueluche e difteria causaram 5,5 mil ébitos em criancas de até 5 anos no Brasil e em
2009, foram 50 6bitos causados por estas doencas.

Em contrapartida a queda das coberturas vacinais, a homogeneidade entre as vacinas
também se encontra comprometida (QUADRO 3), pois considera quantas atingiram a cobertura
preconizada pelo Ministério da Saulde, sendo a meta minima de 95% para as vacinas:

Pentavalente, Pneumocécica 10, Poliomielite (VIP) e Triplice Viral (D2).

QUADRO 3 - COBERTURAS VACINAIS E HOMOGENEIDADE,PARANA, 2019

Triplice
Ano Penta Pneumo Polio Viral Homogeneidade
2019 77,72% 88,69% |85,05% | 92,59% 0%

FONTE: Programa Nacional de Imuniza¢&o/SIPNI (2019) — Dados preliminares.

As vacinas aplicadas a partir de 2 (dois) meses até 1 (um) ano de idade ndo atingem a
meta conforme preconiza o Programa Nacional de Imunizacbes, fato este preocupante pois
demonstra a ndo continuidade do acompanhamento da crianga juntamente com a analise do

cartdo vacinal da primeira fase da vida.

A andlise dos dados de cobertura vacinal a nivel nacional em conjunto com analise da literatura é

possivel elencar possiveis fatores responsaveis pela queda das coberturas vacinais, como:
e O cenario econdmico e politico o qual o pais vem enfrentando;

e O sucesso do Programa Nacional de Imunizacdo que traz a sensacdo de seguranca, em
decorréncia de que muitas doencas imunopreveniveis estdo sendo controladas,

erradicadas e/ ou eliminadas;
¢ O movimento anti-vacinas em constante crescimento;

e A falta da integracdo entre as APS (Atencdo Primaria em Saude) e Vigilancias

Epidemioldgicas na execucdao das politicas publicas de salde;
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Auséncia da equidade ao acesso das Unidades Basicas de Saude;
A falta e alta rotatividade de profissionais atuantes na salde publica;

As mudancas do sistema informacdo do PNI, o qual se deu énfase no fornecimento em
guestdes estruturais, mas esquecendo se treinamento continuo dos profissionais que

efetuam e administram o sistema de informacé&o.

Desabastecimento em 2019 de alguns imunobiolégicos.
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AUDITORIAS

Neste relatério serdo apresentadas as Auditorias Especiais, conforme documento
padronizado na Resolugcdo MS/CNS n° 459/2012, que fazem parte das a¢bes ndo rotineiras como
as demandantes do Ministério Publico, Ouvidorias, etc.

Auditorias realizadas pela Divisao de Auditoria (DVAUD)/Superintendéncia de Gestéo do
Sistema de Saude (SGS)/Secretaria de Estado da Salde (SESA) — 2019

01

Periodo: 24/04/2019

Demandante: SGS/SESA

Orgéo responsavel pela auditoria: DVAUD/SGS

Status: Em andamento

Unidade auditada: O. C. D. — SID 15.585.528-2-SESA/02RS - 07/02/2019
Finalidade: Avaliacéo para continuidade de tratamento.
Recomendacéo: Contrato n° 0306.933/16 — SID 14.206.801-0
Encaminhamento: DVAUD/SGS

02

Periodo: 30/05/2019 e 31/05/2019

Demandante: Secretario de Estado da Saude

Orgéo responsavel pela auditoria: DGS/CAAM

Status: Em fase de elaboracao do relatério preliminar.
Unidade auditada: Hospital Universitario Cascavel (HUOP)

Finalidade: Averiguar situacdo do Hospital frente a denlncia na midia de superlotacdo na
maternidade

Recomendacédo: Em fase de analise
Encaminhamento: Em fase de andlise na DGS/CAAM
03

Periodo: 01/07/2019

Demandante: Ministério Publico PJ - Contenda

Orgéo responsavel pela auditoria: DGS/CAAM
Status: Em fase de busca de dados complementares.
Unidade auditada: Secretaria de Saude de Contenda

Finalidade: Averiguar eventual pagamento em duplicidade de objeto de contrato
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Recomendacédo: Em fase de analise

Encaminhamento: Solicitacdo de documentos complementares ao Municipio

04

Periodo: 02/07/2019

Demandante: Ouvidoria Geral de Salde

Orgéo responsavel pela auditoria;: DGS/CAAM
Status: Concluida

Unidade auditada: Hospital do Rocio - Campo Largo

Finalidade: Averiguar o atendimento a paciente M. C. dos S. que veio a 6bito no dia 23/10/2018,
segundo familia por determinacdo do médico foram desligados os aparelhos que mantinham a
paciente viva sem autorizacao da familia

Recomendacédo: N&o foi encontrado indicio de irregularidade no atendimento prestado a
paciente. Recomendacéo: responder ao solicitante

Encaminhamento: Retorno & Ouvidoria

05

Periodo: 03/07/2019

Demandante: Camara Técnica da CIB e DGS

Orgéo responsavel pela auditoria: CAAM

Status: Em fase de busca de dados complementares.
Unidade auditada: Hospital Parolim - Campo Largo

Finalidade: Verificar se o Estabelecimento esta cumprindo o disposto na Portaria Ministerial n®
140/14

Recomendacédo: Em fase de analise

Encaminhamento: Solicitacdo de documentos complementares ao Estabelecimento
06

Periodo: 30/07/2019

Demandante: Gabinete do Secretario

Orgéo responsavel pela auditoria: DGS/CAAM

Status: Fase inicial de auditoria analitica e operativa.

Unidade auditada: Hospital Regional Norte Pioneiro - Santo Antonio da Platina
Finalidade: Irregularidades na administragéo

Recomendacéo: Devera ser aguardada a finalizacdo da auditoria

Encaminhamento: Devera ser aguardada a finalizagdo da auditoria
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07

Periodo: 01/08/2019

Demandante: Camara Técnica da CIB e DGS

Orgéo responsavel pela auditoria: CAAM

Status: Em fase de busca de dados complementares

Unidade auditada: Santa Casa de Misericérdia de Ponta Grossa

Finalidade: Verificar se o Estabelecimento esta cumprindo o disposto na Portaria Ministerial n®
140/14

Recomendacédo: Em fase de analise

Encaminhamento: Solicitacdo de documentos complementares ao Estabelecimento
08

Periodo: setembro/outubro 2019

Demandante: SESA/DGS

Orgéo responsavel pela auditoria: CAAM

Status: Relat6rio em andamento

Unidade auditada: Honpar - Hospital Norte Paranaense

Finalidade: Avaliar servico de oncologia (regular) e atencéo especial a reclamacdes dos
municipios da regido (cobranca de taxa de conveniéncia, dificuldade com
hemato/masto/dermato/préstata, cotas de atendimento e radioterapia desorganizada

Recomendacéo: Relatdério em andamento
Encaminhamento: Relatério em andamento

09

Periodo: setembro/2019

Demandante: MPPR

Orgao responsavel pela auditoria: DGS/CAAM
Status: Aguarda manifestacéo do auditado
Unidade auditada: Hospital Dr. Paulo Fortes — Sdo Mateus do Sul
Finalidade: Irregularidades na administragéo
Recomendac¢éo: Em andamento
Encaminhamento: Em andamento

10

Periodo: agosto/setembro 2019

Demandante: SESA/DGS

Orgéo responsavel pela auditoria: CAAM
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Status: Relat6rio em andamento

Unidade auditada: Ispar Instituto Sul de Radioterapia - Ponta Grossa
Finalidade: Monitorar e avaliar o Complexo de Radioterapia Portaria SAS 140/2014
Recomendac¢éo: Em andamento

Encaminhamento: Em andamento

11

Periodo: setembro/outubro 2019

Demandante: SESA/DGS

Orgéo responsavel pela auditoria: CAAM

Status: Relat6rio em andamento

Unidade auditada: Hospital da Providéncia - Apucarana

Finalidade: Monitorar e avaliar o UNACON Portaria SAS 140/2014
Recomendac¢éo: Em andamento

Encaminhamento: Em andamento

Periodo: setembro/2019

Demandante: SESA/DGS

Orgéo responsavel pela auditoria: CAAM

Status: Fase inicial / planejamento

Unidade auditada: Centro Integrado em Saude de Santa Mariana

Finalidade: Investigar irregularidades em AlHs, participacdo de enfermagem em cirurgias,
complicacdes em procedimentos cirargicos e atendimentos de complexidade acima de sua
capacidade técnica

Recomendac¢éo: Em andamento

Encaminhamento: Em andamento

Auditorias realizadas pelas Regionais de Saude - 2019
12 Regional de Saude

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1°, 2° e 3° Quadrimestre.

22 Reqgional de Saude

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.
12

Periodo: 29/05/2019

Demandante: Ouvidoria

Orgéo responsavel pela auditoria;: SCRACA/022 RSM
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Status: Em andamento aguardando resposta do Estabelecimento sobre os questionamentos.

Unidade Auditada: Hospital do Rocio — Campo Largo

Finalidade: Identificar cobranca indevida de médico para procedimento cirdrgico no SUS

Recomendac¢éo: Em andamento

Encaminhamento: Solicitada justificativas ao Estabelecimento.

13

Periodo: 2018/2019

Demandante: MPPR - PROSAU

Orgéo responsavel pela auditoria;: SCRACA/022 RSM
Status: Em andamento

Unidade Auditada: Hospital Angelina Caron

Finalidade: Verificar a forma de entrada de municipes de Curitiba no Hospital Angelina Caron
para realizacdo de procedimentos eletivos e possivel cobranca de consulta e procedimento
cirirgico na ortopedia. Continua sendo acompanhado também a continuidade de realizacéo de

procedimentos cirlirgicos

Recomendac¢éo: Recomendado instauracéo de procedimento administrativo.
Encaminhamento: aguardando justificativas do Estabelecimento

14

Periodo: 2018/2019

Demandante: SESA/DEST/SG

Orgéo responsavel pela auditoria;: SCRACA/022 Regional de Saude
Status: Em andamento

Unidade Auditada: Hospital Sdo Lucas de Campo Largo

Finalidade: Investigacédo de possiveis cobrancas de pacientes atendidos pelo SUS
Recomendacéo: Processo em apuracéo de fatos

Encaminhamento: Processo em apuracao de fatos

32 Reqgional de Saude
15
Periodo: Abril de 2019

Demandante: Ministério Publico
Orgéo responsavel pela auditoria;: SCRACA/03? Regional de Saude

Status: Concluida
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Unidade auditada: Hospital de Caridade de Palmeira

Finalidade: Avaliacédo da presenca de médico Obstetra e Pediatra de corpo presente na
Maternidade.

Recomendacéo: Contratacdo de Médico Obstetra e Pediatra pelo Hospital.
Encaminhamento: Encaminhado relatério a chefia da SCRACA.

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 2° Quadrimestre.

16

Periodo: agosto de 2019

Demandante: SCVSAT da 032 Regional de Saude

Orgéo responsavel pela auditoria;: SCRACA 032 Regional de Saude
Status: Concluida

Unidade auditada: Hospital Madre Tereza de Calcuta

Finalidade: Verificacdo duplicidade de CNES

Recomendacéo: Opc¢éo de encerramento de um dos registros e adequacéo as inconformidades
averiguadas

Encaminhamento: Arquivada

42 Regional de Saude

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1°, 2° e 3° Quadrimestre.

52 Regional de Saude
17
Periodo: dez 2018/jan e fev/2019

Demandante: Ministério Publico (MP)

Orgéo responsavel pela auditoria;: SCRACA/05? Regional de Saude

Status: Concluida

Unidade auditada: Instituto Virmond e Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo
Finalidade: Averiguar a superlotacédo

Recomendacéo: Reorganizacéo e utilizacdo de leitos particulares se necessario -empréstimos de
equipamentos de um hospital para outro e até de outros hospitais, bem como da USAV.

Encaminhamento: Resposta ao Ministério Publico
19

Periodo: janeiro/agosto de 2019
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Demandante: 82 Promotoria de Justica da Comarca de Guarapuava

Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/052 Regional de Saude

Status: Em andamento

Unidade auditada: Instituto Virmond

Finalidade: Possivel paralisacdo e/ou suspensao de parte servicos; cumprimento da escala de
plantonistas na UTls; falta de profissionais médicos no Centro Obstétrico, UTI Neonatal e UTI
Geral; auséncia profissionais, especialmente da ortopedia e obstetricia

Recomendacéo: Feito relatério contando-se auséncias de profissionais da ortopedia somente.
Realizada reunido com Hospital Sdo Vicente de Paulo, na qual ficou definido que a referida
instituicdo encaminhara documento oficial sinalizando a retaguarda para os atendimentos de
urgéncia/emergéncia

Encaminhamento: Encaminhado resposta a promotoria supracitada. Manter auditoria regular
para avaliacdo do funcionamento do hospital

20

Periodo: abril de 2019

Demandante: Ministério PUblico de Pinhdo

Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/052 Regional de Sautde
Status: Concluida

Unidade auditada: Hospitais da 52 regido, especialmente Pinh&o e Guarapuava

Finalidade: Avaliacdo de possiveis complicagBes cirdrgicas de pacientes atendidos pelo Dr.
André Saliba

Recomendacao: Nao constatado complica¢bes

Encaminhamento: Resposta ao Ministério Publico

21

Periodo: maio de 2019

Demandante: 82 Promotoria de Justica da Comarca de Guarapuava

Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/052 Regional de Saude

Status: Em andamento

Unidade auditada: Hemodinadmica do Hospital S&o Vicente de Guarapuava

Finalidade: Possivel descumprimento do indicador porta-baldo inferior a 90 minutos
Recomendacéo: Constatado descumprimento. Recomendacdo para imediata readequacdo do
atendimento dentro do tempo protocolar

Encaminhamento: Abertura de protocolo (14.708.767-5). Auditoria rotineira para verificar o
comprimento dos indicadores

22

Periodo: junho de 2019

Demandante: 82 Promotoria de Justica da Comarca de Guarapuava

Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/052 Regional de Sautde
Status: Concluida

Unidade auditada: Instituto Virmond

Finalidade: Avaliacdo das condicbes de funcionamento, comprimento das escalas de
plantonistas, especialmente das UTls, e comprimento das exigéncias da contratualizacdo
Recomendacdo: Constados diversas inconformidades seja da ordem estrutural, de
equipamentos, de recursos humanos e da financeira. Inimeras recomendacfes de comprimento
das nao conformidades conforme oficio 405/2019 (65 paginas)

Encaminhamento: Aberto processo administrativo n° MPPR-0059.18.002574-0 e
encaminhamento a SESA e ao 6rgdo demandante
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23

Periodo: julho de 2019

Demandante: 8% Promotoria de Justica da Comarca de Guarapuava

Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/052 Regional de Sautde

Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital S&o Vicente de Paulo de Guarapuava e Instituto Virmond

Finalidade: Avaliacdo das condicbes de funcionamento, disponibilidade de leitos e possivel
superlotacao hospitalar, especialmente aos leitos de UTI. Dendncia de superlotacéo.
Recomendacdo: Constatacdo de superlotacdo e utilizacdo de leitos n&o-qualificados para
pacientes criticos. Recomendacdes de varias medidas administrativas e logisticas sendo as
principais: 1. Subsidiar a central de leitos com informacdes acerca do excesso de demanda nas
instituicbes de Guarapuava, especialmente aquelas inerentes ao internamento em unidades de
terapia intensiva; 2. Direcionar a demanda dos municipios desta regional, quando possivel e sob
orientagdo da central de leitos, os pacientes que necessitem de internamento em leito de
enfermaria ou UTI para hospitais de outras regionais do Estado; 3. Alertar e acionar todos os
hospitais da regido para apoio ao excesso de demanda; 4. Ja em discuss6es com o Comité
Gestor de Urgéncia/lEmergéncia o excedente de demanda local direcionar para o Hospital
Semmelweis da Colbnia Vitdria; 5. Articulagdo com os diretores administrativos e clinicos, chefes
de setor (pronto-socorro e UTIs) de ambos os hospitais de Guarapuava objetivando otimizacdo
das vagas, re-estudos dos casos para possiveis altas e melhoria da comunicacdo das entidades
envolvidas na situagdo geral; 6. Monitoramento da ocupacédo dos leitos de UTlI em ambos os
hospitais e quando possivel, antever nova internacdo em terapia intensiva. Aceleramento do
processo de abertura dos novos (10) leitos de UTI no Hospital Sdo Vicente de Paulo de
Guarapuava

Encaminhamento: Relatérios aos demandantes constatando a situacdo. Auditoria rotineira das
situacOes dos hospitais.

24

Periodo: julho de 2019

Demandante: Ouvidoria do Instituto Virmond

Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/052 Regional de Saude

Status: Em andamento

Unidade auditada: Instituto Santa Clara de Condéi e Hospital Santa Cruz de Pinhao

Finalidade: Averiguacdes sobre mau atendimento, negligéncia médica e cobranca indevida a
paciente SUS

Recomendacéo: Solicitacdo de esclarecimentos e posicionamentos

Encaminhamento: Encaminhado para avaliacdo de mérito ao Conselho Regional de Medicina e
Promotoria Publica de Pinhao

25
Periodo: abril/2018 a agosto/2019

Demandante: SESA

Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/052 Regional de Salde
Status: Em andamento

Unidade auditada: Extinto hospital Santo Anténio de Cantagalo

Finalidade: Avaliacéo de denuncia de dupla cobranca no SUS. Recebido processo da SESA para
avaliacdo preliminar de possivel dupla cobranca de honorarios de atendimento de paciente
submetida a tratamento pelo SUS
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Recomendacéo: Coletadas as informacgfes pertinentes ao processo e encaminhado para analise
da SESA

Encaminhamento: Processo encaminhado para parecer final da SESA

26

Periodo: setembro de 2019

Demandante: Central de Regulac&o de leitos

Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/052 Regional de Saude
Status: Em andamento.

Unidade auditada: UTIs neonatais do Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo e Instituto
Virmond

Finalidade: Em consideracdo a comunicacao feita pelo Instituto Virmond feito em mesma data
referente a lotacdo da UTI pediatrica e solicitagcdo de ndo encaminhamento de gestante de alto
risco

Em consideragéo a solicitagédo da Central de Regulagédo a DVAGS/05RS quanto a veracidade dos
fatos

Em consideracdo a solicitacdo dos superiores a auditoria in loco nos hospitais de Guarapuava
guanto a atual situacédo das UTI pediatricas

Realizou-se auditoria in loco as 19h do mesmo dia no Instituto Virmond e no Hospital de Caridade
S&o Vicente de Paulo

Confirma-se a veracidade dos fatos estando a UTI pediatrica em ambos os hospitais com todos os
leitos ocupados

No Instituto Virmond observa-se um predominante nimero de prematuros tanto de extremo baixo
peso como de baixo peso, os quais necessitando de incubadoras. Observa-se o setor de médio
risco pediatrico sem vagas disponiveis, um caso em isolamento por meningite e ndo se observa
equipamentos, em especial incubadoras, disponiveis para novos pacientes. Além disso, médico
plantonista da UTI pediatrica ndo estava presente no setor para discussdo sobre casos para
possiveis transferéncias

No Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo observa-se todos os leitos ocupados
Realizou-se nova auditoria in loco as 22 h do mesmo dia em ambas instituices

No Instituto Virmond manteve-se a mesma situacdo em relacdo aos leitos da UTI pediatrica
Novamente o plantonista ndo estava no setor

No Hospital S&o Vicente de Paulo observou-se a disponibilidade de uma vaga, confirmando-se
com o médico plantonista

Mantem-se auditorias in loco recorrentes a esses setores para averiguacao das atuais situacoes

Recomendacdo: Sugeriu-se ao Instituto Virmond a realocacdo de algum dos pacientes em
condicdes mais favoraveis, via central de leitos, a o Hospital Sdo Vicente de Paulo. E para um
possivel segundo paciente, que realoca-se o paciente isolado para um outro leito passivel de
manter o isolamento, uma vez que aquele que se encontra no momento ocupa um espaco fisico
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para 3 leitos. E que caso houvesse a possibilidade e necessidade, que se realizasse o
empréstimo de incubadoras de outras instituicbes

Encaminhamento: Encaminhada para Central de Regulacdo e DVAGS

27

Periodo: setembro de 2019

Demandante: Hospital de Caridade Séo Vicente de Paulo

Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/052 Regional de Saude
Status: Em andamento

Unidade auditada: UTIs do Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo

Finalidade: Oficio n°537/2019 emitido pelo Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo em
Guarapuava, o qual reporta superlotacdo das UTIs e paciente critico em Pronto-Socorro. Em
auditoria in loco contatou-se Em auditoria in loco observa-se: Pronto socorro com grande
guantidade de pacientes, mas sem pacientes criticos. Questionando equipe de plantao, reportou-
se que os dois pacientes criticos foram transferidos para UTI na ultima madrugada. UTI | estd com
os 10 leitos ocupados sem previsao de alta. UTI Il estava lotada. Houve dois 6ébitos no inicio da
tarde (12:20 e 15:30). Havia um paciente, entretanto, da internado para clinica médica, o qual ira
realizar toracocentese sendo solicitado uma das vagas para esse paciente. Ha uma paciente na
cidade de Laranjeira com insuficiéncia crénica agudizada para o qual se pleiteia a outra vaga
aberta

Realizado novas auditoria in loco sendo contratado a permanéncia do quadro de superlotacao
com os 20 leitos de UTI ocupados. O mesmo observou-se com os 10 leitos de UTI do Instituto
Virmond

Recomendacédo: O plano de contingéncia iniciado ontem mantém-se em vigor. Comunicado a
Central de Leitos sobre as situacdo dos hospitais. Questiona-se pacientes nas UTl em poés-
operatorios de cirurgias proximas e mesmo apés a emissdo o Oficio alegando superlotacéo.
Sugere-se solicitar esclarecimentos por parte do prestador

Encaminhamento: Encaminhada ao DVAGS

28

Periodo: novembro de 2019

Demandante: Ouvidoria da 052 Regional de Saude

Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/052 Regional de Sautde
Status: Em andamento

Unidade auditada: UTIs do Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo

Finalidade: Demanda emitida pela Ouvidoria da 052 Regional de Saude referente a paciente em
atendimento de carater privado que solicita o fornecimento de 6rteses pelo SUS

Recomendacéo: Tratava-se de paciente oncolédgico atendido na rede particular solicitando OPME
via SUS. N&o ha na solicitacdo médica anexa referenciagdo a risco eminente de vida.
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Sabe do principio da Universalidade, que é a garantia de atencao a saude, por parte do sistema, a
todo e qualquer cidadao (“A saude é direito de todos e dever do Estado” — Art. 196 da Constituicéo
Federal de 1988 )e Integralidade. Para que esses dois sejam efetivos, entretanto, deve-se
respeitar o terceiro principio de Equidade, para o qual apesar de todos terem direito aos servicos,
as pessoas nao sao iguais e por isso tém necessidades diferentes. Entéo, equidade é a garantia a
todas as pessoas, em igualdade de condicGes, ao acesso as acdes e servicos dos diferentes
niveis de complexidade do sistema

Em consideragédo ao Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS,
o planejamento da salude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Dentre outras regulamentacfes, estabelece as Portas de Entrada - servicos de
atendimento inicial & satde do usuario no SUS

Assim sendo, paciente foi orientado a procurar a via regulamentar de acesso ao servico
oncolégico do SUS. Deve ser orientado a procurar a Unidade Basica de Saude, que por sua vez,
conforme Portaria n°® 876, de 16 de maio de 2013, deve encaminhar em tempo exiguo o paciente
ao servico de oncologia de referéncia local. J& no servico de oncologia, 0 médico oncologista
avaliara o caso, e se procede as OPMEs solicitadas

Encaminhamento: Encaminhada ao DVAGS e a resposta Ouvidoria eletronicamente. Nao houve
novas ressalvas

62 Regional de Saude

29

Periodo: janeiro a dezembro/2019 - em processo de reunides e discussdes

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana
Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA/062 Regional de Saude
Status: Em andamento

Unidade auditada: Sociedade Beneficente S&do Camilo/Hospital Regional de Caridade Nossa
Senhora Aparecida

Finalidade: Verificar os contratos vigentes entre o Hospital e os municipios nos ultimos 6 meses
(maio a outubro/2017), bem como a relacdo nominal de cobranga fornecida pelo Hospital
detalhando os procedimentos ambulatoriais e hospitalares, e 0os comprovantes de pagamentos
efetuados pelos municipios, comparando com o que foi pago pela SESA a fim de apurar se houve
duplicidade de cobranca.

Recomendacdo: Recomendacfes SGS: 12 — Considerando o Memorando Circular 02/2018 —
SGS, realizar reunido com o0s gestores municipais, orientando sobre a necessidade de
readequacdo dos contratos “paralelos”, pactuados com o gestor Estadual em CIB Regional; 22 —
Colocar a equipe da Regional para emitir relatérios sobre eventuais contratos que queiram
celebrar; 32 — Orientar 0s municipios que estdo com contrato neste processo auditado sobre néo
poder constar nos contratos duplicidade de objeto, ndo poder constar o acesso privilegiado,
devendo obrigatoriamente ser a regulagdo uma obrigagdo do gestor estadual, o qual tem o
contrato com os prestadores do recurso federal; 42 — Apo6s, decorrido todos os prazos, devera
haver auditoria permanente sobre o acesso e duplicidade; 5% — Enviado resposta ao Ministério
Publico através do Oficio 1196/2018/GS, emitido em 18/05/2018, através de e-mail encaminhado
em 22/05/2018 com as seguintes informacgfes: a) houve emissdo do memorando circular
002/2018 SGS e as regionais de salde estdo realizando reunides com 0s municipios e
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prestadores; b) houve, por parte da equipe da 62 Regional de Saude, a realizacdo de auditoria em
producdes referentes aos contratos sem encontrar duplicidades significativas; ¢) os municipios
foram orientados a readequar seus contratos.

Encaminhamento: atualmente se encontra na 062 Regional de Saude, vindo do DVAUD / SGS
em 22/05/2018 para seguir recomendacdes.

72 Reqgional de Saude

N&o houve demanda para Auditoria Especial em 2019
82 Regional de Saude

30

Periodo: 24/04/2019

Demandante: DGS/SESA

Orgéo responsavel pela auditoria: 082 Regional de Satde/Direcdo/SCRACA
Status: Em andamento

Unidade auditada: SMS S&o Jorge d'Oeste

Finalidade: Verificar ndo conformidades na SMS Sé&o Jorge d'Oeste e Atencdo de Urgéncia e
Emergéncia

Recomendacéo: Verificado in loco a proposta do Municipio de organizacao da Rede de Urgéncia
do Municipio, orientado as ac¢des dos servigcos

Encaminhamento: Em andamento a auditoria por meio do protocolo n® 15.733.146-9. Estipulado
prazo para adequacdes, a ser ainda verificado in loco novamente

31

Periodo: 05/07/2019 — 11/11/2019

Demandante: DGS/SESA

Orgéo responsavel pela auditoria: 082 Regional de Salde/Direcdo/SCRACA
Status: Concluida

Unidade auditada: Hospital Dr. Julio Zavala Barrientos

Finalidade: Verificar cumprimento do contrato do estabelecimento com a SESA quanto ao
atendimento de urgéncia e emergéncia 24 horas por dia

Recomendacéo: Realizar monitoramento quanto a migracao dos atendimentos de urgéncia do
Municipio apds a reforma do Centro de Sadde Municipal

Encaminhamento: Arquivamento do Processo n°15. 307.634-0

92 Regional de Saude

N&o houve demanda para Auditoria Especial em 2019

102 Regional de Saude

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre
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32

Periodo: junho/dezembro 2019

Demandante: Ministério Publico Federal de Cascavel

Orgéo responsavel pela auditoria;: SCRACA/SCVSAT/102 Regional de Saude
Status: Em andamento

Unidade auditada: Sistema de Saude do Municipio de Jesuitas - Pr

Finalidade: Auditoria Especial averiguando o Sistema Publico de Salde Municipal, nos termos do
plano apresentado a Procuradoria da Republica através do oficio n°2.493/2018/GS e, além das
diligéncias propostas no Plano de Auditoria, sejam realizadas também, as seguintes: 1) Falta de
cumprimento de jornada de trabalho por médicos; 2) Demora excessiva no atendimento de
pacientes; 3) Pagamento de parcela de consulta a médicos especialistas; 4) Prescricdo médica
feita por enfermeiros; 5) Escassez de recursos fisicos e humanos, a serem realizadas nos
seguintes servicos cadastrados de acordo com CNES: Secretaria Municipal de Saude. Centro de
Salde de Jesuitas, Unidade de Atencéo Primaria a Saude da Familia e Posto de Salde Caraja,
além do Hospital e Maternidade Jesuitas que esta cadastrado como Sociedade Empresaria Ltda e
alguns outros prestadores de servigos

Recomendacdo: Auditoria ainda ndo finalizada, com novas agendas solicitadas por parte da
profissional de Auditoria, junto ao Municipio durante o0 més de setembro /2019, a Regional solicita
através do Memorando n°268/2019 DVAGS/SCRACA dilacdo ao prazo para finalizacdo da
Auditoria

Encaminhamento: Devera ser aguardada a finalizacdo da auditoria

33

Periodo: 29/11/2019

Demandante: DGS/SESA

Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/SCVSAT/SCAPS/102 Regional de Satde
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital Universitario do Oeste do Parana

Finalidade: O objeto desta auditoria foi verificar em que medida a situacdo apresentada por meio
da midia em 25 de maio de 2019 se distancia do que deveria ser em relacdo aos atendimentos
prestados aos usuarios do SUS pelo Hospital Universitario do Oeste do Parana. Verificar a
veracidade dos fatos apresentados, detectar falhas e possiveis irregularidades, comparar a
situacéo real com a adequada a fim de oportunizar melhoria na gestéo do SUS.

Recomendacao: Auditoria aberta, ainda né&o finalizada.

Encaminhamento: Devera ser aguardada a finalizacdo da auditoria

112 Regional de Saude
34

Periodo: 1° Quadrimestre 2019
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Demandante: Ministério Publico Estadual MPPR n° 0150.15.000167-8

Orgéo responsavel pela auditoria;: SCRACA/112 Regional de Saude

Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital Municipal Nossa Senhora Mae de Deus de Juranda/PR

Finalidade: Auditoria Operativa para informar sobre providéncias adotadas pelo estabelecimento
para restabelecer assisténcia terapéutica integral e ininterrupta aos pacientes, com
disponibilizacdo de médicos plantonistas presenciais no local

Recomendacédo: Recomendamos plantdo médico presencial no hospital municipal e atualizacao
do CNES dos profissionais

Encaminhamento: Encaminhado para Chefia da SCRACA e resposta ao MPE

35

Periodo: 1° Quadrimestre 2019

Demandante: Ministério Publico Estadual MPPR n° 0055.17.000503-1
Orgéo responsavel pela auditoria;: SCRACA/112 Regional de Saude
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital Santa Casa Maria Antonieta de Goioeré/PR

Finalidade: Auditoria Operativa para averiguar sobre cumprimento das clausulas referentes a
recomendacao administrativa n® 02/2018 referente a Politicas Publicas de Saude Mental no
municipio

Recomendacdo: Elaborar protocolos de atendimento a paciente e estabelecer fluxos de contra
referéncia formal e de comunicacdo com as equipes de UBS, NASF e CAPS

Encaminhamento: Encaminhado a SESA e chefia da SCRACA

36

Periodo: 1° Quadrimestre 2019

Demandante: Ministério Publico Estadual MPPR n° 0150.18.000752-1
Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA/112 Regional de Saude
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital e Maternidade Santa Casa de Ubiratd/PR

Finalidade: Auditoria Operativa para verificar fluxo de atendimento, classificacdo de risco e
atencao médica presencial permanente

Recomendacéo: Providencias imediatas conforme Recomendacdo Administrativa n°® 04/2010 do
MPPR

Encaminhamento: Encaminhado a chefia da SCRACA e resposta ao MP
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Periodo: 1° Quadrimestre 2019

Demandante: SESA/DVAUD/SGS

Orgéo responsavel pela auditoria;: SCRACA/112 Regional de Saude
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital Municipal Alvadi Monticelli de Nova Cantu/PR

Finalidade: Auditoria Operativa para verificar requisitos necessarios segundo a Linha Guia da
Rede Mée Paranaense para atendimento de gestantes de risco habitual

Recomendacéo: Adequacgéo dos servicos segundo requisitos
Encaminhamento: Encaminhado a SESA e chefia da SCRACA

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 2° Quadrimestre

38

Periodo: 3° Quadrimestre 2019

Demandante: Ministério Publico Estadual MPPR n°0055.000502-3
Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA/112 Regional de Saude
Status: Em Andamento

Unidade auditada: Hospital Santa Casa Maria Antonieta de Goioeré

Finalidade: Auditoria Operativa para informar sobre o cumprimento de TAC 02/2017 providéncias
adotadas pelo estabelecimento para assisténcia da mulher em trabalho de parto e do recém nato

Recomendacéo: Na atencdo as gestantes no pronto de atendimento (PA) a implantacao efetiva
da classificacdo de risco de acordo com protocolos de atendimento de urgéncia/emergéncia

Encaminhamento: Encaminhado a Chefia da SCRACA e resposta ao Ministério Publico Estadual
- MPPR

39
Periodo: 3° Quadrimestre 2019
Demandante: Ministério da Saude

Orgédo responsavel pela auditoria: Ministério da Saude (SEAUD — PR) com apoio da SESA
(SCRACA 112 Regional de Saude)

Status: Em andamento

Finalidade: Auditoria analitica para verificar tempestividade dos atendimentos para pacientes em
tratamento oncoldgico do INCAM

Recomendacéo: As recomendacbes serdo feitas pelo Ministério da Saude através do SEAUD-
PR.
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Encaminhamento: Em andamento

122 Regional de Saude

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° e 2° Quadrimestre

40

Periodo: 01/08/2019 a 30/12/2019

Demandante: Promotoria de Justica de Cidade Gaucha - Pr

Orgéo responsavel pela auditoria: Auditoria da SCRACA 122 Regional de Satde.

Status: Em andamento

Unidade auditada: Pronto Atendimento Municipal de Tapira - Pr

Finalidade: Solicitado pelo Promotor da comarca de CIDADE GAUCHA PR auditoria in loco para
ver se 0 municipio se adequou as solicitagdes de equipamentos, recursos humanos, materiais e
medicamentos solicitados no inicio do ano para o funcionamento do mesmo. Retornamos em
agosto do corrente e encontramos melhoras na infraestrutura fisica do mesmo, com algumas
deficiéncias e bastante problemas nos recursos humanos, como Falta de Plantonistas Médicos,
Enfermeiros, Auxiliares, Técnico de RX, escalas falhas, etc. Demos novo prazo de adequacao de
3 dias e no retorno em outubro do corrente ndo houve nenhuma evolucéo de parte do municipio.
Ante o fato encaminhamos ao Promotor, oficio comunicando que iriamos com a Vigilancia
Sanitaria na proxima o que nao foi concretizado, retornamos sozinhos com a Chefia da SCRACA
e nao houve nenhuma melhoria. Encaminhamos essa nossa avaliagdo a Promotoria solicitando
providéncias judiciais ao caso.

Recomendacédo: Encaminhado ao Promotor demandante para providéncias judiciais
Encaminhamento: Para a promotoria da comarca de Cidade Gaucha - Pr

41

Periodo: 14/10/2019 - Reunido da Comisséo em Curitiba

Demandante: Gabinete do Secretario de Salde

Orgéo responsavel pela auditoria: SESA/Comissdo Especial/SCRACA 122 Regional de Salde
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital Regional Norte Pioneiro — Santo Antonio da Platina - Pr
Finalidade: Avaliar a sobreposi¢céo das escalas da pediatria

Recomendacgédo: Encaminhado ao Gabinete do Secretario de Salde

Encaminhamento: Em andamento

132 Regional de Saude

N&o houve demanda para Auditoria Especial em 2019

142 Regional de Saude

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° e 2° Quadrimestre

42
Periodo: agosto/novembro 2019
Demandante: 12 Vara Criminal de Paranavai - PROJUDI

Orgéo responsavel pela auditoria;: SCRACA/142 Regional de Saude
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Status: Em andamento
Unidade auditada: Profissional V. T. (Santa Casa de Paranavai)
Finalidade: Apuracéo de tentativa de cobranca de procedimento custeado pelo SUS

Recomendacéo: “A penalidade a critério da autoridade, podera ser Carta de Adverténcia, e/ou
Emissao de Ordem de Ressarcimento dos valores recebidos do SUS e/ou Multa dia o valor de
1/30 do faturamento SUS do més”

Encaminhamento: Emitido Carta de Adverténcia, encaminhado ao Juizado, cépia dos
documentos da apuracéo dos fatos

152 Regional de Saude

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre

43

Periodo: 13/06/2019

Demandante: Justica Federal de Maringa

Orgdo Responsavel Pela Auditoria: 152 Regional de Salde/SCRACA
Status: Concluida

Unidades Auditadas: CAPS | Paicandu, Clinica Municipal de Fisioterapia Paicandu, Posto de
Saulde Jardim Canada, Posto de Saude Pioneiro Novo, Unidade Basica de Saude Ivai, Unidade
Basica Santo Anténio, Laboratério Municipal, Samu e SMS de Paicandu

Finalidade: Visita In-Loco para verificagdo estrutura fisica, equipamentos disponiveis, servigcos
realizados, horario de funcionamento, profissionais e suas respectivas cargas horarias,
comparando-os com o0s dados cadastrados no CNES dos estabelecimentos, tendo como
referéncia as informacgfes registrada na competéncia 05/2019 do CNES que encerrou-se em
07/06/2019. Consulta ao site do Portal Transparéncia do Municipio de Paicandu, para confrontar
informac6es sobre profissionais cadastrados nas Unidades de Salde bem como equipamentos
disponiveis e aptos para cadastro no CNES.

Recomendacéo: Corrigir e manter os cadastros dos estabelecimentos de salde atualizados de
acordo com realidade dos mesmos, conforme a Portaria GM/MS n°1.646 de 02 de outubro de
2015 que institui o CNES. Realizar exportagdo mensal dos cadastros atualizados dos
estabelecimentos de gestdo dupla a 15% Regional de Saude, de acordo com cronograma, com
informacgdo e envio das fichas do CNES referentes as alteracdes realizadas. Exportar o CNES
atualizado dos estabelecimentos de gestdo municipal ao DATASUS mensalmente, dentro do
prazo de abertura do transmissor

Encaminhamentos: Emitido Relatério/Parecer a Justica Federal de Maringa

44
Periodo: 14/06/2019
Demandante: Justica Federal de Maringa

Orgdo Responsavel Pela Auditoria: 152 Regional de Salde/SCRACA
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Status: Concluida

Unidades Auditadas: Posto de Salde Bela Vista, Posto de Satde Agua Boa, Unidade de Saude
Jd. Catedral e Hospital Municipal S&o José de Paicandu

Finalidade: Visita In-Loco para verificagdo estrutura fisica, equipamentos disponiveis, servicos
realizados, horario de funcionamento, profissionais e suas respectivas cargas horarias,
comparando-os com o0s dados cadastrados no CNES dos estabelecimentos, tendo como
referéncia as informacgfes registrada na competéncia 05/2019 do CNES que encerrou-se em
07/06/2019. Consulta ao site do Portal Transparéncia do Municipio de Paicandu, para confrontar
informac6es sobre profissionais cadastrados nas Unidades de Salde bem como equipamentos
disponiveis e aptos para cadastro no CNES.

Recomendacéo: Corrigir e manter os cadastros dos estabelecimentos de salde atualizados de
acordo com realidade dos mesmos, conforme a Portaria GM/MS n°1.646 de 02 de outubro de
2015 que institui o CNES. Realizar exportagdo mensal dos cadastros atualizados dos
estabelecimentos de gestdo dupla a 15% Regional de Saude, de acordo com cronograma, com
informacgdo e envio das fichas do CNES referentes as alteracdes realizadas. Exportar o CNES
atualizado dos estabelecimentos de gestdo municipal ao DATASUS mensalmente, dentro do
prazo de abertura do transmissor

Encaminhamentos: Emitido Relatério/Parecer a Justica Federal de Maringa

45

Periodo: 05/11/2019 - 06/11/2019

Demandante: Delegacia da Policia Federal

Orgéo responsavel pela auditoria: 152 Regional de Saide/SCRACA
Status: Em andamento

Unidade auditada: SMS de Douradina - trabalho realizado em conjunto com 122 regional de
saude de Umuarama em visita aos pacientes residente no Municipio de Douradina que realizaram
cirurgias eletivas no Hospital S&o Lourenco de Mandaguagu

Finalidade: Visita in-loco na residéncia de 41 pacientes para coleta de declaracdo de cirurgias
realizadas no Hospital S&do Lourenco de Mandaguacu

Recomendacdo: Em andamento

Encaminhamento: Conforme processo n®15. 599.121-6 que trata de demanda da Delegacia da
Policia Federal de Maringa foram realizadas visitas aos pacientes atendidos e coletado termo de
declaracao, processo em fase final de conclusao do relat6rio/parecer, aguardando o oficio da 122
Regional de Salde que consta as orientacdes feitas aos secretarios municipais de saude de sua
abrangéncia, referentes a necessidades de realizarem pactuacfes e/ou repactuaces antes de
encaminharem pacientes para serem atendido em outros hospitais

46

Periodo: 25/11/2019

Demandante: PGE

Orgéo responsavel pela auditoria: 152 Regional de Saide/SCRACA
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Status: Concluida
Unidade auditada: Hospital Cristo Rei de Astorga

Finalidade: Visita in-loco de Auditoria para verificacdo quanto a denuncia de irregularidades
relativa a gestdo do Programa Estadual Mae Paranaense a cargo do Hospital Cristo Rei de
Astorga junto ao Ministério Publico do Estado do Parana

Recomendacéo: Apos levantamento apurados junto a diretoria do Hospital Cristo Rei de Astorga,
os mesmos foram devidamente orientados a procederem a as atualizagbes do profisssionais no
CNES - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salde daquela unidade a fim de manterem
seus profissionais de acordo com suas titulagdes, conforme determina a Portaria GM/MS n°1.646
de 02 de outubro de 2015 que institui o CNES

Encaminhamentos: Concluido e encaminhado a PGE

162 Regional de Saude

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° e 2° Quadrimestre
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Periodo: setembro/2019

Demandante: DGS/SESA

Orgéo responsavel pela auditoria: CAAM/DGS

Status: Concluida

Unidade auditada: Servigos de Oncologia dos prestadores HONPAR e Hospital da Providéncia
Finalidade: Verificacdo de conformidade com a Portaria n°® 140

Recomendacéo: Adequagbes quanto a linha de cuidados

Encaminhamento: Auditoria realizada em conjunto com equipe do nivel central

172 Regional de Saude
48
Periodo: 28/03/2019

Demandante: Oficio n® 655/2019 242 Promotoria de Justica de Londrina
Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/172 Regional de Saude
Status: Concluida

Unidade auditada: Clinica Psiquiatria de Londrina e da Villa Normanda Clinica Psiquiatrica
Comunitéria

Finalidade: Solicitando que representantes da 172 Regional de Saulde participassem da
fiscalizacdo das clinicas psiquiatrica — CPL e Villa Normanda, que é realizada rotineiramente
nesses estabelecimentos, pelo Setor de Auditoria Operativa da Autarquia Municipal de Saude de
Londrina
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Recomendacéo: Encaminhado Relatério realizado.

Encaminhamentos: Encaminhado resposta a através do Oficio n°® 58/2019 para Promotoria de
Justica

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 2° e 3° Quadrimestre.

182 Regional de Saude

N&o houve demanda para Auditoria Especial em 2019

192 Regional de Saude
49
Periodo: abril/l2019

Demandante: DGS/SESA

Orgéo responsavel pela auditoria;: SCRACA/192 Regional de Saude
Status: Sendo analisado pela Auditoria da SCRACA/192 Regional de Salde
Unidade auditada: Hospital Santa Casa de Misericordia de Jacarezinho — PR

Finalidade: processo 15.084.194-1 para pagamento administrativo — Andlise de prontuarios ref.
outubro/2016 a outubro/2017

Obs: A Auditoria in loco foi realizada, no entanto nao foi informada em 2018.

Recomendacédo: Feita a analise dos prontuarios e informado ao prestador sobre o valor correto
do pagamento administrativo para confeccdo da Nota Fiscal com valor correto

Encaminhamento: Enviado processo a SESA com Nota fiscal e retornado com a informacéo de
gue ndo ha disponibilidade de orcamento para pagamento de exercicio anterior

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 2° Quadrimestre
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Periodo: outubro/ dezembro 2019

Demandante: SESA

Orgéo responsavel pela auditoria;: SCRACA/192 Regional de Saude
Status: encaminhado para SESA

Unidade Auditada: Hospital Santa Casa de Misericordia de Jacarezinho — PR — Internacdes
retroativas

Finalidade: processo 15.084.194-1 para pagamento administrativo — Andlise de prontuarios
referente 2015 a 2019 com pedido de pagamento administrativo.

Recomendacéo: Auditoria encaminha processo p/analise da SESA

Encaminhamento: SGS/SESA
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202 Regional de Saude

N&o houve demanda para Auditoria Especial em 2019

212 Reqgional de Saude:

N&o houve demanda para Auditoria Especial em 2019

222 Reqgional de Saude

N&o houve demanda para Auditoria Especial em 2019

ANALISES E CONSIDERAGCOES GERAIS

Conforme a Portaria n° 2.135, GM/MS, de 25/09/13, que estabelece diretrizes para o
processo de planejamento no &mbito do Sistema Unico de Saude — SUS, o Relatério Anual de
Gestdo — RAG é o instrumento de gestdo com elaboracdo anual que permite ao gestor
apresentar os resultados alcancados com a execucdo da programacdo Anual de Salde — PAS e
orienta eventuais redimensionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Salde.
Contempla, em especial, 0 monitoramento e avaliagdo das Diretrizes, Objetivos, Metas e
Indicadores do Plano de Salde, mas metas da PAS previstas para o ano de 2.019 e executadas;

e a analise da execug¢do orcamentaria.

Para o ano de 2019, foram acompanhados 112 indicadores, com 72% deles tendo alcangado a

meta esperada (total ou parcialmente), analise preliminar.

De forma geral, tem-se que:

- 59 das 112 metas estabelecidas foram alcancadas

- 21 metas foram alcancadas parcialmente, devendo-se considerar a existéncia de dados

ainda preliminares de acordo com o sistema de informacdo, com a possibilidade de

alteracdo ainda dos resultados guando do fechamento anual das bases de dados; e

- 32 metas ndo foram alcancadas, cabendo a andlise especifica de cada caso, com as

recomendacdes pertinentes.
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