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APRESENTACAO

O Relatorio Detalhado referente ao Quadrimestre Anterior (RDQA), conforme
a Portaria GM/MS no. 2.135 de 25/09/2013, € um instrumento de monitoramento e
acompanhamento da execucdo da Programacdo Anual de Saude (PAS) e deve ser
apresentado pelo gestor do SUS até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, ao
Conselho de Saude e em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da
Federacdo. Sua apresentacédo é prevista no Art. 36 da Lei Complementar Federal 141 de
13 de janeiro de 2012, contendo no minimo as seguintes informacgodes:

| - montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il - auditorias realizadas ou em fase de execuc¢ao no periodo e suas

recomendacdes e determinacdes;

Il - oferta e producéo de servicos publicos na rede assistencial propria,

contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saude da

populacdo em seu ambito de atuagéo.

No paragrafo 4°, do Artigo 36 da referida Lei, fica definido que esse Relatério sera
elaborado com base no modelo padronizado aprovado pelo Conselho Nacional de
Saude. Este modelo foi aprovado, conforme Resolugédo no. 459, do Conselho Nacional
de Saude, de 10/10/2012; e a SESA o segue.

Sobre este Relatorio Quadrimestral, é importante observar o que indica a Lei
Complementar Federal 141/2012 em seu artigo 41:

“Os Conselhos de Saude, no d&mbito de suas atribuigbes, avaliardo a cada quadrimestre o
relatério consolidado do resultado da execucdo orgcamentaria e financeira no ambito da
salude e o relatério do gestor da saude sobre a repercussdo da execucdo desta Lei
Complementar nas condicfes de saude e na qualidade dos servicos de saude das
populagdes respectivas e encaminhard ao Chefe do Poder Executivo do respectivo ente
da Federacdo as indicacbes para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.”

No aspecto orcamentario-financeiro trata-se de um Relatério consolidado e no
aspecto técnico e politico de acompanhamento continuado dos compromissos
explicitados no Plano Estadual de Saude e na Programacéao Anual de Saude, de modo a
verificar se estes estdo sendo executados conforme previsto e analisar as providéncias
necessarias.

Este Relatério se baseia na Programacdo Anual de 2018 e no Plano Estadual de
Saude 2016-2019 que ja foram apreciados e aprovados pelo Conselho Estadual de
Salde. Ha indicadores cujos resultados relativos ao 1°. Quadrimestre de 2018 (janeiro a
abril) séo preliminares, sujeitos a alteracgao.
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1.INTRODUCAO

IDENTIFICACAO

UF: Parana
Quadrimestre a que se refere o relatério: 1°/2018 (janeiro — abril)

SECRETARIA DA SAUDE

Razédo Social: Secretaria de Estado da Saude do Parana
CNPJ: 76.416.866/0001-40

Endereco: Rua Piquiri, 170

CEP: 80.230-140

Telefone: (41) 3330-4300

Fax: (41) 3330-4407

E-mail: gabinete@sesa.pr.gov.br

Site da Secretaria: www.saude.pr.gov.br

SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

Nome: Michele Caputo Neto
Data de nomeacgdao: 1°./01/2015
Data de exoneracgéo: 28/03/2018

Nome: Anténio Carlos Figueiredo Nardi
Data de nomeacdao: 06/04/2018

PLANO ESTADUAL DE SAUDE

O Estado tem Plano de Saude? Sim

Periodo a que se refere o Plano de Saude? 2016 a 2019

Status: Aprovado

Data da Aprovacao pelo Conselho Estadual de Saude: 24 de junho de 2016.
Resolucdo 033/2016, de 24/06/2016, publicada no Diario Oficial do Estado no. 9.755
de 04/08/2016.

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

O Estado tem Programacédo Anual de Saude referente a 2018?

Sim

Status: Aprovada

Data da Aprovacgao pelo Conselho Estadual de Saude: 28 de setembro de 2017.
Resolucéo no. 021/2017, publicada no DOE no. 10.112/2018, de 19/01/2018.
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1.DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS
APLICADOS

2.1 Orgamento Inicial — 2018

A Lei Estadual n° 19.397 de 20/12/2017 estima a receita e fixa a despesa para
o exercicio de 2018. De acordo com esta Lei, denominada Lei Orcamentaria Anual —
LOA, o orcamento inicial do Governo do Estado do Parana para o ano 2018 (despesa
fixada) € de R$ 56.668.178.840,00 (cinquenta e seis bilhdes, seiscentos e sessenta e
oito milhdGes, cento e setenta e oito mil e oitocentos e quarenta reais), cabendo a
Secretaria de Estado da Saude — SESA R$ 4.774.579.618,00 (quatro bilhdes,
setecentos e setenta e quatro milhdes, quinhentos e setenta e nove mil, seiscentos e
dezoito reais).

Conforme aprovado na LOA — 2018, a Secretaria de Estado da Saude possui duas

unidades orcamentérias sendo:

» Gabinete do Secretéario: possui duas Iniciativas ou Projeto/Atividade (4160 —
Gestdo de Convénios — SESA referentes a convénios federais entre a
Secretaria de Estado da Saude e o Ministério da Saude e 9096 - Encargos com
Pensdes para Portadores de Hanseniase) com orcamento inicial de
R$ 28.145.928,00 (vinte e oito milhdes, cento e quarenta e cinco mil,
novecentos e vinte e oito reais).

> Fundo Estadual de Salde - FUNSAUDE: Com 23 Iniciativas
(Projeto/Atividade) correspondendo aos recursos orgamentarios previstos de
R$ 4.746.433.690,00 (quatro bilhdes, setecentos e quarenta e seis milhdes,
quatrocentos e trinta e trés mil, seiscentos e noventa reais), para todas as
fontes de recursos (tesouro, proprios — diretamente arrecadados, repasses do
Fundo Nacional de Saude, convénios com o Ministério da Saude/Fundo
Nacional de Saude e outras fontes).

INICIATIVAS (PROJETO/ATIVIDADE) QUE COMPOEM A UNIDADE ORCAMENTARIA —
FUNSAUDE, SEGUNDO A LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2018

4158|GESTAO DE ATIVIDADES EM SAU DO TECPAR/ FUNSAUDE

4159|GESTAO DAS REDES

4161|REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

4162|MAE PARANAENSE

4163|GESTAO TECNICO ADMINISTRATIVA DA SESA

4164|ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS - SIATE

4167|GESTAO DO COMPLEXO MEDICO PENAL - DEPEN

4168|GESTAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DO NORTE DO PARANA

4169|GESTAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MARINGA

4170|GESTAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO OESTE DO PARANA

4171|GESTAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DOS CAMPOS GERAIS

4172|ASSISTENCIA FARMACEUTICA

4174|RECUPERACAO DE DEFICIENCIA NUTRICIONAL - LEITE DAS CRIANCAS

4179 |SERVICOS DE SAUDE - HPM

4202|ATENCAO A SAUDE DE PESSOAS EM SITUACAO DE RISCO

4203|GESTAO DE OPERACOES AEROMEDICAS

4213|GESTAO DA SAUDE DOS SERVIDORES E SEUS DEPENDENTES




4431 |ATENCAO A SAUDE BASICA DO ADOLESCENTE EM MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

4434|VIGILANCIA EM SAUDE

4482|GESTAO DAS UNIDADES HOSPITALARES PROPRIAS

4483|GESTAO EM FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS

4485|GESTAO NA ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

9062 ENCARGOS ESPECIAIS - FUNSAUDE

O orgcamento inicial da Secretaria de Estado da Salde, incluindo as duas
unidades orcamentarias (Gabinete e FUNSAUDE) e todas as fontes, esta assim
distribuido por espécie de despesa:

Pessoal 1.572.774.352,00
Despesas Correntes 2.997.242.449,00
Despesas de Capital (Investimentos) 204.562.817,00

TOTAL 4.774.579.618,00

DEMONSTRATIVO DAS VINCULACOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PARA AS
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (em R$ 1,00, conforme constante na
LOA 2018)

RECEITA DE IMPOSTOS 33.206.703.100

IRRF 2.872.600.000

IPVA 3.231.987.000

ITCMD 434.821.000

ICMS 26.667.295.100

(+) RECEITA DE ACESSORIOS DE IMPOSTOS 344.177.100

MULTAS E JUROS DE MORA DO ITCMD 12.430.000

MULTAS E JUROS DE MORA DO IPVA 110.027.000

MULTAS E JUROS DE MORA DO ICMS 150.849.000

RECEITA DA DiVIDA ATIVA DO IPVA 4.767.000

RECEITA DA DiVIDA ATIVA DO ICMS 65.227.100

RECEITA DA DiVIDA ATIVA DO ITCMD 877.000

(+) TRANSFERENCIAS DA UNIAO RELATIVAS A IMPOSTOS 3.179.672.500
COTA-PARTE DO FPE 2.574.772.000

COTA-PARTE DO IPI 457.443.100

L.C. N° 87/96 147.457.400

(-) TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS AOS MUNICIPIOS 8.388.063.900
TOTAL 28.342.488.800

X 12% 3.401.098.656

VALOR CONSIGNADO NO ORCAMENTO 3.401.098.717

A execucdo orcamentaria e financeira para o exercicio de 2018 sera
executada dentro da disponibilidade orgamentaria, da cota orcamentéria (valor limite
para empenho e liquidagdo) e da cota financeira (valor disponivel para pagamento de
despesas).

Considerando o final do més de abril, na SESA, fonte 100, encontravam-se
disponivel/lliberado 90,0% do orcamento inicial de pessoal e 100% em outras
despesas correntes. Houve remanejamento de ODC para Investimentos no valor de
R$ 96.708.305,00; suplementagcdo de R$ 46.452.437,00 na Modalidade 95 (estornos
de empenhos de outros exercicios) e R$ 2.740.000,00 provenientes da Casa Civil.




No que se refere aos investimentos (orcamento para obras e equipamentos),
aos 160.848.739,00 previstos inicialmente na fonte 100 foram acrescentados o valor
de R$ 215.605.868,00; sendo: R$ 96.708.305,00 provenientes de remanejamentos
orcamentarios de ODC, R$ 53.547.563,00 recomposicdo de empenhos estornados de
anos anteriores — modalidade 95 e R$ 65.350.000,00 advindos da Casa Civil.

R$ 1,00
Orgamento Modalidade Remanejamento | Orgamento
Espécie Inicial 95 Casa Civil | p/Investimentos Atual
oDC 1.667.469.498 | 46.452.437 2.740.000 -96.708.305 1.619.953.630
Investimentos | 160.848.739 53.547.563 | 65.350.000 96.708.305 376.454.607
100.000.000 | 68.090.000

Fonte: Estes valores foram extraidos do relatério Consulta Raz&o do SIAF Novo (10/05/18), referentes somente a fonte
100, que esta em fase de implantagéo.

Nota: Dados preliminares.

2.2 Relatorio Resumido da Execucdo Orgcamentaria — Demonstrativo da Receita
de Impostos Liquida e das Despesas Proprias com Ac¢les e Servicos de Saude
no 1° Quadrimestre de 2018 (janeiro a abril)

DISCRIMINACAO/MES

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

TOTAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA
DE IMPOSTOS

3.622.757.121,29

2.559.221.349,47

2.554.515.241,47

2.367.288.360,92

11.103.782.073,15

PERCENTUAL EM ASPS - 12%

434.730.854,55

307.106.561,94

306.541.828,98

284.074.603,31

1.332.453.848,78

TOTAL DE DESPESAS
EMPENHADAS

262.442.784,00

221.096.956,71

264.271.282,16

381.160.078,73

1.128.971.101,60

PERCENTUAL APLICADO EM
ASPS

7,24%

8,64%

10,35%

16,10%

10,17%

Fonte: SEFA/PR Novo SIAF.

Nota: Refere-se somente a fonte 100 — Tesouro do Estado (Ordinério n&o vinculado). Dados preliminares.




EXECUCAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA TODAS AS FONTES, SESA — 1° QUADRIMESTRE/2018

FONTES DE RECURSOS o | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO EXE;)UICAO
100 - RECURSOS DO TESOURO 3.821.286.532,00 | 1.178.608.522,30 | 526.473.671,51 398.664.164,74 30,84
101 - RECEITAS NAO PASSIVEIS 11.624.470,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102 - FUNDO ESTADUAL DE COMBATE A POBREZA 15.436.330,00 8.521.735,35 4.260.535,35 2.130.292,39 55,21
107 - RECURSOS CONVENIOS COM ORGAOS FEDERAIS 1.331.119.00 23.573.21 0.00 0.00 0.00
124 - MULTAS E TAXAS DE SAUDE PUBLICA - FUNSAUDE 41.400,00 0,00 0.00 0.00 0.00
|1:205R-(;\,/6\E[|;|Eé 853/?29125 E/OU DEVOLUCAO DE VINCULACAO POR 7.319.238.00 0.00 0.00 0.00 0.00
250 - RECURSOS PROPRIOS 47.724.193,00 8.413.760,56 3.051.036,24 1.407.924,31 17,63
255 - RECURSOS DOS BLOCOS DE FINANCIAMENTO FNS/MS 163.556.417,00 28.180.341,01 10.577.286,12 91.470,47 17,23
281 - RECURSOS CONVENIOS FEDERAIS 10.738.683,00 410.436.00 0.00 0.00 0,00
283 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS COM EXTERIOR 797.400,00 0.00 0.00 0.00 0.00
284 - OUTROS CONVENIOS/ OUTRAS TRANSFERENCIAS 2.670.00 0,00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GERAL 4.079.058.382,00 | 1.224.168.368,43 | 544.362.529,22 402.293.851,91 30,01

Fonte: SEFA/PR Novo SIAF, em 03/05/2018.
Nota: Dados preliminares.

1 Percentual de Execucéo refere-se ao empenhado em relagdo ao orcamento programado/liberado.




QUADRO DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRA DA SESA,

TOTAL POR INICIATIVA — PROJETO/ATIVIDADE, FONTE 100 - 1° QUADRIMESTRE DE 2018

SESA
PROJETO/ ATIVIDADE ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO EXECUCAO
PROGRAMADO/ %1
LIBERADO
4160 - GESTAO DE CONVENIOS - SESA 6.128,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4159 - GESTAO DAS REDES 86.541.925,00 78.762.682,27 75.031.544,78 49.867.649,87 91,01
4161 - REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA 305.653.755,00 56.980.724,16 37.252.560,64 27.858.890,70 18,64
4162 - MAE PARANAENSE 221.543.632,00 86.937.058,66 72.394.980,86 54.504.413,97 39,24
4163 - GESTAO TECNICO ADMINISTRATIVA DA SESA 1.370.359.720,00 433.267.103,23 121.895.837,90 100.359.747,39 31,62
4172 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 236.307.603,00 57.169.136,68 5.582.614,63 18.073,09 24,19
4434 - VIGILANCIA EM SAUDE 67.666.505,00 6.316.523,61 4.728.785,29 4.709.368,13 9,332
4482 - GESTAO DAS UNIDADES HOSPITALARES 226.564.295,00 65.383.905,01 23.354.112,38 12.914.598,99 28,86
PROPRIAS
4483 - GESTAO EM FORMACAO DE RECURSOS 5.149.999,00 148.197,07 0,00 0,00 2,882
HUMANOS
4485 - GESTAO NA ASSISTENCIA HOSPITALAR E 207.927.239,00 72.978.801,83 35.841.656,27 40.423.488,87 35,10
AMBULATORIAL
9062 - ENCARGOS ESPECIAIS - FUNSAUDE 32.113.885,00 7.900.000,00 4.428.851,67 4.428.851,67 24,60
TOTAL 2.759.834.686,00 865.844.132,52 380.510.944,42 295.085.082,68 31,37
OUTRAS SECRETARIAS NO FUNSAUDE
PROJETO/ ATIVIDADE ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO EXECUCAO
PROGRAMADO/ %
LIBERADO
4158 - GESTAO DE ATIVIDADES EM SAUDE TECPAR/ 500.000,00 206.105,90 206.105,90 206.105,90 41,22
FUNSAUDE
4164 - ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS — 19.496.372,00 5.102.782,38 5.102.782,38 4.720.727,44 26,17
SIATE
4167 - GESTAO DO COMPLEXO MEDIO PENAL — 19.169.493,00 4.217.995,39 616.608,35 128.728,71 22,00
DEPEN
4168 - GESTAO DO HOSPITAL UNIVERS REG NORTE 276.607.107,00 98.221.756,95 40.981.241,82 40.211.969,90 35,51

DO PARANA




4169 - GESTAO DO HOSP UNIVERS MARINGA 124.968.207,00 41.441.034,90 15.540.629,32 13.897.628,24 33,16
4170 - GESTAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO 141.782.232,00 42.568.216,42 6.364.860,83 4.938.941,35 30,02
OESTE DO PARANA

4171 - GESTAO DO HOSPITAL UNIV REG DOS 33.788.081,00 15.111.033,52 5.057.870,68 2.567.326,62 44,72
CAMPOS GERAIS

4174 - RECUPERACAO DEFICIENCIA NUTRICIONAL - 161.389.719,00 24.680.077,07 15.302.275,30 14.573.356,52 15,29
LEITE DAS CRIANCAS

4179 - SERVICOS DE SAUDE - HOSPITAL DA POLICIA 48.550.956,00 16.522.485,32 5.153.416,31 3.374.485,39 34,03
MILITAR (HPM)

4202 - ATENCAO A SAUDE DE PESSOAS EM 7.357.871,00 1.971.741,71 466.401,37 791.632,22 26,80
SITUACAO DE RISCO

4203 - GESTAO DE OPERACOES AEROMEDICAS 9.240.363,00 3.630.229,31 1.547.800,54 604.769,28 39,29
4213 - GESTAO DA SAUDE DOS SERVIDORES E SEUS 198.222.293,00 51.816.895,23 48.070.549,20 16.082.508,17 26,14
DEPENDENTES

4431 - ATENCAO A SAUDE BASICA DO ADOLESCENTE 20.379.152,00 7.274.035,68 1.552.185,09 1.480.902,32 35,69
EM MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

TOTAL 1.061.451.846,00 | 312.764.389,78 | 145.962.727,09| 103.579.082,06 29,47
TOTAL FONTE 100 3.821.286.532,00 | 1.178.608.522,30 | 526.473.671,51| 398.664.164,74 30,84

Fonte: SEFA/PR Novo SIAF, em 03/05/2018.
Nota: Dados preliminares.

1 Percentual de Execucéo refere-se ao empenhado em relagdo ao orcamento programado/liberado.

2 Projeto/Atividade que executa despesas também com recursos do Fundo Nacional de Saude.




QUADRO DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA POR INICIATIVA(PROJETO/ATIVIDADE) E
ELEMENTO/NATUREZA DE DESPESA, FONTE 100, SESA - 1° QUADRIMESTRE DE 2018

PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
4158 - GESTAO
DEE@IT Q//L%ADDEES 3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 500.000,00 206.105,90 206.105,90 206.105,90
TECPAR
TOTAL 500.000,00 206.105,90 206.105,90 206.105,90
PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3340-4100 | TRANSF CV MUNICIPIOS - CUSTEIO 0,00 0,00 0,00 0,00
3341-4100 | CONTRIBUICOES (FMS) - FUNDO A FUNDO 20.251.100,00 0,00 0,00 0,00
3350-4100 | TRANSF ENTIDADES - CUSTEIO 1.144.000,00 0,00 0,00 0,00
3350-4300 | SUBVENCOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
4159 - GESTAO 3 ;
DAS REDES 3370-4100 | TRANSF CONSORCIOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
3390-1400 | DIARIAS PESSOAL CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 2.946.000,00 24.750,00 0,00 0,00
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 11.060.000,00 3.560.713,78 866.700,00 866.700,00
3390-9200 | DESPESA EXERCICIO ANTERIOR 191.973,00 109.401,83 0,00 0,00




4440-4200

OBRAS E INSTALACOES

160.000,00

TRANSF A MUNICIPIOS - FUNDO A FUNDO -

4441-0000 | o 49.000.000,00 |  74.066.666,66 | 74.066.666,66 | 49.000.000,00
4490-5100 | OBRAS E INSTALACOES - APLIC DIRETA 282.748,00
4495-5100 | OBRAS E INSTALACOES - APLIC DIRETA 1.506.104,00 1.001.150,00 98.178,12 949,87
TOTAL 86.541.925,00| 78.762.682,27 | 75.031.544,78| 49.867.649,87
PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3 3390-1400 | DIARIAS PESSOAL CIVIL 2.128,00 0,00 0,00 0,00
4160 - GESTAO
DE CONVENIOS | 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00 0,00 0,00 0,00
SESA
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 2.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.128,00 0,00 0,00 0,00
PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE UIBERADO

4161 - REDE DE
URGENCIA E
EMERGENCIA

3341-4100

CONTRIBUICOES (FMS) - FUNDO A FUNDO

135.378.000,00

18.236.523,98

18.274.923,98

13.582.987,50

3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 117.275.755,00 37.728.385,18 18.977.636,66 | 14.275.903,20
4440-4200 | AUXILIOS - CV MUNICIPIOS - CAPITAL 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
4441-4200 | AUXILIOS - FUNDO A FUNDO - CAPITAL 14.000.000,00 0,00 0,00 0,00
4490-5200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 38.000.000,00 1.015.815,00 0,00 0,00




TOTAL

305.653.755,00

56.980.724,16

37.252.560,64

27.858.890,70

PROJETOY ORCAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3341-4100 | CONTRIBUIGOES (FMS) - FUNDO A FUNDO 50.962.757,00| 10.887.966,62| 10.775.570,29| 10.775.570,29
3340-4100 | CONTRIBUIGOES - CV MUNICIPIOS 55.148,00 0,00 0,00 0,00
3341-4120 | CONTRIBUIGOES AOS FUNDOS MUNICIPAIS 34.945971,00|  2.138.199,38|  1.509.940,81 0,00
DE SAUDE
3345-4100 | CONTRIBUICOES 119.572,00 0,00 0,00 0,00
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 1.161.830,00 0,00 0,00 0,00
3390-3600 | SERV TERC PESSOA FISICA 15.000,00 0,00 0,00 0,00
4162 MAE | 3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 23.600.452,00|  9.570.586,64|  5.408.960,98| 4.638.843,68
PARANAENSE ~ —[SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
3390-4000 | 2 e o ) 14.000,00 0,00 0,00 0,00
44404200 | AUXILIOS - CV MUNICIPIOS CAPITAL 12.368.053,00|  2.591.189,00 0.00 0,00
4441-4203 | ALIE AOS FUNDOS MUNICIPAIS DE SAUDE | 65.810,000,00|  41.550.000,00 |  40.950.000,00 | 27.090.000,00
4445-4200 | AUXILIO AOS FUNDOS MUNICIPAIS DE SAUDE |  14.338.635,00| 13.937.643,37| 13.750.508,78| 12.000.000,00
4490-5100 | OBRAS E INSTALAGOES - APLIC DIRETA 000|  1.850.576,65 0,00 0,00
4490-5200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.120.000,00 0,00 0,00 0,00
4495-5100 | OBRAS E INSTALAGOES - APLIC DIRETA 8.032.214,00|  4.410.897,00 0,00 0,00
TOTAL 221543.632,00| 86.937.058,66| 72.394.980,86| 54.504.41397
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PROJETO/
ATIVIDADE

ORCAMENTO

4163 - GESTAO
TECNICO
ADMINISTRATIVA
DA SESA

ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
3190-1100 | DESPESA COM PESSOAL - APLIC DIRETA 834.241.270,00| 222.991.984.83| 61.025.039,16| 61.025.039,16
31001300 | OBRIGACOES PATRONAIS 3.500.000,00|  1.734.381,57 535.815,21|  535.815,21
3190-1600 | oy "AS PESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 33.203.630,00| 10.308.581,43| 7.840.528,26| 7.840.528,26
3190-9100 | SENTENCAS JUDICIAIS 10.726,00 10.725,98 0,00 0,00
3100-9200 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1357.40800|  1.230.09401| 1.027.686,21| 1.027.686,21
3190-9400 'TNR[LEB'\XSQE%E E RESTITUICOES 290.000,00 181.284,48 138.001,03|  138.001,03
3190-9600 ﬁggggiﬁ'F':"EE('D\'JI(;ITDAED%ESPESAS DE 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00
3191-1300 | OBRIGACOES PATRONAIS 87.600.000,00| 65.674.886,96| 26.904.355,93| 17.861.895,04
3350-4100 | TRANSF ENTIDADES - CUSTEIO 2.515.000,00 0,00 0,00 0,00
3370-4100 | TRANSF CONSORCIOS PUBLICOS 32.600.000,00|  8.302.788.30|  3.077.778,42 0,00
3390-0800 gg;sI%%gEENggiﬁ'ﬁﬁﬁgs'STENC'A'S DO 170.000,00 14.540,23 4.227,84 4.227,84
3390-1400 | DIARIAS PESSOAL CIVIL 3.020.000,00|  2.955.000,00|  1.200.000,00| 1.000.000,00
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 49.009.236,00| 23.874.843,67 686.368,05|  786.368,05
3390-3300 | PASSAGENS 4.760.000,00|  2.500.759,49 600.000,00|  1.000.000,00
3390-3600 | SERV TERC PESSOA FiSICA 5.677.554,00|  2.149.085,10 854.488,36 0,00
3390-3700 | LOCACAO DE MAO DE OBRA 90.079.195,00| 24.669.67542| 7.128.434,51| 1.330.464,29
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 07.246.628,00| 42.478.719.74| 3.758.275,73| 1.095.837,04




SERVIGCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

3390-4000 | 2’ oMM NICAGAO - ) 25.996.076,00|  6.502.742,06 0,00 0,00
3390-4600 | AUXILIO ALIMENTACAO 2.300.000,00 706.671,95 423.227,00|  423.227,00
3390-4900 | AUXILIO-TRANSPORTE 5.706.000,00|  1.934.373,20|  1.437.364,97| 1.437.364,97
3390-9100 | SENTENCAS JUDICIAIS 7.700.000,00|  7.685.620,75| 3.391.486,82| 3.391.699,62
3390-9200 | DESPESA EXERCICIO ANTERIOR - CUSTEIO 3.057.931,00 968.738,68 504.848,19 82.217,84
3390-9300 | INDENIZACOES 487.733,00 137.557,83 17.450,00 20.550,00
3391-3900 ?Sgig%iSERV'COS DE TERCEIRO - PESSOA 2.200.300,00 0,00 0,00 0,00
3391-4700 8g§$$ggﬁ\s/;§|BUTAR|AS E 180.000,00 0,00 0,00 0,00
3391-9200 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 101.555,00 101.555,00 0,00 0,00
3395-3900 | MATERIAL DE CONSUMO 58.700,00 0,00 0,00 0,00
3395-9100 | SENTENCAS JUDICIAIS - FUNSAUDE 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
4440-4200 | AUXILIOS - CV MUNICIPIOS CAPITAL 9.800.000,00 1.233.576,93 0,00 0,00
4470-4202 | AUXILIOS - CV ENTIDADES CAPITAL 5212788,00|  2.939.441,75| 1.340.46221| 1.340.462,21
4490-5100 | OBRAS E INSTALACOES - APLIC DIRETA 23.431.321,00 732.337,66 0,00 18.363,62
4490-5200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 13.754.760,00|  1.238.136,21 0,00 0,00
4490-9200 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 157.551,00 0,00 0,00 0,00
4495-5100 | OBRAS E INSTALACOES - APLIC DIRETA 22.625.358,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL

1.370.359.720,00

433.267.103,23

121.895.837,90

100.359.747,39
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PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3190-0000 | DESPESA COM PESSOAL - APLIC DIRETA 17.443.800,00 5.102.782,38 | 5.102.782,38| 4.720.727,44
APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE
4164 - ATENCAO OPERACAO ENTRE ORGAOS, FUNDOS E
AS URGENCIAS E 3191-0000 | ENTIDADES INTEGRANTES DOS 1.960.072,00 0,00 0,00 0,00
EMERGENCIAS - ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE
SIATE SOCIAL
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 64.750,00 0,00 0,00 0,00
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 27.750,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 19.496.372,00 5.102.782,38 | 5.102.782,38| 4.720.727,44
PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3190-0000 | DESPESA COM PESSOAL - APLIC DIRETA 14.150.569,00 3.472.193,99 113.195,51 113.195,51
4167 - GESTAO =
DO COMPLEXO | 3191-0000 | OBRIGAGOES PATRONAIS 3.063.818,00 0,00 0,00 0,00
MED'SSPEENA'— - | 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 1.911.666,00 741.373,60 503.412,84 15.533,20
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 43.440,00 4.427,80
TOTAL 19.169.493,00 4.217.995,39 616.608,35 128.728,71
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ORCAMENTO

PROJETO/ ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3190-0000 | DESPESA COM PESSOAL - APLIC DIRETA 237.373.330,00| 72.303.075,81| 36.089.788,10| 36.051.865,60
4168 - GESTAO | 3191-0000 | OBRIGACOES PATRONAIS 22.643.070,00 6.855.173,50 3.407.410,99| 3.443.967,67
DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO | 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 3.000.000,00 2.948.867,37 511.738,70 0,00
REN%ISPQIB(?O 3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 7.219.446,00 3.101.431,35 972.304,03 716.136,63
PARANA 4490-5101 | CONSTRUCAO DE EDIFICIOS PUBLICOS 6.641.947,92 0,00 0,00
4495-5101 | CONSTRUCAO DE EDIFICIOS PUBLICOS 6.371.261,00 6.371.261,00 0,00 0,00
TOTAL 276.607.107,00|  98.221.756,95| 40.981.241,82| 40.211.969,90
PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3190-0000 | DESPESA COM PESSOAL - APLIC DIRETA 108.878.541,00| 36.265.664,29 | 12.064.133,81| 11.882.565,73
4169 - GESTAO -
DO HOSPITAL | 3191-0000 | OBRIGAGOES PATRONAIS 9.837.659,00 3.123.898,47 2.343.842,03| 1.568.320,14
UNIVERSITARIO i
DE MARINGA 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 2.752.950,00 1.283.174,29 520.472,36 309.803,94
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 3.499.057,00 768.297,85 612.181,12 136.938,43

TOTAL

124.968.207,00

41.441.034,90

15.540.629,32

13.897.628,24




PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
. 3190-0000 | DESPESA COM PESSOAL - APLIC DIRETA 122.498.483,00 36.538.961,54 5.039.967,20 4.579.239,04
4170 - GESTAO
DO HOSPITAL | 3191-0000 | OBRIGACOES PATRONAIS 11.320.517,00 3.704.963,08 905.708,30 0,00
UNIVERSITARIO
DO OESTE DO | 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 5.537.232,00 1.643.291,80 240.584,91 169.586,01
PARANA
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 2.426.000,00 681.000,00 178.600,42 190.116,30
TOTAL 141.782.232,00 42.568.216,42 6.364.860,83 4.938.941,35
PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3190-0000 | DESPESA COM PESSOAL - APLIC DIRETA 5.998.200,00 1.097.543,62 491.418,15 491.418,15
- 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 6.000.000,00 4.189.543,37 1.484.468,75 576.282,45
4171 - GESTAO
DO HOSPITAL | 3390-3700 | LOCAGAO DE MAO DE OBRA 1.500.000,00 900.000,00 0,00 0,00
UNIVERSITARIO
REGIONAL DOS | 3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 18.817.188,00 8.923.946,53 3.081.983,78 1.499.626,02
CAMPOS GERAIS
3395-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 854.045,00 0,00 0,00 0,00
4495-5200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 618.648,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 33.788.081,00 15.111.033,52 5.057.870,68 2.567.326,62
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PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3341-4100 | IRANSF MUNICIPIOS - FUNDO A FUNDO - 7.622.000,00 0.00 0,00 0,00
CUSTEIO
TRANSF INSTITUICOES
3370-4100 | |0 L S RNAMENTAIS 26.861.847,00 5.564.541,74 5.564.541,54 0,00
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00 0,00 0,00 0,00
24172 - ] MEDICAMENTOS E MATERIAL
R, 3390-3200 | £ o4 BT SS 192.044.899,00| 51.604.594,94 18.073,09 18.073,09
FARMACEUTICA | 3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 70.000,00 0,00 0,00 0,00
MEDICAMENTOS E MATERIAL
3395-3200 | £ 3 BTG 5.778.857,00 0,00 0,00 0,00
4441-4200 | AUXILIOS - FUNDO A FUNDO - CAPITAL 2.400.000,00 0,00 0,00 0,00
4490-5200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 236.307.603,00| 57.169.136,68 5.582.614,63 18.073,09
PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
4174- 1 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 91.941.268,00 1.860,00 0,00 0,00
RECUPERACAO
DE DEFICIENCIA | 3390-3200 | MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA 69.368.451,00| 24.674.107,97 | 15.298.553,20| 14.573.349,22
NUTRICIONAL -
LEITE DAS 3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 80.000,00 4.109,10 3.722,10 7,30
CRIANCAS
TOTAL 161.389.719,00| 24.680.077,07| 15.302.275,30| 14.573.356,52
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PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3190-0000 | DESPESA COM PESSOAL - APLIC DIRETA 29.728.100,00 8.493.639,30 2.606.029,40 | 2.606.029,40
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 4.517.200,00 1.294.485,22 63.561,17 44.990,67
3390-3600 | SERV TERC PESSOA FiSICA 228.000,00 73.787,60 78.454,80 40.713,18
4178 - SERVICO 3390-3700 | LOCACAO DE MAO DE OBRA 2.372.586,00 1.158.822,02 262.591,98 31.214,10
DE SAUDE - HOSP | 3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 11.022.570,00 4.877.963,99 1.860.713,60 50.620,49
POLICIA MILITAR - .
HPM 3390-4600 | AUXILIO ALIMENTAGAO 33.000,00 23.484,00 17.613,00 17.613,00
3390-4900 | AUXILIO TRANSPORTE 49.000,00 33.381,97 24.535,13 24.535,13
3390-9200 252?5% DE EXERCICIO ANTERIOR - 600.000,00 566.921,22 239.917,23 558.769,42
3391-3900 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 500,00 0,00 0.00 0.00
JURIDICA
TOTAL 48.550.956,00| 16.522.485,32 5.153.416,31| 3.374.485,39
PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
4202 - ATENCAO
A SAUDE DE -
PESSOAS EM | 3350-4100 | CONTRIBUICOES A ENTIDADES PRIVADAS 2.620.000,00 327.500,00 0,00 0,00
SITUCAO DE
RISCO 3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 4.737.871,00 1.644.241,71 466.401,37 791.632,22
TOTAL 7.357.871,00 1.971.741,71 466.401,37 791.632,22
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PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3390-1400 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00 0,00 0,00 0,00
3390-1500 | DIARIAS - PESSOAL MILITAR 100.000,00 0,00 0,00 0,00
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 2.380.800,00 689.862,05 276.439,62 238.429,69
B 3390-3300 | PASSAGENS 40.500,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
4203 - GESTAO -
DE OPERACOES | 3390-3600 | SERV TERC PESSOA FiSICA 56.270,00 26.270,00 0,00 26.270,00
AEROMEDICAS - -
3390-3700 | LOCACAO DE MAO DE OBRA 72.000,00 0,00 0,00 0,00
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 6.522.793,00 2.834.097,26 1.196.234,02 307.813,25
3390-4600 | AUXILIO-ALIMENTACAO 50.000,00 50.000,00 45.126,90 2.256,34
3390-9300 | INDENIZACOES 8.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 9.240.363,00 3.630.229,31 1.547.800,54 604.769,28
PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
4213 - GESTAO
bA SAUDE DOS 3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 197.898.304,00 51.816.895,23 | 48.070.549,20| 16.082.508,17
SERVIDORES E
SEUS
DEPENDENTES | 3390-9100 | SENTENGAS JUDICIAIS 323.989,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 198.222.293,00 51.816.895,23 | 48.070.549,20| 16.082.508,17
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ORCAMENTO

PROJETO/ ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
4431 - ATENCAO
A SAUDE BASICA
DO
ADOLESCENTE | 3190-0000 | DESPESA DE PESSOAL 20.379.152,00 7.274.035,68 1.552.185,09 | 1.480.902,32
EM MEDIDA
Seleile)
EDUCATIVA
TOTAL 20.379.152,00 7.274.035,68 1.552.185,09| 1.480.902,32
PROJETO/ ORGCAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
TRANSFERENCIA A MUNICIPIOS - FUNDO A
3341-4100 | L NDO - CUSTEIS 15.509.015,00 4.709.368,13 4.709.368,13| 4.709.368,13
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 20.556.200,00 655.823,75 0,00 0,00
MATERIAL, BEM OU SERVICO P/DISTRIBUICAO
3390-3200 | SoATTA 16.000.000,00 0,00 0,00 0,00
4434 - VIGILANCIA | 3390-3900 %’FIIFS%SASERV'QOS DE TERCEIROS - PESSOA 12.400.600,00 682.331,73 19.417,16 0,00
EM SAUDE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
3390-4000 | 2"~ ¥ ACEO - PJ 645.000,00 0,00 0,00 0,00
3390-9200 | DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR 5.904,00 0,00 0,00 0,00
3395-3900 | OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PJ 26.443,00 0,00 0,00 0,00
3370-4200 | TRANSF CONSORCIOS PUBLICOS 230.000,00 0,00 0,00 0,00
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4490-5200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.238.000,00 269.000,00 0,00 0,00
4495-5100 | OBRAS E INSTALACOES APLICACAO DIRETA 55.343,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 67.666.505,00 6.316.523,61 4.728.785,29 |  4.709.368,13
PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3350-4100 | CONTRIBUICOES A ENTIDADES PRIVADAS 59.203.928,00| 43.877.385,00| 17.660.954,00| 8.555.477,00
3370-4100 | CONTRIBUICOES A ENTIDADES PRIVADAS 42.524.017,00 0.424.352,40|  3.404.300,20| 2.575.882,80
4482 - GESTAO | 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 30.600.618,00 2.579.319,37 0,00 0,00
DAS UNIDADES OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
HOSPITALARES 3390-3900 | JRiDICA 80.126.811,00 7.559.581,21 1.326.716,13 23.307,14
PROPRIAS 3390-9200 | DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIOR 962.143,00 962.142,05 164.352,05 962.142,05
3390-9300 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 837.774,00 797.790,00 797.790,00 797.790,00
4490-5200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 12.309.004,00 183.334,98 0,00 0,00
TOTAL 226.564.295,00 | 65.383.905,01| 23.354.112,38| 12.914.598,99
PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
4483 - GESTAO | 3350-4100 | CONTRIBUIGOES A ENTIDADES PRIVADAS 1.434.500,00 0,00 0,00 0,00
EM FORMACAO -
OF RECURSOS | 3390-1400 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL 31.400,00 0,00 0,00 0,00
HUMANOS 3390-1800 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 260.000,00 116.565,05 0,00 0,00
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3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 18.500,00 9.190.02 0,00 0,00
3390-3600 SiléITCRfS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 652.960,00 9.590,00 0,00 0,00
3390-3900 ?LBJFIIE%SASERV'QOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.633.107,00 12.852,00 0,00 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
3390-4700 | JORICAEOES 77 119.532,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL 5.149.999,00 148.197,07 0,00 0,00
PROJETO/ ORGAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3340-4100 | CONTRIBUICOES A MUNICIPIOS - CV CUSTEIO 5.000.000,00 264.321,35 57.900,34 80.151,84
3341-4100 | CONTRIBUICOES AOS FUNDOS MUNICIPAIS 34.738.522,00| 14.290.117,10|  7.488.341,30| 11.712.922,00
DE SAUDE
3345-4100 | CONTRIBUICOES 30.073.872,00 0.00 0,00 0,00
3350-4300 | SUBVENCOES SOCIAIS 7.710.000,00|  2.310.000,00|  1.860.000,00 620.000,00
4485 - GESTRO | 3390-1400 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL 32.430,00 0.00 0,00 0,00
NA ASSISTENCIA | 33903000 | MATERIAL DE CONSUMO 299.590,00 0,00 0,00 0,00

HOSPITALAR E
AMBULATORIAL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

3390-3900 | SITROS 90.473.844,00| 23.673.06520| 18.923.696,93| 17.795.793,87
3390-9200 | DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIOR 10.058.033,00|  9.848.757,07| 4.339.927,93| 8.779.578,99
3395-3900 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 8.540.948,00 0,00 0,00 0,00
4440-4200 | AUXILIOS A MUNICIPIOS - CV CAPITAL 6.000.000,00|  3.301.200,84 64.551,06 0,00
44504202 |AUXILIOS A ENTIDADES PRIVADAS - CV 15.000.000,00| 19.291.340,27| 3.107.238,71| 1.435.042,17

CAPITAL

TOTAL

207.927.239,00

72.978.801,83

35.841.656,27

40.423.488,87




PROJETO/ ORGAMENTO
iyt ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
LIBERADO

9062 -
ENCARGOS
ESPECIAIS - | 3390-4701 | PIS/ PASEP 32.113.88500|  7.900.000,00| 4.428.851,67| 4.428.851,67
FUNSAUDE

TOTAL 32.113.88500|  7.900.000,00|  4.428.851,67| 4.428.851,67

TOTAL - Fonte 100
3.821.286.532,00 | 1.178.608.522,30 | 526.473.671,51 | 398.664.164,74

Fonte: SEFA/PR Novo SIAF, em 03/05/2018.
Nota: Dados preliminares.



RESTOS A PAGAR POR EXERCICIO, FONTE 100, SESA-PR/FUNSAUDE
- 1°. QUADRIMESTRE 2018

Exercicio Processado N&o Processado Total
2015 544.426,73 39.844.232,01 40.388.658,74
2016 328.749,05 31.339.479,05 31.668.228,10
2017 2.886.135,74 428.721.322,77 431.607.458,51
Total 3.759.311,52 499.905.033,83 503.664.345,35

Fonte: SIA220 - 16/01/2018.
Nota: Dados preliminares.

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR DE ANOS ANTERIORES CANCELADOS ,
SESA/FUNSAUDE, FONTE 100 - ATE O 1°. QUADR./2018
Nota: Nao houve cancelamentos no periodo.



VALORES RECEBIDOS DE TRANSFERENCIAS DO FNS PARA O FES, FONTE 255, FUNSAUDE/SESA-PR -

JANEIRO A ABRIL DE 2018

BLOCO CONTA GRUPO ACAO COMPETENCIA/PARCELA| Valor Total R§ DESCONTO | VALOR LIQUIDO
CUSTEIO 11958x |ATENCAO BASICA PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE FEV de 2013 802.702.65 0.00 802.702.65
CUSTEID 11958-X_|ATENCAQ BASICA IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAQ A SAUDE Unica 8.800.00 0.00 8.800.00
Total 811.502,65 0.00 811.502,65
BLOCO CONTA |GRUPO ACAO COMPETENCIA/PARCELA| Valor Total R$ DESCONTO | VALOR LIQUIDO
ASSISTENCIA FARMACEUTICA APOIO FINANCEIRO PARA AQUISICAC E DISTRIBUICAQ DE
CUSTEID 11958 MEDICAMENTOS DO COMPONENTE ESPECIALIZADO DA JAN de 2013 13.368.088,98 0,00 13.368.088,98
ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Total 13.368.088,98 0,00 13.368.088,98
BLOCO CONTA [GRUPO ACAO COMPETENCIA/PARCELA[ Valor Total R§ DESCONTO [ VALOR LIQUIDO
ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXDADE  |ATENCAQ A SAUDE DA POPULACAQ PARA
B !
CUSTEID 958K | o ORIAL E HOSPITALAR PROCEDIMENTOS NO MAG 0112 de 2018 537.335 652 57 26.625.94481|  510.809.607.76
ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE  |APOIO A MANUTENCAQ DE UNIDADES DE SAUDE -
CUSTEIO 958K o o ORIAL E HOSPITALAR Unica 2.267.383.00 0.00 2.267.383.00
ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE  |OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA NACIONAL DE
CUSTEID 958K | o A TORIAL E HOSPITALAR TRANSPLANTES FEV de 2018 100.000,00 0.00 100.000,00
Total 539.692.935 57 2662594481  513.166.990,76
BLOCO CONTA |GRUPO ACAO COMPETENCIA/PARCELA | Valor Total R$ DESCONTO | VALOR LIQUIDO
CUSTEID 11958-x |GESTAO DO SUS EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE Unica 300.000,00 0.00 300.000,00
Total 300.000,00 0.00 300.000,00
BLOCO conta |GRUPO ACAO COMPETENCIA/PARCELA| Valor Total R§ DESCONTO | VALOR LIQUIDO
VIGILANCIA EM SAUDE INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADCS, DISTRITO
CUSTEID 11958-X FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE 12/12 de 2018 5.946 665,68 30.000,00 5.916.665,68
Total 5.946 665 68 30.000,00 5.916.665 68
BLOCO CONTA |GRUPO ACAOC COMPETENCIA/PARCELA| Valor Total R§ DESCONTO | VALOR LIQUIDO
ATENCAQ ESPECIALIZADA ESTRUTURACAQ DE UNIDADES DE ATENCAQ -
INVESTIMENTO | 11388-0 ESPECIALIZADA EM SAUDE Unica 3.819.235,00 0,00 3.819.235,00
Total 3.819.235.00 0.00 3.819.235.00
TOTAL GERAL 563.938.427,88 26.555.944,81  537.382.483,07

Fonte: Fundo Nacional de Saude.




VALORES DISPONIVEIS EM CONTA BANCARIA - FONTE 255, SESA-PR/FUNSAUDE - 1°. QUADRIMESTRE/2018

SALDO EM
BLOCO SIGLA FINALIDADE CONTA 30/04/2018
ATENCAO BASICA BLATB |ATENCAO BASICA 7246-X | 957 00 4.67
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE BLMAC MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TETO FINANCEIRO 29478
AMBULATORIAL ESTADUAL 5.709.575,02
BLAFB |ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 7245-1
ASSISTENCIA FARMACEUTICA - 11.805.478,52
BLMEX |ASSISTENCIA FARMACEUTICA MED. EXCEPCIONAIS 7249-4 9.735.267.02
BLVGS |VIGILANCIA EM SAUDE 7248-6 42.326.975,08
AIDS | VIGILANCIA EM SAUDE - AIDS E DST 7250-8
VIGILANCIA EM SAUDE - - 3.378.237,73
VSUS | VIGILANCIA EM SAUDE - VIGISUS 7251-6 1.528.011.34
PVVPS | PISO VARIAVEL DE VIGILANCIA E PROMOCAO SAUDE 112615 | o0 487,64
GESTAO DO SUS BLGES |GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE 7252-4 20.526.547,07
BLINV | INVESTIMENTO - HOSP. REG. PONTA GROSSA 8929-X |, 46.389.46
BLINV | INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 02 9269-X 2 146.20
BLINV | INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 9270-3 61.560.96
INVESTIMENTO BLINV | INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 03 9615-6 123.827.90
BLINV | INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 9677-6 210.648.56
BLINV |INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 02 | 10018-8 267.719.13
BLINV | INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 04 10073-0

51.549,29




INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 03

BLINV | aTsy 10158-3 | 698.008,06
pLNy | INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 04 | 115, ¢ 07663567
BLINV | INVESTIMENTO - URG. E EMERG. HT PORT 3151/12 102687 | 4 1c1 65323
BLINV | INVESTIMENTO REDE DE FRIOS - INVIG 10163X | 4 042 372,80
BLINV | INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 05 101958 | 1,200 06
BLINV | INVESTIMENTO - QUALISUS 103837 | 1060313
BLINV | INVESTIMENTO - REDE CEGONHA 10837-6 | 70521 5
BLINV | INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA HEMOTERAPIA 10611-9 | 104 46708
BLINV | INVESTIMENTO - URGENCIA EMERGENCIA HT 10634-8 | qo0 051 o3
BLINV | INVESTIMENTO - DOGAO DE ORGAOS 10688-7 114.387,93
BLINV | INVESTIMENTO - ESTRUT UNID ATENGAO SAUDE 05 10916-9 | ggo 10314
BLINV | INVESTIMENTO - PROESF FASE 2 9117-0 26.896.66
BLINV | INVESTIMENTO - PROFAPS 94587 | oos 204 68
BLINV' | INVESTIMENTO - EQ HOSP GUARAPUAVA 11302X | 135121971
BLINV | INVESTIMENTO - EQUIP HEMEPAR 114065 | 510 407 37
BLINV | INVESTIMENTO - EQUIP HZN E HZS 01 11426X | 505 641 90
BLINV | INVESTIMENTO - EQUIP HZN E HZS 02 114278 | 0o see 26
BLINV | INVESTIMENTO - HZN E HZS 03 115312 | 4 0130014
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BLINV | INVESTIMENTO - HOSP ZONA SUL 11532-0 2.283.53
BLINV |INVESTIMENTO - HRLSS HT C. REAB 11594-0 575.460,98
BLINV | INVESTIMENTO - HZN HZS HRL GUARAQUEGCABA 11595-9 | ) 505 462 34
BLINV | INVESTIMENTO - HOSPITAL DO TRABALHADOR 11596-7 292.173.08
BLINV |INVESTIMENTO - CENTRO HOSP REAB PR 11613-0 339.048,15
BLINV | INVESTIMENTO - CENTRO HOSP REAB PR 01 11614-9 165.426.32
BLINV |INVESTIMENTO - HT HICL HLBC HRLP HRF 11617-3 | 57,51 382 78
BLINV | INVESTIMENTO - CENTRO HOSP REAB PR 02 116254 | | 114 48592
BLINV [INVESTIMENTO - HZN HZS HRLSS 11628-9 630.603,10

TOTAL

123.609.954,67
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3. INFORMACOES SOBRE AUDITORIAS

Neste relatério serdo apresentadas as Auditorias Especiais, conforme documento
padronizado na Resolugdo MS/CNS n° 459/2012, que fazem parte das agbes ndo
rotineiras como as demandantes do Ministério Publico, Ouvidorias, etc.

3.1 Auditorias realizadas pela Divisdo de Auditoria (DVAUD)/Superintendéncia de
Gestdo do Sistema de Saude (SGS)/Secretaria de Estado da Saude (SESA) - 1°
Quadrimestre/2018

01

Periodo: 19/01/2018

Demandante: SGS/SESA

Orgé&o responsavel pela auditoria: DVAUD(Divisdo de Auditoria)/SGS/SESA

Status: Finalizada

Unidade auditada: Medicina Hiperbérica Brasil Sul SC Ltda

Finalidade: Acompanhamento da evolug&o do tratamento de Oxigenoterapia Hiperbarica

Recomendacdo: Finalizada por Obito do paciente.

Encaminhamento: Finalizada.

02

Periodo: 03/04/2018 (inicio)

Demandante: SGS/SESA

Orgéo responsavel pela auditoria; DVAUD/SGS/SESA

Status: Em andamento

Unidade auditada: Medicina Hiperbarica Brasil Sul SC Ltda

Finalidade: Acompanhamento da evolucéo do tratamento de Oxigenoterapia
Hiperbarica

Recomendacao: processo em andamento

Encaminhamento: Em andamento.

3.2 Auditorias realizadas pelas Regionais de Saude - 1° Quadrimestre/2018
12 Regional de Saude

03

Periodo: 27/02/2018 a 06/04/2018

Demandante: Ouvidoria Geral da Saude

Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA(Secdo de Regulacio Controle e
Auditoria)/DVAGS/12 Regional de Saude

Status: Finalizada

Unidade auditada: Secretaria Municipal de Saude de Guaratuba

Finalidade: Apurar denuncia de usuario sobre gestdo municipal
Recomendacdo: Usuaria deve ser atendida em outra UBS

Encaminhamento: Recomendacéo acatada pela SMS.

22 Regional de Saude
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

32 Regional de Saude
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

42 Regional de Saude
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.
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52 Regional de Saude
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

62 Regional de Saude

04

Periodo: 16/11/2017 (inicio)

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana

Orgé&o responsavel pela auditoria: 62 Regional de Saude

Status: Em andamento. Solicitagdo de documentacdo a unidade auditada e municipios
para posterior analise.

Unidade auditada: Sociedade Beneficente Sdo Camilo/Hospital Regional de Caridade
Nossa Senhora Aparecida

Finalidade: Verificar os contratos vigentes entre o Hospital e 0s municipios nos ultimos 6
meses (maio a outubro/2017), bem como a relagdo nominal de cobranca fornecida pelo
Hospital, detalhando os procedimentos ambulatoriais e hospitalares e os comprovantes
de pagamentos efetuados pelos municipios, comparando com o que foi pago pela SESA,
a fim de apurar se houve duplicidade de cobranca.

Recomendacdo: Ainda ndo houve recomendacgdes, pois ndo foi iniciada a andlise da
documentacéo.

Encaminhamento: encontra-se na 62 Regional de Saude, vindo do DVAUD/SGS.

72 Regional de Saude
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

82 Regional de Saude
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

92 Regional de Saude

05

Periodo: marco de 2018 (inicio)

Demandante: DVAUD/SGS/SESA

Orgéo responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS e SCVSAT(Secdo de Vigilancia
Sanitaria)/DVVGS - 92 Regional de Saude

Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital e Maternidade Dr. Fernando Santin

Finalidade: Verificar se o hospital realizou as melhorias solicitadas na Gltima inspecao
realizada.

Recomendacédo: O hospital esta realizando as melhorias e foi solicitado apresentar os
documentos necessarios para contratualizagdo

Encaminhamento: Hospital apresentou documentos e foi encaminhado processo a
SESA/DECH (Departamento de Contratualizacdo e Habilitag&o).

102 Regional de Saude
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

112 Regional de Saude

06

Periodo: janeiro/2018 (inicio)

Demandante: Ouvidoria SESA

Org&o responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/112 Regional de Saltde de Campo
Mouréo.

Status: Em andamento

Unidade auditada: Servico de Medicina Hiperbarica do Hospital Santa Casa de
Misericordia de Campo Mourdo
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Finalidade: Auditoria Operativa para verificar a presenca de médico durante as sessdes
de tratamento na camara hiperbarica

Recomendacéo: Revisdo do contrato com o prestador de servico, pois o Servico de
Medicina Hiperbarica do hospital fechou por ordem judicial

Encaminhamento: Encaminhado para Chefia da SCRACA/DVAGS e Direcdo da 112
Regional de Saude para providéncias.

07

Periodo: janeiro/2018 (inicio)

Demandante: Ministério Publico Estadual

Orgéo responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/112 Regional de Satde de Campo
Mouré&o.

Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital Municipal de Roncador

Finalidade: Auditoria Operativa para verificar escala de plantbes médicos para
atendimentos de urgéncias e emergéncias no municipio.

Recomendacédo: Foi recomendado plantdo médico presencial no hospital municipal e
atualizagéo do CNES dos profissionais

Encaminhamento: Encaminhado para o Ministério Publico (Comarca de Iretama),
Chefia da SCRACA/DVAGS e Dire¢éo da 112 Regional de Saude para providéncias.

122 Regional de Saude
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

132 Regional de Saude
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

142 Regional de Saude
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

152 Regional de Saude
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

162 Regional de Saude

08

Periodo: Inicio em agosto/2017

Demandante: Ministério da Saude

Org&o Responsavel pela Auditoria: SCRACA/DVAGS/162 Regional de Saude
Status: Em andamento

Unidade Auditada: Unidade de Oncologia, Prestador HONPAR - Hospital Norte
Paranaense

Finalidade: Esclarecimentos quanto a denuncia sobre supostos delitos praticados
Recomendacdao: processo de auditoria em realizagdo

Encaminhamentos: Aguarda finalizacéo.

172 Regional de Saude
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

182 Regional de Saude
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

192 Regional de Saude
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.
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202 Regional de Saude

09

Periodo: 18/01/2018 a 23/03/2018

Demandante: Ministério Publico

Org&o responsavel pela auditoria: 202 Regional de Saude

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital Municipal Doutor Cruzatti

Finalidade: Apurar irregularidade sobre recebimento de verbas do SUS

Recomendacdo: A partir do presente ano, a forma de alimentar o sistema foi alterada,
sendo que o lancamento de medicamentos e materiais sdo realizados diariamente e a
digitacdo de prontuérios € finalizada na data da alta hospitalar

Encaminhamento: Encaminhado oficio e relatério de auditoria ao Ministério Publico.

212 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

222 Regional de Saude
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

AUDITORIAS REALIZADAS NA SESA POR ORGAOS EXTERNOS

As auditorias realizadas por érgaos de controle externo nos hospitais préprios da
SESA, constam na Diretriz 13.
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4. REDE FISICA DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - PROPRIOS E
PRIVADOS CONTRATADOS E INDICADORES DE SAUDE

4.1 Rede Fisica de Servi¢cos de Saude

No. DE ESTABELECIMENTOS SUS POR TIPO E ESFERA ADMINISTRATIVA/GESTAO,

PARANA — MARCO/2018

TIPO DE GESTAO

TIPO DE ESTABELECIMENTO TOTAL MUNICIPAL | ESTADUAL | DUPLA

CENTRAL DE GESTGCAO EM SAUDE 423 398 23 2
CENTRAL DE NOTIF,CAPT. E DISTRIB DE ORGAOS ESTAD 6 0 6 0
CENTRAL DE REGULAGAO DO ACESSO 10 6 3 1
CENTRAL DE REGULAGAO MEDICA DAS URGENCIAS 13 8 0 5
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 21 21 0 0
CENTRO DE ATENGAO HEMOTERAPICA E/OU HEMATOLOGICA 26 3 20 3
CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL-CAPS 156 155 0 1
CENTRO DE PARTO NORMAL 1 1 0 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA DE SAUDE 1.869 1.608 15 246
CLINICA ESPECIALIZADA/AMBULATORIO ESPECIALIZADO 871 406 317 148
CONSULTORIO ISOLADO 241 241 12 15
COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRAB. NA SAUDE 2 2 0 0
FARMACIA 38 35 1 2
HOSPITAL ESPECIALIZADO 30 13 9 8
HOSPITAL GERAL 335 59 69 207
HOSPITAL DIA 11 6 3 2
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 14 8 5 1
OFICINA ORTOPEDICA 1 1 15 21
POLICLINICA 85 52 14 20
POLO ACADEMIA DE SAUDE 137 136 0 1
POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E 1 1 0 0
PROMOCAO EM SAUDE

POSTO DE SAUDE 701 768 3 20
PRONTO ANTEDIMENTO 82 57 0 25
PRONTO SOCORRO ESPECIALIZADO 1 0 1 0
PRONTO SOCORRO GERAL 16 7 1 8
TELESSAUDE 3 0 0 3
UNIDADE DE APOIO DE DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) | 746 308 270 168
UNIDADE DE ATENGCAO A SAUDE INDIGENA 11 11 0 0
UNIDADE DE ATENCAO EM REGIME RESIDENCIAL 1 1 0 0
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 48 46 1 1
UNIDADE MISTA 6 1 0 5
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSP-URGENCIA/EMERGENCI | 235 140 13 82
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 16 14 0 2
Total 6.248 4.513 774 961

Fonte: MS/CNES, SESA/SGS/DEOG/DVCAC - margo/2018.

Os dados acima correspondem a situacdo em 31/03/2018. De margo/2017 a
marco/2018, houve um aumento de 77 estabelecimentos de saude SUS, sendo que
destes 19 foram de Academias de Saude; contribuindo para a promocéo da saude e do
cuidado e modos de vida saudaveis da populacdo. Da mesma forma, 57 novos Centros
de Salde/Unidades Basicas foram cadastrados ou migrados de Postos de Saulde,
ampliando o conjunto de a¢des de saude no ambito individual e coletivo.
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No. DE ESTABELECIMENTOS SUS POR NATUREZA JURIDICA E GESTAO, PARANA -

MARCO/2018
- TIPO DE GESTAO
Natureza Juridica Total Municipal Estadual Dupla
Administracdo Puablica 4.410 3.637 149 624
Entidades Empresariais 1.285 673 375 237
Entidades sem Fins Lucrativos 513 165 249 99
Pessoas Fisicas 40 38 1 1
Total 6.248 4.513 774 961

Fonte: MS/CNES, SESA/SGS/DEOG/DVCAC - margo/2018.

Desde a competéncia 11/2015, o CNES passou a trabalhar exclusivamente com a
Natureza Juridica proveniente de consumo das informagdes do CNPJ na Receita Federal
do Brasil para identificar a constituicdo juridico-administrativa dos estabelecimentos de
saude, abandonando os campos Tipo de Prestador, Esfera Administrativa, Natureza da
Organizacdo e Retencdo de Tributos. Na tabela acima, observa-se que dos 6.248
estabelecimentos que atendem pelo SUS, 72% sao estabelecimentos publicos e 20,6%
sdo Empresas Privadas.

4.2 Producéo de Servicos de Saude

PRODUGCAO AMBULATORIAL SUS, GESTAO ESTADUAL, SESA/PARANA —

1° QUADRIMESTRE/2018

ESTADO DO PARANA

1° Quadrimestre *

Frequéncia

Valor Aprovado

Acdes de promocdao e prevencdo em saude

2.996

10.010,62

Procedimentos com finalidade diagndstica 2.718.570| 27.600.130,65
Procedimentos clinicos 1.726.840| 43.142.586,84
Grupo Procedimentos ci,rL'Jrgicos _ i 32.340 3.507.741,53
procedimentos Transplantgs de 6rgaos, te_zc_ldos e Ct_all_JIas 6.374 488.848,72
Orteses, proteses e materiais especiais 31.541 3.665.192,26
Acdes complementares da atencdo a saude 4 19,80
Total 4.518.665| 78.414.530,42
Complexidade OPM _ 31.545 3.665.212,06
4o | iia Compiexdade 02280 3471573608

. a Complexidade . .715.736,
procedimento |50 4.518.665| 78.414.530,42
Consulta Médica Especializada 301.465 3.014.650,00
Radioterapia 54,727 2.092.413,93
Quimioterapia 16.389| 10.203.514.69
Atendimentos | TRS 59.469| 12.474.529,86
Residéncia Terapéutica 200 1.222,00
Urgéncia 23.251 1.095.486,58
Total 455.501| 28.881.817,06
Medicamentos | Medicamentos Especiais 12.879.766 9.745.773,54
TOTAL - ATENDIMENTOS + MEDICAMENTOS 13.335.267| 38.627.590,60

Fonte: SIA/DATASUS, SESA/SGS/DEOG/DVMAYV, Abril/2018.
1 O Ministério da Saude disponibilizou a base de dados somente até o més de fevereiro de 2018.
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PRODUCAO AMBULATORIAL SUS, SESA/PARANA — COMPARATIVO 2017 E 2018

1° Quadrimestre 2017

1° Quadrimestre 2018

ESTADO DO PARANA (Jan. e Fev.) (Jan. e Fev.)
Frequéncia Valor Aprovado Frequéncia Valor Aprovado
Acbes de promocgéo e
prevencdo em saude 4,154 9.962,42 2.996 10.010,62
Procedimentos com
finalidade diagnéstica 2.516.811 24.825.399,32 2.718.570 27.600.130,65
Procedimentos clinicos 1.558.266 38.316.675,49 1.726.840 43.142.586,84
Grupo $rocedlim(into§ ci,rl]rgicos 31.099 2.762.820,55 32.340 3.507.741,53
; ransplantes de 6rgaos,
procedimentos |, idos e células 5,492 379.419,69 6.374 488.848,72
Orteses, proteses e
materiais especiais 30.938 3.481.025,06 31.541 3.665.192,26
Acdes complementares da
atencdo a saude 6.787 54,133,50 4 19,80
Total 4.153.547 69.829.436,03 4.518.665 78.414.530,42
OPM 69.400 3.535.158,56 31.545 3.665.212,06
Complexidade Média Complexidade 3.905.796 36.099.485,34 4.294.840 40.033.582,28
do procedimento | Alta Complexidade 178.351 30.194.792,13 192.280 34.715.736,08
Total 4.153.547 69.829.436,04 4.518.665 78.414.530,42
Consulta Médica
Especializada 268.369 2.683.690,00 301.465 3.014.650,00
Radioterapia 65.239 2.499.366,33 54.727 2.092.413,93
Atendimentos Quimioterapia 14.321 8.911.721,00 16.389 10.203.514.69
TRS 53.045 11.102.579,79 59.469 12.474.529,86
Residéncia Terapéutica 200 1.222,00 200 1.222,00
Urgéncia 29.745 996.927,32 23.251 1.095.486,58
Total 430.919 26.195.506,44 455.501 28.881.817,06
Medicamentos | Medicamentos Especiais 11.308.240 8.152.868,39| 12.879.766 9.745.773,54
TOTAL - ATENDIMENTOS + MEDICAMENTOS 11.739.159 34.348.374,83 13.335.267 38.627.590,60




PRODUGCAO HOSPITALAR SUS, GESTAO ESTADUAL, SESA/PARANA -

1° QUADRIMESTRE/2018

ESTADO DO PARANA

1° QUADRIMESTRE 2018 *

Internacdes Valor total
Procedimentos com finalidade
diagnéstica 465 982.442,52
Grupo Proced?mentos c!iqicqs 48.740 48.859.829,22
procedimentos Procedimentos cirargicos 28.743 69.439.525,66
Transplantes de érgaos, tecidos e célula 688 6.785.024,36
Total 78.636 126.066.821,76
Complexidade Média compk_axidade 69.292 70.899.366,01
procedimento Alta complexidade 9.344 55.167.455,75
Total 78.636 126.066.821,76
UTI Adulto | 21 44.384,54
UTI Adulto Il 5.419 36.311.7975,09
UTI Adulto IlI 965 10.790.345,93
UTI Infantil 1I 242 1.522.165,20
UTI Neonatal I 764 5.944.095,36
Tipo de UTI UTI Neonatgl Il _ _ 116 920.407,92
UTI coronariana tipo Il - UCO tipo I 384 4.743.833,07
UTI Doador 68 209.167,12
Utilizou mais de um tipo de UTI 14 90.795,14
Total 7.993 60.576.989,37
N&o utilizou UTI 70.643 65.489.832,39
Total 78.636 126.066.821,76
Afeaggfrenreﬁo Urgéncia 67.223| 103.918.006,68
Saude Mental Psiquiatria, alcool e drogas 3.139 2.624.050,60

Fonte: SIH/DATASUS, SESA/SGS/DEOG/DVMAYV, Abril/2018.

1 O Ministério da Saude disponibilizou a base de dados somente até o més de fevereiro de 2018.
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PRODUCAO HOSPITALAR SUS, SESA/PARANA — COMPARATIVO 2017 E 2018

1° QUADRIMESTRE 2017

1° QUADRIMESTRE 2018

ESTADO DO PARANA (Jan./Fev.) (Jan./Fev.)
Internacdes Valor Total |Internagfes| Valor Total
Procedimentos com
finalidade diagnéstica 382 1.016.491,89 465 982.442,52
Procedimentos clinicos 46.775| 45.073.675,12 48.740| 48.859.829,22

Grupo

procedimentos Procedimentos cirlrgicos 26.158| 61.909.816,70 28.743 | 69.439.525,66
Transplantes de érgaos, 688 6.785.024,36
tecidos e células 647 4.690.495,66
Total 73.962 | 112.690.479,37 78.636 | 126.066.821,76
Complexidade Média Complgxidade 66.171| 65.802.379,57 69.292 | 70.899.366,01
procedimento Alta complexidade 7.791| 46.888.099,80 9.344 | 55.167.455,75
Total 73.962 | 112.690.479,37 78.636 | 126.066.821,76
UTI | 54 88.137,12 21 44.384,54
UTI Adulto Il 5.467| 38.123.191,68 5.419|36.311.7975,09
UTI Adulto 111 562 6.711.763,47 965| 10.790.345,93
UTI Infantil 1l 255 1.483.155,53 242 1.522.165,20
UTI Neonatal Il 747 6.202.468,17 764 5.944.095,36
UTI Neonatal Il 0 0,00 116 920.407,92
. UTI coronariana tipo Il -
Tipo de UTl 1 (505 tipo | 47|  476.734,95 384| 4.743.833,07
UTI Doador 67 170.498,31 68 209.167,12
Utilizou mais de um tipo
de UTI 19 216.754,51 14 90.795,14
Total 7.218 | 53.472.703,74 7.993| 60.576.989,37
N&o utilizou UTI 66.744 | 59.217.775,63 70.643 | 65.489.832,39
Total 73.962 | 112.690.479,37 78.636 | 126.066.821,76
Caraterde |, ancia 63.853| 92.951.744,99 67.223 | 103.918.006,68
Atendimento ' ' ' ' ' ' ' '
Sadde Mental | FSiquiatria, alcool e 3.260| 2.581.374,57 3.139| 2.624.050,60

drogas

Fonte: SIH/DATASUS, SESA/SGS/DEOG/DVMAV, Abril/2018.
Nota: para 2018, o Ministério da Salde disponibilizou a base de dados somente até o més de fevereiro de 2018.
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4.3 Indicadores de saude da populagéo

Esta parte do Relatério se refere ao monitoramento do 1°. Quadrimestre — 2018. Sua
estrutura tem como base o Plano Estadual de Saude 2016-2019 e a Programagéao Anual
de Saude — 2018 ja aprovados pelo Conselho Estadual de Saude. Assim, sé&o
apresentadas as Diretrizes, seu (s) Objetivo (s), Metas Anuais, Resultados
registrados no 1° Quadr./2018, Indicadores utilizados para monitoramento e
avaliacdo das Metas; e as Ac¢Oes Programadas para o ano e Realizadas no 1°.
Quadrimestre/2018, ou seja, no periodo de janeiro a abril.

As acles constituem as estratégias por meio das quais a SESA pretende contribuir
para alcancar os resultados esperados. Salienta-se que a numeracdo das Acbes se
correlaciona com a numeracédo das Metas.

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Organizar e qualificar a atengdo materno-infantil.

Resultado Indicador para Monitoramento
M A | 201 ~
eta Anual para 2018 12 Quadr./2018 e Avaliagdo da Meta
Ampliar para 90% das gestantes SUS com o
7
1.1.1 | 7 ou mais consultas no pré-natal. 83,82% % fje gestantes SUS, com /- ou
mais consultas de pré-natal.
Vincular 80% tantes SUS hospital .
 de st U5 s
112 | P e ¢ . P ’ 82,51% ao hospital para realizagcdo do
estratificagdo de risco.
parto.
Reduzir em 3,5% o Coeficiente de
113 Mortalidade Materna, em relagdo a 2014 21,43 / 100.000 Coeficiente da  Mortalidade
T (41,27). (redugdo de 48,08%) | Materna/100.000 nascidos vivos.
Reduzir em 6% o Coeficiente de
114 Mortalidade Infantil, em relacdo a 2014 11,05/ 1.000 Coeficiente da  Mortalidade
] (11,20). (redugdo de 0,05%) | Infantil/1.000 nascidos vivos.
Ne ifili
1.1.5 | Realizar 3 testes de sifilis nas gestantes. 0,59 de testes de sifilis por
gestante.
Aumentar em 2% ao ano o parto normal
(gestantes SUS e ndo SUS), em relacdo ao 38,75% ~
1.1. P l.
6 ano anterior (2017 = 37,89%). (aumento 2,27%) roporgdo de parto norma

Fonte: SESA PR/SAS, SVS/CEPI/DVIEP-SIM.
Nota: Dados preliminares.

Acbes Programadas e Realizadas
Acdes relacionadas a Meta 1.1.1
1. Apoio técnico e financeiro para os municipios para a melhoria da estrutura dos
servicos de Atencdo Primaria em Saude, investindo na construgdo, reforma,
ampliacdo e equipamentos para as Unidades de Saude da Familia (USF).

Incentivo/Convénio No. de Municipios Valor empenhado ? Valor pago !
beneficiados

Fundo a Fundo

1°. Quadrimestre | 103 | R$16.893.439,30 |
Convénios
1°. Quadrimestre | 04 | R$2.591.189,00 |
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Nota: Dados preliminares.
1 Os valores informados séo referentes ao valor indicado para repasse dos incentivos, pois ndo havia disponibilidade de
Relatério do Novo SIAF para empenhado e pago.

2. Repasse de incentivo financeiro para os municipios, fundo a fundo, para custeio das
acles na atencao primaria, com énfase em critérios de vulnerabilidade epidemioldgica e
social, conforme Fator de Reducédo das Desigualdades Regionais.

Incentivo No. de Municipios Valor empenhado ? Valor pago !
beneficiados

APSUS

1°. Quadrimestre | 391 | R$1.287.256,00 |
APSUS - Familia Paranaense

1°. Quadrimestre | 123 |  R$904.911,04 |

Nota: Dados preliminares.
1 Os valores informados séo referentes ao valor indicado para repasse dos incentivos, pois ndo havia disponibilidade de
Relatério do Novo SIAF para empenhado e pago.

3. Continuidade do processo de padronizacdo da utilizacdo da Carteira da Gestante, da
Crianca e Linha Guia.
— Processo de padronizacéo da utilizacdo de materiais, com revisao e confec¢do
das Carteiras da Gestante, da Crianga e Linha Guia para atender a demanda dos
municipios do Estado do Parana.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.2
4. Monitoramento das referéncias para a estratificacdo de risco as gestantes e criancas
com garantia da referéncia pré-natal, parto, puerperio.

— Realizado monitoramento continuo das referéncias para estratificacdo de risco
das gestantes e criangas para garantia da vinculagdo ao hospital de referéncia,
conforme risco gestacional.

— Atualizacdes dos critérios de estratificacao de risco das gestantes e criancas para
0s médicos, enfermeiros e odontélogos, realizadas no VI
Encontro da Rede M&e Paranaense.

5. Manutengdo das referéncias para o atendimento hospitalar e ambulatorial para as
gestantes e criangas de risco habitual, intermediario e alto risco e promog¢ao da interagéo
com as UBS.

— Recebidos documentos solicitados conforme Edital de Chamamento Publico
no. 23/2017 para contratualizacdo dos hospitais de Risco Habitual e Intermediario,
na Estratégia de Qualificacdo do Parto (EQP),

— Avaliados o0s hospitais de Risco Habitual e Intermediario da Rede Mae
Paranaense, aplicando Matriz de Afericdo, conforme Edital de Chamamento
Pdblico no. 23/2017.

6. Manutencéo do Incentivo Financeiro da Estratégia de Qualificagdo do Parto (EQP) —
HospSUS Fase 2 para os hospitais que atenderem aos requisitos definidos para
atendimento a gestante e a crianga com qualidade.

Quadrimestre/2018 No. de Hospitais Valor empenhado ! Valor pago !
beneficiados
1°. Quadrimestre 62 R$ 450.000,00

Nota: Dados preliminares.
1 Os valores informados séo referentes ao valor indicado para repasse dos incentivos, pois ndo havia disponibilidade de
Relatério do Novo SIAF para empenhado e pago.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.3

7. Investimento nas unidades hospitalares, ampliando o nimero de leitos de UTI adulto e
neonatal, nas regides que se fizerem necessérias.

Prevista para os proximos quadrimestres.
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8. Acompanhamento das gestantes que apresentam risco por meio da gestéo de caso.
Prevista para o 2°. Quadrimestre/2018.

9. Implantagéo e monitoramento do NEAR MISS materno nos hospitais de alto risco
(“guase morte materna”).

Implantado e monitorado em 19 Regionais de Saude; com190 notificacfes e 26 hospitais
notificadores.

10. Investimento na qualificacdo da assisténcia prestada nas UTI adulto e neonatal em
todas as regides de saude.
Prevista para o 2°. Quadrimestre/2018.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.4

11. Implementacdo e monitoramento da estratificacdo de risco das criangas até um ano.
— Elaborado Manual de Monitoramento.
— Revisados os critérios de risco na Linha Guia da Rede Mée Paranaense.

12. Ampliacdo dos servigos de banco de leite humano/posto de coleta de leite humano,
garantindo a oferta para todas as regides de saude.
— Implantado um Banco de Leite em S&o José dos Pinhais, 22. RS.
— Realizada sensibilizacdo dos prestadores para que possam organizar e montar
postos de coleta de leite e bancos de leite, para atender a demanda dos bancos
de leite humanos ja existentes.

13. Acompanhamento das criangas estratificadas como alto risco por meio da gestao de
caso
— Monitoradas criangas com Microcefalia e outras alteragbes do Sistema Nervoso
Central, por meio da gestdo de caso e estimulagéo precoce.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.5
14. Monitoramento da realizacdo dos testes de Sifilis nas gestantes.

— Realizadas discuss6es no Grupo Técnico para o desenvolvimento de acbes
estratégicas como capacitagcbes macrorregionais, visando a reducédo da sifilis nas
gestantes e sifilis congénita; e para a elaboracdo do protocolo estadual de
atencao a gestante e crianca com sifilis.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.6

15. Elaboracéo de estudos para a implantagéo do servigo de planejamento familiar.
— Elaborado estudo para a implantacdo do servigo, prevista para 0s proximos

quadrimestres.

— Distribuidos contraceptivos para as 22 Regionais de Saude:

ESTRADIOL 5 mg + NORETISTERONA 50 mg SERINGA = 83.717

ETINILESTRA.0,03mg+ LEVON.0,15mg CARTELA= 307.953

LEVONORGESTREL 0,75 mg COMPRIMIDO= 12.384

MEDROXIPROGESTERONA, ACETATO 150mg AMPOLA= 687

NORETISTERONA 0,35mg CARTELA= 40.571

Dispositivo Intrauterino (DIU) T de Cobre = 3.600

16. Estimulo ao estabelecimento de parceria para desenvolvimento de acdes de
promocao, prevencao e atencao a saude de carater intersetorial e interinstitucional, com
vista a reducédo da taxa de cesariana.
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— Avaliados os hospitais da Rede Mé&e Paranaense e orientado 0S mesmos a
apresentarem Plano de Acdo para Reducdo da Taxa de Cesariana, mantendo a

taxa em até 38%.

Acdes relacionadas a todas as Metas

17. Implementacéo da Educag&o Permanente, com vistas & qualificacdo dos profissionais
e das praticas em saude no atendimento as gestantes e criancas.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
VIl Encontro Estadual da Rede Mae Curitiba 03 a 04/04/18 2.000
Paranaense

18. Elaboracéo, impressdo e distribuicio de materiais técnicos, educativos e de
orientagao para profissionais e comunidade.

Distribuidos materiais impressos para as 22 Regionais de Saude: 17.980 folder
Pré-natal 1; 24.950 folder Pré-natal 2; 98.850 folder Parto Natural; 12.000 folder
Teste do Coracdozinho; 96.900 folder Amamentacdo Vant. para Bebé e Mae;
24.130 folder Cuidado Bebé Envelhecimento Saude; 14.700 folder Planejamento
Rep. Imp. Planejamento Contraceptivo; 3.060 folder de Amamentacdo um Ganho
para Vida Toda; 08 cartazes de Tao Importante quanto Amamentar seu Bebé; 25
cartazes de Mulher Trabalhadora que Amamenta; 55.080 carteiras da crianca;
5.000 Linha Guia da Rede Mae Paranaense para as UBS dos 399 municipios,
Centro M&e Paranaense e Hospitais.

Confeccionadas 190.000 carteiras da gestante e 190.000 carteiras da crianca.
Distribuidos 86 equipamentos conforme planilha abaixo:

Bilispot
Instituicao Oximetro Fototerapia
Hospital Regional do Litoral - Paranagua 1 1
Hospital Angelina Caron — Campina Grande do Sul 2 1
Hospital Nossa Senhora do Rocio — Campo Largo 3 1
Hospital Infantil Waldemar Monastier — Campo Largo 2 0
Hospital Pequeno Principe - Curitiba 2 0
Hospital de Clinicas/UFPR — Curitiba 2 0
Hospital Trabalhador — Curitiba 2 1
Hospitala Mater Dei — Curitiba 1 0
Hospital Evangélico de Curitiba 2 0
Hospital Municipal de Araucaria 2 0
Hospital e Maternidade Sao José dos Pinhais 2 0
Santa Casa de Ponta Grossa 2 0
Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais 1 1
Santa Casa de Irati 2 1
Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo de Guarapuava 2 1
Instituto Virmond de Guarapuava 1 0
APMI — Unido da Vitoria 1 1
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Instituto Sdo Lucas de Pato Branco

Policlinica de Pato Branco

Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits —
Francisco Beltrao

Hospital Ministro Costa Cavalcanti — Foz do Iguacu

[y

[y

Hospital Sao Luccas — FAG - Cascavel

Hospital Universitario de Cascavel

Hospital Santa Casa de Misericérdia de Campo Mourao

NOROSPAR - Umuarama

Santa Casa de Paranavai

Hospital Universitario de Maringa

Santa Casa de Maringa

Hospital Metropolitano de Sarandi

Hospital da Providéncia Materno-Infantil — Arapongas
Hospital Evangélico de Londrina

Hospital Universitario de Londrina

Santa Casa de Cornélio Procopio

Hospital Regional do Norte Pioneiro de Santo Antonio da Platina

Hospital Bom Jesus de Toledo

HOESP — Jacarezinho

Instituto de Saude Bom Jesus de Ivaipora

NN NN =N N N = NN = N =

= O = = = = O H B O FH |||~ =

41




DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE PARANA URGENCIA

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Garantir acesso qualificado dos pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia a um dos

pontos de atengao resolutivos da Rede.

Resultado Indicador para Monitoramento
Meta Anual para 2018 12 Quadr./2018 e Avaliagdo da Meta
Reduzir em 4 % a taxa de mortalidade
por causas externas, exceto violéncias, 382 Taxa de mortalidade por causas
2.1.1 | em relagdo a 2014 (47,90/100 mil ’ externas, exceto
habs.). violéncias/100.000 habs.
R i t talid
eduzir a gxa de mortalidade por Taxa de mortalidade por
doengas cardio e cerebrovasculares em doenca cardio o
2%, em relagdo ao ano de 2014 13,84 s .
2.1.2 (75,52/100 mil habs.), na faixa etaria de cerebrovasculares na faixa
! h etaria de 0 a 69 anos/100.000
0 a 69 anos.

habs. nessa faixa etaria.

Fonte: SESA PR/SAS/ DAUE, SVS/CEPI/DVIEP-SIM.
Nota: Dados preliminares.

AcOes Programadas e Realizadas
Acdes relacionadas as Metas 2.1.1 e 2.

1.2

1. Qualificacdo das equipes da APS a prestar o primeiro atendimento nas situacdes de
urgéncia e emergéncia e encaminhamento adequado para continuidade de tratamento

dentro da rede de servicos.
Prevista para os préximos quadrimestres.

2. Realizacdo de educacdo permanente das equipes assistenciais de toda a Rede de

Urgéncia e Emergéncia.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes

7° Simposio Internacional de Reanimacéo | Foz do Iguacu | 05 a 07 de abril 80
em Neonatologia — 20 horas de 2018
Curso Adaptagdo ao Servico Aeromédico — | Ponta Grossa 07 e 20 de 64
10 horas marco de 2018
Curso de Suporte Avancado de Vida em | Curitiba e | 25de abril de 32
Pediatria 08 horas RMC 2018

3. Ampliacdo e qualificagdo do componente hospitalar do SUS na é&rea de U/E/

HOSPSUS.
Incentivo/Quadrimestre No. de Valor empenhado? Valor pago !
Hospitais
beneficiados

HospSUS Fase 1

1°. Quadrimestre | 51 | R$24.576.563,53 |

HospSUS Fase 3

1°. Quadrimestre | 113 | R$7.070.200,00 |

HospSUS Fase 4

1°. Quadrimestre |

Nota: Dados preliminares.

1 Os valores informados séo referentes ao valor indicado para repasse dos incentivos, pois ndo havia disponibilidade de

Relatério do Novo SIAF para empenhado e pago.
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4. Promocdo da implantacédo da Classificacao de Risco em todos o0s niveis de atencao da
urgéncia.
— Incentivo para qualificagéo dos servicos dos hospitais do HOPSUS da Rede de
Urgéncia com cumprimento das metas, entre elas implantagdo de Classificacéo
de Risco.

5. Implantacdo e implementacdo da linha de cuidado, com prioridade para as
cardiovasculares, cerebrovasculares e traumatismos.

— Realizado monitoramento da aplicacdo dos protocolos assistenciais e de
regulacdo em uso na Central de Regulacdo Metropolitana para as linhas de
cuidado: cardiovascular — AVC e IAM, hemorragia digestiva, insuficiéncia
respiratdria em criangas.

6. Implementacdo de grades de referéncias secundéarias e terciérias, regionalizadas e
articuladas.
— Desenvolvida e atualizada grade de referéncia da RMC, em conjunto com a 22 RS.
— Habilitados Leitos: 12 leitos de UTI Pediatrica no Hospital Nossa Sr? do Rocio, em
Campo Largo; 05 leitos de AVC Agudo.
— Qualificados 12 leitos de UTI Adulto do Hospital Parolin, em Campo Largo.

7. Desenvolvimento e implantag@o de protocolos assistenciais na urgéncia e emergéncia
em todos os pontos de aten¢éo da Rede.

— Realizado monitoramento da aplicacdo dos protocolos assistenciais e de
regulagdo em uso na Central de Regulacdo Metropolitana para as linhas de
cuidado: cardiovascular — AVC e IAM, hemorragia digestiva, insuficiéncia
respiratria em criangas.

8. Implementacéo de estratégias de prevencao de agravos e eventos adversos, com foco
nas maiores causas de morbimortalidade.
— Participagdo nos foruns relacionados & mortalidade no transito, desenvolvendo
planejamento em parceria Superintendéncias de Atencdo a Saude e Vigilancia em
Saude (Projeto Vida no Transito).

9. Monitoramento e avaliacdo da qualidade dos servigos.

— Realizado monitoramento da Central de Regulagdo Metropolitana, por meio da
Cémara Técnica de Regulacdo, sobre resolutividade dos pontos assistenciais e
acesso aos gestores para adequacdes necessarias.

10. Implementagéo do Nucleo de Educag¢do em Urgéncias.

— Ndcleo em funcionamento, com coordenacéo, organizagao e realizagdo de cursos
gue sao disponibilizados para todas as Regionais de Saude.

11. Desenvolvimento da Operacao Verao anual.

— O planejamento da Operagdo Verdo 2018 - 2019 terd inicio no segundo
quadrimestre de 2018.

— Todo o recurso referente a Operagdo Verdo 2017 - 2018 foi repassado no
exercicio anterior.

— A Operacgéo Verdo 2017 - 2018 realizou 53.415 atendimentos hospitalares, 4.054
regulagbes de Urgéncia com 2.472 atendimentos do SAMU e 786 transferéncias,
34.410 procedimentos da area de vigilancia em saude (testes rapidos, afericdes
de PA, Glicemia, curativos para lesbes por agua viva, etc), 1.053 resgates de
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afogados pelo Corpo de Bombeiros com 86 afogados e 06 Obitos, 322
atendimentos do SIATE e 32 atendimentos aeromédicos.
12. Implementagéo do atendimento e resgate aeromédico.

— Implantada a quinta base de helicéptero da Rede Parana Urgéncia no Municipio
de Ponta Grossa, vinculada ao SAMU Campos Gerais. As demais se situam em
Curitiba, Cascavel, Maringa e Londrina.

— Valor indicado para empenho em 2018, relativo ao contrato de prestacdo de
servico — locacdo de aeronaves: R$ 10.924.233,33.

ATENDIMENTO AEROMEDICO PARANA

NUMERO DE PACIENTES 1°. QUADRIMESTRE 2018 / EXCETO TRANSPLANTES

MODALIDADE | asa FIXA/CR ASA MOVEL / SAMUS REGIONAIS TOTAL
BASE CURITIBA CASCAVEL | MARINGA | LONDRINA | P GROSSA | CURITIBA
JANEIRO 29 43 47 46 0 40 205
FEVEREIRO 22 41 40 60 0 37 200
MARCO 34 35 50 43 3 57 222
ABRIL 19 40 31 58 15 43 206
TOTAL 104 159 168 207 18 177 833

13. Implementagdo do Servigo Integrado de Atendimento ao Trauma e Emergéncia
(SIATE) vinculado ao Servigco de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) Regional.
— Repassados 04 Radios Portateis para o SIATE Curitiba.

14. Implementacéo e consolidagdo da Camara de Desastres.
Prevista para os préximos quadrimestres.

15. Implantagdo e implementacao de nucleos de manejo de desastres e emergéncias em
saude publica nas macrorregides do Estado.
— Finalizado Plano de Atendimento da Saude em Emergéncia em Saude Publica.
— Realizado trabalho em conjunto com a Defesa Civil Estadual, Bombeiros e PM,
para desenvolvimento do Decreto de instituicdo da Forga Tarefa Estadual.
— Finalizada minuta para instituicdo da Forca Tarefa da Salude, em parceria
SAS/DPUE e SVS.
— Desenvolvida Resolugéo de Evento em Massa, em parceria SAS/DPUE e SVS, e
planejamento para divulgacéo no Estado.

16. Implementacéo e consolidagdo dos SAMUs Regionais.

— Criado o CIMSAM (Consoércio Intermunicipal de Saude SAMU Campos Gerais),
com vistas a expansdo do SAMU Ponta Grossa e implantagdo do SAMU Regional
Campos Gerais, integrando as Regionais de Saude de Ponta Grossa - 32 RS, Irati
- 42 RS e Telémaco Borba - 212 RS;

— Prestado apoio técnico aos municipios da Micro Norte para finalizar a implantacao
do SAMU Metropolitano.

Quadrimestre/2018 No. de Municipios Valor empenhado ! Valor pago !
beneficiados
1°. Quadrimestre 23 R$ 18.618.663,00

Nota: Dados preliminares.
1 Os valores informados séo referentes ao valor indicado para repasse dos incentivos, pois ndo havia disponibilidade de
Relatério do Novo SIAF para empenhado e pago.
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17. Implementagdo do servico de transporte inter-hospitalar, qualificando o servico e
vinculando aos SAMUs Regionais.

09 bases antigas das USAVs (Curitiba, Ponta Grossa, Cascavel, Francisco
Beltrdo, Campo Mourdo, Umuarama, Maringa, Londrina e Jacarezinho) ja foram
integradas aos SAMUs Regionais, que assumiram todo transporte da sua regiao.
A Base da USAV de Guarapuava permanece ativa em vista da ndo implantacéo
do SAMU Regional Centro.

O transporte aeromédico realiza cobertura de todo o territério do Estado em
suplementacgdo ao trabalho dos SAMUs Regionais.

18. Promocéo e implementacéo de sistema de telecomunicacédo digital entre as Centrais
de Regulagdo de Urgéncia e as Unidades Mdveis de Urgéncia — SAMU e SIATE.

Servico implantado progressivamente a partir de 2014, atualmente em
funcionamento em todos os SAMUs Regionais.

Repassados 05 R&dios Portateis e 02 Repetidoras para o0 municipio de
Arapongas, e 01 radio mével para o municipio de Coronel Vivida.
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DIRETRIZ 3 — FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE MENTAL

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Efetivar o cuidado a satide mental nos trés niveis de atencao da rede.

Resultado Indicador para Monitoramento
Meta Anual para 2018 12 Quadr./2018 e Avaliagdo da Meta
Ampliar a cobertura populacional
. . Taxa de cobertura de Centros de
3.1.1 ater?dlda, dos CAPS, para 1,01/100 mil 1,4/100 mil Atencdo Psicossocial (CAPS) por
habitantes. . .
100 mil habitantes.
Ampliar em 50% o percentual de
municipios do Estado com acesso ao Ndmero de municiios com
3.1.2 | SIMPR, em relagdo a 2015 (111 1117 P
s acesso ao SIM-PR.
municipios).
Ampliar para até 30 o nimero de leitos
313 de saude mental em hospital geral 912 Nuimero de leitos de saude
"7 | (Portaria GM/MS n® 148/2012). mental implantados.

Fonte: SESA PR/SAS/DACC/DVSAM.

Nota: Dados preliminares.

T Manteve o alcance de 2015, ndo houve ampliagdo. Aguarda a habilitagdo pelo Ministério da Satde do SIM-PR dos municipios de
Coronel Vivida e Jandaia do Sul.

2 Manteve o indice de 21 leitos habilitados, entretanto aguardam Portaria de habilitacdo de 07 municipios para o aumento de leitos de
saude mental em hospital geral (Irati, Foz do Iguagu, Mandaguari, Palmeira, Ubiratd, Canddi e Cantagalo).

AcOes Programadas e Realizadas
Acdo relacionada a Meta 3.1.1

1. Implantacdo e implementagédo de Centros de Atencdo Psicossocial em todas as suas
modalidades, incentivando o0s arranjos microrregionais.
— Em estudo, redimensionamento das pactuacbes para implantacdo de servicos,
junto aos novos gestores.

Acdes relacionadas a Meta 3.1.2
2. Implantag&o e implementacdo de Centros de Atencao Psicossocial AD IIl e Unidades
de Acolhimento.
— Retomadas as pactuacdes para a habilitacdo do CAPS AD IIl e UA no municipio
de Jandaia do Sul (SIMPR) junto aos novos gestores, pois houve solicitagdo de
prorrogacéo da gestéo anterior.

3. Manutenc¢do do repasse estadual de incentivo e custeio para o Servigco Integrado de
Saude Mental do Parana - SIMPR.

Quadrimestre/2018 No. de Municipios Valor empenhado ?* Valor pago !
beneficiados
1°. Quadrimestre 06 R$ 1.710.000,00
(Destes,

R$ 150.000,00
referente a incentivo de
Implantacdo CAPS AD

Il Coronel Vivida).

Nota: Dados preliminares.
1 Os valores informados séo referentes ao valor indicado para repasse dos incentivos, pois ndo havia disponibilidade de
Relatério do Novo SIAF para empenhado e pago.
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Acdo relacionada a Meta 3.1.3

4.Promocgdo de visitas aos hospitais com potencial para implantacdo dos leitos,
realizando orientacdes, bem como sensibilizagdo quanto a esta necessidade.

— Visitas aos hospitais com potencial para implantacdo dos leitos, realizando
orientacdes, bem como sensibilizacdo quanto a esta necessidade: Hospital Dr.
Antonio Pietrobom, em Nova Tebas.

— Promovida articulacdo na Santa Casa de Paranavai para o funcionamento de 02
leitos psiquiatricos que constam no CNES.

Acdes relacionadas atodas as Metas
5. Implementacdo da Educacdo Permanente e materiais técnicos para os profissionais de
saude, com vistas a qualificacdo dos servicos.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes

“Caminhos do Cuidado”™ Formacdo em | Ponta Grossa, | 25/01 a 19/04 217
Saude Mental: Crack, Alcool e Outras | Irati,
Drogas Guarapuava,

Foz do Iguacu,

Paranavai,

Ivaipora
Roda de Conversa com os Coordenadores SIMPR 09/02/2018 25
de Salde Mental e SIMPR
Oficina de Estratificagdo de Risco em Saude | Irati, 28/02 a 219
Mental Guaraniagu. 25/04/2018

Paranavai,

Santa  Maria

do Oeste,

Nova Tebas
Oficina de Matriciamento microrregional | Guaraniagu, 28/03/2018 206
sobre dependéncia quimica (SIMPR e 10% | Trés Barras do
RS) Parana, Boa

Vista da

Aparecida,

Céu Azul
Oficina de Saude Mental sobre | UNIPAR- 22/03 e 23 296
Comportamento Suicida Paranavai
Flu_xo., Qe atendimentos em Urgéncia Ivaipora 28/02 e 14/03 10
Psiquiatrica

6. Elaboracgéo, impresséo e distribuicdo de materiais educativos e de orientagdo para
profissionais e comunidade.
— Disponibilizado Guia para Implementacdo e Fortalecimentos dos Comités
Regionais e Municipais de Saude Mental.
— Implantado Modelo de Plano de Acéo para Prevencédo do Suicidio.

7. Expansao do nimero de municipios que utilizam os instrumentos da Oficina APSUS-
Saude Mental.
— Iniciada a expansdo com os municipios integrantes do Processo de Tutoria.

8. Utilizacdo de ferramenta da Gestdo de Caso em Saude Mental coordenada pela

Atenc¢do Primaria & Saude (APS).
— Em elaboracéo, instrutivo para auxilio as equipes.
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9. Monitoramento e avaliacdo da Rede de Saude Mental.

Realizado monitoramento dos servi¢cos por meio de reunides com as
Coordenacdes Municipais de Saude Mental, informacdes sobre altas hospitalares
e desenvolvimento de sistema para renovacdo de Autorizacdo de Internacao
Hospitalar — AlH.

Realizadas avaliacBes no CAPS lll, Infantil e AD de Cascavel e CAPS | Santa
Maria do Oeste e Loanda.

10. Promocdo da intersetorialidade, garantindo protecdo as pessoas e grupos mais
vulneraveis aos transtornos mentais.

Representacdo da SESA no (a): Comité Intersecretarial de Saude Mental-
CISMEEP, Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas-CONESD, Grupo de
Trabalho Adolescentes em Medidas no Meio Aberto, Programa de Combate ao
Abandono Escolar e Evasao Escolar, Conselho Municipal de Politica sobre
Drogas-COMAD de Maringa, Comisséo de Desinstitucionalizacdo de Maringa.
Mantida Atencdo a Saude Mental nos Servicos de Reabilitagdo Psicossocial, em
Curitiba, Campina Grande do Sul, Cornélio Procépio e Sdo Jerdbnimo da Serra,
totalizando 174 usuarios.

Instituidas e acompanhadas as Comissfes Revisoras das Internacdes
Psiquiatricas- CERIPIS Regionais.

Agenda com equipe da Prote¢éo Social Especial da SEDS, visando a conjugacdo
de esforcos para o acolhimento institucional de pessoas com deficiéncia
associada ou ndo ao transtorno mental com rompimento de vinculos familiares e
comunitarios, junto ao Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico — HCTP,
em Pinhais; com o objetivo de entrevista dos usuarios com levantamento da
medida de seguranca e integracdo das equipes, para a articulagdo intersetorial
nos municipios de origem ou nao.

Apoio na andlise dos Planos Municipais referentes a Deliberacdo CEDCA
n® 109/2017 que estabelece os procedimentos do repasse de recursos, fundo a
fundo, para a implantagéo e fortalecimento de acdes/estratégias de prevencao ao
uso, abuso e transicdo a dependéncia de alcool e outras drogas, destinadas as
criancas, adolescentes e suas familias, no Estado do Parana.

Promovida articulacdo para a criagdo do Comité Regional e Comités Municipais
de Saude Mental, Prevencédo e Promocao de Agravos na 42 RS.

Formados Comissdo Regional de Enfrentamento & violéncia contra criancas e
adolescentes; e Grupo Técnico para desenvolvimento de acdes de promocgéo e
prevencdo a salde nas Unidades Socioeducativas na 142 RS.

11. Estimulo a realizagédo de atividades educativas com enfoque sobre o uso abusivo de

alcool.

Foi estimulado trabalhos com abordagem na reducdo de danos pelo NASF e
equipes ESF na 142 RS, a partir do Curso Caminhos do Cuidado.

Divulgados Cursos sobre Alcool e outras Drogas: Curso de Educagdo a Distancia
Saber Saude; Curso Alcool e outras Drogas: da Coercdo a Coesao; Convocacdes
para o Ciclo de Videoconferéncias do Nucleo da Paz; Curso ESCUTA: Estratégias
Integradas de Cuidado aos Usuarios de Alcool e outras Droga.

12. Manutencdo do Incentivo Financeiro de Custeio da Rede de Atengdo a Saude
Mental/Nicleos de Apoio a Salde da Familia - NASF.

Quadrimestre/2018 No. de Municipios Valor empenhado ! Valor pago !

beneficiados

1°. Quadrimestre 193 R$ 2.006.000,00

Nota: Dados preliminares.
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1 Os valores informados séo referentes ao valor indicado para repasse dos incentivos, pois ndo havia disponibilidade de
Relatério do Novo SIAF para empenhado e pago.

13. Manutencédo do repasse de recursos financeiros proprios para a complementacao de
diarias de internacdo em Hospital Especializado.

Quadrimestre/2018 No. de Hospitais Valor empenhado ! Valor pago !
beneficiados
1°. Quadrimestre 12 R$ 6.750.642,13

Nota: Dados preliminares.
1 Os valores informados séo referentes ao valor indicado para repasse dos incentivos, pois ndo havia disponibilidade de
Relatério do Novo SIAF para empenhado e pago.

14. Implantacao da superviséo clinico-institucional em todos os CAPS do Estado.
Prevista para os préximos quadrimestres.
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DIRETRIZ 4 — FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Organizar, de maneira articulada e resolutiva a ateng¢ao a saude bucal, por meio de a¢oes de
promocgdo da saude, prevengdo e controle de doengas bucais.

Resultado Indicador para Monitoramento
M A | 201
eta Anual para 2018 12 Quadr./2018 e Avaliacdo da Meta
Manter em 55% de cobertura .
opulacional estimada pelas equipes de Cobertura populacional
411 | P p P quip 53,26% estimada pelas equipes basicas
salde bucal. .
de saude bucal.
Reduzir em 7,5% a proporgdo de
exodontias em relacdo aos 7,05% N .
. Propor¢do de exodontias sobre
4.1.2 | procedimentos restauradores, em rocedimentos restauradores
relagdo a média dos anos 2012 a 2016 (aumento de 8,4%) P '
(6,5%).
Implantar referéncia para atendimento ) N
. ox Numero de Macrorregides com
hospitalar em 01 Macrorregido. T .
4.1.3 01 (Leste) referéncia Hospitalar
implantada.

Fonte: SESA PR/ SAS/ DACC/ DVSAB.
Nota: Dados preliminares.

Acdes Programadas e Realizadas
Acdes relacionadas a Meta 4.1.1

1. Implementacdo das a¢des de Saude Bucal na APS e na Promoc¢ao da Saude.
— Distribuidos 99.000 sachés de fluoreto de sédio as Regionais de Saude.

2. Aplicacdo do instrumento de estratificacdo de risco em Saude Bucal para 0s grupos
prioritarios e classificacao de risco das urgéncias.
— Promovida sensibilizacéo para aplicacdo do instrumento de estratificacdo de risco
nos eventos da APS.
— Realizada capacitacdo para utilizacdo de instrumento de estratificacdo de risco em
Salde Bucal para os grupos prioritarios e classificacdo de risco das urgéncias e
implementacdo da linha guia nas Regionais de Saude, conforme descrito a¢do 12.

3. Expanséo do Programa de Deteccdo Precoce do Cancer Bucal.
— Mantido o Programa com aquisicdo de material para 0s municipios executarem a
acao.

4. Distribuicdo de Azul de Toluidina e Acido Acético para as UBS.
— Mantido o Programa com aquisicdo de material para os municipios executarem a
acao.

5. Promocdao de atendimento a pessoa com deficiéncia de forma prioritaria.
Prevista para os proximos quadrimestres.

Acdo relacionada a Meta 4.1.2
6. Distribuicdo de cimento de iondmero de vidro as Regionais de Saude participantes da
22, Fase do Projeto Piloto em Tratamento Restaurador Atraumatico - ART.
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— Distribuidos 230 kits de ionémero de vidro para os municipios que aderiram ao
Projeto de Expanséo do Tratamento Restaurador Atraumético (ART).

— Adquiridos 3.500 kits de material restaurador cimento de iondmero de vidro de alta
viscosidade (marca Maxxion) para distribuicdo aos municipios/equipes que
aderiram ao Projeto de Expanséo do Tratamento Restaurador Atraumatico.

7. Mudanca de processo de trabalho na APS — Tutoria Programa APSUS.
— Elaborados itens de saude bucal para o selo diamante e participacdo da Divisdo
de Saude Bucal/SAS nas avaliacdes de Tutoria.
— Visita de Tutoria Programa APSUS ao Municipio de Almirante Tamandaré (22 RS).

8. Incentivo a mudanca do processo de trabalho por meio do Projeto do Tratamento
Restaurador Atraumético - ART.
— Promovida sensibilizacdo das equipes que aderiram ao Projeto ART, por meio de
capacitacdes e reunides técnicas. Conforma Acgédo 12.

Acdes relacionadas a Meta 4.1.3

9. Implementacao das ac¢des da Saude Bucal na Atencdo Secundéria e Terciaria.
— Distribuido material de consumo ao Ambulatério Menino Jesus vinculado ao HC -
Curitiba, para atendimento a pacientes da oncopediatria e hematopediatria.
— Concluida a Clinica Odontolégica da UENP — Jacarezinho, valor total empenhado
de R$ 7.386.369,49 e pago de R$ 7.225.633,09 (de 2015 a 2017).

10. Promocéao do atendimento a pessoa com deficiéncia em nivel hospitalar.
— Atendimento odontolégico em 52 pessoas com necessidades especiais, nos
Municipios de: Curitiba, Campo largo, Rio Negro, Arapongas, Londrina, Ponta
Grossa, Guarapuava, Sao José dos Pinhais, Paranavai e Francisco Beltrao.

11. Estabelecimento de fluxo e referéncia terciaria nas macrorregionais que nao a
possuem.
— Definido o Centro Hospitalar de Reabilitacdo Ana Carolina Xavier como referencia

para atendimento hospitalar na Macrorregido Leste.
Acdes relacionadas a todas as Metas

12. Promogdo da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais e
das préaticas em saude.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Capacitacdo sobre o Projeto do Tratamento | Unido da | 22/03 a 980
Restaurador Atraumatico - ART Vitéria, Irati, | 26/04/2018
Telémaco
Borba,
Paranagua,
Ponta Grossa,
Cianorte,
Toledo,
Umuarama,
Foz do Iguagu
Capacitacdo para utilizacdo de instrumento | 042 RS e 062 | Abril/2018 50
de estratificacdo de risco em Saude Bucal | RS
para os grupos prioritarios e classificacao de
risco das urgéncias e implementacdo da
Linha Guia
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13. Elaboracdo, impressdo e distribuicAo de materiais técnicos, educativos e de
orientacdo para profissionais e comunidade.
— Elaborado material sobre a atengdo a salde bucal para compor a cartilha do
homem.

— Distribuido material — 70 Blocos de estratificacdo de risco: 023 052 062, 122 e
SAS.

14. Implementacéo da Teleodonto.
— Realizada ‘“visita técnica” na Pontificia Universidade Catélica do Parana para
avaliacdo da estrutura para gravacdo da video-aula, com o objetivo de viabilizar a
TELEODONTO nesta instituicao.
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DIRETRIZ 5 - IMPLANTACAO DA REDE DE ATENGCAO A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Articular a promogdo, prevengao, assisténcia e reabilitacdo para pessoas com deficiéncia nos
pontos de atengao a saude.

Resultado Indicador para Monitoramento

Meta Anual para 2018 12 Quadr./2018 e Avaliagdo da Meta

Percentual de nascidos vivos
que realizaram o teste do
pezinho

Realizar Teste do Pezinho em 100% dos
5.1.1 | nascidos Vivos no Estado. 100%

Percentual de nascidos vivos
que realizaram o teste Emissdes
otoacusticas evocadas para
triagem auditiva, nos hospitais
da Rede Mae Paranaense

Realizar o exame de Emissdes
otoacusticas evocadas para triagem
5.1.2 | auditiva em 70% dos nascidos vivos em 60,74%
Hospitais e Maternidades.

Percentual de nascidos vivos
que realizaram o Teste do

72,77% Olhinho nos hospitais da Rede
Realizar testes de triagem neonatal em M3de Paranaense
513 30% dos nascidos vivos em Hospitais e
Maternidades. Percentual de nascidos vivos
que realizaram o Teste do
75,69% Coracgdozinho nos hospitais da

Rede Mae Paranaense

Fonte SESA PR/SAS/DACC/DVPcD.
Nota: Dados preliminares.

AcOes Programadas e Realizadas
Acdes relacionadas a Meta 5.1.1

1. Implementacdo de acbBes de prevencdo e identificacdo precoce das deficiéncias
vinculadas ao teste do pezinho.

Realizado o monitoramento dos estabelecimentos que realizam o teste do pezinho,
prestando suporte técnico em parceria com a FEPE.

2. Implantacdo do SIDORA - cadastro de pessoas com sindromes e doengas raras no
Parana.

— Divulgado Cadastro SIDORA nos eventos sobre Doencas Raras na Praca Nossa
Senhora da Salete, Curitiba, aberto ao publico, com atividades ludicas e
informacdes por parte das Associacbes de Apoio, em 18/02/2018; no evento
SESA em alusdo ao Dia Mundial de Doengas Raras, voltado a populagdo com
foco na informacédo e conscientizacdo sobre o tema, e no Programa Mais Saude
na TV Educativa, gravado dia 03/03/2018. Realizados Testes Rapidos de HIV,
hepatite e sifilis, coleta para cadastro de medula, afericdo de pressao e destro e
posicao das Associacbes, em 24/02/2018.

— Promovidas articulagfes intersetoriais com vistas a elaboracdo de cadastro para
identificacdo de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no Parana e
organizacao do cuidado da Pessoa TEA.
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Acdo relacionada a Meta 5.1.2
3. Implantagcdo de acbes de prevencdo e identificacdo precoce das deficiéncias
vinculadas a triagem auditiva.
— Monitoramento dos estabelecimentos que realizam Teste da Orelhinha, por meio
das Regionais de Saude, no que se refere ao seguimento clinico dos testes
alterados.

Acdes relacionadas a Meta 5.1.3
4. Desenvolvimento de metodologia para registro de dados referente aos Testes do
Olhinho e do Coracaozinho.

— Implantado FORMSUS, com resultados demonstrados no Quadro de Indicadores.

5. Implantacdo de acOes de prevencdo e identificacdo precoce das deficiéncias
vinculadas a triagem neonatal.
— Visita técnica a dois hospitais da 22. Regional de Saude para orientacdes sobre o
registro dos testes de triagem neonatal.

Acdes relacionadas atodas as Metas
6.Implementagéo da Educagdo Permanente para melhoria do atendimento & Pessoa com
Deficiéncia.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Conscientizacdo das Doencas Raras “Boca Maldita” | 24/02/2018 Aberto ao
publico
Capacitacdo Programa de Oxigenoterapia | 202 e 102 | 15/03 e 77
Domiciliar Prolongada Regional de | 16/04/2018
Saude
Capacitagdo “Movimenta Parand” para | 128, 102, 8% |28, 19, 24 e 248
fisioterapeutas da Atencdo Primaria 168, 53, 72 e | 26/03/2018
182 Regional
de Saude

7. Elaboracéo, impresséo e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientacéo
para profissionais e comunidade.
— Impressos e distribuidos materiais as 22 Regionais de Saude para
encaminhamento as Unidades Basicas de Saude de: 10.000 flyers do SIDORA;
5.000 fichas de cadastro de Doengas Raras.

8. Acompanhamento da producédo referente aos procedimentos dos estabelecimentos
habilitados SUS para atendimento da Pessoa com Deficiéncia, inclusive das agbes e
servigos prestados pelo CRAID e CAIF.

- Producéo de Servicos:

CENTRO REGIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO AO DEFICIENTE - CRAID

Procedimentos / Atendimentos 1° Quadrimestre/2018
Consultas Pediatricas e Clinica Geral 296
Consultas Especialistas 755
FISIOTERAPIA 491
FONOAUDIOLOGIA 629
TERAPIA OCUPACIONAL 576
ENFERMAGEN NIVEL MEDIO 731
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ENFERMAGEN NIVEL SUPERIOR

285

CONSULTAS ODONTOLOGICAS 84
PROCEDIMENTOS ODONTOLOGICOS 1.789
SERVICO SOCIAL 324
PSICOLOGIA 714
FARMACIA - Receitas Controladas 955
FARMACIA - Receitas Comuns 312
AUDIOLOGIA 0
PEDAGOGIA + REAB. VISUAL 0
TOTAL GERAL 7.941

Fonte: Centro Regional de Atendimento Integrado ao Deficiente — CRAID, em 24/04/2018.

Nota: Dados preliminares.

CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRAL AO FISSURADO LABIO-PALATAL — CAIF

Procedimentos / Atendimentos

1° Quadrimestre/2018

Consulta Cirurgia Plastica/Craniofacial 682
Consulta Otorrinolaringologia 176
Consulta Oftalmologia 21
Consulta Neurocirurgia 12
Consulta Genética 22
Consulta Pediatria 106
Consulta Clinica Geral 10
Consulta Anestesiologia (ambulatdrio) 135
Consulta Psicologia 570
Consulta Fonoaudiologia 176
Consulta Enfermagem 113
Consulta Servigo Social 432
Consulta Nutrigdo 73
Tratamento Fonoterapia 0
Tratamento Psicoterapia 55
Atendimento Setor Educacional/Escolar

Procedimentos Otorrinolaringolégicos

Exames Audioldgicos

nasoendoscopia 43
atendimento enfermagem 271
administragdo de medicamentos 0
coleta de exames 1
curativo 33
retirada de pontos 4
consulta ortodontia 517 568
consulta clinica geral 268 265
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consulta cirurgido bucomaxilofacial 91 157
consulta préotese 108 82
consulta endodontia 33 67
consulta odontopediatria 77 327
consulta periodontia 40 53
procedimentos odontoldgicos (atengdo basica) 0
procedimentos odontoldgicos (especialidades) 0
manutencéo de aparelho ortodéntico 435 332
aparelho ortodéntico fixo 14 0
aparelho ortopédico fixo 18 0
tratamento cirdrgico dente incluso 15 0
extracdo decidua 14 0
extracdo permanente 0
prétese dentaria removivel 0
prétese dentaria fixa 0
prétese dentaria sobre implante 0
implante 0
rx oclusal 0
rx periapical 37
confeccdo e/ou ajuste de aparelhos/préteses 0
aplicacao de cariostatico (por dente) 67
aplicacao de selante (por dente) 2
aplicacao topica de flaor (individual por sesséo) 71
evidenciacdo de placa bacteriana 110
selamento provisério de cavidade dentaria 31
radiografia oclusal 0
radiografia peri-apical interproximal (bite-wing) 37
capeamento pulpar 1
restauracéo de dente deciduo 40
restauracdo de dente permanente anterior 20
restauracdo de dente permanente posterior 37
acesso a polpa dentaria e medicacao (por dente) 10
curativo de demora ¢/ ou s/ preparo biomecanico 16
obturacao em dente permanente birradicular 2
obturacao em dente permanente com trés ou mais raizes 1
obturacao em dente permanente unirradicular

pulpotomia dentaria 4
raspagem alisamento subgengivais (por sextante) 31
raspagem corono-radicular (por sextante) 1
raspagem alisamento e polimento supragengivais (por sextante) 75
manutencéo periodica de prétese buco-maxilo-facial 10
moldagem dento-gengival p/ construgéo de protese dentaria 4
reembasamento e conserto de prétese dentaria 4
manutencéo/conserto de aparelho ortodontico/ortopédico 232
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exodontia de dente deciduo

exodontia de dente permanente

gengivectomia (por sextante)

gengivoplastia (por sextante)

coroa provisoria

OIN|IN|N|W

TOTAL GERAL

o
o))
al
©

Fonte: Centro de Atendimento Integral ao Fissurado Labiopalatal - CAIF, em 26/04/2018.

Nota: Dados preliminares.

DISPENSACAO DE ORTESES, PROTESES E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOCAO - SUS

Procedimento/Atendimento

1° Quadrimestre/2018

070101 OPM auxiliares da locomog¢é&o 1.108
070102 OPM ortopédicas 626

070103 OPM auditivas 1.986
070104 OPM oftalmolégicas 673

070105 OPM em gastroenterologia 39.814
070106 OPM em urologia 4921
070107 OPM em odontologia 2.908
070109 Substituicdo/Troca em érteses/proteses 18

070210 OPM em nefrologia 1.547
TOTAL 53.601

Fonte: SIA/SUS, 24/04/2018.
Nota: Dados preliminares.

9. Investimentos em estrutura e equipamentos em Unidades de Saulde do SUS,

observada a acessibilidade do usuério.

Vide Acéo 1, Diretriz 1 para unidades basicas de saude.

10. Repasse de incentivo financeiro aos municipios, para aquisicdo de um conjunto de
equipamentos de fisioterapia para as unidades de Saude ou NASF que disponham de

fisioterapeuta.

Quadrimestre/2018 No. de Municipios

beneficiados

Valor empenhado ! Valor pago !

1°. Quadrimestre 201

R$ 8.280.000,00

Nota: Dados preliminares.

1 Os valores informados sédo referentes ao valor indicado para repasse dos incentivos, pois ndo havia disponibilidade de

Relatério do Novo SIAF para empenhado e pago.
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DIRETRIZ 6 — IMPLANTAGCAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Articular a promogdo, prevengao, assisténcia e reabilitacdo para pessoas com deficiéncia nos
pontos de atengao a saude.

Resultado Indicador para Monitoramento

M A | 201
eta Anual para 2018 12 Quadr./2018 e Avaliacdo da Meta

Taxa de mortalidade prematura
(de 30 a 69 anos) pelo conjunto
das quatro principais doengas

Reduzir em 0,75% a taxa de mortalidade cronicas ndo transmissiveis (do
6.1.1 | prematura (de 30 a 69 anos) em relagdo 79,01 aparelho circulatério, cancer,
a 2015 (353,15 preliminar). diabetes e respiratorias
cronicas) por 100 mil habitantes
nessa faixa etdria.
. . o P a i 0
Manter em até 32% as internagdes por c;ﬁ?:_c,m:\?itéc\l/iisln;zrr;;)ig):;efet::ar
6.1.2 | condicBes sensiveis a APS, na faixa etaria 32,05% . !
. acima de 60 anos.
acima de 60 anos.
. . o . - Percentual de municipios do
Ampliar a implantagdo e implementag¢do e
da estratificagdo de risco para Fragilidade Estado com estratificacdo de
6.1.3 ¢ P & 74,43% risco para Fragilidade de Idosos

de idosos para 80% dos municipios do

Estado. implantada e implementada

Fonte SESA PR/SAS/DEST/SIHSUS e SIM.
Nota: Dados preliminares

AcOes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas as Metas 6.1.1 e 6.1.2

1.

Implantagéo e implementacédo da Rede de Atencéo Integral a Saude do Idoso - RAISI,
com todos os seus pontos de atencao.

A RAISI foi implantada oficialmente na 152 e 172 Regionais de Salde, que junto
aos respectivos Consoércios Intermunicipais de Salde elegeram iniciar os
trabalhos com municipios que obtiveram o Selo Prata no Programa de Tutoria.
Nesses municipios, o atendimento dos idosos em geral na APS tem seguido as
diretrizes propostas na Linha Guia da Salde do Idoso — PR; mesma forma
ocorrendo com os idosos frageis na atencdo secundaria, que oferece a
especialidade de geriatria e equipe multidisciplinar capacitada. Nesses locais, séo
realizadas atividades de capacitacdo e supervisao clinica, em algumas delas com
participacdo de representantes das regionais de salde e consorcios, que
compdem as Macrorregionais Norte e Noroeste.

Desenvolvimento de estratégias para prevencdo das doencas e condi¢des
prevalentes na populagéo idosa.

A promocao da saude e prevencdo de condicdes cronicas prevalentes na
populacdo idosa esta prevista na Linha Guia da Saude do ldoso e é abordada em
todos os eventos de capacitacdo para implantagdo da Rede Integral de Atengéo a
Saude do ldoso.

Estimulo a implantacao da atencdo domiciliar para atendimento da populacédo idosa.

Por meio das ac¢fes de capacitagdo em Saude do Idoso da SESA, é estimulada a
implantacdo da atencdo domiciliar, visando atender idosos com alto grau de
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fragilidade e dependéncia impossibilitados de comparecer as Unidades Basicas
de Saude.

Implementacao da Politica de Cuidados Integrados Continuados do Parana.

— No més de fevereiro, foi finalizada a Linha de Cuidados Integrados Continuados
do Parana; e préximo passo sera a apresentacao desta na CIB-PR.

Incorporagdo de medicamentos, procedimentos e insumos apropriados a populacao

idosa.

— Em discussdo a formacdo de grupo de trabalho para definicdo de novos
medicamentos, insumos e procedimentos a serem incorporados.

Desenvolvimento de estratégias de educacao em saude dirigidas a comunidade.

— O processo de implantacdo da RAISI prevé a educacdo em saude para a
comunidade, que deve ser feita em todos os contatos do idoso com o servigo de
saude. Uma das atividades de capacitacdo proposta é o Mutirdo de Saude do
Idoso, que alia o treino em servigo para as equipes de saude, a identificacdo de
idosos em risco de fragilidade e a educacdo em saude. Na 152 RS, os municipios
de Florida, Munhoz de Melo e Floresta, realizaram mutirdes no primeiro
quadrimestre de 2018; sendo os dois primeiros no més de marco e o terceiro em
abril. Na 172 RS, o municipio de Cambé realizou mutirdo de saude do idoso no
més de marco.

Estimulo a vacinacdo de idosos, conforme recomendacdes especificas para a faixa

etaria.

— A vacinagdo antigripal teve inicio em 23 de abril de 2018. Os profissionais de
saude tém orientacao para aproveitar todos os contatos realizados com os idosos
para desenvolver orientacdes preventivas, 0 que inclui a vacinacao.

Promocéo da articulacdo intersetorial, visando oferecer seguranca a populacao idosa

e oportunidade de participacdo social.

— Monitorado convénio entre a SESA e Pastoral da Pessoa idosa, por meio do qual
foram capacitados 4.206 lideres (voluntarios) para acompanhar 26.163 familias,
gue incluiam 34.073 idosos em situagdo de vulnerabilidade. Os lideres
desenvolvem acbGes de promocdo de saude, identificacdo de risco e
encaminhamento para assisténcia pela APS.

— Apresentada a RAISI durante minicurso sobre Instituicdes de Longa Permanéncia
para ldosos ocorrido na programacdo do Il Intervisa e | Encontro Estadual de
Vigilancia Sanitaria, realizado em abril 2018 no municipio de Pinhais.

— Em abril de 2018, realizada reunido entre representantes da DVASI/SAS, Divisao
de Vigilancia Sanitaria e Promotoria de Defesa dos Direitos do ldoso, visando
colaboracéo para o desenvolvimento do Projeto MP Inclusivo — ILPIs Fiscalizadas,
desenvolvida pelo Ministério Publico.

Acdes relacionadas a Meta 6.1.3

9.

Sensibilizagdo dos gestores para adesdo a estratégia de estratificagdo de risco para

Fragilidade do idoso.

— A estratégia proposta pela RAISI se fundamenta fortemente em intervencdes de
capacitacdo. Assim, sdo realizadas oficinas presenciais de implantacdo da RAISI
na APS e na AS; supervisdo clinica presencial e a distancia, sempre que
necessario na APS e AS; mutirdes de saude ja citados anteriormente.
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10. Monitoramento do processo de estratificacdo, envolvendo a SESA (nivel central,

Regionais de Saude) e municipios.

— Realizado monitoramento permanente do rastreio de risco para fragilidade de
idosos na APS, utilizando-se o VES-13, com situacdo atual de 312.643 idosos
com risco rastreado em 297 municipios; com identificacdo de 47.045 com alto
risco para fragilidade (15%).

Acdes relacionadas a todas as Metas

11. Promocgé&o da educacdo permanente e/ou continuada em Saude do ldoso.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Supervisédo Clinica presencial Maringa, 29/01 a 23/04 80

Munhoz de
Melo, Maringa,

Londrina
Oficina de Implantacéo da RAISI Londrina, 30/01 e 300
Maringa 27/02/2018
XXVII Jornada Paranaense de Geriatria em | Curitiba 02 e 03/03/2018 120
Gerontologia
Mutirdo de Saude do Idoso Cambé 15/03/2018 190
Roda de Conversa Londrina, 30/01 e 130
Maringa 27/02/2018

12. Elaboracéo e distribuicdo de materiais técnicos para os profissionais de saude, com
vistas a qualificacdo dos servigos.
— Em fase final, processo de revisdo da diagramacdo da Linha Guia, com previsao
de impressao de novo lote de exemplares no primeiro semestre de 2018.

13. Sensibilizagdo dos gestores para adesdo a Avaliagdo Multidimensional do Idoso na
APS.
— Apresentada a RAISI para: a Comissao de Acesso e Saude Mental e o Pleno do
CEDI em 25/04/2018; e o Pleno do Conselho Estadual de Saude em 26/04/2018.

14. Monitoramento do processo de implantacdo da Avaliacdo Multidimensional do ldoso
na APS.
— O monitoramento da implantagdo da avaliagdo multidimensional por meio do
IVCF-20 e AMI-AB est4 iniciando nos municipios que aderiram a RAISI, ainda
sem resultados consolidados.
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DIRETRIZ 7 — QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Qualificar as agGes e servicos promovendo a integralidade e a equidade nas redes de atengdo

a saude.
Resultado Indicador para Monitoramento
Meta Anual para 2018 -
P 12 Quadr./2018 e Avaliagao da Meta
Ampliar para 77% de cobertura Cobertura populacional
7.1.1 | populacional estimada pelas equipes da 77,9% estimada pelas equipes da
Atencdo Primaria. Atencdo Primaria.
Manter em no maximo 28% de Propor¢dao de internagdes por
7.1.2 | internagGes por causas sensiveis da 27,9% causas sensiveis a Atencdo
Atencdo Primaria. Primaria.
Razdo de exames
Atingir a razdo de exames citopatoldgicos 0,11 citopatoldgicos do colo do utero
7.1.3 | do colo do utero em 0,65 no ano, na na faixa etaria de 25 a 64 anos e
populagdo alvo. a populagdo feminina na mesma
faixa etdria.
Razao entre mamografias
Manter a razdo de mamografias realizadas nas mulheres de 50 a
7.1.4 | realizadas na populagdo alvo em 0,40, ao 0,06 69 anos e a populagdo feminina
ano. nesta faixa etaria, em
determinado local e ano.
Obter 70% de adesdo das Unidades de Percentual de adesao das
7.1.5 | Saude/Centro de Saude no processo de 52,66% UBS/Centro de Saude no

Tutoria.

processo de Tutoria

Fonte: SESA PR/SAS/ DAPS e DACC.
Nota: Dados preliminares.

AcOes Programadas e Realizadas

Acdo relacionada a Meta 7.1.1

1. Monitoramento, planejamento e implementacdo do Programa de Qualificacdo da
Atencdo Primaria a Saude - APSUS como estratégia de diagndstico, planejamento e
implementacéo de acfes de salde nos 399 municipios do Parana.

Quadrimestre/2018

No. de Municipios
beneficiados

Valor empenhado?

Valor pago !

1°. Quadrimestre 37

R$ 5.865.000,00

Nota: Dados preliminares.
1 Os valores informados séo referentes ao valor indicado para repasse dos incentivos, pois ndo havia disponibilidade de
Relatério do Novo SIAF para empenhado e pago.

Acdo relacionada a Meta 7.1.2

2. Implantagdo, implementac&o de protocolos e fluxos de atendimento.

Apoio para a expansao das equipes de APS e implementacdo da Estratégia
Saude da Familia nos municipios, com vistas a qualidade da atencao e impacto
sobre indicadores de saude, aprovados pela CIB-PR no 1° quadrimestre/2018: 18
ESF, 16 ACS e 09 ESB (dados preliminares).
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3. Monitoramento e avaliacdo do cuidado as doencas sensiveis a Atencao Primaria.
— Estimulo & adesdo dos municipios no processo de Tutoria, no qual as equipes da
APS devem realizar a estratificacdo de risco dos pacientes com HAS e DM, com
vistas ao cuidado e a reducdo doencas sensiveis a APS.

Acdes relacionadas a Meta 7.1.3

4.Monitoramento e avaliacdo dos prestadores do SUS na realizac&o da citologia de colo
do utero.
— Realizado monitoramento e avaliacdo dos servigos contratualizados pelo SUS sob
gestao estadual.
— Revisada habilitacado dos prestadores do SUS.

5.Monitoramento do Sistema de Informacao do Cancer — SISCAN.
— Realizado monitoramento e controle da utilizagdo do SISCAN por parte dos
prestadores contratados.
— Encaminhadas propostas de melhoria e davidas ao suporte técnico operacional do
Ministério da Saude, relacionadas ao manuseio do sistema de informacao.

6. Monitoramento e intensificagdo da coleta de citologia do colo do utero na populagéo
feminina, prioritariamente na faixa de 25 a 64 anos.
Prevista para os préoximos quadrimestres.

7. Aquisicéo e distribuicdo dos Kits de exames citopatoldgicos de colo de utero.

— Distribuidos 135.300 kits de exames citopatol6gicos de colo de Utero para as 22
Regionais de Saude.

8.Rastreamento de mulheres para as agfes de controle do cancer do colo do Utero na
APS.
Prevista para os préoximos quadrimestres.

Acdes relacionadas a Meta 7.1.4

9.Monitoramento e intensificagdo da realizagdo de mamografias na populagéo feminina,
prioritariamente na faixa de 50 a 69 anos.
Prevista para os préximos quadrimestres.

10.Rastreamento de mulheres para as acfes de controle do cAncer de mama na APS.
Prevista para os préximos quadrimestres.

11. Aquisicéo e distribuicdo de agulhas grossas para pun¢do de mama aos prestadores
da Linha de Cuidado do Cancer de Mama.
— Mantido o programa com aquisicao de material para 0s municipios executarem a
acao.

Acdes relacionadas a Meta 7.1.5

12. Sensibilizacdo dos gestores e profissionais de saude para adesdo no Processo de
Tutoria.
— Pautado e pactuado nas CIB Regionais sob a necessidade da ades&do ao
Processo de Tutoria.

13.Monitoramento do processo de Tutoria, visando a certificacao.

— Adesédo de 987 Unidades de Saude nas 22 Regionais de Saude, as quais se
encontram em fase de aplicacdo de instrumento de autoavaliacdo e elaboracéo do
Plano de Correcédo de Nao Conformidades.
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— Auvaliadas 43 Unidades de Saude referente ao processo de Qualificacdo da APS.
— Entregues 136 Selos de Qualidade da APS, sendo 122 Selos Bronze e 14 Selos

Prata.

Acdes relacionadas a todas as Metas

14. Promocao da Educacdo Permanente,
APS.

com vistas a qualificacdo dos profissionais da

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes

Capacitacdo no Modelo de Atencdo as | Francisco 21/02 a 390
Condicdes Crbnicas - Hipertensdo e | Beltrdo, Pato | 23/02/2018
Diabetes Branco, Irati

Apucarana, 07 a 09/03/2018

Cornélio

Procépio,

Jacarezinho,

Telémaco

Borba,
Encontro Estadual para Fortalecimento da | Curitiba 15 e 16/03/2018 850
Atencao Bésica

Maringa 19 e 20/03/2018
Evento dia Internacional da Mulher Curitiba 08/03/2018 300

15. Elaboracdo, impressdo e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orientagdo para profissionais e comunidade.
— Distribuidos materiais para as 22 Regionais de Saude: 5.400 Carteiras de Pré-

natal do Parceiro.

— Revisado e disponibilizado no site da SESA dos Instrumentos de Autoavaliagéo e
Avaliagdo da TUTORIA na APS: Selo BRONZE, Selo PRATA e Selo OURO.

— Elaborado Instrumento de Qualificagdo da APS: Selo DIAMANTE.

— Em processo de revisdo: Manuais Operativos Selo Bronze, Selo Prata e Selo

Ouro; e a Cartilha: A TUTORIA NA APS - 32 edicao.

16. Estimulo e estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de acdes de
promocao, prevencado e atencao a saude de carater intersetorial e interinstitucional.

— Incluido item de avaliacdo referente a estratégia de Pré-Natal do Parceiro no

processo de qualificacdo da Atencdo Primaria em Saude no Estado do Parana:
Tutoria na APS.

Apoio aos Grupos Estratégicos Locais do Projeto Apice on (Aprimoramento e
Inovagdo no Cuidado e Ensino em Obstetricia e Neonatologia), promovido pelo
Ministério da Saude, UFMG e FIOCRUZ; do qual participam: o Complexo Hospital
de Clinicas da UFPR, Maternidade Victor Ferreira do Amaral do CHC da UFPR,
Hospital Universitario Evangélico de Curitiba, Hospital do Trabalhador, Hospital do
Rocio/Campo Largo e Hospital Universitario de Londrina.

17. Manutencéo do fornecimento de Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada - ODP e de

Ventilacdo N&o Invasiva Domiciliar.

Equipamento Contratado N° de pacientes atendidos Valor anual dos contratos
Concentradores 5L/min 1.166 R$ 2.028.209,28
Concentradores PORTATIL 50 R$ 503.937,32
Concentradores 10L/min 62 R$ 159.782,40
CPAP 325 R$ 604.251,36
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BIPAP 100 R$ 884.899,70
Coughassist 60 R$ 807.840,00
Ventiladores Pulmonares 60 R$ 904.800,00
TOTAL 1.823 R$ 5.893.720,06

18. Manutenc¢édo do Incentivo ao Transporte Sanitario.
— Analise técnica das solicitacdes de investimento para Transporte Sanitario.
— Realizado monitoramento dos incentivos de investimento em Transporte Sanitario

e Equipamentos.

Quadrimestre/2018

No. de Municipios
beneficiados

Valor empenhado !

Valor pago !

1°. Quadrimestre

168

R$ 36.330.000,00

R$ 52.560.000,00

Nota: Dados preliminares.

1 Os valores informados sé&o referentes ao valor indicado para repasse dos incentivos, pois ndo havia disponibilidade de
Relatério do Novo SIAF para empenhado e pago.
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DIRETRIZ 8 — MELHORIA DO ACESSO E DO CUIDADO AS AREAS DE ATENGCAO
INCLUSIVAS

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Possibilitar o acesso e melhorar a qualidade dos servigos do cuidado as areas inclusivas no
ambito do SUS (populagdo negra, indigena, pessoas privadas de liberdade, populagdo em situagao de rua,
migrante, acampados e assentados e outros).

Resultado Indicador para Monitoramento
Meta Anual para 2018 =
P 12 Quadr./2018 e Avaliagdo da Meta
Acompanhar até 100% das gestantes 100% Percentual de Gestantes e
8.1.1 | indigenas com a Gestdo de Caso ? criangas até 1 ano de vida com
implantada. acompanhamento.

Implantar o Programa Nacional de
8.1.2 | Anemia Falciforme em 15
Regionais de Saude.

Numero de Regionais de saude
- com o programa implantado

Fonte: SESA PR/SAS/ DACC/ DVACV.

Nota: Dados preliminares.

T A meta 8.1.2 se refere a estabelecer e pactuar fluxos para o atendimento das pessoas com DF com referéncias estabelecidas nas
Macrorregides de Saude. A equipe do HEMEPAR de Curitiba é a referéncia para o cuidado da pessoa com Doenga Falciforme no Estado.
O fluxo ja foi construido e aprovado pela SESA; estando atualmente, no estagio de pactuagdo com os servicos de referéncia
macrorregionais.

Acdes Programadas e Realizadas
Acdo relacionada a Meta 8.1.1

1. Implementacdo da metodologia de gestdo de caso para acompanhamento das
gestantes e criancas até 1 ano de vida.
— Elaborado Manual da Gestdo de Caso, com inser¢cdo das gestantes e criancas
indigenas.
— Reunido com a gestédo do DSEI Litoral Sul para acompanhamento e fortalecimento
da estratégia de gestdo de caso nas Aldeias do Parana, em 15/02/2018, com 08
participantes.

Acdes relacionadas a Meta 8.1.2

2. Divulgacdo da Politica Nacional de Atencdo Integral as pessoas com Doenca
Falciforme e outras hemoglobinopatias nas Regionais de Saude.
— Reunido SAS e HEMEPAR para discutir estratégias de atendimento a gestante
com Doenca Falciforme no Estado, em 28/02/2018, com 04 patrticipantes.

3. Levantamento dos servicos ja existentes para atendimento das pessoas com Doencga
Falciforme no Estado.

— Levantamento realizado, tendo como resposta 0 seguinte cenario: todas as
Unidades Bésicas de Saude no Parand sdo principal porta de entrada para
atendimento da pessoa com DF; Maringd — Hemocentro; Foz do Iguagu —
Poliambulatério; Ambulatério da FEPE (atende no Hospital de Clinicas em
Curitiba-PR), para pacientes com até 17 anos de idade; Hospital Pequeno
Principe e Hospital das Clinicas; Ambulatério do HEMEPAR de Curitiba, Cascavel
e Maringa para atendimento de pacientes com DF (todas as idades); Farmacias
Especiais nas Regionais de Saude dispensam Hidroxiuréia (medicamento no
componente especializado da assisténcia farmacéutica) aos pacientes com
Doenca Falciforme no Estado. Atualmente, 369 pacientes estdo cadastrados para
receber medicamento.
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Acdes relacionadas a todas as Metas

4. Implementacdo da Educacdo Permanente por meio de acdes de capacitacdo para 0s
profissionais para o acolhimento e cuidado das pessoas das areas de atencdo inclusivas
no ambito do SUS.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de

ou em andamento periodo participantes
- Videoconferéncia sobre “Equidade em Curitiba 26/02 40
Saude” (com discussdo de temas de saude participantes
das seguintes populacdes: pop. negra, (18 Regionais
indigena, campo e da floresta e das aguas, de Saude).
privadas de liberdade, situacdo de rua,
LGBT, cigana)

5. Elaboracdo, impressdo e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orientacdo para profissionais e comunidade.

— Com o objetivo de aumentar a detec¢cdo de casos de tuberculose no sistema
prisional, foram distribuidos materiais educativos alusivos ao tema, totalizando:
22.238 discos, 45.914 flyers, 440 éalbuns, 508 cartazes e 600 adesivos para
pranchetas.

6. Promocado da articulacdo intra e intersetorial, com vistas a ampliar o acesso e a
gualidade do cuidado das pessoas das areas de atencao inclusivas no ambito do SUS.

— Visita da SAS e 213 RS as Comunidades Remanescentes de Quilombola
(Guajuvira e Agua Morna) do municipio de Curitva.

— Encontros do Grupo de Trabalho de Saude da Populacdo Negra (instituido pela
Resolucdo 614/2010), em 22/02 e 26/04/2018; do Comité Técnico Estadual de
Saude da Populacdo em Situacdo de Rua (pela Resolucdo 629/2014), em 22/02 e
26/04/2018; do Grupo Condutor Estadual da Politica Nacional de Atencao Integral
a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP)
(Deliberacdo CIB n° 292, de 22/07/2014 e Deliberagdo CIB n° 206, de 17/08/
2017), em 10/04/2018.

— Apresentadas as acfes da SESA nas tematicas de equidade em saude no
Conselho Permanente dos Direitos Humanos do Estado do Parana — COPED, em
06/04/2018; e as acbes da SESA voltadas a saude da populagdo negra no
Conselho Estadual de Saude/Comissao de Acesso ao SUS, em 25/04/2018.

7. Manutencd@o do Incentivo Financeiro Estadual para acdes e servicos de salde aos
municipios que tiveram adesédo de Equipe de Atencao Basica Prisional (EABP) referente
a Politica Nacional de Atencédo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP).

Quadrimestre/2018 No. de Municipios Valor empenhado ! Valor pago
beneficiados
1°. Quadrimestre 04 R$ 133.859,64

Nota: Dados preliminares.
1 Os valores informados séo referentes ao valor indicado para repasse dos incentivos, pois ndo havia disponibilidade de
Relatorio do Novo SIAF para empenhado e pago.

8. Manutengéo do incentivo Estadual para Comunidades Remanescentes de Quilombos
(CRQ) aos municipios que fizeram a adesao ao incentivo.

Quadrimestre/2018 No. de Municipios Valor empenhado ! Valor pago !
beneficiados
1°. Quadrimestre 17 R$ 25.800,00

Nota: Dados preliminares.
1 Os valores informados séo referentes ao valor indicado para repasse dos incentivos, pois ndo havia disponibilidade de
Relatério do Novo SIAF para empenhado e pago.
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9. Manutengdo do incentivo para os municipios sede de Centro de Socioeducagao
(CENSE) para o desenvolvimento de acdes de promocdo e prevencdo em saulde,
conforme previsto no Plano Operativo Estadual - POE.

Quadrimestre/2018 No. de Municipios Valor empenhado ! Valor pago !

beneficiados

1°, Quadrimestre 14 R$ 188.927,50

Nota: Dados preliminares.
1 Os valores informados séo referentes ao valor indicado para repasse dos incentivos, pois ndo havia disponibilidade de
Relatério do Novo SIAF para empenhado e pago.

10. Manutencéo de parcerias e estabelecimento de novas, conforme necessidade, com
instituicdes governamentais e ndo governamentais para acdes de salde voltadas a
populacdo privada de liberdade, grupos de risco social, e outros.

Mantidas parcerias e estabelecidas novas com a participagdo da SAS/SESA
no(a): Comité Estadual de Pessoas em Situagdo de Rua; Conselho Estadual para
Migrantes, Refugiados e Apatridas do Parana; Conselho Distrital Indigena Litoral
Sul-CONDISI; Conselho Estadual dos Povos Indigenas e Comunidades
Tradicionais do Paran&; Comité de Acompanhamento da Politica de Promocgéo e
Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do
Estado do Parana (Comité LGBT — PR); Comissdo Permanente para Formulacao,
Implantagdo e Implementacdo da Politica Estadual de Atencdo as Mulheres
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Penal do Estado do Parana —
PEAME.
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DIRETRIZ 9 — FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE.

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das agdes e reduzir vulnerabilidade e
riscos a saude relacionados aos seus determinantes e condicionantes.

Meta Anual para 2018

Resultado
12 Quadr./2018

Indicador para Monitoramento
e Avaliagao da Meta

Estruturar servicos em hospitais de
referéncia para o atendimento integral as

Numero de regides de saude
com servigos estruturados em
hospitais de referéncia,
vinculados ao cadastro no

9.1.1 . o A Previsto para 22 CNES/servico especializado 165/
pessoas em situagdo de violéncia sexual, . P
i . quadrimestre. classificagdo 001.
em 18 regides de saude. L . ~
(indicador corrigido em relagdo
ao constante da Proposta no
PES 2016-2019)
Percentual de cobertura de
Manter em 80% o acompanhamento das
. . acompanhamento das
9.1.2 | condicionalidades do Programa Bolsa o .
- 13,38%' condicionalidades do Programa
Familia. s .
Bolsa Familia na Saude.
Ampliar para 60% o percentual de Percentual de cobertura de
cobertura de acompanhamento acompanhamento  nutricional
9.1.3 - . .
nutricional das criangas beneficiarias pelo 22,59% das criangas beneficidrias pelo
Programa Leite das Criangas. PLC.
Realizar 15 iniciativas anuais voltadas a . S
= . L. Numero de iniciativas
9.1.4 | Promogdao da Saude para usudrios, 05 .
realizadas.

gestores e profissionais da saude.

Fonte: SESA PR/SAS/ DEPS.
Nota: Dados preliminares.

10 prazo para inclusdo dos dados pertinentes a 12 vigéncia de 2018 do Programa Bolsa Familia esta aberto, com previsdo de
fechamento no final do 12 semestre.

AcoOes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 9.1.1

1. Sensibilizagdo dos gestores e profissionais de saude sobre a legislacdo e normas do
servigo especializado 165 no CNES.

Prevista para os préximos quadrimestres.

2. Divulgacéo e disponibilizagdo do Protocolo para Atendimento Integral as pessoas em
situacao de violéncia sexual, aos servicos de salde.

Prevista para os préximos quadrimestres.

Acdes relacionadas as Metas 9.1.2,91.3e9.1.4

3. Implementacdo e monitoramento das a¢des da area de Alimentacdo e Nutricdo.

Realizados o monitoramento dos municipios que realizaram adesédo a Estratégia
de Fortificacdo da Alimentacdo Infantil com Micronutrientes em p6 — NUTRISUS
para o ano de 2018 e ao Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A; e

do Sistema do PBF

na Saulde,

referente ao acompanhamento das

condicionalidades da saude, junto as familias beneficiarias pelo Programa.
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4. Monitoramento da situacdo alimentar e nutricional dos beneficiarios do Programa
Leite das Criancas - PLC.

Realizado monitoramento, por meio do SISVAN, da situacdo alimentar e
nutricional dos beneficidrios do Programa Leite das Criancas - PLC, pelas
Regionais de Saude. A SESA tem encontrado desafios em relacdo ao
monitoramento, como: a subnotificacdo dos dados no sistema, a dificuldade da
extracdo e consolidagédo dos referidos dados de forma sistematica. Realizadas
acoes de incentivo e divulgacédo junto as SMS para enfrentar a subnotificagdo dos
dados por parte dos municipios;

Prevista para o préximo quadrimestre capacitacdo quanto a atualizacdo dos
profissionais, visando o melhor aproveitamento e utilizagdo dos sistemas de
informacéo.

5. Articulacdo intra e intersetorial para o desenvolvimento de acbes de atencdo e
promocdo em saude e de prevencdo de doencas e agravos relacionados a saude no
ambito dos municipios que realizaram adesdo ao Programa Saude na Escola — PSE
no ciclo 2017/2018.

Incentivada a implementacdo dos Grupos de Trabalhos Intersetoriais Municipais
do Programa Saude na Escola, por meio da discussédo intersetorial (saude e
educacao) sobre a gestdo e o processo de trabalho integrado do Programa junto
as Regionais de Saude e aos Nucleos Regionais de Educacéo.

Videoconferéncia com os técnicos de referéncias para o Programa Saulde na
Escola das 22 Regionais de Saude e 32 Nucleos Regionais de Educacéo, para
fortalecer a agéo de verificagcdo da situacao vacinal no ambito do Programa Saude
na Escola, em 05/03/2018.

6. Promoc¢do da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais e
das préticas em saude.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Videoconferéncia referente a ac¢des do | SESA 02/03/2018 29
programa de controle do tabagismo.
Capacitacdo para Abordagem Intensiva ao | 112 RS; 072 | 06/03; 12/04 e 386
Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede SUS, | RS; 042 RS 19/04/2018

para profissionais da APS e NASF AB.

7. Promocdo de ac¢fes de educacdo em saude para 0s usuarios.

Entrevista para CMEI de Pinhais, sobre Alimentacdo Saudavel e Prevencado de
Obesidade Infantil — Programa Saude na Escola, em 17/04.

8. Elaboracdo, impressdo e distribuicAo de materiais técnicos, educativos e de
orientagdo para profissionais e comunidade.

Revisados e impressos materiais: 6.000 Cartilhas do Protocolo para o
Atendimento as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual; 1.000 cartilhas de
Orientagdes para Coleta de Vestigios da Violéncia Sexual e Encaminhamentos
dos Exames Forenses; 1.000 Cartazes Resumo: Exames e Profilaxias.
Distribuidos materiais para as 22 Regionais de Saude: 300 unidades do Manual
do Coordenador para subsidiar as capacitacdes do tabagismo; 8.930 unidades do
Manual do participante para serem entregues aos usuarios que participam dos
grupos da cessacao do tabagismo; 200 mapas da lei antifumo; 700 cartazes, 400
folders e 700 postais educativos sobre o tabagismo; 3.850 materiais educativos do
tabagismo para empresas, escolares e sociedade civil; 1.215 exemplares do
Manual do Aluno — Promovendo Alimentacao Saudavel.
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9. Qualificagdo de pedagogos e professores no Programa Saber Saude, por meio da
modalidade EAD, nas seguintes tematicas: Tabagismo; Uso Abusivo do Alcool;
Alimentacdo Saudavel; Atividade Fisica; Exposicdo Solar.

— Divulgado periodo de inscricbes do Curso EAD Saber Saude, as Regionais de
Saude e municipios de abrangéncia. Este curso € ofertado pelo Instituto Nacional
de Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA) e foram disponibilizadas 90
vagas, com inicio no més de abril e término previsto para o més de junho de 2018.

10. Incentivo a utilizacdo da tecnologia do Cuidado Compartilhado nas equipes de
Atencao Priméria & Salde e com a elaboracdo dos planos de autocuidado apoiado
junto aos usuarios.

Prevista para os proximos quadrimestres.

11. Promogéo da intersetorialidade no desenvolvimento das agoes.

— Representacdo da SESA no desenvolvimento das a¢fes na promocdo da
intersetorialidade no (a): Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CONSEA/PR); Comissao Estadual Intersetorial do Programa Bolsa Familia;
Camara Governamental de Seguranga Alimentar e Nutricional (CAISAN/PR);
Comissdo Estadual Intersetorial de Prevencdo de Acidentes e Seguranga no
Transito.

12. Estruturacdo da Linha de Cuidado do sobrepeso e obesidade na Atencao a Saude as
Pessoas em Condigéo Cronica.
— Linha de Cuidado em elaboracdo, com previsédo de finalizag&o para 0os proximos
quadrimestres.
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DIRETRIZ 10 — FORTALECIMENTO DA REGULACAO DO ACESSO AOS SERVICOS
DO SuUsS

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBJETIVO 1: Propiciar o acesso qualificado do paciente ao servico médico adequado, no tempo

oportuno.
Resultado Indicador para Monitoramento
Meta Anual para 2018 12 Quadr./2018 e Avaliagdo da Meta
. Proporcao da populacdo
0,
10.1.1 A;nrﬂ;:razasraslgef jaa;zszz Sf ;:Siz 2 88,38% vinculada a Regulagdo de
populac gulac & ’ Urgéncia.
M 1009 laca .
10.1.2 | . anter Nem OO.A) 3 regulacdo das 100% % de Leitos Regulados.
internagdes em Leitos SUS.

Fonte: SESA PR/SAS/ DAUE.
Nota: Dados preliminares.

AcOes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a todas as Metas

1.

3.

Implantacdo efetiva da Norma Operacional de Regulacdo (Deliberacdo CIB PR
n°363/2013, ou a que vier a substitui-la) como referéncia técnica operacional para
organizacao do Complexo Regulador do Estado do Parana.

— Efetivada parametrizacdo da operacdo do novo modelo de Complexo Regulador
Macrorregional, com implantacdo de piloto junto a Central de Regulacéo
Metropolitana, de acordo com as diretrizes estabelecidas na Norma Operacional
de Regulagéo.

— Inicio de operagéo do novo modelo do Complexo em Marc¢o/2018.

Estruturacdo e organizagdo do Complexo Regulador do Estado do Parana, mediante

disponibilizacé@o de estrutura fisica compativel nas sedes de macrorregido de saude

— Em tramitac@o processo de convénio destinado ao apoio para construgdo da sede
do Complexo Regulador Macronorte/Londrina.

Adocdo de sistema operacional de regulacdo especifico para atendimento da

demanda de acesso dos pacientes nas diferentes modalidades — atendimento pré-

hospitalar, atendimento hospitalar / internacdo e atendimento eletivo / consultas e

procedimentos.

— Realizada parametrizacdo continua do Sistema de Regula¢éo Estadual.

— Treinamentos realizados, com usuarios capacitados em diversos médulos (APAC:
14 / AlH: 52 / CMCE: 228 / ELETIVO: 50/ LEITOS: 226 / SAMU: 1).

Instituicdo de protocolos de regulacdo baseados em evidéncias cientificas para
qualificacdo da demanda, priorizagdo de atendimento e elegibilidade para acesso
eletivo.

— Realizado monitoramento da aplicacdo dos protocolos assistenciais e de
regulacdo em uso no Central de Regulacdo Metropolitana para as linhas de
cuidado: cardiovascular — AVC e IAM, hemorragia digestiva, insuficiéncia
respiratdria em criangas.
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5. Implantacdo de modelo de gestdo do Complexo Regulador do Estado do Parana com
mediacdo da SESA, a fim de garantir a integralidade da assisténcia.

Discutido modelo de gestdo do Complexo Regulador Macrorregional no ambito do
Grupo Condutor de Urgéncia, a fim de determinar a estrutura de governanga de
todo o Complexo.

6. Instituicio de protocolo de interface entre a regulacdo de urgéncia e de leito
especializado.

Implantado Projeto Piloto de integracdo das Centrais de Regulacdo de Leitos
Metropolitana, Macrorregional Leste e de Urgéncia/SAMU Metropolitano, com
inicio de operagdo em Marco / 2018.

7. Implementacdo da integracdo do registro de informac8es de regulacdo da urgéncia
com os diversos componentes da rede, por meio de sistema de informacao unificado.
Prevista para os préximos quadrimestres.

8. Analise e compatibilizacdo da oferta de servicos com a demanda assistencial,
baseado nos indicadores epidemioldgicos.

Realizada analise das demandas e ofertas identificadas junto ao Sistema de
Regulagéo do Estado. Acao conjunta nivel central e Regionais de Saude.
Promovidas reunides da SAS/DPUE com agendadores da 92RS para discussao
sobre as referéncias para atendimento na média e alta complexidade no
tratamento fora de domicilio; com a equipe dos hospitais Nossa Senhora da Luz e
Ministro Costa Cavalcanti sobre o fluxo de operacionalizagdo do Sistema Estadual
de Regulacdo e das transferéncias inter-hospitalares; com equipe técnica da
102RS para discussao sobre as referencias TFD ambulatorial e hospitalar; com o
CEAPAC/HUORP para explanacéo sobre o fluxo de utilizagdo do Sistema Estadual
de Regulagéo, responsabilidades do prestador e das SMS, regras de oferta de
primeiro atendimento, retorno e reserva técnica, com 0 grupo condutor de
regulagdo ambulatorial da 22 RS para discusséo sobre a oferta ambulatorial dos
grandes prestadores da Regido Metropolitana e das referéncias estaduais para
tratamento fora de domicilio nos prestadores da 22RS.

9. Realizagdo da gestdo de contratos de prestadores, vinculando-os as redes de
assisténcia e linhas de cuidados.

Realizado acompanhamento do processo de contratualizacdo e de monitoramento
de indicadores de performance de diferentes prestadores hospitalares, visando
melhor resposta as demandas da Rede.

10. Implementacao da regulacdo médica do acesso dos pacientes aos diferentes pontos
da Rede.

Em funcionamento no Estado: 04 Centrais Macrorregionais de Regulacdo de
Leitos, 01 Central Estadual de Regulacdo de Leitos, 01 Central Estadual de
Regulacdo de Leitos Psiquiatricos e 12 Centrais de Regulacdo Médica de
Urgéncias, 22 Regionais de Saude.
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DIRETRIZ 11 — FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA
ATENCAO A SAUDE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Qualificar a atengao ambulatorial secundaria gerenciada pelos Consdrcios Intermunicipais
de Saude, contribuindo para a estruturagdo dos Centros de Especialidades e a organiza¢do das Redes de
Atencgado a Saude prioritarias para a SESA destinadas a atender a satide da populagdo usuaria do SUS.

Meta Anual para 2018

Resultado
12 Quadr./2018

Indicador para Monitoramento e
Avaliagao da Meta

Repassar recursos
financeiros para concluir a

Licitagdo a ser realizada em
2018.

Numero de CEPs que receberao
repasse de recursos financeiros

meio das Linhas de Cuidado
-LC

11.1.1 | construgdo de 01 Centro de ara construcio. amoliacio ou
Especialidades do Parand — P recfor’ma pliag
CEP (Jacarezinho).
Repassar recursos
financeiros para aquisicdo ) Numero CEPs que receberdo
. Previsto para o 22 semestre.
1112 de equipamentos para 03 repasse
""" | CEPs (Cascavel, Jacarezinho financeiro para aquisicao de
e CRE-Kennedy, em equipamentos
Curitiba).
Mantidos 21 convénios do
1113 Manter 21 Convénios do Programa COMSUS e realizado | Numero de Convénios realizados
" | Programa COMSUS. mais um convénio com o entre a SESA e os CIS
Consércio Metropolitano de
Saude — COMESP.
Impl I
aTepnzg;a:‘arsocr;:;iEéoege Contemplado em 2017.
NU EP Linh
11.1.5 | crénicas em 05 CEPs, por Umero de CEPs com Linhas de

Cuidado implantadas

Fonte: SESA-PR/DG/NDS.
Nota: Meta 11.1.4 — contemplada na PAS 2017.

AcOes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 11.1.1

1. Realizacdo de convénios ou outro tipo de transferéncia para dar continuidade a
construcao do Centro de Especialidades da 192. Regido de Saude - Jacarezinho,
visando melhorar qualidade do atendimento e acesso da populagdo usuaria do

SUS.

A construcdo do Centro de Especialidades da 192 Regido de Saude -
Jacarezinho aguarda licitagdo pela PRED/SEIL.
Firmado convénio para conclusdo do Centro Regional de Especialidades de
Cascavel, com a Prefeitura Municipal, no valor total de R$ 3.126.145,36.
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Acdes relacionadas a Meta 11.1.2

2. Realizacdo de convénios para repasse de recursos financeiros, visando a

aqguisicao de equipamentos para os CEPs.

— Firmado convénio com o CISCOPAR para aquisicdo de equipamentos para o
CEP da Regido de Toledo, no valor total de R$ 1.000.000,00, visando a
implantacdo e funcionamento do CEO, Laboratério de Andlises Clinicas,
Ambulatério de Ostomias, Centro Cirtrgico e Administrativo dos Blocos Il e

V.

3. Monitoramento e avaliagdo dos convénios.

Realizado dentro dos procedimentos normativos.

Acdes relacionadas a Meta 11.1.3

4. Manutencdo do Programa de Apoio aos Consorcios Intermunicipais de Saude do

Parana - COMSUS, mediante o repasse de recursos financeiros.

— Firmado convénio com o Consércio Metropolitano de Saude do Parana
( COMESP) no valor total de R$ 9.600.000,00, com o objetivo de implantar as
Linhas de Cuidado de acordo com o Programa COMSUS e das Redes de
Atencdo a Saude prioritarias para a SESA, no Modelo de Atencdo as
Condicdes Cronicas (MACC).

— Em relacdo aos demais convénios do COMSUS — Custeio j& existentes, teve-
se a seguinte execugdo orcamentario-financeira:

Quadrimestre/2018

No. de

Convénios

Valor empenhado

Valor pago !

1°. Quadrimestre

21

R$ 5.804.836,3

Fonte: Dados do empenhado fonte SICOFI-CV/FUNSAUDE.
1 Incluindo valores de restos a pagar de exercicios anteriores e pagamentos de empenhos do exercicio de 2018.

5. Monitoramento e avaliagdo do Programa.

Realizada Reunido de Avaliagdo e Acompanhamento do Programa em marco de
2018, referente aos meses de novembro e dezembro/2017 e janeiro e

fevereiro/2018.

Acdes relacionadas a Meta 11.1.5

6. Pactuacdo da adeséo das equipes da Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE)
e da Atengdo Primaria & Saude (APS) ao novo modelo.

7. Identificagdo das Unidades de Atenc&o Priméria a Saude (UAPS) que estdo em
processo de tutoria da APS e que iniciardo o processo.

8. Definicdo com as equipes do fluxograma de atendimento.

9. Definicdo com as equipes da AAE e da APS de como sera o agendamento de
forma que o usuario seja vinculado a equipe da AAE.

10. Definicdo dos papéis da equipe multiprofissional.

11. Acompanhamento e avaliagcdo do processo.

A Meta foi atingida no ano de 2017.
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DIRETRIZ 12 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA REGIONAL E
MACRORREGIONAL

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Fortalecer a CIB Estadual e as CIBs Regionais.

Resultado Indicador para Monitoramento e

M A | 201
eta Anual para 2018 12 Quadr./2018 Avalia¢do da Meta

Foram realizadas duas reunides
da CIB Estadual e 49 reunides

Manter a realizagdo de 06 de CIB Regionais, média de 2

reunides da CIB Estadual, reunides por Regional de , . .
12.1.1 L. , Numero de reuniGes realizadas

Grupos Técnicos e 10 Saude.

reunides por CIBs Regionais.

Reali 2 Programado para o 22 , .
12.1.3 calizar O, engontros g P Numero de encontros realizados

macrorregionais. semestre.

OBIJETIVO 2: Implantar sistema de governanga macrorregional das Redes de Atengdo a Saude.

Resultado Indicador para Monitoramento e
Meta Anual para 2018 12 Quadr./2018 Avaliagdo da Meta
Implantar 01 Comité
Macrorregional para Previsdo para o 22 semestre.
12.2.1 | Governanga da Rede Mde Numero de Comités implantados
Paranaense e Rede Parana
Urgéncia

Fonte: SESA-PR/SE-CIB.
Nota: Metas 12.1.2 e 12.1.4 do PES 2016-2019 ndo constam da PAS 2018, conforme justificativas apresentadas nesse documento.

AcOes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 12.1.1

1.

2.

3.
4,

Elaboracdo das pautas para as reunibes da CIB Estadual e para os Grupos
técnicos em conjunto SESA e COSEMS-PR.

Provimento das condi¢des de infraestrutura para a realizacdo das reunides, tanto
da CIB Estadual, Grupos Técnicos e CIBs Regionais.

Atualizagdo do link da CIB/PR no site da SESA apoés as reunides.

Manutencdo do convénio SESA/COSEMS, visando o0 aprimoramento das
instancias de governanca regional e estadual do SUS.

Vide Quadro de Objetivos, Metas, Indicadores e Resultados.

Acdes relacionadas a Meta 12.1.3

5.

6.

7

Provimento, em conjunto com as regionais que sediardo o encontro, da
infraestrutura necesséria.

Definicdo da pauta, em conjunto com a Regional de Saude/SESA e o Conselho
Regional de Secretarios Municipais de Saude - CRESEMS/COSEMS-PR.
Elaboragéo de Relatério do Encontro para subsidiar a CIB Estadual.

Vide Quadro de Objetivos, Metas, Indicadores e Resultados.
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Acdes relacionadas a Meta 12.2.1
8. Instituicdo do Comité Executivo Macrorregional na CIB Estadual.
9. Realizac&o de encontros mensais Macrorregionais dos Comités Executivos.
10. Monitoramento trimestral do Painel de Bordo de cada Rede de Atencdo a Saude.
11. Apresentacdo semestral, nha CIB Estadual, do Relatério das Atividades dos
Comités Executivos Macrorregionais.
Vide Quadro de Objetivos, Metas, Indicadores e Resultados.
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DIRETRIZ 13 — FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVICOS PROPRIOS

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Investir em infraestrutura das Unidades Proprias.

Meta Anual para 2018

Resultado
12 Quadr./2018

Indicador para Monitoramento
e Avaliagao da Meta

Construir 02 novas Unidades
Hospitalares
(Hospital Zona Oeste de

Hospital Zona Oeste de
Londrina

Em tramite o processo referente
a regularizagdo do Termo de
Doagdo, conforme solicitado
pela CCON/PGE, e o processo de
elaboragdo do Estudo de

13.1.1 . . Viabilidade. N.2 de Unidades construidas
Londrina e Hospital de . . —
Ivaipor) - Previsdo execucio Hospital Regional de lvaipora
i Inicio da obra 06/11/2017
das obras anos 2018 e 2019. Relatério de Vistoria de Obra de
02/02/18, PRED/SEIL - 3,25% de
execugdo. Valor empenhado
RS 3.515.340,00.
Hospital de Guarapuava
Relatério de Vistoria de Obra de
17/04/18 — 82,49% de execugdo.
. . Valor empenhado
I 2
ﬁ‘;’;ci‘t‘;aoref”'dades R$ 39.961.138,65; pago
(Hosp ital de Guarapuava e RS 36.349.257,31.
13.1.2 p . P Hospital de Telémaco Borba N.2 de Unidades concluidas
Hospital de Telémaco Borba) - - - -
revis3o de conclus3o das Relatério de Vistoria de Obra de
P 19/03/18 — 80,15% de execucdo
obras em 2018. .
(reforma e ampliacdo).
Valor empenhado
RS$ 9.507.882,45 e pago
RS 7.342.434,51 .
Construir as sedes da 082, 092,
122,152, e 202. Regionais de
Saude (Francisco Beltrdo, Foz 092 e 202 RS: Projetos -
L No. de sedes de Regionais de
13.1.3 | do Iguagu, Umuarama, Maringd | Complementares em , ,
- Saude Construidas
e Toledo) — previsdo de andamento.
licitagdo e inicio das obras em
2018.
Ampliar a 32 RS/Farmdcia 032 RS/Farmdcia: obra em fase
(Ponta Grossa) — em fase de de execugdo (16,84%, vistoria
execucdo da obra em 2018. PRED/SEIL de 03/04/2018), com
valor ja empenhado de .
No. de sedes de Regionais de
2. el72 1.532.11 . , R
13.1.4 Reformar as sedes da 52.e 17 RS 1.53 6,43 satide Ampliadas e/ou

Regionais de Saude
(Guarapuava e Londrina) —
previsdo de licitagdo e inicio
das obras em 2018.

052 RS: projeto em execugao.

172 RS: em fase de regularizacdo
da cessdo do imdvel, para apds

Reformadas
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se dar a contratacdo do projeto.

Construir o Anexo prédio sede

Anexo ao prédio central da

13.1.5 | da SESA — previsao de licitagdo | Projeto em execugao. ,
o previ icttag ) xecus SESA construido.
e inicio das obras em 2018.
Complexo Regulador — Projeto
pronto. Em processo de
regularizagdo da documentagao
do terreno em questdo.
Construir, ampliar e/ou Existe a necessidade de
»amp desmembramento do terreno No. de obras de unidades
reformar o Complexo . . L :
. utilizado pela SESA, uma vez que técnico-administrativas
Regulador e a Escola de Saude , L . .
13.16 | . . B - a matricula original engloba localizadas na capital,
Publica do Parana — previsao . L , .
L s diversos imdveis ao redor. construidas, ampliadas e/ou
de licitagdo e inicio das obras
om 2018 reformadas
' Escola de Saude Publica -
Valor previsto de
R$ 9.681.975,69. Tramitac¢do na
PRED para licitar. Terreno esta
em fase final de regularizagéo.
Estruturar e reestruturar 25%
das unidades técnico- o .
.. . Processo de licitagdo em Percentual das unidades
13.1.7 | administrativas da SESA com . . .
. . andamento. administrativas equipadas
equipamentos e materiais
permanentes.
Fase de instrucdo processual
. , ara aquisi¢do de parte da No. de veiculos adquiridos e
Adquirir 75 veiculos para puanti?:iadegde veisulos distribuidos as U?ﬂdades
13.1.8 |reposicdo da frota da rede. g

programada.

Administrativas da SESA
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OBIJETIVO 2: Aprimorar os processos de trabalho nos servigos préprios.

Resultado Indicador para Monitoramento
Meta Anual para 2018 12 Quadr./2018 e Avaliagdo da Meta
Atingi , 759
13.2.1 INgIT No m|n|r~no 6 ’S.A) na 66%" Taxa de Ocupacgdo Hospitalar
taxa de ocupagdo hospitalar.
A . o
13.2.2 Atlnglr.n.o minimo 6.7'54 de 66%" % de Produtividade Hospitalar
produtividade hospitalar.
Implementar 78% do o : ~
I
13.2.3 | Programa de Seguranca do 78%" % de implementacdo do
. Programa
Paciente.
Aumentar para 94 por milhdo
13.2.4 de habitantes o indice de 104 indice de notificagdo por morte
" | notificagdo de morte (111% da meta anual) encefalica(ME)
encefalica(ME).
Aumentar para 27 por milhdo
de habitantes o indice de 47,4 indice de doagdo por morte
13.2.5 ~ P A1
doagdo de dérgdos por morte (175% da meta anual) encefalica(ME)
encefalica(ME).
Aumentar para 89 % a Percentual de cobertura
. 89,5% .
13.2.6 | cobertura transfusional do (meta anual ultrapassada) transfusional do SUS pela Rede
SUS pela Rede HEMEPAR. P HEMEPAR
OBIJETIVO 3: Aprimorar a gestao de hospitais universitarios publicos estaduais.
Atingir taxa de ocupacgao de
no minimo: HU-UEL — 91,4%"
HU — UEL —85% HU-UEM — 75'78%1 Taxa de Ocupacdo Hospitalar
13.3.1 | HU - UEM — 80% HU-UNIOESTE — 84,5% F;;) P
HU — UNIOESTE - 90% HU-UEPG—63,2%1 ?
HU — UEPG - 79,5%.

Fonte: SESA-PR/SUP, SAD, SGS; SETI.
' Dados preliminares (Janeiro, Fevereiro e Margo/2018).

Acdes Programadas e Realizadas
Acdes relacionadas a Meta 13.1.1
1. lvaipord: monitoramento do processo licitatorio para execucdo da obra,
monitoramento da execucao da obra conjuntamente com a Parana Edificacdes -
PRED e Departamento de Engenharia da SESA.
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Segundo Relatorio de Vistoria de Obra — RVO da PRED/SEIL (02/02/2018), a
situacao da obra era “Em andamento”, com classificacdo de desenvolvimento bom.

2. Zona Oeste de Londrina: monitoramento do processo de regularizagdo de
terreno, monitoramento do processo licitatério para contratacdo de projeto
arquitetbnico e complementares, monitoramento da execucdo dos projetos
conjuntamente com a PRED e Departamento de Engenharia da SESA.

Em tramitacdo, a nova minuta do Termo de Doac&o com Encargo. O processo de

elaboracdo do Estudo de Viabilidade (EV) com apoio técnico da Parana EdificacGes

(PRED), aguarda a finalizacdo do Termo Doacdo com Encargo para dar

prosseguimento aos encaminhamentos necessarios.

Acdo relacionada a Meta 13.1.2

3. Monitoramento da execucdo das obras dos Hospitais de Telémaco Borba e
Guarapuava (PRED e Departamento de Engenharia da SESA).

— Telémaco Borba: segundo Relatério de Vistoria de Obra — RVO da PRED/SEIL
(24/04/2018), a situagdo da obra era “Em andamento”’, com classificagao de
desenvolvimento bom. A entrega da obra e funcionamento do Hospital
acontecerdo em etapas. A primeira fase foi entregue em 02/04/2018 e em
16/04/2018 deu-se inicio as atividades do ambulatério Mae Paranaense.
Inicialmente, o hospital terd foco no atendimento materno-infantil, com 25 leitos na
ala de maternidade, 10 de UTI neonatal e 04 salas de centro cirdrgico e
obstétrico.

— Guarapuava: segundo RVO da PRED/SEIL (17/04/2018), a situagédo da obra era
“Em andamento”, com classificacdo de desenvolvimento razoavel.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.3
4. Contratacdo dos Projetos.
5. Implantagdo dos Projetos nas Regionais de Saude.
6. Instrucdo de processo licitatério para contratacéo da obra.
7. Assinatura do contrato.
8. Acompanhamento das medi¢c6es concluidas por fase de obra.
9. Entrega da obra.
10. Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padrdo da estrutura administrativa das
unidades.
Vide “Quadro Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.4
11. Contratacdo dos Projetos.
12. Implantacdo dos Projetos nas Regionais de Saude.
13. Instrucdo de processo licitatério para contratacdo da obra.
14. Assinatura do contrato.
15. Acompanhamento das medi¢des concluidas por fase de obra.
16. Entrega da obra.
17. Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padréo da estrutura administrativa das
unidades.
Vide “Quadro Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.5
18. Instrucdo de processo licitatorio para contratagédo da obra.
19. Assinatura do contrato.
20. Acompanhamento das medicdes concluidas por fase de obra.
21. Entrega da obra.
22. Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout” padréo da estrutura administrativa das
unidades.
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Vide “Quadro Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.6
23. Instrucdo de processo licitatério para contratacao das obras.
24. Assinatura de Contrato.
25. Acompanhamento das medicfes concluidas, por fase da obra.
26. Entrega das obras.
27. Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padrdo da estrutura administrativa das
unidades.
Vide “Quadro Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

Acdo relacionada a Meta 13.1.7
28. Instrucdo de processo para aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
as unidades da SESA.
Vide “Quadro Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

Acdo relacionada a Meta 13.1.8
29. Instrucdo de processo para aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
as unidades da SESA.
Vide “Quadro Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

Acdes relacionadas as Metas 13.2.1 e 13.2.2

30. Promocéao da regulacdo dos leitos.

a) Hospital Coldnia Adauto Botelho — HCAB
Leitos ja regulados pela Central do Estado de Psiquiatria.

b) Hospital de Dermatologia Sanitaria do Parand — HDSPR
Agendada reunido com Central de Leitos Estadual para entendimento e melhoria no fluxo
de encaminhamento de pacientes.

c) Hospital Infantil Waldemar Monastier- Campo Largo — HICL
Atendimento alinhado com as normas da Central de Regulacdo de Leitos.

d) Hospital Osvaldo Cruz - HOC

— Implementado programa de Seguranca do paciente 90%.

— Pactuado com SMS para realizacdo de exames de Ressonancia Magnética no
Hospital Sdo Vicente e para atendimento de consultas especializadas de
Hematologia, Oftalmologia e Neurologia no Hospital de Clinicas.

e) Hospital Regional do Litoral — HRL
Atualizado junto ao CNES e 12 Regional de Saude o numero de leitos hospitalares, de
165 para 140 leitos, conforme espaco fisico do hospital, refletindo a realidade na taxa de
ocupacao.

f) Hospital Regional da Lapa S&o Sebastido — HRLSS
Implantado Nucleo Interno de Regulacao de Leitos.

g) Hospital Regional Sudoeste — HRS

— Implantado Nucleo Interno de Regulacao de Leitos coadunado a criacéo da Chefia
de Internamento e Pronto Socorro pela Fundacdo Estatal de Atengdo em Saulde,
guando do encargo da Gestao Hospitalar.

— Ofertado 100% dos leitos a Central Estadual de Regulacdo por meio do Sistema
MV de Regulacgéo.

h) Hospital do Trabalhador — HT
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— Definido reserva de leitos de UTI para pacientes que tem indicacdo de pos-
operatorio em UTI.

— Disponibilizado leitos nos diferentes setores para pacientes que serdo submetidos
a cirurgias eletivas e pacientes idosos (fraturas de fémur proximal).

— Intermediadas as transferéncias externas, utilizando-se da Central de Leitos
(CLM).

— Monitorada a espera por leitos de retaguarda de pacientes com indicacdo de
transferéncia hospitalar (psiquiatricos /clinicos e sociais).

i) Hospital Zone Norte — HZN
Realizada aproximacdo com a Autarquia de Saude para melhorar o processo de
regulagdo por meio do Complexo Regulador. No més de janeiro foram abertas 4.335
fichas para atendimento no Pronto Socorro, sendo que 3.814 (88%) foram procura
espontanea e 12% regulados. No més de fevereiro, abertas 3.892 fichas, sendo 3.339
(86%) procura espontanea e 14% regulados; e, no més de marco, abertas 5.131 fichas,
sendo 4.531 (88%) procura esponténea e 12% regulados.

j) Hospital Zona Sul de Londrina — HZS

Implantado servico de gestdo de leitos hospitalares, onde: internamento, limpeza,
hotelaria e enfermagem trabalham juntos para a rapida liberacdo, higienizacdo e
ocupacao dos leitos. Ocupacéo do leito em até 40 minutos apos a sua liberacgéo.

Esta medida permite monitoracdo em tempo real da internagdo, transferéncia e alta do
paciente no Sistema MV (Regulacdo de Leitos) e no sistema de prontuario eletronico.
Essa acdo qualifica, agiliza e otimiza a utilizagdo dos leitos, assim como aprimora a
seguranca e a qualidade da estadia do paciente no hospital, e também permite a
tabulacédo dos dados referentes a gestéo.

31. Realizacdo da gestéo dos leitos.

a) Hospital Coldnia Adauto Botelho — HCAB
O Hospital apresentou queda da taxa de ocupagéo para 77% no ultimo més do trimestre,
aguardando a contratacdo de médicos.

b) Hospital de Dermatologia Sanitaria do Parand — HDSPR
Em desenvolvimento, o Plano de Ac¢8es Estratégicas (PAE) para estudo de viabilidade
em disponibilizar 15 leitos para uma Unidade de Cuidados Continuados Integrados
(ucci.

c) Hospital Infantil Waldemar Monastier- Campo Largo — HICL
Realizada gestdo com avaliagdo dos casos solicitados pela Central de Regulacdo de
Leitos e, internamente, para pacientes oriundos das Unidades de Tratamento Intensivo
(Neonatal e Pediatrica).

d) Hospital Luiza Borba Carneiro

— Realizado controle da média de permanéncia por procedimento realizado.

— Em discusséo, pela dire¢do técnica e corpo clinico os critérios de admisséo,
terapéutica e alta.

e) Hospital Osvaldo Cruz — HOC

— Liberados leitos bloqueados para isolamento o mais breve possivel, com a CCIH
avaliando diariamente esses pacientes.

— Reduzido tempo de espera de resultados de exames para liberacdo dos leitos em
isolamento, CCIH estreitando a relagéo com laboratdérios.

— Realizado planejamento de altas, utilizando estratégias e “rounds” com visitas
diarias da equipe multiprofissional de forma sistematica.
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f)

g9)

h)

Hospital Regional do Litoral — HRL

Realizadas alteracdes no Nucleo Interno de Regulagdo: inclusdo de uma
enfermeira e uma médica na equipe; adequacao da equipe de administrativa para
02 por plantdo de 12h diurno e noturno; centralizagdo dos internamentos e altas
no NIR; implantacdo do gerenciamento de leitos; implantacdo dos fluxos de
transferéncia interna, transferéncia externa e transferéncia para UTI; implantacdo
da solicitacdo de leitos centralizada.

Implantados formularios para: solicitacdo de vagas de enfermaria e de UTI;
transferéncia interna; e termo de transferéncia externa, assinado pelo médico com
o direcionamento do tipo de transporte (basico ou avangado) e ciéncia do paciente
ou responsavel.

Implantado script direcionado ao corpo clinico objetivando inser¢cdo adequada de
pacientes na Central Estadual de Leitos; do fluxograma de recebimento de
pacientes do SAMU, com direcionamento do paciente de acordo com a
especialidade (clinica médica, cirurgia geral, pediatria e obstetricia); e da rotina de
repatriamento de pacientes para outros estados e paises.

Acompanhados indicadores como taxa de ocupagdo, tempo de permanéncia e
estruturacao de leitos no GSUS.

Organizados fluxos de entrada e saida dos pacientes pelo Pronto Socorro e das
gestantes. Entrada pelo PS passando pela triagem do enfermeiro.

Realizada a contratacdo de 140 profissionais de enfermagem por meio de
processo licitatdrio. Nomeacao das Chefias de enfermagem e NUIAS com cargos
FUNEAS e alteragdo na Direcdo de Enfermagem.

Hospital Regional da Lapa Sdo Sebastido — HRLSS

Considerado Hospital de Referéncia para pacientes com Tuberculose que néo
aderem ao tratamento ambulatorial em seu municipio de residéncia, tendo
populacdes vulneraveis como abandono pela familia, situacdo de rua,
dependentes quimicos, casos judiciais entre outros, 0s quais possuam laudo de
confirmac@o da patologia, além de questdes clinicas como: hepatopatias, HIV,
diabetes mellitus entre outros.

Transformados 03 leitos de pediatria em Clinica Médica, por motivo de
fechamento de Clinica Pediatrica.

Hospital Regional Sudoeste — HRS

Planejado o aumento da oferta de leitos hospitalares a disposicdo do SUS, com
vistas a reducdo do tempo-resposta na urgéncia e consequentemente utilizacédo
da capacidade maxima - nivel de utilizagdo da capacidade instalada.

Realizada sensibilizacdo das equipes em relacdo a necessidade / importancia da
regulacdo de leitos para a otimizagdo dos mesmos.

Estabelecido tempo de ocupacéo do leito apos a alta hospitalar.

Definida conservagdo de no minimo 90% na taxa de ocupacgdo por meio de
auditoria interna de leitos.

Hospital do Trabalhador — HT

Visitas diarias nas unidades de internacdo e acompanhamento pelo Kanban
(visando otimizar ocupacéao de leitos e possiveis altas).

Monitorado o tempo de permanéncia de pacientes no Pronto Socorro.

Indicado para as chefias das especialidades o nimero de pacientes em pré-
operatorio que estdo aguardando cirurgia nas enfermarias.

Monitorada a previsdo de alta previamente estabelecida pelo médico no momento
do internamento.

Acompanhado o tempo de espera por cirurgias.
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j) Hospital Zone Norte — HZN

— Transformados 10 leitos cirargicos em leitos de clinica médica, visando a reducao
no numero de macas no corredor. Limitado o quantitativo de macas nos
corredores para até a maca n°15 e bloqueado no sistema de prontuario eletrénico
admissdo de pacientes em espacos anexos (consultérios médicos, sala de
eletrocardiograma, sala de soro) para um melhor controle e gestdo. Obtidos bons
resultados no més de fevereiro até meados de marco, poréem com a grande
demanda de pacientes, nao foi possivel manter a meta pré-estabelecida.

— Instituido gerenciamento de leitos por profissional enfermeiro.

32. Otimizagéo das cirurgias e salas cirargicas.

a) Hospital Regional do Litoral — HRL
Parceria entre a 12 Regional de Saude/HRL/FUNEAS, para a realizagdo do Mutirdo da
Cirurgia de Catarata, o qual beneficiou cerca de 600 pessoas.

b) Hospital Regional da Lapa S&o Sebastido — HRLSS
Adequado o nimero das consultas iniciais disponiveis do Sistema MV para 0s municipios
(consultas ambulatoriais pré-cirurgicas por especialidade).

c) Hospital Regional Sudoeste — HRS

— Ampliada ocupacéo das salas cirargicas.

— Reduzido o tempo ocioso das salas operatérias.

— Determinado tempo de limpeza das salas cirdrgicas de 15 a 20 minutos.
— Implementadas solu¢des operacionais no agendamento de cirurgias.

— Cumprimento criterioso dos horérios das cirurgias eletivas.

d) Hospital do Trabalhador — HT

— Acompanhamento do mapa cirurgico com 48 horas de antecedéncia e do tempo
de limpeza das salas cirargicas (15 a 20 minutos no maximo).

— Realizado monitoramento da utilizagdo do tempo nos Centro Cirargico para
otimizacdo das salas cirurgicas.

— Em estudo, a criacdo de kits por cirurgia.

— Realizados mutirbes de ortopedia: ortopedia joelho, ortopedia membro inferior,
ortopedia membro superior.

e) Hospital Zone Norte — HZN
Elaborado Plano de Trabalho para contratagéo de profissionais médicos anestesistas e
cirurgido geral, visando o atendimento de cirurgias de urgéncia e emergéncia e ampliagéo
das cirurgias eletivas.

33. Aquisi¢do de Equipamentos.
N&o houve aquisi¢cdes de equipamentos neste periodo pela SUP/SESA para os hospitais
proprios.

34. Monitoramento do cumprimento do objeto de parcerias para geréncia das
unidades assistenciais proprias.
Realizado acompanhamento concomitante dentro da vigéncia dos convénios para
verificar a correspondéncia das ac¢des executadas com as programadas; bem como o
acompanhamento subsequente realizado apés o término da vigéncia, para verificar o
cumprimento do objeto, atendimento das metas e suas etapas.

35. Realizacao de estudo para reavaliacéo do perfil assistencial de hospitais préprios
com menos de 50 leitos e especializados.
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Estudo em andamento com apresentacao de projetos para Diretoria Geral e Secretario de
Estado da Saude.

36. Aperfeicoamento do processo de gestdo de hospitais publicos estaduais
selecionados, por meio: da assinatura de Contrato de Gestéo entre a SESA e a
Fundagcdo Estatal de Atencdo a Saude do Parana - FUNEAS, do
acompanhamento de sua execucao, e de sua avaliagcéo.

A SESA avalia o cumprimento das metas do Contrato de Gestao e realiza fiscalizacdo e
monitoramento da execu¢do do mesmo.

Acdes relacionadas a Meta 13.2.3
37. Educacao permanente dos profissionais.

Conforme Objetivo 2, aprimorar os processos de trabalho nos servigos proprios, esta em
processo de acompanhamento o Projeto de Plano de Acgbes Estratégicas (PAE)
nos hospitais proprios Zona Norte e Zona Sul de Londrina, Hospital Regional do
Sudoeste/Francisco Beltrdo, Hospital Regional Sdo Sebastido da Lapa e Hospital de
Dermatologia Sanitaria do Parana. O Projeto propde a constru¢cao de um plano diretor
estratégico, que envolve a equipe de gestdo ampliada (lideres formais e informais) de
cada hospital e tem como objetivo nortear as agfes do hospital. Neste primeiro
guadrimestre, ndo houve capacitacoes.

38. Implementacao das ac¢des do Programa de Seguranga do Paciente.
Realizada reunido da Comisséao Inter-Hospitalar da Qualidade em Londrina e em Curitiba
no més de marg¢o/2018.
Teve inicio, no més de abril, o segundo ciclo das auditorias cruzadas nos hospitais, desta
vez com a participagdo de 14 hospitais proprios e 04 hospitais universitarios estaduais.
As atividades de Auditorias Cruzadas Externas do Programa da Qualidade e Seguranca
do Paciente entre os hospitais préprios sao realizadas com supervisdo da SUP, por um
grupo de profissionais de cada hospital (estes profissionais sdo coordenadores e/ou
desenvolvem atividades afins a tematica de Qualidade e Seguranca do Paciente); os
quais auditardo outro hospital com base no Check List de Auditoria que foi previamente
padronizado pela SUP, onde constam o cumprimento das a¢bes do Cronograma de
Implantacdo do Programa de Qualidade e Seguranca do Paciente.Esse Cronograma é
uma ferramenta utilizada pela SUP para fazer o acompanhamento e monitoramento das
acdes nos hospitais.
As auditorias cruzadas entre os hospitais proprios tém como objetivo proporcionar a troca
de experiéncias, benchmarking sobre as melhores préaticas entre 0s mesmos, bem como
o envolvimento da alta direcdo dos hospitais e de toda comunidade hospitalar para que
haja otimizag&o dos processos de qualidade e disseminag&o da cultura de seguranca.

Acdes relacionadas as Metas 13.2.4 e 13.2.5
39. Destinagdo de fonte de financiamento para a Comissdo Intra-hospitalar de
Doacéo de Orgaos e Tecidos (CIHDOTT).
Sem informacéo para o quadrimestre.

40. Alinhamento dos servicos e politicas de transplantes de érgaos.
Sem informacéo para o quadrimestre.

41. Realizacdo de busca ativa de potenciais doadores nas Unidades de Terapia
Intensiva (UTIs).
Sem informagé&o para o quadrimestre.

42. Sensibilizacdo da populagéo sobre a importancia da doacao.
Sem informagé&o para o quadrimestre.
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43. Implementacdo de acdes relacionadas ao desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) no ambito da Educacdo Permanente em
Saulde e nos processos relativos & mesma.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Acolhimento e Entrevista Familiar para | 82 Regional de | 19/03/2018 30
Doacéo Saulde
Acolhimento e Entrevista Familiar para | 72 Regional de | 20/03/2018 30
Doacéo Saulde
Acolhimento e Entrevista Familiar para | 172 Regional | 24/04/2018 30
Doacao de Saude
Capacitacdo em Determinacdo de Morte | 152 Regional | 27/04/2018 8
Encefélica de Saude
Capacitacdo em Determinacdo de Morte | 122 Regional | 28/04/2018 8
Encefélica de Saude
Capacitacéo em Acolhimento e | 152 Regional | 26/04/2018 50
Entrevista Familiar para Doacdo de | de Saude
Orgéos
Curso de Doppler Transcraniano para | Curitiba — | Iniciou em 9
Diagnéstico de Morte Encefélica Hospital de | Agosto de 2017
Clinicas e encerrou em
24/02/2018
Palestra Educativa Justica Federal | 12/03/2018 50
Palestra Educativa Condor 15/03/2018 80
Hipermercados

Acdes relacionadas a Meta 13.2.6
44. Mapeamento das necessidades e prioridades de cada unidade da Hemorrede.

O interfaceamento de equipamentos de coleta e processamento do sangue foram
concluidos nos Hemocentros Regionais (HR) de: Cascavel, Maringa e
Guarapuava, e Hemonucleo (HN) de Foz do Iguacu. Com relagdo as demais
unidades da Hemorrede HEMEPAR, faltam implantar o interfaceamento nos
Hemonucleos de: Campo Mourdo, Apucarana, Pato Branco, Francisco Beltréo,
Umuarama; e da Unidade de Coleta e Transfusao (UCT) de Unido da Vitéria.

O processo de reforma do HN de Pato Branco esta em tramitagdo, bem como a
reforma elétrica de Guarapuava e a reforma predial de Francisco Beltrao.

Em tramitac&o, a proposta da incorporacdo do Banco de Sangue do Hospital de
Clinicas da UFPR na Rede HEMEPAR.

45, Parcerias com 0s consércios intermunicipais de salde (CIS) para gestdao de

unidades da Hemorrede.

As Unidades da Hemorrede: HN de Pato Branco e UCT de Cianorte estdo sob a
gestdo da SESA/PR. As unidades: Hemonucleos de Francisco Beltrdo e
Paranavai e UCT de Ivaipord, Toledo e Unido da Vitéria, estdo em processo de
mudanca de vinculos dos consoércios para a gestao da SESA.

46. Manutencao de termos de cooperacao técnica (convénios) com as Universidades

(Universidade Estadual de Londrina - UEL e Universidade Estadual de Maringa —
UEM) e a Fundacéo Itaiguapy de Foz do Iguacu.

Os Termos de Cooperagdo Teécnica estdo mantidos com as Instituicbes acima
referidas.

47. Sensibilizacdo da populagéo sobre a doacéo de sangue.
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Nas Unidades da Hemorrede, foram realizadas palestras e outras acbes de
sensibilizacdo sobre a importancia da doacédo de sangue, num total de 99 acdes com
4.307 participantes.

48. Investimentos em infraestrutura fisica e de equipamentos, com base nas
necessidades e demandas.

Investimento em Infra estrutura fisica:

Em tramitacdo, documentacdo para constru¢éo do HN de Foz do Iguagu e UCT de

Toledo, e reforma do HN de Ponta Grossa.

Aquisicdo dos equipamentos:
Quanto ao item investimentos em equipamentos, 0 HEMEPAR recebeu no 1°
Quadrimestre/2018:

Janeiro/2018
06 Freezeres - 36° C —R MS-10253020014- Modelo CLC 504 D - Contrato n°
2220-148/2017, Processo n° 14.499.153-2, Pregéo Eletronico PE n° 022/2017.

01 Unidade
01 Unidade
01 Unidade
01 Unidade
01 Unidade
01 Unidade

Hemocentro Coordenador de Curitiba
Hemocentro Regional de Cascavel
Hemocentro Regional de Londrina
Hemondcleo de Francisco Beltréo
Hemonucleo de Campo Mouréo
Hemonucleo de Ponta Grossa

07 Agitadores de Plaguetas 48 holsas, nota fiscal 4270, processo 14.542.619-
7, empenho 720554-2, PE — 035/17

01 Unidade
01 Unidade
01 Unidade
01 Unidade
01 Unidade
01 Unidade

Hemocentro Regional de Londrina
Hemondcleo de Apucarana
Hemonducleo de Francisco Beltrao
Hemonucleo de Umuarama
Hemonlcleo de Pato Branco
Unidade de Coleta de Cianorte

01 Unidade Hemocentro Regional de Guarapuava

02 Agitadores de Plaquetas 48 bolsas, nota fiscal 4271, processo 14.542.619-7,
empenho 720553-2, PE 035/17.

02 unidades — Hemonducleo de Foz do Iguacu

Margo/2018

02 Camaras de Conservacdo de Sangue, nota fiscal 19, processo 14.512.728-
9, empenho 740270-1, PE 168/17

01 Unidade de Coleta e Transfusédo de Paranagua

01 Unidade Hemocentro Coordenador de Curitiba

O processo de aquisicdo dos equipamentos relacionados abaixo retornou ao HEMEPAR
em 2017 e sera encaminhado um novo processo em 2018 pela modalidade Registro de
Preco, conforme determinacdo da Procuradoria Geral do Estado — PGE.

Equipamento Quantidade

Agitador de plagUetas............cooeeiiiiiiiiiiiiii e 17
BIaST fTEEZEN..c..ciiieeieeeeeee e, 03
Cadeira de COIBLA. .......ciiiiiiiiitie e 34
Centrifuga ImunohemMatolOQICa. .........uviieeeiiiiiiieii e 19
Centrifuga SOTOIOQICA. ........veiie ettt e e 18
Fre@zer =300 €.t 06
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49. Capacitagéo de profissionais da Hemorrede.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
31 ac¢Oes de sensibilizacdo a doagéo Macro Leste 1°Quadrimestre 217
37 acgOes de sensibilizacdo a doagéo Macro Oeste 1°Quadrimestre 249
28 ac¢Oes de sensibilizacdo a doagéo Macro Noroeste 1°Quadrimestre 216
04 acOes de sensibilizacdo a doagdo Macro Norte 1°Quadrimestre 41

Acdes relacionadas a Meta 13.3.1
50. Investimentos em infraestrutura fisica.
HU- UEL

Reforma do Pronto Socorro Pediatrico, area de 72m? e valor R$ 121.535,75 - obra
encerrada e entregue em 2017.

Reforma das UTIs | e Il Adulto esta 100% executada, area total de 619,53m2, no
valor de R$ 2.734.731,42 - obra encerrada e entregue em 2017.

Cobertura da entrada de servigos e guarita do HU - area de 116,22 m2 e valor de
R$ 45.664,51 - obra finalizada e entregue em 2017.

Executados servicos de varricdo, limpeza mecanizada, fresagem, recomposicao
com BGS, imprimadura ligante betuminosa e camada de rolamento em CBUQ,
visando recapeamento asfaltico em 870 m2 das areas internas do hospital. Valor
do investimento R$ 45.800,00 - 01/2018.

Servicos de troca do piso do corredor da UTI Neonatal, UTI Ill e Unidade
Masculina, area de 247,01 m2 e valor de R$ 107.100,38 - servico encerrado e
entregue em 02/2018.

Executado servico especializado em instalacdo de Caixa Separadora de Agua e
Oleo na Casa de Caldeira do Hospital, valor de investimento R$ 9.800,00; e de
polimento e vitrificacdo dos pisos do corredor da UTI Neonatal, UTI Il e Unidade
Méae Canguru, R$ 55.855,87 — ambos finalizados em fevereiro/2018.

Executados servigcos de reforma e adequacdes do Laboratério de Criopreservacao
da Terapia de Medula Ossea, com &rea de 72,26 m2, no valor de R$ 54.720,15 -
finalizado em 03/2018; e de substituicdo de telhamento do Hospital, num total de
14.550 m2 de telha de fibrocimento e 850 m2 de telhas maxiplac; também,
substituicdo de calhas, rufos, contra-rufo e afins, cujos servigos totalizaram o valor
de R$ 894.991,78 - finalizado em 04/2018.

Em execucgdo, os servicos de reforma da Lavanderia do HU-UEL, com éarea de
230 m2, e valor de R$ 266.161,42 - ja executado 85% dos servicos.

Em execucdo os servigos de: recuperacdo e impermeabilizacdo da Cisterna e
Caixa D'agua do HU-UEL, no valor total de R$ 121.000,00 - ja executado 35% dos
servigos, pois foi necesséria interrupgdo para ajustes estruturais; adequacgdes do
Espaco Saude e Lazer dos servidores, com area de 72,91 m2 e valor de
R$ 47.706,57 - ja executados 40% dos servigos; e da obra da nova Guarita de
Acesso de Veiculos ao Hospital, com area de 127,02 m2 e valor previsto de
R$ 384.696,23. J4 executado 50% da obra.

Iniciado em 04/2018, os servicos de reforma do forro e parede da Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal a Unidade Masculina, com &rea de 250,56 m2 e valor
de R$ 234.322,92.

Iniciada em 04/2018 a execucéo da obra de reforma da Unidade Masculina (Fase
[l), com &rea de 278,29 m2 e valor previsto de R$ 307.727,69;
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A Obra da nova Maternidade do HU-UEL esta 74% concluida. O valor investido
até o momento é de R$ 8.157.681,55. A maternidade comportara 76 leitos (08 de
Pronto Socorro Obstétrico, 22 de Alojamento Conjunto, 07 de Pré-parto, 15 de
Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal, 20 de UTI Neonatal e 04 de Méae
Canguru. A area da obra compreende 4.695,75m2, com custo total previsto de
R$ 12.568.578,90.

Finalizado o processo licitatério da obra da Reforma e ampliacdo do Pronto
Socorro do HU-UEL, com é&rea de 5.030,53 m2, com investimento no valor de
R$ 17.408.542,81- Inicio da obra previsto para 05/2018.

Em execucao, os Projetos Complementares da Construcdo do DASC e SEBEC -
HU (fundag&o, hidraulico, elétrico, estrutural, sondagem e orgamento), com
investimento no valor de R$ 10.900,00; e da Construcdo da Nova Central de
Residuos Hospitalares do HU (fundacdo, hidraulico, elétrico, estrutural,
sondagem, prevencdo de incéndio e orcamento), com investimento no valor de
R$ 46.510,48.

HU- UEM

Em andamento, a Construcao da Obra do Bloco S05 — Clinica Adulta — 100 novos
Leitos Hospitalares, com area total de 8.699,70 m2 (78,18%, em 24/04/2018; valor
empenhado de R$ 16.111.191,00). Quando finalizada a capacidade instalada
serd aumentada em mais de 80%, proporcionando a populagdo da macrorregido
noroeste melhores condicbes de atendimento, evitando assim pacientes nos
corredores em macas improvisadas.

Em fase final de execucdo da 12 Etapa da Fase 01 do Bloco S05 — Centro
Cirargico e Obstétrico (CCO), com area total de 4.216,49 m2 (99,41%, em
22/04/2018; valor empenhado de R$ 4.484.770,00). Quando finalizada a
totalidade da obra em condicbes de funcionamento a produgdo do Centro
Cirargico e Obstétrico podera aumentar em 350% 0 numero de cirurgias més.
Proporcionara ainda um ambiente moderno para toda equipe de profissionais que
atuardo na Unidade.

Iniciada reforma e melhoria na area fisica do Bloco SO5 onde esta instalado o
Laboratério de Andlises Clinicas do Hospital, com metragem de 176,81 m2. Essa
reforma foi necesséria para atender as normas da Vigilancia Sanitaria, a melhoria
nas condi¢cdes de trabalho da equipe de profissionais, bem como dar melhores
condi¢cBes de atendimento aos pacientes.

Iniciada a execucdo da rede interna de gases medicinais, adequacédo do andar
técnico, adequacdo das salas com instalacao de portas padrao sala limpa e “pass
througs” do Bloco S-36 Oncopediatria (Valor empenhado de R$ 315.033,00). Uma
das etapas para dar funcionalidade a Unidade de Oncopediatria do Hospital
Universitario.

HU- UNIOESTE

Execucdo da obra da Ala Materno-Infantil do Hospital Universitario do Oeste do
Parana - HUOP (Fase 01). 59,61%, vistoria em 12/03/2018, valor empenhado de
R$ 3.378.683,89.

Reforma e ampliacdo do Pronto Socorro do Hospital Universitario do Oeste do
Parana — HUOP. 72,85%, vistoria em 12/03/2018, valor empenhado de
R$ 2.549.002,87.

Conclusdo do Centro de Referéncia em Tratamento de Queimados do Hospital
Universitéario do Oeste do Parana (Valor empenhado R$ 7.178.510,19).
Readequacdo da Rede de Esgoto Sanitario do Hospital Universitario do Oeste do
Parana.

Adequacdo ao Acesso PNE de Pedestres da Recepcdo de Visitantes e da Ala
Ambulatorial do Hospital Universitario do Oeste do Parana.
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— Reviséo dos Telhados da UTI Geral do Hospital Universitario do Oeste do Paran&
e do Centro Obstétrico do Hospital Universitario do Oeste do Parana.

HU- UEPG
Nao foram realizados investimentos em infraestrutura fisica com recursos
provenientes da Fonte 100.

51. Aquisicado de Equipamentos.
HU- UEL

Microscépio Cirargico, Bisturi Elétrico Microprocessado, Camisa Endoscépica
para Cistoscopia 19 e 20FR para o Centro Cirdrgico.

Amperimetro tipo alicate digital, Multimetro digital e analégico para Divisdo de
manutencdo de Equipamentos.

Cama hospitalar tipo fawler, Monitor multiparamétrico e Aspirador de vapores
para melhor qualidade na assisténcia aos pacientes nas unidades de
internagao.

Céamara de refrigeracao para Laboratério de Histo-Criopreservacéo (TMO). e
Leitor de cédigo de barras, Mini impressora térmica e Impressora cédigo de
barras visando a implantacdo gradativa do prontuario eletrénico.

Instalado na lavanderia sistema automatizado de fornecimento de produtos
quimicos para as maquinas lavadora e extratora Maltec, para o processo de
higienizagé@o do enxoval hospitalar.

HU- UEM

Microscopio biolégico binocular. O equipamento sera utilizado na realizacdo
de exames laboratoriais de pacientes.

Catraca eletrbnica. Servira para melhorar o controle de acesso ao recinto
hospitalar, dando maior seguranca.

Condicionadores de ar. Substituicdo dos condicionadores de ar destinados a
sala de procedimentos pediatricos e climatizacao da UTI Neonatal.

Carro aspirador com lixeira sobre rodas. Melhorar as condi¢bes de trabalho
da equipe de limpeza principalmente no recolhimento de folhas evitando a
proliferacéo de poeiras no ar.

30 (trinta) microcomputadores para utilizagcdo do sistema de prontuéario
eletrbnico no ambulatério de especialidades.

HU- UNIOESTE

14 Poltronas para acompanhante, 2 secadoras de pisos, 3 Ar-condicionado, 1
notebook, 1 refrigerador duplex, 30 Camas hospitalar, 12 mesa auxiliar, 3
Impressoras para etiqueta, 10 smart tvs, 3 tvs, 2 hd externo, 13 Estantes de
aco, 90 Cadeiras giratéria, 5 Carrinhos de emergéncia, 15 Cadeiras fixa, 2
Aspiradores de sélidos e liquidos, 2 Processadores de alimentos, 6
Aspiradores cirtrgico, 2 Armarios vitrine, 2 Bebedouros industrial, 1 Ultrassom
de bolso, 2 Lavadoras de alta presséo, 2 craniotomo, 10 Detectores fetal, 1
Computador, 1 Marca-passo-Passo cardiaco, 1 Incubadora de bancada, 1
Sistema de ultrassom.

HU- UEPG

N&o foram realizadas aquisicbes de equipamentos com recursos
provenientes da Fonte 100.

52. Implantag&o de novas tecnologias.
HU- UEL
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Desenvolvido o Projeto de Gestdo unificada do servico de Hotelaria Hospitalar,
com incorporacdo dos Servicos de Higiene Hospitalar, Lavanderia, Costura e
Zeladoria, visando a otimizacao dos processos de trabalho.

Aumentado o numero de cameras de monitoramento, de 70 para 82, incluido a
area do Hemocentro, assim como a capacidade de armazenamento das imagens.
Realizado o credenciamento do servigo de Nutricdo Parenteral junto ao Ministério
da Saude e de mais 03 leitos de UTI Neonatal e 04 leitos do Programa Mae-
Canguru.

Desenvolvido o Programa de Dose Unitéria para Manipulacdo de Medicamentos
Psicotropicos Injetaveis pelo Servico de Farméacia do HU-UEL, com a
incorporacéo de profissionais de enfermagem ao setor.

Implementado de forma parcial do Prontuario Eletrénico do Paciente por meio do
modulo de sistema de informacdo MedView da Agfa HealthCare. Inicialmente,
ainda em 2017 as Unidades UTI I, UTI lll, TMO, Ml e CTQ adotaram a Prescri¢ao
- Eletrénica, a qual j& foi expandida para as demais Unidades de Internacdo do
HU. As proximas funcionalidades a serem implantadas do médulo MedView serao
a Evolucéo Clinica do Paciente e o Pedido Eletronico de Exames Laboratoriais.

HU- UEM

Implantado Sistema de Gestdo Hospitalar e Ambulatorial — GSUS no Servigo de
Medicina e Seguranca no Trabalho — SESMT.

Em andamento, a implantagcdo do Prontuario Eletrénico no Pronto Atendimento do
Hospital.

Iniciados a configuracdo para implantacdo do Sistema de Gestdo Hospitalar e
Ambulatorial — GSUS no Laboratério de Ensino e Pesquisa em Analises Clinicas —
LEPAC e o processo de implantagdo do Sistema de Gestdo Hospitalar e
Ambulatorial - GSUS, no Ambulatério de Especialidades do Hospital.

Realizada no Hemocentro Regional de Maringa a Auditoria n° SQ-1947 de
Certificacdo NBR I1SSO 9001:2015, nos dias 20 e 21 de fevereiro. O Hemocentro
mantém a certificagdo de Qualidade Isso 9001.

HU- UNIOESTE
Adquiridos computadores e componentes de Tl (Item 50) — Tecnologia da
Informacao e para &reas diversas do Hospital Universitario do Oeste do Parana.

HU- UEPG

N&ao foram implantadas novas tecnologias no periodo com recursos provenientes
da Fonte 100.
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HOSPITAIS PROPRIOS DA SESA

HOSPITAL MUNICIPIO
Cen_tro Hospitalar de Reabilitagcdo Ana Carolina Moura Curitiba
Xavier

Hospital Coldnia Adauto Botelho Pinhais
Hospital de Dermatologia Sanitaria do PR Piraquara
Hospital Regional de Guaraquecaba Guaraquecaba
Hospital Infantil de Campo Largo Waldemar Monastier Campo Largo
Hospital Luiza Borba Carneiro Tibagi
Hospital Oswaldo Cruz Curitiba
Hospital Regional do Litoral Paranagua
Hospital Regional da Lapa Sao Sebastido Lapa

Hospital Regional do Norte Pioneiro

Santo Antbnio da
Platina

Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits

Francisco Beltrdo

Hospital do Trabalhador Curitiba
Hospital Zona Norte de Londrina Londrina
Hospital Zona Sul de Londrina Londrina
Hospital Regional de Guarapuava ! Guarapuava

Hospital de Telémaco Borba *

Telémaco Borba

Fonte: SESA-PR/SUP.
1 Em fase de construcao.
séo

Na sequéncia, apresentadas as

acoes

desenvolvidas no

Quadrimestre/2018 nas unidades hospitalares proprias da SESA.

1)

Centro Hospitalar de Reabilitagdo Ana Carolina Moura Xavier — CHR
Inauguragéo: 06/2008
Localizag&o: Curitiba
Especialidade: Reabilitacdo
Capacidade Instalada: 81 leitos
Em funcionamento 25 leitos.

Acdes de Gerenciamento

1°.

Inauguracao de espaco para biblioteca, dedicado ao habito da leitura que reforca
o rol de ac¢des inclusivas que o CHR pretende desenvolver em beneficio de seus
usuarios e colaboradores que circulam pelo hospital diariamente. O evento
ocorreu em 23/04/18 e contou com programacao que inclui contacdo de estorias e
flautas em varios horarios e béncao de padres. A data escolhida coincidiu com o
Dia Mundial do Livro e dos Direitos do Autor, criada pela UNESCO.

Entrada de mais 15 voluntarios ao projeto de voluntariado iniciado no final de
2017. O programa completou 3 meses e tem contribuido favoravelmente no
acolhimento dos pacientes e acompanhantes.

Projeto em andamento de informatizacdo das portarias e redistribuicdo das
entradas de funciondrios, estagiérios, professores e alunos para o pavimento
subsolo, de forma que diminui o fluxo da outra entrada, permitindo melhor controle
e acesso dos pacientes e acompanhantes.

Realizacdo do PSS (Processo Seletivo Simplificado) pela FUNEAS para reposi¢céo
e aumento dos funcionarios de contratos encerrados (04 técnicos administrativos
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novos). Esse novo vinculo, diferentemente dos anteriores, auxilia nos processos
internos de melhorias continuas e educacdo continuada, pois a relacdo e gestao
séo diretas.

Projeto CER Il elaborado em 2017 mantém status em andamento. Aprovada no
pleno da CIB a transferéncia da habilitacdo do CER Ill da Associacdo Paranaense
de Reabilitacdo (APR) ao CHR sob gestdo da FUNEAS em 03/04/18. Dessa
forma serdo retomados em breve os atendimentos assistenciais aos usuéarios do
SUS nas modalidades de reabilitagéo fisica, auditiva e visual. O projeto segue a
partir deste momento, com contratacdo de profissionais especializados, aquisicdo
de equipamentos e materiais especiais.

Aplicacdo da metodologia tracer na assisténcia farmacéutica para diagndéstico das
ndo conformidades no processo de gerenciamento e uso de medicamentos. Esse
método € utilizado pela certificadora internacional da Qualidade Joint Commission
International (JCI) para rastrear a linha de cuidado do paciente em instituicbes que
passam por processo de acreditagdo. O tracer foi realizado pelo Servico da
Qualidade do CHR sem adicdo de nenhum custo. Pretende-se em posse dos
resultados e plano de acdo pactuado, trabalhar para sanar as fragilidades e
oportunidades de melhorias encontradas no prazo de um ano e meio.

Criacdo do setor de Gestdo de Suprimentos para organizar processos de
compras, melhorar a comunicagdo entre setores solicitantes, setor de compras e
mantenedora e dar suporte gerencial aos setores. Além de aprimorar o
gerenciamento e controle dos processos de compras com celeridade,
planejamento e reducdo de faltas e atrasos.

e Projetos / Obras / Reformas

Desenvolvimento de Plano de Manutencéo para 2018. Para realizacdo, aderiu-se
a carona de registro de pregos contendo R$ 50.000,00 destinados a manutengdes
elétricas e R$ 50.000,00 para manutengdes hidraulicas.

Planejamento de reforma do sistema de climatizag&o da unidade.

Pintura da parede do pavimento térreo.

Processos licitatorios em andamento da impermeabilizacdo das lajes para
corregdo de infiltracbes e de ancoragem para limpeza predial externa.

e Adequacio de Areas / Ampliacdes
Adequacdo do espaco maior no sagudo do pavimento térreo para instalacdo da
biblioteca.

e Ampliacéo de Servigos Médicos e Assistenciais

Inicio do programa de odontologia hospitalar preventiva, com visitas de
odont6logos aos pacientes internados para avaliagdo, acompanhamento e
orientacdo nos cuidados e higiene bucal. Também esta incorporada ao programa,
a orientacdo aos profissionais de saude do internamento.

Ampliacdo da entrega de produtos (OPMAL) de aproximadamente 27% (média
mensal).

Contratacdo de dois radiologistas para aumento de oferta externa de exames de
tomografia e Raio X.

Iniciadas as atividades de educador fisico da SMELJ para complementar o plano
terapéutico no ambulatorio. As atividades s&do focadas nos exercicios de
paradesporto que além de ser terapéutico, incentiva a pratica de exercicios fisicos
aos pacientes.

e Aquisi¢cOes de materiais e equipamentos

Materiais para reforma do sistema de climatizagdo da unidade.
Conversores digitais para adequacéo do sinal digital dos televisores para
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melhor conforto aos pacientes.

Recursos Humanos: admissdes e exoneracdes

- 03 admissdes e 03 exoneragdes (SESA).

AUDITORIAS - Sem auditorias externas no 1° quadrimestre.

2)

Hospital Col6nia Adauto Botelho — HCAB

Inauguracéo: 06/1954
Localizag&o: Pinhais
Especialidade: Psiquiatria
Capacidade Instalada: 160 leitos
Em funcionamento: 80 leitos.

Acdes de Gerenciamento

— Com o intuito de antecipar a entrega da nova Unidade de Transtorno
Psiquiatrico Masculino (Unidade 1M), foi promovido um mutirdo, com voluntarios
externos, supervisionada pela equipe do hospital, onde realizaram a preparacéo
das paredes para a pintura a ser realizada nos proximos dias. A participacéo foi
de 18 (dezoito) voluntarios. Estd nova unidade, atenderd até 30 pacientes
internados, com transtornos psiquiatricos.

- Continuidade da implantacdo dos mdédulos de prescricdo médicas e evolucao
clinica do sistema GSUS. Duas Unidades passaram a operar com o GSUS, na
sua integralidade. As unidades Flor de Lis e Unidade Assistida.

Projetos / Obras / Reformas

Continuidade da reforma da unidade 1 masculino (com mao de obra) do hospital.
Unidade que abrigara 30 pacientes em excelentes condi¢des de hotelaria.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

N&o houve ampliag6es no primeiro quadrimestre.

Ampliac&o de Servigos Médicos e Assistenciais

N&o houve ampliagbes de servigos médicos e assistenciais no primeiro quadrimestre.

AquisicOes: materiais e equipamentos

- 01 Balancga Antropométrica (Recebido Do DEMP Por Transferéncia).
- 01 Lampada Auxiliar (Recebido Do DEMP Por Transferéncia).

Recursos Humanos: admissdes e exoneragdes

- Aposentados ou Realocados:

01 Psicélogo, 01 Motorista, 07 Auxiliares de Saude ou de Enfermagem, 02
Médicos, 03 Agentes de Apoio.

- Novos Servidores:

01 Agente de Apoio, 02 Médicos (Modalidade de DL. Tempo maximo de 04
meses).

AUDITORIAS - Sem auditorias externas no 1° quadrimestre.

3)

Hospital de Dermatologia Sanitaria do PR — HDSPR

Inauguracgéo: 10/1926
Localizagéo: Piraquara
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Especialidade: Dermatologia
Capacidade Instalada: 84 leitos
Em funcionamento 40 leitos.

e AcOes de Gerenciamento
- Atuacédo no Plano de AcGes Estratégicas (PAE).
- Estudo para viabilizar a implantacdo de banho de leito humanizado.

e Projetos /Obras / Reformas
Reforma e adequacédo das salas de servico da CME, conforme RDC 50 e RDC 15.

e Adequacio de Areas / AmpliacGes
N&o houve ampliages no primeiro quadrimestre.

e Ampliacéo de Servigcos Médicos e Assistenciais
N&o houve ampliacfes de servicos médicos e assistenciais no primeiro quadrimestre.

e AquisigcOes: materiais e equipamentos
N&o houve aquisi¢cdes de materiais e equipamentos no primeiro quadrimestre.

e Recursos Humanos: admissdes e exoneracdes

Aposentadorias: 01 Técnico de Enfermagem, 02 Auxiliar de Enfermagem, 01
Assistente de Farmacia, 01 Auxiliar de Manutengdo, 01 Telefonista, 01 Auxiliar
Operacional e 01 médico.

AUDITORIAS - Sem auditorias externas no 1° quadrimestre.

4) Hospital Regional de Guaraquecaba — HGUA
Inauguragéo: 09/2010

Localizagdo: Guaraquecaba

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 20 leitos

Em funcionamento 14 leitos.

e AcOes de Gerenciamento
- Participacao na operacao verdao 2018.
- Dimensionamento e solicitagcdo de contratacdo emergencial de equipe assistencial.
- Reorganizacéo dos protocolos institucionais e assistenciais.
- Realizacdo de reunido entre Atencdo Basica e HRG para elaboracdo das redes e
dos protocolos interinstitucionais de atendimento.
- Reunido capacitagéo técnica em Febre Amarela — 12 regional.
- Planejamento e execuc¢édo da auditoria cruzada entre HRG (26/04) e HLBC (03/05).
- Implantacéo do PCIH.

e Projetos / Obras / Reformas
N&o houve projeto / obra ou reforma no primeiro quadrimestre.

e Adequacdo de Areas / Ampliagdes
N&o houve ampliacdes no primeiro quadrimestre.

e Ampliacéo de servicos Médicos e Assistenciais
N&o houve ampliagcfes de servicos médicos e assistenciais no primeiro quadrimestre.
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e AquisicOes: materiais e equipamentos
Aquisicéo de quatro carros funcionais para limpeza.

e Recursos Humanos: admissdes e exoneracoes
01 Funcionéario exonerado.

AUDITORIAS - Sem auditorias externas no 1° quadrimestre.

5) Hospital Infantil de Campo Largo Waldemar Monastier — HICL
Inauguragéo: 12/2009

Localizagdo: Campo Largo

Especialidade: Pediatria

Capacidade Instalada: 144 leitos

Em funcionamento 74 leitos.

e AcOes de Gerenciamento
- Hospital passou a Gestdo da FUNEAS — Fundacgédo Estatal de Atencao a Saude
do Estado do Paran4, a partir de 04 de janeiro de 2018.
- Langamento do Protocolo de Comunicagéo.
- Implantagdo do médulo do GSUS do pacote IV da Enfermagem - SAE
- Instalagdo e organizacéo da sala institucional de treinamento.

e Projetos / Obras / Reformas
N&o houve projeto / obra ou reforma no primeiro quadrimestre.

e Adequacao de Areas / Ampliacdes
- Instalacdo e organizacdo da sala institucional de treinamento
- Readequacéao de salas para arquivo de prontuarios

e Ampliacdo de servicos Médicos e Assistenciais
N&o houve ampliagcfes de servicos médicos e assistenciais no primeiro quadrimestre.

e Aquisi¢cOes: materiais e equipamentos
- 01 (um) oximetro de pulso

e Recursos Humanos: admissdes e exoneracdes
- 03 Admissodes, pela FUNEAS.

AUDITORIAS - Sem auditorias externas no 1° quadrimestre.

6) Hospital Luiza Borba Carneiro — HLBC
Inauguracgéo: 05/1960

Localizagéo: Tibagi

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 30 leitos

Em funcionamento 09 leitos.

e AcOes de Gerenciamento
- Reunido do Comité de Qualidade.
- Participacdo da Direcdo Geral com o Secretario de Saude e Superintendente
para assuntos relacionados do hospital, termo de parceria PMT/SESA.
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e Projetos / Obras / Reformas

N&o houve projeto / obra ou reforma no primeiro quadrimestre.

e Adequacio de Areas / AmpliacGes

Adequacédo nas salas de observacédo, sala partos, sala de procedimentos médicos, sala

de triagens e consultorios médicos.

e Ampliacdo de Servigos Médicos e Assistenciais

N&o houve ampliacfes de servicos médicos e assistenciais no primeiro quadrimestre.

e AquisigcOes: materiais e equipamentos
Realocacdo de maquina de lavar do HRSS para HLBC

e Recursos Humanos: admiss@es e exoneragodes:
- 01 exoneracéao servidora SESA.
- 01 nomeacdao servidora SESA.
- 01 demisséao servidora terceirizada.
- 01 aposentadoria SESA.

AUDITORIAS - Sem auditorias externas no 1° quadrimestre.

)

Hospital Oswaldo Cruz — HOC

Inauguragéo: 01/1928
Localizagéo: Curitiba
Especialidade: Infectologia
Capacidade Instalada: 40 leitos
Em funcionamento 20 leitos.

Acdes de Gerenciamento

- Implantag&o no Sistema GSUS da sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem
pela CELEPAR.

- Parceria com o Hospital CHR para transporte de amostra de sangue
emergencial no periodo noturno para protocolo de Sepse.

— Intensificado, avaliado o Protocolo de Gestdo de Quedas (seguranca do
paciente).

Projetos / Obras / Reformas

— Colocacéo de Lampadas de cabeceira nos leitos das enfermarias.

— Reforma de adequacédo para novo espaco do Almoxarifado: conserto de calhas
pintura e telhado.

— Colocacédo de aquecedores a gas em substituicdo do aquecimento atual feito
pela caldeira, pendente (processo na engenharia).

— Reforma das venezianas em madeira pendente (processo na engenharia)

— Troca de Piso vinilico nos corredores, enfermarias e consultorios.

— Reparos nas calcadas externas.

— Reforma geral em banheiros dos funcionérios e banheiros externos.

— Asfaltamento do patio externo do Hospital (solicitacdo feita a prefeitura
Municipal).

— Construgdo de &rea para o setor de manutencdo e garagem para guarda de
veiculos.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

— Mudanca de espaco do setor de almoxarifado
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— Inaugurado Miniauditério — Maria Helena Pisteli no antigo espaco do
almoxarifado.

o Ampliacdo de servicos Médicos e Assistenciais
- Farmacia para Ambulatério, Hospital dia e HIV (-)
- Retorno Ambulatorial para pacientes internados

e AquisicBes: materiais e equipamentos
— 01 Forno Micro-ondas
— 01 Fogéo de 4 bocas
— 01 carrinho térmico (fornecido pelo Hospital da Lapa)
— 03 Televisores LED 32 polegadas
— 02 Magquinas de costura (Cedidas pelo Hospital do Litoral)

e Recursos Humanos: admissdes e exoneracdes
- Exoneracdo = 01 médico
- Aposentadoria = 01 Médico
- Afastamento para aposentadoria, ou seja, servidores que contam como ativos
mas nao trabalham e néo trabalhar&o mais no hospital:
- 09 Vinculos Médicos
- 01 Técnicos em Radiologia
- 01 Telefonista
- 01 Técnico Administrativo
- 01 Técnica de Enfermagem

AUDITORIAS - Sem auditorias externas no 1° quadrimestre.

8) Hospital Regional do Litoral — HRL
Inauguragéo: 02/2009

Localizagéo: Paranagua

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 165 leitos

Em funcionamento 138 leitos.

e AcOes de Gerenciamento
- Abertura do edital do Processo Seletivo Simplificado, para a contratagdo de 192
profissionais.
- Em marco realizado treinamento da Meta 5: Protocolo de Higienizagdo das Maos
em parceira com o SCIH.
- Readequacé&o da parametrizacdo dos documentos institucionais.
- Divulgacao das acfes do nucleo de gestdo da qualidade por meio de mural
informativo.
- Aprovacéo dos protocolos de seguranca do paciente.
- Realizagao de visita técnicas ao DEMP e Hospital Infantil Waldemar Monastier
para aprimoramento dos processos de aquisicdo de insumos.
- Insergéo da equipe do Servigo de Nutricdo e Dietética como usuarios do GSUS,
com vistas a utilizacdo do médulo.
- Inicio reunides do Projeto "Alta Responsavel”.

e Projetos / Obras / Reformas
- Projeto para Instalagdo de Capela Ecuménica.

e Adequacdo de Areas / Ampliagdes
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- Regularizagéo do pétio anexo

e Ampliacdo de servigos Médicos e Assistenciais
- Servico de Hemodidlise (janeiro/2018)
- Inicio da visita multi na UTI Adulto

e AquisigcOes: materiais e equipamentos
- 02 Bebedouros, marca FRISBEL, modelo B100 (Origem FUNEAS)
- 05 Bebedouros, marca FRISBEL, modelo B50 (Origem FUNEAS)
- 01 Expositor de revista (Origem SESA)
- 02 Divas clinicos (mesas de exames), marca Metalic, modelo MT300, adulto
(Origem SESA)
- 01 Detector fetal, marca VComin Technology, modelo FD200A (Origem SESA)
- 01 Fototerapia Aldgena, marca Olidef, modelo FTH (Origem SESA)
- 01 Oximetro digital, marca Masimo, modelo Radical 7 BLUE (Origem SESA)

e Recursos Humanos: admissdes e exoneracdes
- 02 Médicos exonerados

AUDITORIAS - Sem auditorias externas no 1° quadrimestre.

9) Hospital Regional da Lapa Sdo Sebastido — HRLSS
Inauguragéo: 10/1927

Localizagéo: Lapa

Especialidade: Geral e Tisiologia

Capacidade Instalada: 93 leitos

Em funcionamento 59 leitos.

e AcOes de Gerenciamento
- Reestruturacdo do CQSP - Comité da Qualidade e Seguranca do Paciente.
- Organizacgéo e participagéo na realizagdo do | Seminario Paranaense pelo Fim
da Tuberculose como Problema de Saude Publica, com capacitacdo dos
profissionais.
- Aumento do numero de atendimentos e reducdo da demanda reprimida de
consultas com médicos especialistas, devido a realizacao de triagem por médico
clinico no ambulatério cirdrgico no HRLSS, verificando assim a real necessidade
da especialidade solicitada. Caso contrario, o paciente é contra-referenciado para
origem.
- ldealizacdo de realizar o Programa de Tratamento Compartilhado de
Tuberculose (HRLSS/Municipio/Paciente) via ambulatorial, apés alta o paciente
realiza acompanhamento, consultas e exames, para evitar a recorréncia de
internamentos e evitando casos de Tuberculose Multirresistente.

e Projetos / Obras / Reformas
- Em andamento em conjunto com o DEEN, elaborac&o do processo de "Estudo
de Viabilidade" para a realizac@o de projeto para futura manutencéo e substituicdo
da rede de energia elétrica da unidade, com a realocacdo da subestacdo de
entrada, substituicio da rede de baixa e média tensdo e manutencdo dos
transformadores de toda a rede de energia.
- Em andamento em conjunto com o DEEN, elaboracéo do processo de "Estudo
de Viabilidade" para a realizacdo de projeto para Plano de Seguranca Contra
Incéndio e Panico - PSCIP
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- Em andamento em conjunto com o DEEN, elaborac&o do processo de "Estudo
de Viabilidade" para a realizacdo de Reforma de Antiga Ala Masculina de
Tisiologia.

- Baixa patrimonial dos bens moveis inserviveis e doagdo para PROVOPAR
conforme protocolo n°® 145841658, visando a idealizacao e elaboracdo de projeto
para area de pesquisa dentro da area de Tuberculose neste espaco.

- Reformas e manutengéo nas estradas e vias de acesso internas da unidade
hospitalar, com aplicacdo de material (pedras, massa asféltica) e patrolamento
nas vias ndo asfaltadas, bem como a aplicacdo de massa asféaltica, nas areas
deterioradas pelo uso e acdo do tempo, nas vias pavimentadas.

e Adequacio de Areas / AmpliacGes
- Adequacéo em consultério de Ginecologia, sendo instalada porta de acesso a
sala ao lado facilitando e agilizando a realizacdo de exames, preservando o
paciente durante o atendimento.
- Adequacéo das salas de fracionamento, diluicao e estoque da farmécia incluindo
troca de pisos e pintura das paredes, cumprindo desta forma com as exigéncias
da vigilancia sanitaria, preservando a qualidade e eficAcia dos medicamentos
utilizados nos tratamentos em nossa Instituigéo.
- Adequacdo no setor de Copa, incluindo troca de pisos e revestimentos,
conforme exigéncias da vigilancia sanitaria.
- Adequacgédo no Consultério Odontoldgico, referente a troca de piso, seguindo
exigéncias da vigilancia sanitaria, aumentando o ndmero de atendimentos em
média de 17%.
- Adequacao na Biblioteca para os pacientes das tisiologias, incluindo pintura e
instalacdo de diviséria em alvenaria, com intuito de aumentar a procura para
empréstimos de livros, CDs e DVDs, auxiliando na aceitagdo e conclusdo do
tratamento ao paciente de longa permanéncia (06 meses a 02 anos).
- Instalacdo de porta lateral de acesso ao setor de Raios-x para pacientes
internos.

e Ampliacéo de servicos Médicos e Assistenciais
- Aumento de atendimentos de consultas especializadas no Ambulatério.
- Aumento de 03 leitos na Clinica Médica, decorrente de fechamento da Ala de
Pediatria.
- Adequacdo de horario de atendimento no ambulatério cirdrgico, conforme
demanda enfocando horario comercial.

e Aquisi¢cOes: materiais e equipamentos
- 55 extintores
- 39 extintores de P6 Quimico 4 KG
- 8 extintores de Gas Carbbnico 6 KG
- 8 extintores de Agua Pressurizada 10 Litros

e Recursos Humanos: admissdes e exoneracdes
Nomeacdes: 01 Agente de Apoio, na funcdo de Auxiliar Operacional Geral,
02/2018; 01 Agente de Apoio, na fungéo de Auxiliar Manutencéo, 03/2018.
Exoneracdes: 01 Agente de Apoio, na funcdo de Auxiliar Operacional, 02/2018.
Aposentadoria: 01 Agente Profissional, na funcdo de Enfermeira, 04/2018; e 01
Agente de Apoio, na fungcéo de Auxiliar Manutencéo, 04/2018.

AUDITORIAS - Sem auditorias externas no 1° quadrimestre.
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10) Hospital Regional do Norte Pioneiro - HRNP
Inauguracdo: 08/2006

Localizagdo: Santo Antbnio da Platina

Especialidade: Obstetricia e Ortopedia

Capacidade Instalada: 74 leitos

Em funcionamento 73 leitos.

o Acbes de Gerenciamento
Unidade encontra-se em processo de transicdo de Gestdo para FUNEAS, iniciando nova
gestao a partir de 26/04/2018.

e Projetos / Obras / Reformas
N&o houve projetos, obras e reformas no primeiro quadrimestre.

e Adequacio de Areas / AmpliacGes
N&o houve ampliagbes no primeiro quadrimestre.

e Ampliacdo de Servigos Médicos e Assistenciais
N&o houve ampliacbes de servicos médicos e assistenciais no primeiro quadrimestre.

e Aquisi¢cOes: materiais e equipamentos
N&o houve aquisi¢cdes de materiais e equipamentos no primeiro quadrimestre.

e Recursos Humanos: admissdes e exoneragdes
- 109 Exoneracgoes.
- Abertura do Edital do Processo Seletivo Simplificado em 17/04/2018 para
contratacdo dos novos servidores.

AUDITORIAS - Sem auditorias externas no 1° quadrimestre.

11) Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits — HRS
Inauguragéo: 02/2010

Localizag&o: Francisco Beltréo

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 149 leitos

Em funcionamento 115 leitos.

e AcOes de Gerenciamento
- Divulgacdo do Protocolo de Seguranca Medicamentosa pelos prescritores
(médicos), dispensadores (farmacéuticos e assistentes de farméacia) e
administradores (enfermeiros e técnicos de enfermagem) para toda comunidade
hospitalar.
- Treinamento GSUS mddulo Centro de Material e Esterilizacao.
- Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado pela FUNEAS para contratacdo de
técnicos assistenciais tendo em vista a ampliacédo de leitos.
- Abertura do chamamento n°® 001/2018 da Fundacgdo Estatal de Atencdo em
Saude para credenciamento das empresas para prestacao de servico médico.

e Projetos / Obras / Reformas
- Manutengdes preventivas e corretivas no hospital (Ex: paredes da maternidade,
troca de lampadas, cabos, valvulas, ar condicionado, conserto de goteiras,
reparos em forro, troca de valvulas, trocas de janelas, adicdo de novos pontos de
internet, entre outros).
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e Adequacao de Areas / Ampliacdes
- Instalacao de divisérias na Sala da Tecnolimp (terceirizada) e estar.

o Ampliacéo de servicos Médicos e Assistenciais:
- Abertura do Ambulatério de Cardiologia Pediétrica.
- Ampliacdo Ambulatério de Ortopedia com mais 01 profissional em atuacao.
- Ampliagdo do Ambulatério de Cirurgia Geral com mais 01 profissional em
atuacao.

e AquisicBes: materiais e equipamentos
- 12 Mesas MAYO em inox.
- 03 Mochos giratérios sem encosto pistao a gas.
- 01 Aparelho de ar condicionado 9000 BTU GREE.
- 12 CPUs Positivo Master — PE 602/16.
- 04 Impressoras zebra + leitor de codigo de barra.
- 03 Divas Clinico Adulto pintado PE-35/15.
- 02 Mesas de exame ginecolégica balcdo 2 portas 4 gavetas ovo curvin creme
com bandeja.
- 02 oximetros radical 7 BLUE masimo.
- 01 Fototerapia AJ Maxiphoto halogena.
- 04 Detectores fetais portateis GNATUS LDA4.
- 03 Suportes de soro sem rodas.
- 02 Ressucitadores infantis Babypuff 1020.
- 01 Armério madeira 2 portas.
- 12 Monitores 21,5 LED AOC.

e Recursos Humanos: admissdes e exoneracdes
Saidas: 03 Exonerac6es/Processo sob judice: Agente Profissional / Enfermeiro em
09/02/2018; 01 Transferéncia para Hemonucleo de Auxiliar Operacional/COPA em
12/03/2018.

Entradas: - Sem entrada de funcionarios.

AUDITORIAS - Sem auditorias externas no 1° quadrimestre.

12) Hospital do Trabalhador — HT
Inauguragéo: 08/1997

Localizag&o: Curitiba

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 222 leitos

Em funcionamento 222 leitos.

e Acbes de Gerenciamento
- Implantacéo do médulo de acompanhantes no sistema de gestdo de leitos, com
a finalidade de gerenciar as refei¢cdes fornecidas aos acompanhantes.
- Desenvolvimento do modulo de requisicdo de exames laboratoriais e de imagens
diretamente do sistema de gestdo hospitalar (Visual Hospub).
- Complementacdo do médulo de Seguranca do Paciente com a avaliacao da
Escala de NAS (Nurce Active Score), no prontuério eletrénico do paciente.
- Readequacdes no sistema de Gestdo Hospitalar (Hospub), com a implantac&o
de movimentacao de pacientes no Centro Cirurgico e REPAI.
- Consolidacéo do sistema GSUS e gerenciamento de indicadores na Farmécia.
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Projetos / Obras / Reformas / Adequacéo de Areas / Ampliacdes

- Continuacdo da Obra do Anexo da Mulher, com area construida de 3.998,63m2,
obra sendo executada pela Construtora Guetter de Curitiba/PR, com
aproximadamente 79,52% executado até o dia 10/2017, em andamento aditivo
para ampliacdo do Subsolo do Anexo da Mulher, com area construida de
1.054,32m2, com valor de R$ 1.040.000,00 (saldo de aplicacédo financeira Caixa
Econdmica Federal).

- Em andamento processo licitatorio para Reforma do Posto 1, apds as
adequac0Oes dos espacos fisicos e reformas, consistira de uma ala de enfermarias
constituindo de: 21 Enfermarias Normais com 60 leitos e 01 UTI com 10 leitos,
totalizando 70 leitos, com é&rea de reforma de 1.162,27m?, sendo 220,30m2
exclusivos para a UTI.

- Em andamento o Processo Licitatério 13.221.262-7 da Ampliacdo do Heliponto
do Hospital do Trabalhador, para possibilitar pousos e decolagens dos
Helicépteros de maior porte, no momento, os pousos séo feitos com risco, devido
a classe do Heliponto que atualmente é H2, sendo que apls as adequacdes
passara para a classe H3, o mesmo estara contemplado com a execuc¢do de uma
rampa, possibilitando uma outra via de acesso.

- Em fase final de conclusdo a execucdo da Obra Ressonancia Magnética do
Hospital do Trabalhador, processo 14.311.261-6, com valor executivo de R$
1.028.656,15, com area construida de 226,00 m2, com 87,34% da obra ja
executada, com previsdo de conclusdo MAI/2018.

- Em andamento, execucdo da Obra de Ampliagdo do Centro de Estudos do
Hospital do Trabalhador, obra com &rea construida de 704,82 m2? tal
empreendimento tera as seguintes destinacdes: o pavimento térreo sera de pilotis
com acesso - hall principal ao Centro de Pesquisas e Aprimoramento de
Habilidades. e, o segundo pavimento sera totalmente destinado a varios
ambientes que compordo o Centro de Pesquisas, estd com 45,50% executado,
com previsdo de conclusao JUL/2018.

- Em andamento processo licitatorio para continuidade da Obra de Reforma e
Ampliacdo da Central de Materiais, Processo 14.564.906-4, com or¢camento
estimativo de R$ 1.328.771,93.

- Em andamento processo licitatorio para conclusdo da Obra de Climatizacdo da
UTIG, CCG e PS, com custo estimado atualizado de R$ 1.117.692,30, Processo
14.380.284-1.

Ampliagcdo de Servigos Médicos e Assistenciais

- Reorganizacgao do fluxo administrativo do Ambulatério.

- Ampliacdo de agendas de consultas ginecolégica para triagem cirdrgica no
ambulatério.

- Ampliacdo dos atendimentos ambulatoriais de Neurocirurgia.

- Ampliacao da oferta de consultas ambulatoriais de proctologia/poélipos.

- Oferta de mutirbes de cirurgia geral-triagem cirlrgica de vesicula biliar.

- Aquisicdo de um Dermatomo Elétrico, favorecendo o servigo da Cirurgia Plastica
Reparadora.

- Recebimento de instrumental para endoscopia, ampliando a capacidade dos
exames.

- Ampliagcdo da capacidade operacional para exames de ultrassonografia, com a
aquisicdo de mais dois equipamentos de Ultrassom.

- Aquisicdo de um Endoscopio Rigido para procedimentos urolégicos.

- Inicio das atividades de residentes vinculados ao Programa de Residéncia
Médica de Gineco-Obstetricia e Ortopedia da SESA.

AquisicOes: materiais e equipamentos

50 Colchao pneumaético
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03 Foco cirurgico LED de teto

01 Lupa de bancada LED, modelo HL 500

01 Microcomputador completo ¢/ Windows

01 Monitor LG 19,5” LED 20M37AA

03 Aparelho de ar condicionado

02 Aparelho de ecografia Toshiba, modelo TUS-A300
06 Cadeira de banho para obeso

07 Cadeira de banho padréo

02 Mesa de cabeceira c/ refeicdo acoplada

01 Aquecedor de acumulacéo vertical (Boiler)

02 Aparelho de Anestesia GE Carestation 620 ¢/ monitor multiparamétrico.

03 Estadiometro

Recursos Humanos: admissdes e exoneracdes

28 Admissfes FUNPAR
63 Demissbes FUNPAR
54 Admissbes SESA

05 Exoneracdes SESA

AUDITORIAS - Sem auditorias externas no 1° quadrimestre.

13)

Hospital Zona Norte de Londrina — HZN

Inauguragéo: 03/2010
Localizag&o: Londrina
Especialidade: Geral
Capacidade Instalada: 131 leitos
Em funcionamento 126 leitos.

Acdes de Gerenciamento
- Aditivo no convénio para contratagdo de profissionais médicos nas categorias,

Radiologia, Anestesia, Ortopedia, Cirurgia geral, Pediatria e Clinica médica.

- Escala de Pediatria completa.
- Em andamento a organizagéo da escala de ortopedia e anestesia.
- Realizado treinamento dos servidores para implantacdo do GSUS.

- Em andamento permuta do terreno para regularizacdo do projeto de construcao

da UTI.

- Implantacéo e capacitacdo de médicos e equipe de enfermagem do protocolo de

dor toracica e SCA (Sindrome de coronariana aguda).

Projetos / Obras / Reformas
- Manutenc¢éao do telhado do hospital, contando com parceria de empresa privada

externa, na manutencéo de calhas e rufos.

- Construgdo de sala dentro do centro cirdrgico para armazenamento de

equipamentos.
- Construcao de banheiro grande na enfermaria cirdrgica.

- Reforma na enfermaria cirurgica, envolvendo telhado, paredes, pinturas,

instalacdo elétricas e trilhos de cortina.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

- N&o houve ampliacdes no primeiro quadrimestre.

Ampliac&o de Servigos Médicos e Assistenciais

- Contratac&o pelo Convenio 002 de 02 Pediatras e 01 Ortopedista.
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AquisicBes: materiais e equipamentos

- N&o houve aquisicbes de materiais e equipamentos no primeiro quadrimestre.

Recursos Humanos: admissdes e exoneracdes

- Admissdes: 02 (01 em margo, 01 em abiril)
- Exoneracbes: 04 (01 em fevereiro, 02 em marco, 01 em abril)

AUDITORIAS - Sem auditorias externas no 1° quadrimestre.

14)

Hospital Zona Sul de Londrina — HZS

Inauguragéo: 03/2010
Localizacdo: Londrina
Especialidade: Geral
Capacidade Instalada: 119 leitos
Em funcionamento 117 leitos

Acdes de Gerenciamento

- Implantacdo do servico de cuidados paliativos — apds analise do perfil dos
pacientes atendidos no hospital, que verificou um alto ndmero com idade
avancada com doencas crbnicas, degenerativas, sem perspectiva terapéutica
curativa, onde eram feitas medidas invasivas para manutencgdo da vida, gerando
superlotacdo da sala de emergéncia e demanda de transferéncia para hospitais
de nivel terciario.

- Curso de capacitacdo da lideranca (habilidades sociais) — apds construcao do
Planejamento Estratégico (PAE).

- Adequacdo das unidades de internagdo (criacdo de unidades femininas e
masculinas) — apos detectar que 0 excesso de remanejamento dos pacientes
dentro do hospital era grande devido ao género, levando a troca de internista,
gerando perda da sequéncia do tratamento, consequentemente manutencdo do
paciente por mais tempo na instituicdo. Esta medida diminuiu a alta rotatividade
de prescritores, levando o mesmo médico acompanhar o paciente do
internamento a alta.

- Criag&o do grupo de Trabalho (GT) para elaboragéo dos protocolos assistenciais
do Centro Cirurgico, Centro de Material e Unidade de internagao cirirgica — apos
formacdo do planejamento estratégico, que detectou que um dos macros
problemas era a falta de protocolos assisténcias, que gerava medidas individuais
dos médicos em todas as fases do processo, trazendo insegurancga assistencial.

- Participacdo da direcdo do hospital nos comités de Urgéncia e emergéncia e
Comité de Saude Londrina Norte

- InstituicBo de liderancas médicas por setor (enfermaria, pronto socorro e
internagéo).

- Reestruturagdo da comunicacdo interna (Elaboragdo de jornal interno para
melhoria da comunicacdo institucional. Criacdo de urnas de notificacdo de
eventos adversos para evidenciar situacfes de riscos para 0s pacientes e
funcionarios que necessitam de intervencao para melhoria da qualidade.

- Fortalecimento da comunicacéo institucional por meio da utilizacdo de e-mails,
murais, murais itinerantes.

Projetos / Obras / Reformas

- N&o houve projetos, obras e reformas no primeiro quadrimestre.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes
- N&o houve ampliacdes no primeiro quadrimestre.
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o Ampliacéo de servicos Médicos e Assistenciais
- Nao houve ampliagbes de servicos médicos e assistenciais no primeiro
quadrimestre.

e AquisicOes: materiais e equipamentos
- Materiais: de rotina e equipamentos: 3 ventiladores pulmonares

e Recursos Humanos: admissdes e exoneracdes
- Saida: 03 aposentadorias, 02 exoneracdes a pedido, 02 transferéncias.
- Entrada: 02 transferéncias.

AUDITORIAS - Sem auditorias externas no 1° quadrimestre.

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO PR - FUNEAS

O Contrato de Gestao n° 001/2016 e seus Aditivos n® 01 e n°02, ambos de 2018,
celebrado entre a FUNEAS e a Secretaria de Estado da Saude do Parana, tem como
objetivo desenvolver e executar acdes e servicos de saude ambulatorial e hospitalar,
desenvolvimento, pesquisa e tecnologia em produgéo de imunobiologicos, medicamentos
e insumos, e de educacédo permanente no ambito do Sistema Unico de Saide — SUS do
Estado do Parana nas unidades proprias da SESA.

A Fundacdo Estatal de Atencao em Saude do Estado do Parana — FUNEAS € um
orgdo da administracéo indireta e vincula-se a Secretaria de Estado da Saude do Estado
do Parana para efeito de superviséo e de fiscalizagdo de suas finalidades, porém néo
constituiu a entidade parte integrante da estrutura da Secretaria de Estado da Saude;
demostrando, portanto, a autonomia conferida pela Lei, e ampliada por meio do Contrato
de Gestdo na medida do objeto e metas a serem atingidas.

A FUNEAS no primeiro quadrimestre de 2018 efetuou a gestdo das seguintes
Unidades Proprias: Centro Hospitalar de Reabilitacdo Ana Carolina Moura Xavier (CHR);
Hospital Regional do Litoral (HRL); Hospital Estadual Lucy Requido de Melo e Silva
(HRGUA); Hospital Regional do Sudoeste Dr. Walter Alberto Pecoits (HRS); Hospital
Infantil Waldemar Monastier (HIWM); Centro de Producéo e Pesquisa; e Escola de Salude
Publica do Parana. Ademais, assumiu a gestdo no més de abril do Hospital Regional do
Norte Pioneiro e iniciou as atividades no Hospital Regional de Telémaco Borba.

No exercicio de 2018 foi repassado a FUNEAS o valor de R$ 17.110.954,00
referente as parcelas de janeiro e fevereiro do referido ano. O acompanhamento das
metas pactuadas no Contrato de Gestdo é apresentado por Anexo Técnico — Plano
Operativo de cada hospital.

ANEXO TECNICO - PLANO OPERATIVO (CHR)
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Metas a serem atingidas

Metas Quantitativas

Prazo

Monitoramento

Data Inicial

Data Final

Indicador

1° Quad

2° Quad | 3° Quad

Ativar mais 20 leitos.
Totalizando 45 leitos ativos

01/01/2018

31/12/2018

NuUmero de leitos ativos

25

Realizar 155 saidas
hospitalares mensais,
compativeis com o namero
de leitos operacionais (em
atividade) cadastrados no
SUS. As saidas abrangem
altas hospitalares,
transferéncias externas e
6bitos

01/01/2018

31/12/2018

Total de saidos

50

Realizar 800
médicas mensais.

consultas

01/01/2018

31/12/2018

Quantidade de atendimentos
ambulatoriais

885

Realizar 120 procedimentos
cirdrgicos mensais,
divididos nas
especialidades médicas
cirdrgicas  diversas, de
acordo com demanda
interna, da Central de
Regulacdo do Estado e
Central de Regulagdo do
Municipio de Curitiba

01/01/2018

31/12/2018

Total de cirurgias

32

Realizar 5000 atendimentos
de terapias (fisioterapia,
terapia ocupacional,
psicologia, fonoaudiologia,
assistente social, nutrigdo e
musicoterapia)

01/01/2018

31/12/2018

Total de terapia

2347

Realizar 1600 exames
laboratoriais mensais

01/01/2018

31/12/2018

Total de exames de analise
clinica

413

Realizar 580 exames de
raio X mensais

01/01/2018

31/12/2018

Total de exames de Raio-X

369

Realizar 70

mensais

tomografias

01/01/2018

31/12/2018

Total de tomografias

44

Aplicar mensalmente
Pesquisa de Satisfagédo do
Usuério (utilizando o]
Célculo de Amostragem e o
Modelo de Pesquisa de
Satisfacao padronizado
pela SUP). Com meta de
satisfacao superior a 95%.

01/01/2018

31/12/2018

Percentual de satisfagédo
Paciente

91

10

Garantir 100% de consulta
pré-anestésica para as
cirurgias eletivas.

01/01/2018

31/12/2018

Percentual de consulta pré
anestésica para cirurgias
eletivas realizado

100%

11

Apresentar taxa de infecgdo
de sitio operatério, com
valor maximo aceitavel de
2,7% no més, considerando

100% dos procedimentos
cirargicos realizados no
més.

01/01/2018

31/12/2018

Taxa de infeccéo de sitio
cirdrgico

n/i*

107




Apresentar taxa de infecgdo
hospitalar, com valor

Taxa global de infeccao

0,
12 méaximo aceitavel de 2,5% 01/01/2018 31/12/2018 hospitalar 3%
no més.
Implantar 90% do
= o .
13 | cronograma de gestdo de 01/01/2018 31/12/2018 % Implantagao do Programa 88%
qualidade e seguranga do Qualidade e SP
paciente.
Metas Qualitativas Prazo Monitoramento
Data Inicial Data Final Evidéncia 1° Quad | 2° Quad | 3° Quad
Aderir em 100% ao Check Presenca do documento no
1 |List de Cirurgia Segura,|01/01/2018 31/12/2018 prontuario do paciente Sim
atendendo a RDC 36/2013 (amostragem)
Apresentar cronograma de
. . capacitacdo anual, ementa
Realizar  treinamento e das capacitacdes do
2 cap.acnagao, d_e toda SUa 1 51/01/2018 31/12/2018 guadrimestre, lista de n/i
equipe, propria ou ndo,
- presenca e resultado da
quadrimestralmente : ~ .
pesquisa de reagdo aplicada
aos participantes
Capacitar novos
colaboradores (contratado
pelas diversas formas
- o Apresentar ementa das
previstas  na legislagao), capacita¢des do quadrimestre
3 |cgomo parEe da Politica de 01/01/2018 31/12/2018 | lista de presenga e resultado n/i
Contratagcbes de Pessoal d - =
- P a pesquisa de reagéo
do Hospital, - pré-definida aplicada aos participantes
pela FUNEAS e aprovada p P P
pela SESA, com 100% de
aderéncia
Informar o consumo de
preparagdo alcodlica e Informar o consumo de
4 |sabonete para as maos -|01/01/2018 31/12/2018 preparacéo alcodlica e nfi
protocolo de higienizagao sabonete para as maos em ml
das méaos
Entregar o relatério SIG
(Sistema de Informagdes Entrega do SIG na data .
5 Gerenciais) até o dia 15 de 01/01/2018 31/12/2018 estabelecida mensalmente Sim
cada més a SESA/SUP
Manter ativa a comissdo de Entregar quadrimestralmente
6 |revisdo de prontuario do|01/01/2018 31/12/2018 as atas da comisséao de Sim
paciente revisdo de prontuario *
Manter ativa a comissao de Entregar quadrimestralmente .
! Obitos 01/01/2018 31/12/2018 as atas da comisséo de 6bito Sim
. s Entregar quadrimestralmente
8 Mgnter ativa a comissao de 01/01/2018 31/12/2018 | as atas da comissé&o de ética |n/i
ética médica P
médica
. L Entregar quadrimestralmente
Manter ativa a comisséo de em
9 [controle de infecgdo | 01/01/2018 31/12/2018 | 2salasdacomissdode | g
. Controle de Infec¢éo
hospitalar :
Hospitalar
Entregar quadrimestralmente
10 Manter ativa a comissao de 01/01/2018 31/12/2018 as atas da comisséo de nii

ética de enfermagem

Comissao de Etica de
Enfermagem
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Manter ativa a comisséo de Entregar quadrimestralmente
11 P P 01/01/2018 31/12/2018 as atas da Comisséo de Sim
farméacia e terapéutica . P
Farmacia e Terapéutica
Manter ativa a Comissao de Entregar quadrimestralmente
12 Humanizacio 01/01/2018 31/12/2018 as atas da Comisséo de Sim
¢ Humanizagéo
Manter ativo o Comité de Entregar quadrimes_trfl Imente
13 | Qualidade e Seguranca do | 01/01/2018 31122018 | @ aasdoComiede ) g,
Paciente Qualidade e _Seguran(;a [o]
Paciente

Fonte: SIG/ISUP/SESA

* N&o Informando

Os dados apresentados do CHR sé&o preliminares, referem-se aos meses de
janeiro, fevereiro e marco. O plano operativo prevé que as metas tém prazo até
31/12/2018 para seu cumprimento integral.

ANEXO TECNICO - PLANO OPERATIVO (HRL)

Metas a serem atingidas

o Prazo Monitoramento
Metas Quantitativas 20
Data Inicial | Data Final Indicador 1°Quad | Quad |3°Quad
Realizar 800 saidas hospitalares
mensais, compativeis com 0
nimero de leitos operacionais (em
1 |atividade) cadastrados no SUS. As | 01/01/2018 |31/12/2018 Total de saidos 863
saidas abrangem altas
hospitalares, transferéncias
externas e 6bitos
2 Realizar 15 saidas mensais da UTI 01/01/2018 |31/12/2018 Total de saidos da UTI 14
Adulto Adulto
3 Realizar 9 saidas mensais da UTI 01/01/2018 |31/12/2018 Total de saidos da UTI 12
Neonatal Neonatal
4 Reallze}r 625 consultas médicas 01/01/2018 |31/12/2018 Quantidade de at(_en_dlmentos 779
mensais ambulatoriais
Realizar 350 procedimentos
cirrgicos mensais, divididos nas
5 |especialidades meédicas cirdrgicas |y 1 5618 | 31/12/2018 Total de cirurgias 282
diversas, de acordo com demanda
interna e da Central de Regulagéo
do Estado.
6 | Realizar 175 partos mensais 01/01/2018 |31/12/2018 Total de partos 188
7 | Realizar 3100 atendimentos de PS | 1/01/5018 | 31/12/2018 | Total de atendimento de PS | 3307
8 Reahzar. . 20.0Q0 exames | o1/01/0018 | 31/12/2018 Total de exames de andlise 18857
laboratoriais mensais clinica
g |Realzar 2450 exames de raio-X | 1/01/2018 |31/12/2018 | Total de exames de Raio-X | 2457
10 | Realizar 525 tomografias mensais | 01/01/2018 |31/12/2018 Total de tomografias 456
11 |Realzar 185 ultrassonograias | o1/91/2018  |31/12/2018 | Total de ultrassonografias | 215
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Aplicar mensalmente Pesquisa de
Satisfacdo do Usuério (utilizando o
12 Célculo de Amostragem eo l'\/lode~lo 01/01/2018 |31/12/2018 Percentual c_ie satisfacao 81%
de Pesquisa de  Satisfacédo Paciente
padronizado pela SUP). Com meta
de satisfagdo superior a 90%.
Garantir 100% de consulta pré- Percentual de consulta pré-
13 |anestésica para as cirurgias | 01/01/2018 |31/12/2018 anestésica para cirurgias n/i
eletivas. eletivas realizado
Apresentar taxa de infecgdo de sitio
operatério, com valor maximo
o 0 ~ . ~ o
14 aceltgvel de 2,7% no més, 01/01/2018 |31/12/2018 Taxa de |nf’ec§ao de sitio ni
considerando 100% dos cirdrgico
procedimentos cirlrgicos realizados
no més.
Apresentar taxa de infeccdo Taxa global de infeccso
15 | hospitalar, com valor maximo |01/01/2018 |31/12/2018 global. & 3%
r - hospitalar
aceitavel de 3,0% no més.
Implantar 78% do cronograma de % Implantaco do Proarama
16 |gestdo de qualidade e seguranca | 01/01/2018 |31/12/2018 pQuaIi%adeeSPg 33%
do paciente.
o Prazo Monitoramento
Metas Qualitativas 10 20 30
Data Inicial | Data Final Evidéncia Quad Quad Quad
Aderir em 100% o Check List Presenca do documento no
1 |Cirurgia Segura, atendendo a RDC | 01/01/2018 |31/12/2018 prontuério do paciente n/i
36/2013 (amostragem)
Apresentar cronograma de
capacitacéo anual, ementa
Realizar treinamento e capacitacdo das capacitagGes do
2 | de toda sua equipe, prépria ou ndo, | 01/01/2018 |31/12/2018 quadrimestre, lista de n/i
quadrimestralmente. presenca e resultado da
pesquisa de reagdo aplicada
aos participantes
Capacitar novos colaboradores
(contratado pelas diversas formas Apresentar ementa das
previstas na legislagdo), como capacitacdes do
3 parte da Politica de Contratagogs 01/01/2018 |31/12/2018 quadrimestre, lista de i
de Pessoal do Hospital, pré- presenca e resultado da
definida pela FUNEAS e aprovada pesquisa de reagdo aplicada
pela SESA, com 100% de aos participantes
aderéncia.
Informar o consumo de preparagéo Informar o consumo de
4 |@lcodlica e sabonete para as maos | o, 010018 | 31/12/2018 preparacdo alcodlicae | .
- protocolo de higienizacdo das sabonete para as maos em
maos ml
Entregar o relatério SIG (Sistema
5 |de Informacdes Gerenciais) até o | 01/01/2018 |31/12/2018 esEtgg:I%acigg fqlgnggr(rj]ztr?te Sim
dia 15 de cada més & SESA/SUP
Manter ativa a comisséo de revisdo Entregar quadrimestraimente
6 L . 01/01/2018 |31/12/2018 as atas da comisséo de Sim
de prontuério do paciente e AN
revisdo de prontuario
7 | Manter ativa a comiss&o de obitos | 01/01/2018 |31/12/2018 | ENtregar quadrimestraimente | ;.
as atas da comisséo de 6bito
. . x - Entregar quadrimestralmente
g |Marter ativa a comissao de €ca | 51/01/2018 |31/12/2018 | as atas da comissdo de ética | n/i
médica
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Entregar quadrimestralmente
9 Manter ativa a comisséo de 01/01/2018 |31/12/2018 as atas da comiss&o de sim
controle de infec¢ao hospitalar Controle de Infec¢éo
Hospitalar
Entregar quadrimestralmente
10 Manter ativa a comissdo de ética 01/01/2018 |31/12/2018 as atqs qa comisséo de ni
de enfermagem Comisséo de Etica de
Enfermagem
Manter ativa a comissio de Entregar quadrimestralmente
11 P _— 01/01/2018 |31/12/2018 as atas da Comisséo de Sim
farmacia e terapéutica o .
Farmacia e Terapéutica
Manter ativa a Comissdo de Entregar quadrimestralmente
12 H o 01/01/2018 |31/12/2018 as atas da Comisséo de n/i
umanizagao o a
Humanizagéo
Manter ativo o Comité de Entr:ge;rt;qsuggrge;ittrgl(rjneeme
13 [Qualidade e Seguranga do |01/01/2018 |31/12/2018 . Sim
) Qualidade e Seguranga do
Paciente Paciente

Fonte: SIG/SUP/SESA

* N&o Informando

Os dados apresentados do HRL sdo preliminares, referem-se aos meses de
janeiro, fevereiro e margo. O plano operativo prevé que as metas tém prazo até
31/12/2018 para seu cumprimento integral.

ANEXO TECNICO — PLANO OPERATIVO (HRGUA)
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Metas a serem atingidas

o Prazo Monitoramento
Metas Quantitativas 10 20 30
Data Inicial Data Final Indicador Quad Quad Quad
Reallze_ar 1300 consultas médicas 01/01/2018 |31/12/2018 Quantidade de ate_n_dlmentos 977
mensais. ambulatoriais
Realizar 280 exames de raio X |y1/01/2018 |31/12/2018 | Total de exames de Raio-X | 293
mensais
Aplicar mensalmente Pesquisa de
Satisfagcdo do Usuério (utilizando o
Calculo de A'mostragem eo l'\/lodeNIO 01/01/2018 |31/12/2018 Percentual (_je satisfacao 750
de Pesquisa de  Satisfacédo Paciente
padronizado pela SUP). Com meta
de satisfagdo superior a 95%.
Implantar 85% do cronograma de 9% Implantacio do Programa
gestdo de qualidade e seguranca |01/01/2018 |31/12/2018 o 1mp ¢ 9 78%
d . Qualidade e SP
o0 paciente.
o Prazo Monitoramento
Metas Qualitativas 1o 20 30
Data Inicial | Data Final Evidéncia Quad Quad Quad
Apresentar cronograma de
capacitacdo anual, ementa
Realizar treinamento e capacitagao das capacitaces do
de toda sua equipe, prépria ou ndo, | 01/01/2018 |31/12/2018 guadrimestre, lista de n/i
quadrimestralmente presenca e resultado da
pesquisa de reagdo aplicada
aos participantes
Capacitar novos colaboradores
(contratado pelas diversas formas Apresentar ementa das
previstas na legislagdo), como capacitacOes do
parte da Politica de Contratacdes guadrimestre, lista de .
de Pessoal do Hospital, pré- 01/01/2018 | 31/12/2018 presenca e resultado da i
definida pela FUNEAS e aprovada pesquisa de reagdo aplicada
pela SESA, com 100% de aos participantes
aderéncia
Informar o consumo de preparacao Informar o consumo de
alcodlica e sabonete para as maos preparacdo alcodlica e -
- protocolo de higienizagdo das 01/01/2018 | 31/12/2018 sabonete para as maos em i
maos ml
Entregar o relatério SIG (Sistema
de Informagbes Gerenciais) até o |01/01/2018 |31/12/2018 esEtgg:I%?:igg ilgngglr?grie Sim
dia 15 de cada més a SESA/SUP

Fonte: SIG/SUP/SESA
* Nao Informando

Os dados apresentados do HRGUA séo preliminares, referem-se aos meses de
janeiro, fevereiro e margco. O plano operativo prevé que as metas tém prazo até
31/12/2018 para seu cumprimento integral.

ANEXO TECNICO - PLANO OPERATIVO (HRS)
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Metas a serem atingidas

Prazo Monitoramento
Metas Quantitativas 20 30
Data Inicial | Data Final Indicador 1°Quad | Quad Quad
1 |Atvar 44 leitos de maternidade. | o1,07/5018 | 31/01/2018 |  Numero de leitos ativos | 115
Totalizando 146 leitos ativos
Realizar 740 saidas hospitalares
mensais, compativeis com o0
ndmero de leitos operacionais (em
2 | atividade) cadastrados no SUS. As | 01/01/2018 |31/12/2018 Total de saidos 597
saidas abrangem altas
hospitalares, transferéncias
externas e 6bitos
3 Realizar 25 saidas mensais da UTI 01/01/2018 | 31/12/2018 Total de saidos da UTI 9
Adulto Adulto
4 Realizar 15 saidas mensais da UTI 01/01/2018 | 31/12/2018 Total de saidos da UTI 6
Neonatal Neonatal
5 Reallza_lr 1500 consultas médicas 01/01/2018 | 31/12/2018 Quantidade de ate_zn_dlmentos 1724
mensais ambulatoriais
Realizar 430 procedimentos
cirrgicos mensais, divididos nas
especialidades médicas cirlrgicas R
6 diversas, de acordo com demanda 01/01/2018 |31/12/2018 Total de cirurgias 292
interna e da Central de Regulagao
do Estado.
7 | Realizar 132 partos mensais 01/01/2018 |31/12/2018 Total de partos 87
8 Reallzar_ ‘ 13.0(_)0 exames | 011019018 | 31/12/2018 Total de exames de analise 9746
laboratoriais mensais clinica
o |Realizar 1550 exames de raio X|41/01/5018 |31/12/2018 | Total de exames de Raio-X | 1290
mensais
10 | Realizar 800 tomografias mensais | 01/01/2018 | 31/12/2018 Total de tomografias 854
Aplicar mensalmente Pesquisa de
Satisfacdo do Usuério (utilizando o
Célculo de Amostragem e o Modelo Percentual de satisfagao o
1 de Pesquisa de  Satisfacao 01/01/2018 | 31/12/2018 Paciente 100%
padronizado pela SUP). Com meta
de satisfacdo superior a 95%.
Garantir 100% de consulta pré- Percentual de consulta pré
12 |anestésica para as cirurgias | 01/01/2018 |31/12/2018 anestésica para cirurgias n/i
eletivas. eletivas realizado
Apresentar taxa de infeccdo de
sitio operatério, com valor maximo
13 aceltavel de 2,7% no més, 01/01/2018 | 31/12/2018 Taxa de |nffecgao de sitio i
considerando 100% dos cirargico
procedimentos cirdrgicos
realizados no més.
Apresentar taxa de infec¢éo ) x
14 |hospitalar, com valor maximo |01/01/2018 |31/12/2018 Taxa glr?bal .de infecgdo n/i
s « ospitalar
aceitavel de 2,3% no més.
Implantar 90% do cronograma de % Implantacio do Proarama
15 | gestdo de qualidade e seguranca |01/01/2018 |31/12/2018 pQua"%a et Spg 86%
do paciente.
Prazo Monitoramento
Metas Qualitativas 10 20 30
Data Inicial | Data Final Evidéncia Quad Quad Quad
Aderir em 100% ao Check List Presencga do documento no
1 |Cirurgia Segura, atendendo a RDC | 01/01/2018 | 31/12/2018 prontuério do paciente 100%

36/2013

(amostragem)
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Realizar treinamento e capacitagao

Apresentar cronograma de
capacitacdo anual, ementa
das capacitacGes do

2 | de toda sua equipe, prépria ou ndo, | 01/01/2018 |31/12/2018 quadrimestre, lista de n/i
quadrimestralmente presenca e resultado da
pesquisa de reagdo aplicada
aos participantes
Capacitar novos colaboradores
(contratado pelas diversas formas Apresentar ementa das
previstas na legislagdo), como capacitacdes do
3 parte da Politica de Contratagoe’s 01/01/2018 | 31/12/2018 guadrimestre, lista de ni
de Pessoal do Hospital, pré- presenca e resultado da
definida pela FUNEAS e aprovada pesquisa de reacgédo aplicada
pela SESA, com 100% de aos participantes
aderéncia.
Informar o consumo de preparagéo Informar o consumo de
4 alcodlica e saboneFe_ para as méos | o1:015018 | 31/12/2018 preparacao alcoollca e nii
- protocolo de higienizagdo das sabonete para as maos em
maos ml
Entregar o relatério SIG (Sistema
5 |de Informagdes Gerenciais) até o |01/01/2018 |31/12/2018 esﬁgg:%iigg rsnlgngglriaetrie Sim
dia 15 de cada més a SESA/SUP
. - - x Entregar quadrimestralmente
6 Manter atl)/e_x a comissao de revisdo 01/01/2018 |31/12/2018 as atas da comisséo de Sim
de prontuério do paciente -~ AN
revisdo de prontudrio
. . . Entregar quadrimestralmente -
7 | Manter ativa a comisséo de 6bitos | 01/01/2018 |31/12/2018 as atas da comissao de 6bito Sim
Manter ativa a comisséo de ética Entregar quadrimestraimente
8 médica 01/01/2018 | 31/12/2018 | as atas da comissé&o de ética | Sim
médica
Entregar quadrimestralmente
9 Manter  ativa a  comisséo de 01/01/2018 | 31/12/2018 as atas da comlssao~de sim
controle de infecgéo hospitalar Controle de Infecgédo
Hospitalar
Entregar quadrimestralmente
Manter ativa a comissé@o de ética as atas da comisséo de ’
10 de enfermagem 01/01/2018 | 31/12/2018 Comisséo de Etica de i
Enfermagem
Manter ativa a comissio de Entregar quadrimestralmente
11 farmaci A 01/01/2018 | 31/12/2018 as atas da Comisséo de Sim
armacia e terapéutica . .
Farmécia e Terapéutica
. . Entregar quadrimestralmente
12 [Manter ativa a  Comissdo de|q1/01/5018 |31/12/2018 |  as atas da Comissao de | Sim
Humanizagéo o=
Humanizacgéo
Manter ativo o Comité de Entrzsgzl;g:zgrg)en?ittrglcr;;ente
13 |Qualidade e Seguranca do |01/01/2018 |31/12/2018 i Sim
Paciente Qualidade e Seguranga do

Paciente

Fonte: SIG/SUP/SESA

* Nao Informando

Os dados apresentados do HRS sdo preliminares, referem-se aos meses de
janeiro, fevereiro e marco. O plano operativo prevé que as metas tém prazo até

31/12/2018 para seu cumprimento integral.
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ANEXO TECNICO — PLANO OPERATIVO (HIWM)

Metas a serem atingidas

Metas Quantitativas

Prazo Monitoramento

10
Data Inicial Data Final Indicador Quad

20
Quad

30
Quad

Ativar 8 leitos de clinica pediatrica
e 4 leitos de psiquiatria.
Totalizando 86 leitos ativos

01/01/2018 31/01/2018 Numero de leitos ativos 74

Realizar 320 saidas hospitalares
mensais, compativeis com o0
nimero de leitos operacionais
(em atividade) cadastrados no
SUS. As saidas abrangem altas
hospitalares, transferéncias
externas e Obitos

01/01/2018 | 31/12/2018 Total de saidos 262

Realizar 3500 consultas médicas
mensais

Quantidade de

01/01/2018 |31/12/2018 . .
atendimentos ambulatoriais

1419

Realizar 300  procedimentos
cirdrgicos mensais, divididos nas
especialidades médicas cirtrgicas
diversas, de acordo com
demanda interna e da Central de
Regulagéo do Estado.

01/01/2018 |31/12/2018 Total de cirurgias 174

Realizar 500 atendimentos de
terapias  (fisioterapia, terapia
ocupacional, psicologia,
fonoaudiologia, assistente social,
nutricdo e musicoterapia)

01/01/2018 |31/12/2018 Total de partos 4559

Realizar 15.000 exames
laboratoriais mensais

Total de exames de analise

01/01/2018 | 31/12/2018 clinica

13361

Realizar 120 ultrassonografias
mensais

01/01/2018 |31/12/2018 Total de ultrassonografias | 121

Realizar 180 exames de raio X
mensais

01/01/2018 31/12/2018 Total de exames de Raio-X | 271

Realizar 70 tomografias mensais

01/01/2018 | 31/12/2018 Total de tomografias 70

10

Aplicar mensalmente Pesquisa de
Satisfacdo do Usuério (utilizando
o Calculo de Amostragem e o
Modelo de Pesquisa  de
Satisfacdo  padronizado  pela
SUP). Com meta de satisfagdo
superior a 95%.

Percentual de satisfagédo

01/01/2018 31/12/2018 -
Paciente

96%

11

Garantir 100% de consulta pré-
anestésica para as cirurgias
eletivas.

Percentual de consulta pré
01/01/2018 | 31/12/2018 anestésica para cirurgias | n/i
eletivas realizado

12

Apresentar taxa de infeccdo de
sitio operatério, com relatorios
mensais

Taxa de infeccéo de sitio

01/01/2018 | 31/12/2018 cirdrgico nfi

13

Apresentar taxa de infecgéo
hospitalar, com relatérios mensais

Taxa global de infecgéo

01/01/2018 | 31/12/2018 .
hospitalar

3%

14

Implantar 90% do cronograma de
gestdo de qualidade e seguranca
do paciente

% Implantacdo do Programa

01/01/2018 | 31/12/2018 Qualidade e SP

86%
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Metas Qualitativas

Prazo

Monitoramento

1° 20 3°
Data Inicial Data Final Evidéncia Quad Quad Quad
Aderir em 100% ao Check List Presenca do documento no
1 |Cirurgia Segura, atendendo a|01/01/2018 |31/12/2018 prontuario do paciente 100%
RDC 36/2013 (amostragem)
Apresentar cronograma de
. . capacitacédo anual, ementa
Realizar treinamento e d itacoes d
capacitacdo de toda sua equipe as c_apamta«;qes 0 -
2 - ~ | 01/01/2018 |31/12/2018 quadrimestre, lista de n/i
prépria ou ndo,
. presenca e resultado da
quadrimestralmente ; =
pesquisa de reagéo
aplicada aos participantes
Capacitar novos colaboradores
(contratado pelas diversas formas Apresentar ementa das
previstas na legislagdo), como capacitacdes do
3 parte da Politica de Con'tratagoe’s 01/01/2018 | 31/12/2018 guadrimestre, lista de i
de Pessoal do Hospital, pré- presenca e resultado da
definida pela FUNEAS e aprovada pesquisa de reagdo
pela SESA, com 100% de aplicada aos participantes
aderéncia.
Informar o] consumo de Informar o consumo de
4 |Preparacdo {~:I|C00|Ica e sabonete 01/01/2018 | 31/12/2018 preparagéo aIcooI|~cae 7100
para as maos - protocolo de sabonete para as mdos em | ml
higienizagdo das maos ml
Entregar o relatério SIG (Sistema
5 |de Informacdes Gerenciais) até o | 01/01/2018 | 31/12/2018 esEtgg;gei.gg fn"fné’;ﬂiﬁe Sim
dia 15 de cada més & SESA/SUP
Entregar
Manter ativa a comissdo de quadrimestralmente as atas .
6 revisdo de prontuario do paciente 01/01/2018 | 31/12/2018 da comisséo de revisdo de Sim
prontudrio *
Entregar
7 | Manter ativa a comissao de 6bitos | 01/01/2018 | 31/12/2018 quadrimestralmente as atas | Sim
da comisséo de 6bito
Entregar
8 Mallnyer ativa a comisséo de ética 01/01/2018 | 31/12/2018 quadrlmest.ralpente,a_s atas i
médica da comisséo de ética
médica
Entregar
9 Manter  ativa a  comisséo de 01/01/2018 | 31/12/2018 quadnmesNtraImente as atas Sim
controle de infecgéo hospitalar da comissdo de Controle de
Infecgéo Hospitalar
Entregar
10 Manter ativa a comissdo de ética 01/01/2018 | 31/12/2018 quadrlm_est[almente asatas | .
de enfermagem da comisséo de Comissdo
de Etica de Enfermagem
Entregar
11 |Manter ativa a comisséo de 01/01/2018 | 31/12/2018 quadrlmestNralmente asatas |
farméacia e terapéutica da Comissédo de Farmacia e
Terapéutica
Entregar
12 Manter' atlya a Comissédo de 01/01/2018 | 31/12/2018 quadrlmestral_mepte as atas sim
Humanizagéo da Comisséo de
Humanizacao
Manter ativo o Comite de uadrimesEtlr’]atl:r(arI%ar:te as atas
13 |Qualidade e Seguranga do |01/01/2018 |31/12/2018 d A i Sim
Paciente do Comité de Qualidade e

Seguranca do Paciente

Fonte: SIG/ISUP/SESA

* N&o Informando
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Os dados apresentados do HIWM séo preliminares, referem-se aos meses de
janeiro, fevereiro e marco. O plano operativo prevé que as metas tém prazo até
31/12/2018 para seu cumprimento integral.

ANEXO TECNICO — PLANO OPERATIVO (HOSPITAL REGIONAL DE TELEMACO
BORBA)

A entrega da obra e funcionamento do Hospital acontecera em etapas. A primeira
fase foi entregue em 02/04/2018 e em 16/04/2018 deu-se inicio as atividades do
ambulatério Mae Paranaense.
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DIRETRIZ 14 — FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Promover o acesso da populagao paranaense aos medicamentos contemplados nas politicas
publicas e ao cuidado farmacéutico.

Resultado Indicador para Monitoramento e

M A | 201

eta Anual para 2018 12 Quadr./2018 Avalia¢ido da Meta
Ampliar em 4% a distribuigdo de
medicamentos, soros, vacinas e
insumos padronizados nas

liti ibli
politicas publicas e sob 72.559.361

. 0 . S,
14.1.1 ;ees;z?]:isaa::::od:;::dual (39,7% da meta anual) N¢ de unidades distribuidas

alcangando 182.800.000
milhdes de unidades.

Manter o repasse de recursos
financeiros ao Consércio
Intergestores Parana Saude
para a execugao das
contrapartidas estadual e
14.1.2 |federal do Componente Basico 02 N 2 de Convénios em execugdo
da Assisténcia Farmacéutica -
CBAF, para aquisicao
centralizada de medicamentos,
por meio de 02 convénios.

Repassar os recursos financeiros

referentes a contrapartida Previsto N2 de municipios ndo

14.1.3 |estadual do CBAF a 100% dos L. . consorciados com o repasse do
o ~ . préximos quadrimestres.

municipios ndo consorciados recurso efetuado.

(02 municipios).

N2 de farmdacias das Regionais de
Saude com Consulta Farmacéutica
implantada

Implantar a consulta 01 Regional de Saude
farmacéutica nas farmadcias de (212. Telémaco Borba)
06 Regionais de Saude.

14.1.4

OBIJETIVO 2: Estruturar as Farmacias e as Centrais de Abastecimento Farmacéutico das Regionais de
Saude da SESA e o CEMEPAR.

Resultado Indicador para Monitoramento e

201
Meta Anual para 2018 12 Quadr./2018 Avaliacdo da Meta

Estruturar 03 Farmacias
Regionais e 03 Centrais de
14.2.1 | Abastecimento Farmacéutico
das Regionais de Saude.

02 Regionais de Saude
(82 Francisco Beltrdo e 122

N@ de unidades estruturadas
Umuarama).
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OBJETIVO 3: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica.

Resultado Indicador para Monitoramento e
Meta Anual para 2018 .
P 12 Quadr./2018 Avaliagdo da Meta
Capacitar os profissionais
envolvidos na Assisténcia
Farmacéutica no Estado do ~
. . ~ . % de execugdo do Plano de
Parand, por meio da execug¢do Previsto «
14.3.1 - - . Educacdo Permanente para a
de 80% do Plano de Educagdo| proximos quadrimestres. ROV o
A Assisténcia Farmacéutica
Permanente para a Assisténcia
Farmacéutica.
Manter o Incentivo a
Organizagdo da  Assisténcia
14.3.2 Farmacéutica (IOAF) a 100% dos Previsto % de municipios elegiveis que
e municipios paranaenses | proximos quadrimestres. aderiram ao IOAF
elegiveis.

Fonte: SESA-PR/DEAF.

Nota Técnica

A meta 14.1.3 estd prevista para os proximos quadrimestres, uma vez que no primeiro quadrimestre foi
elaborado o processo administrativo (15.137.589-8) para a transferéncia dos recursos financeiros.

A meta 14.1.4 estd prevista para os préoximos quadrimestres, uma vez que a implantagdo da consulta
farmacéutica nas farmdcias depende da capacita¢do dos farmacéuticos, agdo programada para os proximos
quadrimestres. A farmacia da 212 RS foi capacitada para a implantagdo do servico no 32 Quadrimestre de
2017, sendo o mesmo efetivamente implantado no 12 Quadrimestre de 2018.

A meta 14.3.1 estd prevista para os préoximos quadrimestres, uma vez que o Plano de Educagao Permanente
para a Assisténcia Farmacéutica encontra-se em processo de elaboragdo.

A meta 14.3.2 esta prevista para os préximos quadrimestres, uma vez que o processo de monitoramento e
avaliagdo da aplicagdo dos recursos anteriormente repassados, bem como do alcance dos indicadores
estabelecidos e pactuados esta em elaboracgéo.

Acbes Programadas e Realizadas
Acdes relacionadas a Meta 14.1.1
1. Aquisi¢éo, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos, soros,
vacinas e insumos padronizados nas politicas publicas e sob responsabilidade de
gerenciamento estadual.
Vide Quadro do Demonstrativo Fisico-Financeiro.

Acdes relacionadas a Meta 14.1.2
2. Elaboracgéo dos procedimentos administrativos para a transferéncia dos recursos
financeiros, do Fundo Estadual de Salde/SESA ao Consoércio Intergestores
Parana Saude.

Em relagdo aos Convénios n° 24/2017 e n° 34/2017 que tratam, respectivamente, do
repasse da Contrapartida Federal do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica e
da Contrapartida Estadual do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica, no
primeiro quadrimestre/2018, foi dada continuidade aos processos administrativos para a
transferéncia dos recursos financeiros, do Fundo Estadual de Saude ao Consoércio
Intergestores Parana Saude.

O Convénio n°® 24/2017 com o Consoércio Intergestores Parana Saude, celebrado em

06/07/2017 para execucdo da Contrapartida Federal do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica, possui valor total de R$ 83.758.107,60 e tem validade para 2
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anos. Foram pagos R$ 34.671.086,00. O referido convénio encontra-se com 41,4% de
execucao.

O Convénio n° 34/2017 com o Consorcio Intergestores Parana Saude, celebrado em
17/11/2017, para execucdo da Contrapartida Estadual do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica, possui valor total de R$ 38.852.666,16 e tem validade para 2
anos. Foram pagos R$ 22.159.041,54. O referido convénio encontra-se com 57,0% de
execucao.

3. Monitoramento e avaliagdo da execu¢ao dos convénios.
Vide Quadro 2 do “Demonstrativo Fisico-Financeiro da distribuicdo de medicamentos,
soros, vacinas e insumos pelo CEMEPAR e programacdo de medicamentos e insumos
do CBAF junto ao Consoércio Parana Saude”.

Acdes relacionadas a Meta 14.1.3
4. Elaboragédo dos procedimentos administrativos para a transferéncia dos recursos

financeiros, do Fundo Estadual de Saude aos Fundos Municipais de Saude dos
municipios ndo consorciados.

No primeiro quadrimestre/2018, foi elaborado processo administrativo (Protocolo

15.137.589-8) para a transferéncia dos recursos financeiros, do Fundo Estadual de

Saude aos Fundos Municipais de Saude dos dois municipios ndo consorciados — Curitiba

e Foz do Iguagu. O valor total a ser repassado no exercicio 2018 é de R$ 6.213.575,20,

gue tem por base a Deliberagcdo CIB n°® 103, de 19 de margo de 2018, que aprova a

transferéncia direta do Fundo Estadual de Saude para os respectivos Fundos Municipais

de Saude, conforme Anexo Il da referida Deliberagao.

5. Monitoramento e avaliacdo da aplicacdo dos recursos.

Com relagdo ao monitoramento da aplicacéo dos recursos referentes ao exercicio 2017 e
repassados do Fundo Estadual de Saude aos Fundos Municipais de Saude dos
municipios ndo consorciados (Araucéria, Curitiba, Foz do Iguagu e Ponta Grossa), €
possivel informar que os Relatérios Anuais de Gestao estdo com status de apreciagéo
pelos Conselhos Municipais de Salde em estagios diferenciados para cada um deles. No
gue tange especificamente a utilizacdo dos recursos pela Assisténcia Farmacéutica, ndo
h&d mencao acerca de irregularidades nos Pareceres dos Conselhos Municipais de
Saude, que constam dos Relatérios Anuais de Gestdo ja avaliados, conforme acesso
eletrbnico ao Sistema de Apoio ao Relatério de Gestdo, em 23/04/2018. Apds analise,
constata-se que os valores informados pelos municipios contemplam os valores
repassados do Fundo Estadual de Saude aos Fundos Municipais de Salde dos
municipios ndo consorciados em 2017 (Araucéria, Curitiba, Foz do Iguagu e Ponta
Grossa).

No exercicio 2017, os municipios de Araucaria e Ponta Grossa celebraram convénio com
o Consorcio Intergestores Parana Saude. passando a integrar o rol de municipios
consorciados em 2018.

Acdes relacionadas a Meta 14.1.4
6. Capacitacdo dos farmacéuticos e equipes de apoio para a implantacdo das
consultas farmacéuticas nas farmécias das Regionais de Saude.
As capacitacbes para a implantacdo das consultas farmacéuticas estdo programadas
para os proximos quadrimestres.
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Acdes relacionadas a Meta 14.2.1
7. Adequacdo (reforma, ampliacdo ou construcdo) das Farmacias, das Centrais de
Abastecimento Farmacéutico/CAF das Regionais de Saude, em conformidade
com as diretrizes do Programa Farmécia do Parana.
No primeiro quadrimestre, foram inauguradas as seguintes unidades: Farmacia e CAF da
082 RS — Francisco Beltrdo e Farmacia e CAF da 122 RS — Umuarama.
Estda em andamento, a adequacdo das seguintes unidades, conjuntamente com o
DEEN/SAD/SESA: obras da farmacia da 32 RS — Ponta Grossa. obras e adequactes
para a expansao da farméacia da 92 RS — Foz do Iguacu. acompanhamento da tramitacéo
do processo para adequacao da farmacia da 112 RS — Campo Mourdo. monitoramento
junto a equipe regional do planejamento para a mudanca de espaco fisico da farmacia da
152 RS - Maringa. obras e adequacdes para a mudanca de espaco fisico da farmacia da
172 RS - Londrina. acompanhamento da adequacdo da farméacia da 18% RS — Cornélio
Procépio. acompanhamento da adequacdo da farmacia do Centro Psiquiatrico
Metropolitano (CPM), em Curitiba. elaboracdo de layout arquitetdnico para adequacédo da
farmacia do Centro Regional de Atendimento Integrado ao Deficiente (CRAID), situado na
Capital.

Acdes relacionadas a Meta 14.3.1

8. Elaboracgéo do Plano de Educacdo Permanente para a Assisténcia Farmacéutica.

A elaboracdo do Plano de Educacdo Permanente para a Assisténcia Farmacéutica
acontecerd em consonancia com o Mapa Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, que
se encontra em processo de desenvolvimento. Esta elaboragdo esta acontecendo
juntamente com a Escola de Saude Publica do Parana.

9. Planejamento dos eventos de qualificagdo, com fomento das capacitacbes por
videoconferéncias e descentralizadas em ambito regional.

No ano de 2018, as iniciativas para capacitacdo das equipes regionais e municipais
somaram 33 eventos, incluindo todas as Regionais de Salude, o Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e o Centro de Medicamentos do Parana.

10. Realizacdo dos eventos de capacitacao.
Para esta acao, vide Quadro das Capacitagdes.
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TEMAS DE CAPACITAQ@AES TRABALHADOS JUNTO AOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
NA ASSISTENCIA FARMACEUTICA - 1° QUADRIMESTRE/2018

EIXO TEMA DA CAPACITAGAO PUBLICO ALVO LOCAL
Comisséo de Farmécia e Terapéutica Farmacéuticos municipais 152 RS
~ Relac¢&o Regional de Medicamentos Farmacéuticos municipais e da Regional 152 RS / 202 RS
GESTAO DA ASSISTENCIA CBAE - Real a ri - = - —— 12aRS
FARMACEUTICA - Reajuste do repasse financeiro -armacéuticos municipais
Utilizag&o de incentivos financeiros destinados a qualificagdo da|Colaboradores da Regional e farmacéuticos 058RS
Assisténcia Farmacéutica municipais
Sistema GSUS - gerenciamento dos programas de Farmacéuticos municipais 058RS/ 172RS
Tuberculose/Tabagismo/Anticoncepcionais/Hanseniase
SISTEMAS DE|_. . R . . . .
INFORMACAO Sistema SIES - Gerenciamento de Imunobiolégicos e insumos Enfermeiro municipal / colaboradores da Regional 172RS / 192 RS

Sistema SISMEDEX - funcionalidades

Equipe de colaboradores da Farmacia da 2°RS /
farmacéuticos municipais

CEMEPAR/ 13RS

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

OPERACIONALIZACAO DA

CBAF - Logistica de recebimento dos medicamentos adquiridos
através do Consércio Intergestores Parana Salde.

Senidores da Regional e Farmacéuticos

municipais

192RS

CESAF - Prevencdo do virus sincicial respiratério: fluxos de
trabalho

Equipe de colaboradores da Farmacia da 2°RS /
Farmacéuticos, enfermeiros dos municipios da
202 Regional de Saude

022 RS / 202 RS

Farmacéuticos e coordenadores regionais /
. . ~ . X | CEMEPAR/ 92RS /
CESAF - Rotinas e informacdes sobre Tabagismo Colaboradores da Regional de Saude e 192 RS
farmacéuticos municipais
CESAF - Rotinas e informagdes sobre Tuberculose Enfermeiro municipal 9P RS
CESAF - Rotinas e informacdes sobre Hanseniase Enfermeiro municipal 92 RS
CEAF - Processos administrativos de solicitagdo de Equipe de colaboradores da Farmécia da 22 RS 022RS
medicamentos
CEA.F . Aval’la.(;ao tecnica de .sollcna(;ao doS  medicamentos Avaliadores técnicos da Farméacia da 22 RS 022 RS
clopidogrel e &cido ursodesoxicélico
Protocolos Cilicos e Diretrizes Terapéuticas - Asma grave Farmacéuticos municipais 122 RS
Pre I lini Diretri Terapéuti Normas Técni . -
otocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas e Normas Tecnicas Equipe de colaboradores da Farméacia da 22 RS CEMEPAR

Estaduais

Rotinas e informag6es sobre o Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica

Estagiarios e senidores da

Farmacéuticos municipais

Secdo /

092 RS / 16 RS

Gestao descentralizada de estoque de medicamentos do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica

Farmacéuticos municipais

132RS

Logistica de distribuigdo de medicamentos pelo Similar as
Regionais de Salde

Farmacéuticos Colaboradores

Regionais

regionais  /

CEMEPAR / 198RS

A gestdo do Componente Estratégico, Oncologia e Elenco

RS

X Profissionais do Similar e DEAF CEMEPAR
Complementar no ambito da SESA-PR
Manejo de dispositivos inalatérios F+C23armacéuticos municipais 122 RS
Implgntagao dq senico de cuidado farmacéutico no ambito da| Colaboradores da Regional 122RS
Regional de Salude
. - —— "
CUIDADO FARMACEUTICO Cuidados da pessoa idosa Proﬁssngna_ls do NASF _ _ 162 RS
Farmacéuticos das Regionais de Saide com as
Senico de Cuidado Farmacéutico — monitoramento dalconsultas farmacéuticas implantadas (22 RS, 39 DEAF
implantagéo e discusséo de casos clinicos. RS, 43RS, 52 RS, 72 RS, 92 RS, 102 RS, 11 3
RS, 122RS, 13RS, 172 RS, 202 RS)
DEMANDAS JUDICIAIS ggggiliqudas demandas judiciais por medicamentos no ambito da|p, ¢ cionais do Similar e DEAF CEMEPAR
Agendamento de atendimento na Farmacia da 22 RS Equipe de colaboradores da Farmacia da 22 RS 022 RS
OUTROS Assistentes  sociais dos  municipios de
Atuacdo dos Assistentes Sociais na Farmécia do Parana abrangéncia da 22 RS, Hospitais, ouvidoria e da 23| 022 RS

Fonte: SESA-PR/DEAF

Acdes relacionadas a Meta 14.3.2
11. Repasse dos recursos aos municipios contemplados e que aderiram ao IOAF.

O repasse dos recursos aos municipios contemplados e que aderirem ao IOAF sera
subsidiado pelo resultado do processo de monitoramento e avaliagdo da aplicacdo dos
recursos ja transferidos.

12. Monitoramento e avaliacdo da aplicacdo dos recursos.

O monitoramento e avaliacdo da aplicacdo dos recursos sera

iniciado nos préximos

guadrimestres, uma vez que o Descritivo da Aplicagdo dos Recursos (instrumento que
subsidia as analises) esta em fase de elaboracéo, conclusao e validacao.
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DEMONSTRATIVO FiSICO-FINANCEIRO DA DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS, SOROS, VACINAS E INSUMOS PELO CEMEPAR E

PROGRAMACAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS DO CBAF JUNTO AO CONSORCIO PARANA SAUDE

Quadro 1 - Distribuicao de medicamentos, soros, vacinas e insumos padronizados nas politicas publicas e sob

gerenciamento estadual

COMPONENTES DA ASSISTENCIA

1° QUADRIMESTRE 2018

FARMACEUTICA E OUTROS UNIDADES ‘ VALOR (R$)
COMPONENTE BASICO DA AF - Financiado pela SESA/PR
Tratamento sintomatico dengue e cisticercose 4.021 3.827,43
COMPONENTE BASICO DA AF - Financiado pelo MS
Diabetes (Insulinas NPH Humana e Regular) 375.862 3.608.193,71
Saude da Mulher e da crianga 1.169.598 898.188,92
Saude Prisional 2.150 1.892,00
Subtotal 1.547.610 4.508.274,63
Total do CBAF 1.551.631 4.512.102,06

COMPONENTE ESTRATEGICO DA AF - Financiado

pelo Ministério da Saude (MS)

AIDS/ Antirretrovirais 7.160.305 18.911.083,92
Desastres naturais 0 0,00
Endemias 1.265.452 3.661.995,43
Hanseniase 154.078 117.576,92
Imunobiolégicos (Insumos) 2.218.070 255.505,63
Imunobiolégicos (Soros e Vacinas) 1.679.761 69.547.616,77
Imunodiagnostico (Kits) 560.625 1.298.940,39
Prev.infec¢do pelo Virus Sincicial Respiratorio 3.353 4.019.103,51
Tabagismo 434.068 82.166,89
Tuberculose 1.117.302 150.348,89
Total 14.593.014 98.044.338,35

COMPONENTE ESPECIALIZADO DA AF - Financiado pelo MS e pela SESA/PR

|

30.600.364

141.517.171,91
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MEDICAMENTOS PARA ONCOLOGIA - Financiado pelo Ministério da Saude

173.010

14.278.484,19

Elenco Complementar da SESA-PR - Financiado pela SESA/PR

AIDS/Doencas Oportunistas 503.611 1.619.992,41
Diabetes (Anélogos de Insulina) 10.754.327 10.000.425,98
Especiais (1) 1.288.228 1.092.636,66
Fibrose Cistica 72.083 989.529,93
Hospitais e Unidades Préprias 1.978.256 4.092.733,45
Imunobioldgicos (Insumos) 2.424.900 502.202,23
Imunobioldgicos (Vacinas) (2) 37.450 4.714.206,00
Parana Sem Dor 8.380.052 4.007.735,67
Saude Bucal 108.500 87.624,60
Saude da Mulher e da Crianca(3) 54.735 423.810,43
Saude Prisional 0 0,00
CPATT (4) 39.200 68.835,20
Total 25.641.342 27.599.732,56

(1) Especiais: medicamentos para terapéuticas especificas.

(2) Vacina da dengue.

(3) Saude da Mulher e da Crianca: Imunoglobulina Anti Rho, Palivizumabe e Medicamentos para Toxoplasmose Congénita.

(4 ) Medicamentos para 0 Centro de Pesquisa e Atendimento a Travestis e Transexuais/CPATT da 22 RS.

RESUMO DO QUADRO 1

1° QUADRIMESTRE/2018

UNIDADES VALOR (R$)
Componente Basico da AF 1.551.631 4.512.102,06
Componente Estratégico da AF 14.593.014 98.044.338,35
Componente Especializado da AF 30.600.364 141.517.171,91
Oncologia 173.010 14.278.484,19
Elenco Complementar da SESA - PR 25.641.342 27.599.732,56
TOTAL 72.559.361 285.951.829,07
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Quadro 2 - Medicamentos e insumos programados pelos municipios junto ao Consadrcio Intergestores Parana Saude!

ORIGEM DA CONTRAPARTIDA

1° QUADRIMESTRE/2018

UNIDADES VALOR (R$)
Contrapartida Municipal 2 122.477.549 12.552.362,53
Contrapartida Estadual 43.880.089 4.861.244,76
Contrapartida Federal 124.191.195 12.839.413,45
Total 290.548.833 30.253.020,74

1 Dos 399 municipios do Parané, 397 adquirem os medicamentos do CBAF por meio do Consércio Parana Saude.

2 Dos 397 municipios consorciados, 299 aportaram no 1° quadrimestre/2018 a contrapartida municipal e/ou recursos municipais complementares para
aquisicao de medicamentos por meio do Consorcio Intergestores Parana Saude, representando um aumento de 4,5% em relagdo ao 3° Quadrimestre do exercicio

anterior.

Quadro 3 - Medicamentos para atendimento as demandas judiciais pela SESA-PR

FONTE DO FINANCIAMENTO

1° QUADRIMESTRE/2018

UNIDADES VALOR (R$)
Financiados pela SESA/PR 1.771.836 57.608.874,18
Financiados pelo MS 0 0,00
Total 1.771.836 57.608.874,18

FONTE: SESA-PR/ Departamento de Assisténcia Farmacéutica - DEAF. SESA-PR/Centro de Medicamentos do Parand - CEMEPAR. Consércio Intergestores Parand Saude.
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DIRETRIZ 15 — FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Analisar a situagao de saude, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e
danos a prevengao e promogao da saude, por meio de ag6es de vigilancia epidemiolégica, vigilancia
sanitaria, vigilancia ambiental, vigilancia da satde do trabalhador e vigilancia laboratorial.

Resultado Indicador para Monitoramento
Meta Anual para 2018 12 Quadr./2018 e Avaliagdo da Meta
93,2%

Investigar 92% dos 6bitos infantis

Obitos Infantis investigados
(Total: 506. investigados: 472)

Proporgdo de ébitos infantis e

15.1.1 . . .
e 94% fetais. 86,6% fetais investigados
Obitos Fetais investigados
(Total: 367. investigados: 318)
Investigar 100% dos Obitos 90,0% Proporgdo de ébitos maternos
15.1.2 & ? (Obitos maternos: 10. pora :
maternos. . investigados
Investigados: 9)
. . 92,3% Proporgdo de ébitos de mulheres
I t 97%d bit e . s
15.1.3 | Vestigar 5/ dos obitos em (Obitos MIF: 884. em idade fértil (MIF)
mulheres em idade fértil — MIF. } . .
Investigados: 816) investigados
p ~ .
Monitorar 70% dos casos novos 63,33% ropor¢ao d,o. humercz d.e casos
. - . novos de sifilis congénita em
de sifilis congénita em menores (226 casos com 152 criangas .
15.1.4 ] menores de 1(um) ano de idade
de 1 (um) ano de idade, gue receberam o tratamento e .
o notificados e avaliados com
notificados no SINAN. adequado ao nascer)
tratamento adequado ao nascer
L. Percentual de municipios do
Alcangar coberturas vacinais do Estado com cobertura vacinal
15.1.5 Calendario Basico de Vacinagdo 27,3% .
o adequadas para as vacinas do
em 70% dos municipios. (e Las .
calendario basico da crianga
Aumentar a propor¢do de cura ~
de casos novos de tuberculose Proporgdo de cura de casos
15.1.6 . o 64,7% novos de tuberculose pulmonar
pulmonar com confirmacgo com confirmacao laboratorial
laboratorial para 83%. ¢
Aumentar a proporg¢do de
testazem afa lev rios casos Proporgdo de exame anti-HIV
15.1.7 gemp 90,3% realizados entre os casos novos

novos de tuberculose para
89,5%.

de tuberculose
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Manter em 96%, no minimo, a

96,86%
(Obitos com causa basica

Proporgdo de registro de ébitos

15.1. a ist Sbit
>-18 E(;(r):(c);iasz g:s:iglzgznc:j:bl 0s definida: 22.247. com causa basica definida
) Total de ébitos: 22.969)
Encerrar a investigacdo de pelo
menos 80% dos casos de doengas
de notificagdo compulséria 81,8% Proporgdo de casos de doengas
15.1.9 imediata - Doencgas de (DNCI encerrados oportuno: de notificagdo compulséria
o Notificagbes Compulsorias 162. imediata (DNCI) encerradas em
Imediatas (DNCI), registrados no Total de DNCI: 198) até 60 dias apds notificagdo
SINAN, em até 60 dias a partir da
data de notificagdo.
Taxa de incidéncia do numero de
R i 1 AID
eduzir para mer.wos d(? 01 caso 01 caso para 723.432 habs. casos novos de S em
para cada 100 mil habitantes a menores de 5 anos de idade na
15110 | .. . menores de 05 anos ~ .
incidéncia de AIDS em menores (0,1 /100.000 habs.) populacdo da mesma faixa
de 5 anos. ! ’ ) etaria/100.000 habs.
Aumentar em até 10%, em
~ 4,2%
relacdo a 2015 (1.116), as . .
. , " (50 novas unidades Percentual de unidades novas
15.1.11 | Unidades de Saude que notificam - o .
A notificadoras, em relagdo a implantadas
violéncia Interpessoal e
2015)
autoprovocada.
Atingir 99% dos municipios, Percentual dos municipios,
15.1.12 executando todas as acdes de 92,98% executando todas as agdes de
o Vigilancia Sanitaria consideradas (371 municipios) Vigilancia Sanitaria, de acordo
necessarias. com a legislagdo vigente
23,91%
20,17%
(10.006 amostras examinadas
Ampli 769 3 lifi
mP I?r. para 99' 6% a proporgdo para Coliformes) Proporgdo de analises realizadas
de analises realizadas em ,
. em amostras de agua para
amostras de dgua para consumo 22,51%
15.1.13 A . consumo humano quanto aos
humano, quanto aos pardmetros | (11.169 amostras examinadas N . .
. . . . parametros coliformes totais,
coliformes totais, cloro residual para Cloro Residual) . . .
. . cloro residual livre e turbidez
livre e turbidez.
29,80%
(14.783 amostras examinadas
para Turbidez)
E i 9
Iabora.r ° 9lvglgar 80% do plano Plano de Resposta as A
de contingéncia e protocolo de a . - Plano de contingéncia de
N Emergéncias em Saude Publica . .
atuagdo para o enfrentamento e respostas a emergéncia em
15.1.14 resposta a emergéncias em elaborado. salude publica (desastres)
’p . & Plano de Desastres/QBRN em P .
salde publica (programado 2018 andamento elaborado e divulgado

- desastres, envolvendo produtos
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quimicos, biolégicos, radioldgicos
e nucleares - QBRN), em
conjunto com dreas técnicas
governamentais e ndo
governamentais.

Realizar no minimo 4 ciclos de
visita domiciliar em 80% dos

20,31%
(de 320 municipios infestados
por Aedes aegypti, 65

Proporgdo de municipios
infestados que realizaram 4

15.1.15 | domicilios, por ciclo, em 85,0% . . . . .. L
AR municipios realizaram 2 ciclos | ciclos de visitas domiciliares em
dos municipios infestados por . -
- com 80% ou mais de 80% dos domicilios
Aedes aegypti.
cobertura)
Atingir pelo menos 95% dos Proporg¢do de municipios com
15.1.16 municipios, notificando os casos 71.1% €asos d.e doencgas ou agravos
de doencgas ou agravos relacionados ao trabalho
relacionados ao trabalho. notificados
A h
Atingir no minimo 78% das ag¢oes compan amento do , Proporgdo de ag¢des realizadas
12 Quadrimestre/2018 sera .
15.1.17 | pactuadas no Programa finalizado em 31/05/2018 no ano pelos municipios que
VIGIASUS. ’ aderiram ao Programa
Construir a Fase Il do Laboratério
Central do Estado do Parana - O projeto encontra-se
LACEN/PR, a fi li .
c ./ ,afim de a.mp lar a concluido, esta na PRED para Obra construida (para 2018 —
15.1.18 | capacidade laboratorial para - ~ =
o oA atualizacdo das cotagdes e execucdo da obra)
atender as agdes de Vigilancia em licitac3o da obra
Saude (programado 2018 - ¢ ’
execucdo da obra).
Aumentar para 103 , .
o0 numero de supervisdes e Ndmero de supervisoes
15.1.19 P 21 supervisGes realizadas nos laboratérios no

monitoramento nos laboratdrios
que prestam servigos ao SUS.

ano de 2018

OBIJETIVO 2: Implementar e qualificar a pesquisa e produgao de imunobioldgicos no Estado do Parana.

Resultado Indicador para monitoramento
Meta Anual 2018 ~
eta Anual para 12 Quadr./2018 e avaliagao da meta
Qualificar a pesquisa e produgdo
de imunobiolégicos no Estado do , ~
15.2.1 04 Numero de agdes executadas

Parand, por meio de 06 (seis)
acOes estratégicas.

Fonte: SESA-PR/SVS.

15.1.10 -
15.1.12 -

Dados Preliminares.

Dados do SIA-SUS disponiveis dos meses de janeiro e fevereiro/2018. Vinte e oito municipios ndo registraram ag¢des de
vigilancia sanitaria, no SIA-SUS e no SIEVISA nos meses de janeiro e fevereiro, sdo eles: Brasilandia do Sul, Balsa Nova,
Campina Grande do Sul, Cafeara, Carambei, Cantagalo, Carldpolis, Doutor Ulysses, Figueira, Florestépolis, Flérida, Itaguagé,
Indcio Martins, Jardim Olinda, Laranjal, Lupiondpolis, Marquinho, Marumbi, Miraselva, Pitangueiras, Queréncia do
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Norte, Porto Rico, Quatro Barras, Rancho Alegre D’Oeste, Santa Amélia, Santa Cruz do Monte Castelo, Tupdssi, Tunas do
Parana.

15.1.13 - Dados extraidos do SISAGUA, em 03 de maio de 2018.
15.1.15 - 30,62% (98 municipios) realizaram 01 ciclo no primeiro quadrimestre/2018.

AcOes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas as Metas 15.1.1, 15.1.2 € 15.1.3

1.

2.

Implantacdo e desenvolvimento do GTARO (Grupo de Trabalho de Agilizacdo da
Investigacéo de Obito) em todas as Regionais de Satde (RS).

Todas as RS ja iniciaram o processo de implantacdo do GTARO Regional, porém
h& diferengas entre os estagios de completude do processo de trabalho. As RS
que ja estdo aplicando o modelo na totalidade e ja obtiveram resultados de
melhoria no processo de informacgéo oportuna, planejamento e ac¢do sdo: 4% RS,
52 RS, 62 RS, 82 RS, 102 RS, 122 RS, 142 RS, 162 RS, 212 RS e 222 RS.

Validagdo amostral das investigagcdes dos Obitos Infantis e Fetais das esferas
municipais:

Previsto a partir de junho de 2018.

3. Monitoramento mensal das investigacdes dos 6bitos por meio de relatorio.

— Realizada a divulgacao dos cadernos de Séries Historicas de Taxa Mortalidade
Fetal, Taxa de Mortalidade Infantil e Razao de Mortalidade Materna, atualizados
mensalmente por Municipios e Regionais de Saude.

4.

Fortalecimento do processo de investigacdo, cumprindo o tempo oportuno
determinado em legislagao.

Acompanhamento no decorrer do més com contatos com as RS.

5.

Encontro Estadual de Fortalecimento do GTARO.

Planejado para outubro de 2018.

6. Encontros macrorregionais de implantacédo e fortalecimento de GTARO Regional.
Planejado para as quatro semanas de junho de 2018
Nome do evento realizado ou em Data ou No. de
Local . o
andamento periodo participantes

Palestra no seminario da sala de situagéao:
monitoramento da mortalidade infantil com a Curitiba 22/03/2018 200
ferramenta de analise espacial ArcGis
Palestras sobre epidemiologia da
mortalidade materna e infantil no Evento da Curitiba 03/04/2018 2000
Rede Mae Paranaense
Palestra sobre GTARO como ferramenta de
gestao ao_enfrgntamento da mortahdage Curitiba 04/04/2018 200
materna e infantil no Evento da Rede Mae
Paranaense

Acdes relacionadas a Meta 15.1.4

7. Capacitacdes técnicas, integradas com a Atencdo Primaria a Saude (APS) e

Controle Social.
Previstas para 2° e 3° Quadrimestre.

8. Realizacdo de 01 seminario anual para profissionais das referéncias e APS,
atualizando as informag0des, tratamento e fluxos de acordo com os protocolos

vigentes.
Previsto para 2° semestre.
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9. Monitoramento mensal e avaliacdo dos sistemas de informacéo.
Acéo continua.

10. Realizacdo de Testes Rapidos na rotina e campanhas anuais da Operacéo Verao.

— Total de Testes Rapidos realizados na Operacdo Verdo Litoral: 34.410. 9% RS:
1.236.

— Total de Testes Rapidos realizados 1° quadrimestre/Rotina SISLOGLAB: HIV -
205.546. Sifilis - 250.550.

11. Manutencdo do Comité de Investigacdo de Transmissdo Vertical nas Regionais de
Saude.

— Resolugédo em fase de elaboracéo.

— Videoconferéncia realizada em 19 de janeiro de 2018.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.5

12. Apoio técnico as Regionais de Saude e municipios para o desenvolvimento de
acoes relacionadas as metas e aos indicadores de coberturas vacinais.

— Realizados acompanhamento, supervisdo e monitoramento as Regionais de
Saude com dificuldades no sistema de informagéo.

— Promovidas Videoconferéncias: A¢des de Imunizagdo. Campanha de Vacinagao
Influenza. 42. etapa da Vacinagédo Contra Dengue.

13. Gerenciamento mensal do sistema de informacdo de Eventos Adversos PO4s-
Vacinacao.

— Realizada avaliagdo continua do banco de dados online, visando dirimir as
inconsisténcias das notificagdes dos Eventos Adversos Pds-Vacinagao.

14. Promocao de acdes de educacdo permanente, em parceria com Regionais de
Saude e municipios.
Nome do evento realizado Data ou No. de

ou em andamento Local periodo participantes
Londrina,

Capacitacdo Regional da quarta etapa da

22 de fevereiro

vacinagdo contra Dengue (fevereiro e Marmgal a 08 de marc¢o 300
Paranagua e
margo) de 2018
Foz
15. Estimulo & busca ativa dos usuérios com esquema de vacinagdo incompleto em

16.

17.

tempo oportuno.

Entrevista na midia para estimular os usuarios a buscarem 0s servicos para
vacinagao.

Emitidos Relatérios de Coberturas Vacinais para os municipios realizarem a busca
ativa dos faltosos.

Elaboracdo de materiais informativos sobre imunizacdo para distribuicio em
estabelecimentos de interesse da saude publica.

Elaborados: Informe, Folder de orientacdo e Panfleto sobre a Campanha Contra
Dengue.

Sensibilizacdo da populacdo sobre a importancia das vacinas.

Entrevista na midia para estimular os usuarios a buscarem 0s servicos para
vacinacao.

Campanhas de Vacinagdo (Dengue e Influenza).
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18. Acompanhamento e avaliacdo bimestralmente da indicacdo de imunobiol6gicos
especiais pelo Centro de Imunobiolégicos Especiais - CRIE.

A avaliacao é realizada diariamente para liberacdo de imunobiol6gicos especiais para

as Regionais de Saude e para o atendimento da demanda espontanea da populagao.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.6

19. Capacitagbes das Unidades de Saude em Manejo Clinico com formacdo de
multiplicadores, dos servigos de referéncia em Manejo Clinico de TBDR, e sobre o
manejo clinico Coinfecdo TB/HIV.

— Apresentado o tema “Manejo clinico Coinfeccdo TB/HIV” no | Seminério
Paranaense Pelo fim da Tuberculose como Problema de Saude Publica, dias 15 e
16 de marc¢o de 2018.

— Confirmada Capacitagcdo em TBDR para Multiplicadores para 05 e 06 de junho de
2018 e programada Capacitacdo de Manejo Clinico de TB para junho de 2018.

— Elaborado e divulgado Protocolo Telemedicina para referéncia em situacdes
especiais para apoio especializado aos profissionais da atencdo primaria e
secundaria em Tuberculose (mar¢o/2018).

20. Desenvolvimento de acdes integradas junto aos servicos de saude para o
aumento de deteccdo de casos por meio da busca ativa de sintomaticos
respiratorios (SR) e realizacéo de tratamento diretamente observado (TDO) para
todo caso notificado.

Foram enviados materiais especificos para busca do sintoméatico respiratorio entre a

Populacao Privada de Liberdade, nos Municipios com Sistema Prisional (delegacias e

penitenciarias), no més de marco de 2018.

21.Realizacdo de visitas de monitoramento aos municipios prioritarios para o
Programa Estadual de Controle da Tuberculose (PECT).
Visita de monitoramento ao Hospital Regional da Lapa Sdo Sebastido.

22. Monitoramento de banco do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo
(SINAN), com oficinas de qualificagéo dos dados.

Foram realizadas analises de consisténcia do banco de dado do SINAN, solicitadas

correcbes as RS e municipios, bem como oferecido suporte permanente quanto a

davidas.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.7
23. Fornecimento pelo SUS do exame anti-HIV (sorologia ou teste rapido) a todos os
casos novos de tuberculose diagnosticados.
Os insumos foram fornecidos no periodo para manutengéo da acao.

24.Realizacdo de capacitacdo permanente em salde com as equipes técnicas
integradas no processo.

Nome do evento realizado ou em andamento Local Data ou periodo NO.' de
participantes
| Seminario Paranaense pelo fim da Tuberculose Curitiba e Lapa 15 e 16 de marc¢o de 303
como Problema de Saude Publica. P 2018

Acdes relacionadas a Meta 15.1.8
25. Realizacdo de Cursos de formagédo/atualizacéo de codificadores de causa basica
do 6bito, de investigacdo de causa basica mal definida.
Curso planejado para o segundo semestre de 2018.

26. Criacdo da Rede Estadual de Servicos de Verificacdo de Causa de Obito (SVO).
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— Apresentado o projeto da Rede de Servico de Verificagdo de Causa de Obito
Regional para a CIB-PR e CES em abril/2018.

— Realizado contato com todos 0s municipios com proposta de ser sede do Servico
de Verificagéo de Causa de Obito.

— Reunido com a Secretaria Municipal de Saude de Curitiba, 22 Regional de Saude
e Instituto Médico Legal, para discussdo sobre adesdo ao Servico de Verificacdo
de Causa de Obito Regional no municipio de Curitiba.

— Em processo de elaboracéo, a Resolucdo para implantagdo do Incentivo Estadual
de Habilitacdo da Rede de Servico de Verificacdo de Causa de Obito Regional.

27. Realizacdo de workshop para profissionais da saude.
Planejado Minicurso e Seminario para 2° Semestre de 2018.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.9
28. Retroalimentagdo junto as &reas técnicas da Secretaria Estadual da Saude e
municipios, para encerramento oportuno das DNCI.
— Realizado acompanhamento por meio de relatérios mensais, que séo enviados
para areas técnicas.
— Homologado Relatério 5.0 do SINAN e Sistema de Informacdo de Salde da
Vigilancia em Saude e Acdes - SISVIGIA.

29. Educacao Permanente para os profissionais da vigilancia e assisténcia sobre as
Doencas de Notificacdes Compulsérias Imediatas (DNCI).

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Curso basico do uso do Tabwin para Curitiba 24 e 25/01/2018 24

doencas e agravos do SINAN

Acdes relacionadas a Meta 15.1.10
30. Sensibilizacdo e Capacitacéo dos profissionais para ampliar a testagem para HIV
e AIDS e o diagnéstico precoce.
Vide resposta no item 34.

31. Descentralizagdo dos testes rapidos, pelo envio da testagem para as RS e
servigos de saude, e tratamento das Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST.
Acao promovida continuamente.

32. Capacitacao e atualizacdo anual para profissionais da rede de referéncia, APS e
Controle Social, visando a reducédo das DST e identificacdo de casos de violéncia
em menores de cinco anos.

Previsto para 2° semestre.

33. Monitoramento mensalmente e avaliagdo dos sistemas de informacéao.
Acdo continua.

34.Realizagdo e incentivo as campanhas alusivas ao tema para mobilizacdo e
sensibilizacdo da populagéo e profissionais de saude, salientando a importancia
da adesédo ao TARV para atingir a carga viral indetectavel, reduzindo a cadeia de
transmissao.

— Prevista para 1°. de dezembro, a campanha alusiva ao Dia Mundial de Luta contra
a AIDS.

— Incorporado tema em cada acgao realizada pelas regionais e municipios, como:
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Nome do evento realizado . No. de
Local Data ou periodo oy
ou em andamento participantes

Capacitacdo de teste rapido Pato Branco—72RS 20 a 22 de marco 30
Manejo Clinico da Sifilis Cianorte 132 RS 16 a 18 de abril 110
Simposios de Saude Unido da Vitéria- 62 RS 22 de abril

Capacitacdo de Teste Rapido Maringa- 152RS Fevereiro 45
Capacitacdo protocolo de sifilis Ivaipord- 222RS Fevereiro 60
Atualizacao sobre sifilis Campo Mourdo- 112 RS Marco 60
Semana académica Unioeste-Unila Foz do Iguacu- 92RS 07 de abril 183

Acdes relacionadas a Meta 15.1.11
35.Incentivo Financeiro e apoio técnico para implementacdo de Nucleos de
Prevencéo de Violéncias e Promogédo da Saude e da Cultura da Paz (NPVPS).
Acompanhamento do processo para repasse do incentivo financeiro para 16
municipios do Parana que fizeram adesao a Resolu¢cdo SESA n°618/2015.

36. Capacitacfes integradas com a APS para a implementacdo da notificacdo em
servicos de saude e apoio a notificacdo intersetorial nos municipios.

Nome do evento realizado Local Data ou periodo l\_lo_. de
ou em andamento participantes

Videoconferéncia “Violéncia, Saude e Direitos da Nivel Central e as 26/03 329
Mulher”, pelo Nucleo da Paz 22 RS
“Il Seminario Estadual de Enfrentamento as
Violéncias contra Criancas e Adolescentes:
fortalecendo as Comissdes Regionais para o Curitiba 21 e 22/02 300
trabalho intersetorial”, parceria com SEDS e Nucleo
da Paz

Minicurso “Fortalecendo a Rede de Protegédo”
durante o Congresso Estadual de Enfrentamento as
violéncias contra criangas e adolescentes: formas Curitiba 22/03 250
de expresséo da violéncia na contemporaneidade (a
convite da SEDS)

37. Monitoramento mensal e avaliagdo dos dados dos sistemas de informagéo.
Avaliacdo do banco de dados do SINAN no Mdédulo de Violéncia Interpessoal e
Autoprovocada para qualificacéo.

Fornecidos dados para monitoramento de indicadores para outras politicas publicas

para enfrentamento e prevencao de violéncias.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.12
38. Monitoramento dos registros dos procedimentos de vigilancia sanitaria no Sistema
de Informacgdes Ambulatoriais (SIASUS) e no Sistema Estadual de Vigilancia
Sanitéria (SIEVISA).
— 372 Municipios registraram acfes de vigilancia sanitaria no SIA-SUS nos meses
de janeiro e fevereiro de 2018.
— 261 Municipios registraram ag¢des de vigilancia sanitaria no SIEVISA, com 10.517
registros de inspecéo sanitaria, tanto das a¢ées de competéncia municipal quanto
as do nivel estadual (Regionais de Saude), no periodo de 1°. de janeiro de 2018 a
30 de margo de 2018, com os seguintes motivos de inspecéo:
¢ Agroindustria Familiar: 33
e Apoio Técnico a Municipio: 15
¢ Avaliacdo de Cronograma de Adequacao: 17
e Certificac@o de Boas Préticas de Distribui¢édo: 22
e Certificac@o de Boas Préticas de Fabricagdo: 51
e Coleta de Amostra para Analise: 89
e Comunicacéo de Inicio de Fabricagao: 07
e Concessao de Licenca Sanitaria: 8.804
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e Demanda do Ministério Publico: 65

¢ Inspecéo Programada (Rotina): 2.184

e Investigacao de Acidente do Trabalho:68

e Lei Antifumo: 2.420

e Programas Especificos: 116

e Verificagdo da Resolugéo 29/11 — Pontos Estratégicos: 480
o Verificacdo de Pendéncias: 183

e Verificacdo ou Apuracdo de Denlncias: 166

¢ Vigidgua: 198

e Vigilancia Ambiental - Denuncia: 57

e Vigilancia Ambiental — Rotina: 840

¢ Vigilancia em Saude do Trabalhador — Denuncia: 19
¢ Vigilancia em Saude do Trabalhador — Rotina: 2.499

39. Orientacdes e capacitacdes quanto ao preenchimento das a¢cbes nos Sistemas.
— Emitido Boletim SIEVISA 2017, contendo dados dos registros das acoes.
— Realizada Capacitagdo para o municipio de Pinhais em margo de 2018.

40. Elaboracgéo de Informes técnicos sobre o SIASUS e envio destes ao Conselho de
Secretarios Municipais de Saude (COSEMS-PR), ao Conselho Estadual de Saude
e Conselhos Municipais de Saude.

Previsto a partir do 1° Quadrimestre de 2018.

41. Monitoramento do Cadastro de Estabelecimentos sujeitos a VISA.
— Cadastrados 124.251 estabelecimentos no SIA-SUS, nos meses de janeiro a
fevereiro de 2018, tanto do nivel municipal quanto estadual.

42. Instauragdo de processos administrativos de VISA.
— Registradas a instauracdo de 368 processos administrativos sanitarios no SIA-
SUS, nos meses de janeiro a fevereiro de 2018, tanto do nivel municipal
quanto estadual.

43. Inspecdo em estabelecimentos sujeitos a VISA.

— 37.941 registros de inspe¢do em estabelecimentos sujeitos a VISA no SIA-SUS,
nos meses de janeiro a fevereiro de 2018, tanto do nivel municipal quanto
estadual.

— Atualizados procedimentos operacionais padrdo que tratam de cronogramas de
inspecdo, conducdo de inspecao, envio de relatérios, acbes pds-inspecdo, entre
outros, como instrumentos fundamentais do processo de harmonizagdo para
gualificacéo das ac¢Oes de VISA.

— Videoconferéncia sobre Produtos Controlados e SNGPC (Sistema Nacional de
Gerenciamento de Produtos Controlados) para técnicos de Vigilancia Sanitaria
das 22 Regionais de Saude e municipios de abrangéncia, em 26 de janeiro/2018.
Parceria com a ANVISA.

— Realizada, de 12 a 16 de mar¢o/2018, a “Jornada Técnica de Inspetores:
Desenvolvimento e Fortalecimento de Competéncias para as Acbes de Vigilancia
Sanitaria de Produtos”, para mais de 100 técnicos do Centro Estadual de
Vigilancia Sanitaria, das 22 Regionais de Saude e Vigilancias Sanitarias
Municipais de Porte Ill. com o objetivo de avaliar e discutir as acdes, além de
capacitar e atualizar os técnicos nos procedimentos operacionais padréo vigentes,
conforme estabelece o Programa de Qualificacdo e Capacitacdo dos Inspetores
de Estabelecimentos Fabricantes de Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
Produtos para Saude, PROG-CEVS-DVVSP-01, harmonizado em tripartite.
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— Coleta de 46 amostras de carcacas de frango para pesquisa de gene de
resisténcia microbiana dentro do Programa de Monitoramento de Drogas
Veterinarias — PAMVET.

44. Realizagéo de atividades educativas para populacéo e para o setor regulado.

— Elaborados e divulgados o 1° Boletim de Vigilancia P6s-Comercializagdo, com o
objetivo de conscientizar a populacdo, profissionais de salde, empresas e
técnicos de VISA da importancia das acdes de pds-comercializacdo, do papel de
cada um nesse processo, buscando estimular a realizacdo de notificacdes quando
identificado algum evento adverso ou queixa técnica. e o Boletim SONIH — 2017
das taxas de infeccdes relacionadas a assisténcia em servigos de saude e perfil
de resisténcia microbiana dos meses de agosto a dezembro de 2017.

— Lancamento do Guia de Consulta Rapida para Investigacdo de Surtos de Doencas
Transmitidas por Alimentos, e da cartiilha de Seguranca de Pacientes em
Instituicbes de Longa Permanéncia de ldosos. ambos durante o | Encontro
Estadual de Vigilancia Sanitaria e Il Intervisa, em Pinhais no dia 24/04/2018.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.13
45, Implantacdo de metodologia para realizagéo de inspecdo em Sistemas de
Abastecimento de Agua.

Realizado no periodo de 17 a 20 de abril de 2018, reunido com o Grupo Técnico de
Inspecdo do Paran& para planejamento e programacao das inspec¢fes para 2018, e
juntamente com representantes do Ministério da Saude e Estado do Sul para
uniformizacdo de metodologia e validacdo de instrumentos de Inspecdo em
abastecimento de 4gua para o Brasil.

46. Viabilizag&o do suporte laboratorial para as andlises de agua.

Tramitagdo administrativa para renovacdo das parcerias com os laboratérios das
Universidades Estaduais, por meio de encaminhamentos para novos Termos de
Cooperacdo com a FAFIUV/Unido da Vitéria, UEL e UEPG.

47.Manutencdo da REDE AGUALAB, sob coordenagdo do LACEN, nas onze
Regionais de Saude, nas quais existem laboratérios de referéncia para andlise de
agua (72. 82,92 112 132 142 162, 182 192, 202, 229).

Viabilizado suporte laboratorial com insumos suficientes para realizacao das analises

programadas por meio do LACEN aos laboratérios da REDE AGUALAB.

48. Manutencdo de parceria com Universidades Publicas Estaduais (UEPG,
UNICENTRO, UNIOESTE, UEM, UEL e FAFIUV), como referéncia para
realizacao de analises de agua nos municipios de oito Regionais de Saude (32.,
42, 52 102, 123, 152,173, 2123), para os parametros microbioldgico, turbidez e
flaor.

Em consequéncia da manutencdo de parcerias com as 05 Universidades Estaduais

(UEPG. UNIOESTE. UEM. UEL e FAFIUV) e 11 Laboratérios Regionais de baixa

complexidade da SESA/LACEN, com as coletas de amostras e analises de campo

pelos municipios foram realizados o monitoramento da agua de sistemas e solugfes
alternativas e individuais para os parametros basicos, com: 10.006 analises para
coliformes totais, 11.169 para cloro residual, 14.783 para turbidez e 5.667 para fluor,

no 1° quadrimestre de 2018.

49. Realizagdo de educacdo permanente aos coordenadores técnicos do VIGIAGUA

das 22 RS.
Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Capacitacdo para 0 Gerenciamento 132 RS 23/02/2018 a 22

135




Ambiente Laboratorial/Ambiental e

VIGIAGUA

Ivaipora

23/04/2018

50. Sensibilizacdo e capacitacdo para que todos os municipios e Regionais de Saude

operem a nova Plataforma do SISAGUA.
por e-mail e telefone, para sanar duvidas
operacionais e presencial para capacitar novos profissionais.

Acdo desenvolvida “a distancia”,

51. Monitoramento e Avaliacdo continua das acdes relacionadas as analises de agua.
Realizadas atividades de rotina no desenvolvimento do Programa VIGIAGUA, entre
nivel central, regional, municipal e laboratoérios de referéncia.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.14

52. Articulacdo com as areas técnicas para a elaboracao dos planos de contingéncia
e protocolos de atuacdo em surtos, epidemias, agravos inusitados, doencas
emergentes e reemergentes, eventos de massa e desastres.

Elaborado o Plano de Resposta as Emergéncias em Saude Publica. Plano de

Desastres/QBRN em andamento.

53. Divulgagdo dos planos de contingéncia e desencadeamento da elaboracdo de
protocolos especificos pelas areas técnicas responsaveis.
— Apresentado Plano de Respostas as Emergéncias em Saude Publica para as
areas técnicas da SVS, SGS, SAS, LACEN e Diretoria da SESA.
— Capacitacdo dos profissionais das Regionais de Saude prevista para o 2°.

Quadrimestre/2018.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.15

54. Promocdo da integracdo Agente de Combate de Endemias/ACE e Agentes

Comunitérios de Saude/ACS.
Previsto préximos quadrimestres.

55. Capacitacdo permanente das equi

pes de controle vetorial.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
3 -
Padronizacéo dos trabalhos conforme 17 Re,glonal 19 a23de 29
N de Saude - -
diretrizes do PNCD. . marco de 2018 participantes
Londrina
Padronizacéo dos trabalhos conforme 42 Regional de | 16 a 20 de abril (;): L’:ﬂg‘é‘:'i‘(’)‘rﬁ’;
diretrizes do PNCD Saude -Irati de 2018 g
de Saude
Padronizacio para leitura de larvas 42 Regional de | 23 a 27 de abril | 20 agentes de
a0 p Saudde- Irati de 2018 endemias

56. Monitoramento das ac¢des por levantamento de indice de infestagdo por Aedes

aegypti.

— Janeiro e fevereiro/2018, 1° ciclo: 347 municipios realizaram levantamento de

indice de infestacao.

— Margo e abril/2018, 2° ciclo: 292 municipios realizaram levantamento de indice

(dados parciais).

57. Mobilizacéo interinstitucional em situagéo de surtos/epidemias.
— Liberado uso de UBV acoplado a veiculos: Foz do Iguacu em janeiro. Paranagua
em fevereiro. ltaipulandia, Londrina, Sarandi e Francisco Beltrdo em margo. S&o

Joao do Ivai em abril.
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— Realizadas Reunido do Comité Gestor Intersetorial da Dengue em 1°. de marco. e
da Sala Estadual de Coordenacédo e Controle nas datas de 17/01, 07/02, 07/03 e
04/04.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.16
58. Implementacdo da Rede de Atencéo Integral a Salude do Trabalhador (RENAST),
conforme politica estadual de atencgéo integral a satde do trabalhador, por meio
das seguintes acles prioritarias: manter atualizado o diagnostico do perfil
produtivo e da situacdo de Saude dos Trabalhadores nos municipios. disseminar
a cultura da centralidade do trabalho no processo saude doenca em todas as
areas de atencdo a saude. aprimorar as acdes de vigilancia de ambientes e

processos de trabalho.

Nome do evento realizado ou em Data ou No. de
Local . e
andamento periodo participantes
Reunido com os técnicos do CEREST Macro 22 e 23 de
Centro Sul, para discutir acdes do VIGIASUS | Guarapuava . 10
; ~ fevereiro
e planejamento de a¢des para o ano de 2018.
Curso bésico em Saude do Trabalhador para 12 216 de
0s técnicos da saude do trabalhador e Paranavai Mmarco 60
atencao priméria dos municipios da 142RS &
Reunido com os técnicos do CEREST Macro Jacarezinho 14 e 15 de 10
Norte I, para discutir agcdes do VIGIASUS. margo
Reunido com os técnicos do CEREST Macro Cianorte 19 e 20 de 8
Noroeste I, para discutir acdes do VIGIASUS. margo
Reunido para avaliacdo das acOes realizadas
em na salde do trabalhador com a - 23 e 26 de
L . . Curitiba 25
participacdo dos técnicos dos municipios da margo
22RS.
Reunido com os técnicos do CEREST Macro
Campos Gerais, para discutir acdes do | Ponta Grossa 23 de margo 8
VIGIASUS.
Oficina sobre prevencdo de acidentes de . 27 e 28 de
. Cianorte 30
trabalho no ramo da construcgéo civil. marco
Reunido para avaliacdo das acfes realizadas
na saude do trabalhador com a participacao Curitiba 3 de abril 9
dos técnicos dos municipios da 1°RS.
Oficina sobre prevencédo d§ gc[dentes de FranC|§co 3 e 4 de abril 20
trabalho no ramo da construgéo civil. Beltrdo
Reunido técnica com a equipe da vigilancia
sanitaria e saude do trabalhador do municipio . .
o i o ; S Pién 5 de abril 10
de Pién e investigacao de caso de intoxicacdo
por agrotoxicos.
Palestra sobre a importadncia da notificacao
dos agravos da saude do trabalhador para os . . . 63 (Irati) e 76
técnicos da salde do trabalhador, atencao Irati e Rio Azul | 12 e 13 de abril (Rio Azul)
primaria e rede hospitalar.
Palestra sobre a salde do trabalhador,
referente ao dia 28 de abril no qual celebra-se .
o “Dia Mundial em Meméria das Vitimas de Cascavel 18 de abril 150
Acidentes e Doengas do Trabalho”.
Reunido com os técnicos da saude do
trabalhador da 222 RS e técnicos dos N .
o L : ; Ivaipora 19 de abril 20
municipios de abrangéncia, para discutir
acOes do VIGIASUS.
Capacitacdo sobre investigacdo de acidente
de trabalho para os técnicos dos municipios | Foz do Iguagu 19 de abril 30
da 92RS.
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| Seminario Estadual de Cancer Relacionado

Curitiba 24 de abril 70
ao Trabalho.
Palestra sobre a saude do trabalhador,
referente ao dia 28 de abril no qual celebra-se
o “Dia Mundial em Memoéria das Vitimas de Curitiba 26 de abril 30

Acidentes e Doencgas do Trabalho” organizado
pela FUNDACENTRO e MPT.

— Realizadas inspecBes em

ramos prioritarios com vistas a melhoria das

notificacbes de acidentes e agravos da saude do trabalhador, melhoria dos
ambientes e processos de trabalho nos ramos: fabrica de baterias e fabrica de

bebidas no municipio de Astorga (marco).

usina de acucar,

fabrica de

conservacdo de madeira no municipio de lvaté (abril) e Frigorifico no municipio de

S&o Joao do lvai (abril).

Acdes relacionadas a Meta 15.1.17

59. Monitoramento quadrimestral da utilizacdo dos incentivos e das acbes pactuadas

no Programa VIGIASUS.

— Validado Sistema de Informacdo das A¢bes do Programa VIGIASUS — SISVIGIA,
realizado no més de fevereiro/2018, com os Centros da SVS e o0s técnicos
responsaveis pelas a¢des, com o Grupo Técnico do Sistema.

60. Capacitacéo das equipes regionais e municipais.

Nome do evento realizado Data ou No. de
Local . e
ou em andamento periodo participantes
Diagnéstico e Tratamento de Hanseniase - . 12/03/2018 — , A
Curitiba = Videoconferéncia
LACEN manhéa
Coleta de Material e Diagnéstico de | Bocailva do 12/03/2018 — 01
Hanseniase - LACEN Sul tarde
Resolucdo 096/2018-SESA/PR - LACEN Curitiba 23/03/2018 Videoconferéncia
VIl Seminério Estadual sobre Influenza e iggﬂg;g/
outras Doencas Respiratérias Agudas - P L 06/04/2018 -
transmissao
LACEN
Web
| Simpoésio de Combate a Resisténcia
Antimicrobiana da IFMSA Brasil - PUC/PR Curitiba 19/03/2018 -
- LACEN
Diagnéstico Laboratorial Epidemioldgico ggglrttla?:ri;
na Pesquisa de Arboviroses — Febre - 10/04/2018 -
Municipal de
Amarela, Sarampo e Influenza - LACEN - i
Saude Curitiba
Curitiba —
Treinamento GENEXPERT - LACEN Laboratorio 10/04/2018 -
Municipal de
Curitiba

Coleta de Material e Diagnéstico de

Municipios da 12 RS

Hanseniase - LACEN Pato Branco | 11 e 12/04/2018 37
EerCgIrE?\Ima Estadual de Controle da Raiva - Foz do Iguacu | 10 a 12/04/2018 i
:_rilgeErlllza 2018 — Como tratar e prevenir - HC — Curitiba 19/04/2018 01
Resisténcia e Controle de Qualidade do g:gﬂg%g/
Teste de Sensibilidade aos Ec)ransmisséo 25 a 27/04/2018 52
Antimicrobianos - LACEN

Web
Orientacdo para Aplicacdo do Incentivos
Financeiros do Programa VIGIASUS - Paranagua 09/03/2018 10
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Orientacdo para Aplicacdo do Incentivos
Financeiros do Programa VIGIASUS -
Municipios da Macro Oeste

Foz do Iguacu

10/04/2018

100

Acdes relacionadas a Meta 15.1.18

61. Contratacdo da empresa para construcdo do LACEN — Fase Il por meio de

processo licitatério.

Processo encontra-se na PRED para atualizacdo de orcamento e posterior licitacdo

da obra.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.19

62. Supervisdo dos laboratérios que prestam servicos ao SUS, quanto a Gestdo da

Qualidade e Biosseguranca.
Realizadas 21 supervisoes.

63. Manutencao do cadastro dos laboratérios atualizado.
Acdo continua e sistematica da Divisdo da Rede de Laboratérios do Parana/LACEN.

64. Apresentacdo de Relatérios de Situacdo dos Laboratoérios quanto a Gestao da
Qualidade e Biossegurangca em reuniées macrorregionais.
Prevista para proximos quadrimestres.

Acdes relacionadas a Meta 15.2.1

65. Estabelecimento de parcerias com o Ministério da Saude e outras instituigoes.
Submisséo de proposta de convénio com o Ministério da Saude n°908597/18-001,
para aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes.

66. Investimento em infraestrutura e aquisicdo de equipamentos.
Aquisicdo de visores, portas e forro em drywall para laboratério, aquisicdo de
extintores classe ABC em atendimento Corpo de Bombeiros B7 n® 981256/2017.

67. Capacitacao dos profissionais.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
| Seminario Sala de situagdo em Saude do Curitiba 22/03/18 2
Parana
Gestao de Contratos Escola de Saude Curitiba EaD 2

68. Implantagéo do sistema de gestéo integrado.

Acdo em execucdo. Foram corrigidas pendéncias relacionadas ao Termo de
Referéncia para aquisicdo do sistema de gestéo integrado. A documentacao corrigida
passara por avaliagdo da FUNEAS e pela CELEPAR, para verificagdo de pendéncias
técnicas e prosseguimento do tramite licitatério.

69. Realizacdo de pesquisas cientificas.

Acdo em execucdo. Novas estratégias de intervencao no tratamento do loxoscelismo:
soroterapia de segunda geracdo e vacina anti-loxoscélica. Projeto aprovado pela
chamada 01/2016 PPSUS Edicdo 2015 Fundagédo Araucéria/SESA-PR/MS/CNPQ.
Este projeto é uma parceria entre oCentro de Producdo e Pesquisa de
Imunobiolégicos, Universidade Federal do Parana, Universidade Estadual de Ponta
Grossa.
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70. Producéo de imunobioldgicos.

Foram produzidos dois lotes de Plasma Equino Hiperimune para a producao de Soro
Antiloxoscélico, conforme novo protocolo de imunizacdo. A matéria-prima estd sob
andlise (em quarentena), para posterior processamento.

Outros destaques da area de vigilancia em saude no 1°. Quadrimestre de 2018
Vacinacgédo contra a Dengue — 42, Etapa marc¢o/abril 2018.

A Secretaria de Estado da Saude do Parana lancou no ano de 2016, a vacinacao contra
Dengue. E uma estratégia inovadora e visa a reduzir a circulagéo viral, a diminuicédo da
incidéncia da doenca, complicacdes/hospitalizacdes e mortes.

A estratégia de vacinacdo contra Dengue serd realizada em 4 etapas: 12 etapa foi em
agosto/setembro de 2016, 22 etapa em abril/maio de 2017, a 3% etapa em
setembro/outubro de 2017 e a 42 etapa de margo/abril de 2018. Foram elencados 30
municipios prioritarios para receberem a vacina, baseados no perfil e critérios
epidemioldgicos. Em 28 destes municipios, a vacinagcdo contra a dengue é preconizada
na populacdo de 15 a 27 anos considerando a incidéncia, acima de 500/100.000
habitantes e 3 ou mais epidemias ao ano. Nos municipios de Assai e Paranagua, nos
guais a incidéncia € maior que 8.000/100.000 habitantes, a faixa etaria preconizada para
vacinacao é de 9 a 44 anos.

Na 42 etapa da Campanha de Vacinacdo contra a Dengue, foram vacinadas com a 22
dose 7.570 pessoas e com a 32 dose 33.319 pessoas, totalizando 40.889 pessoas
vacinadas. A cobertura vacinal foi de 20,28%. Assim, a vacinacao foi prorrogada até 29
de junho de 2018, com énfase na melhoria da cobertura da 32 dose.

CPPI - Publicacdo de artigo cientifico

LIMA, S.A.. GUERRA-DUARTE, C.. COSTAL-OLIVEIRA, F.. MENDES, T. M.. FIGUEIREDO, L.F..
OLIVEIRA, D.. AVILA, R.AM.. FERRER, V. P.. TREVISAN-SILVA, D.. VEIGA,S.S..
MINOZZ0,J.C.. KALAPOTHAKIS,E.. CHAVEZ-OLORTEGUI. Recombonant protein containig B-
cell epitopes of different Loxosceles spider toxins generates neutralizing antibodies in immunized
rrabbits. Frontiers in Immunology, v. 9, p. 1-14, abril 2018.

Plano Estadual de Vigilancia e Atencdo a Saude de Populacdes Expostas a
Agrotéxicos — PEVASPEA

— Aprovado na Comisséao Intergestores Bipartite — CIB do Parana, em fevereiro de
2018.

— Realizadas Oficinas Macrorregionais para implantacdo do Plano Estadual de
Vigilancia e Atencéo a Saude de Popula¢cbes Expostas a Agrotoxicos:
Macro Oeste, dia 21 de marco, no municipio de Cascavel (com publico de 473
pessoas de 94 municipios com 152 profissionais de atencdo a saude (49 da
equipe da saude da familia, 60 da atencgéo basica, 22 da urgéncia e emergéncia e
21 da atencdo especializada), 220 profissionais da vigilancia em saude, 37
representantes da Agricultura (EMATER, ADAPAR, Sindicatos de produtores e
trabalhadores e assentamentos) e dos seguintes conselhos municipais de saude:
Boa Vista da Aparecida, Cafelandia, Francisco Beltrdo, Guaraniagu, Lindoeste,
Pato Branco, Santa Lucia e Vera Cruz D’Oeste).
Macro Norte, em 17 de abril, no municipio de Londrina (com publico de 394
pessoas de 97 municipios com 189 profissionais de atencdo a saude (60 da
equipe da saude da familia, 93 da atencédo basica, 19 da urgéncia e emergéncia e
17 da atencdo especializada), 226 profissionais da vigilancia em saude, 21
representantes da Agricultura (EMATER, ADAPAR, Sindicatos de produtores e
trabalhadores e assentamentos), 03 do Meio Ambiente e representantes do
Conselho Estadual de Saude (presidente e mesa diretora) e Conselho Municipal
de Saude de Londrina).
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Macro Noroeste, em 19 de abril, no municipio de Maringa (com publico de 478
pessoas de 114 municipios com 179 profissionais de atencdo a salde (61 da
equipe da saude da familia, 84 da atencéo basica, 17 da urgéncia e emergéncia e
17 da atencdo especializada), 249 profissionais da vigilancia em saude, 31
representantes da Agricultura (EMATER, ADAPAR, Sindicatos de produtores e
trabalhadores e assentamentos), Conselho Estadual de Saude, Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, UNICESUMAR e COSEMS-PR).
Promovido | Encontro Estadual de Vigilancia Sanitéria e Il Intervisa: 24 a 26/04/18
no Municipio de Pinhais, com 511 profissionais de vigilancia sanitaria e vigilancia
em saude de 12 estados, sendo 463 profissionais do Parana.
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DIRETRIZ 16 — FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Desenvolver e coordenar a politica de educagao permanente em consonancia com o Mapa
Estratégico da SESA.

Meta Anual para 2018

Resultado
12 Quadr./2018

Indicador para Monitoramento
e Avaliagao da Meta

16.1.1

Manter credenciamento da ESPP
junto a SETI e do Centro Formador
junto ao Conselho Estadual de
Educagdo

Cursos previstos (conclusdo,
andamento, a iniciar):

1) 04 cursos de especializacdo
proprios da ESPP, com 08 turmas,
totalizando 350 vagas:

Saude Publica, Saude Mental na
Atencdo Primaria, Gestdo e Equipes
Gestoras para o SUS e Gestdo
Hospitalar do Programa de Apoio
aos Hospitais Publicos e
Filantrépicos do Estado do Parana —
HOSPSUS — FASE 1.

2) 35 turmas do Curso de Formacdo
Inicial para Agente Comunitdrio de
Saude, totalizando 875 vagas.

3) 10 Turmas do Curso de
Formacao Inicial para Cuidador de
Idoso, totalizando 600 vagas.

4) 05 Turmas do Curso de
Aperfeicoamento em Saude da
Mulher, totalizando 150 vagas.

5) 05 Turmas do Curso de
Aperfeicoamento em Imunizacdo,
totalizando 150 vagas.

6) 03 Turmas do Curso de
Formacao Inicial para Agentes de
Limpeza de Estabelecimentos
Hospitalares, totalizando 90 vagas.

7) 04 Turmas do Curso Técnico em
Saude Bucal, totalizando 120 vagas.

8) 01 Turma do Curso Técnico em
Analises Clinicas com 30 vagas.

9) 20 Turmas do Curso de
Formagao Inicial para Agente de
Combate as Endemias, totalizando

Realizada avaliagdo Externa
para fins de Recredenciamento
Institucional da ESPP junto ao
Sistema Estadual de Educagao
para oferta de Cursos Lato
Sensu. Status atual:
aguardando a analise e parecer
do CEES/SETI.

1)- Especializagdo em Saude
Publica: 01 turma em
andamento em Londrina com
21 alunos em sala de aula;

- Especializagdo em Saude
Mental da Ateng¢do Primdria a
Saude: 03 turmas em
andamento — Curitiba (40
alunos em sala de aula),
Cascavel (38 alunos em sala de
aula) e Maringa (41 alunos em
sala de aula);

- Especializagdo Gestdo
Hospitalar do Programa de
Apoio aos Hospitais Publicos e
Filantrépicos do Estado do
Parand — HOSPSUS — FASE 1:
02 Turmas em andamento —
Curitiba (41 alunos em sala de
aula) e Maringd (33 alunos em
sala de aula);

2) Curso de Formagao Inicial
para Agente Comunitario de
Saude 600 alunos formados
nas Regionais de Saude de
Toledo e Campo Mourdo. Em
fase de definicdo dos
locais/Regionais de Saude para
a oferta de novas turmas;

3) Realizado processo seletivo
para inicio de turmas do Curso
de Formagao Inicial para
Cuidador de Idoso. Turma
Curitiba com 32 candidatos
aprovados. Previsdo de inicio

N2 de Cursos realizados

N2 de profissionais capacitados e
certificados

N@ de cursos realizados por
macrorregiao de saude
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500 vagas.

das aulas em maio/2018;

4) Material didatico em fase
final de revisao;

5) Sem resultados para este
guadrimestre

6) Sem resultados para este
guadrimestre

7) Em fase de planejamento
(solicitacdo de material de
consumo e revisdo do material
didatico) para oferta de turmas
no segundo semestre de 2018;

8) Aguardando renovacdo da
autorizagdo do CEES/PR para
nova oferta de turmas;

9) Discussdo da atualizagdo do
material didatico e da oferta
de vagas.

Curso Formacgdo em Saude
Mental - Alcool e Outras
Drogas — modalidade
presencial: 600 alunos
formados; 120 alunos em
andamento; 720 alunos
novos/matriculados;

Curso Atualizagcdo em Saude
Mental - Alcool e Outras
Drogas — CASMAD modalidade
EAD: 200 alunos/curso em
andamento e 200 alunos
novos/matriculados no
periodo.

16.1.2

Elaborar e manter atualizado o
Plano Estadual de Educac¢do
Permanente em Saude (EPS).

1) 24 projetos de EPS
apoiados;

2) Ndo houve reunido da CIES
Estadual neste quadrimestre;

3) 01 CIES Regional implantada
neste quadrimestre (162 RS
Apucarana);

4) Andlise e discussdo do
Manual Técnico do Programa
para o Fortalecimento das
Praticas de Educagdo
Permanente no SUS PRO EPS-
SUS; Planejamento das oficinas
macrorregionais de Construgao

1) N2 de Projetos, eventos e
acoes de EPS apoiados

2) N2 de Reunides da Comissdo
de Integragdo Ensino-Servigo
(CIES) Estadual realizadas

3) N2 de CIES regionais
implantadas

4) Plano Estadual de EPS
pactuado
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do Plano Estadual de EPS;
Retomada da indicagdo pelos
Diretores das 22 Regionais de
Saude de profissionais de
referéncia para os processos
de EPS em cada Regional de
Saude.

Implantar a Tecnologia de
Educagdo a Distancia (EaD).

Oferta de 3 novos cursos auto-
instrucionais disponibilizados
na Plataforma ESPPVIRTUAL
em parceria com o
AVASUS/PR; 1632 Inscritos nos

N2 de a¢des educacionais

16.1.3 . .
11 cursos ofertados na realizadas na modalidade EaD
modalidade EaD, 1863
Matriculas e 803 Certificados
emitidos (Alunos Formados)
Celebrar e manter atualizado Contrato celebrado em 2016. .
16.1.4 | ~ontrato de Gestio ESPP-CFRH Contrato de Gestdo Celebrado
com FUNEAS.
Implantar o Programa de N2 de agdes educacionais
. Sem resultados para este . .
16.1.5 | Desenvolvimento de Gestores para uadrimestre realizadas para desenvolvimento
o SUS — 22, Etapa do Programa q ’ de competéncias para o SUS
implantada.
1) Participagdo nas reunides
mensais de planejamento do
49 Congresso Paranaense de
1de Publi letiva:
. . salde Publica/Coletiva; 1) N2 de Congressos de Saude
Ampliar o apoio aos Processos de PUblica/Coletiva promovidos
Construgdo e Disseminagdo do 2) Recebidos 32 manuscritos :
Conhecimento. submetldos’na! primeira 2) N© de Edicdes da Revista de
chamada publica paraoV.1n.1 , L .
. . . Saude Publica do PR publicadas
16.1.6 da Revista de Saude Publica do

Parana.

3) Participagdo das reunides
mensais de planejamento do
32 Prémio Inova Saude Parand

4) Participacdo nas atividades
de planejamento do Semindrio
Estadual de Acompanhamento

3) N2 de Edigdes do Prémio
Inova Saude Promovidos

4) No. de etapas do PPSUS
apoiadas
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e Avaliacdo FINAL das
pesquisas do Programa de
Pesquisa para o Sistema Unico
de Saude: Gestdo
Compartilhada em Saude
PPSUS - Edi¢do 2012 -
Fundagdo Araucaria-PR/SESA-
PR/MS-DECIT/CNPqg (Chamada
Publica 04/2013), previsto para
o més de Maio/2018 com
apresentacdo de 58 projetos.

16.1.7

Apoiar Programas de Residéncia
por meio de bolsas.

05 bolsas concedidas
(residentes em Ginecologia e
Obstetricia) - Atividades do
Programa de Residéncia
Médica iniciaram em 01 de
margo de 2018. A vaga
destinada a especialidade de
Neonatologia ndo foi
preenchida por ndo ter
inscritos no processo de

Ne de bolsas concedidas

selecdo.
OBIJETIVO 2: Qualificar a Gestdo do Trabalho
Resultado Indicador para Monitoramento
Meta Anual para 2018 12 Quadr./2018 e Avaliacdo da Meta

Prover o Quadro Préprio com

Nomeados 129 servidores até
Abril de 2018.
Autorizada a nomeagdo de 55

16.2.1 . . . N2 de servidores nomeados
500 novos servidores. servidores para hemontcleos,
protocolo em fase de
chamamento pela SEAP.
Manter a MENPSUSPR em
16.2.2 | funcionamento, com 11 reunides Realizadas 02 reunides. N@ de reunides realizadas
no ano.
Publicada a Resolugao no.
247/2018 que trata da Politica
de Saude Ocupacional dos
Servidores da SESA/PR
( DIOE/PR, 24/04/2018).
Em elaboragao PCMSO de todas
as unidades da SESA/PR,
Implantar Projeto de Saude do emissdo de Termo de . L
16.2.3 | Trabalhador em 25% das Referéncia para a Contratagdo % de unidades préprias da SESA

Unidades da SESA.

de Servigos especializados para
a execugdo de Exames Médico
Ocupacional Periddico e
Complementares.

- Iniciada a atualiza¢do do PPRA
— Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais nas Unidades
SESA/PR.

com o Projeto implantado

Fonte: SESA/DG/ESPP e GRHS.
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AcOes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 16.1.1

1.

Manutencao de ofertas regulares dos Cursos Proprios da ESPP-CFRH de acordo
com as necessidades do SUS.

Inicio das aulas do Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em
Radioterapia com énfase em aceleradores lineares em parceria com a Escola
Politécnica Joaquim Venancio/ FIOCRUZ / MS com 34 alunos matriculados.
Construcdo do projeto para oferta de curso de Qualidade e Seguranca do
paciente do Programa Itinerarios do Saber em parceria com SUP/SESA,
SVS/SESA e a FIOCRUZ/ MINISTERIO DA SAUDE, com oferta prevista para o
segundo semestre de 2018.

Construcdo do projeto para oferta de curso de Qualificacdo para Auxiliares e
Técnicos em Enfermagem no Atendimento a Pessoa ldosa em parceria com a
SAS/SESA e FIOCRUZ/ MINISTERIO DA SAUDE, com oferta prevista para o
segundo semestre de 2018

Supervisdo técnica pedagogica das 25 turmas descentralizadas do curso de
Formacdo Inicial para Agente Comunitario das regionais de saude de Campo
Mouréo e Toledo.

Supervisdo técnica pedagdgica das turmas descentralizadas dos Cursos de
Especializagéo (05 visitas).

Construcdo do Projeto Pedagdgico do curso de especializagcédo técnica de nivel
médio de Enfermagem (UFSC/Ministério da Saude).

Planejamento do curso de aperfeicoamento dos trabalhadores de nivel médio do
HEMEPAR- sede.

Capacitacao Pedagdgica para docentes do curso Técnico em Enfermagem do
Hospital da Policia Militar.

Construcdo da Acao Estratégica 20 “Educacdo Permanente na Vigilancia e
Atencao da Populacdo Exposta aos Agrotéxicos no Estado do Parana” do Plano
de Vigilancia e Atencdo da Populacdo Exposta aos Agrotoxicos no Estado do
Parana.

Capacitacdo teorica de inser¢cdo de DIU para a Maternidade Vitor Ferreira do
Amaral para profissionais de enfermagem e académicos de medicina com 30
participantes.

Construgdo do projeto para credenciamento no PROFAGS e submissédo da
documentacéo para o Ministério da Saude.

Realizacdo de Oficina de Planejamento Estratégico para os multiplicadores do
Controle Social do Parana com 25 participantes.

Manutencao de ofertas dos processos educacionais de forma descentralizada.
03 Cursos de Especializacdo com ofertas de turmas descentralizadas:

o Especializacdo em Saude Mental na Atencdo Priméria: 02 turmas
descentralizadas em andamento (Maringa e Cascavel) - realizadas visitas
de superviséo pela Coordenadora do Curso.

o Especializagdo em Saude Publica: 01 turma em andamento em Londrina —
realizada uma visita de supervisdo pela Coordenadora do Curso.

o Especializacdo em Curso de Especializagdo em Gestdo Hospitalar do
Programa de Apoio aos Hospitais Publicos e Filantrépicos do Estado do
Parana — HOSPSUS — FASE 1: 01 turma descentralizada em andamento
(Maringd) - realizada uma visita de supervisdo pela Coordenadora do
Curso.

o Curso de Qualificagdo Profissional de Nivel Médio — Formagcéo Inicial para
Agente Comunitario de Saude em andamento com 25 turmas,
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descentralizadas nas Regionais de Saude de Campo Mourdo e Toledo,
com 600 formados.

3. Modernizagéo da Biblioteca.

3.1 Atualizagdo da infraestrutura tecnoldgica da biblioteca

— Aprovados documentos organicos (regulamento, politica de desenvolvimento de
colecdes) para subsidiar as a¢des futuras da biblioteca.

— Processamento técnico das obras a serem catalogados no Sistema Pergamum
9.0, cujo processo inclui as acdes: selecdo de titulos, inser¢cdo de carimbo de
identificacdo, processamento técnico no software de acordo com os padrdes pré-
definidos (norma de catalogacdo AACR2, codificagdo MARC21, classificagdo
Dewey ed. 23, codigo de autor Cutter, uso de vocabulario controlado Decs
(Descritores em Ciéncias da Salde) para indexac¢do, insercdo das capas dos
livros nos registros..

— Realizada converséo retrospectiva do acervo: Catalogacédo de. 454 titulos e 565
exemplares no periodo de setembro a dezembro de 2017.

— Realizado controle de autoridade: total de 518 registros.

— Avaliagdo, selecdo e criagdo de indices de materiais para
descarte/desbastamento: 3.400 titulos/6.932 exemplares.

3.2 Desenvolvimento de colec¢es, servicos de atendimento ao usuario
— Atualizacdo do acervo: Selecéo e orcamento de 208 titulos.
— Empréstimo de material bibliogréafico: Empréstimo via sistema de 15 exemplares.
— Orientacdo normalizacao bibliografica de trabalhos académicos.
— Padronizacdo, Normalizagdo e confecgcdo de fichas catalograficas de 4
documentos produzidos pela Escola de Saude Publica do Parana.

3.3 Disseminagédo da informagéo

Producédo/postagem de textos de carater informativo com vistas a divulgacao publica das
acOes da ESPP em site oficial da instituicdo (http://www.escoladesaude.pr.gov.br/), sendo
produzido o total de 19 textos no periodo.

Acdes relacionadas a Meta 16.1.2

4. Implementagéo da CIES Estadual.
Reunido ordinaria do més de marco foi transferida para o més de maio por
incompatibilidade da agenda dos membros.

5. Implantagéo de 08 CIES Regionais.
01 CIES Regional implantada neste periodo (162 RS Apucarana), totalizando 02 CIES
Regionais implantadas até 0 momento.

6. Apoio a 160 projetos, eventos e ac¢des de EPS.
Foram apoiados 24 projetos/acdes de EPS com um total de 963 profissionais
qualificados.

Acdes relacionadas a Meta 16.1.3
7. Oferta de cursos livres em EaD para apoiar o desenvolvimento das Redes de
Atencdo a Saude, em parceria com as Superintendéncias da SESA.

Foram ofertados 03 novos cursos auto-instrucionais disponibilizados na Plataforma
ESPPVIRTUAL em parceria com o AVASUS/PR (Modalidades de Ofertas Educacionais
com Tecnologias. Docéncia e elaboracdo de materiais didaticos em cursos mediados por
tecnologia. Educacdo mediada por Tecnologias na prética). Os cursos livres em EaD
disponibilizados pela ESPP-CFRH somam 1863 Matriculas, 1632 Inscritos e 803
Certificados emitidos (Alunos Formados) nos 11 cursos disponibilizados.
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O Ndcleo da EaD da ESPP foi contemplado com a contratagdo de 01 Comunicador
Social e 01 Webdesigner por meio de Selecdo Simplificada em parceria com FUNEAS.

Acdes relacionadas a Meta 16.1.4
8. Composicdao de GT da ESPP-CFRH para elaborar plano de trabalho ESPP-
CFRH/FUNEAS.
Sem resultados para este quadrimestre

9. Construcéo e atualizacéo de Instrumento de Parceria ESPP-CFRH/FUNEAS.
Sem resultados para este quadrimestre

Acdes relacionadas a Meta 16.1.5
10. Contribuicdo com o Projeto do Programa de desenvolvimento de competéncias
para Gestdo do SUS (itinerario formativo).
Sem resultados para este quadrimestre

11. Realizacdo das ac¢des educacionais do Programa.
Sem resultados para este quadrimestre

Acdes relacionadas a Meta 16.1.6

12. Realizacado do IV Congresso Estadual de Saude Publica do Parana.
Participacdo das 04 reunides da Comissédo Organizadora do 4° Congresso Paranaense
de saude Publica/Coletiva. Formacdo da Comissdo Organizadora dos Painéis, Mesas
Redondas e Conferéncias e da 22 Mostra de vivéncias nos territorios da atencéo priméaria
“Saude E Meu Lugar’.

13. Publicacdo de duas edi¢cdes da Revista de Saude Publica do Parana.
Realizada chamada publica 01 para submissdo de manuscritos para o V.1 n.1 da Revista
de Salde Pulblica do Parana. Foram recebidos 32 manuscritos que passaram por
avaliacdo dos pareceristas ad hoc e, atualmente, se encontram na fase de selecdo dos
artigos que irdo compor a revista com previsao de lancamento para julho/2018.

14. Promocao da 32. edicdo do Prémio Inova Saude Parana.
Participagdo das reunifes mensais de planejamento do 3° Prémio Inova Saude Parana,
realizadas concomitante com as reunifes do 4° Congresso Paranaense de Saude
Publica.

15. Participacdo e apoio em todas as etapas do PPSUS-PR.
Planejamento do Seminério Estadual de Acompanhamento e Avaliacdo FINAL das
pesquisas do Programa de Pesquisa para o Sistema Unico de Salde: Gestfo
Compartilhada em Saude PPSUS - Edicdo 2012 - Fundagdo Araucéaria-PR/SESA-
PR/MS-DECIT/CNPq (Chamada Publica 04/2013), previsto para 0 més de Maio/2018
com apresentacao de 58 projetos.

Acdo relacionada a Meta 16.1.7

16. Implantacdo e implementacdo do Plano de Trabalho para o programa de
residéncia em &reas estratégicas para a SESA.
Atividades do Programa de Residéncia Médica iniciaram em 01 de marco de 2018 no
Hospital do Trabalhador, com 05 bolsas concedidas para residentes em Ginecologia e
Obstetricia. A vaga destinada a especialidade de Neonatologia ndo foi preenchida por
n&o ter inscritos no processo de selecéo.
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Acdes relacionadas a Meta 16.2.1
17. Chamamento de aprovados em concurso publico.
18. Nomeacao de servidores.

Vide Quadro “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

Acdo relacionada a Meta 16.2.2
19. Realizacdo de reunides da MENPSUSPR.
Vide Quadro “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

Acdes relacionadas a Meta 16.2.3
20. Implantacdo da Prevencéo de Riscos Ambientais no Trabalho - PRA.
21. Implantacdo do Sistema de Registro de A¢Bes de Saude Ocupacional.
22. Implantacdo do Sistema de Registro dos Programas.

Vide Quadro “Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES EFETIVOS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE,
SESA/PR, SITUACAO EM 30 DE ABRIL/2018

NIVEL Ne %
SUPERIOR 2.788 34%
MEDIO 3.140 39%
FUNDAMENTAL 2.140 27%
TOTAL 8.068 100%

NOMEACOES DE NOVOS SERVIDORES DA SESA/PR, JANEIRO A ABRIL/2018

PERIODO N° SERVIDORES

1° QUADRIMESTRE 129

2° QUADRIMESTRE

3° QUADRIMESTRE

TOTAL 129

PROTOCOLOS DE PROMOCAO E PROGRESSAO DA SESA/PR, JANEIRO A ABRIL/2018

PERIODO N° SERVIDORES

1° QUADRIMESTRE 653

2° QUADRIMESTRE

3° QUADRIMESTRE

TOTAL 653

SERVIDORAS EM LICENCA MATERNIDADE, SESA/PR, JANEIRO A ABRIL/2018

PERIODO N°. SERVIDORAS

1° QUADRIMESTRE 124

2° QUADRIMESTRE

3° QUADRIMESTRE

TOTAL 124
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LICENCAS MATERNIDADE CONCEDIDAS, SESA/PR, JANEIRO A ABRIL/2018

PERIODO N°. SERVIDORAS
1° QUADRIMESTRE 180
2° QUADRIMESTRE
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 180

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE MENTAL, SESA/PR, JANEIRO A ABRIL/2018

PERIODO

N°. SERVIDORES

1° QUADRIMESTRE

2° QUADRIMESTRE

3° QUADRIMESTRE

TOTAL ACUMULADO

AFASTAMENTOS CAT — COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO,

SESA/PR, JANEIRO A ABRIL/2018 *

PERIODO SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 67
2° QUADRIMESTRE
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 67

JANEIRO A ABRIL/2018*

LICENCAS CONCEDIDAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE, SESA/PR,

PERIODO N° LICENCAS
1° QUADRIMESTRE 1560
2° QUADRIMESTRE
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 1560

*Exclui CAT e Licenca Maternidade

JANEIRO A ABRIL/2018*

NUMERO DE SERVIDORES EM LICENGCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE,

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 902
2° QUADRIMESTRE
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 902

*Exclui CAT e Licenca Maternidade.
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APOSENTADORIAS DE SERVIDORES, SESA/PR, JANEIRO A ABRIL/2018

PERIODO POR INVALIDEZ OUTRAS TOTAL
1° QUADRIMESTRE 02 206 208
2° QUADRIMESTRE
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 02 206 208

EXONERACOES DE SERVIDORES, SESA-PR, JANEIRO A ABRIL/2018

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 78
2° QUADRIMESTRE
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 78

FALECIMENTO DE SERVIDORES, SESA-PR, JANEIRO A ABRIL/2018

PERIODO

N° SERVIDORES

1° QUADRIMESTRE

3

2° QUADRIMESTRE

3° QUADRIMESTRE

TOTAL

Fonte: SESA-PR/DG/GRHS (Abril/2018).
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DIRETRIZ 17 — OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Intensificar agdes junto aos gestores de satide, visando ampliar o numero de ouvidorias e
desenvolver estratégias para que a ouvidoria se efetive como um instrumento de gestao e cidadania.

Meta Anual para 2018

Resultado
12 Quadr./2018

Indicador para Monitoramento
e Avaliagao da Meta

17.1.1

Apoiar e capacitar os
municipios para implantar 32
Ouvidorias Municipais de
Saude.

19 Ouvidorias Municipais de
Saude implantadas.

Proporgdo de Municipios com
Ouvidorias implantadas

17.1.2

Capacitar e instrumentalizar
os ouvidores municipais para
manter as Quvidorias
Municipais de Saude em
funcionamento, por meio de
um Encontro Estadual de
Ouvidores do SUS.

Programada para o 29
guadrimestre.

Encontro Estadual de Ouvidorias
do SUS realizado

17.1.3

Manter em 20 as Ouvidorias
na rede dos Hospitais Proprios
da SESA.

17 Ouvidorias

Numero de Ouvidorias mantidas

Desenvolver Plano de Agdo
para manter 100% das
ouvidorias dos Consdrcios
Intermunicipais de Saude em

Numero de convénios com

17.1.4 funcionamento - COMSUS 14 Ouvidorias" cldusula de impléntagéo de
(Previsdo 2018 - Manter 20 ouvidoria
ouvidorias dos CIS em
funcionamento).
i::tgf:;;tgti\gdonas nos 58 Numero de contratos com

17.1.5 hospitais cldusula de implantagéo de

contratualizados ao SUS -
HOSPSUS FASE 1.

ouvidoria

Fonte: SESA-PR/Ouvidoria Geral da Saude.
" Ocorreram altera¢des na indicacio de servidor para ouvidoria nos consércios e foi identificado a ndo utilizagdo do sistema
informatizado SIGO, diminuindo o nimero de ouvidorias em funcionamento.
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Acdes Programadas e Realizadas
Acdes relacionadas a Meta 17.1.1

BN

Y

1. Estimulo a implantacdo de ouvidorias de saude/ Incentivo a Politica de

Implantacéo.

2. Realizacdo de capacitacdo regional e macrorregional aos ouvidores de salde.
Sensibilizacdo dos gestores para a importancia da Ouvidoria na Gestao. Definicdo
de instrumento de monitoramento e avaliagcdo das ouvidorias. Estabelecimento de
estratégias de informacdo e comunicagao/divulgacdo da Ouvidoria aos usuarios
do SUS. Criacdo de um plano de a¢do para os ouvidores instrumentalizarem os
gestores de salude para a utilizacdo dos dados da Ouvidoria. Apresentacéo,
guadrimestralmente, a instituicdo do Relatério Gerencial da Ouvidoria, apontando
gquestdes relevantes. Disponibilizacdo de material de divulgacdo as ouvidorias

municipais.
Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Capacitacdo para os Municipios de Nova 082 RS 06/03/2018 02
Prata do Iguacu e Capanema.
Reunido dos ouvidores municipais de saude | 132 RS 07/03/2018 11
da 13 Regional de Saude de Cianorte.
Reunido sobre processo de trabalho com os | 182 RS 08/03/2018 09
ouvidores municipais da 18Regional de
Saude de Cornélio Procépio.
12 Capacitacdo de Ouvidoria em Saude de Rio Negro 09/03/2018 95
Rio Negro .
Capacitacédo de Ouvidor de Rondon e Rondon/Cidade | 13/03/2018 02
Cidade Gaucha. Gaucha

3. Pactuacdo com os gestores do
implantacdo das ouvidorias.

SUS, em reunido de CIB - Regionais, da

NUMERO DE MUNICIPIOS QUE SE ADEQUARAM A DELIBERACAO CIB N° 42/2012,

PARANA - 1° QUADRIMESTRE/2018

Regional de Saude Numero de municipios Implantados
012 RS — Paranagué 02
062 RS — Unido da Vitoria 02
082 RS — Francisco Beltréo 01
092 RS — Foz do Iguacu 01
102 RS — Cascavel 01
152 RS — Maringa 06
172 RS — Londrina 01
192 RS — Jacarezinho 03
202 RS — Toledo 01
212 RS — Telémaco Borba 01
Total 19

Fonte: SESA-PR/OGS.

No primeiro quadrimestre de 2018 foram
Saude.

implantados 19 Ouvidorias Municipais de
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4,

Implantagdo do Sistema Integrado de Ouvidorias (SIGO) nas ouvidorias que se
adequarem a DEL CIB 42/12 e ouvidorias de hospitais contratualizados.

Local Data ou No. de
periodo participantes

052 RS 27/02/2018 02
Imol 50 do Si | do d 052 RS 05/03/2018 01
mp a”ta‘f‘gzvigori'ztse(ms‘f‘e“otfgra o de 052 RS 06/03/2018 02
162 RS 10/04/2018 12
OGS/SESA 13/04/2018 04
052 RS 13/04/2018 01
102 RS 18/04/2018 12

5. Realizacdo de Ouvidoria Itinerante nas Regionais de Saude, Operagédo Verdo da

Ouvidoria no litoral do Parana , entre outras acoes:

Nome do evento realizado Local Data ou periodo
ou em andamento

Operacéo Verdo 2017/2018 Litoral 01/01/2018 — 13/02/2018
Feira de Saude realizada no Hospital Zona Hospital Zona Sul 10/03/2018

Sul de Londrina

Projeto “Prefeitura em nosso bairro” — 142RS | Paranavai 24/03/2018

Feira da Saude de Alto Piquiri — 142 RS Alto Piquiri 05/05/2018

Acdes relacionadas a Meta 17.1.2

6. Realizacdo de capacitacdo regional e macrorregional aos ouvidores de saude.
Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Realizacdo de encontro estadual programada para o 2° quadrimestre
Experiéncias da Ouvidoria da Saude séo Rio de Janeiro | 06/03/2018 100
apresentadas no Rio de Janeiro
Reuniéo técnica com os Ouvidores das 112 RS 15/03/2018 04
Regionais de Saude da Macrorregional
Noroeste.
Encontro de Ouvidores da Macrorregional | 112 RS 16/03/2018 100
de Saude Noroeste.
7. Definicao de instrumento de monitoramento e avaliagdo das ouvidorias.
- Definicdo de Planilha para elaboragdo dos relatdrios gerenciais das ouvidorias
de saude.
8. Apresentacdo, quadrimestralmente, a instituicho do Relatério Gerencial da
Ouvidoria, apontando questdes relevantes.
- Relatorio Gerencial da Ouvidoria Geral da Saude encaminhado as
Superintendéncias da SESA e apresentado nas Comissdes do Conselho Estadual
de Saude- CES/PR.
9. Disponibilizacdo de material de divulgacao as ouvidorias municipais.

- Divulgagéo da Ouvidoria na Operagédo Verdo da Ouvidoria no litoral do Parana —
Colecéo de postais, folders, sacola e leque. Manual do Ouvidor e Cartilhas dos
Direitos dos Usuérios da Saude a todas as Ouvidorias de Saude.

- Distribuicdo de agendas da Ouvidoria aos municipios que se adequaram a
Deliberacdo CIB n° 42/12, as Ouvidorias Publicas Estaduais, as Ouvidorias
Estaduais de Saude, as Entidades do CES/PR e outras entidades de Saude.

- Distribuicdo permanente de folders e cartazes as Ouvidorias Regionais de
Saude, Hospitais,Consorcios e municipios. bem como nos eventos da saude.
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Acdes

10.

- Distribuigdo da colec&o de postais da ouvidoria sobre como acessar a ouvidoria
e servicos do SUS em pontos estratégicos aos usuarios do SUS.

- Disponibilizacdo de pastas personalizadas da Ouvidoria as Ouvidorias
Regionais e Municipais de Saude para a guarda de documentos.

- Distribuicao de postais com Check list e preven¢éo e combate da Dengue.

- Disponibilizacdo permanente de material de divulgacdo da Ouvidoria, em pontos
estratégicos, aos usuarios do SUS.

relacionadas a Meta 17.1.3
Realizacdo de capacitacdo regional e macrorregional aos ouvidores da rede
prépria do Estado.
Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes

Realiza¢do de encontro estadual programada para o 2° quadrimestre

Acdes

11.

relacionadas a Meta 17.1.4

Realizacdo de capacitagdo aos ouvidores dos Consorcios Intermunicipais de
Saude.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes

Realizagdo de encontro estadual programada para o 2° quadrimestre

Acdes

relacionadas a Meta 17.1.5

. Inclusdo nos contratos dos estabelecimentos contratualizados - HOSPSUS (Fase

1) de clausula sobre a implantacdo de ouvidoria, com o envolvimento da area
responsavel na SESA.

que contemplam todas as metas da Diretriz

. Disponibilizacdo permanente de material de divulgacao da Ouvidoria, em pontos

estratégicos, aos usuarios do SUS.

Distribuicdo do material de divulgagéo da Ouvidoria em eventos da salde,
ouvidorias itinerantes nas Regionais de Saude, Operacao Verao da Ouvidoria no
litoral do Parana , entre outras acdes.

Disponibilizacdo do Manual do Ouvidor a todas as Ouvidorias de Saude.
Divulgacdo das Cartilhas de Direitos dos Usuarios da Saude, nos
estabelecimentos de salde publicos e contratualizados.

Elaboracdo, impressdo e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orientacdo para profissionais e comunidade.

Monitoramento e avaliagdo permanente das Ouvidorias de Saude (Regionais de
Saude, Hospitais e Unidades Proprias, Consorcios Intermunicipais de Saude).
Participacdo em Reunido e Encontros de Conselheiros para esclarecer sobre as
atribuicbes da Ouvidoria.
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N° DE MANIFESTACOES RECEBIDAS SEGUNDO OUVIDORIA, NO 1° QUADRIMESTRE DE 2018

1° Quadrimestre — 2018

Percentual
14,49%
35,65
7,68
4,08
38,10
100%

Quvidoria
SESA

Regionais

No. Manifestacdes

1.240
3.051

657
349
3.260
8.557

I Hospitais Proprios

Consorcios Municipais

Municipios
TOTAL
Fonte: SESA-PR/OGS — SIGO/OUVIDORSUS/PR.

N° DE MANIFESTACOES X ORGAOS X NATUREZA, NO 1° QUADRIMESTRE DE 2018

1° Quadrimestre — 2018
Denuincia
350 75
107 17
Unidades Préprias 27

Quvidorias
SESA

I Regionais

Elogio | Reclamacgdo Solicitacao
335 465 15
498 2.418 9
379 90 40
125 190 8

1.412 1.398 44

2.749 4.561

Sugestao

Consorcios Municipais 9

Municipios

Total Geral
Fonte: SESA-PR/OGS — SIGO/OUVIDORSUS/PR.

N° DE MANIFESTACOES X FORMA DE CONTATO, NO 1° QUADRIMESTRE DE 2018

1° Quadrimestre - 2018

Ro6tulos de Linha

Carta/fax Internet (portal)

Pessoalmente

Telefone

Total Geral

SESA

350 335

540

15

1240

Regionais

329 153

2.021

548

3051

Unidades Proprias

371 11

239

36

657

Consorcios Municipais

50 5

277

17

349

Municipios

19

1.983

3260

Total Geral

Fonte: SESA-PR/OGS — SIGO/OUVIDORSUS/PR.

5.060

8557

EXECUCAO FINANCEIRA DA OUVIDORIA DA SAUDE, SESA/PARANA - 1°. QUADR. 2018

1° Quadrimestre/2018

Elemento de

despesa Descrigao

33.02 Passagem

14.01
36.23
39.80

Diarias

Fornecimento de Alimentacao

Hospedagem

Fonte: SESA-PR/OGS.
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DIRETRIZ 18 — FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestao orcamentaria e de gestao do SUS.

Resultado Indicador para Monitoramento

Meta Anual 201 E]
eta Anual para 2018 12 Quadr./2018 e Avaliagdo da Meta

Apresentados: em fevereiro,
Relatério de Prestacao de
Contas do 32 Quadrimestre
de 2017 e Acumulado. em

Fiscalizar e avaliar 100% a .
’ margo, Relatorio Anual de

execugao: PPA, LDO, LOA. PES, Percentual de cumprimento de

18.1.1 PAS, Relatorios Ggstao 2017 (aE)rovado por cada instrumento de gestdo
Quadrimestrais, RAG. meio da Resoluga_o CES/PR n?
! 005/18). em abril, Proposta
de Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO 2019.
Homologada a Resolugdo
SESA n? 198/2017 que altera
Acompanhar a execugdo do os Artigos 9°, 10 e 11, e os
PQCMS (Programa de Anexos | e lll da Resolugdo Numero de municipios que
18.1.3 Qualificagdo dos Conselhos SESA n° 463/2015, publicada | tiveram recursos alocados para
Municipais de Saude) em 100% no DOE n° 9567 de os Conselhos Municipais de
dos municipios que aderiram 30/10/2015. Saude
ao Programa. A avaliagdo sera realizada em
2018.

Ampliar para 100% o
percentual dos Conselhos de
18.1.4 | Saude cadastrados no Sistema 100%
de Acompanhamento dos
Conselhos de Saude — SIACS.

Proporg¢do de Conselhos
cadastrados no Sistema de
Acompanhamento dos
Conselhos de Saude - SIACS

Homologada a Resolugdo
CES/PR n2 039/16, de
22/06/2016, que aprova as
atualizagdes realizadas no
Mapa Estratégico do CES/PR
—DIOE n29811 de
27/10/2016.

Mapa Estratégico
apresentado e atualizado na
2462 Reunido Ordinaria do
CES/PR, de 27/10/2017.

Mapa Estratégico do Conselho
Estadual de Saude do Parana
revisado/atualizado

Revisar/atualizar o Mapa
18.1.6 | Estratégico do Conselho
Estadual de Saude do Parana.
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OBIJETIVO 2: Fortalecer e melhorar a qualificacdo dos conselheiros de saude.

Resultado Indicador para Monitoramento
Meta Anual 2018 =
€ta Anual para 12 Quadr./2018 e Avaliagdo da Meta
Realizar pesquisa do Curso de Vers.ao preliminar da
o . Pesquisa apresentada na
Capacitacdo de Conselheiros . .
L . Comissao de Comunicagdo e , . .
18.2.1 | Municipais, Estaduais e N Numero de pesquisas realizadas
. . Educagdo Permanente para o
Secretarias Executivas nas .
Macrorregionais Controle Social em
glonats. 27/03/2018.
Realizar Oficina sobre . -
Orcamento Publico para os Prevista organizagdo de uma
18.2.2 ¢ . p' Oficina para préximos Numero de oficinas realizadas
Conselheiros Estaduais de .
. quadrimestres.
Saude.
Realizadas reunides nos dias
23 e 24/04/2018, entre a
Comissdao de Comunicagao e
Educacdo Permanente para o
Controle Social e a Escola de
Saude Publica com
18.2.3 Realizar Oficina de facilitadores.
- Locais e datas das Oficinas de No. de Oficinas realizadas
Comunicagao. L
Comunicagdo:
Macro Oeste: 06/06/2018.
Macro Noroeste:
13/06/2018.
Macro Leste: 26/06/2018. e
Macro Norte: 03/07/2018.
Realizar Oficina sobre o Prevista organizacdo de uma
18.2.4 | Planejamento Estratégico do Oficina para préximos No. de Oficinas realizadas
CES/PR. quadrimestres.

Fonte: Mesa Diretora CES-PR.
Nota: Metas do PES 2016-2019: 18.1.2 Realizar Conferéncias Temdticas de Salde e 18.1.5 Receber para analise e apreciagdo o Plano de
Saude enviado ao Conselho Estadual de Saude, ndo se aplicam a PAS —2018.

Acdes Programadas e Realizadas
Os resultados das A¢Bes Programadas para cada Meta se encontram no “Quadro de
Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores” apresentado anteriormente.

Acdo relacionada a Meta 18.1.1
1. Analise e discussédo dos instrumentos de gestao orcamentaria e de gestao do
SUS nas reunides das Comissfes Tematicas e Pleno do CES.
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Acdo relacionada a Meta 18.1.3
2. Participacdo das reunides da Comissdo de Acompanhamento do incentivo
financeiro para analise dos relatérios do Anexo Il da Resolucdo SESA n°
463/2015.

Acdes relacionadas a Meta 18.1.4
3. Acompanhamento do percentual de Conselhos de Saude cadastrados no Sistema
de Acompanhamento dos Conselhos de Saude — SIACS.

4. Comunicacéo e informac¢do aos Conselhos de Saude para atualizacdo no SIACS.

Acdo relacionada a Meta 18.1.6
5. Realizacdo de Reunido com a Mesa Diretora para viabilizar propostas de
revisdo/atualizacdo do Mapa Estratégico do Conselho Estadual de Saude do
Parana junto a Comissdao de Comunicacdo e Educacdo Permanente para o
Controle Social.

Acdo relacionada a Meta 18.2.1
6. Elaboragcdo e realizacdo de pesquisa para avaliar o impacto do Curso de
Capacitacdo de Conselheiros Municipais, Estaduais e Secretarias Executivas nas
Macrorregionais.

Acdo relacionada a Meta 18.2.2
7. Realizacdo de Oficina sobre Orcamento Publico para os Conselheiros Estaduais
de Saude.

Acdo relacionada a Meta 18.2.3
8. Organizacao e realizacéo da Oficina de Comunicacgao.

Acdo relacionada a Meta 18.2.4
9. Organizacao e realizacdo da Oficina de Planejamento Estratégico do CES/PR.

DESPESAS EXECUTADAS PELO CES-PR, 1°. QUADRIMESTRE 2018

JANEIRO
Histérico Valor Total Fonte
TOTAL
FEVEREIRO
Historico Valor Total Fonte
Hotel (Hospedagem e Alimenta¢éo) R$ 9.240,00 100 - Tesouro
Passagens aéreas R$ 8.928,88 100 - Tesouro
TOTAL R$ 18.168,88
MARCO
Historico Valor Total Fonte
Salas e equipamentos para as Comissfes R$ 4.500,00 100 - Tesouro
Z 3 — -
Pass_ag(fns_ Aéreas (’1 Conferéncia Nacional R$ 55.590.75 100 - Tesouro
de VigilAncia em Saude)
Passagens Aéreas R$ 15.697,77 100 - Tesouro
Transporte Conselheiros R$ 1.386,00 100 - Tesouro
TOTAL R$ 77.174,52
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ABRIL

Histérico Valor Total Fonte
Hotel (Hospedagem e Alimentacéo) R$ 4.584,00 100 - Tesouro
Salas e equipamentos para as Comissfes R$ 2.250,00 100 - Tesouro
Transporte Conselheiros R$ 1.848,00 100 - Tesouro
Som e gravacdo das Reunides Ordinarias R$ 2.950,00 250 — Propria
Passagens Aéreas R$12.502,62 100 - Tesouro
TOTAL R$ 24.134,62

TOTAL 1° QUADRIMESTRE

R$ 119.478,02
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DIRETRIZ 19 — QUALIFICACAO DA GESTAO DO FINANCIAMENTO EM SAUDE

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Modernizar os processos de gestao do financiamento em satde.

19.1.1

Resultado Indicador para Monitoramento
Meta Anual para 201 ~
eta Anual para 2018 12 Quadr./2018 e Avaliagdo da Meta
. - o
’:f:rccaizizodrzI:;:’;?tizliﬁlji[::jzrde Percentual de gastos aplicados
’ 9 10,17% em acgdes e servigos publicos de

impostos em gastos em agdes

. e ., saude.
e servigos publicos de saude.
Moderni d )
© Nernllzar os.processos N 01 agdo em fase final de

gestdo financeira na SESA por execucso e 03 aces

19.1.2 | meio de 04 (quatro) agGes, ¢ . ¢ ~ Numero de Agdes executadas
. aguardando a implantagdo do

com base na Lei novo SIAF

Complementar 141/2012. ’

D li

ef(:sﬁnaftr)ac)liaz:rzz:teé(rjiz ara | Aguardando a implantagdo do Nimero de Regionais de Saude
19.1.3 ¢ ¢ P € P ¢ da SESA por Macrorregiao com

as Regionais de Saude de 01
(uma) Macrorregional.

novo SIAF.

orgamento descentralizado

Fonte: SESA-PR/FUNSAUDE.

AcOes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 19.1.1
1. Execucao do orgcamento total previsto na LOA.
1°. Quadrimestre/2018 — executado/empenhado 30,01% do orgamento liberado

2.

3.

4,

Vide “Quadro de Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

para todas as fontes.

Acompanhamento da receita liquida de impostos vinculada a saude.
1°. Quadrimestre/2018 — executada 10,17% da receita liquida de impostos
vinculada a saude (fonte 100, empenhado).

Alimentacdo do Sistema de Informacfes sobre Orcamento Publico (SIOPS)
Estadual, dentro dos prazos e critérios previstos.

Prestacdo de Contas,

de forma transparente, da aplicacdo de

orcamentarios e financeiros das agfes e servigos publicos de saude.

Acdes relacionadas a Meta 19.1.2
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7.

8.

Estruturac&o organizacional do FUNSAUDE por meio da elaborag&o do
Regimento Interno e Organograma.

Criacdo de Portal de Gest&o de Informagdes do FUNSAUDE (site de informacées
or¢camentarias, financeiras e seus instrumentos).

Implementacdo de 04 modulos do Sistema FAF (obras, equipamentos,
monitoramento e avaliag&o).

Implementacdo dos processos de monitoramento, controle e avaliagdo dos
recursos repassados fundo a fundo e em outras modalidades.

Vide “Quadro de Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

Acdes relacionadas a Meta 19.1.3

9.

Mapeamento da necessidade orcamentaria de cada Regional de Saude.

10. Elaboracdo de cronogramas de cotas orcamentarias para cada Regional de

Saude.

11. Habilitacdo dos servidores das Regionais de Saude para acesso ao Sistema

Integrado de Acompanhamento Financeiro (SIAF).

12. Capacitagdo dos servidores das Regionais de Saude da SESA para

operacionalizagéo do SIAF.

13.Realizacdo do acompanhamento, controle e avaliagdo do processo de

descentralizacdo da execugdo orcamentaria pela SESA.

Vide “Quadro de Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores”.

Outras Acdes
Controle Interno

Emissdo de Relatérios e pareceres para compor a prestacdo de contas anual
2017 da SESA/FUNSAUDE, referente a avaliagdo do cumprimento das metas
previstas no PPA, LDO e LOA, conforme Instrugdo Normativa n.° 137/2017 do
TCE/PR e Instrugdo Normativa n.° 001/2018 da CGE/PR.

Elaboracé@o de Relatério Circunstanciado do 6° bimestre/2017 nos 181 convénios
de Transferéncias Voluntarias da SESA junto ao sistema SIT do Tribunal de
Contas.

Avaliagdo completa dos Termos de Convénios novos de Transferéncias
Voluntarias, incluindo plano de trabalho, cronograma de desembolso, objeto e
metas definidas.

Avaliagdo dos Termos Aditivos efetuados nos convénios de Transferéncias
Voluntéarias da SESA.

Elaboracéo do Relatério Circunstanciado final e autuacao junto ao sistema SIT do
TCE/PR de todos os convénios finalizados.

Manutencdo e alteracdo nas Resolu¢cfes dos fiscais dos convénios e comissdes
de Tomadas de Contas Especiais (Resolucdes SESA no. 041/2018, 163/2018 e
186/2018).

Emissdo do formulario de avaliagdo do primeiro trimestre dos controles
administrativos no ambito central e Unidades descentralizadas da SESA.

Alimentacdo do Sistema Estadual de Informacdes - Médulo Captacdo Eletronica
de Dados (SEI-CED) do TCE.
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http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/---_Resolucoes2018/041_18.pdf
http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/---_Resolucoes2018/163_18.pdf
http://www.saude.pr.gov.br/arquivos/File/---_Resolucoes2018/186_18.pdf

Elaboracéo de Plano de Acéo, juntamente com as unidades da SESA envolvidas,
para atender as recomendac¢des do TCE e CGE/PR.

Acompanhamento e avaliacdes nas Tomadas de Contas Especiais referente aos
convénios de transferéncias voluntéarias.

Orientagbes as Entidades sobre assuntos relacionados aos convénios de
transferéncias voluntarias.

Visita in loco no CPPI.

Resolucbes publicadas pela SESA de interesse:

018/2018 que estabelece normas gerais a serem observadas para celebracao de
convénios e instrumentos congéneres, incluido e regulados pela Lei Federal n°.
13.019/2014 no ambito da Secretaria de Estado da Saude e da outras
providéncias.

162/2018 que instituiu 0 Manual de Tomada de Contas Especial, a ser executado
nos casos previstos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, no &mbito da
Secretaria de Estado da Saude.

173/2018 que regulamenta o artigo 7° do Decreto Estadual n® 7.265/2017 que
dispbe sobre as normas da participagdo complementar da iniciativa privada no
Sistema Unico de Satde no ambito do Estado do Parana.
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