ERRATA

RELATORIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE ANTERIOR - 32 Quadrimestre 2018 e
Acumulado (versdo envio ao CES)
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DIRETRIZ 15 — FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Analisar a situagao de saude, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos a
prevengdo e promogdo da saude, por meio de agoes de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia
ambiental, vigilancia da saude do trabalhador e vigilancia laboratorial.

Resultado Resultado Resultado
Indicador para
Meta Anual para 2018 1¢ 22 32 Monitoramento e
Acumulado | Avaliag¢io da Meta
Quadr./2018 | Quadr./2018 | Quadr./2018
0% com 4C 50,0% com
de 80% 38% com 4C de 4C de 80%
80% 55,0% com
4C de 80%
0% com 3C 12,8% com
0,
80% 19,0%3Cde | 3040509,
80% 12,5% com
3Cde80%,
46,0% com 26,5% com
0,
2Cdes0%, 12,8% com
. . 2Cde80%,
Realizar no minimo 4 2Cde80%, 8,75% com .
. .. Proporgdo de
ciclos de visita o
domiciliar em 80% dos | 3 g5 2Cde80%, | municipios infestados
,8% com .

15.1.15 |domicilios, por ciclo, . 24,6% com q'u:e re;llz?r.am 4
om 85.0% dos 1Cde80%, 11,0% com ciclos de visitas
municipios infestados 1Cde80%, 14.31% domiciliares em 80%

[)
. 1Cdes0%, 2270 COM 465 domicilios
por Aedes aegypti.
1Cde80%,
320
municipios 320 320
infestados municipios
municipios infestados 320
infestados municipios
infestados
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DIRETRIZ 16 — FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Desenvolver e coordenar a politica de educagao permanente em consonancia com o Mapa Estratégico da

SESA.
Resultado Resultado Resultado Indicador para
Monitoramento
Meta Anual para 2018 1¢ 20 3e Acumulado L
e Avaliagao da
Quadr./2018 Quadr./2018 Quadr./2018 Meta
Trilha da Gestdo | Trilha da Gestdo
Trilha da Gests de Suprimentos: | de Suprimentos:
rilha da Gestdo ; 5
Implantar o . 56 profissionais | 57 profissionais Trilha da Gestdo N2 de a¢es
Programa de de Suprimentos:

16.1.5

Desenvolvimento
de Gestores para o
SUS — 22, Etapa do
Programa
implantada.

78 profissionais
certificados na
area de Gestdo
de Contratos em
Saude.

certificados na
area de Gestao
do
Armazenamento
e Distribuicdo de
Insumos em
Saude.

certificados na
area de Gestdo

de Convénios
em Saude.

de Suprimentos:

certificados.

191 profissionais

educacionais
realizadas para
desenvolvimento
de competéncias
para o SUS
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DIRETRIZ 16 — FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBJETIVO 2: Qualificar a Gestao do Trabalho.

Resultado Indicador para
10 Resultado Resultado Monitoramento
Meta Anual para 2018 Acumulado L.
20 32 e Avaliagao da
Quadr./2018 Meta
Quadr./2018 Quadr./2018
Prover o Nomeados 129 Nomeados 110 Nomeados 23 i
L servidores até . ) Numero de
Quadro Préprio servidores de servidores de .
16.2.1 abril de 2018. , Total de 262 servidores
com 500 novos maio a agosto de setembro a .
candidatos nomeados
servidores 2018. dezembro de 2018.

nomeados.




Manter a
MENPSUSPR
em

06 reunides
realizadas de

N@ de reunides

16.2.2 funu;):amento, Realizadas 03 Realizadas 03 Sem informacéo. janeiro a realizadas
com reunides. reunides. agosto/2018.
reunidoes no
ano.
L Confecgdo dos
Avaliagao
o cadernos do
gualitativa e
titativa d PPRA para
i uantitativa dos
Publicada a q _ conclus3o da
Resolugdo no. ambientes de -
- Atualizagdo do avaliagao
247/2018 que trabalho para .
Implantar o PPRA - Plano de L qualitativa e
, trata da Politica atualizagdo do PPRA o
Projeto de Prevencdo de quantitativa
. de Saude - Plano de .
Saude do Riscos ~ . realizada nas .
Ocupacional Prevencdo de Riscos o % de unidades
16.2.3 | Trabalhador em Ambientais em ) ) 22 Regionais, .
dos Servidores Ambientais proprias da SESA
25% das 16" unidades da ) 02 Lacens, 09
. da SESA/PR realizadas em: 22
Unidades da SESA — 28%. Resionais . 02 Larens,01
egionais,
SESA (DIOE/PR, Lg 09 Unidade
acens, L
24/04/2018). ' Prépria e 06
Larens,01 Unidade L
L Hospitais SESA,
Propria e 06 .
o de abril a
Hospitais SESA —
dezembro de
50%.

2018.
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES EFETIVOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE,
SESA/PR, SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO/2018

NIVEL Ne %
SUPERIOR 2.643 34,16
MEDIO 3.083 39,86
FUNDAMENTAL 2.010 25,98
TOTAL 7.736 100,00




NOMEACOES DE NOVOS SERVIDORES DA SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2018

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 129
2° QUADRIMESTRE 110
3° QUADRIMESTRE 23
TOTAL 262

EXONERACOES DE SERVIDORES, SESA-PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2018

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 78
2° QUADRIMESTRE 34
3° QUADRIMESTRE 92
TOTAL 204

APOSENTADORIAS DE SERVIDORES, SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2018

PERIODO POR INVALIDEZ OUTRAS TOTAL
1° QUADRIMESTRE 02 206 208
2° QUADRIMESTRE 04 178 182
3° QUADRIMESTRE 06 318 324
TOTAL 12 702 714

FALECIMENTO DE SERVIDORES, SESA-PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2018

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 03
2° QUADRIMESTRE 01
3° QUADRIMESTRE 11

TOTAL

15




PROTOCOLOS DE PROMOGAO E PROGRESSAO DA SESA/PR,

JANEIRO A DEZEMBRO/2018

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 653
2° QUADRIMESTRE 374
3° QUADRIMESTRE 2.812
TOTAL 3.839

SERVIDORAS EM LICENCA MATERNIDADE, SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2018

PERIODO N°. SERVIDORAS
1° QUADRIMESTRE 124
2° QUADRIMESTRE 87
3° QUADRIMESTRE 100
TOTAL 311

LICENCAS MATERNIDADE CONCEDIDAS, SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2018

PERIODO N°. SERVIDORAS
1° QUADRIMESTRE 180
2° QUADRIMESTRE 89
3° QUADRIMESTRE 133
TOTAL 402




LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE MENTAL, SESA/PR,
JANEIRO A DEZEMBRO/2018

PERIODO N°. SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE ... (sem informacéao)
2° QUADRIMESTRE 258
3° QUADRIMESTRE 20

TOTAL ACUMULADO 278

AFASTAMENTOS CAT — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO,
SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2018

PERIODO SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 67
2° QUADRIMESTRE 98
3° QUADRIMESTRE 3
TOTAL 168

LICENGCAS CONCEDIDAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE, SESA/PR,
JANEIRO A DEZEMBRO/2018 *

PERIODO N° LICENCAS
1° QUADRIMESTRE 1.560
2° QUADRIMESTRE 1.735
3° QUADRIMESTRE 1.227
TOTAL 4.522

1 Exclui CAT e Licenca Maternidade.




NUMERO DE SERVIDORES EM LICENCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
JANEIRO A DEZEMBRO/2018 *

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 902
2° QUADRIMESTRE 1.683
3° QUADRIMESTRE 776
TOTAL 3.361

L Exclui CAT e Licenca Maternidade.

Fonte: SESA-PR/DG/GRHS (Janeiro a Dezembro/2018).
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(Planilha incluida)

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 2018 — FONTE 100

Processado Nao Processado Total

49.568.140,76 | 389.396.369,45 | 438.964.510,21

Fonte: NOVO SIAF, em 07/02/2019.
Nota: Dados preliminares.
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VALORES RECEBIDOS DE TRANSFERENCIAS DO FNS PARA O FES, FONTE 255, FUNSAUDE/SESA-PR - JANEIRO A DEZEMBRO 2018 (R$)

BLOCO CONTA | JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
CUSTEIO 11958-X | 212.143.407,10 | 108.961.014,56 | 122.721.671,49 | 116.298.599,73 | 103.448.960,26 | 125.696.757,42
INVESTIMENTO | 11966-0 0,00 0,00| 3.819.235,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 212.143.407,10 | 108.961.014,56 | 126.540.906,49 | 116.298.599,73 | 103.448.960,26 | 125.696.757,42
BLOCO CONTA JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
CUSTEIO 11958-X 109.632.344,45 | 115.226.968,12 | 123.690.979,95 | 110.221.067,89 | 119.063.854,92 | 131.923.831,46
INVESTIMENTO 11966-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 3.349.800,00
TOTAL 109.632.344,45 | 115.226.968,12 | 123.690.979,95 | 110.221.067,89 | 119.063.854,92 | 135.273.631,46
TOTAL 3° TOTAL
BLOCO
CONTA QUADRIMESTRE | ACUMULADO
(SET. ADEZ) (JAN. A DEZ.)
CUSTEIO 11958-X 484.899.734,22 1.499.029.457,35
INVESTIMENTO 11966.0 3.349.800,00 7.169.035,00
488.249.534,22 1.506.198.492,35
TOTAL

Fonte: Fundo Nacional de Saude.




