
ERRATA  

RELATÓRIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE ANTERIOR - 3º Quadrimestre 2018 e 
Acumulado (versão  envio ao CES) 

-  PÁG. 206 

DIRETRIZ 15 – FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores 

OBJETIVO 1: Analisar a situação de saúde, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos à 

prevenção e promoção da saúde, por meio de ações de vigilância epidemiológica, vigilância sanitária, vigilância 

ambiental, vigilância da saúde do trabalhador e vigilância laboratorial. 

Meta Anual para 2018 

Resultado  

1º 

Quadr./2018 

Resultado  

2º 

Quadr./2018 

Resultado  

3º 

Quadr./2018 

 

Acumulado 

Indicador para 

Monitoramento e 

Avaliação da Meta 

15.1.15 

Realizar no mínimo 4 

ciclos de visita 

domiciliar em 80% dos 

domicílios, por ciclo, 

em 85,0% dos 

municípios infestados 

por Aedes aegypti. 

0% com 4C 

de 80% 

 

0% com 3C 

80% 

 

46,0% com 

2Cde80%, 

 

23,8% com 

1Cde80%, 

 

320 

municípios 

infestados 

 

 

 

 

 

38% com 4C de 

80% 

 

19,0% 3C de 

80% 

 

12,8% com 

2Cde80%, 

 

11,0% com 

1Cde80%, 

 

320 

 municípios 

infestados 

 

 

 

50,0% com 

4C de 80% 

 

12,8% com 

3Cde80%, 

 

26,5% com 

2Cde80%, 

 

24,6% com 

1Cde80%, 

 

320 

municípios 

infestados 

55,0% com 

4C de 80% 

 

12,5% com 

3Cde80%, 

 

8,75% com 

2Cde80%, 

 

14,31% com 

1Cde80%, 

 

320 

municípios 

infestados 

 

 

Proporção de 

municípios infestados 

que realizaram 4 

ciclos de visitas 

domiciliares em 80% 

dos domicílios  



 

 
 

-  PÁG. 239 

DIRETRIZ 16 – FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E DA  

EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE 

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores 

OBJETIVO 1: Desenvolver e coordenar a política de educação permanente em consonância com o Mapa Estratégico da 

SESA.  

Meta Anual para 2018 

Resultado                        

  1º  

Quadr./2018 

Resultado                        

  2º  

Quadr./2018 

Resultado                        

  3º  

Quadr./2018 

 

Acumulado  

Indicador para 

Monitoramento 

e Avaliação da 

Meta 

16.1.5 

 

Implantar o 

Programa de 

Desenvolvimento 

de Gestores para o 

SUS – 2ª. Etapa do 

Programa 

implantada. 

 

Trilha da Gestão 

de Suprimentos: 

78 profissionais 

certificados na 

área de Gestão 

de Contratos em 

Saúde. 

Trilha da Gestão 

de Suprimentos: 

56 profissionais 

certificados na 

área de Gestão 

do 

Armazenamento 

e Distribuição de 

Insumos em 

Saúde. 

Trilha da Gestão 

de Suprimentos: 

57 profissionais 

certificados na 

área de Gestão 

de Convênios 

em Saúde. 

 

Trilha da Gestão 

de Suprimentos: 

191 profissionais 

certificados. 

Nº de ações 

educacionais 

realizadas para 

desenvolvimento 

de competências 

para o SUS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-  PÁGs. 242 e 243 

DIRETRIZ 16 – FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E DA  

EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE 

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores 

OBJETIVO 2: Qualificar a Gestão do Trabalho.  

Meta Anual para 2018 

Resultado                                                

1º  

Quadr./2018 

 

Resultado                                                

2º  

Quadr./2018 

 

Resultado                                                

3º  

Quadr./2018 

Acumulado                      

Indicador para 

Monitoramento 

e Avaliação da 

Meta 

16.2.1 

Prover o 

Quadro Próprio 

com 500 novos 

servidores 

Nomeados 129 

servidores até 

abril de 2018. 

 

Nomeados 110 

servidores de 

maio a agosto de 

2018. 

Nomeados 23 

servidores de 

setembro a 

dezembro de 2018.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total de 262 

candidatos 

nomeados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Número de 

servidores 

nomeados  



 

16.2.2 

Manter a 

MENPSUSPR 

em 

funcionamento, 

com 11 

reuniões no 

ano. 

 

Realizadas 03 

reuniões. 

 

Realizadas 03 

reuniões. 

Sem informação. 

06 reuniões 

realizadas de 

janeiro a 

agosto/2018. 

Nº de reuniões 

realizadas 

16.2.3 

Implantar o 

Projeto de 

Saúde do 

Trabalhador em 

25% das 

Unidades da 

SESA 

Publicada a 

Resolução no. 

247/2018 que 

trata da Política 

de Saúde 

Ocupacional 

dos Servidores 

da SESA/PR                             

(DIOE/PR, 

24/04/2018). 

 

- Atualização do 

PPRA - Plano de 

Prevenção de 

Riscos 

Ambientais em 

16¹ unidades da 

SESA – 28%. 

 

Avaliação 

qualitativa e 

quantitativa dos 

ambientes de 

trabalho para 

atualização do PPRA 

- Plano de 

Prevenção de Riscos 

Ambientais 

realizadas em: 22 

Regionais , 02 

Lacens, 09 

Larens,01 Unidade 

Própria e 06 

Hospitais SESA – 

50%. 

Confecção dos 

cadernos do 

PPRA para 

conclusão da 

avaliação 

qualitativa e 

quantitativa 

realizada nas 

22 Regionais , 

02 Lacens, 09 

Larens,01 

Unidade 

Própria e 06 

Hospitais SESA, 

de abril a 

dezembro de 

2018. 

% de unidades 

próprias da SESA 

 
 
 
 

-  PÁGs. 248 a 250 

DISTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES EFETIVOS POR NÍVEL DE ESCOLARIDADE, 
 SESA/PR, SITUAÇÃO EM 31 DE DEZEMBRO/2018 

NÍVEL Nº % 

SUPERIOR 2.643 34,16 

MÉDIO 3.083 39,86 

FUNDAMENTAL 2.010 25,98 

TOTAL 7.736 100,00 

 
 
 
 
 
 
 



NOMEAÇÕES DE NOVOS SERVIDORES DA SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2018 

PERÍODO Nº SERVIDORES 

1º QUADRIMESTRE 129 

2º QUADRIMESTRE 110 

3º QUADRIMESTRE 23 

TOTAL 262 

 
 

EXONERAÇÕES DE SERVIDORES, SESA-PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2018  

PERÍODO Nº SERVIDORES 

1º QUADRIMESTRE 78 

2º QUADRIMESTRE 34 

3º QUADRIMESTRE 92 

TOTAL 204 

 
 

APOSENTADORIAS DE SERVIDORES, SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2018 

PERÍODO POR INVALIDEZ OUTRAS TOTAL 

1º QUADRIMESTRE 02 206 208 

2º QUADRIMESTRE 04 178 182 

3º QUADRIMESTRE 06 318 324 

TOTAL 12 702 714 

 
 

  FALECIMENTO DE SERVIDORES, SESA-PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2018 

PERÍODO Nº SERVIDORES 

1º QUADRIMESTRE 03 

2º QUADRIMESTRE 01 

3º QUADRIMESTRE 11 

TOTAL 15 

 



 
PROTOCOLOS DE PROMOÇÃO E PROGRESSÃO DA SESA/PR,                                             

JANEIRO A DEZEMBRO/2018  

PERÍODO Nº SERVIDORES 

1º QUADRIMESTRE 653 

2º QUADRIMESTRE 374 

3º QUADRIMESTRE 2.812 

TOTAL 3.839 

 
 

SERVIDORAS EM LICENÇA MATERNIDADE, SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2018 

PERÍODO Nº. SERVIDORAS 

1º QUADRIMESTRE 124 

2º QUADRIMESTRE 87 

3º QUADRIMESTRE 100 

TOTAL 311 

 
 

LICENÇAS MATERNIDADE CONCEDIDAS, SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2018 

PERÍODO Nº. SERVIDORAS 

1º QUADRIMESTRE 180 

2º QUADRIMESTRE 89 

3º QUADRIMESTRE 133 

TOTAL 402 

  

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE MENTAL, SESA/PR,                                              
JANEIRO A DEZEMBRO/2018 

PERÍODO Nº. SERVIDORES  

1º QUADRIMESTRE ... (sem informação) 

2º QUADRIMESTRE 258 

3º QUADRIMESTRE 20 

TOTAL ACUMULADO 278 

 
 

AFASTAMENTOS CAT – COMUNICAÇÃO DE ACIDENTE DE TRABALHO,                    
SESA/PR, JANEIRO A DEZEMBRO/2018 

PERÍODO SERVIDORES 

1º QUADRIMESTRE 67 

2º QUADRIMESTRE 98 

3º QUADRIMESTRE 3 

TOTAL 168 

 
 

LICENÇAS CONCEDIDAS PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, SESA/PR,                                
JANEIRO A DEZEMBRO/2018 ¹ 

PERÍODO Nº LICENÇAS 

1º QUADRIMESTRE 1.560 

2º QUADRIMESTRE 1.735 

3º QUADRIMESTRE 1.227 

TOTAL 4.522 

¹ Exclui CAT e Licença Maternidade. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



NÚMERO DE SERVIDORES EM LICENÇAS PARA TRATAMENTO DE SAÚDE,                          
JANEIRO A DEZEMBRO/2018 ¹ 

PERÍODO Nº SERVIDORES 

1º QUADRIMESTRE 902 

2º QUADRIMESTRE 1.683 

3º QUADRIMESTRE 776 

TOTAL 3.361 

¹ Exclui CAT e Licença Maternidade. 
 
        Fonte: SESA-PR/DG/GRHS (Janeiro a Dezembro/2018). 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-  PÁG. 28 

(Planilha incluída) 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 2018 – FONTE 100 

        

  Processado Não Processado Total 

  49.568.140,76 389.396.369,45 438.964.510,21 

  
 

    

  Fonte: NOVO SIAF, em 07/02/2019.   

  Nota: Dados preliminares.   

        

 



-  PÁG. 30 

VALORES RECEBIDOS DE TRANSFERÊNCIAS DO FNS PARA O FES, FONTE 255, FUNSAÚDE/SESA-PR - JANEIRO A DEZEMBRO 2018 (R$) 

BLOCO CONTA JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

CUSTEIO 11958-X 212.143.407,10 108.961.014,56 122.721.671,49 116.298.599,73 103.448.960,26 125.696.757,42 

INVESTIMENTO 11966-0 0,00 0,00 3.819.235,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 212.143.407,10 108.961.014,56 126.540.906,49 116.298.599,73 103.448.960,26 125.696.757,42 

 

BLOCO CONTA JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

CUSTEIO 11958-X 109.632.344,45 115.226.968,12 123.690.979,95 110.221.067,89 119.063.854,92 131.923.831,46 

INVESTIMENTO 11966-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.349.800,00 

TOTAL 109.632.344,45 115.226.968,12 123.690.979,95 110.221.067,89 119.063.854,92 135.273.631,46 

 

 
 

BLOCO 

 

 

CONTA 

TOTAL 3º 

QUADRIMESTRE 

(SET. A DEZ.) 

TOTAL 

ACUMULADO 

(JAN. A DEZ.) 

CUSTEIO 11958-X 
484.899.734,22 1.499.029.457,35 

INVESTIMENTO 11966-0 
3.349.800,00 7.169.035,00 

TOTAL 

488.249.534,22 1.506.198.492,35 

Fonte: Fundo Nacional de Saúde. 

 


