
ERRATA  

RELATÓRIO DETALHADO DO QUADRIMESTRE 

ANTERIOR - 2º Quadrimestre 2018 e Acumulado (versão  envio ao CES) 

 

-  PÁG. 28 

DIRETRIZ 1 – FORTALECIMENTO DA REDE MÃE PARANAENSE 

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores 

OBJETIVO 1: Organizar e qualificar a atenção materno-infantil. 

Meta Anual para 2018 
Resultado                         

1º 
Quadr./2018 

 

Resultado                         
2º 

Quadr./2018 

 

Acumulado 
Indicador para 

Monitoramento e 
Avaliação da Meta 

1.1.1 

Ampliar para 90% das gestantes 
SUS com 7 ou mais consultas no 
pré-natal.  

 

84,03% 84,68% 84,31% 

% de gestantes SUS 
com 7 ou mais 
consultas de pré-
natal. 

1.1.2 

Vincular 80% gestantes SUS ao 
hospital para a realização do 
parto, conforme estratificação 
de risco. 

 

86,13% 81,66% 

85% 
(ultrapassada 

a meta 
anual) 

% de gestantes SUS 
vinculadas ao 
hospital para 
realização do parto. 

1.1.3 

Reduzir em 3,5% o Coeficiente 
de Mortalidade Materna, em 
relação a 2014 (41,27).  

 

 

21,43/ 
100.000 

(redução de 
48,08%) 

 

30,10/ 
100.000 

(redução de 
27,06%) 

31,70/ 
100.000 

(redução de 
23,19%) 

Coeficiente da 
Mortalidade 
Materna/100.000 
nascidos vivos. 

1.1.4 

Reduzir em 6% o Coeficiente de 
Mortalidade Infantil, em relação 
a 2014 (11,20). 

 

11,05/1.000 

(redução de 
0,05%) 

10,55/1.000 
(redução de 

5,80%) 

10,50/1.000 
(redução de 

6,25%) 

Coeficiente da 
Mortalidade 
Infantil/1.000 
nascidos vivos. 

1.1.5 Realizar 3 testes de sífilis nas 
gestantes.  

0,65 0,790 0,68 Nº de testes de 
sífilis por gestante. 



 

1.1.6 

Aumentar em 2% ao ano o parto 
normal (gestantes SUS e não 
SUS), em relação ao ano anterior 
(2017 = 37,89%). 

 

 

38,14% 

(aumento 
2,27%) 

 

37,96% 
38,06% 

(aumento de 
0,44%) 

Proporção de parto 
normal. 

Fonte: SESA PR/SAS, SVS/CEPI/DVIEP-SIM. 

Nota: Dados preliminares.  

 

-  PÁG. 31 

- Publicação da Resolução SESA nº 465/2018, a qual institui recurso financeiro para 
aquisição de Equipamentos aos Hospitais contratualizados à Rede Mãe Paranaense 
do Sistema Único de Saúde, na modalidade fundo a fundo. 
 

-  PÁG. 191 

NOMEAÇÕES DE NOVOS SERVIDORES DA SESA/PR, JANEIRO A AGOSTO/2018 
PERÍODO Nº SERVIDORES 

1º QUADRIMESTRE 129 

2º QUADRIMESTRE  139 

3º QUADRIMESTRE   

TOTAL 268 

 

-  PÁG. 192 

PROTOCOLOS DE PROMOÇÃO E PROGRESSÃO DA SESA/PR, JANEIRO A 
AGOSTO/2018 

PERÍODO Nº SERVIDORES 

1º QUADRIMESTRE 653 

2º QUADRIMESTRE 374 

3º QUADRIMESTRE  

TOTAL 1.027 

 



 
 
 

SERVIDORAS EM LICENÇA MATERNIDADE, SESA/PR, JANEIRO A AGOSTO/2018 
PERÍODO Nº. SERVIDORAS 

1º QUADRIMESTRE 124 

2º QUADRIMESTRE  87 

3º QUADRIMESTRE   

TOTAL 211 

 
 

LICENÇAS MATERNIDADE CONCEDIDAS, SESA/PR, JANEIRO A AGOSTO/2018 
PERÍODO Nº. SERVIDORAS 

1º QUADRIMESTRE 180 

2º QUADRIMESTRE  89 

3º QUADRIMESTRE   

TOTAL  269 

  
 

   LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE MENTAL, SESA/PR, JANEIRO A 
AGOSTO/2018 

PERÍODO Nº. SERVIDORES  

1º QUADRIMESTRE ... (sem informação) 

2º QUADRIMESTRE 258  

3º QUADRIMESTRE   

TOTAL ACUMULADO 258  

 

-  PÁG. 204 

18.2.4 

Realizar Oficina 
sobre o 
Planejamento 
Estratégico do 
CES/PR.  

Prevista 
organização de 

uma Oficina 
para próximos 
quadrimestres. 

Prevista 
organização de 

uma Oficina 
para próximo 
quadrimestre. 

Prevista 
organização de 

uma Oficina 
para próximo 
quadrimestre. 

No. de Oficinas 
realizadas 

 


