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APRESENTACAO

A Lei Complementar Federal no. 141, de 13/01/12, regulamentou a Emenda
Constitucional 29 e, em seu Capitulo IV (da Transparéncia, Visibilidade, Fiscalizacao,
Avaliagéo e Controle), Secéo Ill (da Prestacdo de Contas), Artigos 36 e 41, estabeleceu
que:

“O gestor do SUS em cada ente da Federacdo elaborar4 Relatério detalhado
referente ao quadrimestre anterior, o qual contera, no minimo, as seguintes
informacdes:

| — montante e FONTE dos recursos aplicados no periodo.

Il — auditorias realizadas ou em fase de execugcdo no periodo e suas
recomendac8es e determinacdes.

Il — oferta e producdo de servicos publicos na rede assistencial propria,
contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de salde da
populacdo em seu ambito de atuacao.

§ 4° O Relatoério de que trata o caput sera elaborado de acordo com modelo
padronizado aprovado pelo Conselho Nacional de Saude, devendo-se adotar
modelo simplificado para Municipios com populagéo inferior a 50.000 (cinquenta
mil habitantes).

§ 5° O gestor do SUS apresentara, até o final dos meses de maio, setembro e
fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do respectivo ente da
Federacédo, o Relatério de que trata o caput.

Art. 41. Os Conselhos de Saude, no ambito de suas atribuicbes, avaliardo a cada
qguadrimestre o relatorio consolidado do resultado da execugdo orgamentaria e
financeira no ambito da salude e o relatério do gestor da salude sobre a
repercussédo da execucdo desta Lei Complementar nas condicdes de salde e na
gualidade dos servicos de salde das populacdes respectivas e encaminhara ao
Chefe do Poder Executivo do respectivo ente da Federacdo as indicacdes para
gue sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.”

A Secretaria de Estado da Saude do Parand — SESA apresenta o “Relatério
Detalhado do 2° Quadrimestre 2017 e Acumulado”, seguindo as recomendacdes da
Resolucéo n° 459 de 10/10/12, do Conselho Nacional de Saude.

Este Relatério se baseia na Programacao Anual de 2017 e no Plano Estadual de
Salde 2016-2019 que ja foram apreciados e aprovados pelo Conselho Estadual de
Salide. Ressalta-se que ha indicadores cujos resultados relativos aos 1°. e 2°.
Quadrimestres de 2017 e Acumulado sao preliminares, sujeitos a alteragéo.
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1.INTRODUCAO

IDENTIFICACAO

UF: Parana
Quadrimestre a que se refere o relatério: 292017 (maio a agosto) e Acumulado
(janeiro a agosto/2017)

SECRETARIA DA SAUDE

Razao Social: Secretaria de Estado da Saude do Parana
CNPJ: 76.416.866/0001-40

Endereco: Rua Piquiri, 170

CEP: 80.230-140

Telefone: (41) 3330-4300

Fax: (41) 3330-4407

E-mail: gabinete@sesa.pr.gov.br

Site da Secretaria: www.saude.pr.gov.br

SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

Nome: Michele Caputo Neto
Data de posse: 1°./01/2011

PLANO ESTADUAL DE SAUDE

O Estado tem Plano de Saude ? Sim

Periodo a que se refere o Plano de Saude ? 2016 a 2019

Status: Aprovado

Data da Aprovacéao pelo Conselho Estadual

de Salde: Resolucdo 033/2016, de 24/06/2016, publicada no Diario Oficial do Estado
no. 9.755 de 04/08/2016.




1.DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS

2.1 Orgcamento Inicial — 2017

A Lei Estadual n° 18.948 de 22/12/2016 estima a receita e fixa a despesa para o

exercicio de 2017.De acordo com esta Lei, denominada Lei Orcamentaria Anual — LOA, o
or¢camento inicial do Governo do Estado do Parana para o ano 2017 (despesa fixada) é
de R$ 56.099.552.375,00 (cinquenta e seis bilhdes, noventa e nove milhdes, quinhentos
e cinquenta e dois mil, trezentos e setenta e cinco reais), cabendo a Secretaria de Estado
da Saude — SESA R$ 4.728.893.760,00 (quatro bilhdes, setecentos e vinte e oito milhdes,
oitocentos e noventa e trés mil, setecentos e sessenta reais).

Conforme aprovado na LOA — 2017, a Secretaria de Estado da Salde possui duas
unidades orgcamentarias sendo:

»

Gabinete do Secretéario: possui trés Iniciativas ou Projeto/Atividade (3075 —
Politicas de Apoio aos Municipios, 4160 — Gestdo de Convénios — SESA
referentes a convénios federais entre a Secretaria de Estado da Saude e o
Ministério da Saude e 9096 - Encargos com Pensdes para Portadores de
Hanseniase), com orcamento inicial de R$ 26.773.726,00 (vinte e seis milhdes,
setecentos e setenta e trés mil, setecentos e vinte e seis reais).

Fundo Estadual de Satide — FUNSAUDE: Com 22 Iniciativas (Projeto/Atividade)
correspondendo aos recursos orcamentarios previstos de R$ 4.702.120.034,00
(quatro bilhdes, setecentos e dois milhdes, cento e vinte mil e trinta e quatro
reais), para todas as fontes de recursos (tesouro, proprios — diretamente
arrecadados, repasses do Fundo Nacional de Saude, convénios com o Ministério
da Saude/Fundo Nacional de Saude e outras fontes).

INICIATIVAS (PROJETO/ATIVIDADE) QUE COMPOEM A UNIDADE ORCAMENTARIA -

FUNSAUDE, SEGUNDO A LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2017

4158 Gestado de Atividades em Saude do TECPAR/FUNSAUDE

4159 Gestdo das Redes

4161 Rede de Urgéncia e Emergéncia

4162 Mé&e Paranaense

4163 Gestao Técnico Administrativo da SESA

4164 Atencéo as Urgéncias e Emergéncias — SIATE

4167 Gestdo do Complexo Médico Penal — DEPEN

4168 Gestao do Hospital Universitario/HU Norte do PR

4169 Gestao do Hospital Universitario de Maringa

4170 Gestao do Hospital Universitario do Oeste do Parana

4171 Gestao do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais

4172 Assisténcia Farmacéutica

4174 Recuperacao da Deficiéncia Nutricional — Leite das Criangas

4179 Servigos de Salde — HPM

4202 Atencdo a Salde de Pessoas em Situagao de Risco

4203 Gestao de Operagdes Aeromédicas — GRAER

4213 Gestéo da Saude dos Servidores e seus Dependentes

4400 Gestdo de Obras da Salde

4431 Atencdo a Salde do Adolescente em Medida Socioeducativa

4434 Vigilancia e Promogao da Saude

4474 Provimento de cargos e fungdes e reestruturacdo de cargos, carreiras e
revisdo de remuneracfes

9062 Encargos Especiais — FUNSAUDE




O orcamento inicial da Secretaria de ,Estado da Saulde, incluindo as duas
unidades orcamentarias (Gabinete e FUNSAUDE) e todas as fontes, esta assim
distribuido por espécie de despesa:

PESSOAL R$ 1.587.445.654,00
DESPESAS CORRENTES R$ 3.008.740.044,00
DESPESAS DE CAPITAL (investimentos) R$ 132.708.062,00

TOTAL R$ 4.728.893.760,00

DEMONSTRATIVO DAS VINCULACOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PARA AS
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (em R$ 1,00, conforme constante na
LOA 2017)

RECEITA DE IMPOSTOS 33.369.880.000

IRRF 2.467.563.000

IPVA 3.288.973.000

ITCMD 389.856.000

ICMS 27.223.488.000

(+) RECEITA DE ACESSORIOS DE IMPOSTOS 303.079.000

MULTAS E JUROS DE MORA DO ITCMD 9.255.000

MULTAS E JUROS DE MORA DO IPVA 85.901.000

MULTAS E JUROS DE MORA DO ICMS 161.353.000

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IPVA 3.256.000

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ICMS 42.767.000

RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ITCMD 547.000

(+) TRANSFERENCIAS DA UNIAO RELATIVAS A IMPOSTOS 2.947.803.558
COTA-PARTE DO FPE 2.341.097.118

COTA-PARTE DO IPI 459.249.000

L.C. N° 87/96 147.457.440

(-) TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS AOS MUNICIPIOS 8.660.779.250
TOTAL 27.959.983.308

X 12% 3.355.197.997

VALOR CONSIGNADO NO ORCAMENTO 3.372.012.475

A execucdo orcamentaria e financeira para o exercicio de 2017 sera executada
dentro da disponibilidade orcamentéria, da cota orcamentaria(valor limite para empenho e
liquidacéo) e da cota financeira (valor disponivel para pagamento de despesas).

Até o fim do més de agosto/2017, na SESA fonte 100, encontravam-se
disponivel/liberado 90,00% do orcamento inicial de pessoal e 99,06% em outras
despesas correntes. Em relagdo aos investimentos em obras e equipamentos, dos
R$90.764.592,00 previstos inicialmente foram liberados
R$ 181.806.742,00 devido a remanejamentos orcamentarios.




2.2 Relatorios Resumido da Execucédo Orgcamentaria — Demonstrativo da Receita de
Impostos Liquida e das Despesas Préprias com Acdes e Servicos de Salude nos
1°. e 2°. Quadrimestres de 2017 e Acumulado

DISCRIMINACAO/MES

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

RECEITA LIQUIDA DE
IMPOSTOS

4.291.627.862,40

2.520.107.065,4

1|2.268.999.209,48

2.450.273.460,40

PERCENTUAL EM ASPS

514.995.343,49

302.412.847,85

272.279.905,14

294.032.815,25

(12%)
TOTAL DE DESPESAS 242.209.650,40| 263.432.254,64| 352.538.097,77| 352.384.818,18
EMPENHADAS
PERCENTUAL 5,64% 10,45% 15,54% 14,38%
APLICADO EM ASPS

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL

2.221.244.186,31

2.192.201.202,79

2.216.619.183,32

2.344.799.466,37

20.505.871.636,48

266.549.302,36

263.064.144,33

265.994.302,00

281.375.935,96

2.460.704.596,38

235.911.456,90

246.291.838,05

367.958.672,59

270.025.319,92

2.330.751.124,01

10,62%

11,23%

16,60%

11,52%

11,37%

Fonte: SEFA/PR.

Nota: Refere-se somente a fonte 100 — Tesouro do Estado (Ordinario néo vinculado).
Dados preliminares em 14/09/2017, sujeito a alterages ap6s o fechamento contébil.




EXECUGCAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA 1° E 2°. QUADRIMESTRES/2017 (ACUMULADO) - SESA
TOTAL DE RECURSOS FONTE 100, 102,107, 250, 255 E 281

Fonte: SIA 106A - 11/09/2017, FUNSAUDE/SESA.

Nota: Dados preliminares. Executado se refere ao Percentual do Empenhado em relagdo ao Orgamento Programado/Liberado. A fonte 100 inclui os

Projeto/Atividade das unidades orgamentarias FUNSAUDE e Gabinete do Secretario.

FONTE ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO EXECUCAO
PROGRAMADO %

100 - RECURSOS DO TESOURO 3.271.827.451,00 | 2.386.796.027,45 | 1.942.538.641,32 | 1.877.072.736,64 72,95
102 - FUNDO ESTADUAL DE COMBATE A POBREZA 23.617.105,00 16.666.608,06 16.666.608,06 16.666.608,06 70,57
107 - RECURSOS TRANSFERENCIA E CONVENIOS COM ORGAO 499.627,00 24.382,80 0,00 0,00 4,881
FEDERAIS/SESA

250 - RECURSOS PROPRIOS 36.010.916,00 20.550.383,62 13.886.765,81 13.432.388,25 57,07
255 - RECURSOS DOS BLOCOS DE FINANCIAMENTO FNS/MS 896.911.170,00| 860.688.736,91| 835.115.675,97| 834.924.118,93 95,96
281 - RECURSOS CONVENIOS FEDERAIS/FUNSAUDE 6.966.869,00 2.157.655,99 487.402,38 408.992,94 30,97 2
TOTAL GERAL 4.235.833.138,00 | 3.286.883.794,83 | 2.808.695.093,54 2.742.504.844,82 77,60

1 A execucdo orgamentério-financeira da fonte 107 reflete: despesas que se iniciaram somente no més de agosto/2017; recursos que foram bloqueados das contas dos convénios por ordem judicial, impedindo a sua
utilizacao; licitagdes que se encontram em andamento e cujos recursos serdo executados somente ap6s a sua homologagéo. Dos convénios federais firmados entre a SESA e o Ministério da Salde vigentes, as
previsdes programadas pela SESA de valores que foram repassados vem atingindo entre 86% a 99% das metas propostas.
2 Os saldos orgamentéarios existentes para os recursos de convénios com o FUNSAUDE vigentes em 2017 referem-se a valores de aplicac&o financeira do concedente e da contrapartida estadual, sendo que a execugéo
total desses convénios encontra-se na média em 72,23%. Outra questéo, refere-se & impossibilidade de empenho de recursos de convénios com vigéncia de prazo vencida, porém com solicitagdo de aditivo de prazo

efetuada em tempo ao Ministério da Saude e no aguardo de aprovagoes.




QUADRO DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA, FONTE 100 - 1°. E 2°. QUADRIMESTRES DE 2017 (ACUMULADO)

SESA
PROJETO/ ATIVIDADE ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO EXECUCAO
PROGRAMADO/ %
LIBERADO
4160 - GESTAO DE CONVENIOS - SESA 5.281,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4159 - GESTAO DAS REDES 255.484.900,00| 182.500.588,69 149.417.651,61 147.858.942,17 71,43
4161 - REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA 266.172.627,00 | 153.042.077,94 120.036.302,69 120.026.702,69 57,50
4162 - MAE PARANAENSE 181.693.186,00| 132.523.904,82 115.278.511,68 114.697.611,68 72,94
4163 - GESTAO TECNICO ADMINISTRATIVO DA SESA 1.306.942.474,00| 999.660.053,01 795.184.331,55 758.515.678,54 76,49
4172 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA 241.874.871,00| 189.819.639,18 119.422.230,96 116.947.117,02 78,48
4434 - VIGILANCIA EM SAUDE 67.580.682,00 41.165.728,14 22.128.538,78 16.986.076,08 60,91
9096 - ENCARGOS ESPECIAIS - FUNSAUDE 31.923.189,00 20.409.595,36 11.509.595,36 11.509.595,36 63,93
TOTAL 2.351.677.210,00 | 1.719.121.587,14| 1.332.977.162,63| 1.286.541.723,54 73,10
OUTRAS SECRETARIAS COM P/A NO FUNSAUDE
PROJETO/ ATIVIDADE ORCAMENTO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO EXECUCAO
PROGRAMADO/ %
LIBERADO
4158 - GESTAO DE ATIVIDADES EM SAUDE TECPAR/ 9.472.930,00 7.306.093,43 6.752.534,62 6.544.387,11 77,13
FUNSAUDE
4164 - ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS — 19.496.372,00 9.469.298,94 9.468.316,00 8.919.727,95 48,57
SIATE
4167 - GESTAO DO COMPLEXO MEDIO PENAL — 25.657.453,00 18.134.009,13 17.865.979,07 14.710.324,06 70,68
DEPEN
4168 - GESTAO DO HOSPITAL UNIVERS REG NORTE 244.931.785,00 | 168.866.068,58 168.681.446,92 160.008.033,20 68,94
DO PARANA
4169 - GESTAO DO HOSP UNIVERS MARINGA 111.734.090,00 77.367.840,48 76.259.442 67 75.469.067,65 69,24
4170 - GESTAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DO 127.339.807,00 91.327.459,92 89.756.027,31 87.182.728,78 71,72
OESTE DO PARANA
4171 - GESTAO DO HOSPITAL UNIV REG DOS 30.024.907,00 30.187.318,22 22.306.806,85 21.796.387,61 100,54
CAMPOS GERAIS
4174 - RECUPERACAO DEFICIENCIA NUTRICIONAL - 86.101.236,00 64.118.896,17 52.122.847,01 52.122.847,01 74,47
LEITE DAS CRIANCAS
4179 - SERVICOS DE SAUDE - HOSPITAL DA POLICIA 50.303.449,00 38.052.777,20 28.834.183,02 27.506.919,73 75,65

MILITAR (HPM)




4202 - ATENGAO A SAUDE DE PESSOAS EM 4.737.871,00 3.708.557,63 2.811.463,12 2.811.463,12 78,27
SITUAGAO DE RISCO

4203 - GESTAO DE OPERAGOES AEROMEDICAS 8.467.948,00 5.871.079,41 4.093.200,24 3.779.897,62 69,33
4213 - GESTAO DA SAUDE DOS SERVIDORES E 183.055.931,00| 138.235.887,27 115.751.467,72| 115.751.467,72 75,52
SEUS DEPENDENTES

4400 - GESTAO DE OBRAS DA SAUDE 504.125,00 ° 0,00 0,00 0,00 0,00
4431 - ATENGAO A SAUDE BASICA DO 18.322.337,00| 15.029.153,93 14.857.764,14 13.927.761,54 82,03
ADOLESCENTE EM MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

TOTAL 920.150.241,00 | 667.674.440,31 609.561.478,69|  590.531.013,10 72,56
TOTAL FONTE 100 3.271.827.451,00 | 2.386.796.027,45| 1.942.538.641,32| 1.877.072.736,64 | 72,95

Fonte: SIA 106A - 11/09/2017, FUNSAUDE/SESA.
Nota: Dados preliminares, sujeitos a alteracéo.

1 A Parana Edificagdes previu na LOA 2017, na Atividade 4760.4400 - Gestao de Obras da Salde/FUNSAUDE, o valor de R$ 545.000,00 para aquisicao de 13 veiculos a serem utilizados

essencialmente na fiscalizagdo de obras. A operacionalizagdo, via cessdo de uso dos veiculos da SESA para a PRED, tornou-se desfavoravel, tendo em vista a necessidade de segurar os
veiculos para que pudessem ser utilizados pela PRED. Com isso e diante demanda por fiscalizag8es de obras, a Parana Edificagdes adquiriu os veiculos com recursos alocados no préprio
orgamento. Os recursos devem ser remanejados para uso no préprio FUNSAUDE.




QUADRO DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRA POR INICIATIVA (PROJETO/ATIVIDADE) E ELEMENTO DE
DESPESA, FONTE 100, SESA - 1°. E 2°. QUADRIMESTRES DE 2017 (ACUMULADO)

PROJETO/ SIRGAIZNIIO)
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3190-0000 | DESPESA COM PESSOAL 3.429.167,00 3.429.167,00 3.429.167,00 3.245.678,15
4'1:}?\;'853;2% BIE 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 667.557,00 651.884,69 502.243,68 477.703,02
SAUDE TECPAR 3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 5.050.500,00 2.899.335,99 2.495.418,19 2.495.300,19
3390-4600 | AUXILIO ALIMENTAGCAO 325.706,00 325.705,75 325.705,75 325.705,75
TOTAL 9.472.930,00 7.306.093,43 6.752.534,62 6.544.387,11
PROJETO/ CRGALENTO)
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3340-4100 | [RANSF MUNICIPIOS - 3.302.000,00 0,00 0,00 0.00

4159 - GESTAO DAS
REDES

CUSTEIO

3341-4100 | CONTRIBUICOES (FMS) 40.102.225,00| 21.044.266,39| 10.689.146.49| 19.689.146,49
3341-9200 ESENJE'EE'T%%FC?RSFMS) - 3.002.449,00|  3.292.44850|  3.292.44850|  3.292.448,50
3350-4100 | TRANSF ENTIDADES - CUSTEIO 2.381.127,00 787.510,00 742.350,00 742.350,00
3350-4300 | SUBVENCOES SOCIAIS 12.043.500,00|  7.880.000,00|  5.120.000,00|  4.450.000,00
3370-4100 | [RANSF CONSORCIOS 24.164.462,00| 15.183.159,22|  9.038.844,28|  8.263.672,34
PUBLICOS
3390-1400 | DIARIAS PESSOAL CIVIL 155.585,00 32.430,00 32.430,00 32.430,00
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 1.765.249,00 380.485,72 138.485,07 124.934,22
3390-3300 | PASSAGENS 371.358,00 24.000,00 10.387,27 10.387,27
3390-3600 | PESSOA FISICA 1.209.236,00 45.963,33 34.693,33 30.103,33

3390-3900

SERV TERC PESSOA JURIDICA

113.957.381,00

105.263.152,83

90.516.329,13

90.420.932,48

3390-4700

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

199.156,00

0,00

0,00

0,00




3390-9200

DESPESA EXERCICIO

14.925.000,00

12.108.232,04

11.656.426,96

11.656.426,96

ANTERIOR
3390-9300 |INDENIZACOES 750.000,00 0,00 0,00 0,00
SERV TERC PESSOA JURIDICA
3395-3900 | °/C 1 412012 4.557.840,00 0,00 0,00 0,00
4440-0000 | OBRAS E INSTALACOES 6.403.489,00 0,00 0,00 0,00
4441-0000 | TRANSF S MUNICIPIOS - FAF 3.353.225,00 2.280.000,00 2.280.000,00 2.280.000,00
4445-4200 Eﬁyosfz FUNDO A FUNDO - LEI 760.000,00 760.000,00 760.000,00 760.000,00
TRANSF CONSORCIOS
4470-0000 | 5ib1 1COS CONTRATO 4.759.857,00 4.115.951,45 4.115.951,45 4.115.951,45
OBRAS E INSTALACOES -
44905100 | A0/\C DIRETA 12.798.815,00 9.302.989,21 1.981.159,13 1.981.159,13
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
44905200 | SEmV NENTE 4.232.946,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 255.484.900,00| 182.500.588,69| 149.417.651,61| 147.858.942,17
PROJETO/ SIRGAIZNIIO)
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3390-1400 |DIARIAS PESSOAL CIVIL 1.700,00 0,00 0,00 0,00
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 443,00 0,00 0,00 0,00
4160 - GESTAO DE | 3390-3600 | SERV TERC PESSOA FiSICA 443,00 0,00 0,00 0,00
CONVENIOS — SESA
3390-3900 |SERV TERC PESSOA JURIDICA 1.770,00 0,00 0,00 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIA E
3390-4700 | SONTRIB. 925,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.281,00 0,00 0,00 0,00




ORGCAMENTO

PRIO IO ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
3340-4100 | TRANSF MUNICIPIOS - CUSTEIO 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
3341-4100 | CONTRIBUICOES (FMS) 120.101.660,00|  61.119.200,34| 57.509.113,04| 57.499.513,04
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 115.397.219.00| 89.507.438,01| 60.982.209.21|  60.982.209,21
DESPESA DE EXERCICIO
33009200 | D-SPESA 1.544.981,00|  1.544.980,44|  1544.98044|  1.544.98044
4161 . REDE DE | 4440-0000 | OBRAS E INSTALACOES 2.262.161,00 310.459,15 0,00 0.00
URGENCIA E 4441-0000 | TRANSF S MUNICIPIOS - FAF 3.362.839,00 0,00 0,00 0,00
EMERGENCIA TRANSF FUNDO A FUNDO - LE|
44454200 | R 0SF 2.000.000,00 0,00 0,00 0.00
4450-0000 | TRANSF ENTIDADES - CAPITAL 12.305.000,00 0,00 0,00 0.00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
4490-5200 | S35 FAME T 5.078.767,00 560.000,00 0,00 0.00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
4495-5200 | SIS PAMENTOS E MATERIA 3.120.000,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL 266.172.627,00| 153.042.077,94| 120.036.302,69| 120.026.702,69
PROJETO/ SIRGAIZNIIO)
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO
4162 - MAE 3341-4100 | CONTRIBUICOES (FMS) 55.307.216,00| 34.426.811.65| 33.337.60530| 33.221.92530
PARANAENSE | 3341900 | SONTRIBUICOES (FMS) - EXERC 105.541,00 105.540,48 105.540,48 105.540,48
3345-4100 | | RANSF FUNDO A FUNDO - LEI 1.000.000,00 941.589,91 188.317,98 188.317,98
141/2012
3390-1400 | DIARIAS PESSOAL CIVIL 17.871,00 0,00 0,00 0.00
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 69.782.00 0,00 0,00 0.00
3390-3600 | SERV TERC PESSOA FiSICA 12.765,00 1.940,00 1.120.00 900,00
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 28.415.910,00| 16.016.348.85| 15.616.299,02| 15.616.299,02
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DESPESA DE EXERCICO

3300-9200 | DESPESA PE ERERE] 165.030,00 161.320,01 161.320,01 161.320,01
4440-0000 | OBRAS E INSTALACOES 4.837.630,00 0,00 0,00 0.00
4441-0000 | TRANSF S MUNICIPIOS - FAF 50.071.077.00|  46.620.000.00| 36.170.000,00|  35.825.000,00
4445-4200 | TRANSF S MUNICIPIOS - FAF - 29.455.000,00|  29.455.000,00| 29.455.000,00|  29.335.000,00
LEI 141/2012
4490-5100 Co)ﬁq?rSAE INSTALAGOES - APLIC 587.609,00 587.608,00 243.308,89 243.308,89
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
4490-5200 | S0 PAMENK 8.510.000,00|  4.170.000,00
DESPESA DE EXERCICO
4490-9200 | DESPESA DE EXERC 37.746,00 37.745,92 0,00 0.00
4495-5200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL 3.100.000,00 0,00 0,00 0.00

PERMANENTE - LEI 141/2012

TOTAL 181.693.186,00| 132.523.904,82| 115.278.511,68| 114.697.611,68

PROJETO/ SIRGAI=NIO)

o S ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
LIBERADO

4163 - GESTAO
TECNICO

ADMINISTRATIVO DA

SESA

DESPESA COM PESSOAL - APLIC

3190-0000 | DN 720.132.381,00| 567.794.747.17| 557.266.031,22| 524.073.786,55
APLICACAO DIRETA
DECORRENTE DE OPERACAO
ENTRE ORGAOS, FUNDOS E
310910000 | ENTro ORGAOS, ToNDOS €| 137.837.10600| 90.763522,96| 57.115.75270|  57.115.752,70
ORCAMENTOS FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL
3350-4100 | TRANSF ENTIDADES - CUSTEIO 49.830.256,00| 36.906.183.25| 25.757.638,25| 25.757.638.25
TRANSF CONSORCIOS
33509200 | LN SO S  oR 3.895.74500|  3.895.74500|  3.895.74500|  3.895.745,00
3370-4100 | [RANSF CONSORCIOS 18.137.822,00|  9.135.246.16|  6.721.369.48|  5.875.278.08
PUBLICOS
AUXILIO FUNERAL ATIVO E
3300-0800 |(\THID FNERAL AT 86.667,00 87.062,62 87.062,62 87.062,62
3390-1400 | DIARIAS PESSOAL CIVIL 2.518.960,00|  2.000.000,00|  2.000.000,00|  2.000.000,00
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3390-3000

MATERIAL DE CONSUMO

74.148.695,00

54.123.882,66

23.049.496,84

21.829.723,73

3390-3300 | PASSAGENS 4.74030000|  3.303.38288|  3.247.36437|  3.247.26361
3390-3600 | SERV TERC PESSOA FISICA 5.661.014.00|  5134.65223|  3.121.96895|  2.968.083.25
3390-3700 | LOCACAO DE MAO DE OBRA 90.129.62000| 86.075.068,30| 41.680.12546| 41.676.967,83
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 147.396.333,00| 111.598.134.32| 53.108.88452| 52.209.279.56
3390-4600 | AUXILIO ALIMENTACAO 2.944.47000|  1.221.01350|  1.221.01350|  1.074.908,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
3390-4700 | JPRIGACOES TF 2.94414500|  2.944.144,90|  2.944.144.90|  2.944.144.90
3390-4900 | AUXILIO-TRANSPORTE 5.706.444.00|  3.297.010,66|  3.297.019.66|  3.297.019.66
3390-9100 | SENTENCAS JUDICIAIS 2.978.500,00|  2.216.998,78|  2.097.980.88|  2.097.980.88
3390-9200 | DSRESA EXERCICIO ANTERIOR 4.429.24500|  3.206.09581|  3.180.736,69|  3.188.329,69
3390-9300 | INDENIZACOES 3.660.000,00|  2.801.376,52|  2.003.58652|  2.003.586.52
3395-3000 'i"ﬁI;OFi'ZAL DE CONSUMO - Lei 9.232.546,00|  4.479.702,61|  1.964.52085|  1.938.018,25
4490-5100 Co)ﬁq?rSAE INSTALAGOES - APLIC 12.241.20000|  6.973.000,35 0,00 0.00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
44905200 | 2 PANERK 8.291.02500|  1.703.07333|  1.324.880.14|  1.235.109.46
TOTAL 1.306.942.474,00| 999.660.053,01| 795.184.331,55| 758.515.678,54
I ORCAMENTO
ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO

DESPESA COM PESSOAL - APLIC
4164- ATENGAO As | 31900000 | Dlr 17.443.800,00|  9.436.313,65|  9.436.313,65|  8.887.725.60

URGENCIAS E APLICACAO DIRETA

EMERGENCIAS - DECORRENTE DE OPERAGAO
SIATE 3191-0000 | ENTRE ORGAGS, FUNDOS E 1.960.072,00 0,00 0,00 0,00

ENTIDADES INTEGRANTES DOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA
SEGURIDADE SOCIAL

12



3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 64.750,00 32.985,29 32.002,35 32.002,35
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 27.750,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 19.496.372,00 9.469.298,94 9.468.316,00 8.919.727,95

PROJETO/ CRGALENTO)

ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
ATIVIDADE
LIBERADO

3190-0000 BFRSEPTEASA COMPESSOAL -APLIC | 55 541 850,00| 17.404.514.75| 17.404.514,75| 14.251.130,32
4167 - GESTAO DO | 3191-0000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.148.037,00 0,00 0,00 0,00
COPME%LAFT_XODIEE&CO 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 917.458,00 709.631,50 442.899,22 440.628,64
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 34.688,00 4.447,68 3.149,90 3.149,90
3390-9200 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 15.420,00 15.415,20 15.415,20 15.415,20
TOTAL 25.657.453,00| 18.134.009,13| 17.865.979,07| 14.710.324,06

ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
DESPESA COM PESSOAL -
3190-0000 | EOPESA SO 214.939.732,00| 153.021.018,38| 153.021.018,38| 144.347.604,66
4168 - GESTAO DO | 3191-0000 | OBRIGACOES PATRONAIS 23.976.40500| 13.484.866,15| 13.484.866.15| 13.484.866,15
HOSPITAL
UNIVERSITARIO 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 950.000,00 0,00 0,00 0.00
REGIONAL DO NORTE
DO PARANA 3390-3900 ﬁggu\gI:EARC PESSOA 4715.648,00| 222910495 2.17556239|  2.175.562,39
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
4490-5200 | EIIPAMERT 350.000,00 131.079,10 0,00 0,00
TOTAL 244.931.785,00| 168.866.068,58| 168.681.446,92| 160.008.033.20
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PROJETO/ATIVIDADE

ELEMENTO DE DESPESA

ORGCAMENTO
PROGRAMADO/
LIBERADO

EMPENHADO

LIQUIDADO

PAGO

DESPESA COM PESSOAL -

) 3190-0000 | 200 S0 e 08.653.178,00| 68.389.525.83| 68.389.525,83| 67.599.150,81
4169 - GESTAO DO ~
HOSPITAL 3191-0000 | OBRIGACOES PATRONAIS 8.853.893,00 6.189.066,62 6.189.066,62 6.189.066,62
UN'V"\EAiE'lT\%RXO DE | 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 2.532.553,00 1.422.076,64 669.563,34 669.563,34
3390-3900 | SERV TERC PESSOA 1.694.466,00|  1.367.171,39|  1.011.286,88|  1.011.286,88
JURIDICA
TOTAL 111.734.090,00| 77.367.840,48| 76.250.442,67| 75.469.067,65

PROJETO/ATIVIDADE

ELEMENTO DE DESPESA

ORGAMENTO
PROGRAMADO/
LIBERADO

EMPENHADO

LIQUIDADO

PAGO

DESPESA COM PESSOAL -

3190-0000 113.354.332,00| 80.462.099,07| 80.461.746,07| 78.045.673,31
4170 - GESTAO DO APLIC DIRETA
HOSPITAL 3191-0000 | OBRIGACOES PATRONAIS 9.353.701,00|  7.452.43457|  6.918.364.28|  6.918.364,28
8';2/TEER§'OTQTF?A$ 3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 3.470.774,00 2.251.926,28 1.782.614,70 1.625.528,47
3390-3900 | SERV TERC PESSOA 1.161.000,00|  1.161.000,00 593.302,26 593.162,72
JURIDICA
TOTAL 127.339.807,00| 91.327.450.92| 89.756.027,31| 87.182.728.78
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
DESPESA COM PESSOAL -
) 3190-0000 | PESPESA SO 5.686.527.00|  4.040.06574|  3.926.799.60|  3.834.111,58
4171|—|-C()38FT38I'IT£I? DO 73390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 8.360.000,00|  8.348.814.30|  4.958.392.55|  4.780.76518
UNIVERSITARIO 3390-3700 | LOCACAO DE MAO DE OBRA 1.782.90000|  1.755.481.85|  1.490.537.82|  1.269.528.96

REGIONAL DOS
CAMPOS GERAIS

3390-3900

SERV TERC PESSOA
JURIDICA

14.108.750,00

15.956.227,00

11.844.347,55

11.825.252,56

3390-9200

DESPESA EXERCICIO

86.730,00

86.729,33

86.729,33

86.729,33
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ANTERIOR

TOTAL 30.024.907,00  30.187.318.22  22.306.806,85  21.796.387.61
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
3341-4100 EE@'#EFOMUN'C'P'OS - 7.581.300,00|  6.169.473.40|  4.713.184,26|  4.713.184,26
TRANSF INSTITUICOES
3370-4100 | [RANSE NSTTUICOES 16.594.500,00 0,00 0,00 0.00
3390-3200 ZQXES:{?LS DE DISTRIBUIGAO | 515 850.536,00| 183.644.931,08| 114.703.812,00| 112.228.698,06
4172 - ASSISTENCIA
EARMAGEUTICA | 3390-3900 | SERV TERC PESSOA 2.637.994,00 0,00 0,00 0,00
JURIDICA
3390-9200 | DESP EXERC ANTERIOR 5.235.00 5.234.70 5.234.70 5.234.70
TRANSFERENCIA A
aaa1-4200 | FANSEERENCIAS 1.864.800,00 0,00 0,00 0.00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
44905200 | S2IPAERT 340.506,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL 241.874.871,00| 189.810.639,18| 119.422.230,96| 116.947.117,02
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 1.072.175,00 592.176,00 0,00 0.00
4174 - RECUPERACAO ] MATERIAIS DE DISTRIBUICAO
47 RECUPERACRO | 33003200 | i =s on 84.424.311,00| 63526.72017| 52.122.847.01| 52.122.847,01
NUTRICIONAL - LEITE SERV TERC PESSOA
DAS CRIANGAS 33903900 | S50t T 64.750,00 0,00 0,00 0.00
4490-5200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL 540.000,00 0,00 0,00 0.00

PERMANENTE

TOTAL

86.101.236,00

64.118.896,17

52.122.847,01

52.122.847,01
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PROJETO/ATIVIDADE

ELEMENTO DE DESPESA

ORGCAMENTO
PROGRAMADO/
LIBERADO

EMPENHADO

LIQUIDADO

PAGO

DESPESA COM PESSOAL -

3190-0000 | A5 c DIRETA 30.161.579,00| 19.116.247,76| 19.116.247,76| 18.038.229,75
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 1.499.310,00 1.239.158,05 284.073,92 281.616,52
3390-3600 | SERV TERC PESSOA FiSICA 267.000,00 214.703,51 139.873,50 122.203,51
4179 - SERVICO DE | 3390-3700 | LOCAGAO DE MAO DE OBRA 2.554.794,00 2.393.027,34 1.158.822,48 1.158.822,48
SAUDE - HOSP SERV TERC PESSOA

POLICIA MILITAR - 3390-3900 | JJRiDICA 15.277.720,00|  14.640.338,47 7.685.863,29 7.464.264,40
HPM 3390-4600 | AUXILIO ALIMENTAGAO 80.000,00 60.049,00 60.049,00 52.530,00
3390-4900 | AUXILIO TRANSPORTE 164.750,00 91.421,05 91.421,05 91.421,05

DESPESA DE EXERCICIO
3390-9200 | << Tr e e G STEIO 297.833,00 297.832,02 297.832,02 297.832,02
3390-9300 |INDENIZACOES 463,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 50.303.449,00| 38.052.777,20| 28.834.183,02| 27.506.919,73

ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
4202 - ATENCAO A
SAUDE DE PESSOAS SERV TERC PESSOA

EM SITUCAO DE 3390-3900 | niDiCA 4.737.618,00 3.708.305,60 2.811.211,09 2.811.211,09

RISCO DESPESA DE EXERCICIO
3390-9200 | ~<Tr e e G STEIO 253,00 252,03 252,03 252,03
TOTAL 4.737.871,00 3.708.557,63 2.811.463,12 2.811.463,12
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ORGCAMENTO

PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 1.311.575,00 952.814,00 533.052,91 499.387,96
3390-3300 | PASSAGENS 92.500,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
) 3390-3600 | SERV TERC PESSOA FiSICA 57.593,00 22.592.60 22.592.60 22.592,60
4203 - GESTAO DE - -
OPERACOES 3390-3700 | LOCACAO DE MAO DE OBRA 69.375,00 48.896,28 37.306,06 36.708,44
AEROMEDICAS
3390-3900 | SERV TERC PESSOA 6.768.694,00|  4.761.42653|  3.425.604,23|  3.153.960,90
JURIDICA
3390-4600 | AUXILIO ALIMENTACAO 167.211,00 50.000,00 39.294,44 32.247.72
3390-9300 | INDENIZACOES 1.000,00 350,00 350,00 0,00
TOTAL 8.467.94800|  5871.079.41|  4.093.20024|  3.779.897.62
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
LIBERADO

SERV TERC PESSOA

4213 - GESTAO DA 3390-3900 | J 5 iDICA 183.048.951,00| 138.228.907,27| 115.744.487,72| 115.744.487,72
SAUDE DOS
SERVIDORES E SEUS
DEPENDENTES 3390-9100 | SENTENCAS JUDICIAIS 6.980,00 6.980,00 6.980,00 6.980,00
TOTAL 183.055.931,00| 138.235.887,27| 115.751.467,72| 115.751.467,72
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
4400 - GESTAO DE
OBRAS DA SAUDE ] AQUISICAO DE
4490-5200 EQUIPAMENTOS 504.125,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 504.125,00 0,00 0,00 0,00
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PROJETO/ATIVIDADE

ELEMENTO DE DESPESA

ORGCAMENTO
PROGRAMADO/
LIBERADO

EMPENHADO

LIQUIDADO

PAGO

4431 - ATENCAO A
SAUDE BASICA DO
ADOLESCENTE EM
MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA

3190-0000

DESPESA DE PESSOAL

18.282.337,00

15.018.181,74

14.857.731,06

13.927.761,54

3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 40.000,00 10.972,19 33,08 0.00
TOTAL 18.322.337.00| 15.029.153.93| 14.857.764,14| 13.927.761,54
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
TRANSFERENCIA A
2434 - VIGILANGIA £ | 3341-4100 | (RATSEERE 37.478.990,00| 20.327.936.04| 20.327.936,04| 15.327.936,04
SAUDE TRANSF ENTIDADES PRIVADAS
33504100 | Lon e L oo 441.752,00 0,00 0,00 0.00
TRANSF CONSORCIOS
3370-4100 | [RANSF © 3.238,00 0,00 0,00 0.00
3390-1400 | DIARIA PESSOAL CIVIL 569.800,00 0,00 0,00 0.00
3390-3000 | MATERIAL DE CONSUMO 6.491.082,00|  3.530.920,89 973.108,48 858.252,45
MATERIAL, BEM OU SERVICO
3390-3200 | 1 R0 GRATUITA 15.105.504,00|  15.105.504,00 0,00 0.00
3390-3300 | PASSAGENS 333.000,00 0,00 0,00 0.00
3390-3600 | SERV TERC PESSOA FiSICA 23.125,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
3390-3900 | SERV TERC PESSOA JURIDICA 6.151.27400|  1.858.205,67 590.159,16 564.532,49
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
3390-4700 | Qon A =S 1 9.250,00 614,50 614,50 614.50
3390-9200 | PESPESA DE EXERCICIO 334.742,00 313.483,40 227 243,40 227.243,40

ANTERIOR
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TRANSF CONSORCIOS
3370-4200 | o 1ya 1cOS 149.295,00 0,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
4490-5200 | 500 A NENTE 489.630,00 25.063,64 5.477,20 3.497,20
TOTAL 67.580.682,00| 41.165.728,14| 22.128.538,78| 16.986.076,08
ORCAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO DE DESPESA PROGRAMADO/ | EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO
LIBERADO
9062 - ENCARGOS
ESPECIAIS - 3390-
FUNSAUDE 4701 | P1S/ PASEP 31.923.189,00| 20.409.595,36| 11.509.595,36|  11.509.595,36
TOTAL 31.923.189,00|  20.409.595,36| 11.509.595,36 |  11.509.595,36
| TOTALGERAL | | | 3.271.827.451,00 | 2.386.796.027,45 | 1.942.538.641,32] 1.877.072.736,64 |

Fonte: SIA 106A - 11/09/2017, FUNSAUDE/SESA.
Nota: Dados preliminares, sujeitos a alteracgao.
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RESTOS A PAGAR POR EXERCICIO FONTE 100 SESA/FUNSAUDE,
1° E 2°. QUADRIMESTRES 2017(ACUMULADO)

Exercicio Processado Nao Processado Total
2012 0,00 1.592.026,25 1.592.026,25
2013 33.726,25 18.010.118,97| 18.043.845,22
2014 795.276,37 63.291.998,37| 64.087.274,74
2015 1.123.770,08 46.998.437,80( 48.122.207,88
2016 797.581,03 71.380.257,41 72.177.838,44
Total 2.750.353,73 201.272.838,80 | 204.023.192,53

Fonte: "SIA"220 - 11/09/2017, FUNSAUDE/SESA.

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR DE ANOS ANTERIORES CANCELADOS - SESA/FUNSAUDE, 1° E 2°. QUADRIMESTRES 2017 (ACUMULADO)

Parcela a ser

Ano de referéncia

Valor cancelado?

considerada do limite 2

Saldo

2016
2015
2014
2013
2012

10.853.727,46
23.774.789,65
16.668.568,00
17.840.778,15
1.427.344,85

22.056.193,06

11.202.465,60
(23.774.789,65)
(16.668.568,00)
(17.840.778,15)

(1.427.344,85)

23.774.789,65

16.668.568,00

17.840.778,15
1.427.344,85

70.565.208,11

59.711.480,65

1 Fonte SICOFI, 11/09/2017, FUNSAUDE/SESA.

2 Referente ao valor aplicado em ASPS que excedeu ao indice de 12%.
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VALORES RECEBIDOS DE TRANSFERENCIAS DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE PARA O FUNDO ESTADUAL DE SAUDE, FONTE 255,
FUNSAUDE/SESA-PR - 2°. QUADRIMESTRE/2017 E ACUMULADO

BLOCO SIGLA FINALIDADE CONTAS 20. QUADRIMESTRE TOTAL ACUMULADO
(JANEIRO A
AGOSTO)
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
ATENGAO BLATB | ATENCAO BASICA - SISTEMA PENITENCIARIO 7246-X 11.340,00 3.780,00 3.780,00 3.780,00 60.480,00
BASICA
MEDIA E ALTA BLMAC | MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TETO FINANCEIRO 7247-8 | 105.218.567,58 | 99.395.733,68 | 101.289.987,99 | 100.808.522,86 782.801.176,67
COMPLEXIDADE ESTADUAL
AMBULATORIAL
ASSISTENCIA BLAFB | ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 7245-1 3.489.921,15| 3.489.921,15| 3.489.921,15| 3.489.921,15 27.919.369,20
FARMACEUTICA
BLMEX | ASSISTENCIA FARMACEUTICA MED. EXCEPCIONAIS 7249-4 0,00 | 12.572.780,58 0,00| 7.600.794,86 33.680.474,93
VIGILANCIA EM BLVGS | VIGILANCIA EM SAUDE 7248-6 2.167.360,17 | 1.891.040,87 1.807.961,00 [ 3.542.812,63 15.749.106,34
SAUDE
AIDS VIGILANCIA EM SAUDE - AIDS E DST 7250-8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PVVPS | PISO VARIAVEL DE VIGILANCIA E PROMOGCAO SAUDE 11261-5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VSUS VIGILANCIA EM SAUDE - VIGISUS 7251-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTAO DO BLGES | GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE 7252-4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SuUs
INVESTIMENTO BLINV [ INVESTIMENTO - HOSP. REG. PONTA GROSSA 8929-X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV [ INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 02 9269-X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV [ INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 9270-3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV [ INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 03 9615-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV [ INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 9677-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV [ INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 02 10018-8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV [ INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 04 10073-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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BLINV INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 03 - 10158-3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P3117
BLINV INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 04 - 10182-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P1368
BLINV INVESTIMENTO REDE DE FRIOS - INVIG 10163-X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 05 10195-8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - SERV. URG. EMERG. HT - P3151/12 10268-7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - PROESF FASE 2 9117-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - PROFAPS 9458-7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - QUALISUS REDE 10383-7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - REDE CEGONHA 10537-6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA HEMOTERAPIA 10611-9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - URGENCIA EMERGENCIA HT 10634-8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - DOGAO DE ORGAOS 10688-7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - ESTRUT UNID ATENGCAO SAUDE 05 10916-9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - EQ HOSP GUARAPUAVA 11362-X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - EQUIP HEMEPAR 11406-5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - EQUIP HZN E HZS 01 11426-X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - EQUIP HZN E HZS 02 11427-8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - HZN E HZS 03 11531-2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - HOSP ZONA SUL 11532-0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BLINV INVESTIMENTO - HRLSS HT C. REAB 11594-0 0,00 0,00 0,00 0,00 533.800,00
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BLINV INVESTIMENTO - HZN HZS HRL GUARAQUECABA 11595-9 0,00 0,00 0,00 0,00 1.650.142,00
BLINV INVESTIMENTO - HOSPITAL DO TRABALHADOR 11596-7 0,00 0,00 0,00 0,00 270.002,00
BLINV INVESTIMENTO - CENTRO HOSP REAB PR 11613-0 0,00 0,00 0,00 0,00 304.600,00
BLINV INVESTIMENTO - CENTRO HOSP REAB PR 01 11614-9 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
BLINV INVESTIMENTO - HT HICL HLBC HRLP HRF 11617-3 0,00 0,00 0,00 0,00 5.426.216,00
BLINV INVESTIMENTO - CENTRO HOSP REAB PR 02 11625-4 0,00 0,00 0,00 0,00 1.300.000,00
BLINV INVESTIMENTO - HZN HZS HRLSS 11628-9 0,00 0,00 0,00 0,00 574.830,00

TOTAL

110.887.188,90

117.353.256,28

106.591.650,14

115.445.831,50

870.420.197,14

Fonte: SESA/FUNSAUDE-PR.
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VALORES DISPONIVEIS EM CONTAS BANCARIAS DA FONTE 255, SESA-PR/FUNSAUDE, EM 31/08/2017

SALDO EM
BLOCO SIGLA FINALIDADE CONTA 31/08/2017

ATENCAO BASICA BLATB |ATENCAO BASICA 7246-X 920.622,30
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE BLMAC MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - TETO FINANCEIRO 7947-8

AMBULATORIAL ESTADUAL 54.145.937,08

. . BLAFB | ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 7245-1 11.652.400,02

ASSISTENCIA FARMACEUTICA BLMEX |ASSISTENCIA FARMACEUTICA MED. EXCEPCIONAIS 7249-4 14.063.486,87

BLVGS | VIGILANCIA EM SAUDE 7248-6 35.141.848,60

- . AIDS VIGILANCIA EM SAUDE - AIDS E DST 7250-8 3.564.685,44

VIGILANCIA EM SAUDE VSUS | VIGILANCIA EM SAUDE - VIGISUS 7251-6 1.470.282,02

PVVPS | PISO VARIAVEL DE VIGILANCIA E PROMOCAO SAUDE 11261-5 271.315,02

GESTAO DO SUS BLGES |GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE 7252-4 20.582.665,53

INVESTIMENTO BLINV |INVESTIMENTO - HOSP. REG. PONTA GROSSA 8929-X 185.549,12

BLINV |INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 02 9269-X 6.922,02

BLINV |INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 9270-3 237.095,98

BLINV |INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 03 9615-6 119.176,26

BLINV |INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 9677-6 1.306.448,09

BLINV | INVESTIMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 02 10018-8 257.662,16

BLINV  |INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 04 10073-0 64.809,27

BLINV gﬂg\ﬁ?TlMENTO - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 03 - 10158-3 671.787.14

BLINV gwl\élggﬂlleNTo - ESTRUT. UNID. AT. ESP. EM SAUDE 04 - 10182-6 940.236,74

BLINV |INVESTIMENTO - URG. E EMERG. HT PORT 3151/12 10268-7 3.982.809,59

BLINV |INVESTIMENTO REDE DE FRIOS — INVIG 10163-X 3.880.417,05

BLINV | INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 05 10195-8 13.920,14

BLINV | INVESTIMENTO — QUALISUS 10383-7 163.751,21

BLINV |INVESTIMENTO - REDE CEGONHA 10537-6 68.066,77

BLINV | INVESTIMENTO - HEMATOLOGIA HEMOTERAPIA 10611-9 187.161,83

BLINV | INVESTIMENTO - URGENCIA EMERGENCIA HT 10634-8 635.256,85

BLINV |INVESTIMENTO - DOCAO DE ORGAOS 10688-7 110.090,91

BLINV | INVESTIMENTO - ESTRUT UNID ATENCAO SAUDE 05 10916-9 811.763,02
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BLINV INVESTIMENTO - PROESF FASE 2 9117-0 27.811,14
BLINV INVESTIMENTO — PROFAPS 9458-7 286.021,40
BLINV INVESTIMENTO - EQ HOSP GUARAPUAVA 11362-X 1.296.277,07
BLINV INVESTIMENTO - EQUIP HEMEPAR 11406-5 354.058,60
BLINV INVESTIMENTO - EQUIP HZN E HZS 01 11426-X 760.693,73
BLINV INVESTIMENTO - EQUIP HZN E HZS 02 11427-8 104.616,90
BLINV INVESTIMENTO - HZN E HZS 03 11531-2 1.002.568,39
BLINV INVESTIMENTO - HOSP ZONA SUL 11532-0 2.240,81
BLINV INVESTIMENTO - HRLSS HT C. REAB 11594-0 570.004,82
BLINV INVESTIMENTO - HZN HZS HRL GUARAQUECABA 11595-9 1.747.310,91
BLINV INVESTIMENTO - HOSPITAL DO TRABALHADOR 11596-7 281.197,49
BLINV INVESTIMENTO - CENTRO HOSP REAB PR 11613-0 325.259,40
BLINV INVESTIMENTO - CENTRO HOSP REAB PR 01 11614-9 159.212,02
BLINV INVESTIMENTO - HT HICL HLBC HRLP HRF 11617-3 5.745.739,70
BLINV INVESTIMENTO - CENTRO HOSP REAB PR 02 11625-4 1.356.960,18
BLINV INVESTIMENTO - HZN HZS HRLSS 11628-9 606.914,27

TOTAL 170.083.053,86

Fonte: SESA/FUNSAUDE-PR.

Nota: Restos a Pagar ndo processados na fonte 255, em 08/2017 = R$ 4.548.848,88.
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3. INFORMACOES SOBRE AUDITORIAS

Neste relatdrio serdo apresentadas as Auditorias Especiais, conforme documento
padronizado na Resolugdo MS/CNS n° 459/2012, que fazem parte das ac¢des néo
rotineiras como as demandantes do Ministério Publico, Ouvidorias, etc.

As Auditorias de Rotina serdo numeradas na forma de planilha, abrangendo a

guantidade das acbes analiticas, operacionais, pareceres/solicitagbes administrativas,
dentre outras, que englobam:

analise e parecer técnico referente as solicitacbes de Orteses, Proteses e
Materiais Especiais - OPM e outros procedimentos.

analise de denlncias e emisséo de parecer técnico originadas nas Ouvidorias,
Ministério Publico, Defensoria PUblica e Procuradoria Geral do Estado.
parecer e acompanhamento de pacientes sob Oxigenoterapia Hiperbarica —
OHB e Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada - ODP.

analise e parecer de solicitacdes de pedidos de Tratamento Fora do Domicilio
— TFD.

analise e parecer em processos de pagamentos administrativos e judiciais.
analise e parecer técnico referente as solicitacdes de medicamentos especiais
encaminhados pelo CEMEPAR/DVFAC, (Central de Medicamentos do
Parana/Divisdo de Assisténcia Farmacéutica) assim como de outros
procedimentos que ndo sdo pagos pelo SUS encaminhados pela Assessoria
Juridica da SESA (AJU).

apoio permanente as acdes de auditorias regionais e municipais e outras
divisbes da SESA ( Salde Mental , Vigilancia Sanitaria, Central de Regulacao
e outras).

apoio e parecer técnico as solicitacfes de habilitacdes de servicos no SUS
(oncologia, UTI e outros conforme demanda).

analise e parecer referente a solicitacdo de empenho para aquisicdo de
aparelhos auditivos para usuarios em fila de espera.

3.1 Auditorias realizadas pela Divisdo de Auditoria (DVAUD) / Superintendéncia de
Gestédo do Sistema de Saude (SGS) / Secretaria de Estado da Saude (SESA) —
1°e 2° Quadrimestres/2017

01

Periodo: 10/01/2017 - 20/04/2017

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana

Orgao responsavel pela auditoria: DVAUD

Status: Relatdrio em fase de concluséo

Unidade auditada: Comunidade Terapéutica Warrib Motta HJ-Unido da Vitéria
Finalidade: Auditoria analitica de contas.

Recomendacéo: Nao ha.

Encaminhamento: Processo administrativo para devolucdo de cobrancas
irregulares/noticia ao Ministério Publico.

02

Periodo: 07/04/2017
Demandante: 12 Regional de Saude — SCRACA (Secédo de Regulagéo, Auditoria e

Avaliacao)

Orgao responsavel pela auditoria: DVAUD/SGS/SESA
Status: em andamento

Unidade auditada: CLIAPAR

Finalidade: Auditoria Analitica e Operativa da CLIAPAR
Recomendacéo: Nao ha
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Encaminhamento: Processo Administrativo.

03

Periodo: 25/05/2017

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana

Orgao responsavel pela auditoria;: DVAUD/SGS/SESA

Status: Relatério em fase de conclusdao/ Tramitacdo da SGS para a SAS
(Superintendéncia de Atencao a Salde) /SESA

Unidade auditada: Auditoria nos Hospitais do Municipio de Laranjeiras do Sul
Finalidade: Fluxo de Atendimento em Atencdo Basica nos servicos de emergéncia
Demanda gerada pelos municipios da 5% Regional de Saude.

Recomendacéo: Em fase de instrucdo processual

Encaminhamento: SAS para manifestacdo a respeito de base normativa. Ainda em
tramitacdo naquela Superintendéncia.

04

Periodo: maio a agosto 2017

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana

Orgao responsavel pela auditoria: DVAUD

Status: Relatério em fase de conclusao

Unidade auditada: Comunidade Terapéutica Warrib Motta HJ-Uni&o da Vitéria
Finalidade: Auditoria analitica de contas.

Recomendacéo: Nao ha.

Encaminhamento: Processo administrativo para devolucdo de cobrancas
irregulares/noticia ao Ministério Publico.

Encaminhamento: Processo Administrativo.

3.2 Auditorias realizadas pelas Regionais de Saude — 1° e 2°. Quadrimestres/2017

12 Regional de Saude:

05

Periodo: 06/12/2016, 07/04/2017

Demandante: 12 Regional de Salde

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/12 Regional de Saude e
DVAUD/SGS/SESA

Status: em andamento

Unidade auditada: CLIAPAR

Finalidade: Apurar irregularidades técnica/administrativas
Recomendacdo:

Encaminhamento: aguardando relatério DVAUD/SESA.

06

Periodo: 25/11/2016 a 22/02/2017

Demandante: Central Estadual de Regulacéo de Leitos

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/12 Regional de Saude
Status: finalizado

Unidade auditada: Pronto Socorro de Guaratuba

Finalidade: Investigacdo de atendimento

Recomendacéo: rever fluxo de urgéncia/emergéncia

Encaminhamento: Comité Gestor Regional de U/E andlise do caso.

N&o houve demanda por Auditoria Especial no 2°. Quadrimestre/2017.
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22 Regional de Saude:

07

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Ministério da Saude

Orgao responsavel pela auditoria;. SCRACA/DVAGS/22 RSM
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital do Rocio

Finalidade: Adequacdo Rede Cegonha

Recomendac¢éo: Cumprimento das ndo conformidades
Encaminhamento: DENASUS/MS.

08

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Ministério da Saude

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/DVAGS/22 RSM
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital Parolin

Finalidade: Reabilitacdo Oncologia

Recomendacéo: Anexar documentacao

Encaminhamento: DVAUD/SGS.

09

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Hospital do Rocio

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/DVAGS/22 RSM
Status: Em andamento

Unidade auditada: UTI Adulto

Finalidade: Credenciamento

Recomendacéo: Parecer favoravel

Encaminhamento: DVAUD/SGS.

10

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Hospital do Rocio

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/DVAGS/22 RSM
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital do Rocio

Finalidade: Habilitacdo UTI Neonatal tipo Il

Recomendacéo: Parecer favoravel

Encaminhamento: DVAUD/SGS.

11

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Hospital do Rocio

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/DVAGS/22 RSM
Status: Em sobrestado

Unidade auditada: Hospital do Rocio

Finalidade: Habilitagdo 12 leitos UTI pediatrica tipo lll
Recomendacéo: Adequagéo conforme portaria
Encaminhamento: Sobrestado.

12

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Ministério da Saude

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/22 RSM
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Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital Parolin
Finalidade: Qualificacdo UTI Adulto
Recomendacéo: Parecer favoravel
Encaminhamento: DVAUD/SGS.

13

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Ministério da Saude

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/DVAGS/22 RSM
Status: Sobrestado

Unidade auditada: Hospital do Rocio

Finalidade: Adequacdo Rede Cegonha

Recomendacéo: Adequacado ambiente fisico
Encaminhamento: Sobrestado.

14

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Hospital do Rocio

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/DVAGS/22 RSM
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital do Rocio

Finalidade: Habilitagdo Centro de Referéncia Cardiologia
Recomendacéo: Parecer favoravel

Encaminhamento: DVAUD/SGS.

15

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Hospital do Rocio

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/DVAGS/22 RSM
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital do Rocio

Finalidade: Habilitacdo Centro de Trauma lll

Recomendacéo: Parecer favoravel

Encaminhamento: DVAUD/SGS.

16

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Hospital do Rocio

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/DVAGS/22 RSM
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital do Rocio

Finalidade: Habilitacdo Gestacdo Alto Risco

Recomendacéo: Parecer favoravel

Encaminhamento: DVAUD/SGS.

17

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Secretaria de Salde de Pinhais

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/22 RSM
Status: Em andamento

Unidade auditada: Clinica de Fisioterapia

Finalidade: Irregularidades no atendimento

Recomendacéo: Envio dos prontuarios

Encaminhamento: Secretaria de Saude do Municipio de Pinhais.



18

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Hospital do Rocio

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/DVAGS/22 RSM

Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital do Rocio

Finalidade: Credenciamento 08 (oito) leitos UCIN - Unidade de Cuidados Intermediario
Neonatal

Recomendacéo: Adequagéo conforme portaria

Encaminhamento: Em sobrestado.

19

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: DENASUS

Status: em andamento

Unidade auditada: Hospital Parolin

Finalidade: Cooperacéo técnica 1672
Recomendacéo: acompanhar o estabelecimento
Encaminhamento: Em processo de avaliagéo.

20

Periodo: 13/06/2017 a 20/06/2017

Demandante: Ministério Publico

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/DVAGS/22 RSM

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital Angelina Caron

Finalidade: Avaliacdo do contrato entre Hospital Angelina Caron e Itaiépolis/SC com
vistas a verificagcdo de duplicidade de cobranca

Recomendacédo: Orientacdo aos municipios que ndo devem contratar servicos
existentes no SUS

Encaminhamento: Oficio da SESA enviado ao Municipio.

32 Regional de Saude:

21

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA/ DVAGS/3?2 Regional de Salde

Status: Em andamento

Unidade auditada: Secretaria Municipal de Salde de Castro

Finalidade: Analise de prontuarios ambulatoriais para conferéncia de 625 consultas
especializadas, alvo de cobranca pelo Municipio.

Recomendacéo: Indispensavel a comprovacédo dos atendimentos, por meio do registro
em sistema de computador ou prontuario em papel, acompanhado das listas de
comparecimento dos pacientes. Nao € possivel emitir parecer somente com as listagens
de agendamentos, conforme era a intencdo do prestador. Solicitado que o prestador
comprove a realizacdo dos procedimentos.

Encaminhamento: Chefia SCRACA.

22

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Ministério da Saude

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA/ DVAGS/3?2 Regional de Salde
Status: Finalizado

Unidade auditada: Nefromed TRS (Terapia Renal Substitutiva) em Castro.
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Finalidade: Ampliacédo de turnos de atendimento de hemodialise.
Recomendacéo: -
Encaminhamento: Chefia SCRACA.

23

Periodo: maio/ junho de 2017

Demandante: Ministério Publico Federal

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/ DVAGS/3?2 Regional de Salde

Status: Finalizado

Unidade auditada: Hospital Santa Casa de Misericérdia de Ponta Grossa

Finalidade: Andlise de prontuarios de oncologia para avaliar cumprimento da Lei n°
12.732, de 22/11/2012 (tempestividade)

Recomendacéo: Ajuste no cumprimento das normas de tempestividade quanto aos
exames realizados em oncologia

Encaminhamento: Emissao de relatério com recomendacdes.

42 Regional de Saude:
Sem envio de informacgfes até o fechamento do RDQA do 1° Quadrimestre/2017. Para o
2°. Quadrimestre, ndo houve demanda por Auditoria Especial.

52 Regional de Saude:

24

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Oficio n°33/2017 — MPPR 0059.15001009-4/ Promotoria Publica

Orgao responsavel pela auditoria: 52 Regional de Satde

Status: Em andamento

Unidade auditada: Instituto Santa Clara de Candoi

Finalidade: -

Recomendacéo: Administrativa n°09/2015, cujo objeto é a atuacdo de enfermeiros na
assisténcia a gestantes, parturientes, puérperas, e atuacdo médica de obstetricia e
pediatria em plantdes presenciais

Encaminhamento: Elaboracdo de relatério final, haja vista relatério preliminar
encaminhado & SESA e a 8% Promotoria Publica.

25

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Processo SESA/DVAUD

Orgao responsavel pela auditoria: 52 Regional de Satde

Status: Em andamento

Unidade auditada: Secretaria Municipal de Salde de Laranjeiras do Sul

Finalidade: Vistoria da Rede Assistencial Atencéo Primaria e Secundaria em Salde
Recomendacéo: Averiguar cobrancas indevidas e qualidade na assisténcia
Encaminhamento: No aguardo de novas informacdes, haja vista apoio na respectiva
acdo. Aguardando retorno DVAUD/SGS.

26

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Memorando n°07/2017 — SESA/SGS

Orgao responsavel pela auditoria: 52 Regional de Satde

Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo de Guarapuava -
Oncologia

Finalidade: Recadastramento dos servicos CACON e/ou UNACON, conforme Portaria
n°140/2014 e avaliacdo dos aspectos ndo conformes da Auditoria de Cooperacéo
Técnica n® 1672
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Recomendacao: Monitorar e fazer cumprir o contido na Lei n°12.732 de 22/11/2012
Encaminhamento: Envio a DVAUD/SGS, aguardando retorno.

27

Periodo: 26/05/2017

Demandante: SESA — Promotoria de Laranjeiras do Sul

Orgao responsavel pela auditoria: 52 Regional de Salde

Status: Em andamento

Unidade auditada: Instituicdes Hospitalares Instituto Sdo José e Organizacdo Sao Lucas
Finalidade: Promover adequacdes acerca dos apontamentos solicitados pela Promotoria
de Laranjeiras do Sul

Recomendacéo: -

Encaminhamento: Enviado Memo 095/2017 a DVAUD/SGS - documentagéo
complementar para envio a Promotoria Publica. Reunido que estava agendada para
25/08/17 foi cancelada pela respectiva instituicao.

62 Regional de Saude:
N&o houve demandas para Auditoria Especial no 1° e 2°. Quadrimestres.

72 Regional de Saude:
N&o houve demandas para Auditoria Especial no 1° e 2°. Quadrimestres.

82 Regional de Saude:
N&o houve demandas para Auditoria Especial no 1° e 2°. Quadrimestres.

92 Regional de Saude:
N&o houve demandas para Auditoria Especial no 1° e 2°. Quadrimestres.

102 Regional de Saude:

28

Periodo: 30/01/2017

Demandante: SESA

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA — Secédo de Regulacdo, Auditoria, Controle
e Avaliacao/ DVAGS/10? Regional de Salde

N° Auditoria: Sem no. de Protocolo

Status: Finalizada

Unidade auditada: AlHs blogueadas por duplicidade

Finalidade: Auditoria analitica realizada nos prontuarios de AlHs do Hospital S&o Lucas
FAG Cascavel.

Recomendacéo: ApoOs analise dos quatro prontuarios bloqueados, constatou-se que 0s
prontuarios estao completos e em ordem.

29

Periodo: 30/01/2017

Demandante: SESA

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA — Secédo de Regulacdo, Auditoria, Controle
e Avaliacao/ DVAGS/10? Regional de Salde

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital Dr. Aurélio Nova Aurora Parana

Finalidade: Hospital apresentou 05 prontuarios para auditoria analitica dos
procedimentos realizados em dezembro 2016

Recomendacdo: Os procedimentos foram realizados durante campanha de
procedimentos eletivos, dentro da programacédo do Estado, portanto foram autorizados.
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30

Periodo: 03/02/2017

Demandante: SESA

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA — Secéo de Regulacdo, Auditoria, Controle
e Avaliacao/ DVAGS/10? Regional de Salde

Status: Finalizada

Unidade auditada: Auditoria Operacional Hospital Sdo Lucas FAG, Cascavel-Parana.
Finalidade: Auditoria realizada nos prontuarios do Hospital Sao Lucas FAG, Cascavel —
Parana, no més de Fevereiro 2017

Recomendacédo: Pacientes que realizam tratamento ou que ja realizaram
acompanhamento em servico oncoldgico, deverao ser encaminhados para os respectivos
hospitais de referéncia, para dar continuidade ao tratamento.

Ao preencher o laudo de procedimentos especiais, 0s profissionais devem preencher
corretamente todos os campos.

Os procedimentos que nao forem prescritos pelos profissionais médicos, ndo deverdo ser
cobrados na AlHs, mesmo sendo realizados por outras equipes.

31

Periodo: 24/12/2017

Demandante: SESA

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA — Secéo de Regulacdo, Auditoria, Controle
e Avaliacao/ DVAGS/10? Regional de Salde

N° Auditoria: Sem no. de Protocolo

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital do Coracdo Cascavel Parana

Finalidade: Auditoria analitica e operacional realizada no Hospital do Coracéo, para
liberacdo de AlHs referente as cobrancas do més de Fevereiro de 2017.
Encaminhamentos: Procedimentos solicitados e realizados devem ser compativeis. O
cddigo do procedimento solicitado deve ser compativel com a tabela disponivel pelo
SIGTAP, principalmente em relacao a media de permanéncia. Evitar internamento so6 pra
realizar cateterismo de miocardio, que pode ser realizado por meio do ambulatério A
evolucdo médica devera ser diariamente.

32
Periodo: 04/03/2017
Demandante: Ouvidoria/ SESA
Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA — Secéo de Regulacdo, Auditoria, Controle
e Avaliacao/ DVAGS/10? Regional de Salde
N° Auditoria: 14.364.948-2
Status: Finalizada
Unidade auditada: Sistema de Saude do Municipio de Jesuitas.
Finalidade: Auditoria operacional realizada no dia 04/03/201 no Hospital Municipal de
Jesuitas para averiguar as denuncias recebidas pela Ouvidoria/SESA.
1- Carga horaria dos profissionais contratados pelo Hospital Municipal de Jesuitas
para atendimento em plantéo é cumprida?
2- Demora nos atendimentos em paciente graves, parturientes.
3- Prescricdo desnecessaria para aumentar lucros.
4- Enfermagem prescreve, atende e dispensa o paciente.
5- O que o Secretéario do Municipal de saude fez para sanar os “problemas” citados?
6- Falta de licenca sanitaria de funcionamento em 2014.
Encaminhamentos: Atendidos pelo Dr. L.A.L.S., Diretor Técnico que relata ter assumido
o Hospital Municipal de Jesuitas em Fevereiro de 2015, sendo que a denlncia que
motivou a realizacdo da auditoria operacional foi em 2014, portanto ndo informou sobre
as irregularidades que existiram anteriormente.
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Concluséo: Com a troca de gestor do Hospital Municipal de Jesuitas, as irregularidades
ndo foram mais constatadas. O servico necessita urgentemente aumentar cota mensal
em pelo menos 50% a mais para atender a necessidade local.

33

Periodo: 30/06/2017

Demandante: SESA

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA — Secédo de Regulacdo, Auditoria, Controle
e Avaliacao/ DVAGS/10? Regional de Salde

N° Auditoria: Sem no. de Protocolo

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital Jacamo Lunardelli

Finalidade: Vistoria in loco realizada para atender o credenciamento ao atendimento em
clinica geral aos pacientes SUS

Recomendacédo: Foram analisados os itens do check list e solicitada a administracdo
para atualizar as informacdes que constam no CNES. No momento da vistoria técnica, o
servico referente apresentava a estrutura em 6timo estado de conservacédo, com 36 leitos
disponiveis e os servigos de apoio necessario. Sendo assim, o parecer foi favoravel para
a aprovagéao de credenciamento do Hospital Jacomo Lunardelli de Cascavel.

34

Periodo: 10/07/2017

Demandante: SESA

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA — Secédo de Regulacdo, Auditoria, Controle
e Avaliacao/ DVAGS/10? Regional de Salde

Status: Finalizada

Unidade auditada: HUOP (Hospital Universitario do Oeste do Parand)

Finalidade: Auditoria analitica de fichas de atendimento no HU, encaminhado de UPAs
do municipio de Cascavel, sem regulacdo da Central de Leitos

Recomendacédo: No periodo de 02 a 16/06/2017, foram analisadas 28 fichas de
pacientes encaminhadas pelas UPAs, das quais somente 01 paciente foi internado apds
atendimento no HU e 27 liberados . Dos atendidos no HU, as analises das ficham séo
incompletas, sem descricao de destino; a Unica orientacdo repassada a estes pacientes
foi que teriam que agendar um retorno no ambulatério de especialidade do hospital.
Cronograma de atendimentos com encaminhamentos, ndo sdo compativeis com as
normas pré-estabelecidas.

35

Periodo: 20/07/2017

Demandante: Auditoria/SESA

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA — Secédo de Regulacdo, Auditoria, Controle
e Avaliacao/DVAGS/ 102 Regional de Salde

Status: Finalizada

Unidade auditada: Auditoria analitica Hospital Jacamo Lunardelli Cascavel

Finalidade: Auditoria realizada para analise da cobranca administrativa de
procedimentos em AlHs realizada

Recomendacéo: Os prontuarios séo de procedimentos realizados no servigo referentes
aos dias 24 de margo a 09 de Junho de 2017, sendo 111 atendimentos realizados em
regime de internacdo. Foram analisados 111 prontuarios dos pacientes devidamente
prescritos, evoluidos, todos anexo comprovante de Central de Regulagcdo e SAMU, para
comprovar que foram transferidos devidamente conforme regulamento

Concluséo: diante do exposto, o parecer foi favoravel ao pagamento dos procedimentos
gue ja foram realizados no servico referente.
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112 Regional de Saude:

36

Periodo: janeiro/abril 2017

Demandante: Ministério Publico

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/112 Regional de Saude

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital e Maternidade Santa Casa de Ubiratd - ASCAU

Finalidade: Auditoria Operativa de acbes e servicos de urgéncia e emergéncia no
municipio

Recomendacao: Recomendagdes de auditoria anterior foram atendidas
Encaminhamento: Encaminhado para Ministério Publico (Comarca de Ubiratd), Chefia
da SCRACA/DVAGS/ e Direcao da 112 Regional de Saude

37

Periodo: maio/agosto 2017

Demandante: Ministério Publico

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/112 Regional de Saude

Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital Municipal Nossa Senhora Mée de Deus

Finalidade: Auditoria Operativa para verificar escala de plantdes médicos para
atendimentos de urgéncias e emergéncias no municipio

Recomendacdo: Recomendacbes de auditoria anterior ndo foram atendidas.
Recomendado plantdo médico presencial no hospital municipal

Encaminhamento: Encaminhado para Ministério Publico (Comarca de Ubiratd), Chefia
da SCRACA/DVAGS e Direcao da 112 Regional de Salde

122 Regional de Saude:

38

Periodo: 22/03/2017

Demandante: Hospital UOPECCAN

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA/ DVAGS/122 RS/SESA

Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital UOPECCAN

Finalidade: Auditoria para avaliacdo das adequacdes das instalactes, equipamentos,
recursos materiais e humanos em atendimento ao Processo de Credenciamento para
Cirurgia Bariatrica

Recomendacao: Adequacéo dos itens do check list de vistoria, conforme Portaria
SAS/MS n° 492/2017

Encaminhamento: Emissao de parecer a UOPECCAN com as devidas consideracdes
para adequacéao.

39

Periodo: 06/04/2017

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana / Procuradoria Geral do Estado
Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA/ DVAGS/122 RS/SESA

Status: Em andamento

Unidade auditada: Visita do domiciliar

Finalidade: Auditoria/Visita domiciliar a paciente L. C. T. no municipio de Ivaté-PR
Recomendacdo: Averiguacdo da necessidade de realizacdo do tratamento com
oxigenioterapia hiperbarica

Encaminhamento: Emissdo de Relat6rio Analitico com autorizacdo para realizacdo do
procedimento.
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40

Periodo: 19/04/2017

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana / Procuradoria Geral do Estado
Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/DVAGS/122 RS/SESA

Status: Em andamento

Unidade auditada: Visita do domiciliar

Finalidade: Visita domiciliar a paciente M. A. F. F. C. no municipio de Alténia-PR
Recomendacéo: Esclarecimento quanto a aquisi¢cao pela SESA da préotese de quadril de
ceramica, conforme solicitado judicialmente pela referida paciente

Encaminhamento: Agendamento para avaliagdo pré-operatoria.

41

Periodo: 22/06/2017

Demandante: Promotoria Publica de Salide de Umuarama

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/122 Regional de Saude

Status: Finalizado

Unidade auditada: Hospital UOPECCAN de Umuarama

Finalidade: Reunido para averiguacdo do cumprimento de clausulas contratuais entre
SESA e UOPECCAN

Recomendacéo: N&o se aplica

Encaminhamento: Respostas das questdes verificadas por meio de oficio a Promotoria
Publica de Saude de Umuarama.

42

Periodo: 10/07/2017

Demandante: Promotoria Publica de Salide de Umuarama

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA, SCAPS, SCAERA e DVAGS/122 Regional
de Saude

Status: Inconclusivo devido a ndo apresentacdo de documentos pelo CISA

Unidade auditada: Consorcio Intermunicipal de Saude de Umuarama - CISA

Finalidade: Avaliacdo do COMSUS

Recomendacdo: N&o se aplica

Encaminhamento: Avaliacdo do relatério quadrimestral.

132 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° e 2°. Quadrimestres.

142 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

43

Periodo: Julho/2017

Demandante: DVAUD/SGS/SESA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/142 Regional de Saude
Status: Finalizado

Unidade auditada: Santa Casa de Paranavai

Finalidade: Auditar Prontuéarios de duas internagcfes para os mesmos dias
Recomendacéo: Reapresentacdo da AlH por néo ter sido constatada irregularidade
Encaminhamento: Encaminhado Relatério.

44

Periodo: Julho/2017

Demandante: DVAUD/SGS/SESA

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/142 Regional de Saude
Status: Finalizado
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Unidade Auditada: Hospital Municipal Leonor Calegari Bovis, de Marilena
Finalidade: Auditar Prontuéarios de duas internacfes para os mesmos dias
Recomendacéo: Reapresentacdo da AlH com correcdo da data da alta do paciente
Encaminhamento: Encaminhado Relatério.

45

Periodo: Agosto/2017

Demandante: DVAUD/SGS/SESA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/142 Regional de Saude
Status: Finalizado

Unidade Auditada: Hospital e Mat. Mun. N.Sr2 das Gracas, de Planaltina do Parana
Finalidade: Auditar Prontuéarios de duas internagcfes para os mesmos dias
Recomendacéo: Reapresentacdo da AlH por néo ter sido constatada irregularidade
Encaminhamento: Encaminhado Relatério.

46

Periodo: Agosto/2017

Demandante: DVAUD — SESA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/142 Regional de Saude
Status: Finalizado

Unidade Auditada: Santa Casa de Paranavai

Finalidade: Auditar Prontuéarios de duas internagcfes para os mesmos dias
Recomendacéo: Reapresentacdo da AlH com correcdo da data da alta do paciente
Encaminhamento: Encaminhado Relatério.

152 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° Quadrimestre.

47

Periodo: 26/05/2017

Demandante: DECH/SGS

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/152 Regional de Saude
e SMS de Maringéa - PR

Status: Finalizado

Unidade auditada: Hospital do Cancer de Maringa

Finalidade: Verificacdo referente as irregularidades nas condi¢fes fisicas e sanitarias e
gualidade dos atendimentos prestados

Recomendacéo: Correcdo dos problemas elencados

Encaminhamento: Envio de relatério ao DECH/SGS.

48

Periodo: 30/05/2017

Demandante: CRM (Conselho Regional de Medicina do Parand)

Orgao responsavel pela auditoria;: SCRACA/VISA/152 Regional de Saude
Status: Em andamento

Unidade auditada: UPA (Unidade de Pronto Atendimento de Sarandi)
Finalidade: Verificacdo de problemas levantados pelos médicos e funcionarios
Recomendacéo: Correcdo dos problemas elencados

Encaminhamento: Envio de relatério ao CRM-PR.

49

Periodo: 06/06/2017

Demandante: Ministério Publico da Comarca de Paicandu

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA e SCAP/DVAGS/152 Regional de Saude
Status: Em andamento
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Unidade auditada: Todas as UBS (Unidades Basicas de Saude) de Paicandu
Finalidade: Verificacdo das reclamacdes feitas

Recomendacéo: Correcdo dos problemas elencados

Encaminhamento: Envio de relatdrio ao Ministério Pablico.

50

Periodo: 15/08/2017

Demandante: Promotoria de Justica da Comarca de Astorga

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/152 Regional de Saude
Status: Em andamento

Unidade auditada: Hospital e Maternidade Cristo Rei

Finalidade: Verificacdo do cumprimento da Resolu¢cdo SESA n°057/2015
Recomendacéo: Correcdo das irregularidades encontradas
Encaminhamento: Envio de relatério a Promotoria de Justica — Astorga.

162 Regional de Saude:

51

Periodo: Inicio 02/01/2017

Demandante: Ministério Publico Federal

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/162 Regional de Saude
Status: em andamento

Unidade auditada: Hospital da Providéncia de Apucarana

Finalidade: Auditoria em Tempestividade Oncolégica

Recomendacéo: aguarda, em andamento

Encaminhamento: em fase de finalizagcdo para posterior encaminhamento de relatério
ao Ministério Publico.

52

Periodo: 04/05/2017

Demandante: Setor de Auditoria/162 Regional de Saude

Orgao responsavel pela auditoria: Setor de Auditoria/ DVAGS/162 Regional de Salde
Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital Municipal de Faxinal

Finalidade: Auditoria em Prontuarios Médicos com finalidade de analisar os prontuarios
de acordo com parametros do SUS e corrigir possiveis inconformidades, por meio de um
plano de acédo em carater educativo

Recomendacéo: Adequacdes para atender aos parametros SUS.

Encaminhamento: Relatério encaminhado ao Prestador informando inconformidades e
solicitando adequacdes, posteriormente serd realizada nova auditoria para verificacao
das acoes.

53

Periodo: 18/05/2017

Demandante: Setor de Auditoria/162 Regional de Saude

Orgao responsavel pela auditoria: Setor de Auditoria/DVAGS/162 Regional de Saude
Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital Municipal Bom Jesus - Marumbi

Finalidade: Auditoria em Prontuarios Médicos com finalidade de analisar os prontuarios
de acordo com parametros do SUS e corrigir possiveis inconformidades, por meio de um
plano de acédo em carater educativo.

Recomendacéo: Adequacdes para atender aos parametros SUS

Encaminhamento: Relatério encaminhado ao Prestador, informando inconformidades e
solicitando adequacdes, posteriormente serd realizada nova auditoria para verificagcao
das acoes.

38



54

Periodo: 07/06/2017

Demandante: Procuradoria Geral do Estado

Orgao responsavel pela auditoria: Setor de Auditoria/DVAGS/162 Regional de Saude
Status: Em andamento

Unidade auditada: Pericia Médica referente Autos 0009342-6.2009.8.16.0044
Finalidade: Assisténcia Técnica em Pericia Médica

Recomendacéo: aguarda, em andamento

Encaminhamento: Em fase de elaboracdo do relatério para encaminhamento a
Procuradoria Geral do Estado.

55

Periodo: 29/06/2017

Demandante: Setor de Auditoria/162 Regional de Saude

Orgao responsavel pela auditoria: Setor de Auditoria/ DVAGS/162 Regional de Salde
Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital S&o Lucas - Kaloré

Finalidade: Auditoria em Prontuarios Médicos com finalidade de analisar os prontuarios
de acordo com parametros do SUS e corrigir possiveis inconformidades, por meio de um
plano de acédo em carater educativo.

Recomendacéo: Adequacdes para atender aos parametros SUS.

Encaminhamento: Relatério encaminhado ao Prestador informando inconformidades e
solicitando adequacdes, posteriormente serd realizada nova auditoria para verificagcao
das acoes.

56

Periodo: 01/08/2017

Demandante: Procuradoria Geral do Estado

Orgao responsavel pela auditoria: Setor de Auditoria/DVAGS/162 Regional de Saude
Status: Em andamento

Unidade auditada: Pericia Médica referente Autos 0003752-36.2014.8.16.0044
Finalidade: Assisténcia Técnica em Pericia Médica

Recomendacao: aguarda, em andamento

Encaminhamento: Em fase de elaboracdo do relatério para encaminhamento a
Procuradoria Geral do Estado.

172 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial nos 1° e 2°. Quadrimestres.

182 Regional de Saude:
Sem envio de informacdes até o fechamento do RDQA do 1° Quadrimestre/2017.

57

Periodo: junho/julho/2017

Demandante: Ministério Publico Federal

Orgao responsavel pela auditoria: 182 Regional de Saude

Status: Em andamento

Unidade auditada: Irmandade Santa Casa de Misericordia de Urai

Finalidade: Analisar prontuarios médicos de janeiro de 2012 a setembro de 2014, com
suspeita de irregularidades junto ao SUS

Recomendacéo: -

Encaminhamento: -
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192 Regional de Saude:

58

Periodo: 01/01/2017 a 30/04/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/192 Regional de Saude
Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital de Olhos do Norte Pioneiro

Finalidade: Auditar APACs e AlHs

Recomendacéo: Solicitada a correcéo de dados quando necessario
Encaminhamento: N&o foi necessario.

59

Periodo: 01/01/2017 a 30/04/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/192 Regional de Saude
Status: Finalizada

Unidade auditada: UROCENTRO - Centro de Urologia e Litotripsia
Finalidade: Auditar APACs

Recomendacéo: Solicitada a correcéo de dados quando necessario
Encaminhamento: N&o foi necessério.

60

Periodo: 01/01/2017 a 30/04/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/192 Regional de Saude
Status: Finalizado

Unidade auditada: Hospital Regional do Norte Pioneiro — UTI Neonata, SAP-PR
Finalidade: Auditoria de AlHs/Regulacéo de Leitos de UTI Neonatal
Recomendacéo: Solicitada a correcéo de dados quando necessario
Encaminhamento: N&o foi necessério.

61

Periodo: 01/01/2016 a 30/04/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/192 Regional de Saude
Status: Finalizada

Unidade auditada: Instituto do Rim do Norte Pioneiro Ltda., SAP - PR

Finalidade: Auditoria APACs/ in loco. Verificar prestador em atendimento ao usuario.
Recomendacéo: Solicitada a correcéo de dados quando necessario
Encaminhamento: N&o foi necessério.

62

Periodo: 01/01/2017 a 30/04/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/192 Regional de Saude
Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital Misericérdia de Jacarezinho - PR

Finalidade: Auditoria AlHs/ Orteses e Préteses/ Regulacéo de leitos de UTI
Recomendacéo: Solicitada a correcéo de dados quando necessario
Encaminhamento: N&o foi necessério.

63

Periodo: 01/01/2017 a 30/04/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA/DVAGS/192 Regional de Salde
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Status: Finalizada

Unidade auditada: Farmacia Especial

Finalidade: Avaliacdo técnica dos processos para solicitacdo de medicamentos
excepcionais

Recomendacéo: Solicitada a correcéo de dados quando necessario
Encaminhamento: N&o foi necessério.

64

Periodo: 01/01/2017 a 30/04/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/192 Regional de Saude
Status: Finalizada

Unidade auditada: Analise de internacdes sobrepostas em diversos prestadores
Finalidade: Auditoria para identificar dupla cobranca

Recomendacéo: Solicitada a correcéo de dados quando necessario

Encaminhamento: Aos prestadores identificados quando ndo estdo em conformidade.

65

Periodo: 01/04/2017 a 30/04/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/192 Regional de Saude
Status: Finalizada

Unidade auditada: Hospital Nossa Senhora da Saude, Santo Antonio da Platina - PR
Finalidade: Auditoria do prestador da Rede HOSPSUS

Recomendacéo: Solicitada a correcéo de dados quando necessario
Encaminhamento: N&o foi necessario.

66

Periodo: 01/01/2017 a 30/04/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/ DVAGS/192 Regional de Salde
Status: Finalizada

Unidade auditada: Misericordia de Jacarezinho - PR

Finalidade: Avaliacéo da ficha de ocorréncia referente a atendimento da Rede
Urgéncia/Emergéncia dos 22 municipios do Norte Pioneiro.

Recomendacéo: Resposta e adequacao aos prestadores envolvidos quando necessario

Encaminhamento: N&o foi necessario.

67

Periodo: 01/01/2017 a 30/04/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria: SCRACA/ DVAGS/192 Regional de Salde
Status: Finalizada

Unidade auditada: APAES - 19 municipios

Finalidade: Auditoria analitica para autorizacao de laudos

Recomendacéo: Solicitada adequacdo quando necessario

Encaminhamento: Laudo autorizado para cada unidade de APAE dos Municipios de:
Cambard, Carlépolis, Conselho Mairinck, Figueira, Ibaiti, Jacarezinho-APAE,
Jacarezinho-AJADAVI, Jaboti, Japira, Joaquim Tavora, Pinhaldo, Quatigua, Ribeirdo
Claro, Séo José da Boa Vista, Salto do Itararé, Santo Antonio da Platina, Siqueira
Campos, Tomazina, Wenceslau Braz.

68
Periodo: 01/01/2017 a 30/04/2017
Demandante: SCRACA
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Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/192 Regional de Saude
Status: Finalizada

Unidade auditada: Ressonancia Nuclear Magnética de 22 Municipios

Finalidade: Auditoria para andlise de solicitacdo do exame de RNM (Ressonéancia
Magnética)

Recomendacéo: Solicitada a correcdo de dados quando necessario aos Gestores
Municipais.

Encaminhamento: N&o foi necessério.

69

Periodo: 01/01/2017 a 30/04/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/192 Regional de Saude

Status: Finalizada

Unidade auditada: TFD — 22 municipios

Finalidade: Auditoria para andlise da solicitagdo de TFD

Recomendacéo: Solicitadas adequacgfes quando necessario aos Gestores Municipais.
Auditoria justifica encaminhamento para toxina botulinica quando necessario.
Encaminhamento: Aos servigos pactuados no Estado do Parana.

70

Periodo: 12/01/2017

Demandante: SESA/ Ministério Publico

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/ DVAGS/192 Regional de Salde

Status: em andamento

Unidade auditada: Tomada de depoimento do Dr. R. S. R.

Finalidade: Inquérito Ministério Publico 125.03.000008/2015-97

Recomendacéo: Emitido Relatério de Auditoria

Encaminhamento: SESA/Ministério Publico com o Termo de Declaracédo e Relatério de
Auditoria.

71

Periodo: 30/01/2017

Demandante: SESA/ Ministério Publico

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/ DVAGS/192 Regional de Satde
Status: em andamento

Unidade auditada: Tomada de depoimento da Sra. L. L. G.

Finalidade: Inquérito Ministério Publico 125.03.000008/2015-97

Recomendacéo: Emitido Relatério de Auditoria

Encaminhamento: SESA/Ministério Publico com Termo de Declaragao e Relatério de
Auditoria.

72

Periodo: 02/02/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/ DVAGS/192 Regional de Satde
Status: em andamento

Unidade auditada: Fundacdo Hospitalar Ibaiti - PR

Finalidade: Averiguagdo de partos ocorridos em janeiro/2017 e condi¢oes de
atendimento de RN.

Recomendacéo: Aguardando relatérios da Secretaria de Salde de Ibaiti e Fundacgéo
Hospitalar de Ibaiti — PR

Encaminhamento: Apés andlise de relatérios e justificativa do prestador Auditoria emitira
relatério e encaminhara ao Municipio para devidas adequacdes.
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73

Periodo: 08/02/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/ DVAGS/192 Regional de Satde

Status: Finalizada

Unidade auditada: Reunido no CISNORPI - Secretarios de Saude dos 22 Municipios
Finalidade: Apresentacao da 192 Regional de Saude e suas Divis6es

Recomendacéo: Secretarios de Saude dos Municipios em consonancia com a Regional
de Saude

Encaminhamento: N&o foi necessério.

74

Periodo: 20/02/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria: SCVGE/ DVAGS/192 Regional de Satde
Status: Em andamento

Unidade auditada: Prontuario T. C.— Mortalidade Materna

Finalidade: Apresentacdo Reunido Mensal do Comité de Mortalidade Materna
Recomendacéo: Convocacao dos profissionais envolvidos no atendimento e UBS do
Municipio de SAP — PR

Encaminhamento: SGS/ SESA.

75

Periodo: 07/03/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/ DVAGS/192 Regional de Salde
Status: Finalizado

Unidade auditada: Prontuario — PS da Misericérdia de Jacarezinho - PR

Finalidade: Aplicacéo da classificagdo de risco de risco por cores e tempo de espera.
Recomendacéo: Adequacéo aos cuidados de enfermeira plantonista do PS
Encaminhamento: N&o foi necessario.

76

Periodo: 23/03/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/ DVAGS/192 Regional de Satde
Status: Finalizada

Unidade auditada: HONP - Hospital de Olhos Norte Pioneiro, Jacarezinho - PR
Finalidade: Reunido com gestor para adequacdes dos atendimentos em oftalmologia
realizados pelo prestador aos 22 municipios do Norte Pioneiro.

Recomendacéo: TAC para adequacdo dos atendimentos

Encaminhamento: N&o foi necessério.

77

Periodo: 27/03/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/DVAGS/192 Regional de Saude

Status: Finalizada

Unidade auditada: Comité de Mortalidade Materna

Finalidade: Analise dos 6bitos maternos e infantis ocorridos nos municipios de referéncia
da 192 Regional de Saude

Recomendacéo: Vigilancia Epidemiolégica

Encaminhamento: N&o foi necessério.
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78

Periodo: 13/04/2017

Demandante: SCRACA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/ DVAGS/192 Regional de Satde
Status: Finalizada

Unidade auditada: Instituto do Rim, SAP - PR

Finalidade: Visita técnica para preenchimento do Anexo VIl — Chamamento Publico n®
20/2016

Recomendacéo: Checagem e arquivo de documentos comprobatoérios no prestador
Encaminhamento: SGS/SESA.

79

Periodo: 18/04/2017

Demandante: Chamamento publico n° 20/2016 - SESA

Orgao responsavel pela auditoria: 192 Regional de Saide (SCRACA e SCVSAT)
Status: Finalizada

Unidade auditada: Instituto do Rim, SAP — PR

Finalidade: Visita técnica para preenchimento do Anexo VIl — Chamamento Publico n®
20/2016, em conjunto com a Vigilancia Sanitaria

Recomendacéo: Encaminhar para a SGS/SESA anexo/parecer da Auditoria, copias
licencas sanitarias.

Encaminhamento: SGS/SESA.

80

Periodo: 08/05/2017

Demandante: SESA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/ DVAGS/192 Regional de Saude

Status: Finalizada

Unidade auditada: Instituto do Rim , SAP - PR

Finalidade: Renovacdo de contrato com SESA. Assinatura de Contrato de Atendimento
da Rede do Paciente Renal Crénico.

Recomendacéo: Encaminhar para a SGS/SESA.

Encaminhamento: SGS/SESA.

81

Periodo: 12/05/2017

Demandante: SESA

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/ DVAGS/192 Regional de Satde
Status: Finalizada

Unidade auditada: Auditoria de Hemodialise/DPAC/DPA/DPI/Treinamento
Finalidade: Averiguacéo de atendimento pelo prestador Instituto do Rim, SAP-PR
Recomendacéo: Encaminhar para a SGS/SESA.

Encaminhamento: SGS/SESA.

82

Periodo: 12/05/2017

Demandante: OUVIDORIA/192 Regional de Saude

Orgao responsavel pela auditoria; SCRACA/ DVAGS/192 Regional de Satde
Status: Finalizada

Unidade auditada: UTI Neonatal — Hospital Regional Norte Pioneiro (HRNP)
Finalidade: Investigacéo de 6bitos ocorridos em 2017 (total de 05 )

Recomendacéo: Ao Comité de Mortalidade Materna Infantil da 192 Regional de Saude
Encaminhamento: N&o necesséario.
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202 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1° e 2°. Quadrimestres.

212 Regional de Saude:

83

Periodo: 23/03/2017

Demandante: Ministério Publico

Orgdo Responsavel pela auditoria: 212 Regional de Saude

Status: Concluido

Unidade auditada: Instituto Dr. Feitosa (IDF)

Finalidade: Verificar acerca da noticia da conduta dos profissionais vinculados ao
Instituto Dr. Feitosa, em especifico sobre a realizagdo da limpeza e higienizacdo da
paciente A.S.M. ante a existéncia de contrato de prestacdo de servicos por parte do
Estado do Parana, com o aludido prestador de servicos.

Em 23/03/2017, as 16h00, compareceram servidores desta Regional de Saude ao IDF.
Nesse momento, a paciente apresentava geméncia e, segundo informacbes dos
familiares, a paciente soltava fezes por um “buraco” aberto na cicatriz de uma cirurgia
realizada ha mais de dez anos. Foi relatado também que foi realizada tomografia e a
médica, que passou visita no periodo da manha, informou que estava tudo bem.
Familiares relataram também que a higiene da paciente s6 foi realizada apés varias
solicitacdes. Quando as servidoras conversaram na administracdo ja estava sendo
providenciada a transferéncia da Senhora A. para UTI, onde havia aberto uma vaga.
Recomendacéo: -

Encaminhamentos: Retorno do resultado da auditoria para o Ministério Publico.

84

Periodo: 03/04/2017

Demandante: Ministério Publico

Orgdo Responsavel pela auditoria: 212 Regional de Saude

Status: Concluido

Unidade auditada: Instituto Dr. Feitosa (IDF)

Finalidade: Verificar reclamacéo da esposa do paciente conforme noticia de fato n°
MPPR- 0143.17.000313-9

Em 03/04/2017, as 18h00, compareceram servidores desta Regional de Saude ao IDF.
Nessa data, o paciente informou que sofreu um acidente de moto no dia 31/03/2017, foi
atendido na UPA e depois encaminhado ao IDF para internamento. Estava com a perna
imobilizada, porém informou que néo havia fratura. O paciente diz que estava sendo bem
tratado pelo servico de enfermagem e, quando precisava, era sempre atendido. Estava
alimentando-se bem e que sua esposa tinha levado algumas roupas. Conta que foi
informado que seria transferido e reclamava que poderia esperar em casa a
transferéncia, pois estava se sentindo bem. Foi conversado com a enfermagem que
informou que estavam seguindo prescricdes médicas, havia também solicitagdo de vaga
para a Central de Leitos, considerando n&o haver possibilidade de realizar o
procedimento no Instituto e que o0 equipamento necessario encontrava-se em
manutencédo (Arco em C). Foi retornado ao quarto para explicar ao Senhor D. que deveria
aguardar internado mesmo que ndo estivesse sentindo dores, sendo poderia perder a
vaga. Foi informado em 04/04/2017, pela enfermeira M. do IDF, que no dia anterior, as
18h30, foi dado alta a pedido ao Sr. D.R.S. e ndo estando internado ndo tem como
manter a solicitacdo de transferéncia para que seja realizado o procedimento necessario.
Recomendacéo: -

Encaminhamentos: Retorno do resultado da auditoria para o Ministério Publico.

N&o houve demanda para Auditoria Especial no 2°. Quadrimestre.

222 Regional de Saude:
N&o houve demanda para Auditoria Especial no 1°. e 2°. Quadrimestres.
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QUANTITATIVO DE AUDITORIAS DE ROTINA REALIZADAS NO
12 E 2°. QUADRIMESTRES/2017

PARECER/ OUTRAS (Autorizagao/
ANALITICA OPERACIONAL SOLICITAQAO Liberagéo,
REGIONAL ADMINISTRATIVA Denuncias, etc.)
QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
1° 2° 3° 1° 2° 3° 1° 2° 3° 1° 2° 3°
DVAUD/ 23 254 2 5 537 449 41 5

SGS

12 RS 6.719 7.353 0 0 0 0 0 0

22 RS 14.10 8.000 0 16 77 53 0 4
7

32 RS 8.965 | 10.040 3 22 58 535 133 0

42 RS X 191 X 539 X 659 X 0

52 RS 529 22 10.965 | 11.467 14 19.081 27 0

62 RS 10 19 6 6 7.691 4.552 70 403

72 RS 8 720 0 02 14.302 12.320 0 0

82 RS 18 24 26 14 42 151 6.532 7.418

92 RS X X X X X X X X

102 RS 0 0 0 0 122 986 0 0

112 RS 4 9 0 4 0 3 0 0

122 RS 7.440 4.060 6 91 235 6.865 141 0

132 RS 6 0 4 5 10.315 12.850 4.467 0

142 RS 976 0 70 140 3.241 3.537 2.250 0

152 RS 2.080 2.160 111 0 0 147 21 38

162 RS 1 5 12.860 | 12.520 25 22 16.240 17.250

172 RS 0 8 17 320 359 0 0

182 RS X 10 X 2 X 4.305 X 45

192 RS 2.288 | 910 54 91 1.365 963 0 0

202 RS 117 100 0 0 3.680 11.371 0 0

212 RS 188 144 62 77 3.295 3.160 1.311 1.652

222 RS 4.222 3.826 8 0 X 11 0 0

Fonte: SESA-PR/SGS, Regionais de Saude.
Nota: Campos em branco (‘x”), dados néo disponibilizados até o momento do fechamento do RDQA — 2°. Quadrimestre/2017.

Dados preliminares, sujeitos & corregao.

AUDITORIAS REALIZADAS NA SESA POR ORGAOS EXTERNOS

As auditorias realizadas por 6rgados de controle externo nos hospitais proprios da SESA,
constam na Diretriz 13.

A seguir, constam as Auditorias realizadas no FUNSAUDE em 2017, até o 2°
Quadrimestre.

Oficio 638/2017

Periodo: 03/2017

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana

Orgao responsavel pela auditoria: PROSAU

Status: Concluido

Unidade auditada: FUNSAUDE

Finalidade: Esclarecimentos quanto as divergéncias constatadas entre os montantes
informados pelo FUNSAUDE e pelo Fundo Nacional de Saude - FNS, relativos aos
repasses Fundo a Fundo de 2016.

Recomendacéo: Apresentacao de relatorios e extratos de conta corrente do exercicio de
2016.

Encaminhamento: Encaminhados relatérios e informagfes ao 6rgao responsavel pela
auditoria dentro do prazo estabelecido.

Auditoria SISAUD/PR N° 17486

Periodo: 04/2017
Demandante: Ministério da Saude/DENASUS
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Orgédo responsavel pela auditoria: Nucleo Estadual do Ministério da Salde no
Parana.

Status: Concluido

Unidade auditada: FUNSAUDE

Finalidade: Apuracdo do percentual de recursos préprios aplicados em acgdes e servicos
publicos de salide no exercicio de 2014, nos termos da EC 29/2000 e LC 141/2012.
Recomendacdo: Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicacdo do
percentual minimo, do saldo ndo cumprido no exercicio de 2013, no valor de
R$ 163.542.114,65.

Encaminhamento: Encaminhados relatérios, planilha e extratos de conta corrente ao
orgéo responsavel pela auditoria dentro do prazo estabelecido.

Oficio 1299/2017

Periodo: 05/2017

Demandante: Ministério Publico do Estado do Parana

Orgao responsavel pela auditoria: PROSAU

Status: Concluido

Unidade auditada: FUNSAUDE

Finalidade: Informar as fontes de recursos dos projetos atividades que compuseram o
total das despesas empenhadas com acdes e servigcos publicos de salde em 2014.
Recomendacéo: Apresentacdo de relatérios com os valores empenhados por fonte e
projeto/atividade no exercicio de 2014.

Encaminhamento: Encaminhado Quadro Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria e
Financeira e SIA106A por projeto/atividade das fontes 100, 107, 117, 250 e 281
referentes ao exercicio de 2014 dentro do prazo estabelecido.

Processo 287286/2017 - Instrucéo 182/2017

Periodo: 06/2017

Demandante: Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Orgdo responsavel pela auditoria: Coordenadoria de Fiscalizagdo Estadual - 72
Inspetoria.

Status: Concluido

Unidade auditada: FUNSAUDE

Finalidade: Prestacdo de Contas Anual do FUNSAUDE referente ao exercicio de 2016.
Recomendacédo: Apresentacdo de justificativas pelos responsaveis, oportunizando o
direito ao contraditério e ampla defesa.

Encaminhamento: Encaminhado Memorando 298/2017 do Fundo Estadual de Saude
para a Diretoria Geral/SESA, contemplando as justificativas solicitadas pelo TCE/PR
dentro do prazo estabelecido.

Processo 208386/2017 - Instrucéo 122/2017

Periodo: 07/2017

Demandante: Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Orgao responsavel pela auditoria: Coordenadoria de Fiscalizac&o Estadual.

Status: Concluido

Unidade auditada: FUNSAUDE

Finalidade: Prestacdo de Contas Anual do Governo do Estado referente ao exercicio de
2016.

Recomendacdo: Justificar o ndo atendimento do disposto no §2° do inciso Il do art. 24
da Lei Complementar n° 141/2012, assim como, comprovar a aplicacdo em dotagéo
especifica (modalidade 95) no valor de R$ 9.232.54555 (Titulo VIl — LIMITES
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS, item 1.2. Recursos Aplicados em Acdes e Servicos
Publicos de Saude).

Encaminhamento: Encaminhadas as justificativas solicitadas para auxilio no
contraditério dentro do prazo estabelecido.
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Demanda 152872

Periodo: 07/2017

Demandante: Tribunal de Contas do Estado do Parana

Orgao responsavel pela auditoria: 72 Inspetoria de Controle Externo.

Status: Concluido

Unidade auditada: FUNSAUDE

Finalidade: Identificacdo de quantias expressivas inscritas em restos a pagar na fonte
100.

Recomendacdo: Solicita que sejam apresentadas individualmente, para 0s casos
relatados, as motivagdes para a manutencdo dos referidos créditos; juntamente com as
documentacdes que subsidiem tais motivacdes. Ainda, apresentar comprovacdo de que
0s mesmos estejam relacionados a despesas do periodo vigente.

Encaminhamento: Encaminhada planilha com as justificativas individuais dentro do
prazo estabelecido.

Oficio 53/2017

Periodo: 08/2017

Demandante: Tribunal de Contas do Estado do Parana

Orgao responsavel pela auditoria: 72 Inspetoria de Controle Externo.

Status: Em andamento

Unidade auditada: FUNSAUDE

Finalidade: Identificar um valor de R$ 17.155.615,60 na rubrica Despesas de Exercicios
Anteriores — Elemento 92, realizada entre os meses de marco e abril de 2017.
Recomendacéo: 1) Indicacdo do nimero do contrato ou instrumento congénere ao qual
a despesa inscrita em DEA se refere, com indicacdo da data inicial e final da vigéncia do
mesmo. 2) Data de emissdo das notas fiscais (ou outros documentos de despesa)
relacionadas aos DEA, competéncia a que dizem respeito, bem como a data de entrada
das mesmas na contabilidade. 3) Motivacdo para inscricdo dos valores em DEA, com
documentacdo comprobatdria. 4) Descricdo das rotinas adotadas para gestdo das
Despesas de Exercicios Anteriores na contabilidade, contemplando o fluxo administrativo
pelo qual as mesmas estdo submetidas.

Encaminhamento: no aguardo da finalizag&o.
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4. REDE FISICA DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE — PROPRIOS E PRIVADOS

CONTRATADOS E INDICADORES DE SAUDE

4.1 Rede Fisica de Servi¢os de Salde

TIPO DE ESTABELECIMENTO SUS E ESFERA ADMINISTRATIVA/GESTAO,

PARANA
TIPO DE GESTAO
TIPO DE ESTABELECIMENTO TOTAL ONICIPAL|ESTADUAL [DUPLA

CENTRAL DE GESTAO DE SAUDE 421 396 23 2
CENTRAL DE NOTIF,CAPT. E DISTRIB DE ORGAOS ESTAD 6 0 6 0
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 7 4 3 0
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 13 8 0 5
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 19 19 0 0
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 25 2 20 3
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 151 150 0 1
CENTRO DE PARTO NORMAL - ISOLADO 1 1 0 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1.833 1.566 17 250
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 861 389 318 154
CONSULTORIO ISOLADO 240 235 3 2
COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRAB. NA SAUDE| 1 1 0 0
FARMACIA 30 27 1 2
HOSPITAL ESPECIALIZADO 29 12 9 8
HOSPITAL GERAL 338 56 71 211
HOSPITAL DIA - ISOLADO 12 7 3 2
LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA - LACEN 1 0 1 0
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 12 8 3 1
OFICINA ORTOPEDICA 1 1 0 0
POLICLINICA 87 51 15 21
POLO ACADEMIA DE SAUDE 124 122 0 2
POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E 1 1 0 0
PROMOCAO EM SAUDE

POSTO DE SAUDE 830 810 2 18
PRONTO ANTEDIMENTO 80 53 1 26
PRONTO SOCORRO ESPECIALIZADO 1 0 1 0
PRONTO SOCORRO GERAL 17 7 1 9
TELESSAUDE 3 0 0 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA 749 302 275 172
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 11 11 0 0
UNIDADE DE ATENCAO EM REGIME RESIDENCIAL 2 2 0 0
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 40 39 0 1
UNIDADE MISTA 6 1 0 5
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSP NA AREA DE URGENCIA| 231 139 18 74
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 16 14 0 2
Total 6.199 4.434 791 794

Fonte: MS/CNES, julho/2017.

De julho/2016 a julho/2017, houve um aumento de 66 estabelecimentos de salde
SUS, sendo que destes 35 séo do tipo Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT
Isolado). Da mesma forma, 27 novos Centros de Salde/Unidades Basicas foram
cadastrados ou migrados de Postos de Salde, ampliando assim o conjunto das acfes de
saude no ambito individual e coletivo. Algumas nomenclaturas foram alteradas uma vez

gue o Ministério da Saude esta reclassificando a classificacdo das mesmas.
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abandonando os campos Tipo de Prestador,

A tabela Esfera Administrativa ndo sera possivel apresentar, pois a partir da
competéncia 11/2015 o CNES passou a trabalhar exclusivamente com a Natureza
Juridica proveniente de consumo das informacdes do CNPJ na Receita Federal do Brasil
para identificar a constituicdo juridico-administrativa dos estabelecimentos de saude,

Organizacgdo e Retencédo de Tributos.

4.2 Producéo de Servicos de Salde

Esfera Administrativa, Natureza da

PRODUGCAO AMBULATORIAL SUS, GESTAO ESTADUAL, SESA/PARANA —
1°e 2° QUADRIMESTRES/2017 E ACUMULADO

ESTADO DO PARANA

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

Acumulado

Frequéncia Valor Aprovado Frequéncia | Valor Aprovado | Frequéncia Valor Aprovado
Acdes de promocéo
e prevengdo em 8.517 20.567,62 4.411 10.735,34 12.928 31.302,96
salde
Procedimentos com
finalidade 5.201.621| 51.355.351,29| 2.807.629|28.464.216,13| 8.009.250| 79.819.567,42
diagnéstica
Zggf;ds'me”m 3.263.621| 79.277.481,45| 1.814.987|42.338.725,67 | 5.078.608|121.616.207,12
Grupo | Procedimentos 64.016| 5.613.618,03 35.337| 3.601.152,43 99.353| 9.214.770,46
proced| cirurgicos
mentos Transplantes de
6rgéos, tecidos e 11.643 832.616,71 6.258 516.558,11 17.901 1.349.174,82
células
Orteses, préteses e 63.842| 6.873.715,97 38.933| 3.932.646,94 102.775| 10.806.362,91
materiais especials
Acbes
complementares da 17.013 132.321,15 852 4.217,40 17.865 136.538,55
atencdo a saude
Total 8.629.920 | 144.105.672,22 | 4.708.677 | 78.868.252,02 | 13.338.597 | 222.973.924,24
comatexi |OPM 143.789| 7.006.037,12 80.018| 3.936.864,34| 223.807| 10.942.901,46
omplexi 2 A
daﬂe “Cﬂgr‘j:glexi dade 8.114.293| 74.813.546,24| 4.425.236|40.873.866,79 | 12.539.529 | 115.687.413,03
do procedi ['alta Complexidade 371.838| 62.286.088,86| 203.423|34.057.500,89 | 575.261| 96.343.589,75
Total 8.629.920 | 144.105.672,22 | 4.708.677 | 78.868.252,02 | 13.338.597 | 222.973.924,24
gggjgg";‘iz"gggma 587.658| 5.876.580,00  334.966| 3.349.660,00| 922.624| 9.226.240,00
Radioterapia 132.923| 5.096.249,72 69.831| 2.702.250,48| 202.754| 7.798.500,20
‘ Quimioterapia 29.420| 18.312.974,13 15.546| 9.687.821,91 44.966| 28.000.796,04
Atendimen ITrs 108.736 | 22.783.553,95 57.984]12.107.294,30] 166.720| 34.890.848,25
Residéncia
Terapéution 400 2.444,00 200 1.222.00 600 3.666,00
Urgéncia 54.889| 1.894.069,38 24.855 964.382,33 79.744| 2.858.451,71
Total 914.026 | 53.965.871,18 503.382|28.812.631,33| 1.417.408| 82.778.502,51
Medica | Medicamentos 22.964.668 | 15.239.798,34 | 12.134.939| 8.730.007,65 | 35.099.607 | 23.969.805,99
mentos Especiais
TOTAL - ATENDIMENTOS + | 53 378 694 | 69.205.669,52 | 12.638.321 | 37.542.638,67 | 36.517.015 | 106.748.309,19

MEDICAMENTOS

Fonte: DVMAV/DEOG/SGS/SESA e SIA/DATASUS, em 11/08/2017.
O Ministério da Saude disponibilizou a base de dados até o més de junho 2017.
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PRODUGAO AMBULATORIAL SUS, SESA/PARANA — COMPARATIVO 2016 E 2017

ESTADO DO PARANA

2° Quadrimestre 2016
(Maio e Junho)

2° Quadrimestre 2017
(Maio e Junho) *

- Valor aA Valor
Frequéncia Aprovado Frequéncia Aprovado
AgBes de promogdo e 3.686 12.457,22 4.411 10.735,34
prevencdo em salide
Procedimentos com
finalidade diagnostica 2.545.815| 24.665.084,44 2.807.629| 28.464.216,13
Procedimentos clinicos 1.586.273 37.566.825,48 1.814.987 42.338.725,67
Procedimentos 30.023| 3.235.165,53 35.337|  3.601.152,43
cirurgicos
Grupo
rocedimentos Transplantgs de
P orgaos, tecidos e 5.110 281.349,47 6.258 516.558,11
células
Orteses, proteses e 33.866| 3.212.987,84 38.933|  3.932.646,94
materiais especiais
Agbes complementares 4.694 23.235,30 852 4.217,40
da atencado a saude
Total 4.209.467| 68.997.105,28 4.708.677| 78.868.252,02
complexidade |OPM 38.560| 3.236.223,14 80.018| 3.936.864,34
omp de(;" ade 'Média Complexidade 3.993.928| 37.317.887,09 4.425.236| 40.873.866,79
procedimento Alta Complexidade 176.979 28.442.995,05 203.423 34.057.500,89
Total 4.209.467| 68.997.105,28 4.708.677| 78.868.252,02
Consulta Médica
Especializada 307.519|  3.075.190,00 334.966|  3.349.660,00
Radioterapia 63.530 2.521.791,44 69.831 2.702.250,48
Atendi Quimioterapia 13.493 8.323.954,18 15.546 9.687.821,91
tendimentos g 49.892|  9.687.110,39 57.084| 12.107.294,30
Residéncia Terapéutica 200 1.222,00 200 1.222,00
Urgéncia 19.577 569.067,34 24.855 964.382,33
Total 454211| 24.178.335,35 503.382| 28.812.631,33
Medicamentos 'I\E/'Ser?é‘é"i"ar};e”tos 10.115.599|  9.153.491,42 12.134.939|  8.730.007,65
UEAL = A TIENBIAIERTON 10.569.810| 33.331.826,77 12.638.321| 37.542.638,67

MEDICAMENTOS

Fonte: DVMAV/DEOG/SGS/SESA, SIA/ DATASUS, em 11/08/2017.
O Ministério da Sadde disponibilizou a base de dados até o més de Junho de 2017.
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PRODUGAO HOSPITALAR SUS, GESTAO ESTADUAL, SESA/PARANA —

1° E 2° QUADRIMESTRE/2017 E ACUMULADO

; 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre Acumulado
ESTADO DO PARANA ~ . =
Internacdes | Valor Total Internacdes Valor Total Internacdes Valor Total
Procedimentos
com finalidade
diagnéstica 821 1.950.192,36 420 937.965,47 1.241 2.888.157,83
Procedimentos
clinicos 95.506 | 92.357.974,47| 50.426| 49.361.888,77| 145.932|141.719.863,24
Grupo Procedimentos
procedimentos | cirargicos 54.842 | 127.820.707,51| 29.487| 67.942.424,08| 84.329|195.763.131,59
Transplantes de
6rgéos, tecidos e 2.139| 19.078.325,17
células 1.359| 12.221.467,78 780 6.856.857,39
Total 152.528 | 234.350.342,12 81.113 [ 125.099.135,71 | 233.641|359.449.477,83
Média
Comblexidade |complexidade 136.322|135.413.381,52| 71.990| 71.662.917,59| 208.312]207.076.299,11
omplexidade -
procedimento | Alta complexidade 16.206| 98.936.960,60 9.123| 53.436.218,12 25.329|152.373.178,72
Total 152.528 | 234.350.342,12 81.113|125.099.135,71| 233.641 |359.449.477,83
UTI adulto - tipo | 86 131.577,68 19 32.639,69 102 164.217,37
UTI adulto - tipo 11 10.830| 74.499.104,17 5.277| 35.791.184,45 16.107|110.290.288,62
UTI adulto - tipo 11 1.100| 13.476.879,98 575 6.874.329,88 1.675| 20.351.209,86
UT! infantil - tipo Il 540 3.209.470,35 313 1.863.871,90 853 5.073.342,25
UTI neonatal - tipo
I 1.540| 12.798.157,51 872| 6.977.255,87 2.412| 19.775.413,38
UTI coronariana
Tipode Ul ol 348| 3.981.017,23 277| 3.198.093,30 625| 7.179.110,53
UTI Doador 132 331.964,20 89 289.060,15 221 621.024,35
Utilizou mais de
am tipo de UTI 28 339.368,27 16 218.520,27 44 557.888,54
Total 14.604 | 108.767.539,39 7.438| 55.244.955,51 22.042|164.012.494,90
Nao utilizou UTI 137.924 | 125.582.802,73 73.675| 69.854.180,20| 211.599195.436.982,93
Total 152.528 | 234.350.342,12 81.113|125.099.135,71| 233.641 |359.449.477,83
Caréater de .
Atendimento | Urgéncia 130.557 | 191.056.292,05 69.021|101.504.427,99| 199.578|292.560.720,04
, Psiquiatria, alcool
Salde Mental e drogas 6.660 5.304.478,37 3.301 2.665.429,02 9.961 7.969.907,39

Fonte: DVMAV/DEOG /SGS/SESA, SIH - DATASUS, em 11/08/2017.
Nota: Na Gestdo do Estado, ndo séo realizados procedimentos da Atengéo Bésica.
* O Ministério da Satide/DATASUS disponibilizou a base de dados até o més de junho 2017.
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PRODUGCAO HOSPITALAR SUS, SESA/PARANA — COMPARATIVO 2016 E 2017

ESTADO DO PARANA

2° QUADRIMESTRE 2016

(Maio e Junho)

2° QUADRIMESTRE 2017

(Maio e Junho) *

Internacdes

Valor Total

Internacdes

Valor Total

Grupo
procedimentos

Procedimentos com
finalidade diagnostica

355 874.472,10

420 937.965,47

Procedimentos clinicos

49.681 | 45.552.224,95

50.426 | 49.361.888,77

Procedimentos cirdrgicos

27.560| 58.239.562,78

29.487| 67.942.424,08

Transplantes de 6rgaos,
tecidos e células

548 | 4.698.420,04

780| 6.856.857,39

Total

78.144 | 109.364.679,87

81.113|125.099.135,71

Complexidade
procedimento

Média complexidade

71.287| 67.734.523,77

71.990| 71.662.917,59

Alta complexidade

6.857 | 41.630.156,10

9.123| 53.436.218,12

Total

78.144 | 109.364.679,87

81.113|125.099.135,71

UTI | 14 21.621,68 19 32.639,69
UTI Adulto Il 4.756| 33.603.799,15 5.277| 35.791.184,45
UTI Adulto llI 451| 5.633.026,11 575| 6.874.329,88
UTI Infantil Il 284| 1.751.597,59 313| 1.863.871,90
UTI Neonatal Il 709 | 5.796.828,81 872| 6.977.255,87
UTI coronariana tipo Il -
Tipo de UTI |UCO tipo Il 48 446.058,34 277| 3.198.093,30
UTI Doador 56 136.730,56 89 289.060,15
Utilizou mais de um tipo
de UTI 17 176.840,92 16 218.520,27
Total 6.335| 47.566.503,16 7.438| 55.244.955,51
N&o utilizou UTI 71.809| 61.798.176,71 73.675| 69.854.180,20
Total 78.144 | 109.364.679,87 81.113|125.099.135,71
Caréter de .
Urgéncia

Atendimento

65.928 | 89.202.864,10

69.021 | 101.504.427,99

Saude Mental

Psiquiatria, alcool e
drogas

3.107 | 2.685.390,04

3.301| 2.665.429,02

Fonte: DVMAV/DEOG/SGS/SESA - TABWIN, SIH/ DATASUS, 11/08/2017.
Nota: Na Gestao do Estado, ndo séo realizados procedimentos da Atengéo Bésica.
O Ministério da Sadde disponibilizou a base de dados até o més de junho de 2017.
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4.3 Indicadores de salde da populacéo

Esta parte do Relatério se refere ao monitoramento do 2°. Quadrimestre — 2017 e
Acumulado. Sua estrutura tem como base o Plano Estadual de Saude 2016-2019 e a
Programacdo Anual de Salde — 2017. Assim, sao apresentadas as Diretrizes, seu (s)
Objetivo (s), Metas Anuais, Resultados registrados nos 1° e 2° Quadrs./2017 e
Acumulado, Indicadores utilizados para monitoramento e avaliacdo das metas,
Acbes Programadas para o ano e Realizadas no acumulado dos quadrimestres.
Estas acbes constituem as estratégias por meio das quais a SESA pretende contribuir
para alcancar os resultados esperados.

Ressalta-se que a numeracdo das Ac¢les se correlacionam com a numeragédo das
Metas.

DIRETRIZ 1 - FORTALECIMENTO DA REDE MAE PARANAENSE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBJETIVO 1: Organizar e qualificar a atengdo materno-infantil.

Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliacdo da Meta
Ampliar para 80% das % de gestantes SUS
1.1.1 | gestantes SUS com 7 ou 82,87% 84,14% 83,45% com 7 ou mais
mais consultas no pré-natal. consultas de pré-natal.
1 0,
Vincular 70.A> gestantes SUS % de gestantes SUS
a hospital para a vinculadas ao hospital
1.1.2 | realizagdo do parto, 86,64% 81,44% 85,23% - P
e para realizagdo do
conforme estratificagdo de
: parto.
risco.
- 23 -
Reduzir em 2% o 11 12 (23,13/100 mil Coeficiente da
113 Coeficiente de Mortalidade | (20,44/100 mil | (26,30/100 mil ! nv.) Mortalidade
7 | Materna, em relacdo a 2014 n.v.) n.v.) . Materna/100.000
-43,96% de . .
(41,27). ~ nascidos vivos.
reducdo
. 1.069 -
Reduzir em 2% o 536 533 (10,75/1.000 Coeficiente da
Coeficiente de Mortalidade | (9,96/1.000 (11,68/1.000 ! ’ Mortalidade
114 : x n.v.) . .
Infantil, em relacdo a 2014 n.v.) n.v.) Infantil/1.000 nascidos
-4,08% de .
(11,21). ~ Vivos.
reducdo
115 Realizar 3 testes de sifilis 0,49 0,65 0,531 N° de testes de sifilis
nas gestantes. por gestante.
Aumentar em 2% ao ano o
parto normal (gestantes
116 SUS e ndo SUS), em relagdo 37,63% 38,09% 37,84% 2 Proporcdo de parto
" | ao ano anterior (2016 = (-2,07%) normal.
38,64%).

Fonte: SESA-PR/SAS, SVS/CEPI/DVIEP-SIM.

Nota: Dados preliminares.

1 A meta 1.1.5 ndo foi atingida, pois a informagao é extraida dos sistemas de informagdo ambulatorial e hospitalar do SUS (SIA e SIH),
que apresentam uma subnotificacdo dos dados. Os testes rapidos sdo distribuidos a todos os municipios e recomendado na Linha Guia
da Rede Mé&e Paranaense a realizagdo de 3 testes durante o periodo gestacional.

2Ametal.1.6 ndo foi atingida, pois ainda sdo dados preliminares, porém a meta apresenta tendéncia a ser alcangada na execucéo do
PES 2016-2019.
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Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 1.1.1

1. Apoio técnico e financeiro para os municipios para a melhoria da estrutura dos servigos
de Atencdo Primaria em Salde, investindo na construcdo, reforma, ampliacdo e
equipamentos para as Unidades de Saude da Familia (USF).

Repasse de R$ 7.925.025,27, referente a parcelas do incentivo de investimento
do APSUS (ampliagédo / construcdo / reforma de USF), para os municipios que
aderiram ao Programa.

Repasse de R$ 1.905.065,78, referente a parcelas de convénios de obras em
USF.

2. Repasse de incentivo financeiro para os municipios, fundo a fundo, para custeio das
acOes na atencdo primaria, com énfase em critérios de vulnerabilidade epidemiolégica e
social, conforme Fator de Reducéo das Desigualdades Regionais.

Repasse de R$ 20.627.206,56, referente ao incentivo de custeio do APSUS, para
os 391 municipios que aderiram ao Programa de Qualificacdo da Atencédo
Primaria — APSUS, conforme planilha abaixo:

Més Incentivo Salide Bucal PaI::rT{;gr?se Total
Janeiro R$ 2.962.290,00 R$ 249.350,00 R$ 226.227,76 | R$ 3.437.867,76
Fevereiro R$ 2.962.290,00 R$ 249.350,00 R$ 226.227,76 | R$3.437.867,76
Marco R$ 2.962.290,00 R$ 249.350,00 R$ 226.227,76 | R$3.437.867,76
Abril R$ 2.962.290,00 R$ 249.350,00 R$ 226.227,76 | R$3.437.867,76
Maio R$ 2.962.290,00 R$ 249.350,00 R$ 226.227,76 | R$3.437.867,76
Junho R$ 2.962.290,00 R$ 249.350,00 R$ 226.227,76 | R$3.437.867,76
TOTAL R$ 17.773.740,00 | R$1.496.100,00 | R$ 1.357.366,56 | R$ 20.627.206,56

FONTE: DVSAF/DAPS/SAS/SESA-PR e DVSAB/DACC/SAS/SESA.

NOTA: A diferenca em relacdo aos valores do incentivo mensal é devido ao monitoramento de indicadores, conforme
Resolugdo n° 746/2012. Ap6s monitoramento, comprovadas as irregularidades e finalizado o prazo para a sua
regularizagdo, o incentivo financeiro estadual é suspenso até que as irregularidades sejam sanadas.

3. Continuidade do processo de padronizacdo da utilizagdo da Carteira da Gestante, da
Crianca e Linha Guia.

Revisada, complementada e realizada a editoracdo da quinta versdo da Linha
Guia da Rede Méae Paranaense.

Revisada e atualizada a Carteira de Salde da Crianga — menino e menina.
Distribuidos para as 22 Regionais de Saude os seguintes itens: 5.000 exemplares
da Linha Guia da Rede Mde Paranaense — 62 Edicdo/2017; 30.000 exemplares da
Carteira de Saude da Crianca — Menino e Meninas; e 60.000 exemplares da
Carteira da Gestante.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.2
4. Monitoramento das referéncias para a estratificacéo de risco as gestantes e criangas
com garantia da referéncia pré-natal, parto, puerperio.

Desenvolvido trabalho de sensibilizagéo, monitoramento e orientacao junto as
Regionais de Saude, Centro Made Paranaense e Hospitais, garantindo a referéncia
das Gestantes de Risco habitual, Intermediario e Alto Risco.

Monitoramento in loco na 32 Regional de Salde - Ponta Grossa com o0s
coordenadores da atencao primaria dos municipios de sua abrangéncia, com a
apresentacdo da situacdo de cada municipio e alinhamento das acbes e
estratégias para reducdo da mortalidade materno-infantil.
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5. Manutengdo das referéncias para o atendimento hospitalar e ambulatorial para as
gestantes e criangas de risco habitual, intermediario e alto risco e promocgao da interacao
com as UBS.

— Publicado o Edital de Chamamento Publico n® 023/2017, para Contratualizacao
dos Hospitais de referéncia para atendimento das gestantes de Risco Habitual e
Intermediario, na Estratégia de Qualificacao do Parto — EQP.

— Revisados os Indicadores de Avaliagdo dos Hospitais de Alto Risco - HOSPSUS.

— Analise do processo de avaliacdo dos Hospitais contratualizados para atender as
gestantes de alto risco — HOSPSUS.

6. Manutencéo do Incentivo Financeiro da Estratégia de Qualificacdo do Parto (EQP) —
para os hospitais que atenderem aos requisitos definidos para atendimento a gestante e
a crianca com qualidade.
— Recontratualizados os hospitais da Rede M&e Paranaense, no primeiro trimestre
de 2017; 38 hospitais assinaram contratos para referéncia de Risco Habitual e
Intermediario e consequentemente recebem o Incentivo da Estratégia de
Qualificagcédo do Parto.
— Contratualizagdo com 60 Hospitais para atender as gestantes de Risco Habitual e
Intermediario, de acordo com o Edital de Chamamento PUblico de n® 023/2017.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.3
7. Investimento nas unidades hospitalares, ampliando o nimero de leitos de UTI adulto e
neonatal, nas regides que se fizerem necessarias.
— Manutencédo de 315 leitos de UTI Neonatal espalhados nas 22 regides de saude,
com a garantia de leitos em todos os hospitais de alto risco, conforme prevé
Portaria n® 930/2013 do Ministério da Saude.

8. Acompanhamento das gestantes que apresentam risco por meio da gestédo de caso.
— Elaborado manual tutorial para a descentralizagdo do processo de gestdo de
caso.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.4
9. Implantacéo da estratificacéo de risco das criangas até um ano.
— Auditoria e aplicacdo do tratamento profilatico para o Virus Sincicial Respiratério
com Palivizumabe, com 1287 criancas avaliadas na sazonalidade.

10. Ampliacdo dos servicos de banco de leite humano, garantindo a oferta para todas as
regibes de saude.

— Realizado trabalho de sensibilizacdo junto aos prestadores de servico para
organizar e implantar postos de coleta de leite humano, visando atender a
demanda dos bancos de leite humano ja existentes.

— Efetivada a ampliacdo de postos de coletas de leite humano: Maternidade Nossa
Senhora da Aparecida - Fazenda Rio Grande, Hospital do Trabalhador - Curitiba,
Hospital Municipal de Sdo José dos Pinhais e NOROSPAR — Umuarama.

— Realizado curso para a formagdo de tutores para a Estratégia Nacional de
Promocao do Aleitamento Materno e da Alimentacdo Complementar Saudavel no
SUS.

11. Acompanhamento das criangas estratificadas como alto risco por meio da gestdo de
caso
— Monitoramento das criangas com Microcefalia e outras alteracbes de Sistema
Nervoso Central, por meio da Gestdo de Caso e Estimulacédo Precoce.
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Acdes relacionadas a Meta 1.1.5
12. Monitoramento da realizacédo dos testes de Sifilis nas gestantes.

— Instituido o Grupo Técnico entre a Superintendéncia de Atencdo a Saude e a
Superintendéncia de Vigilancia em Salde da SESA, para discutir acdes
estratégicas para a reducdo da Sifilis nas gestantes e Sifilis Congénita.

— Realizados Encontros Macrorregionais para capacitacdo de Tutores no Manejo da
Sifilis nas Gestantes e Sifilis Congénita.

— Realizadas Capacitacbes para Médicos e Enfermeiros sobre o Manejo da Sifilis
nas Gestantes e Sifilis Congénita pelas Equipes de todas as Regionais de Salde,
abrangendo os 399 municipios do Estado.

Acdes relacionadas a Meta 1.1.6
13. Elaboragédo de estudos para a implantacéo do servico de planejamento familiar.
— Realizadas, por meio da Tutoria, atividades de orientagdo ao pré-natal, parto e
puerpério com a tematica contracepc¢éo pos-parto e planejamento familiar.

14. Estimulo ao estabelecimento de parceria para desenvolvimento de acdes de
promocao, prevencao e atencao a saude de carater intersetorial e interinstitucional, com
vista a reducéo da taxa de cesariana.
— Realizados, no dia 30 de marco, Seminario para discutir Ac6es para a reducéo da
Taxa de Cesariana na Macro Noroeste, com a participacdo de aproximadamente
100 profissionais de salde das regionais que compdem a Macro, médicos e
enfermeiros dos hospitais da Rede Mae, Centro Mde Paranaense e profissionais
da Atencdo Primaria; e, no dia 21 de junho, Seminario para discutir AcGes para a
reducdo da Taxa de Cesariana na Macro Norte, com a participacdo de
aproximadamente 150 profissionais de salde das regionais que compdem a
Macro, médicos e enfermeiros dos hospitais da Rede Mae, Centro Mae
Paranaense e profissionais da Atencdo Primaria; bem como estimulagdo a
divulgacdo e discussdao em pauta permanente nos Féruns que envolvem a
tematica.

15. Implementacao da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais
e das praticas em salde no atendimento as gestantes e criangas.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Reavaliacdo Trienal, conforme Portaria n° 16/02/2017
1.153 de maio de 2014, nos seguintes | Hospital
Hospitais Amigo da Crianca: Universitario
Evangélico de
Curitiba

Maternidade
Municipal 08 e 09/03/2017
Humberto

Carrano/Lapa

Hospital
Nossa 06 e 07/03/2017
Senhora da
Luz dos
Pinhais

Hospital e
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Maternidade 09 e 10/03/2017
Victor Ferreira
do Amaral,
Curitiba

Hospital
Nossa 21 e 22/03/2017
Senhora das
Gracas/Mater
Dei, Curitiba

Hospital do | 29 e 30/03/2017
Trabalhador,
Curitiba

Hospital S&o | 27 e 28/06/2017
Lucas de Pato
Branco

Associagdo de | 29 e 30/06/2017

Protecéo a

Maternidade e

a |Infancia -

APMI  Uniédo

da Vitéria
Oficina para Formacao de Multiplicadores na | Curitiba 18 e 19 abril de
Formacéo de Multiplicadores para 2017 66
Prevencao, Controle e Reducdo da Sifilis, na participantes
abordagem quanto ao diagnostico e
tratamento da Sifilis Congénita.
| Curso para a formacao de tutores para a | 32 RS — Ponta | 12 a 15 julho 311
Estratégia Nacional de Promocdo do | Grossa participantes
Aleitamento Materno e da Alimentacao
Complementar Saudavel no SUS. Tema:
Amamentacdo e Alimentacdo complementar
saudavel.
VI Encontro da Rede Mae Paranaense . Curitiba 04 e 05 de maio | 1.600

participantes

Capacitacdo para Meédicos, Enfermeiros, | Irati 1l1el12de 150
Gestores Municipais, Centro Mée junho Participantes
Paranaense sobre Atencdo a Gestante e
Criancga.
Capacitacdo técnica em Pré-natal de Risco | Cornélio Maio 150
Habitual com os temas “Manejo Clinico de | Procépio Participantes

Infeccdo Urinaria, Vaginoses e Doenca
Hipertensiva na gravidez”

16. Elaboracdo, impressdo e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orlentagao para profissionais e comunidade.
Revisado Protocolo de Atencéo ao Pré — natal de Risco Habitual.
— Elaborado Protocolo Estadual para o Manejo Clinico da Sifilis.
— Distribuidos 2.500 exemplares do Protocolo de Atencédo ao Pré-Natal de Risco
Habitual e 5.000 exemplares da Linha Guia da Rede M&e Paranaense — 62
edicao.
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DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE PARANA URGENCIA

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores
OBIJETIVO 1: Garantir acesso qualificado dos pacientes em situa¢édo de urgéncia e emergéncia a um dos

pontos de atencdo resolutivos da Rede.

Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 | Quadr./2017 Avaliacdo da Meta
Reduzir em 3 % a taxa de . Taxa de mortalidade
mortalidade  por  causas 24,27/100mil | por causas externas,
211 externas, exceto violéncias 13,43 10,83 hab. exceto
: ) : 0 N
em relacdo a 2014 (47,90). (-48,96%) \ég)tl)(senuas/lO0.000
Reduzir a taxa de mortalidade Taxa de mortalidade
por doengas cardio e 40.79/100mil por doenca cardio e
cerebrovasculares em 1,5%, cerebrovasculares na
2.1.2 ~ 21,40 19,40 hab. . L
em relacdo ao ano de 2014 (-42,79%) faixa etaria de 0 a 69
(75,55), na faixa etaria de 0 a 1970 anos/100.000 habs.
69 anos. nessa faixa etaria.

Fonte: SESA PR/SAS/ DAUE, SVS/CEPI/DVIEP-SIM.
Nota: Dados preliminares.

Acodes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas as Metas 2.1.1 e 2.1.2
1. Qualificagéo das equipes da APS a prestar o primeiro atendimento nas situacfes de
urgéncia e emergéncia e encaminhamento adequado para continuidade de tratamento

dentro da rede de servicos.

- Realizados Cursos de Suporte Basico de Vida com carga horaria de 32 horas para
equipes da Atencdo Basica dos municipios do litoral, 80 participantes; e de Suporte
Basico de Vida com carga horaria de 36 horas para equipes da Atencédo Basica dos
municipios da 22. Regional de Saude Metropolitana, 40 participantes.

2. Realizacdo de educacdo permanente das equipes assistenciais de toda a Rede de

Urgéncia e Emergéncia.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes

| Encontro dos SAMUs Paranaenses Curitiba 08 e 09/03/2017 35

Emergéncias Pediatricas — parceria com MS | Sao Paulo 07 e 8/02/2017 4

e Hospital Albert Einstein 09 e 10/02/2017 5
04 e 05/04/2017 5
06 e 07/04/2017 5
09 e 10/08/2017 5

Suporte Avancado de Vida - Pediatrico Curitiba 27 e 28/04/2017 40

Suporte Basico de Vida — curso 1 — 36 horas | Paranagua 11 e 12, 19 e 40
20/04/2017

Suporte Basico de Vida — curso 2 — 36 horas | Paranagua 11, 17 e 60
18/05/2017

Suporte Basico de Vida — 36 horas Curitiba 10 a 14/06/2017 40

Curso de Atualizacdo e Atendimento Pré | Curitiba 22/03/2017 150

Hospitalar — médulo 1

Curso de Atualizagdo e Atendimento Pré- | Curitiba 12 e 13, 19 e 150

Hospitalar — médulo 2 (Vias aéreas e 20/04/2017

Respiracao)

Curso de Atualizagdo e Atendimento Pré- | Curitiba 24/05/2017 150

Hospitalar — médulo 3 (Emergéncias

Cardiolégicas)
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Curso de Atualizagdo e Atendimento Pré- | Curitiba 21/06/2017 150

Hospitalar — médulo 4 (Choque e Reposicao

Hipovolémica)

Curso de Atualizagdo e Atendimento Pré- | Curitiba 19/07/2017 150

Hospitalar — médulo 5 (Emergéncias

Neurolégicas)

Curso de Atualizagdo e Atendimento Pré- | Curitiba 16/08/2017 150

Hospitalar — médulo 6 (Afogamento)

Divulgacdo da Linha Guia do Infarto Agudo | Curitiba Fevereiro 2017 50

do Miocéardio no Simpdsio Regional dos

SAMUs do Paran&

Divulgacdo da Linha Guia do Infarto Agudo | Curitiba Margo 2017 30

do Miocardio na reunido do Servico de | HC-UFPR

Cardiologia do HC-UFPR

Lancamento dos Protocolos de HDA, IAM e | Curitiba 29/08/2017 150

AVC (em parceria com a SMS de Curitiba)

Emergéncias Psiquiatricas — Protocolo de | Curitiba 06/05/2017 45

Atendimento — médulo Abordagem Inicial — | Sdo José dos | 13/05/2017 45

carga horaria de 5 horas Pinhais
Ponta Grossa | 20/05/2017 45
Maringa 10/06/2017 45
Cascavel 24/06/2017 45
Londrina 01/07/2017 45

Curso de Agentes de Socorros de Urgéncia | Curitiba 05 a 09/06/2017 40

para Policia Civil e Profissionais de Salde

gque atendem Instituicbes de Menores

Infratores — 36 horas

Evento: Desafio Nacional do Trauma Curitiba 20 a 22/07/2017 60

3. Ampliacdo e qualificacdo do componente hospitalar do SUS na area de U/E/
HOSPSUS.

Realizadas reunides de comités executivos e camaras técnicas das Regionais de
Saulde (Paranagua e Maringd), visando a ampliacdo e qualificacdo do componente
hospitalar do SUS na area de Urgéncia e Emergéncia/HOSPSUS.

Realizado o levantamento da qualificagdo dos leitos de UTI da Regido Metropolitana
de Curitiba - RMC.

Adeséo de 07 novos hospitais ao Programa HOSPSUS Fase I, totalizando 221
leitos.

Abertura de processo de habilitagéo e qualificagdo de 25 novos leitos de UTI AD tipo
Il para o Hospital do Rocio em Campo Largo.

Realizada a visita a novos gestores de hospitais de alta complexidade para reforcar
parcerias e esclarecimentos sobre contratualizagdes (Hospital de Clinicas/UFPR).
Revisados o Plano de Acao de Urgéncia e Emergéncia da Macrorregional Noroeste e
o Plano de Acdo de Urgéncia e Emergéncia da Macrorregional Leste, e
encaminhadas documentacbes ao Ministério da Saude/Coordenacdo Geral de
Urgéncia e Emergéncia com os novos pleitos de habilitacdo/qualificacéao.

4. Promocéao da implantacédo da Classificacéo de Risco em todos os niveis de atencdo da
urgéncia.

Realizada discussdo acerca de novo modelo de capacitacdo para implantacdo do
processo de classificacdo de risco.

Realizada a capacitacdo de equipes de saude do litoral no tema “Classificacdo de
Risco”.

Realizada acdo de avaliacdo por amostragem quanto a efetividade com vistas a
atualizacdo do modelo de Classificacdo de Risco junto as UPAs de Curitiba.
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Obs.: Até o final do 2° quadrimestre/2017, ndo houve disponibilidade financeira para a
contratagéo de treinamento.

5. Implantacdo e implementacdo da linha de cuidado, com prioridade para as

cardiovasculares, cerebrovasculares e traumatismos.

- Abertura de processos de habilitacdo, como: o CENTRO DE TRAUMA I, para os
Hospitais Santa Casa e Santa Rita de Maringa; o CENTRO DE ATENDIMENTO DE
URGENCIA TIPO IlIl AOS PACIENTES COM AVC, para os Hospitais Santa Casa e
Santa Rita de Maringa, e Santa Casa de Londrina; o CENTRO DE ATENDIMENTO
DE URGENCIA TIPO Il AOS PACIENTES COM AVC para o Hospital Universitario
Evangélico e ampliacdo de mais 10 leitos para o Hospital do Rocio; e o CENTRO DE
TRAUMA 1l para Hospital do Rocio.

- Participacdo do Departamento de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias -
DAUE/SAS/SESA na Camara Técnica da Dor Toracica da RMC, com todos os
prestadores da Rede, tendo como foco a implantagdo e implementacdo da linha de
cuidado.

- Concluida a Linha-Guia de Infarto Agudo do Miocardio.

6. Implementacdo de grades de referéncias secundarias e terciarias, regionalizadas e

articuladas.

- Finalizado o levantamento da situacdo das portas de Urgéncia e Emergéncia nas 22
Regionais de Saude, com aplicacdo de check list da Vigilancia Sanitaria e da
Urgéncia e Emergéncia, com técnicos das Regionais de Salde e participacdo do
COSEMS.

- Repassados dados dos diagndsticos regionais as Diretorias das Regionais de Saude
para ampla divulgagéo, articulacdo e continuidade de ag¢fes junto aos gestores
municipais.

7. Desenvolvimento e implantacéo de protocolos assistenciais na urgéncia e emergéncia

em todos os pontos de atencdo da Rede.

- Protocolo para atendimento as Emergéncias Psiquiatricas, em fase de
desenvolvimento em conjunto com a SESP.

- Homologacédo da Linha Guia de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio junto a
Sociedade Paranaense de Cardiologia, aguardando publicacéo.

- Desencadeadas acfes para parceria na implantacdo da telemedicina sincrona
(Hospital de Clinicas e INCOR).

- Treinamento e Integracédo com a Vigilancia em saude para divulgacao do Protocolo da
Influenza.

- Lancados os Protocolos de Regulacdo de Urgéncia para hemorragia digestiva alta,
infarto agudo do miocardio e acidente vascular encefélico (em parceria com a SMS de
Curitiba) com presenca de 150 profissionais das Portas de Entrada da RMS de
Curitiba.

8. Implementacéo de estratégias de prevencao de agravos e eventos adversos, com foco

nas maiores causas de morbimortalidade.

- Participacdo e capacitacdo da equipe do DAUE em Seminario Internacional sobre
Seguranca no Transito.

- Participacéo do Departamento de Urgéncia e Emergéncia — DAUE/SAS nas Camaras
Técnicas dos Comités Gestores das
Redes, com discussfes sobre a implementacao de estratégias.

- Realizada a integracdo operacional com as Forcas de Seguranca para
desenvolvimento de Planos de Contingéncias em eventos de massa.
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9. Monitoramento e avaliagdo da qualidade dos servicos.

- Formado grupo técnico de trabalho com representantes da SAS e SGS pela SESA e
do COSEMS para o acompanhamento de informagcdes dos servigos vinculados a
Rede de Urgéncia e propostas de acdes.

- Definidos os indicadores de monitoramento da Rede Parana Urgéncia para
instrumentalizacdo do processo de Governanca Macrorregional da Rede.

10. Implementacéo do Nucleo de Educacdo em Urgéncias.
- Ndcleo em funcionamento, com coordenacéo, organizacdo e realizacdo de cursos
gue sdo disponibilizados para todas as Regionais de Saude.

11. Desenvolvimento da Operacéao Verdo anual.

- Finalizada a Operacéo Verdo 2016/2017 com os seguintes resultados: 6.049 plantdes
médicos e de enfermagem; 109.817 atendimentos ambulatoriais de urgéncia e
internagbes hospitalares; 2.111 atendimentos do SAMU Regional Litoral; 312
atendimentos do SIATE; 61 resgates aéreos; 14.991 procedimentos realizados pela
Vigilancia em Saude;

- Projeto técnico para desenvolvimento da Operacao Verao 2017 / 2018, com previsao
de inicializag&o para o 3° quadrimestre.

12. Implementacéo do atendimento e resgate aeromédico.

- Em processo de parametrizacdo da estrutura necessaria para ampliacdo do servico
aeromédico com implantacdo de nova base operacional na Regido de Campos
Gerais, com base em Ponta Grossa.

13. Implementacdo do servico de traumal/resgate — SIATE vinculado aos SAMUSs

Regionais.

- Desencadeadas acfes com vistas a ampliacdo de base operacional do SIATE no
municipio de Almirante Tamandaré.

- Foram atendidas 13.406 ocorréncias pré — hospitalares nas regides Centro-Ocidental,
Centro-Oriental, Centro-Sul, Metropolitana, Noroeste, Norte Central, Norte Pioneiro,
Oeste e na Sudoeste (Fonte: Comando do Corpo de Bombeiros).

14. Implementacéo e consolidacdo da Camara de Desastres.

- Instituido KIT Desastre para o SIATE, material cedido e distribuido para 08
Macrorregides do Estado por meio do Corpo de Bombeiros.

- Adquiridos e disponibilizados EPI (Capacete especifico) para Viatura de Intervencao
Rapida dos SIATEs Estaduais.

- Incentivada a criagdo de Camara Técnica de Desastres do Litoral, ligada ao Comité
Gestor de Urgéncia e Emergéncia da Regional.

- Participacdo na elaboracdo conjunta da Minuta de Decreto de Instituicdo da Forca
Tarefa Estadual, com inser¢do da Saude.

15. Implantacéo e implementacdo de Nucleos de Manejo de Desastres e Emergéncias

em Saude Publica nas Macrorregides do Estado.

- Para a implementacdo da Matriz de Ag¢do nas Macrorregionais, estd em analise e
desenvolvimento as estratégias que venham a contribuir para a efetivacdo desta
acdo.

16. Implementacéo e consolidagdo dos SAMUs Regionais.

- Promovida a articulagdo com os gestores para ampliacdo e consolidacdo do SAMU
Metropolitano/Microrregido Norte com ampliacdo de 01 ambulancia de Suporte
Avancado na base de Almirante Tamandaré, e nos demais municipios da
Microrregido previsdo de 05 ambulancias de Suporte Basico de Vida. A
operacionalizacdo tem previsdo para o 2° semestre de 2017.
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- Articulado com os novos gestores dos Campos Gerais a implantagdo do SAMU
regional e implantacéo do servico aeromédico.

- Implantacdo do SAMU Regional na 222 Regional de Salde, vinculado ao SAMU
Regional Noroeste.

17. Implementacdo do servico de transporte inter-hospitalar, qualificando o servico e

vinculando aos SAMUs Regionais.

- Encaminhada solicitagdo de substituicdo de 200 veiculos dos SAMUs Regionais ao
MS/CGUE (Coordenacao Geral de Urgéncia e Emergéncia).

18. Promocéo e implementacdo de sistema de telecomunicacéo digital entre as Centrais
de Regulacéo de Urgéncia e as Unidades Moveis de Urgéncia — SAMU e SIATE.

- Servico implantado progressivamente a partir de 2014, atualmente em
funcionamento em todos os SAMUs Regionais.
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DIRETRIZ 3 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE MENTAL

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Efetivar o cuidado a salide mental nos trés niveis de atencdo da Rede.

Resultado Indicador para
o Resultado Acumulado | Monitoramento e
Meta Anual para 2017 1 20 Avaliacio d
Quadr./2017 vallagao da
’ Quadr./2017 Meta
Taxa de cobertura
Manter a cobertura de Centros de
311 populacional atendida, dos 1 1 1 Atencdo
7 | CAPS, em 0,96/100 mil Psicossocial
habitantes. CAPS) por 100 mil
p
habitantes.
Ampliar em 25% o percentual .
de municipios do Estado com 111 111 Nlll Num.efo. de
3.1.2 ~ (N&o houve municipios com
acesso ao SIMPR, em relacdo a o x\
2015. ampliacdo) acesso ao SIM-PR.
Ampliar para até 22 o nimero . .
de leitos de satde mental em Numer’o de leitos
3.1.3 . . 21 0 21 de saude mental
hospital geral (Portaria GM/MS .
1 148/2012). implantados.

Fonte: SESA PR/SAS/DACC/DVSAM.

Nota: Dados preliminares.

1 Manteve o alcance de 2015, pois aguarda-se a habilitagdo pelo Ministério da Satde do SIM-PR dos municipios de Chopinzinho e
Jandaia do Sul.

Acodes Programadas e Realizadas
Acao relacionada a Meta 3.1.1

1. Implantagdo e implementacéo de Centros de Atencdo Psicossocial em todas as suas
modalidades, incentivando os arranjos microrregionais.

- Retomada das pactuacfes para implantacéo de servicos, junto aos novos gestores.

- Habilitado CAPS Infantil do municipio de Cianorte.

Acdes relacionadas a Meta 3.1.2

2. Implantacéo e implementacéo de Centros de Atencdo Psicossocial AD Il e Unidades

de Acolhimento.

- Retomadas as pactuacfes para a habilitagdo do CAPS AD lll e UA no municipio de
Jandaia do Sul (SIMPR) junto aos novos gestores, pois houve solicitacdo de
prorrogacdo da gestdo anterior.

3. Manutencdo do repasse estadual de incentivo e custeio para o Servico Integrado de
Saude Mental do Parand - SIMPR.

MUNICIPIO SERVICO 1° QUADR. 2° QUADR. TOTAL

CAPS AD Il Adulto R$ 210.000 R$ 89.250 R$ 299.250
CAPS AD Infanto -

52 RS- Guarapuava Juvenil R$ 210.000 R$ 89.250 R$ 299.250
UA Adulto R$ 50.000 R$ 21.250 R$ 71.250
UA Infanto -
Juvenil R$ 50.000 R$ 21.250 R$ 71.250

R$ 210.000 R$ 210.000

82 RS- Marmeleiro CAPS AD Il R$ 420.000
UA Adulto R$ 50.000 R$ 50.000 R$ 100.000

102 RS- Cascavel CAPS AD Il R$ 210.000 R$ 210.000 R$ 420.000
UA Adulto R$ 50.000 R$ 50.000 R$ 100.000
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UA Infanto - juvenil R$ 50.000 R$ 50.000 R$ 100.000
182 RS- CAPS AD Il R$ 210.000 - R$ 210.000
Congonhinhas UA Adulto R$ 50.000 - R$ 50.000
202 RS- Toledo CAPS AD Il R$ 210.000 R$ 210.000 R$ 420.000
TOTAL R$ 1.560.000,00 | R$ 1.001.000,00 | R$ 1.561.000,00

Acao relacionada a Meta 3.1.3

4. Promocdo de visitas aos hospitais com potencial para implantacdo dos leitos,

realizando orientac¢des, bem como sensibilizacdo quanto a esta necessidade.

- Visitas ao Hospital Regional do Sudoeste, Hospital Universitario do Oeste do Parana,
Hospital de Sarandi e Hospital de Nova Esperanca, com objetivo de qualificagdo.
- Apoio Técnico ao Municipio de Mandaguari, referente a adequacao da proposta no

SAIPS para implantacdo de 04 leitos.

- Realizada discussao e sensibilizacdo com os Secretarios, Diretores, Profissionais
dos Hospitais Instituto Santa Clara de Candéi e Santo Antdnio de Cantagalo e

Coordenadores de Saude Mental.

Ac0es relacionadas atodas as Metas

5. Implementacdo da Educacdo Permanente e materiais técnicos para 0s

profissionais de salide, com vistas a qualificacdo dos servicos.

Nome do evento realizado ou em andamento Local Data ou Nede
periodo participantes
WEB CAST- Depressao e Suicidio na Adolescéncia Curitiba 03/05 1.900
Capacitacdo sobre Saude mental de Criangas e Apucarana 31/05 155
Adolescentes: Politicas Intersetoriais frente as
Vulnerabilidades da Sociedade Atual, da 162 RS.
Capacitacdo do Sistema de Prevencdo- Programa Curitiba 08 a 40
Elos, TamoJunto e Familias Fortes- Mdédulo 1 11/05
Capacitacdo Coordenadores Municipais de Satde Curitiba junho 26
Mental sobre Matriciamento
Capacitacdo e Treinamento para a Definicdo do Apucarana Ole 45
Fluxo Psiquiatrico, utilizando a “Norma Geral de 02/06
Regulacdo do Fluxo Assistencial Hospitalar em
Saude Mental”.
Capacitacdo Protocolo de Urgéncia e Emergéncia Maringa 10/06 45
(evento Regional)
Curso de Emergéncias Psiquiatricas Cascavel 24/06 41
Videoconferéncia Sistemas de Prevencdo— Semana Curitiba 28/06 236
PREVIDA
Capacitacdo Coordenadores Municipais de Saude Curitiba julho 34
Mental sobre SISPACTO - Indicador de salde
mental
Oficina sobre a RAPS e Estratificacédo de Risco Santa Tereza do 04/07 37
Oeste
Capacitacdo para Estratificacao de Risco, plano de Maringa 26/07 100
cuidados e manejo clinico em Saude Mental para
médicos (evento Regional)
Capacitacdo do Sistema de Prevencdo- Programa Curitiba 14 a 16
Elos, TamoJunto e Familias Fortes- Moédulo 2 17/08
Especializacdo em Salde Mental na Atencdo Curitiba 14/08 40
Priméaria & Saude
Oficinas microrregionais para elaboracdao do Santa Izabel 18, 20, 27 27
planejamento das acdes de saude mental no D'Oeste, e 01/08
municipio a partir da construcdo do PMS e PAS- Francisco
Beltrdo e Dois
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Vizinhos

Especializacdo em Salde Mental na Atencédo Maringa 21/08 40
Priméaria & Saude

Especializacdo em Saude Mental na Atencao Cascavel 24/08 40
Priméaria & Saude

Dialogos sobre Saude Mental no SUS Ivaipora 25/08 20
Reunidao Técnica de Coordenadores Regionais de 29/08 20
Saude Mental Curitiba

6. Elaboracgdo, impressao e distribuicdo de materiais educativos e de orientacdo para
profissionais e comunidade.

Impressos e distribuidos a “Norma Geral de Regulagdo do Fluxo Assistencial
Hospitalar em Saude Mental”.

Elaborados e impressos o Guia para Implementacao e Fortalecimentos dos Comités
Regionais e Municipais de Saude Mental.

Disponibilizados os materiais “Saude Mental — Fique esperto!”, “Salde Mental —
Alcoolismo tem tratamento, nos municipios da 22 RS”.

Elaborado Material de Orientagdo sobre atividades a serem incorporadas na rotina
dos grupos realizados na Atencao Primaria sobre o uso abusivo de alcool.

7. Expansédo do numero de municipios que utilizam os instrumentos da Oficina APSUS-
Saude Mental.

Iniciada a expansao com 0os municipios integrantes do Processo de Tutoria.

8. Utilizacdo de ferramenta da Gestédo de Caso em Saude Mental coordenada pela APS.

Diagndstico Situacional dos casos relacionados ao Jogo “Baleia Azul”.

9. Monitoramento e avaliacdo da Rede de Salde Mental.

Realizado monitoramento dos servigos por meio de reunibes com as Coordenacdes
Municipais de Saude Mental, informacBes sobre altas hospitalares e
desenvolvimento de sistema para renovacdo de Autorizacdo de Internacdo
Hospitalar- AIH.

Realizadas avaliagbes no CAPS | de Cambira, CAPS AD de Apucarana, CAPS i de
Apucarana, juntamente com a Promotoria de Justica de Apucarana.
Encaminhamento das altas hospitalares aos Municipios, buscando assegurar o
acompanhamento poés-alta.

10. Promocgéo da intersetorialidade, garantindo protecdo as pessoas € grupos mais
vulneraveis aos transtornos mentais.

Representag¢édo da SESA no (a): Comité Intersecretarial de Salde Mental- CISMEEP,
Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas-CONESD, Conselho Municipal de
Politica sobre Drogas-COMAD de Maringa, Comissédo de Desinstitucionalizacéo de
Maringa, Comité Gestor do Plano Crack em Maringa.

Mantida atencdo a Salde Mental nos Servicos de Reabilitacdo Psicossocial, em
Curitiba, Campina Grande do Sul e Séo Jerénimo da Serra, totalizando 147 usuarios.
Instituidas e acompanhadas as Comissdes Revisoras das Internacdes Psiquiatricas-
CERIPIS Regionais.

Realizada Agenda Quinzenal com equipe da Protecdo Social Especial da SEDS,
visando a conjugacdo de esfor¢cos para o acolhimento institucional de pessoas com
deficiéncia associada ou ndo ao transtorno mental com rompimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Republicado Edital de Chamamento Pubico para credenciamento e contratualizacdo
de prestadores de servico especializados em Reabilitacdo Psicossocial Assistida aos
pacientes com historico de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais
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ininterruptos), egressos de hospitais psiquiatricos e de custédia, depois de esgotadas
as tentativas de vinculos familiares e comunitarios.
- Realizada Agenda Quinzenal junto ao Hospital de Custodia e Tratamento Psiquiatrico
— HCTP, em Pinhais, com o objetivo de entrevista dos usuarios com levantamento da
medida de seguranca e integracdo das equipes visando a articulagdo intersetorial
nos municipios de origem ou nao.
- Encontro da Comisséo Estadual de Desinstitucionalizacéo.

11. Estimulo a realizacédo de atividades educativas com enfoque sobre o uso abusivo de

alcool.

- Elaborado Material de Orientacdo sobre atividades a serem incorporadas na rotina
dos grupos realizados na Atencéo Primaria sobre o uso abusivo de alcool.

12. Manutencdo do Incentivo Financeiro de Custeio da Rede de Atencdo a Saude
Mental/Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.
- Repasse de R$ 3.722.000,00, referente ao Incentivo Financeiro de Custeio da Rede
de Atencdo a Saude Mental/Nucleos de Apoio a Saude da Familia-NASF, para os
municipios habilitados ao recebimento do Incentivo.

Més Municipios Equipes NASF Total
Janeiro 175 230 R$ 460.000,00
Fevereiro 176 231 R$ 462.000,00
Marco 177 233 R$ 466.000.00
Abril 177 233 R$ 466.000.00
Maio 177 233 R$ 466.000,00
Junho 177 233 R$ 466.000,00
Julho 178 234 R$ 468.000,00
Agosto 178 234 R$ 468.000,00
Acumulado 178 234 R$ 3.722.000,00

13. Manutenc¢éo do repasse de recursos financeiros préprios para a complementacao de

diarias de internacdo em Hospital Especializado.

- Repasse de R$ 12.113..858,21 referente a complementacdo de diarias de internagéo

em Hospital Especializado (janeiro a julho).
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DIRETRIZ 4 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL
Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores
OBJETIVO 1: Organizar, de maneira articulada e resolutiva a atencdo a satde bucal, por meio de acoes de
promocao da salde, prevencao e controle de doencas bucais.

Resultado Resultado Acumulado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliacdo da Meta
Cobertura
Manter em 65% de cobertura populacional
4.1.1 | populacional estimada pelas 53,76% 53,24% 53,24% (julho) ! | estimada pelas
equipes de salde bucal. equipes basicas de
salide bucal.
Reduzir em 5% a propor¢do
de exodontias em relagdo aos Proporcdo de
procedimentos 5,23% exodontias  sobre
412 restauradores, tomando 5,31% 5,09% (+ 47,74%) procedimentos
como base o resultado do restauradores.
ano de 2015 (3,54%)
Numero de
Implantar  referéncia para Macrorregides com
4.1.3 | atendimento hospitalar em 01 01 referéncia
01 Macrorregido. (Macrorregigo Hospitalar
leste) implantada.

Fonte: SESA PR/ SAS/ DACC/ DVSAB.

Nota: Dados preliminares.

1 Justifica-se a reducdo, de 65% em 2016 para 55% em 2017, pois houve alteracdo no calculo deste indicador; para o qual se observou
uma reducdo significativa da cobertura, por meio da nova metodologia de calculo estabelecida pelo Ministério da Saude a partir de
2017.

Acdes Programadas e Realizadas
Acdes relacionadas a Meta 4.1.1

1. Implementacado das acdes de Salde Bucal na APS e na Promocao da Saude.

- Distribuidos 252.500 sachés de fluoreto de sédio as Regionais de Saude (acumulado
jan. a agosto/2017).

- Reunido com representantes das Universidades (UEPG, UEM, UNIOESTE, UEL,
PUC-PR e UFPR) para definicdo de plano de trabalho para a realizacdo das video-
aulas.

- Reunidao com representantes da Pontificia Universidade Catélica do Parana com o
intuito de delinear a participacdo da mesma no projeto da TELEODONTO.

- Reunides na ABO- Associacdo Brasileira de Odontologia para formatar EPATESPO —
Encontro Paranaense de Técnicos em Saude Publica Odontolégica, a ser realizado
em outubro/2017 e convite aos sete ministrantes.

2. Aplicacdo do instrumento de estratificacdo de risco em Salde Bucal para os grupos

prioritarios e classificacdo de risco das urgéncias.

- Para a utilizacdo da estratificacdo de risco e classificacdo das urgéncias, foram
capacitados 400 profissionais das Regionais de Saude.

3. Expanséo do Programa de Deteccédo Precoce do Cancer Bucal.

- Adquiridos 890 frascos de azul de toluidina e acido acético para distribuicdo pela
SESA aos Municipios.

- Distribuicdo de 50 frascos de biépsia para as Regionais de Saude.

- Cessédo de cameras intraorais para segunda opinido formativa, aos Municipios de
Castro e Reserva.
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e

o

Instituida legalmente a Politica Estadual de Prevencdo ao Céancer Bucal (Lei no.
19.026, de 29/05/2017.

Distribuicdo de Azul de Toluidina e Acido Acético para as UBS.
Elaborado planejamento para a distribuicdo as Unidades Basicas de Saude; 890
UBS receberam os kits de azul de toluidina e acido acético.

Promocao de atendimento a pessoa com deficiéncia de forma prioritaria.
Encaminhado Oficio n.° 70/2017, da SESA ao Ministério da Salde, solicitando
adesao do CEO de Castro e o CEO de Arapoti a Rede Viver sem Limites.

Acao relacionada a Meta 4.1.2

6.

Distribuicdo de cimento de iondmero de vidro aos municipios selecionados.
Continuidade do Projeto Piloto “Tratamento Restaurador Atraumatico” na 212
Regional de Salde, com adesao dos Municipios de sua abrangéncia, por meio de:
capacitacdo das equipes envolvidas, com o apoio da UEPG,; visita as unidades
participantes, onde foi aplicado questionario aos cirurgides-dentistas participantes;
reunides para debate e apresentacdo de resultados; capacitacdo de gestdo
ministrada pela consultora da Secretaria de Estado da Saude, Dra. Maria Emi
Shimazaki. Projeto de expanséo do Projeto Piloto — ART a outras Regionais de
Saulde, com tramitacéo de processo para compra de cimento de ionémero de vidro.

Mudanca de processo de trabalho na APS — Tutoria Programa APSUS.

Revisado o Instrutivo dos Selos: Bronze, Prata e Ouro para a Certificacao.
Capacitacdo aos profissionais dentistas sobre a Tutoria, por meio das Oficinas
Macrorregionais (quadro Acéo 10).

Aplicado instrumento de monitoramento — recurso APSUS, nas 22 Regionais de
Saude.

Acdes relacionadas a Meta 4.1.3

8.

Implementacéo das ac¢des da Saude Bucal na Atencéo Secundaria e Terciaria.
Solicitadas a ampliacdo do CEO de Irati (de tipo Il para tipo Ill) e a implantacdo de
CEO Municipal em Cascavel.

Repasse de recursos para as construcdes: do 1° Bloco da Clinica Odontolégica da
UEL - Londrina, que foi concluida no 2°. Quadr./2017, com valor total empenhado de
R$ 9.824.848,26 e pagos R$ 9.681.779,53 (de 2014 a 2017); e da Clinica
Odontoldgica da UENP — Jacarezinho, a qual se encontra em 80,86% de execucéo,
valor total empenhado de R$ 7.386.369,49 e pago de R$ 5.442.547,79 (de 2015 a
2017).

Visita técnica ao Centro de Especialidades Odontologicas - CEO do CISNORPI com
objetivo de qualificar a assisténcia.

Implantada referéncia para atendimento hospitalar na Macrorregido Leste, no Centro
Hospitalar de Reabilitacdo Ana Carolina Xavier situado em Curitiba.

Promocao do atendimento a pessoa com deficiéncia em nivel hospitalar.

Atendimento a 95 pessoas com necessidades especiais, nos Municipios de: Curitiba,
Foz do Iguacu, Francisco Beltrdo, Guarapuava, Londrina, Paranavai, Ponta Grossa,
Rio Negro, Séo José dos Pinhais, Pato Branco e Maringa.
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Ac0es relacionadas atodas as Metas

10. Promocgédo da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais e

das praticas em saude.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Oficina de Capacitacdo sobre Rede Salde | Pato Branco | 21/04 70
Bucal
Oficina Macro Regional Londrina Londrina 30 e 31/03 150
Oficina Telémaco Borba Telémaco 18/04 40
Borba
Oficina de Capacitacdo sobre Rede Salde | Francisco 09/05 80
Bucal Beltrao
Oficina Macro Regional Sudoeste Cascavel 09/06 160
Oficina Macro Regional Leste Guarapuava 23/06 80
Oficina Macro Regional Leste Curitiba 30/06 80
Congresso Paranaense de Cardiologia? Curitiba 28/07 100
Capacitacdo em Saude Bucal Indigena Curitiba 15/05 30
Curso de Gestdo Saude Bucal — 4° ciclo a | Reunido Inicio Junho/17 10
ser desenvolvido por 11 Regionais de Saude | presencial
Maringa —

1 Participagdo da SAS/SESA-PR no Congresso Paranaense de Cardiologia, onde foi proferida palestra aos médicos a
respeito da importancia da atengdo odontolégica na linha de cuidado do paciente com risco cardiovascular e diabetes.

11. Elaboracédo, impressao e distribuicio de materiais técnicos, educativos e de
orientagéo para profissionais e comunidade.
- Colaboracgéo técnica da area de saude bucal para o material escrito da Linha Guia de

Diabetes.

- Distribuidos: 1.180 Blocos de estratificacdo de risco (72. RS, 52. RS, 152 RS, 32 RS,
212 RS, 142 RS, 32 RS, 22 RS, para a SAS); 160 Placas de classificacdo de risco

para 142 RS, 22 RS e SAS; 70 Linhas-Guia de Saude Bucal 22 RS.

- Distribuidos no Mutirdo em Curitiba — Bairro Novo: 200 filipetas de saude bucal do
idoso, 100 filipetas de salde bucal do bebé, 500 filipetas de saude bucal na gravidez.

70




DIRETRIZ 5 — IMPLANTAGAO DA REDE DE ATENGCAO A PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Articular a promogao, prevengao, assisténcia e reabilitacdo para pessoas com deficiéncia nos pontos
de atencdo a salde.

Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avalia¢do da Meta
Realizar Teste do Pezinho Ezgiiedn(;[salvivos 32
51.1 | em 100% dos nascidos 100% 100% 100% X g
. realizaram o teste
Vivos no Estado .
do pezinho
9.160 testes | 9.160 testes
Percentual de
(numero (numero . .
. . .| nascidos vivos que
Realizar o exame de absoluto, pois | absoluto, pois ;
o - . 9 | " . | realizaram o teste
Emissdes otoacusticas ainda ndo foi | ainda ndo foi o
. ~ . I . I Emissdes
evocadas para triagem | Ver Acéo | disponibilizada | disponibilizada .
o . X ) ~ ) ~ otoacusticas
5.1.2 | auditiva em 40% dos | relacionada & | a informacdo do | a informacdo do
. . o evocadas para
nascidos vivos em Hospitais | Meta. numero de | numero de . oy
. . . . . triagem auditiva,
contratualizados com a nascidos  vivos | nascidos  vivos I
~ - . nos hospitais da
Rede Mae Paranaense. em Hospitais da | em Hospitais da ~
Rede Mae
RMP) RMP)
Paranaense

Fonte SESA- PR/SAS/DACC/DVPcD.

Nota: Dados preliminares.

Acodes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 5.1.1

1.

Implementacdo de acbes de prevencdo e identificacdo precoce das deficiéncias

vinculadas ao teste do pezinho.

2.

Realizado o monitoramento dos estabelecimentos que realizam o Teste do Pezinho,
prestando suporte técnico em parceria com a FEPE.

Implanta¢éo do SIDORA — cadastro de pessoas com sindromes e doencas raras no

Parana.

Preenchidos 331 cadastros; identificados: 99 doencas/sindromes em 118 municipios
do PR. Doencas/Sindromes mais prevalentes no cadastro: Fenilcetonuria,
Deficiéncia de Biotinidase, Osteogenese imperfeita, Mucopolissacaridose, Porfiria.
Divulgado o Cadastro SIDORA: na ALEP em comemoracdo ao Dia Mundial de
Doencas Raras em fevereiro; em palestra para as Associacdes de Apoio as Doencas
Raras em marco; no Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia (COEDE) em
abril; e, em evento sobre Fibrose Cistica, na Sociedade Paranaense de Pneumologia
em julho.

Acao relacionada a Meta 5.1.2

3.

Implantagdo de acdes de prevencdo e identficagcdo precoce das deficiéncias

vinculadas a triagem auditiva.

Apresentado o FORMSUS (criado para registro dos testes de triagem auditiva em
recém-nascidos) para os Hospitais da Rede Mae Paranaense, no Encontro Estadual
da Rede, em 04/05/17.

Lancado Formulario para registro dos testes de triagem neonatal: Teste de
Orelhinha, Teste do Olinho e Teste do Coracdozinho (FORMSUS) para recém-
nascidos em Hospitais da Rede Méae Paranaense, 12/05/2017.
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Ac0es relacionadas atodas as Metas

4. Implementacdo da Educacdo Permanente para melhoria do atendimento a Pessoa

com Deficiéncia.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
ASID Brasil - Ajudando instituicbes a | Auditorio 07/03 20
alcancar voos mais altos por meio da | SESA
gestao.
Desenvolvimento infantil. Deteccgéo e Auditério 13 a 14 de 84
intervencao precoce. Capacitagdo em SESA marco
estimulacdo precoce.
Seminario Estadual do Programa Crianca | Auditério  da | 23/05 162 (66
Feliz. Divulgacdo do Programa aos Gestores | CELEPAR municipios)
municipais.
Capacitacdo do Programa de Auditério da 32 | 01/06 26
Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada da RS
SESA para servidores municipais e
estaduais da 32 Regional de Saude
Capacitacédo do Programa de Auditério da 22 | 18/07 32
Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada da RS
SESA para servidores municipais e
estaduais da 12 e 22 Regionais de Saude
Capacitacdo de Supervisores Municipais do | Saldo de atos | 07 a 11/08 33 (26
Programa Crianca Feliz. (1° Modulo) do Parque municipios)
Barigui

5. Elaboracdo, impressao e distribuicAio de materiais técnicos, educativos e de
orientagéo para profissionais e comunidade.

- Distribuidos: 33.000 exemplares da Cartilha “Conhecendo a Pessoa com Deficiéncia

as Regionais de Salde e Unidades Basicas de Salde; 2.500 exemplares do Cartaz

do

Instituto Brasileiro de Atencdo a Fibrose Cistica,

para divulgacdo e

conscientizacdo a Doenca para as Regionais de Salde e Unidades Basicas de

Saude.

6. Acompanhamento da producgdo referente aos procedimentos dos estabelecimentos
habilitados SUS para atendimento da Pessoa com Deficiéncia, inclusive das acbdes e

servicos prestados pelo CRAID e CAIF.
- Producéo de Servicos:

CENTRO REGIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO AO DEFICIENTE — CRAID

Procedimentos 1° Quadrimestre |[2° Quadrimestre |Acumulado

Consultas Pediatricas e Clinica Geral 258 377 635
Consultas Especialistas 1.116 1.224 2.340
Terapias 3.374 2.774 6.148
Enfermagem 1.980 1.677 3.657
Odontologia 1.539 2.696 4.235
Servigo Social 715 413 1.128
Reeducacéao Visual 2.480 0 2.480
Audiometria 0 0 0
Farmacia 1.545 1.205 2.750
Ouvidoria 0 0 0
Total Geral 13.007 10.366 23.373

Fonte: Centro Regional de Atendimento Integrado ao Deficiente — CRAID, em agosto/2017.

Nota: Dados preliminares.
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CENTRO DE ATENDIMENTO INTEGRAL AO FISSURADO LABIO-PALATAL - CAIF

Procedimentos/Atendimentos 1°. Quadr./17 2°. Quadr./17 Acumulado
Consulta Cirurgia Plastica/Craniofacial 1.245 1471 2.716
Consulta Otorrinolaringologia 527 538 1.065
Consulta Oftalmologia 27 21 48
Consulta Neurocirurgia 47 42 89
Consulta Genética 54 83 137
Consulta Pediatria 188 212 400
Consulta Clinica Geral 49 88 137
Consulta Anestesiologia (ambulatério) 113 94 207
Consulta Psicologia 976 1163 2.139
Consulta Fonoaudiologia 617 871 1.488
Consulta Enfermagem 996 1120 2.116
Consulta Servico Social 556 1038 1.594
Consulta Nutricao 232 173 405
Tratamento Fonoterapia 94 289 383
Tratamento Psicoterapia 79 62 141
Atendimento Setor Educacional/Escolar 0 0 0
Procedimentos Otorrinolaringoldgicos 87 96 183
Exames Audiolégicos 485 502 987
Nasoendoscopia 101 134 235
Atendimento Enfermagem 919 1120 2.039
Administracdo de medicamentos 137 316 453
Coleta de exames 0 15 15
Curativo 6 45 Sl
Retirada de Pontos 25 93 118
Consulta Ortodontia 1.389 1711 3.100
Consulta Clinica Geral 718 667 1.385
Consulta Cirurgido Bucomaxilofacial 241 271 512
Consulta Prétese 241 346 587
Consulta Endodontia 57 106 163
Consulta Odontopediatria 200 305 505
Consulta Periodontia 124 160 284
Procedimentos Odontolégicos (atengéo

basica) 3.166 4533 7.699
Procedimentos Odontolégicos

(especialidades) 94 162 256
Manutencao de Aparelho Ortoddntico 1.370 1394 2.764
Aparelho Ortodéntico fixo 34 59 93
Aparelho Ortopédico fixo 55 52 107
Tratamento Cirrgico Dente Incluso 49 50 99
Extracdo decidua 30 108 138
Extracdo permanente 52 51 103
Prétese dentéaria removivel 6 11 17
Prétese dentéria fixa 2 4 6
Prétese dentaria sobre implante 20 14 34
Implante 15 21 36
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RX Oclusal 7 3 10
RX Periapical 55 93 148
Confeccéao e/ou ajuste de

aparelhos/proteses 81 157 238
TOTAL 15.566 19.864 35.430

Fonte: Centro de Atendimento Integral ao Fissurado Labiopalatal — CAIF em agosto/2017.

Nota: Dados preliminares.

DISPENSAGAO DE ORTESES, PROTESES E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOGAO

— SUS
1° Quadr./2017 2° Quadr./2017 Acumulado

Procedimento/Atendimento

070101 OPM auxiliares da locomoc¢&o 3.843 2.267 6.110
070102 OPM ortopédicas 2.732 1.789 4.521
070103 OPM auditivas 7.534 3.369 10.903
070104 OPM oftalmolégicas 3.300 2.910 6.210
070105 OPM em gastroenterologia 160.587 77.515 238.102
070106 OPM em urologia 19.252 8.982 28.234
070107 OPM em odontologia 15.971 8.720 24.691
070109 Substituicdo/Troca em

Orteses/préteses 52 37 89
070210 OPM em nefrologia 5.405 2.851 8.256
Total 218.678 108.443 327.121

Fonte: SIA/SUS, agosto/2017.
Nota: Dados preliminares.

7. Investimentos em estrutura e equipamentos em Unidades de Salde do SUS,

observada a acessibilidade do usuério.
- Repasse de recursos para investimentos em Unidades de Salde da Familia, onde

deve ser observada a acessibilidade do usuario (ver A¢édo 1 — Diretriz 1).

8. Repasse de incentivo financeiro aos municipios, para aquisicdo de um conjunto de
equipamentos de fisioterapia para as unidades de Saude ou NASF que disponham de

fisioterapeuta.

- Publicada a Resolucdo SESA n° 218/2017 e n°® 406/2017, que aprovaram a relacdo
dos municipios habilitados a receberem o incentivo financeiro de que trata a

Resolucdo SESA n° 269/2016.
- Repasse de recursos,

equipamentos de que trata a Resolugdo SESA n° 269/2016.

no montante de R$ 3.400.000,00 para aquisicdo de

9. Desenvolvimento de metodologia para registro de dados referente ao Teste do

Olhinho.

- Elaborado o FORMSUS para registro da triagem neonatal que envolve o Teste do
Olhinho. Divulgagéo a partir de 04/05/17 e implantacdo em 1°./06/2017 em todos os
Hospitais da Rede M&e Paranaense. Registrados 11.648 testes do Olhinho entre

01/06 e 21/08.
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DIRETRIZ 6 — IMPLANTACAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DO IDOSO
Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Estruturar a atencdo integral e integrada a salide da pessoa idosa .

Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliacdo da Meta
Taxa de
mortalidade
prematura (de 30 a
69 anos) pelo
conjunto das
. quatro  principais
Reduzir em 0,50% a taxa . .
de mortalidade | 109,38/ 100mil | 95,58/ 100 mil | 20+96/100mil ) doengas cronicas
. . habs. na faixa de | ndo transmissiveis
6.1.1 | prematura (de 30 a 69 | habs. nafaixade | habs. nafaixa de
~ 30 a 69 anos (do aparelho
anos) em relacdo a 2015 30 a 69 anos 30 a 69 anos . PR
(- 41,96%) circulatério, cancer,
(353,15). .
diabetes e
respiratérias
cronicas) por 100
mil habitantes
nessa faixa etéria.
Proporcdo de
Manter em até 32% as internacgdes por
6.1.2 |nter,nagoes por condlgqes 31.40% 31.24% 31.36% causas e\’II1.ZaVGIS,. na
sensiveis a APS, na faixa faixa etaria acima
etaria acima de 60 anos. de 60 anos.
Percentual de
Ampliar a implantacdo e municipios do
implementacéo da Estado com
6.1.3 estratificacdo de risco 67% 73% 73% estratificacdo  de

para Fragilidade de idosos
para 70% dos municipios
do Estado.

risco para
Fragilidade de
Idosos implantada e
implementada

Fonte SESA PR/SAS/DEST/SIHSUS e SIM.

Nota: Dados preliminares.

Acodes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas as Metas 6.1.1 € 6.1.2

1. Implantacdo e implementacédo da Rede de Atencao Integral a Saude do Idoso - RAISI,

com todos os seus pontos de atencéo.

- Continuidade do planejamento da RAISI, definicAo das diretrizes, e elaboragdo da

Linha Guia.

- Oficina de capacitacéo sobre a estratégia de atencao a saude do idoso a ser utilizada
na RAISI, nos dias 15 e 16 de maio em Maringa, abrangendo os profissionais de
nivel superior que atuam nos municipios e unidades de saude envolvidos no Modelo
de Atencao as Condi¢cbes Cronicas - MACC. Paralelamente, foi lancado o projeto
piloto de implantacao da RAISI a ser realizado nessa Regional de Salde.

- Disponibilizados, na pagina eletrdnica da SESA, os materiais didaticos que
fundamentam o funcionamento da RAISI: Linha Guia da Saude do ldoso 2017 e
Caderno de Avaliagdo Multidimensional do Idoso.
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2. Desenvolvimento de estratégias para prevencdo das doencas e condicbes
prevalentes na populagdo idosa.

- A promocdo da saude e a prevencdo de condi¢cdes cronicas prevalentes na
populacéo idosa estéo previstas na Linha Guia da RAISI.

3. Estimulo a implantagcédo da atencéo domiciliar para atendimento da populacéo idosa.

Nas acdes de capacitacdo em Salde do ldoso da SESA, é estimulada a implantacéo
da atencao domiciliar, visando atender idosos com alto grau de fragilidade e dependéncia
impossibilitados de comparecer as UBS.

4. Implementacédo da Politica de Cuidados Integrados Continuados do Parana.

- Implantada a Unidade de Cuidados Continuados Integrados na Casa de Saude Joao
Batista Lima em Cornélio Procdpio.

Participacdo nas reunifes do grupo condutor da SESA, visando a implementagéo da
Politica de Cuidados Integrados Continuados do Estado.

o

Incorporacdo de medicamentos, procedimentos e insumos apropriados a populacao
idosa.

Disponibilizados as Regionais de Saude folders educativos sobre uso de
medicamentos por idosos, para distribuicdo durante a Campanha de Vacinagéo.

6. Desenvolvimento de estratégias de educacédo em saude dirigidas a comunidade.

Realizada Videoconferéncia e WEB para profissionais e para a comunidade em geral
sobre prevencao de acidentes domésticos, no dia 19 de junho, na Semana Estadual de
Prevencéo de Acidentes Domésticos com Idosos (Lei n° 18.952/2017).

7. Estimulo a vacinacdo de idosos, conforme recomendacfes especificas para a faixa
etaria.
- Campanha da Vacina Antigripal 2017 em curso, com cobertura de 99,9%.

8. Promocao da articulacao intersetorial, visando oferecer seguranca a populagéo idosa
e oportunidade de participac&o social.

— Mantido Convénio 017/2014 entre a SESA e Pastoral da Pessoa Idosa (PPI), que no
terceiro ano de execugdo apresenta 0s seguintes resultados: aumento de 622,59%
no nimero de lideres capacitados, que fazem acompanhamento do idoso e sua
familia. Previsao inicial de capacitar 540 lideres e, at¢ o momento, foram 3.362
treinados. Com esse aumento, foi possivel a expansdo em 6,4% dos municipios que
contam com PPI, passou de 109 para 116. E o maior resultado encontrado foi o
acréscimo de 15,3% no numero de pessoas idosas acompanhadas, que passou de
26.860 para 30.895.

— Planejamento e execucao da “I Semana de Prevencao de Acidentes domésticos com
Idosos”, 19 a 24/05/2017.

Acdes relacionadas a Meta 6.1.3

9. Sensibilizacdo dos gestores para adesao a estratégia de estratificacdo de risco para
Fragilidade do idoso.

- Finalizadas as ferramentas técnicas (Linha Guia da RAISI e Caderno de Avaliacédo
Multidimensional do Idoso), com o objetivo de subsidiar a ampliacdo do namero de
municipios realizando a estratificacao de risco para fragilidade do idoso.

- Apresentada proposta da RAISI na CIB-PR.

76



10. Monitoramento do processo de estratificacdo, envolvendo a SESA (nivel central,

Regionais de Salde) e municipios.

- Acompanhamento bimensal, com as Regionais de Salde, para monitoramento do
processo de estratificacao de risco para fragilidade e apoio técnico ao processo.

Ac0es relacionadas atodas as Metas

11. Promocéao da educacao permanente e/ou continuada em Saude do Idoso.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Apoio no IV Encontro de Otorrinogeriatria do Curitiba 16/03 100
Hospital de Clinicas da UFPR.
XXVII Jornada Paranaense de Geriatria e Curitiba 17 e 18/03 100
Gerontologia e IV Simpésio Idoso na
Atencdo Primaria.

Nota: os técnicos da SAS/DAPS/DVASI procuram apresentar a RAISI e seus fundamentos em todos os eventos dos
quais participam. S&do exemplos palestras ministradas para a Liga de Geriatria e Gerontologia da UFPR e para a
Residéncia Multiprofissional do Adulto e Idoso — HC/UFPR.

12. Elaboracéo e distribuicdo de materiais técnicos para os profissionais de saude, com
vistas a qualificacéo dos servigos.

- Revisado o Caderno de Avaliacdo Multidimensional do Idoso.

- Linha Guia da RAISI em fase de revisdo e aprovacéo final.

- Disponibilizados, no site da SESA, a Linha Guia e Caderno de Avaliacdo
Multidimensional do Idoso ja aprovados.

13. Sensibilizacdo dos gestores para adesao a Avaliacdo Multidimensional do Idoso na
APS.
Finalizadas as ferramentas técnicas (Linha Guia da RAISI e Caderno de Avaliacdo
Multidimensional do Idoso), com o objetivo de subsidiar a ampliagdo do nimero de
municipios realizando a Avaliacdo Multidimensional do Idoso na APS.

14. Monitoramento do processo de implantacdo da Avaliagdo Multidimensional do ldoso
na APS.

- Reuniado técnica na 22 RS, dia 07 de abril, com participacéo de 50 pessoas.

- Reunides com a Atencéo Secundaria para implantacéo do Projeto Piloto em Maringa.

- Em fase final de planejamento, o Projeto Piloto da Rede de Salde do Idoso em
Maringa.

15. Desenvolvimento de estratégias de educacdo em saude dirigidas a comunidade.

- Videoconferéncia sobre prevencdo de quedas dirigida a comunidade durante a
Semana Estadual de Prevencédo de Acidentes Domésticos com Idosos realizada no
més de junho. E, em parceria com o Conselho Regional de Farmacia-PR, foi
desenvolvida acédo de rua com o mesmo tema. Discutiu-se ainda discutido o tema de
prevencdo de quedas e violéncia em audiéncia publica realizada nas dependéncias
da Assembleia Legislativa.
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DIRETRIZ 7 — QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores
OBIJETIVO 1: Qualificar as agoes e servicos promovendo a integralidade e a equidade nas redes de atencdo a

saude.
Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliacdo da Meta
Ampliar para 87% de Cobertura
cobertura populacional populacional
7.1.1 | estimada pelas 76,60% 76,13% 76,13%!* estimada pelas
equipes da Atencdo equipes da Atencdo
Primaria. Priméria.
Manter em no maximo Proporcdo de
712 29% de inter,na.g()es 27 51% 28,32% 27.73% internacgdes . por
por causas sensiveis da causas sensiveis a
Atencdo Primaria. Atencdo Priméria.
Atingir a razdo de Razao (;Ie. exames
exaMes C|topatollog|cos .do
citopatologicos do colo COl,O.dO Utero na faixa
7.13 do Gtero em 0.65 no 0,07 0,26 0,262 etaria de 25 a 64 anos
ano, na populacdo ¢ 4 populagao
alvo. felmlnlna.na mesma
faixa etéria.
Razdo entre
mamografias
Manter a razdo de realizadas nas
mamografias mulheres de 50 a 69
7.1.4 | realizadas na 0,06 0,20 0,203 anos e a populagido
populagdo alvo em feminina nesta faixa
0,40, ao ano. etaria, em
determinado local e
ano.
Obter 50% de adesdo ~
das  Unidades  de Percentual de adesdo
7.15 | Satde/Centro de 20,33% 47,80% 47,80% das UBS/Centro de
Salide no processo de Saudg o processo de
Tutoria. Tutoria
Realizar a 1a Realizada em Realizada em o
716 | Conferéncia Estadual ) 13/06/17, na 13/06/17, na No.. de Conferéncias
de Satde da Mulher PUCRR, em PUCER, em realizadas
Curitiba. Curitiba.

Fonte: SESA PR/SAS/ DAPS e DACC.
Nota: Dados preliminares.

1 Justifica-se a reducdo, de 87% em 2016 para 77% em 2017, pois houve alteragdo no calculo deste indicador; o qual teve uma reducéo
significativa da cobertura, por meio da nova metodologia de célculo estabelecida pelo Ministério da Salde a partir de 2017.
2Em relagdo & meta 7.1.3, é preciso levar em consideracdo que sdo dados preliminares, atualizados até maio/2017, e ha possibilidade

do alcance da meta até o fechamento do periodo no sistema.

3 Em relagdo a meta 7.1.3, é preciso levar em consideracdo que sdo dados preliminares, atualizados até maio/2017, e ha possibilidade

do alcance da meta até o fechamento do periodo no sistema.
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Acodes Programadas e Realizadas

Acao relacionada a Meta 7.1.1

1.

Monitoramento, planejamento e implementacdo do Programa de Qualificacdo da

Atencdo Primaria a Salde - APSUS como estratégia de diagnodstico, planejamento e
implementacéo de acdes de saude nos 399 municipios do Parana.

Repasse de recursos no 1° Quadrimestre/2017 no valor de R$ 3.795.000,00 e, no 2°
Quadrimestre, no montante de R$ 3.680.000,00; ambos para aquisicdo de
Equipamentos para UBS. (Dados do 1°. Quadr./2017 corrigidos)

Apoio para a expanséo das equipes de APS e implementacdo da Estratégia Salde
da Familia nos municipios, com vistas a qualidade da atencdo e impacto sobre
indicadores de saude, sendo aprovados pela CIB-PR: 03 ESF, 124 ACS e 01 ESB no
1° quadrimestre/2017 e 09 ESF, 48 ACS, 15 ESB e 23 alteracdes de modalidade
ESB (2° quadrimestre, preliminar).

Andlise técnica das solicitagbes de: investimento para Transporte Sanitario,
Equipamentos e Obras (construcdo e ampliacdo); Incentivo de Custeio em Reforma
de UBS.

Acompanhamento do monitoramento do Incentivo APSUS, nos municipios que
apresentaram irregularidades.

Monitoramento dos incentivos de investimento em Transporte Sanitario e
Equipamentos.

Acao relacionada a Meta 7.1.2

2.

Implantacéo, implementacéo de protocolos e fluxos de atendimento.

Realizadas reunides técnicas sobre Modelo de Atencdo as Condi¢des Cronicas com:
equipes da RS e Consorcio CIS-lvaipora na 222 RS, dias 30 e 31 de janeiro; equipes
da RS e Consoércio CISNORPI na 222 RS, dias 06 e 07 de fevereiro; equipes da RS,
municipios e Consoércio CIM SAUDE, na 032 RS dia 21 de fevereiro.

Elaborado material impresso destinado a populagéo sobre prevencéo e diagndstico
de diabetes mellitus e hipertensao arterial sistémica.

Revisadas Linhas-Guia de Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus.
Realizado Processo de Tutoria na APS, estimulando as equipes a realizarem a
estratificacé@o de risco dos pacientes Hipertensos e Diabéticos.

Monitoramento e avalia¢éo do cuidado as doencas sensiveis a Atencao Primaria.

Por meio do processo de Tutoria pelas equipes da APS, é realizada a estratificacao
de risco dos pacientes com HAS e DM pelas equipes, com vistas ao cuidado e a
reducdo doencas sensiveis a APS.

Acdes relacionadas a Meta 7.1.3

4.

Monitoramento e avaliacdo dos prestadores do SUS na realizacéo da citologia de
colo do utero.

Elaborado Projeto de implantacdo do Laboratério de Monitoramento Externo de
Qualidade na Universidade Estadual do Oeste do Parana.

Formado Grupo de Estudos em Citologia do Parana- GECITO promovido pela SESA-
PR, Conselho Federal e Regional de Farmacia do Parana, com o apoio da Sociedade
Brasileira de Citologia Clinica, Associacdo Paranaense de Farmacéuticos e Pontificia
Universidade Catdlica, do qual participam laboratérios do GECITO e credenciados
pelo Edital SESA-PR 08/2013.

Realizados | Médulo do GECITO - Grupo de Estudos em Citologia, em 24 e 25 de
marco de 2017, sobre o tema: Revisao Teodrica e Casos Clinicos: Citologia mamaria e
Ginecologia, com a participacéo de 20 profissionais; e Il Médulo do GECITO- Grupo
de Estudos em Citologia, em 30 de junho e 01 de julho, sobre o tema: Discussao
Tedrica e Pratica de Citopatologia Ginecoldgica.
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- Envio do questionario | e Il do GECITO On Line para os laboratérios participantes,
com o objetivo de evidenciar as dificuldades e/ou ndo conformidades nas fases pré-
analiticas, analiticas e pés-analiticas, que podem interferir na qualidade dos exames
citopatolégicos do colo do Utero com vistas a qualificacao deste processo.

5. Monitoramento do Sistema de Informacdo do Cancer — SISCAN.

- Treinamento sobre o SISCAN e SispreNatal realizado em 11/08, Curitiba, para 30
profissionais da 22 Regional de Salde.

- Apoio técnico aos prestadores e profissionais da salde das Regionais de Salde para
0 monitoramento e rotinas de trabalho pertinentes ao processo de vinculacao,
execucao de exames e demais dividas relacionadas ao sistema.

- Encaminhamento de propostas de melhoria e dlvidas, ao suporte técnico operacional
do Ministério da Saude, relacionadas ao manuseio do sistema de informacao.

6. Monitoramento e intensificacdo da coleta de citologia do colo do Utero na populagéo
feminina, prioritariamente na faixa de 25 a 64 anos.

- Matéria intitulada “Exame do Papanicolau detecta cancer de colo do utero
precocemente” veiculada no site da Secretaria de Saude do Estado, em 23/06,
contendo: informacdes epidemiolégicas do cancer do colo do Utero, método e
importdncia do exame papanicolau no diagnostico precoce e diminuicdo da
mortalidade, informacfes sobre a vacina do HPV e sua importancia, bem como
depoimento de uma experiéncia em que a realizacdo do exame foi importante para
deteccéo precoce da doenca. A matéria teve como objetivo principal o estimulo na
realizacdo do exame, principalmente no publico alvo.

- Entrevistas dos técnicos da Divisdo de Atencao as Neoplasias/DAPS/SAS/SESA para
as midias televisionadas locais ( RIC TV, E Parana e SBT) acerca do mesmo tema da
matéria supracitada.

7. Aquisicdo e distribuicdo dos Kits de exames citopatolégicos de colo de Gtero.

- Adquiridos 796.300 kits para coleta de exame citopatolégico de colo do Utero por meio
de processo licitatério (PE-276/16).

- Distribuidos 485.700 Kits de exames citopatolégicos de colo de Utero para as
Regionais de Salde, com vistas aos municipios.

8. Rastreamento de mulheres para as acfes de controle do cancer do colo do Utero na
APS.

- Levantamento dos indicadores da coleta de exame citopatoldgico cérvico-vaginal
més/ano por municipio, Regionais de Salde e Estado.

Acdes relacionadas a Meta 7.1.4

9. Monitoramento e intensificacdo da realizacdo de mamografias na populacdo
feminina, prioritariamente na faixa de 50 a 69 anos.

- Levantamento do nimero de mamografos existentes e/ou em uso por municipio/
estabelecimento, Regionais de Saude e o total Estadual, conforme especificacéo
técnica (com comando simples, para estereotaxia e computadorizados).

- Apoio técnico aos prestadores e profissionais da salude das Regionais de Salde nas
acOes para intensificagdo da realizacdo de mamografias na populacdo alvo, em
especial as unidades da mama do Estado, localizadas em Londrina e Maringa.

- As acgbes do GECITO descritas na Acao 4 da meta 7.1.3 também estdo relacionadas
a Acdo 9 da meta 7.1.4.

10. Rastreamento de mulheres para as a¢des de controle do cancer de mama na APS.

- Levantamento dos indicadores da coleta de exame mamografia bilateral para
rastreamento més/ano por municipio, Regionais de Salde e Estado.
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Acdes relacionadas a Meta 7.1.5

11.

12.

Sensibilizacdo dos gestores e profissionais de salde para adesdo no Processo de
Tutoria.

Reunido Técnica TUTORIA na APS, 092 RS, dias 02 e 03 de fevereiro, com 11
participantes.

Oficinas da Tutoria: Macro Oeste, dia 05/04, com 30 participantes; Macro Norte e
Noroeste, dia 18/04, com 45 participantes; Macro Leste, 25/04, com 40 participantes.
Oficina Tutoria gestores e equipes da Atencao Basica da 102 RS, dia 06/04, com 112
participantes.

Realizada avaliacdo e sensibilizacdo de 19 equipes aderidas na Tutoria, visando a
certificacdo do selo Bronze.

Monitoramento do processo de Tutoria, visando a certificagao.

Realizadas visitas técnicas, pelas Regionais de Salde, em 319 municipios,
respectivas UBS com adesdao a tutoria, com vistas a aplicacdo do questionario pelas
equipes das UBS e realizacéo do plano de correcéo das ndo conformidades.

Acoes relacionadas a todas as Metas

13. Promocgéo da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais da

APS.
Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Videoconferéncia ESUS na Atencao Bésica 22 RS 20/02 10
realizada pelo Ministério da Saude
Oficina TUTORIA - Novas tecnologias na 102 RS 07/04 40
APS
Capacitacdo Sistema de Informacdo ESUS- Escola de 03 a 06 de julho 34
PEC Saude Publica
Capacitacdo Tutoria 212 RS 11 de maio 30
Capacitacdo Tutoria 042 RS 25/05 40
Capacitacdo Tutoria 082 RS 17 de maio 80
Capacitacao Tutoria 022 RS 19, 23 e 26 de 120
junho
Oficina de Implantacdo do Pré-Natal do Escola de 02/08 100
parceiro Saude Publica
Encontro do Agosto Azul, com objetivo a Palacio das 01/08 300 e com
prevencdo e promocao da Saude do Homem Araucérias transmissao
Web-
Conferéncia

14.

Elaboracdo, impressao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orientacdo para profissionais e comunidade.

Revisado e disponibilizado no site da SESA o Manual Operativo: Selo BRONZE
(TUTORIA NA APS).

Elaborados e disponibilizados no site da SESA o Manual Operativo: Selo PRATA
(TUTORIA NA APS); Instrumento de Autoavaliacdo e Avaliacdo: Selo PRATA
(TUTORIA na APS); Instrumento de Autoavaliacdo e Avaliacdo: Selo OURO
(TUTORIA na APS).

Revisado o Instrumento de Autoavaliagdo e Avaliacdo: Selo BRONZE (TUTORIA na
APS).

Em revisdo, a Cartilha: A TUTORIA NA APS - 22 edicéo.

Impressos e distribuidos: cartilhas de Tutoria para as 22 Regionais de Salde e 399
municipios; questionario da Tutoria Selo Bronze, Selo Prata e Selo Ouro para as 22
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Regionais de Saude e 399 municipios; 40.000 folders, 5.000 cartazes e 200.000
filipetas com o tema: “Pai, Seja Presente!”

15. Estimulo e estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de acbes de
promocao, prevencédo e atencdo a salde de carater intersetorial e interinstitucional.

- Parceria com Universidade Estadual de Maringa — UEM — no Processo de Tutoria na

APS.

16. Manutencéo do fornecimento de Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada - ODP e de
Ventilagdo N&o Invasiva Domiciliar.
Locacao, prevendo assisténcia 24 horas e visitas domiciliares, de:
- 1.067 Concentradores de Oxigénio com fluxo de até 5l/min.;
- 50 Oximetros de pulso;
- 50 Concentradores Portateis de oxigénio;
- 50 Concentradores de oxigénio com fluxo de até 10l/min.;
- 325 ventiladores nao invasivos CPAP;
- 100 ventiladores nao invasivos BIPAP;
- 60 equipamentos para auxilio na expectoracdo do paciente;
- 60 ventiladores pulmonares para uso domiciliar.

17. Manutenc¢éo do Incentivo ao Transporte Sanitario.
Repasse de R$ 54.810.000,00, referente as parcelas do Incentivo Financeiro de
Investimento para a Implantacdo do Transporte Sanitario do Programa de
Qualificacdo da Atencao Primaria a Saude — APSUS na modalidade “Fundo a Fundo”
Andlise técnica das solicitacdes de investimento para Transporte Sanitario.
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DIRETRIZ 8 — MELHORIA DO ACESSO E DO CUIDADO AS AREAS DE ATENGCAO

INCLUSIVAS.

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBJETIVO 1: Possibilitar o acesso e melhorar a qualidade dos servigos do cuidado as areas inclusivas no ambito
do SUS (populagdo negra, indigena, pessoas privadas de liberdade, populagdo em situacdo de rua, migrante,
acampados e assentados e outros).

Meta Anual para 2017

Resultado
10
Quadr./2017

Resultado
20
Quadr./2017

Acumulado

Indicador para
Monitoramento e
Avalia¢do da Meta

8.11

Acompanhar até 100% das
gestantes indigenas com a
Gestdo de Caso implantada.

100%

100%

100%

Percentual de
Gestantes e criancas
até 1 ano de vida
com
acompanhamento.

8.1.2

Implantar o Programa Nacional
de Anemia Falciforme em 10
Regionais de Saude.

Numero de
Regionais de salde
com o programa
implantado

Fonte: SESA-PR/SAS/DACC/DVACV.
Nota: Dados preliminares.

1 A SESA ja desenvolve varias a¢des que estdo previstas no Programa de Atencdo Integral as Pessoas com Doenca Falciforme-DF e
outras Hemoglobinas (Portaria n°1018, de 1°. de julho de 2005). A meta 8.1.2 se refere a estabelecer e pactuar fluxos para o
atendimento das pessoas com DF com referéncias estabelecidas nas Macrorregides de Salde. Atualmente, a equipe do HEMEPAR de
Curitiba é a referéncia para o cuidado da pessoa com Doenga Falciforme no Estado.

Acdes Programadas e Realizadas

Acao relacionada a Meta 8.1.1

1. Implementacdo da metodologia de gestdo de caso para acompanhamento das
gestantes e criancas até 1 ano de vida.

Reunido com gestores e técnicos do Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral SUL
— DSEI LSUL em 06/03 para avaliar o projeto piloto da Gestdo do Caso em gestantes
das Aldeias Rio das Cobras, bem como, discutir as estratégias de fortalecimento da
gestao do caso nas Aldeias do Parang; inclusive com a andlise dos instrumentos de
acompanhamento das gestantes nas Aldeias Indigenas.

Acompanhamento de 100% das gestantes das Aldeias Rio das Cobras, por parte das
Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena.

Elaborado Tutorial da Gestdo de Caso, com insercdo das demais gestantes
indigenas, com cobertura em 100% das aldeias do Parana. Operacionalizacéo
prevista para o 3° quadrimestre/2017.

Reunido com representantes do Banco Mundial para avaliagdo da estratégia
indigena no dia 23/02.

Apresentadas as acdes de saude voltadas a saude da mulher e da crianca indigena
no 6° Encontro Rede Mae Paranaense, dia 04/05/2017.

Participacao na lll Oficina de Salde da mulher e da crianca indigena (21/08 a 25/08),
em parceira com o DSEI LSUL (SESA/SAS - DAPS e DACC).

Acdes relacionadas a Meta 8.1.2

2. Divulgacdo da Politica Nacional de Atencdo Integral as pessoas com Doenca
Falciforme e outras hemoglobinopatias nas Regionais de Saude.

Enviadas Notas sobre a Diretriz n°® 08 do PES 2016-2019, Politica Nacional de Saude
Integral da Populacdo Negra (Portaria n°992/2009) e a Portaria que Institui o
Programa Nacional de Atencao Integral as Pessoas com Doenca Falciforme (Portaria
n°1.018 de 2005), as Regionais de Saude, para ampla divulgacdo nos municipios do
Parana (Fev/2017).
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- Elaborado pela SAS, em conjunto com HEMEPAR, os fluxos de atendimento aos
pacientes com Doenca Falciforme no Estado (reunides 13, 20 e 24/01; 17 e 24/04).

3. Levantamento dos servicos ja existentes para atendimento das pessoas com Doenca

Falciforme no Estado.

- Realizado diagnostico dos servigcos existentes no Estado para o cuidado da pessoa

com Doenca Falciforme no Estado (jan./2017).

Ac0es relacionadas atodas as Metas
4. Implementacdo da Educacédo Permanente por meio de acdes de capacitacdo para os
profissionais de salde para o acolhimento das pessoas no cuidado as areas inclusivas no

ambito do SUS.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de participantes
ou em andamento periodo
Curso de Especializacdo em Saude | ESPP- 07/03 Turma 25 pessoas —
Mental para atenc&o primaria Curitiba distribuicdo material sobre
as tematicas de PSR, Pop
Campo e da Floresta, Pop
Negra ( material do MS)
Seminario promovido pela SEDS | Palacio das | 23/03 Exposicdo sobre as acles
sobre expansdo da Rede de | Araucérias- da saude voltadas a PSR
Servigos de  Acolhimento e | Curitiba no Estado. 50 participantes
Abordagem social para Pessoas em e distribuicao de material
Situagdo de Rua — Eixo Saude (oriundos do MS) sobre a
temética.
Videoconferéncia sobre a salde no | Auditério 24/03 78 participantes (Regionais
Sistema Penitenciario, com foco no | Anne Marie — de Saude, DEPEN/SESP,
alinhamento das acdes e atividades | SESA Unidades Prisionais/
a serem realizadas ao longo do ano DEPEN/ SESP)
de 2017
Videoconferéncia sobre a Salde | Auditorio 28/04 30 participantes das
Indigena: um alinhamento conceitual | Anne Marie — Regionais de Saude e Nivel
SESA Central.
Lancamento Nacional da Semana | Auditério 04/08 400 participantes
Mundial de Amamentacéo Poty
Lazaroto
lIl Oficina da Saude da Mulher e da | Auditério do | 21 a 25/08 | 40 (enfermeiros dos DSEI e
Crianca Indigena MS - profissionais técnicos das
DATASUS 13 Regionais de Saude
com polos base das
comunidades indigenas)
Capacitacdo Saiba Mais — Teste do | Auditério 09/06 50 participantes
Pezinho Anne Marie -
SESA
| Seminario sobre Tuberculose e | Hotel 20 e 21/06 | 350 participantes —
InfeccBes Sexualmente | Estacéo profissionais de salde que
Transmissiveis (HIV/AIDS e Sifilis) | Express atuam nos servicos de

no ambito do Sistema Prisional

Tuberculose, HIV/AIDS e
Hepatites Virais, Atencéo
Priméria, Laboratorios e
Referéncias de Saude do
Sistema Prisional de todas
as 22 Regionais de Saude,
municipios, profissionais de
Saude do Sistema
Prisional, Agentes
Penitenciarios, Chefes de
Cadeias e Diretores do
Sistema Penitenciario do
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Estado do Parana
Roda de conversa alusivo ao agosto | Penitenciaria | 07/08/2017 | 56 participantes —homens
azul - Saude do Homem na | Central do privados de liberdade na
Penitenciaria Central do Estado - | Estado - Penitenciéria Central do
Unidade de Progresséo - PCE-UP Unidade de Estado — PCE-UP
Progresséo -
PCE-UP
Mutirdo alusivo ao agosto azul - | Penitenciaria | 14, 15 e | 463 participantes — homens
salde do homem na Penitenciaria | Central do | 16/08/2017 | privados de liberdade na
Central do Estado Il - Unidade de | Estado Il - Penitenciéria Central do
Seguranga - PCE II-US Unidade de Estado Il - Unidade de
Seguranca - Seguranga - PCE 1I-US
PCE II-US

5. Elaboracdo, impressao e distribuicio de materiais técnicos, educativos e de
orientagéo para profissionais e comunidade.

Promovida a articulacéo interna entre a SAS e a Assessoria de Comunicacdo/SESA
para elaboracdo de material educativo, referente as pessoas privadas de
liberdade/agravo tuberculose.

Elaborada e publicada a Nota Técnica Conjunta n°® 01/2017 DIASI — Divisdo de
Atencdo a Saude Indigena/DSEI - LSUL- Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral
SUL/SESAI — Secretaria Especial da Salde Indigena e DVSCA/DAPS/SAS/SESA-
PR, com o objetivo de estabelecer o Tratamento Empirico das Enteroparasitoses em
comunidades indigenas no Distrito Sanitario do Litoral Sul.

Distribuidos: 1.020 exemplares do material educativo, referente a campanha do
agosto azul 2017, aos homens privados de liberdade; e 3.000 exemplares do
material educativo, referente ao pré-natal, aleitamento materno e planejamento
reprodutivo, as mulheres privadas de liberdade.

6. Promocdo da articulacdo intra e intersetorial, com vistas a ampliar o acesso das
populacdes vulneraveis as politicas publicas.

Participacdo de encontros mensais em Conselhos e Comités de politicas voltadas a
equidade em saude, como representantes da SAS/SESA: Encontro Bimestral do
Comité Estadual; reunides mensais do Conselho de Igualdade Racial, Conselho
Estadual para Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais, Conselho Estadual
para Migrantes, Refugiados e Apatridas do Parana, Comité Estadual para
Monitoramento de Politicas voltadas para as Pessoas em Situacdo de Rua, Comité
Estadual de Pessoas Desaparecidas e Grupo de Trabalho de Trafico de Pessoas,
Comissédo Permanente para Formulacdo, Implantacdo e Implementacao da Politica
Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema
Penal do Estado do Parana — PEAME, Comisséao para implantacdo e implementacéo
do Escritdrio Social do Parana no ambito do Direito a Cidadania e Integracdo Social
dos Egressos e Monitorados do Sistema Penal do Estado. S&o encontros mensais
e/ou bimestrais e ocorreram nos meses de fevereiro a agosto de 2017.

Visita técnica ao Complexo Penitenciario de Piraquara e Complexo Médico Penal —
CMP, Cadeia Publica de Ponta Grossa Hildebrando de Souza — CPHSPG,
Penitenciaria Estadual de Ponta Grossa - PEPG, Casa De Custédia de Curitiba —
CCC, Casa de Custddia de Sao José dos Pinhais — CCSJP, com vistas a ampliacédo
do acesso a saude (SUS) das pessoas privadas de liberdade.

Aplicado e elaborado Relatério do Formulario sobre Sadde no Sistema Penitenciario
nas 22 (vinte e duas) Regionais de Saude, com vistas a tracar o panorama da
atencdo em saulde no sistema penitenciario no Estado do Parana.

Publicada Resolucdo SESA n° 335/2017, de 31/05/2017, que aprova a implantacdo
do Incentivo financeiro de custeio estadual para acbes e servicos de salde aos
municipios que tiverem adeséo e habilitacdo de Equipe de Atencédo Basica Prisional
(EABP) referente a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas
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Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

- Promovida articulacéo intersetorial para habilitacdo de Equipe de Atencdo Basica
Prisional (EABP) no Estado, referente a Politica Nacional de Atencéo Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Publicagéo da Portaria MS n° 1.741, de 12 de
julho de 2017, habilitando EABP nos municipios de Catanduvas e Sdo Joao do lvai.

- Reunides técnicas com representantes da Divisdo de Regulacdo e Acesso/22
Regional de Salude, do Complexo Médico Penal, do Departamento Penitenciario do
Estado do Parana e municipios da 22 Regional de Saude, com vistas ao acesso das
pessoas privadas de liberdade as consultas especializadas do SUS; com técnicos da
SAS e representantes da 22 Regional de Salde, Penitenciaria Feminina do Estado,
Rede Marista, com vistas ao acesso das criancas abrigadas com suas mé&es na
Penitenciaria Feminina do Estado — PFP; com representantes do Distrito Sanitario
Especial Indigena Litoral Sul, SESA/SAS, para articular acdes sobre a salde da
mulher e da crianc¢a indigena; entre a SAS/SESA e representante do Banco Mundial
sobre as acdes da Rede Mae Paranaense, voltadas a salvaguardas da salde
indigena; entre a SAS/SESA, e Ouvidoria e Secretaria de Estado do Trabalho,
Justica e Direitos Humanos, sobre as tematicas: SOS Racismo, Migrantes e
Refugiados.

- Audiéncia na Defensoria Publica do Estado para tratar de assuntos sobre a
populacdo: Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros —
LGBT, com participacédo de representantes da SAS, Superintendéncia de Vigilancia
em Saulde, 2% Regional de Saude, Secretaria Municipal de Saude de Curitiba,
Organizagfes ndo governamentais e Conselho Regional de Psicologia.

- Visita Técnica ao Centro de Pesquisa e Atendimento a Travestis e Transexuais —
CPATT.

- Promovida a articulagéo e participacdo em Comités Estaduais de Saude no ambito
da SESA - Salde para Populagdo em Situacdo Rua e Salde da Populagéo Negra.

- Visita Técnica as Comunidades de Quilombo de Ponta Grossa, juntamente com a 32
Regional de Saude e técnicos de saide do municipio.

7. Manutencdo do incentivo Estadual para Comunidades Remanescentes de Quilombos

(CRQ) aos municipios que fizeram a adesé&o ao incentivo.

- Repasse de incentivo financeiro para os municipios, conforme Resolucdo SESA
n°070/2017 no montante de R$ 154.800,00 (jan.-jun./2017), para 17 municipios — 43
CRQ, valores mensais por CRQ R$ 600,00, valor total R$ 25.800,00).

8. Manutencdo do incentivo para os municipios sede de Centro de Socioeducacéo
(CENSE) para o desenvolvimento de acdes de promogdo e prevencdao em saude,
conforme previsto no Plano Operativo Estadual - POE.

- Instituido o Incentivo Financeiro Estadual para atencéo integral aos adolescentes,
em cumprimento de medida socioeducativa, aos municipios sedes de Unidades
Socioeducativas (Centros de Socioeducacdo — CENSES e Casas de
Semiliberdade), Resolucdo SESA No. 358/2017, 20/06/17.

- Repasse do incentivo financeiro referente a competéncia de janeiro a maio/2017, no
montante de R$ 175.432,50, para os municipios sede de CENSEs que assinaram
Termo de Adesdo e Compromisso: Campo Mourdo, Laranjeiras do Sul, Pato Branco,
Ponta Grossa, Santo Antdnio da Platina, Toledo, Umuarama, Londrina, Foz do
Iguacu, Curitiba, Cascavel , Fazenda Rio Grande e Paranavai.

9. Manutencdo de parcerias e estabelecimento de novas, conforme necessidade, com
instituicdbes governamentais e nao governamentais para acfes de salde voltadas a
populacéo privada de liberdade, grupos de risco social, e outros.

- Ver Agéo 6, Diretriz 8.
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Realizadas apresentacfes sobre: o panorama das pessoas privadas de liberdade, na
Comisséo da Saude da Mulher do Conselho Municipal de Salde de Curitiba, em
18/04; o panorama geral das Comunidades Vulnerareis, na Comisséo Estadual da
Saude da Mulher do Conselho Estadual de Salde, em 27/04; o panorama geral das
acOes voltadas as Comunidades Vulnerareis no Conselho Permanente dos Direitos
Humanos do Estado do Parana, em 05/06.
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DIRETRIZ 9 — FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOGAO DA SAUDE.

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores
OBIJETIVO 1: Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das a¢des e reduzir vulnerabilidade e riscos a
salide relacionados aos seus determinantes e condicionantes.

Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliagdo da Meta
Realizada a 22 | Realizadas NUmero de regides
etapa — Modulo | Oficinas de saude com
Pratico da | Médulo Tedrico | servigos estruturados
Realizadas capacitacao, para 03 | em i hgsp|ta|s de
: . para estruturar | Regionais  de | referéncia,
Estruturar  servicos  em | Oficinas . > )
o N ; . 0 atendimento | Saude (82, 92 e | vinculados ao
hospitais de referéncia para o | M6dulo Tedrico | . R o 8
. . . integral as | 108 e Modulo | cadastro no
atendimento integral as | para 03 AL .
911 . ~ L pessoas em | Préatico da | CNES/servigo
pessoas em situacdo de | Regionais de A o S
o 7 2 0a situagéo de | capacitagéo, especializado 165/
violéncia sexual, em 12 | Salde (82, 92¢e A . o
regides de satide 109) violéncia realizada  no | classificagdo 001.
’ ' sexual, no | Hospital Walter | (indicador corrigido
Hospital Walter | Pecoits de | em relagdo ao
Pecoits de | Francisco constante da
Francisco Beltrdo (82 RS). | Proposta no PES
Beltrdo. 2016-2019)
Até o fim do 2°. | Até o fim do 2°. | Percentual de
Manter - 80% o Quadr./2017, 0 Quadr./2017, 0 | cobertura de
Sistema do PBF | Sistema do PBF | acompanhamento
acompanhamento das
9.1.2 S : 18,59% encontrava-se | encontrava-se | das
condicionalidades do . .
- fechado para | fechado para | condicionalidades do
Programa Bolsa Familia.
consultas. consultas. Programa Bolsa
Familia na Salde.
Até o fim do 2°. | Até o fim do 2°.
Quadr./2017, o | Quadr./2017, o
SISVAN SISVAN
Ampliar para 50% o encontrava-se | encontrava-se | Percentual de
percentual de cobertura de com problemas | com problemas | cobertura de
acompanhamento nutricional para consultas; | para consultas; | acompanhamento
9.1.3 . . 15% L
das criangas beneficiarias aguardando aguardando nutricional das
pelo Programa Leite das encaminhamen | encaminhamen | criancas beneficiarias
Criangas to da planilha | to da planilha | pelo PLC.
fisica via | fisica via
Ministério da | Ministério da
Saude. Saude.
Realizar 15 iniciativas anuais
voltadas  a Promogdo  da Numero de iniciativas
9.1.4 | Saude para USUArios, 10 11 21

gestores e profissionais da
salde.

realizadas.

Fonte: SESA-PR/SAS/DEPS.
Nota: Dados preliminares.

Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 9.1.1

1. Sensibilizacdo dos gestores e profissionais de salde sobre a legislacao e normas do
servico especializado 165 no CNES.
- Realizada Capacitacdo para Atendimento Integral as Pessoas em Situacdo de
Violéncia Sexual, realizada nos dias 14 e 15/03 com profissionais da 82, 92 e 102 RS.
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Uma das discussdes abordadas foi sobre a vinculagdo dos hospitais de referéncia ao
servico especializado 165 do CNES, assim como, as normas legais para estruturacao
do servi¢co nos hospitais.

Elaborada, em maio/2017, “Orientacdes para Coleta de Vestigios da Violéncia Sexual
e Encaminhamentos dos Exames Forenses”, para orientacdo aos profissionais
médicos dos hospitais de referéncia ao atendimento integral as pessoas em situacao
de violéncia sexual.

Divulgacéo e disponibilizacédo do Protocolo para Atendimento Integral as pessoas em
situacao de violéncia sexual, aos servicos de saude.

Distribuidos: 6.850 unidades de manuais do participante, entregues aos tabagistas na
realizacdo dos grupos da cessacdo do tabagismo; 16 Protocolos para o Atendimento
as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual, para diretores, SMS e médicos,
durante Capacitacdo pratica realizada em 22 de fevereiro no Municipio de Londrina;
30 “Cartaz Resumo para o Atendimento as Pessoas em Situacdo de Violéncia
Sexual”, para os diretores das RS, no Encontro de Gestores; 50 Protocolos para o
Atendimento as Pessoas em Situacao de Violéncia Sexual, para diretores, SMS e
médicos, durante Capacitacdo multiprofissional realizada nos dias 14 e 15 de marco
no Municipio de Cascavel.

Distribuidos 57 cartazes com os resumos de profilaxia das ISTs e 157 Protocolos de
Atendimento as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual para os participantes da
capacitacao pratica em Francisco Beltrdo e das SMS de abrangéncia da 82 RS, para
representantes do IML e da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG).

Acdes relacionadas as Metas 9.1.2,91.3e 9.1.4

3.

Implementacédo e monitoramento das acdes da area de Alimentacao e Nutri¢ao.
Prestada assessoria, orientacdo e apoio técnico-operacional as equipes regionais e
municipais de salde pertinente as acdes de alimentacao e nutricao.

Realizado monitoramento da situagdo alimentar e nutricional dos usuarios da
atencdo primaria em saude por meio do Sistema de Vigilancia Alimentar — SISVAN.

Orientada e acompanhada a implantacdo da Estratégia Nacional da Promocédo do
Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar Saudavel.

Prestada orientacdo e acompanhamento dos municipios que realizaram adesédo: a
Estratégia de Fortificagcdo da Alimentagdo Infantii com Micronutrientes em po6 —
NUTRISUS para o ano de 2017 e ao Programa Nacional de Suplementacdo de

Vitamina A.

Monitoramento semanal do Sistema do PBF na Sauldde, referente ao
acompanhamento das condicionalidades da salde, junto as familias beneficiarias
pelo Programa.

Monitoramento da situacdo alimentar e nutricional dos beneficiarios do Programa
Leite das Criancas - PLC.

Elaborado Relatério de Avaliagcdo Nutricional dos beneficiarios do PLC, no periodo de
2010 a 2016.

Elaborado Relatério de Avaliagcdo Nutricional dos beneficiarios do PLC, no periodo do
primeiro semestre de 2017.

Realizado monitoramento, por meio do SISVAN, da situagéo alimentar e nutricional
dos beneficiarios do Programa Leite das Criancas - PLC, pelas Regionais de Saude.
A SESA tem encontrado desafios em relagdo ao monitoramento, como: a
subnotificagdo dos dados no sistema, a dificuldade da extracdo e consolidagdo dos
referidos dados de forma sistematica. Realizadas a¢cbes de incentivo e divulgacdo
junto as SMS para enfrentar a subnotificagdo dos dados por parte dos municipios. Ja
guanto a dificuldade para extragcédo de dados, foi feito contato com o MS para apoio e
acertos no sistema de informacéao.
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Por meio do Edital de Credenciamento n° 001/2016, cuja vigéncia iniciou em
01/02/2017, foram habilitados 41 laticinios/usinas para atenderem a demanda do
Programa do Leite (Fonte: SEAB).

No periodo de janeiro a julho de 2017, o Programa atendeu em média 124.908
(cento e vinte e quatro mil, novecentos e oito) criangas, perfazendo um gasto total de
R$ 62.277.036,93 (sessenta e dois milhdes, duzentos e setenta e sete mil, trinta e
seis reais e noventa e trés centavos) o que representa 26.480.560 (vinte e seis
milhdes, quatrocentos e oitenta mil, quinhentos e sessenta) litros de leite. Também,
no mesmo periodo, foi efetuada a compra de 5.200 kg de pré mistura de vitaminas e
minerais — PREMIX, a ser adicionado ao leite distribuido aos beneficiarios do PLC,
sendo disponibilizado para tal a quantia de R$ 592.176,00 (quinhentos e noventa e
dois mil e cento e setenta e seis reais). Tendo em vista que o leite entregue em
agosto/2017 sera pago em setembro e a documentacao fiscal(nota de venda, nota de
remessa e romaneios) estdo em processo de lancamento no Sistema de
Gerenciamento de Atividades e Projetos — GAP, os dados referentes ao més de
Agosto/2017 ainda nédo estédo disponiveis.

Implementacéo do trabalho das Comissées Intersetoriais do Programa Bolsa Familia.
Incentivada a implementacgé&o do trabalho das Comissfes Intersetoriais Municipais do
Programa Bolsa Familia, por meio da discusséo intersetorial (salde, educacdo e
assisténcia social) sobre a gestao e o processo de trabalho integrado do Programa
junto as Regionais de Saude, aos Nucleos Regionais de Educacdo e Escritdrios
Regionais da Assisténcia Social no ano de 2016.

Promocao da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais e

das praticas em saude.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes

Capacitacdo para Abordagem Intensiva ao | Paranavai -142 e | 04/04/2017 95 representando

Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede | 82 RS 24 municipios

SUS.

Capacitacdo para Abordagem Intensiva ao | Curitiba—22 RS | 20/04/2017 94

Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede Representando 25

SUS. municipios

Capacitacdo para Abordagem Intensiva ao | Telémaco Borba | 26/04/2017 30 representando 7

Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede | — 212 RS municipios

SuUsS.

Videoconferéncia e presencial com MS, | Curitiba e | 06 e 07/02/ | Aproximadamente

DEPS, DAPS e Municipios referente as | Regionais de | 2017 110 pessoas

estratégias MTA, IHAC e EAAB, com | Salde

tutores e ndo tutores e apresentagdo de

experiéncia exitosa.

Capacitacdo Pratica para Coleta de | Londrina 22 de | 09 profissionais

Vestigios e Elaboracéo de Laudo Forense. fevereiro médicos
representantes do
HZN, HZS e HU

Capacitacdo para Atendimento Integral as | Cascavel 14 e 15 de | 24 participantes

Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual. marcgo rmultiprofissionais
da 82, 92 e 102 RS

Oficina para discussdo e elaboragdo dos | Francisco Beltrdo | 24 de maio 70 profissionais

fluxos e contrafluxos para o atendimento dos municipios de

integral as pessoas em situacdo de abrangéncia da 82

violéncia. Regional de
Saude.
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Capacitacdo Pratica para Coleta de | Francisco Beltrdo | 25 de maio 06 profissionais
Vestigios e Elaboragdo de Laudos médicos
Forenses. representantes do
Hospital Regional
Walter Pecoits
(Sudoeste)
Capacitacdo para Abordagem Intensiva ao | Jacarezinho — | 18 de maio 99 profissionais
Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede | 192 RS representando 24
SUS. municipios
Capacitacdo para Abordagem Intensiva ao | Apucarana — 162 | 13 de junho | 54 profissionais
Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede | RS representando 13
SUS. municipios
Capacitacdo para Abordagem Intensiva ao | Maringd — 152 | 19de junho | 130 profissionais
Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede | RS representando 30
SUS. municipios
Capacitacao para Abordagem Intensiva ao | Unidao da Vitéria | 27 de julho 74  representando
Cuidado a Pessoa Tabagista na Rede | — 062 RS 09 municipios
SuUS.
Videoconferéncia e presencial com SAS, | Curitiba e | 28 de agosto | Participacédo de
DEPS, DAPS e Municipios referente ao | Regionais de profissionais  das
dia Nacional de Combate ao Fumo. Salde 22 regionais de
saude e dos
municipios de
abrangéncia.

7. Promocéo de acdes de educacdo em salde para 0S USUArios.

Entrevistas para: as Assessorias de Comunicacdo da SESA e de Comunicacdo do
Palacio Iguacu sobre a alimentacdo adequada e saudavel; o curso de Jornalismo da
Unibrasil sobre obesidade infantil; a Comunicacdo da SESA e Comunicacdo do
Palacio Iguacu sobre o dia mundial sem tabaco (31/05); em 12 de julho, pelo Dr.
Jonatas Reichert, com o tema “Doencas de inverno e tabagismo”, para a Radio
Educativa, Jornal e-Agora; no Bom Dia Parana, em comemoracdo ao Dia Mundial
sem Tabaco, sobre o tratamento as pessoas tabagistas realizado nos servicos de
saude do Estado (31/05); para a TV Educativa, na Unidade Basica de Saude de Séo
Bras, no municipio de Curitiba, em comemoracdo ao Dia Mundial sem Tabaco, sobre
0 tratamento as pessoas tabagistas realizado nos servicos de saude do Estado
(31/05).

Briefing para evento sobre Promocao da Saude promovido pela SAS/SESA referente
ao dia mundial da saude (07/04).

Elaboradas a Resolugédo SESA n° 229/2017 que dispde sobre as acbes de Promocédo
da Alimentacdo Adequada e Saudavel nos Ambientes de Trabalho, a serem
adotadas como referéncia nas acdes de promocao da salde e qualidade de vida no
trabalho no &mbito das unidades da SESA e vinculadas; e a Resolucdo SESA
n° 228/2017 que institui a Politica de Promocao da Saude no Estado do Parana e as
estratégias para sua implementacéo, nos termos desta Resolucao.

Promovido pela SAS/SESA evento alusivo ao Dia Mundial da Saude, em 07/04, com
a assinatura das duas Resoluc@es referentes a Promocao da Saude. Nesse evento,
foi lancada a 22 etapa do Programa Parana Saudavel.

Matéria para o site da Sociedade Paranaense de Tisiologia e Doencas Toracicas
sobre o Dia Mundial Sem Tabaco (31/05).

Reproducédo de matéria de entrevista realizada em 2016, pela Radio Banda B, sobre
o Dia Mundial Sem Tabaco (31/05).
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8. Elaboracdo, impressao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de
orientacdo para profissionais e comunidade.

- Distribuidos: Manuais do Coordenador as Regionais de Saude 142, 223, 212 para
subsidiar as capacitacfes do tabagismo, total de 230 unidades; 6.850 unidades de
manuais do participante, entregues aos tabagistas na realizacdo dos grupos da
cessacao do tabagismo; 30 Cartaz Resumo para o Atendimento as Pessoas em
Situacao de Violéncia Sexual, para diretores, SMS, pelo Superintendente do SAS em
03 de marco; 50 Protocolos para o Atendimento as Pessoas em Situacao de
Violéncia Sexual, para diretores, SMS e médicos, durante Capacitacao
Multiprofissional realizada nos dias 14 e 15 de marco no Municipio de Cascavel; 16
Protocolos para o Atendimento as Pessoas em Situacao de Violéncia Sexual, para
Diretores, SMS e médicos, durante Capacitacéo pratica realizada em 22 de fevereiro
no Municipio de Londrina.

- Elaborados e diagramados os folders: Alimentacdo Saudavel — 10 passos, solicitada
confeccdo de 200.000 unidades; “Quando a Violéncia Contra a Mulher Acaba a Vida
Continua”, para acBes de prevencdo a violéncia contra mulheres. Solicitada
confecgdo de 50.000 unidades.

- Distribuido material educativo do tabagismo para empresas, escolares e sociedade
civil.

- Distribuidos 253 exemplares do Livro “35 anos de Historia da Luta contra o
Tabagismo no Parand” para profissionais de salde que participaram das
capacitacdes para o tratamento do tabagista realizado na 2%, 063, 142, 152 202 e 212
Regionais de Salde, para instituicdes de ensino, autoridades brasileiras e
internacionais (Andrews University (Michigan, USA), Universidade Puigari (Entre
Rios, Argentina), Presidente da Marlington Local Schools, Universidade Adventista
Séo Paulo (UNASP, Eng. Coelho), Universidade Positivo, Centro Educacional -
comunidade de lingua portuguesa e espanhola - Hortolandia (Sdo Paulo), Instituto
Adventista Paranaense, Unido Sul Brasileira da Igreja Adventista do Sétimo Dia /
Coordenacédo Educacional Geral e CONASEMS.

- Distribuidos 57 cartazes com os resumos de profilaxia das ISTs e 157 Protocolos de
Atendimento as Pessoas em Situagdo de Violéncia Sexual para os participantes da
capacitacao pratica em Francisco Beltrdo e das SMS de abrangéncia da 82 RS, para
representantes do IML e da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG).

- Distribuidos: Manuais do Coordenador as Regionais de Saude (192, 15%, 062, 203
17%), para subsidiar as capacitacdes do tabagismo, total de 510 unidades e 1400
unidades de manuais do participante, entregues aos tabagistas na realizacdo dos
grupos da cessacao do tabagismo.

- Distribuidos 1.200 materiais educativos do tabagismo para empresas e hospitais.

- Distribuidos para as RS: 220 mapas da lei antifumo, 1240 cartazes, 28.000 folders,
8.000 postais, 1.200 manuais sobre o beneficios de parar de fumar.

- Distribuidos 02 Dicionarios Feminino da Infamia — Acolhimento e Diagndstico de
Mulheres em Situacédo de Violéncia, elaborado pela FIOCRUZ, para a Coordenadoria
de Politicas para Mulheres/Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento
Social.

9. Qualificacdo de pedagogos e professores no Programa Saber Sadde, por meio da
modalidade EAD, nas seguintes tematicas: Tabagismo; Uso Abusivo do Alcool;
Alimentacao Saudavel; Atividade Fisica; Exposicdo Solar.

- Acdo prevista para o préximo quadrimestre.

10.Incentivo a utilizacdo da tecnologia do Cuidado Compartilhado nas equipes de
Atencdo Primaria a Salde e com a elaboracdo dos planos de autocuidado apoiado
junto aos usuarios.

- Acdo prevista para o préximo quadrimestre.
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11. Promocgéo da intersetorialidade no desenvolvimento das acées.

Parceria entre a Escola Nacional de Salude Publica — ENSP/Fiocruz, setores da
SESA (SAS, SVS/CEST, 32 Regional de Saude) e o municipio de Palmeira, para
apresentacao de proposta de Implantagéo e Implementagcdo do Protocolo de Atencéo
Integral a Saude dos Fumicultores na Atencdo Primaria do municipio de Palmeira,
pertencente a 32 RS.

Assessoramento e apoio técnico aos coordenadores das regionais do tabagismo
(122 e 212 RS) e o coordenador municipal de Curitiba.

Assessoramento as novas coordenacbes de referéncia para as acbes de
alimentacédo e nutricdo nas Regionais de Salde (22, 5% 93 1223 152 172 e 223).
Assessoramento e apoio técnico as referéncias regionais e municipais para as agdes
do Programa Saude na Escola (PSE) — adeséo ao ciclo 2017/2018.

Representacdo da SESA pela SAS no (a): Conselho Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CONSEA/PR); Comissdo Estadual Intersetorial do Programa
Bolsa Familia; Camara Governamental de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CAISAN/PR); Camara Técnica de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher;
Comité Intergestor de Politicas para a Juventude; Conselho Estadual de Direitos para
as Mulheres; Grupo de trabalho do VIGIASUS; Comissdo Estadual Intersetorial de
Prevencédo de Acidentes e Seguranca no Transito; no Nucleo Estadual Intersetorial da
Prevencdo de Violéncias e Promogado da Saude e da Cultura da Paz, no GT do
Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte — PPCAAM.
Estas representacdes caracterizam-se como atividade continua.

Participacdo da SAS/SESA em: 07 Videoconferéncias referentes as acdes de
Alimentacdo e Nutricio com a Coordenacdo Geral da Alimentacdo e
Nutricio/CGAN/MS e outros estados; 02 reunibes do Comité Saude da Justica
Federal referentes a necessidades alimentares especiais, judicializacdo de dietas e
suplementos alimentares industrializados; reunido com o MS para planejamento das
acOes referentes as estratégias MTA, IHAC e EAAB; reunido com representantes do
IML para discutir e elaborar Orientagbes para Coleta de Vestigios da Violéncia
Sexual e Encaminhamentos dos Exames Forenses e definir programacdo de
capacitacao pratica para Coleta de Vestigios e Elaboracéo de Laudos a ser realizada
em Londrina em 22/02, com resposta ao Ministério Publico sobre a mesma; reuniéo
do Nucleo da Paz, juntamente com outros representantes das Secretarias Estaduais,
em 21 de marco; Seminario “Os Desafios da Aplicacdo da Lei Maria da Penha:
Estudos de Casos”, promovido pelo CAOP, no dia 22 de marco; reunido do GT do
Nucleo de Promocao da Cultura da Paz e ndo Violéncia, 31 de marco; Seminario
Nacional de Monitoramento das Doencas Crénicas Nao Transmissiveis e Férum
Nacional de Promocao da Saude, entre os dias 05 a 07/04/17.

Participacdo de representante da SAS/SESA como palestrante nas conferéncias
macrorregionais de Londrina (12/04/17) e Maringa (19/04/17), apresentando o tema
central - Salde das Mulheres: Desafios para a integralidade com equidade.
Realizadas quatro reunides com os diretores e médicos representantes do HZN,
HZS, HU e SMS de Londrina, para articular servico de Atendimento Integral as
Pessoas em Situacao de Violéncia Sexual.

Realizada Videoconferéncia (05/06) com as referéncias regionais de salude e de
educacdo para o PSE - orientacdes sobre adeséo ao ciclo 2017/2018 e Portaria n°®
1.055 de 25/04/2017.

Realizada Oficina, no dia 24 de maio, no Hospital Regional Walter Pecoits, com 70
profissionais dos municipios de abrangéncia da 8% Regional de Salde. Nesta oficina
foram discutidos os fluxos e contrafluxos para o atendimento integral as pessoas em
situacao de violéncia, assim como, a importancia do trabalho intersetorial junto as
demais instituicdes que compdem a rede de prote¢do social nos municipios, a
exemplo da assisténcia social, seguranca publica e conselhos de direitos.

Realizada reunido técnica com participantes da Escola Nacional de Saude Publica —
ENSP/Fiocruz, setores da SESA (SAS, SVS/CEST, 32 Regional de Saude) e o
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municipio de Palmeira, para apresentacdo das discussdes: Redes de Atencédo a
Saude estruturadas e Programas Estratégicos da SESA; dados referentes ao cultivo
e consumo de tabaco nos municipios de abrangéncia da 32 RS; versao preliminar do
Protocolo de Atencao Integral a Saude dos Fumicultores.

Participacdo da SAS/SESA: no Encontro Programa Saude na Escola, realizado pelas
Secretarias Municipais de Salde e de Educacdo do municipio de Curitiba, no dia
08/08; VIl Encontro Nacional Intersetorial de Coordenadores Estaduais do Cadunico
e Programa Bolsa Familia entre os dias 30/05 e 01/06/17; Videoconferéncia referente
a Portaria n° 1.055 de 25 de abril de 2017 - Reestruturacédo do Programa Salde na
Escola e Adeséo ao PSE com a Equipe do Programa Saude na Escola/DAB/SAS/MS
(15/05/17); 32 Oficina Regional sobre Grupos Populacionais Tradicionais e
Especificos — Sul, em Porto Alegre/RS, nos dias 28 a 31 de agosto de 2017; nos dias
18 e 19 de julho, no “I Seminario Estadual de Enfrentamento as violéncias contra
criancas e adolescentes: fortalecendo a intersetorialidade entre as politicas publicas
no Estado do Parand”; nos dias 13 e 19 de junho, da videoconferéncia sob o tema
“Combate a Violéncia contra a Pessoa idosa’, e, da “I| Semana de Prevencédo de
Acidentes Domésticos com Idosos”, realizadas pela SESA por ocasido da semana
comemorativa da pessoa idosa.

Realizada reunido, em 09/06, na SESA/SAS/DEPS, com docentes do Departamento
de Servico Social da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), para
apresentacdo do Projeto de Extensdo da UEPG: Assessoria para a implantacdo do
protocolo de atendimento as vitimas de violéncia intrafamiliar, a ser implantado no
HURPG, por meio do Programa Universidade sem Fronteiras.

Coordenacdo de Mesa Redonda no lancamento da 252 Semana Mundial da
Amamentacado 2017, com o tema: Aleitamento Materno Sustentavel — um aliado para
reducdo da mortalidade infantil, em 04/08/17.

Participacdo na (no): mesa redonda, dia 14 de julho, evento realizado pela
Universidade Estadual de Ponta Grossa/Hospital Universitario Regional dos Campos
Gerais, para lancamento do Projeto de Extensédo: Assessoria para a implantacdo do
protocolo de atendimento as vitimas de violéncia intrafamiliar; videoconferéncia
“Projeto Vida no Transito”, realizada no dia 24/07, com a participacao das 22 RS e
municipios de abrangéncia, do DETRAN e dos Nucleos Regionais de Educacao;
lancamento do Agosto Azul, que trabalhou a tematica “Pai Presente”, no dia
01/08/17; no workshop “Aprimorando a Seguranca Viaria na América Latina”,
realizado pelo Sistema Federacdo das Industrias do Parana (FIEP), em parceria com
o Instituto de Treinamento e Pesquisa das Nag¢fes Unidas (UNITAR) e o Centro
Internacional para Formacéo de Atores Locais/CIFAL Curitiba, evento realizado nos
dias 01 e 02 de agosto que teve o objetivo de compartilhar boas praticas e promover
a reflexdo sobre habitos e costumes no transito; 252 Semana Mundial da
Amamentacdo 2017, que teve como tema: Aleitamento Materno Sustentavel — um
aliado para reducdo da mortalidade infantil, em 04/08/17; Mutirdo da Cidadania,
realizado no municipio de Curitiba, nos dias 08, 09 e 10/08/17; estruturacdo da
videoconferéncia “Violéncia, Género e Ciclo de vida”, realizada no dia 18/08, com a
participacdo das 22 RS e municipios de abrangéncia, dos Nucleos Regionais de
Educacao e dos Escritérios Regionais da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social; reunido técnica do Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes
Ameacgados de Morte — PPCAAM, realizada em 16/08 pela Secretaria de Justica,
Trabalho e Direitos Humanos, com a participacdo de representantes das Secretarias
de Estado da Saude, da Familia e Desenvolvimento Social, da Educacdo e da
Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria.

Participacdo, por meio da Céamara Governamental Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional — CAISAN, na elaboracdo do 2° Plano Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional (em processo de finalizac&o).
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12. Estruturacao da Linha de Cuidado do sobrepeso e obesidade na Atencdo a Salde as
Pessoas em Condigéo Cronica.
- Levantamento de dados epidemiolégicos, relacionados ao sobrepeso e
obesidade, referentes aos 399 municipios.
- Linha de cuidado em processo de elaboracéo.
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DIRETRIZ 10 — FORTALECIMENTO DA REGULAGAO DO ACESSO AOS SERVIGOS
DO SUS

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBJETIVO 1: Propiciar o acesso qualificado do paciente ao servico médico adequado, no tempo oportuno.

Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliacdo da Meta
Ampliar para 95% 0 acesso P:)O?J?gggg vinculagg
10.1.1 | de toda a populagdo SUS a 87% 88,38% 88,38% populacao i
~ P a Regulagdo de
regulacdo de urgéncia. PO
Urgéncia,
Manter em 100% a y de Leitos
10.1.2 | regulacdo das internacGes 100% 100% 100% y
. Regulados.
em Leitos SUS.

Fonte: SESA PR/SAS/ DAUE.
Nota: Dados preliminares.

Acodes Programadas e Realizadas

Ac0es relacionadas atodas as Metas

1.

Implantacdo efetiva da Norma Operacional de Regulacdo (Deliberacdo CIB PR
n°363/2013, ou a que vier a substitui-la) como referéncia técnica operacional para
organizacao do Complexo Regulador do Estado do Parana.

Realizada discussao técnica com a Macrorregional Leste, visando reestruturagcéo do
fluxo de regulacéo.

Desenvolvido projeto de implantagdo do Complexo Regulador, com piloto em Curitiba
— sede da Macrorregido Leste.

Definido modelo operacional, parametrizacdo de servicos, infraestrutura logistica e
operacional do Complexo.

Criado protocolo de regulacdo com reordenamento das atividades das centrais de
regulacdo médica de urgéncia e de leitos especializados.

Implantado projeto piloto na sede do Complexo Regulador Macrorregional Leste —
Curitiba.

Estruturacdo e organizacdo do Complexo Regulador do Estado do Parana, mediante
disponibilizacao de estrutura fisica compativel nas sedes de macrorregido de saude.
Nomeados servidores para as 04 Centrais de Regulacdo macrorregionais.

Andlise de proposta técnica e financeira para implantacdo de piloto descentralizado
na Macrorregido Oeste — Cascavel.

Adocdo de sistema operacional de regulacdo especifico para atendimento da
demanda de acesso dos pacientes nas diferentes modalidades — atendimento pré-
hospitalar, atendimento hospitalar / internacdo e atendimento eletivo / consultas e
procedimentos.

Realizado desenvolvimento e parametrizacdo continua do Sistema de Regulacao
Estadual.

Elaborada Nota Técnica do Fluxo de Agendamento eletivo junto ao Complexo
Medico Penal, reunido com DEPEN e Secretarias Municipais.

Realizadas reunides técnicas do DAUE/SAS/SESA com: a SMS de Curitiba para
estabelecer fluxo de agendamento de outros Estados; a 102 RS - Cascavel e
prestadores para estabelecer fluxo de encaminhamento de pacientes moédulos:
Ambulatorial, Eletivo e Central de Leitos; o Consorcio CISOP de Cascavel para
utilizacdo do sistema informatizado da SESA/Governo do Estado do Parana.
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10.

Atualizados os diversos moédulos do Sistema nos prestadores, Secretarias
Municipais, Equipes regionais e SAMUs: 12, 22, 32 423 52 92143 162 RS.

Instituicdo de protocolos de regulagdo baseados em evidéncias cientificas para
gualificacdo da demanda, priorizacdo de atendimento e elegibilidade para acesso
eletivo.

Implantados protocolos de regulacdo atualizados junto ao Complexo Regulador
Metropolitano — Curitiba.

Lancados os Protocolos de Regulacdo de Urgéncia para hemorragia digestiva alta,
infarto agudo do miocardio e acidente vascular encefalico (em parceria com a SMS de
Curitiba), com presenca de 150 profissionais das Portas de Entrada da RMS de
Curitiba.

Implantacéo do modelo de gestdo do Complexo Regulador do Estado do Parana com
mediacdo da SESA, a fim de garantir a integralidade da assisténcia.

Realizada discussao técnica com a Macrorregional Leste, visando a reestruturacéo do
fluxo de regulacéo.

Desenvolvido projeto de Modelo de Gestdo do Complexo Regulador.

Realizada discusséo técnica para andlise de aspectos legais e operacionais do novo
modelo.

Instituicdo de protocolo de interface entre a regulacdo de urgéncia e de leito
especializado.

Estruturado Grupo Técnico voltado a revisédo dos protocolos.

Implantado projeto piloto no Complexo Regulador Macrorregional Leste — Curitiba.

Implementacdo da integracdo do registro de informagfes de regulacdo da urgéncia
com os diversos componentes da rede, por meio de sistema de informacéo unificado.
Implantado o Sistema de Regulagdo do SAMU Metropolitano.

Andlise e compatibilizacdo da oferta de servicos com a demanda assistencial,
baseado nos indicadores epidemiolégicos.

Desenvolvidos indicadores de desempenho e incluidos nos contratos de prestacéo de
Servicos.

Realizacdo da gestdo de contratos de prestadores, vinculando-os as Redes de
Atencéo e Linhas de Cuidados.

Em desenvolvimento, lista de indicadores de morbimortalidade a serem incluidos no
contrato dos hospitais integrantes da Rede de Urgéncia de acordo com a tipologia (A,
B, C, D e E), para acompanhamento das Linhas de Cuidados prioritarias: Trauma,
Infarto Agudo do Miocardio e Acidente Vascular Cerebral; e da Alta Complexidade de
Ortopedia, Cirurgia Cardiovascular, Neuro.

Implementacédo da regulacdo médica do acesso dos pacientes aos diferentes pontos
da Rede.

Em funcionamento no Estado: 04 Centrais Macrorregionais de Regulacdo de Leitos,
01 Central Estadual de Regulacdo de Leitos, 01 Central Estadual de Regulagédo de
Leitos Psiquiatricos, e 12 Centrais de Regulacdo Médica de Urgéncias, 22 Regionais
de Saulde.

Acompanhamento da implantacdo do Complexo Regulador Metropolitano — Curitiba,
com ampliacao progressiva de acesso a regulacdo de urgéncia para a populagéo da
Regido de Saude.
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DIRETRIZ 11 — FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA

ATENCAO A SAUDE

Objetivo, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Qualificar a atencdo ambulatorial secundaria gerenciada pelos Consércios Intermunicipais de Saude,
contribuindo para a estruturagdo dos Centros de Especialidades e a organizagdo das Redes de Atencdo a Saude
prioritarias para a SESA destinadas a atender a saide da populacdo usuéria do SUS.

Resultado Resul(’:ado Indicador para
Meta Anual para 2017 10 2 Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliacdo da Meta
- Reforma CRE
Kennedy —
processo em
andamento,
preparacdo do
e.d.|tal ~ole Processos em NGmero de CEPs
' . licitacdo da andamento na 02 processos no ~
Repassar recursos financeiros que receberdo
) . reforma. PRED - PR, aguardo de
para construir, ampliar ou x o repasse de recursos
- Construcdo do | aguardando publicacdo de X .
11.1.1 | reformar 02 Centros de L . financeiros para
- . Centro de publicagdo do edital de x
Especialidades do Parana — -~ . S construcao,
Especialidades edital de licitag8o. o
CEPs . o ampliacdo ou
do Parana, para | licitacdo das reforma
a 192 RS. Esta na | obras.
fase de analise
da planilha de
servicos pela
Parana
Edificacdes.
CEP — 152 RS, CEP - 152 RS, 02 processos de
processo em Processo convénios, .
. Numero CEPs que
Repassar recursos financeiros andamento. concluido estando o da receberdo repasse
11.1.2 | para aquisigéo de CEP—4%RS, CEP - 42 RS, 15% financeiro para
¢ | para aquisie processo em Convénio RS/CISAMUSEP ceiro p
equipamentos para 04 CEPs : . aquisicdo de
andamento. autorizado. com Convénio :
: equipamentos
assinado
(22/06/17).
21 convénios 21 convénios 21 convénios Nimero de
1113 Manter 21 Convénios do mantidos mantidos mantidos Convénios
7 | Programa COMSUS realizados entre a
SESA e 0s CIS
Processo em Processo em Processo em
andamento. andamento, andamento,
Realizar 01 Curso de Aguardando os | encontrando-se | encontrando-se
Especializa¢do em levantamentos | na Comissdo de | na Comissdo de Numero de Cursos
11.1.4 | Gerenciamento de Consércio | de custos Licitacdo da Licitacdo da de Especializacéo
Intermunicipal de Sadde - CIS | solicitados as SESA. SESA. em CIS realizados

instituicdes de
ensino.
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11.1.5

Implantadas em
2016 as Linhas
de Cuidado da
Hipertensdo

Arterial e |Em processo de |08 CEPs com
Diabetes dentro | implantacdo no | Linhas de
do Modelo de|ano de 2017, as | Cuidado da
Implantar o Modelo de Aten(%a? as L|n.has de Hlperltensao Ndmero de CEPs
X » - . Condicdes Cuidado da | Arterial e )
Atencdo as Condicdes Cronicas P . N . com Linhas de
. Cronicas nos | Hipertensdo Diabetes em .
em 02 CEPs, por meio das a . Cuidado
Linhas de Cuidado — LC CEPs da 152 RS e | Arterial e | processo de implantadas
172 RS. Realizada | Diabetes, em 08 | implantaco.
Oficina em | (oito) Regionais
margo/2017, de Saude :
visando 32 43 5a 113
estimular os| 132, 142 192 e
demais CIS a|202

implantarem o
MACC em seus
ambulatorios.

Fonte: SESA-PR/DG/NDS.

Acdes Programadas e Realizadas
Acdes relacionadas a Meta 11.1.1
1. Realizacdo de convénios ou outro tipo de transferéncia para construcéo,
ampliacdo e reforma de Centros de Especialidades, em parceria com os CIS ou
Prefeituras Municipais, visando melhorar qualidade do atendimento e acesso da
populacéo usudria do SUS.
2. Monitoramento e avaliagdo dos convénios.
A reforma do CRE Kennedy serd com recursos préprios do Tesouro do Estado, com
contratacéo direta pela Parana Edificages. A construcdo do Centro de Especialidades de
Jacarezinho sera da mesma forma.

Acdes relacionadas a Meta 11.1.2
3. Realizacdo de convénios para repasse de recursos financeiros, visando a
aquisicao de equipamentos para os CEPs.
4. Monitoramento e avaliacao dos convénios.
Recursos do Convénio com o CISAMUSEP/152 Regidao de Salde ja empenhados
(CV 003/17, R$ 3.919.950,41) e o do Consoércio da 42 Regido de Saude — Irati autorizado
pelo Governador.

Acdes relacionadas a Meta 11.1.3
5. Manutencdo do Programa de Apoio aos Consorcios Intermunicipais de Salde do
Parana - COMSUS, mediante o repasse de recursos financeiros.
Total empenhado em 2017 — R$ 15.251.725,62
Total pago do empenhado 2017 — R$ 9.107.410,68
Restos a pagar de 2016 pago em 2017 — R$ 1.929.270,64

6. Monitoramento e avaliagdo do Programa.
— Realizada a primeira avaliacdo anual em abril/2017.
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Acdes relacionadas a Meta 11.1.4
7. Participagdo na elaboracéo e desenvolvimento de Curso de Especializacdo para a
Qualificacéo Gerencial para os CIS, em parceria SESA e Consorcios
Intermunicipais de Salde.
Processo em andamento, em avaliacdo na Comisséo de Licitacdo da SESA.

Acdes relacionadas a Meta 11.1.5

8. Pactuacdo da adesédo das equipes da Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE)
e da Atencao Primaria a Salde (APS) ao novo modelo.

9. Identificacdo das Unidades de Atencao Primaria a Saude (UAPS) que estdo em
processo de tutoria da APS e que iniciardo o processo.

10. Definicdo com as equipes do fluxograma de atendimento.

11. Definicdo com as equipes da AAE e da APS de como sera o agendamento de
forma que o usuario seja vinculado a equipe da AAE.

12. Definicao dos papéis da equipe multiprofissional.

13. Acompanhamento e avaliacdo do processo.

Em marco de 2017, foi realizada uma Oficina sobre o Manual de Implantacdo do Modelo
de Atencdo as Condi¢cBes Cobnicas, para instrumentalizar os demais ambulatérios de
atencao especializada gerenciados pelos Consércios Intermunicipais de Salude na
implantacdo do Modelo. Oito CEPs com o MACC em fase de implantacéo.
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DIRETRIZ 12 — FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA REGIONAL E

MACRORREGIONAL

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Fortalecer a CIB Estadual e as CIBs Regionais.

Resultado Resul;cado Indicador para
Meta Anual para 2017 10 2 Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliacdo da Meta
Realizadas duas
reunides — uma em
Manter a realizacio 02/17 e uma em | Realizadas 02 | 04 reunides de CIB
callzagdo | n4/17. reunides da CIB|Estadual e 96
de 06 reunides da . -
CIBs Regionais — Estadual e 55| reunides de CIBs , i
CIB Estadual, ; - L Numero de reunides
12.1.1 L Realizadas 41 |reunibes das CIBs | Regionais. :
Grupos Técnicos € i L realizadas
. reunides de CIBs | Regionais.
10 reunides por L
L Regionais, sendo
CIBs Regionais e
gue a média foi de
02 reunibes por
CIB Regional.
No local onde sdo
realizadas as
reunides nao ha Né&o tem
. possibilidade  de possibilidade
12.1.2 Tran§[n|t|r03 transmitir por nao técnica para essa | NUmero de transmissdes
reunides da CIB . L .
. ter internet transmissdo onde realizadas
Estadual via Web . o :
compativel. sdo realizadas as
Assim, ndo foi reunioes.
transmitida
nenhuma reunido.
Nédo foi realizado
nenhum encontro
. nesse
1213 zﬁgl)ﬁ:o(? guadrimestre. Nao foi possivel | Namero de encontros
o L A intencdo € ainda realizar. realizados
macrorregionais .
realizar no
segundo semestre
de 2017.
Acolher os novos Foi realizado em Realizado em
gestores municipais | fevereiro de 2017, fevereiro de 2017,
N L No. de encontros
12.1.4 | do SUS que com a participacao com a participacdo realizados
tomaram posse em | de 1.000 gestores. de 1.000 gestores.
janeiro de 2017

OBIJETIVO 2: Implantar sistema de governanca macrorregional das Red

es de Atencdo a Saude.

Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliacdo da Meta
Implantar 02 Aimplantagdo dos | Implantado 0
Comités Comités esta Comité Executivo
Macrorregionais programada para o | Macrorregional 01 Comité

12.2.1

para Governanga da
Rede Méae
Paranaense e Rede
Parana Urgéncia

segundo semestre
de 2017.

Oeste da Rede
Mae Paranaense.

implantado em
2017.

Numero de Comités
implantados

Fonte: SESA-PR/SE-CIB.
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Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 12.1.1

Elaboracdo das pautas para as reunibes da CIB Estadual e para os Grupos
técnicos em conjunto SESA e COSEMS.

2. Provimento das condi¢des de infraestrutura para a realizacdo das reunifes, tanto
da CIB Estadual, Grupos Técnicos e CIBs Regionais.

Atualizacéo do link da CIB/PR apds as reunides.

Manutencdo do convénio SESA/COSEMS, visando o0 aprimoramento das
instancias de governanca regional e estadual do SUS.

Vide Quadro Metas, Indicadores e Resultados.

=

B w

Acdes relacionadas a Meta 12.1.2
5. Estruturagéo, via web, das transmissdes das reunides da CIB Estadual.
6. Orientacdo dos apoiadores regionais para as CIBs sobre a dinamica de
funcionamento para a transmisséo.
Vide Quadro Metas, Indicadores e Resultados.

Acdes relacionadas a Meta 12.1.3
7. Provimento, em conjunto com as regionais que sediardo o encontro, da
infraestrutura necessaria.
8. Definicdo da pauta, em conjunto com a Regional de Saude/SESA e o Conselho
Regional de Secretarios Municipais de Saude - CRESEMS/COSEMS.
9. Elaboracéo de Relatério do Encontro para subsidiar a CIB Estadual.
Vide Quadro Metas, Indicadores e Resultados.

Acdes relacionadas a Meta 12.1.4

10. Elaboragéo, em conjunto SESA e COSEMS, da pauta de discussédo definindo a
programacédo do evento: seminarios, oficinas, mesas-redondas, etc.

11.Provimento da infraestrutura necessaria para a realizacdo do evento, como:
espaco fisico de acordo com o niimero de participantes, contratacdo da empresa
para servicos de multimidia, espaco de divulgacdo de trabalhos, divulgacdo do
evento na pagina da SESA e COSEMS.
Vide Quadro Metas, Indicadores e Resultados.

Acdes relacionadas a Meta 12.2.1

12. Instituicdo do Comité Executivo Macrorregional para Governanca da Rede Mae
Paranaense e Rede Parana Urgéncia na CIB Estadual.

13. Realizacao de encontros mensais Macrorregionais dos Comités Executivos.

14. Monitoramento trimestral do Painel de Bordo de cada Rede de Atencado a Saude.

15. Apresentacdo semestral, na CIB Estadual, do Relatério das Atividades dos
Comités Executivos Macrorregionais.
Vide Quadro Metas, Indicadores e Resultados.
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DIRETRIZ 13 — FORTALECIMENTO DA GESTAO DOS SERVICOS PROPRIOS
Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores
OBIJETIVO 1: Investir em Infraestrutura das Unidades Préprias.

Meta Anual para 2017

Resultado
10
Quadr./2017

Resultado
20
Quadr./2017

Acumulado

Indicador para
Monitoramento e
Avaliagdo da Meta

13.11

Construir 02 novas

Unidades Hospitalares

(Hospital Zona Oeste

de Londrina e Hospital
de lvaipora) - Previsdo

execucdo das obras
anos 2018 e 2019

|.Hospital Zona

|. Hospital Zona

Oeste de Londrina:

Oeste de Londrina:

I. Hospital Zona
Oeste de Londrina:

Em tramite o
processo referente
aregularizacdo da
doacdo do terreno
com notificacdo da
doadora dos
terrenos quanto as
providéncias a
serem adotadas
para efetivacdo da
doacdo dos
terrenos.

Il.Hospital Regional

de lvaipora:
Ocorreu a abertura

dos envelopes do

Em tramite o
processo referente
aregularizagdo do
Termo de Doagdo,
conforme
solicitado pela
CCON/PGE .

Il. Hospital
Regional de
Ivaipord: o
processo encontra-
se em tramitacdo
na esfera juridica,
por for¢a de
medida judicial por
parte de alguns

Em tramite o
processo referente
aregularizagdo do
Termo de Doagéo,
conforme
solicitado pela
CCON/PGE .

IIl. Hospital
Regional de
Ivaipora: o
processo encontra-
se em tramitacdo
na esfera juridica,
por for¢a de
medida judicial por
parte de alguns

N.° de Unidades
construidas

processo licitatorio | licitantes. licitantes.
em 06/04/2017.
I. Hospital de |. Hospital de
Guarapuava: Guarapuava:
Relatdrio de Relatério de
I Hospital de Vistoria de Obra de | Vistoria de Obra de
G‘W 09/08/2017 - 09/08/2017 —
Suarapave. 52,95% de 52,95% de
Relatorio de execucdo execucdo
\1/55}8:/28570?& de Il. Hospital de Valor empenhado
Concluir 02 Unidades Telémaco Borba: R$ 47.912.667,29;
) 33,89% de L
Hospitalares exeCUCED Relatério de pago R$
(Hospital de I Hosg ital de Vistoria de Obra de | 25.002.633,07. N.© de Unidades
13.1.2 | Guarapuava e Hospital | . P ) 18/08/2017 - II. Hospital de ' .
A Telémaco Borba: ~ . concluidas
de Telémaco Borba) - . 56,90% de Telémaco Borba:
- Relatdrio de ~ L
previsdo 2017, L execucdo (reforma | Relatorio de
~ Vistoria de Obra de N o
conclusdo das obras e ampliagdo). Vistoria de Obra de
10/04/2017 -
39.04% de 18/08/2017 -
s 56,90% de
execucdo (reforma ~
o execucao (reforma
e ampliacao)

e ampliagdo). Valor
empenhado

R$ 10.442.774,08 e
pago

R$ 5.732.274,29.
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13.1.3

Construir as sedes da
082,092, 123, 152, e
202, Regionais de
Salde (Francisco
Beltrédo, Foz do Iguagu,
Umuarama, Maringd e
Toledo)

08° RS — Licitagdo
para Contratacao
de Projeto de
implantacdo em
andamento —
Retornou a SESA
para emissdo de
Relatdrio: Analitico
de Solicitagdo de
Compras com
Dotacdo
Orcamentaria —
Servico - (GMS).

09° RS —
Contratacdo de
Projeto de
implantacdo em
andamento —
Retornou a SESA
para emissdo de
M.C.O (valor R$
58.000,00) —
Processo protocolo
no.14.119.564-6.

12°RS —Em
processo de
rescisdo contratual
com a empresa
vencedora para
execucdo do
projeto de
implantagdo -
13.326.115-0.

15° RS — Estudo de
Viabilidade e
Termo de
Referencia para
contratacdo de
projeto de
implantacdo em
andamento -
14.304.328.2.

20° RS -
Contratacdo de
Projeto de
implantacdo em
andamento —
Retornou a SESA
para emissao de
M.C.O (valor R$
39.100,00) -
14.121.334-2.

08° RS - Licitagdo
para Contratacao
de Projeto de
implantacdo em
andamento.

09° RS -
Contratacdo de
Projeto de
implantacdo em
andamento, com a
empresa
Tecnoplan.

12°RS —Em
processo de
rescisdo contratual
com a empresa
vencedora para
execucdo do
projeto de
implantagdo -
13.326.115-0.

15°RS - SID
14.304.328.2, para
indicacdo de
recursos, visando a
contratacdo do
projeto em
23/08/2017.

20°RS -
Contratacdo de
Projeto de
implantacdo em
andamento, com a
empresa
Tecnoplan.

08° RS - Licitacdo
para Contratacao
de Projeto de
implantacdo em
andamento.

09° RS -
Contratacdo de
Projeto de
implantacdo em
andamento, com a
empresa
Tecnoplan.

12°RS—Em
processo de
rescisdo contratual
com a empresa
vencedora para
execucao do
projeto de
implantacdo -
13.326.115-0.

15°RS -SID
14.304.328.2, para
indicacdo de
recursos, visando a
contratacdo do
projeto em
23/08/2017.

20°RS -
Contratacdo de
Projeto de
implantacdo em
andamento, com a
empresa
Tecnoplan.

No. de sedes de
Regionais de Saude
Construidas
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Ampliar a 32
R.S./Farmécia (Ponta

Farmécia 03° RS —
Houve necessidade
de alteracdo do
projeto das
fundacOes e aditivo
de valores. Obra
nao iniciada —
13.595.430-6.

05° RS — Licitagdo

Farmacia 03° RS —
Houve necessidade
de alteracdo do
projeto das
fundacdes e aditivo
de valores. Obra
nao iniciada —
13.595.430-6.

05° RS - Projeto

Farmacia 03° RS —
Houve necessidade
de alteracdo do
projeto das
fundacgdes e aditivo
de valores. Obra
nao iniciada —
13.595.430-6.

05° RS - Projeto

No. de sedes de

Grossa), e reformar as | para Contratacdo | em fase de em fase de L ,
. ~ ~ Regionais de Saude
13.1.4 | sedes da 52. e 172 de Projeto de execucdo, coma execucdo, coma Ampliadas e/ou
Regionais de Salde reformae empresa empresa
x Reformadas

(Guarapuava e readequacdo em Tecnoplan. Tecnoplan.
Londrina) andamento —

13.884.374-2.

17° RS — Em fase 17°RS —Em fase 17° RS —Em fase

de tramitacdo de tramitagdo de tramitagdo

sobre a cessdo do | sobre a cessdo do | sobre a cessdo do

imovel a sediar a imovel a sediar a imovel a sediar a

nova sede. nova sede. nova sede.

Projeto em Projeto em Projeto em

execucao. execucao. execucéo.

1 - Prefeitura 1 - Prefeitura 1 - Prefeitura

Municipal de Municipal de Municipal de

Curitiba solicitou Curitiba solicitou Curitiba solicitou

que a SESA adquira | que a SESA adquira | que a SESA adquira

potencial potencial potencial

construtivo, no construtivo, no construtivo, no

valor aproximado | valor aproximado | valor aproximado
Construir 0 ANexo de R$ 8 milhdes. de R$ 8 milhdes. de R$ 8 milhdes. Anexo ao prédio

13.15 Em negociacgdo. Em negociagdo. Em negociacdo. central da SESA

prédio sede da SESA

2 —Contrato em
fase de aditivo
financeiro para
atendimento de
demandas
ambientais
(contratacdo de
estudos e projetos
ambientais).

2 —Contrato em
fase de aditivo
financeiro para
atendimento de
demandas
ambientais
(contratacdo de
estudos e projetos
ambientais).

2 —Contrato em
fase de aditivo
financeiro para
atendimento de
demandas
ambientais
(contratacdo de
estudos e projetos
ambientais).

construido.
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Construir, ampliar e/ou
reformar o Complexo

Complexo
Regulador -
Projeto pronto. Em
processo de
regularizacdo da
documentacado do
terreno em
questéo.

Existe a
necessidade de
desmembramento
do terreno
utilizado pela SESA,
uma vez que a
matricula original
engloba diversos
imoveis ao redor.

Complexo
Regulador -
Projeto pronto. Em
processo de
regularizacdo da
documentacdo do
terreno em
questéo.

Existe a
necessidade de
desmembramento
do terreno
utilizado pela SESA,
umavez que a
matricula original
engloba diversos
imoveis ao redor.

Complexo
Regulador -
Projeto pronto. Em
processo de
regularizacdo da
documentacdo do
terreno em
questdo.

Existe a
necessidade de
desmembramento
do terreno
utilizado pela SESA,
uma vez que a
matricula original
engloba diversos
imoveis ao redor.

No. de obras de
unidades técnico-
administrativas

13.1.6 | Regulador e a Escola , , localizadas na capital,
gu'a . Escola de Saide Escola de Saude a cap
de Saude Publica do L . L. . construidas,
; . Publica — Projeto Publica — Projeto .
Parana Escola de Saide ampliadas e/ou
. . pronto e com pronto e com
Publica — Projeto . o reformadas
arado. Depende atualizacdo atualizacdo
5a re u.Iariza 50 da orcamentaria. orcamentaria.
docur%wenta Efo do Depende da Depende da
terreno emg regularizacdo da regularizacdo da
Lestio para documentacdo do | documentacdo do
g rova arz) do terreno em terreno em
n’?esmognos 6r080S questdo para questao para
competentes g aprovacdo do aprovacdo do
ExistF:e a ’ mesmo nos 6rgdos | mesmo nos 6rgaos
necessidade de competentes. competentes.
unificacio dos Existe a Existe a
terren(fs Utilizados necessidade de necessidade de
ola SESA em uma unificacdo dos unificacdo dos
Enica matricula terrenos utilizados | terrenos utilizados
) pela SESA em uma | pela SESA em uma
Unica matricula. Unica matricula.
Estruturar e
reestruturar 25% das Percentual das
1317 Zgﬁ?noilg:r;iifgg%;i Iniciado processo | Processo em Processo em unidades
- SESA com para aquisi¢o. Andamento. Andamento. administrativas
equipadas

equipamentos e
materiais permanentes

13.1.8

Adquirir 75 veiculos
para reposicdo da frota
da rede

Iniciado processo
para aquisigao.

Processo em
Andamento.

Processo em
Andamento.

No. de veiculos
adquiridos e
distribuidos as
Unidades
Administrativas da
SESA
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OBIJETIVO 2: Aprimorar os processos de trabalho nos servicos proprios.

Resultado Resultado Acumulado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliagdo da Meta
Atingir no minimo 65% Taxa de OcUDacAo
13.2.1 | na taxa de ocupacéo 60%" 64%2 64%2 eupag
hospitalar Hospitalar
Atingir no minimo 67% . -
13.2.2 | de produtividade 61%" 65%2 65%2 % de Produtividade
hospitalar Hospitalar
Implementar 66% do % de implementacio
13.2.3 | Programa de 66%" 68%2 68%2 e PF;O el ¢
Seguranca do Paciente g
Aumentar para 92 por
milhdo de habitantes o indice de notificacdo
13.2.4 | indice de notificacdo 92,51 112,79 101,452 por morte
de morte encefélica(ME)
encefélica(ME)
Aumentar para 26 por
milh&o de habitantes o indice de doacio por
13.2.5 | indice de doacdo de 28,8 43,1 37,5? agao p
6rgfios por morte morte encefalica(ME)
encefélica(ME)
Aumentar para 87 % a Percentual de
cobertura copertura
13.2.6 | transfusional do SUS 86,82% 86,36% 86,59%2 transfusional do SUS

pela Rede HEMEPAR

pela Rede HEMEPAR
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OBIJETIVO 3: Aprimorar a gestao de hospitais universitarios publicos estaduais.

Resultado Resultado Acumulado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Monitoramento e
Quadr./2017 Avaliagdo da Meta

Quadr./2017

13.31

Atingir taxa de
ocupacdo de no
minimo:

HU — UEL — 85%

HU — UEM — 80%

HU — UNIOESTE - 90%
HU — UEPG - 79,5%

HU-UEL: 89,9%" HU-UEL: 95,4%?2
HU-UEM: 79,34%" | HU-UEM: 86,66%?2
HU-UNIOESTE: HU-UNIOESTE:
88,5%" 90,93%2

HU-UEPG: 63,85%" | HU-UEPG: 69,96%2

HU-UEL: 95,4%?2
HU-UEM: 86,66%? Taxa de Ocupagio
HU-UNIOESTE: Hospitalar (%)
90,93%2

HU-UEPG: 69,96%?2

Fonte: SESA-PR/SUP, SAD, SGS. SETI.
! Dado consolidado.
2Dados preliminares.

Acdes Programadas e Realizadas
Acdes relacionadas a Meta 13.1.1
1. Monitoramento e avaliacdo do processo licitatério para execugéo da obra.
Hospital Regional de Ivaipora: Em tramitacdo o processo licitatério, sendo que a
abertura dos envelopes do processo licitatério ocorreu em 06/04/2017. O
processo encontra-se em tramitacdo na esfera juridica, por forca de medida
judicial por parte de alguns licitantes.

2. Monitoramento e avaliagéo do processo de regularizacéo de terreno.
Hospital Zona Oeste de Londrina: Em tramitacdo regularizagdo do Termo de
Doacéo, conforme Informacéo da CCON/PGE.

Acao relacionada a Meta 13.1.2

3. Monitoramento e avaliagéo do processo de execucdo das obras dos Hospitais de

Telémaco Borba e Guarapuava.

Telémaco Borba: segundo Relatério de Vistoria de Obra — RVO da PRED/SEIL
(18/08/2017), a situacdo da obra era “Em andamento”, com classificacdo de
desenvolvimento bom.
Guarapuava: segundo RVO da PRED/SEIL (09/08/2017), a situacdo da obra era “Em
andamento”, com classificacdo de desenvolvimento bom.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.3

Contratacdo dos Projetos.

Implantacéo dos Projetos nas Regionais de Saude.

6. Instrucdo de processo licitatério para contratacédo da obra.

7. Assinatura do contrato.

8. Acompanhamento das medi¢6es concluidas por fase de obra.
9

1

ok

Entrega da obra.
0. Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padrdo da estrutura administrativa das
unidades.
Vide Quadro Metas, Resultados e Indicadores.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.4
11. Contratacéo dos Projetos.
12. Implantacéo dos Projetos nas Regionais de Saude.
13. Instrucédo de processo licitatério para contratacéo da obra.
14. Assinatura do contrato.
15. Acompanhamento das medi¢6es concluidas por fase de obra.
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16. Entrega da obra.
17.Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padrdo da estrutura administrativa das
unidades.
Vide Quadro Metas, Resultados e Indicadores.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.5
18. Instrucédo de processo licitatério para contratacéo da obra.
19. Assinatura do contrato.
20. Acompanhamento das medi¢6es concluidas por fase de obra.
21. Entrega da obra.
22.Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padrdo da estrutura administrativa das
unidades.
Vide Quadro Metas, Resultados e Indicadores.

Acdes relacionadas a Meta 13.1.6
23.Instrucéo de processo licitatério para contratacéo das obras.
24. Assinatura de Contrato.
25. Acompanhamento das medi¢6es concluidas, por fase da obra.
26. Entrega das obras.
27.Contrato de Projeto de Ambiéncia "layout" padrdo da estrutura administrativa das
unidades.
Vide Quadro Metas, Resultados e Indicadores.

Acao relacionada a Meta 13.1.7
28. Aquisicao e distribuicdo de equipamentos e materiais permanentes as unidades
da SESA.
Vide Quadro Metas, Resultados e Indicadores.

Acao relacionada a Meta 13.1.8
29. Aquisicao e distribuicdo de veiculos as unidades da SESA.
Vide Quadro Metas, Resultados e Indicadores.

Acdes relacionadas as Metas 13.2.1e 13.2.2
30.Promocgéo da regulacéo dos leitos
a) Centro Hospitalar de Reabilitacdo Ana Carolina Moura Xavier - CHR
e Abertura de 10 leitos (internos) do hospital dia para pequenos procedimentos.

b) Hospital do Trabalhador - HT

e Reserva de 02 leitos de UTI para pacientes eletivos (do ambulatério) que tem
indicacéo de pos- operatério em UTI.

o Priorizadas a realizacdo de cirurgias de pacientes internados.
Priorizados leitos para cirurgias de pacientes dos mutirdes de especialidades.

e Priorizados leitos de UTI para pacientes idosos com fraturas de fémur proximal
(protocolo: cirurgia em até 72 horas).

e Geréncia da entrada de leitos pela Central de Leitos.

¢) Hospital Zona Sul de Londrina - HZS
e Quanto a regulacdo dos leitos, a Direcdo de Enfermagem continua articulando
com a Auditora da Diretoria de Regulacao da Atencdo a Saude (DRAS), in loco,

para regular os leitos no caso de haver superlotacéo.

d) Hospital Oswaldo Cruz - HOC
e Estruturado o Nucleo Interno de Regulagéo de Leitos, definicdo e nomeacgéo dos
membros pela Direcédo Geral e Direcao Técnica em 01/02/2017.
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e)

f)

Hospital Regional da Lapa Sdo Sebastido - HRLSS

Criado o Nucleo Interno de Regulacdo de Leitos, Hospital de Retaguarda,
referéncia para Central de Regulacdo de Leitos e aumento do Ambulatério de
Especialidades.

Hospital Infantil Waldemar Monastier - Campo Largo - HICL

100% dos leitos do Hospital regulados pela Central Estadual de Regulacdo de
Leitos e de Consultas.

Realizadas reunides internas e com a equipe responsavel pelo Sistema de
Regulacéo de Leitos e de Consultas (Sistema MV).

Hospital Regional do Sudoeste — HRS — Francisco Beltrdo
Oferta de 100% dos leitos a Central Estadual de Regulacdo por meio do Sistema
MV de Regulacéo.

Hospital Regional Norte Pioneiro — HRNP — Sto. Anténio da Platina
Contratacdo de profissionais para realizagdo de Cirurgias de Urologia e Vascular,
objetivo aumentar Taxa de Ocupacéo Hospitalar.

Hospital Zona Norte — HZN - Londrina
Feita aproximagcdo com a Autarquia de Saude para melhorar as regulacdes por
meio do complexo regulador.

31.Realizagcdo da gestéo dos leitos
a) Centro Hospitalar de Reabilitacdo Ana Carolina Moura Xavier - CHR

Sem regulacéo externa de leitos.

b) Hospital do Trabalhador - HT

Visitas diarias nas unidades de internacdo e acompanhamento pelo Kanban
(ferramenta para gerenciamento de leitos).

Curta permanéncia de pacientes no PS.

Questionario Pré-alta.

Acompanhamento de pacientes com mais de vinte dias de internacao.
Monitoramento da permanéncia de pacientes no PS.

Notificacdo de previsédo de altas no Kanban.

Acompanhamento da espera por cirurgias.

¢) Hospital Oswaldo Cruz - HOC

Aumento do numero de internamentos pela SESA/Direcao Geral, Direcdo Técnica,
ampliando o nimero de médicos assistentes.

Aumento do namero de internamentos, Direcdo Técnica, estreitando relacées com
a Central de Leitos (02/01/2017).

Liberacdo de leitos bloqueados por isolamentos com brevidade, Comissdo de
Controle Infeccdo Hospitalar (CCIH), avaliando diariamente os pacientes em
isolamento.

Reducéo do tempo de espera de resultados de exames para liberacdo dos leitos
em isolamento, CCIH, estreitando relagfes com os laboratérios (02/01/2017).
Planejamento das altas, utilizando estratégias em “rounds” com visitas diarias da
equipe multiprofissional de forma sistematica.

Agilizacdo de documentacédo para alta. As ordens de alta deverdo ser escritas
antecipadamente, fazendo com que o equipamento de cuidado domiciliar esteja
disponivel e os encaminhamentos e suas anotagdes estejam prontos.
Envolvimento da familia, paciente e/ou cuidador no processo de previséo de alta.
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d)

e)

f)

9)

9)

Hospital Regional da Lapa Sdo Sebastido — HRLSS
Auxilio Tratamento Diretamente Observado (TDO) Tisiologia, Hospital
Retaguarda, Parceria com Hospital com mais resolutividade para agendamento.

Hospital Infantil Waldemar Monastier — Campo Largo (HICL)

Sistematizacado de fluxo multidisciplinar para mobilizacdo de recursos necessarios
para a alta de pacientes cronicos (materiais, equipamentos e dieta), visando
promové-la em tempo oportuno para O paciente e para a instituicao,
proporcionando maior giro do leito (18 pacientes no periodo de maio a agosto de
2016). Fluxo implantado e em funcionamento (janeiro a agosto de 2017, UTIPED:
06 processos concluidos e 01 processo em andamento e Enfermarias: 52
concluidos).

Sistematizacdo de acfes para promocdo da desospitalizacdo de pacientes em
cuidados continuados, em internamento prolongado, com possibilidade de alta
para o domicilio ou transferéncia hospitalar para instituicdo mais proxima do
domicilio e do nicleo familiar. Fluxo implantado e em funcionamento.

Realizacdo de avaliacdo diagnéstica do processo de gerenciamento de leitos
vigente na instituicdo, com realizacédo de intervencgdes nas situacdes criticas para
promocao da otimizacdo dos leitos. As mudancas realizadas para otimizacdo da
equipe, com a transferéncia da sala de admisséo para o segundo piso, permitiu a
colocacéo de um servidor para fazer o gerenciamento dos leitos.

Padronizacéo dos quadros setoriais de identificagdo dos pacientes internados nas
unidades, proporcionando melhor identificacdo e visualizacdo dos leitos
ocupados, disponiveis e bloqueados. Os quadros estdo em uso nos setores.
Elaboracdo do Manual de Gerenciamento de Leitos para definicdo da sistematica
para implantacéo da gestdo de leitos.

Hospital Regional Sudoeste - HRS

Dimensionamento dos leitos por especialidade médica pela mensuracdo da
demanda.

Gerenciamento dos leitos por meio de corte dos proprios leitos para mais ou para
menos, conforme as buscas originadas da Central de Regulagédo e/ou SAMU.
Conservacdo de no minimo 90% na taxa de ocupacdo por meio de auditoria
interna de leitos.

Decréscimo gradativo da média de permanéncia pelo viés da conscientizacdo da
equipe multiprofissional e da fomentacdo dos procedimentos que promovam 0O
aceleramento da alta hospitalar.

Viabilizacdo das tecnologias da informacdo e comunicacdo nos processos de
trabalho com capacitacdo em servico do GSUS.

Hospital Regional do Norte Pioneiro - HRNP
Manutencao de leitos ativos com equipamentos necessarios, principalmente os
leitos de UTI Neonatal, atualizacéo censo diario junto a Central de Leitos.

Hospital Zone Norte - HZN

Transformacgédo de 10 leitos cirlrgicos em clinicos, visando a diminuicdo de macas
no corredor.

Criagcdo de uma Comissdo de Otimizacdo de Leitos, visando diminui¢do do tempo
de substituicdo de leitos.

.Otimizacédo das cirurgias e salas cirlrgicas

Centro Hospitalar de Reabilitagdo Ana Carolina Moura Xavier — CHR
Em andamento contratacdo de equipe nova de médicos cirurgides para
cumprimento de meta de cirurgias e promocao de aumento da producéo.
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Inclusédo do CHR no Mutirdo de Cirurgias de 2017.

Hospital Regional de Guaraquecaba - HGUA
Participacdo no Mutirdo de Catarata.

Hospital do Trabalhador - HT

Leitura critica do Mapa Cirargico: realizar com 48 horas de antecedéncia leitura
critica do mapa cirdrgico, reunindo todos os envolvidos para discutir as cirurgias
agendadas, horarios, salas cirargicas. A Geréncia do Centro Cirargico (GCC)
analisa 0 mapa com 24 horas (em estudo).

Kits por cirurgia: estd em estudo para a Geréncia Técnica Assistencial (GTA) e
GCC a montagem previa de Kits por cirurgia, que serdo entregues pela Farmacia
a circulante de sala no momento da cirurgia. Aguardando a entrada de novos
servidores para a Farmacia.

Indicadores: divulgacao as equipes dos dados cirirgicos de taxa de utilizacdo de
sala, cancelamentos e produtividade diaria. Levantamento dos indicadores de
seguranca do paciente. Levantamento dos indicadores dos processos da CME.
Protocolo de cirurgia segura: estda em estudo realizar o protocolo de cirurgia
segura gravada e salvo em prontuario. Atualmente, é realizado e registrado em
impresso proprio.

Meta de 50 cirurgias por dia: acompanhar constantemente o andamento das
cirurgias e encaixar mais procedimentos quando possivel.

Mudancas nas rotinas da Central de Materiais Esterilizados (CME) para otimizar
as cirurgias.

Realizacdo de mutirdes de ortopedia: ortopedia joelho, ortopedia membro inferior,
ortopedia membro superior.

Implantacdo da carta de compromisso para as equipes médicas, onde ficara
estabelecido o nimero de cirurgias por tempo disponivel no Centro Cirlirgico
Eletivo.

Monitoramento da utilizacdo do tempo no Centro Cirlrgico Eletivo para otimizacdo
das salas cirargicas.

Hospital Zona Sul de Londrina - HZS
Quanto as cirurgias, estdo em analise acbes de melhorias com o objetivo de
diminuir o absenteismo e cancelamento de cirurgias.

Hospital Regional da Lapa Sdo Sebastido - HRLSS
Ampliacao da Agenda Cirurgica.

Hospital Infantil Waldemar Monastier- Campo Largo - HICL

Sistematizacdo de acdes para realizacdo de cirurgias de alta complexidade em
ortopedia e neurologia.

Cirurgias eletivas de otorrino e cirurgia pediatrica.

Ampliacao atendimento de neurocirurgia para eletivas e urgéncias.

Hospital Regional Sudoeste - HRS

Mobilizacdo das equipes médicas e de enfermagem sobre a adequacdo do
Protocolo de Cirurgia Segura.

Ordenamento pela direcdo de pontualidade no inicio da agenda cirirgica do dia.
Cumprimento criterioso dos horarios das cirurgias eletivas.

Gerenciamento rigoroso do mapa cirdrgico pelo enfermeiro do Centro Cirlrgico.
Planejamento prévio de materiais médico-hospitalares e instrumentais para se
evitar cancelamento desnecessario de procedimentos cirlirgicos.
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h) Hospital Regional do Norte Pioneiro - HRNP

o Contratacdo de profissionais para realizacdo de Cirurgias Eletivas, com o objetivo
de aumentar Taxa de Ocupacdo Hospitalar, aumento de 8% comparados ao 1°
Quadrimestre de 2016.

e Adequacdo e ampliacdo de 01 sala Cirargica para atendimento das cirurgias
eletivas — Concluida.

i) Hospital Zone Norte - HZN

e Foi elaborado Plano de Trabalho para contratacdo de profissionais médicos
anestesistas e cirurgido geral, visando a abertura da 42 sala cirlrgica para
ampliacdo de cirurgias eletivas e abertura da 52 sala cirlrgica para atendimento as
cirurgias de urgéncia e emergéncia 24 horas.

33.Aquisicdo de Equipamentos
Nao houve aquisi¢cbes de equipamentos neste periodo pela SUP/SESA para os hospitais
proprios.

34.Monitoramento do cumprimento do objeto de parcerias para geréncia das
unidades assistenciais proprias
Realizado acompanhamento concomitante dentro da vigéncia dos convénios para
verificar a correspondéncia das ac¢des executadas com as programadas, bem como o
acompanhamento subsequente realizado apds o término da vigéncia, para verificar o
cumprimento do objeto, atendimento das metas e suas etapas.

35.Realizacdo de estudo para reavaliagcdo do perfil assistencial de hospitais
préprios com menos de 50 leitos e especializados
Estudo em andamento com apresentacao de projetos para Diretoria Geral e Secretario de
Estado da Saude.

36. Aperfeicoamento do processo de gestao de hospitais publicos estaduais
selecionados, por meio: da assinatura de Contrato de Gestdo entre a SESA e
a FUNEAS, do acompanhamento de sua execucéo, e de sua avaliacdo
A SESA avalia o cumprimento das metas do Contrato de Gestéo e realiza fiscalizacdo e
monitoramento da execucdo do mesmao.

Acdes relacionadas a Meta 13.2.3

37.Educacédo permanente dos profissionais
Conforme Objetivo 2, aprimorar os processos de trabalho nos servigos proprios, foi
finalizado o Projeto de Plano de Acdes Estratégicas (PAE) nos hospitais proprios Zona
Norte e Zona Sul de Londrina, Hospital Regional do Sudoeste/Francisco Beltréo e
Hospital Regional Sao Sebastido da Lapa. A Superintendéncia de Unidades Hospitalares
Proprias/SUP da SESA continuara o processo de acompanhamento das acdes nestes
hospitais, enquanto inicia um nova fase do projeto nos demais hospitais da rede.
O Projeto envolve a equipe de gestdo ampliada (lideres formais e informais) de cada
hospital e tem como objetivo que as equipes possam discutir quais as principais
necessidades e problemas da instituicdo e, acima de tudo, desenvolver acdes para
resolvé-las.
Capacitacdes desenvolvidas pela SUP no 2° Quadrimestre/2017: Abertura da Semana de
Enfermagem, com aproximadamente 80 participantes; VI Seminario da Qualidade em
Hospitais Publicos, tema:" Insercdo dos hospitais nas Redes de Atencédo a Saude", com
186 patrticipantes.
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38. Implementacéo das a¢cdes do Programa de Seguranca do Paciente
Tiveram inicio no 1° quadrimestre/2017 e foi finalizado no 2° Quadrimestre, as atividades
de Auditorias Cruzadas Externas do Programa da Qualidade e Seguranca do Paciente
entre os hospitais préprios. A auditoria € realizada com supervisao da SUP, por um grupo
de profissionais de cada hospital (estes profissionais s&o coordenadores e/ou
desenvolvem atividades afins a tematica de Qualidade e Seguranca do Paciente), os
quais irdo auditar outro hospital com base no Check List de Auditoria que foi previamente
padronizado pela SUP, onde constam o cumprimento das acdes do Cronograma de
Implantagédo do Programa de Qualidade e Seguranca do Paciente. Esse Cronograma de
Acdes é uma ferramenta utlizada pela SUP para fazer o acompanhamento e
monitoramento das a¢des nos hospitais.
As auditorias cruzadas entre os hospitais proprios também servirdo como uma forma de
troca experiéncias, “benchmarking” sobre as melhores praticas entre os mesmos, bem
como possibilitara o envolvimento da Alta Direcdo dos hospitais e de toda comunidade
hospitalar para otimizar os processos de qualidade e disseminar a cultura de seguranca
do paciente.
Nesta 12 etapa do processo de auditorias, foram inseridos 12 hospitais proprios e o
Hospital Regional Universitario dos Campos Gerais.

Acdes relacionadas as Metas 13.2.4 e 13.2.5

39.Destinacdo de fonte de financiamento para a Comissao Intra-hospitalar de Doacéo

de Orgéos e Tecidos (CIHDOTT).

— Fortalecidos e criados vinculos, bem como acompanhadas Comissfes Intra
Hospitalares de Doacédo de Orgdos e Tecidos - CIHDOTTSs.

— Realizados treinamentos e capacitacdes voltadas a doacéo de 6rgdos e tecidos e
busca de potenciais doadores.

— Reestruturadas Organizacdo de Procura de Orgdos e Tecidos (OPO) e
CIHDOTTs com acompanhamento e avaliagdo mensal.

— Desenvolvidos relatérios dindmicos que favorecem no desempenho das atividades
cotidianas na busca ativa de doadores.

— Realizada avaliacdo com valor de 5% nas metas dos HOSPSUS em urgéncia e
emergéncia para a atuacao das CIHDOTTs (5% de percentual cobrado em cima
das metas do HOSPSUS para urgéncia e emergéncia; a proposta inicial era 15%,
mas néo foi aprovada).

40.Alinhamento dos servicos e politicas de transplantes de érgaos.

— Monitorado o quantitativo de vagas pré-transplante disponibilizadas pelos Centros
Transplantadores e da forma como 0s pacientes acessam tais servicos.

— Criado protocolo de encaminhamento para pacientes em insuficiéncia hepatica
aguda e de avaliacao pré-transplante hepatico, renal e cardiaco.

— Criado Selo de Qualidade em Transplante com indicadores pré-estabelecidos
(Selo “Parana pela Vida”, Resolugdo SESA no. 296/2017).

— Desenvolvido manual para notificacdo, diagndstico de morte encefalica e
manutencéo do potencial doador de 6rgéos e tecidos.

— Implantado Protocolo de Encaminhamento Pré-transplantado Hepatico Pediatrico.

— Realizada videoconferéncia mensal com as Sec¢cbGes de Regulacdo Controle e
Auditoria (SCRACA) e tratamento Fora do Domicilio (TFD) das Regionais de
Salde para monitoramento dos Centros Transplantadores quanto aos
ambulatérios de Pré-transplante.

— Realizadas videoconferéncias com as OPOs quinzenalmente para o alinhamento
das metas, acfes e avaliacdo dos resultados obtidos.

— Mapeamento e monitoramento dos servicos de Transplante de Medula Ossea
guanto ao quantitativo de vagas e fila de espera para transplante.
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41 .Realizacéo de busca ativa de potenciais doadores nas Unidades de Terapia Intensiva

(UTIs).
— Treinamentos técnicos

referentes ao protocolo de morte encefdlica e a

importancia da busca ativa diaria de possiveis doadores, por meio do Programa
de Educacdo Permanente da CET, cada OPO possui programacgédo anual e atua
desenvolvendo treinamentos de imerséo de 16 horas e curso de 8 horas.

42 .Sensibilizagdo da populacao sobre a importancia da doagao.

— Parceria com a sociedade na difusao da cultura de doacédo de 6érgaos.

— Uso da imagem da campanha em produtos o uso cotidiano — parceria com
empresas que veiculam o simbolo da campanha em seus produtos (Frimesa,
Podium Alimentos, Ovos Carminatti).

— Ampliado nimero de parceiros do transplante com a criacdo de um setor
especifico para essa finalidade (212 iméveis, Tribunal Regional do Trabalho -
92 Regido, Ministério Publico do Trabalho - 9% Regido, Unimed Parana, Sindicato
dos Estabelecimentos de Servicos Funerarios do Estado do Parana, Rede
Hiperfarma, Associacao Comercial do Parana e Clube Atlético Paranaense).

43.Implementacdo de acbes relacionadas ao desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) no ambito da Educacdo Permanente em
Saude e nos processos relativos a mesma.

Nome do evento realizado Local Data ou No. de
ou em andamento periodo participantes
Curso de Comunicacéo de Ma Noticia e Hotel Bristol 03/03/2017 15
Entrevista Familiar Portal do
Iguacu
Reuniao Técnica com OPOs Hotel Bristol 04/03/2017 10
Portal do
Iguacu
Médulo 1 — Processo de Doagéo San Juan Julho/2017 30
Médulo 2- Entrevista Familiar San Juan Julho/2017 30
Integracdo de Novos Servidores San Juan Junho/2017 35
Curso de Doppler no Diagnéstico de Morte Hospital de 26,27/08/2017 10
Encefalica. Clinicas
Entrevista Familiar Bristol Portal 09,10/08/2017 30
do Iguacu
Médulo 1 — Processo de Doagéo San Juan 12/08/2017 30
Médulo 2 — Entrevista Familiar San Juan 26/08/2017 30

Nota: As a¢Bes programadas e realizadas, visando o alcance da meta 13.2.4, sédo as mesmas para a 13.2.5.
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Acdes relacionadas as Metas 13.2.6

44 .Mapeamento das necessidades e prioridades de cada unidade da Hemorrede.

— Necessidades de Interfaceamento de equipamentos de coleta e processamento
das Unidades (Hemonulcleo de Foz do Iguagu, Hemocentros Regionais de
Cascavel, Maringa e Guarapuava), concluido.

— Necessidade de médico hematologista no Hemocentro Regional de Cascavel,
solucionado com colaboracao do Consorcio.

— Necessidade de ajustes nos fluxos fisicos da area de producdo e
imunohematoldgicos do Hemonlucleo de Pato Branco.

45.Manutencdo das parcerias com 0s consorcios para gestdo de sete unidades da
Hemorrede.

No 1°. Quadr./2017, as unidades: Hemonlcleo de Pato Branco e Unidade de Coleta
de Transfusdo de Cianorte estavam em fase de transi¢do para a gestéo integral da
Secretaria de Estado da Saude — SESA. As demais cinco permaneciam inalteradas
em relacdo as parcerias com 0s consorcios.

No 2° Quadr./2017, o Hemonlcleo de Pato Branco e a Unidade de Coleta de
Transfusao de Cianorte ja estavam sob a gestdo da SESA. As demais cinco Unidades
da Hemorrede Publica Estadual, sob a administracdo dos Consércios, estédo
aguardando os 2° e 3° chamamentos do concurso da SESA para suprir a
necessidade de recursos humanos.

46.Manutencdo de convénios com a universidades (Universidade Estadual de
Maringa-UEM e Universidade Estadual de Londrina-UEL) e a Fundacéao Itaiguapi de
Foz do Iguacu.

Os termos de ajustes estdo mantidos com as Instituicdes referidas acima.

47.Sensibilizagcéo da populacdo sobre a doacdo de sangue.

— Foram realizadas 172 palestras de sensibilizacdo para a importancia da doacéo
de sangue com palestras que resultaram na participagéo de 7.155 participantes.

— Em abril/2017, foram iniciadas acdes sobre 0 processo de captacdo de doadores
junto aos Agentes Comunitarios de Saude — ACS das Macrorregides Leste, Norte,
Noroeste e Oeste do Parana.

48.Investimentos em infraestrutura fisica e de equipamentos, com base nas
necessidades e demandas.

— Obra concluida da Unidade de Coleta e Transfusdo- UCT de Paranagua.

— Ajustes nos fluxos fisicos da area de producdo e imunohematologicos do
Hemondcleo de Pato Branco em fase de execucao.

Licitacdo realizada para aquisicdo dos equipamentos descritos abaixo, que se encontram
em processo de qualificacéo dos produtos:

Nome Quantidade
* Agitador de plaguetas 26
* Cadeira de coleta 27
= Camara de refrigeracao cientifica 01
* Centrifuga imunohematolégica 17
= Centrifuga sorolégica 15
*  Computador 39
*  Freezer - 80°C 01
* Geladeiras BS 07
* Impressora cddigo de barras 02
* Impressora termo sensivel 15
» Leitor de Codigo de Barras 28
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= Notebook 35
= Seladora dielétrica 23

49.Im

plantacdo do sistema WEB do ciclo do sangue.

O sistema SBS HEMEPAR Web foi implantado em 18 Unidades da Hemorrede
HEMEPAR. O Hemocentro Regional de Londrina possui sistema informatizado proprio e
vinculado ao Hospital Universitario de Londrina. As Unidades de Coleta e Transfuséo de

Cornélio

Procépio e Jacarezinho terdo o sistema informatizado SBS Web implantado e,

para isto, estdo em fase de adequacdo elétrica e treinamento para inicio do
fracionamento do sangue.

50.Capacitacdo de profissionais da Hemorrede.

Capacitacfes Palestras
Regionais de Saude Quantidade | Participantes | Quantidade Participantes

22 RS | Curitiba 15 221 28 1.587
12RS |Paranagua 4 4 3 146
32 RS |Ponta Grossa 10 80 4 87
43RS | lrati 3 N&o informado 8 N&o informado
52 RS | Guarapuava 19 274 26 1.459
62 RS | Unido Vitoria 4 64 1 21
72 RS |Pato Branco 1 1 4 161
82 RS |F. Beltréo 5 157 5 126
92 RS |F. doIguagu 4 53 0 0
10 RS |Cascavel 8 54 28 1.041
112 RS | Campo Mourao 4 7 8 330
122 RS | Umuarama 8 29 2 81
132 RS |Cianorte 4 26 5 242
142 RS | Paranavai 3 7 2 150
152 RS |Maringa 16 97 5 175
162 RS | Apucarana 13 58 11 429
172 RS |Londrina 1 23 0 0
182 RS | Corn.Procopio 7 58 20 805
192 RS |Jacarezinho 5 80 5 153
202 RS |Toledo 1 49 6 112
212 RS |Tel. Borba 0 0 1 50
222 RS |Ivaipora 0 0 0 0

TOTAL 135 1.342 172 7.155

Acdes relacionadas a Meta 13.3.1 (Hospitais Universitarios Publicos Estaduais)
51. Investimentos em infraestrutura fisica.

HU- UEL

Contratados Projetos Complementares da Reforma do Pronto Socorro do HU-
UEL (hidraulico, elétrico, estrutural, gases medicinais, climatizacdo e
orcamento), com investimento no valor de cento e onze mil, quatrocentos e nove
reais e noventa e cinco centavos.

Reforma e Ampliacdo da area de Quimioterapia da Farmacia Hospitalar, com
area de 91,37m?. O valor investido foi de cento e vinte mil, guinhentos e trinta e
cinco reais e setenta e cinco centavos.

Finalizada a reforma do Pronto Socorro Pediatrico, com area de 72m2 e valor de
cento e vinte mil, quinhentos e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos.

A Reforma das UTIs | e Il Adulto esta com 70,20% executada (07/08/2017),
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area total de 619,53m? no valor de R$ 2.734.731,42 empenhados e
R$ 1.825.224,39 pagos (recursos FUNSAUDE/SESA).

Finalizada a cobertura da entrada de servigos e guarita do HU - area de 116,22
m2 e valor de quarenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e um centavos.

Em andamento, o servico de substituicdo de telhamento do Hospital, num total
de 14.550 m? de telha de fibrocimento e 850 m? de telhas maxiplac; também,
substituicdo de calhas, rufos, contra-rufo e afins, cujos servicos totalizaram o
valor de oitocentos e noventa e quatro mil, novecentos e noventa e um reais e
setenta e oito centavos.

Em execucéo, os servicos de recuperacdo e impermeabilizacdo da Cisterna e
Caixa D'agua do HU-UEL, no valor total de cento e vinte mil reais.

Em execucao, a troca do piso do corredor do Centro CirGrgico e Centro de
Material com area de 124,06 m? e no valor de cinquenta e quatro mil, setenta e
oito reais e sessenta e quatro centavos.

Em execugédo a troca do piso do corredor da UTI Neonatal, UTI Ill e Unidade
Masculina, com area de 247,01 m* no valor de cento e sete mil, cem reais e
trinta e oito centavos.

A Obra da nova Maternidade do HU-UEL esta em 48,7% de execucdao fisica
(07/08/17). O valor investido até o momento é de R$ 6.761.895,45. A
maternidade comportara 76 leitos (08 de Pronto Socorro Obstétrico, 22 de
Alojamento Conjunto, 07 de Pré-parto, 15 de Unidade de Cuidados
Intermediarios Neonatal, 20 de UTI Neonatal e 04 de Mae Canguru. A area da
obra compreende 4.695,75m2, com custo total previsto de R$ 12.568.578,90,
recursos do FUNSAUDE/SESA.

Preparados os projetos e iniciada a licitacdo para reforma da Lavanderia do HU-
UEL, com area de 230 m?, e valor de R$ 266.171,42.

Em processo, para licitacdo da obra da Reforma e ampliagdo do Pronto Socorro
do HU-UEL, com &area de 5.030,53 m? com investimento no valor de
R$ 17.408.542,81.

Em preparacdo, o processo licitatério de adequacbes do Laboratério de
Criopreservacdo da Terapia de Medula Ossea, com area de 72,26 m?, no valor
de R$ 54.725,00.

Em preparacao o processo licitatério da adequacdes do Espaco Saude e Lazer
dos servidores, com area de 72,91 m? e valor de R$ 47.706,57.

Em preparacéo, o processo licitatério da reforma do forro e parede da Unidade
de Terapia Intensiva Neonatatal a Unidade Masculina, com area de 250,56 m? e
valor de R$ 234.322,92.

HU- UEM

Construcdo da obra da Clinica Adulta — 100 Leitos, em execucao com 68,83%
(07/08/17), valor total de R$ 18.771.392,06, empenhados R$ 16.111.191,00 e
pagos R$ 10.541.743,43, recursos do FUNSAUDE/SESA.

Construcdo da 12 Etapa da Obra do futuro Centro Cirlrgico e Obstétrico. Em
execucdo, 89,33%, em 08/03/2017. Valor empenhado e pago de
R$ 4.000.000,00, recursos do FUNSAUDE/SESA.

e Concluida reforma e melhoria na infraestrutura fisica do Pronto Socorro — PS.
e Pinturas de manutencao nas areas fisica do Hospital.
e Concluida reformas e melhoria na infraestrutura fisica do Almoxarifado e
Protocolo do Hospital.
HU- UNIOESTE

Execucao de 88,40% (23/08/17) da Ala de Queimados no Hospital Universitario
do Oeste do Parana - HUOP, da Universidade Estadual do Oeste do Parana -
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UNIOESTE (FASE 01). Empenhados R$ 6.000.000,00 e pagos
R$ 5.268.050,38, recursos do FUNSAUDE/SESA.

Execucédo de 37,38% (07/08/2017) da obra da Ala Materno Infantil do Hospital
Universitario do Oeste do Parana - HUOP (Fases 01 e 02). Empenhados
R$ 7.000.000,00 e pagos R$ 2.595.983,06, recursos do FUNSAUDE/SESA.
Execucao da reforma e ampliacao do Pronto Socorro do Hospital Universitario
do Oeste do Parana — HUOP, 59,32% (07/08/2017). Empenhados

R$ 3.550.155,00 e pagos R$ 2.137.692,04, recursos do FUNSAUDE/SESA.

e Execucdo da Ala de Desintoxicacdo (FASE 02).

e Concluida reforma e ampliacdo da UTI Pediatrica do Hospital Universitario do
Oeste do Parana - HUOP.

e Construgcdo do Centro Administrativo do Hospital Universitario do Oeste do
Parana. Status: aguardando recursos financeiros para licitar.

e Execucao da Ala de Queimados no Hospital Universitario do Oeste do Parana -
HUOP, da Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE (FASE 02).
Aguardando Recurso Financeiro para Licitar.

¢ Reforma do Nucleo de Telemedicina — NUTE. Aguardando Recurso Financeiro
para Licitar.

HU- UEPG

Construcdo de ala administrativa e deposito de material médico hospitalar.

52. Aquisicdo de Equipamentos

HU- UEL

No periodo de 1°./01/2017 até 20/04/2017, foram gastos com recursos proprios
(Fonte 250) o valor de quarenta e cinco mil, oitocentos e trinta e trés reais e
vinte e nove centavos em equipamentos para o Hospital Universitario.
Adquiridos 200 computadores para reorganizacdo do sistema informatizado,
visando a implantacdo gradativa do prontuario eletrénico.

Trocados seis focos cirlirgicos, sete bisturis elétricos, duas mesas ortopédicas,
dois mesas elétricas, dois aparelhos de anestesia e um aparelho de
videolaparoscopia para o Centro Cirdrgico.

O Banco de Olhos recebeu da Secretaria de Salde do Estado do Parana um
automével Renault Duster, para as atividades de transporte dos tecidos oculares
em toda a macrorregional de Londrina.

Instalada na lavanderia uma nova lavadora e extratora, para o processo de
higienizacdo das roupas hospitalares.

Recebida da Secretaria de Saude do Parana uma cama para parto, para a
Maternidade, no valor de vinte e cinco mil reais.

HU- UEM

Aquisicdo de 12 (doze) camas elétricas com recursos do Ministério da Saude.
Aquisicdo de equipamentos de informatica para utilizacdo na prescricao
eletronica.

Em andamento, reforma nas cadeiras de coletas e longarina de trés lugares
utilizados pelos pacientes.

Aquisi¢cdo de uma incubadora para o laboratério.

HU- UNIOESTE

Macerador de medicamentos construido em metal com tratamento
antiferruginoso.
Carrinho pequeno para um cilindro de 3 litros.
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HU- UEPG

30 mesas auxiliares Inox 40 cm x 40 cm

20 mesas 80 cm x 45 cm

30 mesas de maio

60 mesas de alimentacdo em L

30 criados mudos em Inox

Cadeira rotatoria automatica para realizacéo de exames de
vectoeletronistagmografia

20 cufémetros

02 hacks para lavadora de traqueia

10 doplers fetais digitais

06 doplers fetais de mesa

350 Cadeiras Universitarias

Aquisicdo de equipamentos e implantacdo de novas tecnologias realizadas durante o ano
de 2017, até o momento, foram executadas somente com recursos de fonte propria.

54. Implantac&o de novas tecnologias
HU- UEL

Implantado o Ponto Digital no HU-UEL para todos os servidores e docentes
plantonistas do HU-UEL, a partir do més de marco de 2017.

Realizada a locacao de software de informagdes hospitalares e horas técnicas
de suporte ao mesmo - Prontuario Eletrdnico.

Adquirida a maquina unitalizadora de medicamentos - tal equipamento devera
contribuir expressivamente para a seguranca do paciente, com economia de
produtos farmacéuticos, rastreamento das doses dispensadas na Farmacia por
paciente, além de outros beneficios.

Implantado novo fluxo de dispensacdo de medicamentos psicotrépicos
realizadas pela Farmacia Hospitalar, com a distribuicdo dos mesmos por
horario, por paciente, aos cuidados do Enfermeiro responsavel pelo turno.

Pela primeira vez no Sistema Unico de Saude do Paran4, foi realizado no HU-
UEL o procedimento de Ablacdo Sequencial por Cateter de Fibrilagdo Atrial com
Cateter Circular (procedimento cardiaco).

Implantada no Ambulatério de Especialidades do HU-UEL, a Central de
Agendamento de Exames com vistas a melhorar o fluxo de atendimento do
Ambulatério, centralizando as solicitagées dos exames em um local apenas.
Realizada a Construgéo Coletiva do Planejamento Estratégico Institucional.
Desenvolvido o Projeto de Gestédo unificada do servico de Hotelaria Hospitalar,
com incorporacdo dos Servicos de Higiene Hospitalar, Lavanderia, Costura e
Zeladoria, visando a otimizacao dos processos de trabalho;

Aumentado o nimero de cameras de monitoramento, de 26 para 70, incluido a
area do Hemocentro, assim como a capacidade de armazenamento das
imagens.

Realizado o credenciamento do servico de Nutricio Parenteral junto ao
Ministério da Saude e de mais 3 leitos de UTI Neonatal e 4 leitos do Programa
Méae-Canguru.

Desenvolvido o Programa de Dose Unitaria para Manipulagcédo de Medicamentos
Psicotropicos Injetaveis pelo Servico de Farméacia do HU-UEL, com a
incorporacao de profissionais de enfermagem ao setor.

HU- UEM

Continuagédo da implantacdo gradativa dos médulos do GSUS — Sistema de
Gestdo Hospitalar e Ambulatorial e aperfeicoamento dos médulos ja
implantados.
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Implantado controle de estoque por cédigo de barra.

Continuidade na implantacao de prescricdo médica no Sistema GSUS.
Implantado controle de estoque do Laboratério de Analises Clinicas, no Sistema
GESCOMP - Gestao de Compras, Orcamento, Material e Patriménio,
desenvolvido pela UEM.

Implantado Sistema de Escala de Horario e exame de fibrinogénio na rotina.

HU- UNIOESTE

Nucleo de Telemedicina e videoconferéncia para transmissao de cirurgias para os
profissionais médicos, garantindo a agilidade no procedimento de troca de
experiéncias entre os profissionais e proporcionando condi¢des para o Ensino e a
Assisténcia.

Renovacdo do sistema PACS (Sistema de Comunicacdo e Arquivamento de
Imagens).

Aquisicdo do sistema STORAGE (Sistema de armazenamento de alta
capacidade), o qual possibilitara o acesso as informacfes de forma mais rapida.
Aquisicdo de computadores e componentes de Tl — Tecnologia da Informacéo.
Computadores para areas diversas do Hospital Universitario do Oeste do Parana
e componentes para Instalagdo em servidores e no Data Center do HUOP,
obtendo como complemento os seguintes itens: HDs para tomdgrafos e
servidores, Placa de video de alta performance para trabalhos com imagens em
DICOM.

HU- UEPG

Residéncia Multiprofissional em Neonatologia, Reabilitacdo e Enfermagem
Obstétrica.

Residéncia Médica em Medicina Intensiva, Cirurgia Vascular, Ortopedia e
Traumatologia.

O Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais informa que todas as acdes
referentes a investimentos em infraestrutura fisica, aquisicdo de equipamentos e
implantacdo de novas tecnologias realizadas durante o ano de 2017, até o
momento, foram executadas somente com recursos de fonte propria.
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HOSPITAIS PROPRIOS DA SESA

HOSPITAL MUNICIPIO
Hospital de Dermatologia Sanitaria do PR Piraquara
Hospital Regional da Lapa Sdo Sebastido Lapa
Hospital Oswaldo Cruz Curitiba
Hospital Colénia Adauto Botelho Pinhais
Hospital Luiza Borba Carneiro Tibagi
Hospital do Trabalhador Curitiba
Centro Hospitalar de Reabilitagdo Ana Carolina Moura Curiti
Xavier uritiba
Hospital Regional do Litoral Paranagua

Hospital Infantil de Campo Largo Waldemar Monastier

Campo Largo

Hospital Regional do Sudoeste Walter Alberto Pecoits

Francisco Beltrdo

Hospital Zona Sul de Londrina Londrina
Hospital Zona Norte de Londrina Londrina
Hospital Regional de Guaraquecgaba Guaraguecaba

Hospital Regional do Norte Pioneiro

Santo Antonio da
Platina

Hospital de Telémaco Borba*

Telémaco Borba

Hospital Regional de Guarapuava*

Guarapuava

Fonte: SESA-PR/SUP.

* Nota: Hospitais de Telémaco Borba e Guarapuava em fase de construcéo.

Na sequéncia, sao apresentadas as acdes desenvolvidas no 1°.

Quadrimestres/2017 (acumulado) nas unidades hospitalares proprias da SESA.

1) HOSPITAL COLONIA ADAUTO BOTELHO (HCAB)
Inauguracéo: 06/1954

Localizacéo: Pinhais

Especialidade: Psiquiatria

Capacidade Instalada: 160 leitos

Em funcionamento: 76 leitos.

AcOes de Gerenciamento
¢ Reunido e elaboragéo do Planejamento Anual.

Inauguracéo de obras e ampliagbes (hidraulica, elétrica e pintura).
e Inicio de contrato com a empresa OZZlI ALIMENTOS para fornecimento de

refeicbes e pequenas refeicdes.

e 2°.

o Revisdo de Protocolos existentes, com adequacdo conforme as orientagbes do

Comité de Qualidade e padronizacédo de documentos.

o Atualizacdo/Revisdo dos POPs (Procedimentos Operacionais Padrdo) e PAPs
(Procedimentos Assistenciais Padrdo) e entrega de novo material impresso para

as unidades.

Elaboracdo do Protocolo de Captura de reptil (cobra).

Elaboracdo do Protocolo de Picada de Cobra.

Campanha de Vacinacao da Gripe A (H1N1) para funcionarios e pacientes.
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Participacao no processo de homologacéo da SAE (Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem) junto a CELEPAR.
Elaboracdo e implantacdo do Protocolo para utilizacdo do Transfer
(elevador/guincho para auxilio no transporte de pacientes dependentes).
Atualizacdo do Projeto Terapéutico Institucional encaminhado a Direcéo
Administrativa para os ajustes de formatacao.
Organizacao e atendimento de Visitas Técnicas ao HCAB: 30 alunos, tutores,
preceptores e diretorias técnicas - Escola de Salde Publica da Secretaria de
Salde de Sao José dos Pinhais e mais 56 alunos e professores dos cursos de
Graduacdo em Enfermagem UFPR, Arquitetura e Urbanismo da UFPR, Técnico
em Enfermagem do Colégio Estadual Profissionalizante Prof. Guido Straube.
Adequacao da informacado 004/17 do GRHS ao novo modelo de Ponto Biométrico.
Atualizagéo do Cadastro Funcional.
Finalizacdo da segunda fase do Projeto M&os Limpas, Paciente Seguro,
estimulado pelo Centro de Vigilancia Sanitaria — SESA/PR e seguindo o
cronograma previsto, com capacitacdo dos servidores sobre o tema.
Distribuicdo do Cronograma de Desinfeccdo Geral das Unidades Assistenciais para
0 ano de 2017.
Segunda distribuicdo do alcool em gel de bolso para funcionarios de diversos
setores do HCAB.
Divulgacdo em mural sobre o Consumo Mensal de Alcool Gel durante o ano de
2016.
Construcédo do protocolo “Higienizagdo do Guincho Elétrico — Transfer”, assim como
treinamento dos funcionarios da equipe de higienizacdo da Unidade Assistida.
Aprovacédo do projeto e inicio da reforma das instalacdes da Central de Material e
Esterilizacéo.
Implantacdo dos novos Procedimentos Assistenciais Padréo (PAPs) -
“Procedimentos para internac&o/reinternacdo do paciente” e “Procedimentos com
pacientes portadores de microrganismos multirresistentes”.
Padronizacdo do carimbo: Paciente Colonizado ESBL/KPC — PRECAUCAO DE
CONTATO.
Distribuicdo quando necessario de cartazes informativos e de alerta para as
situacdes de Precaucdo de Contato, Precaucéo Padrdo, Precaucéo para Aerossois
e Precaucédo para Goticulas nas unidades assistenciais.
Recomendacé&o de banho com solucéo degermante (Clorexidina a 2%), duas vezes
por semana, para 0s pacientes colonizados por bactérias multirresistentes.
Divulgacdo, orientacdo e campanha de vacinacdo contra Influenza para os
funcionérios do HCAB.
Colaboracao junto a Direcdo de Enfermagem na construcao/padronizacdo da “Ficha
de Requisicdo de Exames” durante a Internacéo.
Criacdo do “Caderno de Conferéncia da Ambulancia” para aperfeicoar o check list
das saidas diarias.
Organizacdo do “Ambulatério de Escuta HCAB”, que tem como objetivo o
acolhimento psicolégico individual dos servidores e o cuidado com a saude do
cuidador em saude, parceria com estagiarios de Psicologia da Universidade
Positivo. Realizagcdo de dois grupos com funcionarios da instituicdo para a
sensibilizacdo dos mesmos nessa tematica e explicacdo sobre o funcionamento
desse espaco.
Palestra com a médica psiquiatra Dra. Angela Maria Levorato sobre “PROLAI e
Medicamentos de Longa Acado” para os médicos plantonistas, assistenciais e
equipe técnica multidisciplinar.
Palestra com o médico residente em psiquiatria Dr. Eduardo Gomes de Aradjo
sobre “Impulsividade”, com a participacdo de funcionarios das equipes
multidisciplinares do HCAB.
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Palestra com o médico psiquiatra Dr. André Astete sobre “A Psiquiatria Classica,
sua histéria, suas revolugbes e crises” para a equipe técnica, de enfermagem e
médicos plantonistas.

Palestra com o médico psiquiatra Dr. André Astete para os médicos plantonistas e
equipe técnica sobre “Farmacologia da Contencdo Comportamental”.

Capacitacao sobre o uso do Guincho Elétrico — Transfer para as equipes de
enfermagem (diurno e noturno) da Unidade Assistida, realizada pela enfermeira
Deise Scheno e o fisioterapeuta Felipe Yukio Hayashida.

Capacitacao sobre “Higienizacdo das Maos” para todos os funcionarios da
instituicao.

Capacitacdo e Reunido Técnica da NCIH sobre “Bactéria Multirresistente e
cuidados necessarios no ambiente hospitalar’, bem como apresentacdo dos novos
Procedimentos  Assistenciais Padrdo (PAPs) - “Procedimentos para
internacéo/reinternacdo do paciente” e “Procedimentos com pacientes portadores
de microrganismos multirresistentes”, para os médicos plantonistas.
Estabelecimento do novo fluxo e esclarecimento referente a internamento
involuntario.

Padronizacédo junto ao Grupo MAT/MED — SUP/SESA, dos materiais que serao
utilizados pelo CME (Central de Material Esterelizado).

Continuacdo da adequacdo do protocolo da Central de Materiais e Esterilizacao,
bem como a finalizacdo da reforma das instalacdes desse setor.

Participacdo da CCIH na Auditoria Interna do HCAB e do Hospital de Dermatologia
Sanitéria do Parand.

Execucéo e organizacdo do “Ambulatério de Escuta HCAB”, que tem como objetivo
o acolhimento psicoldgico individual dos servidores e o cuidado com a saude do
cuidador em saulde, parceria com estagiarios de Psicologia da Universidade
Positivo.

Organizacdo e acompanhamento da visita técnica dos alunos da Residéncia
Multiprofissional da UFPR e da equipe multiprofissional do Hospital Zona Sul de
Londrina.

Contribuicdo para divulgacdo e reconhecimento da Politica da Qualidade da SESA,
Gestdo de Riscos, Missdo, Visdo e Valores, histérico, Projeto Terapéutico
Institucional do HCAB, por meio da organizacdo e do atendimento as Visitas
Técnicas ao HCAB, num total de 233 alunos dos seguintes cursos: Curso de
Especializacdo em Saude Mental na Atencao Primaria da Escola de Salide Publica
do Parand Graduacdo em Psicologia da UFPR, graduacdo em Enfermagem
Universidade Positivo, Curso de Direito da UNINTER, Técnico em enfermagem da
Escola Profissionalizante Mena Barreto de Paranagua, Curso técnico em
enfermagem da escola Dama de Canoinhas / SC e do curso técnico em
enfermagem da Escola Estadual Profissionalizante Guido Straube.

Integracéo e participacdo do grupo de trabalho do Projeto Rede Paranaense de
Preservacdo da Memoria da Saude Publica do Estado do Parana.

Participacdo no 1° Seminario Integrado de Pesquisa dos Grupos de Pesquisa dos
servidores da SESA, promovido pela Escola de Saude Publica do Estado do
Parana, e proposicdo de um Projeto de Pesquisa juntamente com outros integrantes
do Projeto Rede Memoria.

Participacao do VI Seminario da Qualidade — promovido pela SUP/SESA.
Articulacao junto a Secretaria de Cultura de Pinhais para inscricdo de paciente de
longa permanéncia em atividade extra-hospitalar de acordo com projeto terapéutico
singular.
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Projetos / Obras / Reformas

Projeto de parceria por meio de da Associacdo Amigos HCAB, Tintas Coral e
Curso de Arquitetura da UFPR, para revitalizacdo de unidades e espacgo para
atividades de terapia ocupacional.

Recondicionamento de equipamentos de Ar Condicionado (usados) para
instalagédo nas unidades de atendimento.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

Reforma e adequacdo do centro de material esterilizacdo (elétrica, hidraulica,
pintura, azulejos e bancada inox).

Adequacdo de consultérios de atendimento na Unidade 1 Masculino com
Instalacdo de paredes divisérias.

Instalacdo de paredes divis6rias no setor de armazém para adequacéo de sala de
atendimento do setor de Nutric&o.

Instalacéo de 4 (quatro) aparelhos de ar condicionado na Unidade Assistida.

Aquisicoes

Veiculo Volkswagen AMAROK, ano 2016, placa BAO-6642.

Veiculo Renault DUSTER, ano 2016, placa BAT-7057.

Veiculo Renault Master 2.5, ano 2007, placa APJ 1575.

Veiculo VAN placa BBI 8895.

Moveis recebidos do DEMP: Roupeiro de ago, arquivo de aco, longarina diretor c/
04 lugares, armario baixo, mesa semioval p/ reunido, armario alto, sofa 03 lugares
Valor: R$ 28.045,46

05 Computadores completos.

Recursos Humanos: admissdes e exoneragcfes

01 — Farmacéutica - Em Exercicio.

01 - Psicélogo - Em Exercicio.

01 — Aux. Farmécia - Em Exercicio.

01 — Téc. Enfermagem - Em Exercicio.

Nomeacao de 02 (dois) servidores (01 Enfermeira e 01 Nutricionista)

Acbes de Capacitacdo / Educacéo Permanente:

Palestra com a médica psiquiatra e preceptora da Residéncia de SJP Dra.
Giovana Dall Stella” sobre “Eletroconvulsoterapia” para os médicos plantonistas,
assistenciais e equipe técnica multidisciplinar.

Palestra com a enfermeira Denise Paulino “Proposta de aprimoramento de
articulacédo da Rede de Atencéo a Saude, do internamento a alta, em um hospital
psiquiatrico” para os funcionarios das equipes assistenciais.

Palestra com a enfermeira Juliana Czarnobay “Enfermagem na Area da Salde
Mental” para os funcionarios das equipes assistenciais.

Palestra com o médico residente em psiquiatria Dr. Eduardo Gomes de Aradjo
sobre “Crise Convulsiva X Crise Conversiva”, com a participacdo de funcionarios
das equipes multidisciplinares do HCAB.

Organizacdo das Reunibes Técnicas com os médicos plantonistas e equipes
multidisciplinares sobre os temas: “Construcdo do Protocolo de Contencéo
Mecéanica” e “Revisao do Protocolo de Internamento”.

Palestra com o médico psiquiatra Dr. André Astete para os médicos plantonistas e
equipe técnica sobre “A psicopatologia da depressdao em Kurt Scheneider e
Tellenbach”.
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Exibicdo das Videoconferéncias “Depressao e Suicidio na Adolescéncia” com o
médico Dr. Mario Pan Neto e “Sistema de prevencdo ao uso de alcool e outras
drogas” para as equipes assistenciais do HCAB.

Continuidade dos treinamentos e orientagdes das equipes e setores envolvidos,
sobre os seguintes protocolos recém-construidos: POP — Procedimentos para
Internacédo/Reinternacdo do Paciente; POP — Procedimentos com Pacientes
Portadores de Microorganismos Mutirresistentes.

Treinamento aos supervisores quanto a utilizacdo de novo modelo de cilindro de
oxigénio.

Organizacdo da Semana de Enfermagem, com palestras organizadas pela
Educacéo Permanente.

2) CENTRO HOSPITALAR DE REABILITACAO (CHR)
Inauguracéo: 06/2008

Localizacéo: Curitiba

Especialidade: Reabilitacdo

Capacidade Instalada: 81 leitos

Em funcionamento 25 leitos.

AcBes de Gerenciamento

Atualizagdo da Linha de Cuidado do Paciente de Reabilitacdo no Internamento e
Pés-internamento, por meio de gestdo colegiada com equipes de internamento e
ambulatorio.

Atualizacdo da Linha de Cuidado do Paciente Cirlrgico na area do Cuidado
Anestésico (consulta pré-anestésica e procedimento anestésico).

Implantagcéo dos modulos de terapeutas do GSUS do prontuario eletronico.
Desenvolvimento do processo de copias de prontudrio para fins diversos.
Implantagédo do Comité de Crise.

Fortalecimento do convénio com Universidade Positivo com aproximacdo das
Disciplinas de Clinica Médica, Neurologia e Ortopedia, dentro do previsto firmado
em novembro de 2016.

Planejamento do processo de assisténcia das atividades assistenciais do CER Il
relativo as atividade de reabilitacdo motora.

Reativacdo da assisténcia nas diversas terapias relacionadas a reabilitacdo.
Identificacdo de potenciais fornecedores de OPMAL para a gestdo assistencial
das atividades CER lII.

Fortalecimento da relagdo com as equipes médicas envolvidas na assisténcia do
CER lll com atualizacéo e regularizacdo dos contratos vigentes.

Inicio do processo de Revisdo dos Codigos de Procedimento Tabela SUS para
procedimentos cirlrgicos e clinicos, preparando o Hospital para a
Contratualizacdo com a SMS Curitiba.

Fechamento temporario do Laboratério de Marcha para aquisicdo de novos
equipamentos e ampliacdo e reestruturagcdo das equipes funcionais.

Inicio da execucédo do contrato de alimentacdo transportada pela empresa Ruliwi
com fornecimento de dieta livre (contemplando todas as refeicbes), para
pacientes, acompanhantes e servidores. Dessa forma, a producdo pela nutricdo
do CHR passou a ser restrita a pacientes com necessidades de dietas especiais.
Implantacéo do Protocolo de Orientacdes Gerais para Estagios Obrigatorios.
Criacédo do Nucleo de Capacitagcdo Humana do RH/CEPDH/SESA.

Abertura no sistema GSUS de estoque para medicamentos do carrinho de
emergéncia com finalidade de melhorar o controle.

Descentralizacdo das solicitacfes a Central de Viagens e Diarias as chefias e
dire¢Bes, bem como do e-protocolo, nos quais cada um coordena sua demanda.
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Para um melhor controle e acompanhamento dos pagamentos, o Setor de
Compras criou a planilha Controle Notas Fiscais 2017. Com isto, passou-se a ter
um histérico de todo o tramite das notas fiscais do momento em que é recebida no
Setor de Compras até o envio para o Setor Financeiro da SESA ou FUNEAS.
Realizacdo de matriculas dos pacientes e acompanhantes no CEBJA, de forma
gue aumenta o n° de alunos e possibilita que eles consigam concluir seus estudos
independente de estarem fora da idade/série.

Reducdo do tempo da assisténcia das terapias, otimizando um maior nimero de
atendimentos e possibilitando atender toda a demanda externa recebida.
Finalizacdo de fila de espera de pacientes pés-término da parceria entre CHR e
mantenedora APR e greves ocasionais, assumindo na integra a assisténcia
terapéutica.

Dispensacdo dos medicamentos da farmacia hospitalar por meio de coédigo de
barras para melhorar a rastreabilidade.

Implantacdo do médulo de nutricdo e enfermagem no GSUS.

Aprimoramento do controle do arsenal do centro cirlirgico para diminuir o custo de
reesterilizagdo com sucesso.

Projetos / Obras / Reformas

Instalacdo da autoclave e termodesinfetadora para possibilitar utilizacdo da nova
CME. Demais instalacdes de infraestrutura finalizadas para inauguracao.
Inauguracéo da Central de Material Esterilizado — CME.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

Ampliacao das portarias com mobiliario.

Transferéncia da sala de nutricdo clinica para o andar térreo em areas comuns as
terapias para poder receber o servico de hansenologia. Liberado o consultério 11
para auxiliar nas consultas de hansenologia.

Ampliacédo de Servigcos Médicos e Assistenciais

Aprovacdo do Convénio de Cooperacao Mutua entre a Universidade Positivo e a
SESA, para acolhimento de académicos de medicina. A primeira fase
compreendera o desenvolvimento de cirurgias especificas, que ampliard os
servicos do CHR.

Ampliacdo do Convénio com o Departamento de Fisioterapia da UFPR para
atividades assistenciais em fisioterapia.

Implantacéo do projeto de Assisténcia aos Pacientes Portadores de Hanseniase,
anteriormente locado no CRE Bardo, desativado recentemente, com
disponibilizacdo de avaliacbes clinicas, coleta de exames, baciloscopias e
bidpsias de pele.

Contratacdo de mais um cirurgido dentista para auxiliar nos atendimentos
ambulatoriais e cirurgias.

Retorno da assistencial global de pacientes com lesdo medular, temporariamente
interrompida.

Transferéncia do servico completo de assisténcia do programa de Hansen da 22
Regional de Saude para o CHR, com infraestrutura, dispensacdo de
medicamentos do componente estratégico e outros, atendimento médico, exames
laboratoriais e ofertas de cirurgias.

Aquisicdes materiais e equipamentos

Recebimento de doacdes de mobiliarios da empresa Neodent, que adequaram as
seguintes areas: CME, Administracdo e SAREH.

Aquisicado de lavadora ultrassénica.

Aquisicéo de leitor de QR code para CME.
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01 incubadora de leitura de controle biolégico, 01 impressora de etiqueta, 01
etiquetadora manual.

Recursos Humanos: admissdes e exoneragfes

Ocorreram 04 admissoes e 03 saidas.

AUDITORIAS

Periodo de Realizacdo da Auditoria: 19/04/2017

Demandante Corpo de Bombeiros

Orgdo Responséavel pela Auditoria: Secretaria de Seguranca Publica e
Administracéo Penitenciaria

NUmero da auditoria: Processo n° 3.2.01.17.0000872118-79

Finalidade da Auditoria: Vistoria das instalacfes da unidade

Status da auditoria Vistoria realizada

Unidades Auditadas: Centro Hospitalar de Reabilitacdo Ana Carolina Moura
Xavier

Recomendacfes: apresentar plano de seguranca contra incéndio e panico
projeto — PSCIP, aprovado pelo Corpo de Bombeiros; instalar sinalizacdo
conforme NPT020; manutencéo das portas corta-fogo.

Encaminhamentos: solicitado prazo para adequacéo da unidade.

3) HOSPITAL SAO SEBASTIAO — LAPA (HRLSS)
Inauguracdo: 10/1927

Localizacéo: Lapa

Especialidade: Geral e Tisiologia

Capacidade Instalada: 93 leitos

Em funcionamento 83 leitos.

AcBes de Gerenciamento

Visita do Secretério de Estado da Saude e assessores.

Reunido de oficializagdo das auditorias internas do HRLSS, com a apresentacdo
dos membros auditores e cronograma das auditorias a alta Direcdo do hospital.
Participacdo do HRLSS na Reunido de Saude Mental do Municipio/Comité de
Salde Mental, pela Secédo de Diagnostico e Terapia.

Treinamento sobre o uso correto de EPIs, EPCs e seus conceitos pela Secédo de
Conservacao Patrimonial.

Treinamento basico de combate a principio de incéndios e classificacdo de
extintores na Sec¢éo de Conservacao Patrimonial.

Criacdo e implantacdo de site e sistema para arquivo do Setor de Arquivo
Administrativo/Secdo Administrativo — Financeiro.

Conclusdo e recebimento da pasta setorial contendo POPs/Setor Arquivo
Administrativo.

Treinamento do uso do rel6gio ponto para as chefias pela Secao de Recursos
Humanos.

Elaboracdo de Mapas de riscos da Secdo de Recursos Humanos e do Setor de
Arquivo Administrativo.

Treinamento do Plano de Seguranca do Paciente da Secdo de Recursos
Humanos e Secao de Diagndstico e Terapia.

Treinamento com Assistente Social do INSS, pela Secdo de Diagnéstico e
Terapia.

Participacdo da Secdo de Diagnéstico e Terapia em Videoconferéncia sobre
Controle da Tuberculose.
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Treinamento com servidores da Copa/Cozinha sobre Lavagem de Maos, pedidos
de Lanche para Viagens de Pacientes e Desinfeccao e Ocorréncias com a
Alimentacdo de empresa terceirizada.

Realizacao de exames de ecografias ginecoldgicas e obstétricas em parceria com
0 municipio da Lapa.

Auditoria interna e externa do CQSP junto ao Hospital Oswaldo Cruz.

Participacdo da Direcdo de Enfermagem e Direcdo Administrativa nas reunides
mensais do Conselho Municipal de Salde para defesa e melhoria de assuntos
relacionados com a instituicao.

Participacao da Superintendéncia (SUP) na
elaboracdo/implantacdo/monitoramento do Plano de A¢des Estratégicas (PAE).

Projetos / Obras / Reformas

Construgcédo de via, na area externa do hospital, para facilitar o transporte de
rouparia pela Se¢éo de Conservacao Patrimonial.

Preparacéo do terreno (terraplanagem), bem como retirada de arvores exéticas
para a construcdo do estacionamento de funcionarios, pela Secdo de
Conservacao Patrimonial.

Construcdo de Quiosque no jardim das novas alas de Tisiologias Masculina e
Tisiologia Feminina para lazer dos pacientes, pela Secdo de Conservacao
Patrimonial.

Inauguracdo das novas Alas de Tisiologias (Masculina, Multirresistente e
Feminina).

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

Retirada da rampa que dava acesso a nova ala de Tisiologia Feminina para
adequacéo do jardim dos pacientes pela Secdo de Conservacédo Patrimonial.
Adequacdes prediais, realizadas pela Secdo de Conservacdo Patrimonial,
referentes as novas alas de Tisiologia (Instalagdo de novas portas de acesso,
fechamento de acessos que ndo serdo mais utilizados, instalagdo de grades em
algumas janelas, entre outros).

Adequacado da nova oficina dos pacientes da tisiologia pela Se¢éo de Diagndstico
e Terapia.

Criacdo de anfiteatro exclusivo para pacientes da Tisiologia pela Secdo de
Diagndstico e Terapia.

Mudanca da sala administrativa do Servigo de Prontuario do Paciente para o local
onde se encontrava o Almoxarifado.

Organizacgdo das salas administrativas para os setores: Fisioterapia, Odontologia,
Arquivo Administrativo, Protocolo, Atividades e Recreacdo, Acervo Historico e
Empresa Terceirizada Tecnolimp.

Ampliacdo do numero de pontos de rede (estrutura logica) para a Ala
Administrativa, Sala Administrativa do Servico de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Salde e Central de AlImoxarifados.

Reestruturacao da central telefénica e adequacao de ramais.

Reforma das telas nas janelas nos setores de Nutricdo e Dietética e Laboratorio.
Reforma e implantacdo da nova Central de Almoxarifados.

Estruturacdo da Sala de Informéatica

Estruturacdo da Sala Administrativa do Servico de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude.

Ampliacéo de Servigos Médicos e Assistenciais

Visita ao Hospital Adauto Botelho, visando melhorias no fluxo de trabalho pela
Secao de Diagndstico e Terapia.
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Parcerias com profissionais do Municipio para execucdo de Servicos de
Cabeleireiro, pela Secao de Diagnostico e Terapia.

Continuidade em projeto de musicalizacdo dos pacientes, por meio de parceria
externa e voluntéria.

Capacitacdo sobre manejo de paciente psiquiatrico com equipe do Hospital
Adauto Botelho.

Organizagdo da distribuicdo dos equipamentos da Academia ao Ar Livre e
instalacdo dos mesmos para que estejam disponiveis para uso dos pacientes;
Realizacdo do mutiréo solidario, com a participacdo de voluntarios da Igreja de
Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias (MORMON) e funcionarios do HRLSS,
com revitalizacdo de algumas areas externas, com pintura, plantio de flores e
arvores frutiferas e corte de grama.

Aquisicoes

Aquisicéo de diversas ferramentas novas para o setor de Manutencdo da unidade,
pela Secdo de Conservacgéo Patrimonial.
Aquisicéo de TVs para as Alas de Tisiologias.

AcOes de Capacitacdo / Educacdo Continuada:

Participacao no Seminario da Qualidade realizado no Hospital do Trabalhador; na
reunidao SAE na SUP;

Realizacao de Palestra sobre Cancer de Mama.

Curso “Saude do Homem” realizado pela UFSC.

Palestra sobre o virus HIV — HT.

Capacitacao pelo HEMEPAR - Comité Transfusional, NOTIVISA, Seguranca
Transfusional, Ato Transfusional, Cuidados pré e pés-transfusionais, Sinais e
Sintoma.;

Treinamento sobre Politica da Qualidade e Seguranca do Paciente.

Capacitacdo em Manejo de pessoas com necessidades decorrentes do abuso de
Substéncias Psicoativas.

Apresentacado aos estudantes do Curso de Técnico em Enfermagem sobre a
Tuberculose e o Servico de Fisioterapia do HRLSS.

Treinamento do Protocolo “Préatica para Higienizacdo das Maos”.

Recursos Humanos: admissdes e exoneragfes

Nomeacao de servidores no periodo de margo de 2017.

02 Realocacdes de servidores (01 para Hospital Regional do Litoral/ 01 para
Hospital de Clinicas/UFPR).

02 Aposentadorias de servidores (01 do Servico de Rouparia/O1 Médico
Radiologista).

02 nomeacg6es de servidores (Auxiliar Operacional/ Médico Infectologista).

4) HOSPITAL OSWALDO CRUZ (HOC)
Inauguracdo: 01/1928

Localizacéo: Curitiba

Especialidade: Infectologia

Capacidade Instalada: 40 leitos

Em funcionamento 24 leitos.

AcOes de Gerenciamento

Sisteméatica e planejamento, execu¢do, acompanhamento das auditorias internas
do Sistema de gestédo da Qualidade do Hospital Oswaldo Cruz.
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Reuni6es de gerenciamento com a SUP e 22 Regional de Saude para
incorporacao do Ambulatério de Infectologia CRE Bardo ao Hospital Oswaldo
Cruz.

Realizadas auditorias externas do Sistema de Gestdo da Qualidade do Hospital
Oswaldo Cruz. Auditoria cruzada entre HOC e HRLSS.

Projetos / Obras / Reformas

Instalacdo de Divisérias, para adequacdo de espago para consultérios do CRE
Bardo.

Instalacdo ar-condicionado no Setor de Estoque da Farmacia/Setor de Infectologia
CRE Baréo.

Colocacéo de piso ceramico no setor de SAME.

Ampliacédo e reforma geral na sala cedida pelo LACEN ao Setor de SAME.

Pintura e reforma em banheiros das enfermarias.

Pintura e reforma em calhas no Setor de Raio X.

Mudanca do Setor de Terapia Ocupacional e Fisioterapia.

Projetos:

Transformagcdo do sistema de agua quente da caldeira por aquecedores de
passagem de gas.

Reforma geral das janelas venezianas.

Redimensionamento da energia do gerador para atendimento de 100% do
Hospital.

Concluséo do sistema de monitoramento.

Adequacdo de Areas/Ampliac6es

Adequacdo nas instalagbes do HOC para vinda do Ambulatério e Farméacia do
Servico de Infectologia CRE Baréo.
Adequacdes de calcadas.

Ampliacéo de Servigcos Médicos e Assistenciais

Incorporacdo do Ambulatério de Infectologia CRE Bardo ao Hospital Oswaldo
Cruz.

Aquisicdo de materiais

Aquisicéo de 01(um) aparelho de ar condicionado fornecido pelo DELS/SAD/SESA
para Farmacia do Setor de Infectologia CRE Baréo.

Aquisicdo de 04 (quatro) computadores e 02 (duas) impressoras fornecidas pelo
NIl/DG/SESA, para o Ambulatério de Infectologia.

Aquisicdo de 04 Balancas Antropomeétrica eletrnica digital; 03 Andadores sem
rodas; 08 Cadeiras de banho fixa; 02 Réguas antropométrica em madeira; 05
Aspiradores de secrecdo para ar comprimido; 06 Estantes para pastas suspensas.
Instalacdo de 01 camera de seguranca.

Recursos Humanos: admissdes e exoneragfes

Admissao 01 farmacéutica, 01 Técnica de Enfermagem (Concurso/SESA)
Devido a incorporacao do Ambulatério de Infectologia, o Hospital recebeu 14

servidores do CRE Barédo, que agora fazem parte do quadro funcional do Hospital
Oswaldo Cruz.

01 Exoneracéo (Diretor Geral).
Nomeacdes: 04 Médicos; 01 Farmacéutica; 01 Nutricionista; 01 Enfermeira; 01
Técnica de Enfermagem.
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5) HOSPITAL REGIONAL DE GUARAQUECABA (HGUA)
Inauguracéo: 09/2010

Localizacdo: Guaraquecaba

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 20 leitos

Em funcionamento 14 leitos.

AcBes de Gerenciamento

Realizacdo de reunides: mensais técnico-administrativas, com Diretores da FUNEAS,
com a equipe de nutricdo, com o Comité de Revisdo de prontuario; com o Comité de
Investigacéo de Obito, com Diretoria da 12 RS e Secretaria Municipal de Salde.
Resposta técnica sobre contingéncia, brigada de incéndio e CIPA ao Nucleo de
Controle Interno da SESA.

Participacdo: de Webconferéncias relativas a implantacdo do ponto biométrico, de
videoconferéncia GSUS, das reunibes CIB Regional, da reunido de praticas
administrativas com a equipe da SAD/SESA, de reunido com o Setor de Patriménio
da FUNEAS, na implantacdo da SAE — Moddulo GSUS Enfermagem, de reunido
Gerencial com Diretores e Secretario.

Finalizacdo do processo licitatério para fornecimento de marmitas.

Capacitacdes internas sobre Regulacdo de Leitos - Sistema MV e Operacdo Verdo —
Revisdo dos atendimentos

Elaboragdo do dimensionamento de equipe, conforme legislagéo vigente.
Reorganizacao do Comité de Qualidade e recadastramento no NOTIVISA.

Realizacdo do gerenciamento de materiais e equipamentos hospitalares, conforme
demanda da SUP.

Aplicacéo do Questionario do TCE para o Contrato de Gestao.

Ampliacdo da equipe terceirizada de RX para 24 horas.

Projetos / Obras / Reformas

e NA&o houve no 1° Quadrimestre/2017.
e Pintura externa e do muro frontal.

Aquisi¢cdes (Equipamentos / Material Permanente)

¢ NA&o houve no 1° Quadrimestre/2017.
o Agquisicdo de 03 computadores e 01 ar condicionado para a recepc¢ao.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

o Reparos no sistema de cabeamento da internet.
o Reparo no telhado Infiltragdes.

6) HOSPITAL DE DERMATOLOGIA SANITARIA DO PARANA (HDSPR)
Inauguracdo: 10/1926

Localizacdo: Piraquara

Especialidade: Dermatologia

Capacidade Instalada: 84 leitos

Em funcionamento 54 leitos.

AcBes de Gerenciamento

o Atuacdo no Grupo de Trabalho de Materiais e Medicamentos (GT MAT/MED), no
Grupo de Trabalho Higienizacdo Hospitalar (GT —-HH), no Programa de
Higienizacdo de Maos MS, no Programa de Identificacdo dos Pacientes, no
Programa de Administracdo Segura de Medicamentos.

e Proposta de instalagdo do Museu da Hanseniase no HDSPR, em andamento.
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Implantag&o dos Protocolos de Seguranca do Paciente.

Acdes do Comité de Qualidade e Seguranca do Paciente e do Nicleo de Controle
de Infecc@o Hospitalar.

Reunides sobre: o Sistema de Informacfes Gerenciais 2017 e Cronograma de
Qualidade e Seguranca do Paciente: Importancia e Meta do Plano Estadual de
Salde, Auditorias Externas cruzadas: objetivo e agenda.

Ac0Oes de Capacitacdo / Educacdo Continuada

Treinamento para liberacdo da chave de acesso ao Sistema de Segunda Opinido
Técnica da British Medical Journal (BMJ) aos profissionais de Saude do SUS do
Parana.

Reunibes técnicas: GT-Higienizacdo Hospitalar e GT - Mat/Med, Local:
HEMEPAR; GT — Mat/Med, Local: SUP/SESA — Material Interesse Padronizacéo
DEMP/SAD/SESA.

Seminario Lilly Diabetes Institute Annual Meeting/ Diabetes tipo 2.

Treinamento referente ao Protocolo de Administracdo Segura de Medicamentos.
Curso Sistema E- Protocolo Digital.

Curso Formacao Internacional em Leitura Biolégica turma 02 — 1° médulo.

Curso Apresentacdo das acdes da Comissédo Estadual de Controle de Infeccéo
em Servicos de Saude (CECISS), referente ao biénio 2017-2018.

SAE - Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem - Escola de Saude Publica.
Reunido Cientifica da APARCIH — Hospital Erasto Gaertner.

Evento: Lancamentos da Segunda Versédo do Sistema Online de Notificacdo de
Infec¢gBes Hospitalares (SONIH).

VI Encontro da Qualidade em Hospitais Publicos do Estado do Parana.

IV Expert Meeting — Solu¢cdes em Terapia por Pressdo Negativa.

Palestra Antimicrobial stewardship Program (ASP) — Hospital Pequeno Principe.

Projetos / Obras / Reformas

Reforma da rouparia da unidade Masculina.

Reforma do Consultério Médico da Recepcéo do Hospital.

Substituicdo da rede elétrica e hidraulica do consultério da recepcéo.

Instalacao de ar condicionado no Consultério Médico.

Inicio das reformas nas salas de atendimento do SAME (Servico de Arquivo
Médico), Supervisao de Enfermagem e Banheiro de visitantes.

Substituicdo de cabos, disjuntores e postes da rede elétrica de baixa tenséo que
atende a Administracdo, Almoxarifado, e Setor de Nutricdo do Hospital.

SAME: Substituicdo de rede elétrica, hidraulica, recuperacdo de alvenarias,
rebaixamento de forro, e pintura.

Enfermagem sala da supervisdo: substituicdo de rede elétrica, hidraulica,
recuperacao de alvenarias, rebaixamento de forro, e pintura.

Banheiro de visitantes (portaria): substituicdo de rede elétrica, hidraulica com troca
das lougas, recuperacgéo de alvenarias, rebaixamento de forro, e pintura.

Portaria: Pintura da fachada externa do prédio.

CAIl: Substituicdo do aquecedor de agua quente, troca do forro de madeira, e
pintura do banheiro.

Patio: Substituicdo da rede de drenagem de &gua fluvial ao lado do setor de
nutricao.

Portdo Avenida Brasilia: Recuperacdo da alvenaria, calcadas, portdo de ferro e
pintura.
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Aquisicoes

01 NO BREAK 15000 va.
01 Poste de Luz.

02 Placas de Sinalizacéo para vagas de Ambulancia.
01 Rede de Energia Baixa Tenséo na aérea interna do Hospital.

10 Ventiladores.

30 lixeiras com pedal refor¢ado.

300 Gaveteiros Bin para Farmacia.

48 Organizadores para Farmacia.

01 Aquecedor de agua de acumulo capacidade 100 litros.

01 Placa em Inox em comemoracéo aos 90 anos do Hospital.

06 Almofadas Gel para prevencdo de Lesdo por Pressdo em Pacientes

Internados.

02 Colchdes Inflaveis para prevencao de Lesdo por Pressdo em Pacientes

Internados.

Recursos Humanos
Admissodes:

02 Técnicos de Enfermagem.

01 Técnico Administrativo.

01 Técnico de Manutencao.

02 Enfermeiros (as).

01 Assistente de Farmacia.
01 Fisioterapeuta.

01 Farmacéutico.

01 Nutricionista.

01 Médico Dermatologista.

Aposentadorias:

7) HOSPITAL LUIZA BORBA CARNEIRO (HLBC)

01 Auxiliar de Operacional

01 Auxiliar de Saude

01 Assistente Social

01 Auxiliar de Enfermagem
01 Auxiliar de Manutencéo

Inauguracéo: 05/1960
Localizacdo: Tibagi
Especialidade: Geral
Capacidade Instalada: 30 leitos
Em funcionamento 10 leitos.

AcBes de Gerenciamento

Reunido do Comité de Qualidade e NSP para discutir assuntos diversos.

Participacdo da Direcdo Geral e Administrativa do Hospital em reunies com o
Secretario de Saude do municipio para tratar sobre a parceria e assuntos

relacionados ao Hospital, como plantdes médicos etc.

Projetos / Obras / Reformas
Reunido com engenheiro da Construtora Thamar e engenheira da PRED para
tratar sobre o andamento da reforma do Hospital (laboratério terceiro pavimento).
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Substituicdo da cobertura, por estrutura em aco, com chapa de fibrocimento,
novas calhas e forro drywall.

Pintura interna e externa em todo o prédio.

Troca de todo o piso por paviflex, com rodapés.

Substituicdo de portas internas.

Nova instalacao de rede l6gica, Internet/telefone.

Substituicdo de toda a rede elétrica.

Instalacdo de para raios.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

Readequacdao das enfermarias apés concluséo da reforma neste local.
Deslocamento do Laboratério para parte inferior do prédio.

Ampliacdo de servicos Médicos e Assistenciais

Andamento de novo contrato de Servicos Médicos.
Execucéo do teste da orelhinha em parceria com o Municipio.

Aquisicoes

Aquisicéo de equipamentos para cozinha.
Aquisicdo de materiais de consumo e materiais médico-hospitalar.
Aquisicdo de compressor medicinal para sala de emergéncia.

Recursos Humanos

Admissbes: ndo foram realizadas pela SESA; contratacdo de 04 técnicos de
enfermagem, pelo Municipio.

Exoneracdes: 03 funcionarios SESA.

Aposentadoria: 01 aposentadoria (médico).

8) HOSPITAL ZONA SUL DE LONDRINA (HZS)
Inauguracéo: 03/2010

Localizacéo: Londrina

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 119 leitos

Em funcionamento 124 leitos.

AcBes de Gerenciamento

Em fase de realizagdo, em conjunto com Superintendéncia de Unidades Proprias
— SUP, o Planejamento Estratégico do Hospital juntamente com os chefes de
setor, administradores, coordenadores e membros da Comissdo de Qualidade; e
as reunifes para planejamento das auditorias internas e externas para melhor
resultado de acordo com o cronograma do Sistema de Gestéo da Qualidade.
Sistematica de reunibes da Dire¢éo para analise critica dos indicadores do SIG, o
andamento do Sistema de Gestdo da Qualidade e o monitoramento do POA —
Plano Operativo Anual.

Implantagéo e treinamento do Protocolo de Comunicagéo.

Refor¢co na divulgacéo das acbes do Sistema de Gestdo da Qualidade por meio
do mural fixo, mural itinerante e por e-mail.

Monitoramento geral dos gastos do hospital pela Direcdo do Hospital, por planilha
Unica geral, e exigéncia de relatério analitico com a contabilidade do Consorcio.
Assim, a Direcéo teve uma analise mais fidedigna dos custos do hospital.
Finalizacdo, em junho/17, do Plano de Acbes Estratégicas do Hospital realizado
em conjunto com Superintendéncia de Unidades Préprias — SUP, com
apresentacdo do Plano a comunidade interna e externa.
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Acompanhamento das agdes propostas no Plano por meio de indicadores de
monitoramento, juntamente com o0s chefes de setor, administradores,
coordenadores e membros do Comité da Qualidade e Seguranca do Paciente.
Juncdo do Comité da Qualidade com o Nucleo de Seguranca do Paciente,
tornando-se o “Comité da Qualidade e Seguranca do Paciente” para melhoria nas
tomadas de decisdes.

Sistematica de reunibes da Dire¢do para analise critica dos indicadores do SIG, o
andamento do Sistema de Gestdo da Qualidade e o monitoramento do POA —
Plano Operativo Anual.

Refor¢co na divulgacéo das acbes do Sistema de Gestdo da Qualidade por meio
do mural fixo, mural itinerante e por e-mail.

Adequacio de Areas / Ampliacdes

Pintura e melhorias no solarium adulto.

¢ Adequacéo de sala cirlrgica para realizacdo de exames de endoscopia.

e Instalacao cobertura para abrigar os veiculos oficiais da SESA.

e Instalacdo de porta de vidro entre a Sala de Emergéncia e o Pronto Socorro para
divisor de ambiente para seguranc¢a dos profissionais e pacientes.

o Reforma de 07 quartos de internagdo, proporcionando melhores condicbes
estruturais ao paciente.

Aquisicoes

e 04 Monitores multiparamétricos — Vita 200E

e 04 Monitores multiparamétricos — Mindray

o 04 Carros de roupa

e 40 Colchdes

e 07 Ventiladores de teto

e 02 Impressoras

o 06 Computadores

e 10 unid. - Suporte de soro

e 10 unid. - Monitores

e 30 unid. - Suporte para hamper

e 03 unid. - Aparelhos de presséao.

Ampliacdo de Servigos Médicos e Assistenciais

Inicio da realizacdo de exames endoscopia para 0s pacientes internados do
Hospital.

Implantacédo do Médico responsavel pelo Servico Médico do Pronto Socorro para
gestéo do servico e melhoria do fluxo de atendimento.

Implantacédo do Médico responsavel pelos plantonistas para controle dos médicos
prescritores e reducdo da rotatividade dos médicos para atendimento aos
pacientes internados.

AcOes de Capacitacdo / Educacdo Continuada

Capacitacdo para o Pessoal de Higiene e Limpeza — Orientado pelo CCIH.
Capacitacdo sobre o Protocolo de Comunicacdo Efetiva — Orientado pelo Servico
de Controle de Qualidade.

Seminario do H1IN1 — Educacado Continuada.

Reacao Transfusional — realizado pelo Hemocentro de Londrina.

Protocolo assistencial padréo de administragdo de medicacéo.

Pratica de administracdo de medicacao.

Ambientacéo e PAP de administracdo de medicacao.

Pratica de administracdo de medicacao.
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Dia Nacional do Controle de Infeccdo Hospitalar.

Semana da Enfermagem - Show de talentos.

Semana da enfermagem - As atitudes de sucesso.

Protocolo de Sepse — Atualizagéo.

Prevencéo de lesdo por pressao, utilizando a Escala de Braden.
Assisténcia de enfermagem e rotinas do Hospital Zona Sul.
Videoconferéncia GSUS - Centro de Diagndstico.

Ventilagdo mecanica e prevencdo de pneumonia associada a ventilagao.
Aspiracao de vias aéreas e prevencdo de pneumonia.
Videoconferéncia Lancamento do Novo SONIH.

Atualizag&o do Protocolo de SEPSE.

Videoconferéncia GSUS.

Protocolo Operacional Padréo.

Assisténcia de enfermagem e rotinas do Hospital Zona Sul.
Protocolo de SEPSE do Hospital Zona Sul.

Ambientacéo dos alunos do estagio obrigatorio.

Educacéo Continuada, CCIH, Qualidade e Seguranca do paciente.
Protocolo de Violéncia Sexual.

Auditorias
e Auditoria do Tribunal de Contas do Parana, em 25/04/2017. Visita realizada in loco
e encaminhamento dos documentos solicitados pela Direcdo para analise dos
auditores, conforme orientacéo.

9) HOSPITAL ZONA NORTE DE LONDRINA (HZN)
Inauguracdo: 03/2010

Localizacéo: Londrina

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 131 leitos

Em funcionamento 128 leitos.

AcBes de Gerenciamento

e Atividade em parceria com IFTPR: Aula com alunos apresentando os servigos do
HDAF.

e 22 Oficina de Capacitacédo em Acolhimento com Classificacdo de Risco.
Curso Atendimento Pré - Hospitalar parceria com SAMU.

e Integracdo Universidade e Colégios que utilizam o campo de estagio Hospital
Zona Norte.

e Participacdo nas atividades de Planejamento Estratégico.
Participacdo de atividades da REBRAENSP Polo Londrina.

Ac0Oes de Capacitacdo / Educacdo Continuada

e 22 Oficina de Capacitacdo em Acolhimento com Classificacdo de Risco.

e Capacitacdo em Mas Noticias (Comisséo Cuidados Paliativos).

¢ Inicio de ciclo de Capacitacdo em Oxigenioterapia.

o Capacitacdo em Escala de Braden (CIPE): em processo 70% equipe enfermagem.

e Realizagdo, orientacdo e organizacdo de Projeto para Especializacdo em Gestdo
Publica de servidores locais.

e Integracdo dos novos servidores.

e Auditorias Protocolos NSP: Protocolo de Identificacdo (mensal). Protocolo de

Cirurgia Segura (mensal).
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Projetos / Obras / Reformas
¢ Reforma no sistema de exaustdo cozinha, revestimento da laje da cozinha com
manta acrilica, restauracéo de calhas entorno da cozinha.
e Em execucado, reformas nos quartos da enfermaria clinica quartos 1,2, e 3,
Pediatria A e B; enfermaria cirlrgica quartos 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes
e Em fase de cotagdo de compras de materiais para ampliagdo do estacionamento
para servidores.

Ampliacdo de servicos Médicos e Assistenciais
¢ Anestesiologista, Reforma do Pronto Socorro.
e A escala médica foi reorganizada e aumentou um médico prescritor por dia.

Aquisi¢cdes: materiais e equipamentos
o Rocadeira lateral
Varios Instrumentais Cirargicos
06 Pincas e tesouras para Video Cirurgia
01 Carrinho de Carga
01 Rotulador Eletrénico
01 Pia em inox para expurgo
01 Batedeira Planetaria
04 Liquidificador Industrial
01 Gravador de Metais Eletroquimico
01 Detector Fetal Portatil.

Recursos Humanos: admissdes e exoneragfes
Admissdes — 10 (1°. Quadr.), 11 (2°. Quadr.).
Exoneracdes — 02 (1°. Quadr.), 02 (2°. Quadr.).

Auditorias

Periodo de Realizagdo da Auditoria: 24/04/2017 a 27/04/2017

Demandante: Tribunal de Contas do Estado do Parana

Orgao Responsavel pela Auditoria: Tribunal de Contas

Finalidade da Auditoria: Levantamento sobre a estrutura, recursos financeiros, de
pessoal, licitagbes e contratos e patriménio.

Status da auditoria: Em andamento

Unidades Auditadas: HOSPITAL DR. ANISIO FIGUEIREDO HZN
Recomendacdes — Aguardando relatério.

Encaminhamentos- Em processo de andlise pelo Tribunal.

Periodo de Realizagdo da Auditoria: 24 a 25 de abril de 2017.

Demandante (6rgao que solicitou a auditoria): TCE-PR

Orgao Responséavel pela Auditoria (instituicdo que realizou a auditoria): Tribunal de
Contas

Finalidade da Auditoria: Inspe¢éo documental e estrutural.

Status da auditoria: Em andamento.

Unidades Auditadas: Hospital, Fundo.

Recomendacdes: Aguardando parecer dos 6rgaos fiscalizadores.

Encaminhamentos: Aguardando parecer dos 6rgaos fiscalizadores.
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10) HOSPITAL REGIONAL DO SUDOESTE (HRS/HRSWAP)
Inauguracéo: 02/2010

Localizacéo: Francisco Beltrdo

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 149 leitos

Em funcionamento 102 leitos.

AcBes de Gerenciamento

Discussfes acerca do modelo de check-list do Protocolo de Cirurgia Segura,
CQSP/NSP/HRSWAP.

Reviséo do Plano de Seguranca do Paciente.

Levantamento dos indicadores do protocolo de identificagdo de pacientes.
Estimulo para permanéncia do projeto voluntario “Pintados da Alegria” junto ao
HRSWAP.

Facilitacdo a realizacdo de projetos de iniciacdo de pesquisa cientifica pelas
universidades locais.

Apoio a manutencao do grupo de gestantes do ambulatério de alto risco e risco
intermediario do HRSWAP que ocorre na Ultima sexta-feira de cada més, as
13h30min, dirigido pela enfermagem, psicologia e apoiado pelos estudantes de
enfermagem da UNIPAR.

Suporte as Reunibes Mensais CFT toda terceira quinta-feira do més, 14h00,
Coordenacéo Farmacéutica.

Participacdo nas Discussbes e analises do NUCIH em reunides bimensais
conforme pauta do dia, 08h00min, Coordenacao Enfermeira Chefe do Nucleo de
Epidemiologia.

Articulacdo em reunifes do Corpo de Enfermeiros toda segunda segunda-feira do
més, 18h00, Coordenacgédo Enfermeira Dir. Enfermagem.

Representagdo na CMMI pela busca e revisdo dos Obitos materno-infantis
internos.

Acompanhamento da repactuacéo das metas e atividades solicitadas pela OPO —
Cascavel.

Inspecgédo in loco e avaliacdo do fornecedor de alimentagc&o terceirizada para a
unidade hospitalar.

Encaminhamento de inventario trimestral da Lavanderia Hospitalar e
planejamento das metas e reposicdes necessarias.

Avaliagédo junto a lavanderia terceirizada da qualidade dos servicos prestados.
Implantag&o gradual do quantitativo de alimentagéo aos pacientes.

Apontamentos ao Conselho Estadual de Salde sobre os Protocolos de ME e
conducéo da CIHDOTT.

Motivacdo ao treinamento do GSUS aos profissionais médicos e ampliacdo dos
médulos.

Andlise do modelo de Checklist do Protocolo de Cirurgia Segura
CQSP/NSP/HRSWAP;

Estimulo ao treinamento do GSUS aos profissionais médicos e ampliagdo dos
médulos.

Eleicdo Comisséo de Etica de Enfermagem.

Projetos / Obras / Reformas

Término do servigo de pintura do Portal do HRSWAP.

Asseamento dos sumidouros (bocas-de-lobo), localizadas ao longo das vias
pavimentadas, para onde escoam as aguas da chuva com destino as galerias
pluviais.

Manutencao hidraulica: substituicdo dos reparos de torneiras, registros e tampas
de pias sanitarias, conserto de canos e tubulacdes.
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Conserto das redes de protecdo das janelas (tela mosqueteira) multisetorial.
Pinturas e reparos na Maternidade, UTI Neo, UTIl Adulto, Sala de estar Médica e
nos corredores dos Blocos: A, B, Ce D.

Conserto de vidros na Recepcéo do Bloco A e Sala de Fisioterapia.

Reparos e pinturas em trincas e rachaduras diversas (internas e externas).
Manutencao elétrica: Troca de lampadas queimadas por novas, substituicdo de
tomadas, interruptores, cabos e terminais elétricos em diversos setores.
Restauracédo do gesso Ambulatério e corredor Bloco A.

Troca de placas do forro da rampa de acesso a Maternidade.

Instalacéo de fechaduras de seguranca em janelas e portas do Bloco “B” no setor
administrativo.

Troca de valvulas, bomba e limpeza da caixa d'agua.

Retirada de acrilicos para limpeza no setor da Emergéncia, Centro Cirlrgico e
UTIL.

Instalacdo de novos pontos de internet na Farmacia, Recepcao do Bloco B e C.
Instalacdo de ar condicionado no setor Administrativo e Sala de estar Médica.
Conserto de pisos intertravados de concreto com acesso ao estacionamento.
Conserto de cancela da portaria de acesso ao Hospital.

Instalacdo de tomadas para uso do Arco em C no Centro Cirdrgico.

Manutencdo corretiva do ar condicionado da Sala de Tomografia.

Tarefas de conservacao e limpeza do patio e predial geral.

Pintura de paredes e tetos na Clinica Medica, Ambulatério, Posto de Enfermagem,
UTI-Adulto, Clinicas Médica e Maternidade e Blocos “a”, “b”, e “c”.

Instalacéo de ar condicionado no setor de imagem (tomografia).

Reparos nos Leitos da UTI-NEO.

Adequacao do posto de enfermagem e clinica médica (construcéo de paredes de
Gesso).

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

Instalacédo de divisérias no setor administrativo.

Adequacao da sala de estar do Bloco C proxima a direcao.

Instalacédo de divisorias na sala de estar do Bloco C proxima a direcao, ampliando
espaco fisico para armazenamento de prontuarios (SAME); e gerando espaco
para estudo para os académicos do curso de medicina da UNIOESTE.
Fechamento de espaco para administrativo da Clinica Cirlrgica com Gesso
Drywall.

Ampliacao de Servicos Médicos e Assistenciais.

Reinicio das atividades do Ambulatério da Ginecologia com mais 01 profissional.
Ampliacdo Ambulatério da Cirurgia Geral com mais 04 profissionais em atuacao.
Abertura para 72 RS Ambulatorio de Neurocirurgia.

Ampliacdo do Ambulatério de Obstetricia (gestacdo de alto risco) com mais 02
profissionais.

Ampliacdo do Ambulatério de Cardiologia (avaliagbes pré-operatérias) com mais
01 profissional.

Aquisicoes

05 Fototerapia bilitron 3006 btp-pe 301/14

01 Eletrocard+bateria+carro mov. pe 352/15

10 Esfigmomanometro com pedestal

01 Aspirador nenove portatil ciclo

05 Sistema ventilagdo mecanica inter 7 plus

05 Cama elétrica motor c/ colchdo pe-315/DEAM
10 Esfigmomanometro mesa/parede- adulto
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05 Oximetro radical 7 blue masimo+ sensor

10 Monitor multi mindray imec-12

01 Incubadora vision advanced

06 Agquecedor cadence oscilante aqc 300- 220v
03 Sofé 3 lugares lote 2 pe 485/15

01 Mesa cirtrgica marca ortOsintese modelo 357
01 Aparelho de anestesia

06 CPU daten

06 Monitor daten led 21.5

03 Impressora oki es5100

01 Serra de corte rapido 14 35MM 220V

01 Prensa hidraulica 10 TON Bovenau

01 Paraf/furadeira Imp mais jogo 37 pcs

01 Esmirilhadeira 4. %2 800W 200W

01 Inversora de solda MMA ZX7 125 — bivolt 110/220 Weld vision
04 Aparelhos de ar condicionado 12000 BTUS marca GREE
01 Cama para parto PPP PE 76/16

01 Carro para transporte de materiais em INOX
13 Monitores Samsung

10 CPUs

02 Impressoras OKI ES 5100.

Recursos humanos: admissfes e exoneragdes
Saidas
e 02 Pedidos Proprios de Exoneragéo: Técnico de Enfermagem, Aux. Operacional;
04 Pedidos Préprios de Exoneracao: 1 Aux. Operacional, 2 Médicos, 1 Técnico de
Enfermagem.
e 01 Transferéncia para 8% RS de Profissional Enfermeiro; 01 Transferéncia para 82
RS de Profissional Farmacéutico em 05.06.2017.
01 Aposentadoria de Técnico de Enfermagem.
01 Demissao de Técnico de Enfermagem; 01 Demissao de Aux. Operacional.

Entradas
a) 02 Enfermeiros,
b) 03 Farmacéuticos
c) 01 Fisioterapeuta
d) 01 Técnico Administrativo
e) 09 Técnicos de Enfermagem
f) 03 Enfermeiros

11) HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL (HRL) — PARANAGUA
Inauguracéo: 02/2009

Localizacédo: Paranagua

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 165 leitos

Em funcionamento 165 leitos.

AcBes de Gerenciamento
a) Participac6es do Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (NVEH) em
reunibes na 12. Regional de Salde: sobre estratégias de combate a Dengue, com
0s novos secretarios de salde do litoral, para estabelecer fluxo de Urgéncia e
Emergéncia e do Comité de Mortalidade Materna.
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b)
c)

d)

f)

Reunido de andamento do Plano Diretor Hospitalar.

Realizacdo de auditoria externa do Programa da Qualidade e Seguranca do
Paciente no Centro Hospitalar de Reabilitagédo pelo NVEH e Comité da Qualidade
e Seguranca do Paciente.

Desenvolvimento de solugdes informatizadas para auxiliar nas rotinas
administrativas dos demais setores.

Administracdo do Sistema GSUS, Cadastro de Usuarios do Sistema GSUS,
auxilio para implantacdo GSUS na Farmacia, inicio uso GSUS pela equipe
Técnico Assistencial (Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicologia, Servico Social e
Terapia Ocupacional).

Implantagfes: do Setor de Suprimentos do Hospital Regional do Litoral, a partir de
julho de 2017; da Farmacia Satélite do Pronto Socorro; do Ambulatério de
Psicologia para atendimento a vitimas de violéncia; do Setor de Engenharia
Clinica para realizar o gerenciamento das tecnologias médicas do Hospital
Regional do Litoral, a partir de 04/07/2017.

AcOes de Capacitacdo / Educacdo Continuada:

Reunido sobre realizacdo do evento “Atualizacbes em Hepatites Virais”, realizado
em 04/08, em parceria com o municipio de Paranagua, o NVEH/HRL e a
UNIMED.

2° Encontro Presencial — seguranca do paciente em urgéncia e emergéncia,
especializacdo FIOCRUZ.

Aula Técnica sobre Implantacdo de Nuicleo de Vigilancia Epidemioldgica
Hospitalar na ISULPAR (Instituto Superior do Litoral do Parana).

Treinamento ordinario PCIH 2016/2017 — abril: administracdo de medicamentos
via sonda; junho: biosseguranca; julho: bactérias multirresistentes: como prevenir
e controlar; agosto: prevencao de pneumonia associada a ventilagdo mecanica.
Treinamento de Sindromes coronarianas — 24/05/2017.

Treinamento Teste do Pezinho — 09/06/2017.

Treinamento Ato Transfusional — 19 e 20/06/2017.

Treinamento Biosseguranca — 26 a 30/06/2017.

Treinamento sistematizacéo de enfermagem — 12/07/2017.

Treinamento de bactérias multirresistentes — 24 a 28/07/2017.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

Manutencao na rede fisica e l6gica de computadores.
Levantamento dos pontos da rede l6gica.

Atualizacéo de algumas cameras do sistema de monitoramento.
Adequacéo da Sala de Equipamentos e Engenharia Clinica.
Adequacéo da Sala de Rouparia do CC.

Projetos / Obras / Reformas

Continuacéo da obra do Anexo da Maternidade, com execucdo de 89%, segundo
medicao de 04/09/17. Valor empenhado de R$ 2.379.878,58 e R$ 2.100.093,39.
Reforma da UTI NEO.

Reforma da enfermaria 200 na Pediatria.

Reforma da Farmacia Satélite do OS.

Reforma da Sala para o SARE.

Reforma da Sala de Coordenacéo do OS.

Capacitagbes

Capacitacao dos Funcionarios para utilizacdo do Sistema GSUS.
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e Participacdes do NVEH em: treinamento sobre notificacédo dos casos de violéncia;
em videoconferéncia sobre Tuberculose; em capacitacdo de multiplicadores sobre
manejo de Sifilis, SESA, em Curitiba.

e Treinamentos da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) para
funcionarios do HRL sobre: “Protocolos de limpeza do ambiente hospitalar”,
“Seguranca do Paciente” e “Administracdo de medicamentos via sonda”.

Recursos Humanos

o NomeacgOes SESA : 02 (duas) Chefias de Secéao.
o NomeagBes FUNEAS: Diretor Geral, Diretor Administrativo, Diretora de
Enfermagem e Diretor Técnico.

12) HOSPITAL INFANTIL DE CAMPO LARGO (HICL)
Inauguracdo: 12/2009

Localizacéo: Campo Largo

Especialidade: Pediatria

Capacidade Instalada: 140 leitos

Em funcionamento 74 leitos.

AcBes de Gerenciamento

Revisdo de metas do Planejamento Estratégico: Visédo, Misséo, Valores.

Plenaria Missao, Visao e Valores, para participacdo dos funcionarios para votacao
dos textos selecionados. Evento aconteceu no auditério, aberto a todos os
funcionarios.

AcOes de Capacitacdo / Educacdo Continuada:

Treinamento: Atualizacdo, as novas diretrizes do protocolo de seguranca na cadeia
terapéutica medicamentosa.

SAREH - Servico de Atendimento a Rede de Escolarizacdo Hospitalar —
Comemoracdo de 06 anos de atividades no Hospital Infantil, com palestra sobre
TDAH, no auditério da instituicdo. Presenca de professores da rede estadual de
educacao.

Semana da Enfermagem — Aberto a todos os profissionais de enfermagem do HI.
Com palestras e peca teatral com o0 tema “Seguranca do Paciente”, o evento
aconteceu no auditério do hospital.

Café cientifico - Indicacdo de cateteres para terapia infusional. Promovido pela
Direcdo de Enfermagem. O evento aconteceu no auditério com palestra de Marcos
Garcia.

Palestra sobre TDAH — Dr. Luiz Renato Ribeiro de Azevedo ministrou palestra no
auditério do HI para pedagogos da rede municipal de educacdo de Campo Largo e
Balsa Nova.

1° Seminario de Enfermagem — Evento com diversas palestras voltadas as equipes
do hospital e implantagcdo do Processo de Enfermagem no HI; além do lancamento do
Manual de Diagndsticos e Prescricdes de Enfermagem e o mddulo SAE, no Sistema
GSUS.

Projetos / Obras / Reformas
Nao foram realizadas obras/reformas no periodo.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

e Reestruturacao do espaco fisico da UTI Pediatrica com aumento de 02 (dois)
leitos, passando de 08 (oito) para 10 (dez).
e Transferéncia da sala de admissao para segundo piso, junto a Enfermaria IV.
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e Ampliacdo de Servicos Médicos e Assistenciais: otimizacdo da equipe
multiprofissional, com a transferéncia da sala de admissdo, possibilitando a
ampliacdo referida, com abertura de outros dois leitos de UTI pediatrica;
sistematizacdo de acdes para realizacdo de cirurgias de alta complexidade em
ortopedia e neurologia; otimizacdo dos consultérios do ambulatério
multiprofissional e adequacéo da Sala do Acolher, com transferéncia de conforto
médico.

e Ampliacao de Servicos Médicos e Assistenciais: Neurocirurgia — DVP(derivacao
ventriculo peritoneal) e DVE(Derivacao ventriculo externa).

Aquisi¢cdes Materiais e Equipamentos

o 02 (dois) aparelhos de ar condicionado
¢ Nao foram realizadas aquisi¢des de equipamentos no 2° Quadrimestre/2017.

Recursos Humanos: admissdes e exoneragfes

o Admiss®es: 05 (cinco) e 08 (oito)
e Exoneragfes: 01 (uma) e 02 (duas)

Auditorias

Periodo de Realizagdo da Auditoria: 13 de junho de 2017
Demandante: Tribunal de Contas do Estado

Orgdo Responsavel pela Auditoria: TCE-PR

NUumero da auditoria: 01/2017

Finalidade da Auditoria: Fiscalizacdo de Rotina nos Hospitais e verificacdo dos
Convénios e Contratos de Servigos.

Status da auditoria: Concluida

Unidades Auditadas: Hospital

Recomendac¢fes: sem informacao disponivel.
Encaminhamentos: sem informacé&o disponivel.

13) HOSPITAL DO TRABALHADOR (HT)
Inauguracdo: 08/1997

Localizacéo: Curitiba

Especialidade: Geral

Capacidade Instalada: 222 leitos

Em funcionamento 222 leitos.

AcBes de Gerenciamento

Implementagcdo no Sistema de Controle de Visitantes, registro de visitas
administrativas, visando melhorar o fluxo de entrada e saida de pessoas na
Instituicdo.

Inicio da integracdo do sistema de gerenciamento da farmacia com o moédulo do
GSUS/ CELEPAR, com a finalidade de obter o rastreamento dos medicamentos
prescritos aos pacientes. O sistema passara a utilizar o cédigo de barras em seu
processo de entrada e saida dos medicamentos.

Integracdo do sistema de gestdo hospitalar/médulo de exames laboratoriais
( HOSPUB) com o Sistema BitLab do laboratério LANAC. Esta necessidade ocorreu
devido a terceirizacdo de parte do laboratério do Hospital do Trabalhador.
Implementacdes: no Sistema de gerenciamento da assisténcia, incluindo novos filtros
de controle; no sistema Kanban das dietas prescritas pelos médicos para os
pacientes com a possibilidade de complementacdes destas dietas por parte das
nutricionistas. Foi implementado também o controle de jejum dos pacientes. Esta
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forma de registro permite melhorar o acompanhamento do estado nutricional dos
pacientes pelos diversos profissionais da assisténcia.

e Criacao da nova logo, em comemoracao ao aniversario de 70 anos do Hospital do
Trabalhador, sendo realizada a entrega de brindes comemorativos, foto lembranca,
porta cracha e bottons.

e Implantacdo obrigatéria da Data Prevista da Alta do paciente no prontuario
eletrdnico, por ocasidao de seu internamento;

o Implantacdes: do Software Controle de Dietas aos Pacientes (vinculado ao Kanban,
a nova ferramenta “Lista de Dietas” informa ao Servico de Nutricdo e Dietética as
dietas prescritas pelo médico aos pacientes); de pedidos para a Farmacia por meio do
sistema HOSPUB; de nova funcionalidade na descricdo cirlrgica do sistema visual
HOSPUB, onde o profissional médico pode registrar uma errata sem a necessidade
de um operador liberar o sistema para esta funcéo; de registro de informacdes sobre
o protocolo de Segurancga do Paciente no prontuario eletrénico, com a possibilidade
de gerar os indicadores padronizados pelo Ministério da Salde e para o
acompanhamento dos profissionais da assisténcia, visando sempre a melhoria dos
cuidados e atencéo aos pacientes internados.

Projetos/Obras/Reformas

e Continuacdo da Construgcdo do Anexo da Mulher, com area construida de
3.998,63m2, obra sendo executada pela Construtora Guetter de Curitiba/PR, com
aproximadamente 61,92% executado até o dia 1°./09/2017. Valor empenhado de
R$ 13.633.826,58 e pago R$ 7.803.015,97, com recursos federais e estaduais.

e Em andamento, processo licitatorio da Obra de Ampliagcdo da Maternidade 5
Quartos PPP, com recursos Rede Cegonha do MS e recursos da SESA, com area
de 180,84 m?; consistindo da execucdo de 5 quartos P/P/P (pré-parto/parto/pés-
parto), com respectivas instalacbes sanitarias, areas de deambulacdo, e
circulagdes, com as devidas e correlatas instalacées e acabamentos compativeis
com o atendimento previsto.

e Em andamento, processo licitatério para continuidade da Obra de Reforma e
Ampliacdo da Central de Materiais.

e Em andamento, processo licitatério para a execucdo da readequacdo de toda a
rede pluvial e de esgoto interno do Hospital, Processo 14.495.902-7, com
or¢camento estimativo de R$ 689.731,72.

e Em andamento, a reforma do refeitério geral e da cozinha do Hospital do
Trabalhador, totalizando area de aproximadamente 320 mz,

¢ Em andamento, reforma e adaptacdo de banheiro para a instalacdo de expurgo
em inox com cuba acoplada (de acordo com as exigéncias da ANVISA) no
ambulatério do Hospital. Expurgo fornecido pela empresa Edinox no valor de R$
2.200,00.

e Em andamento, processo licitatério para Reforma do Posto 1, Processo
14.380.801-7, valor maximo de R$ 1.503.510,90, Reforma do Posto 1,
compreendendo além das enfermarias, a adequacéo de uma area para a UTI 3, o
posto da enfermagem, DML, expurgo, sala de medicacdo, banheiros para
funcionarios, instalacdes de descanso dos funcionarios, visando além de atender
aos dispostos na RDC 50, a readequacdo de pontos de gases medicinais,
melhorias na parte sanitaria das enfermarias, melhorias no mobiliario, execucao
de revestimentos ceramicos de piso e paredes, substituicdo de portas, janelas,
luminarias, instalacdo de exaustores nos banheiros, substituicdo das campainhas
dos leitos, readequacdo das instalagBes elétricas, climatizacdo, execucdo de
pintura geral, adequacdo com otimizacdo de espacgos, com aumento da seguranca
e do conforto aos pacientes internados. A reforma do Posto 1, apds as
adequacOes dos espacos fisicos e reformas, consistirdA de uma ala de
enfermarias, constituindo-se de: 21 Enfermarias Normais com 60 leitos e 01 UTI
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com 10 leitos, totalizando 70 leitos, com area de reforma de 1.162,27m?2, sendo
220,30m?2 exclusivos para a UTI.

Em andamento, o Processo Licitatério 13.221.262-7 da Ampliacédo do Heliponto do
Hospital do Trabalhador, com valor previsto de R$ 327.740,00, para adequa-lo as
atuais Normas da ANAC — COMAR (Comando da Aeronautica) e SRPV (Servico
Regional de Prote¢cdo ao Voo), visto que o Heliponto estd dissonante das
Normatizacdes e Legislacdes posteriores a 2010 e para possibilitar pousos e
decolagens dos Helicopteros de maior porte. No momento, os pousos sao feitos
com risco, devido a classe do Heliponto que atualmente é H2, sendo que apds as
adequacOes passara para a classe H3. Ainda, a forma de acessar o Heliponto,
atualmente é realizada somente por meio do elevador hidraulico existente; sendo
gue, na possibilidade de alguma intercorréncia que venha a paralisar o elevador
hidraulico, o Heliponto ficaria inoperante. Assim, com a execuc¢do da Obra de
Ampliacao do Heliponto do HT, o mesmo estara contemplado com a execuc¢éo de
uma rampa, possibilitando uma outra via de acesso.

Em andamento, o Processo Licitatério 13.910469-2, com previsdo de
R$ 21.993,97, a elaboracdo de Projeto Elétrico de ampliacdo ramal alimentador
de entrada da Subestacdo do HT, possibilitando instalacdo de Novo
Transformador de energia de 1000KVA e Grupo Gerador de 750KVA, a fim de
aumentar a capacidade de fornecimento de energia elétrica ao Hospital e a
capacidade de geracdo de emergéncia interna, possibilitando energizar todos os
equipamentos de imagens na tensdo 380V TRIFASICO; proporcionando a
realizacdo de diagnostico rapidos e precisos aos pacientes e usuarios do
Hospital do Trabalhador e Projeto Elétrico para Readequacdo de Painéis de
Distribuicdo e Infraestrutura de  Energia Elétrica existentes na
UTI2/CCE/Pediatria/Hosp. Dia/Amb./Laborat./Cozinha/Fisiot./Admin.

Em andamento, o processo licitatdrio da Obra de Ampliacdo da Maternidade 5
Quartos PPP, processo 13.471.482-4, com orcamento estimativo de
R$ 580.122,54, sendo R$ 246.900,00 de recursos Rede Cegonha do MS e
R$ 333.222,54 de recursos SESA, com area de 180,84 m2, consistindo da
execucdo de 5 quartos P/P/P (pré-parto/parto/pds-parto), com respectivas
instalacBes sanitarias, areas de deambulacédo, e circulagbes — com as devidas e
correlatas instalaces e acabamentos compativeis com o atendimento previsto;
Em andamento, aguardando analise de proposta de habilitacdo no dia 09/08/2017,
processo licitatorio para execucédo da Obra Ressonéancia Magnética do Hospital do
Trabalhador, processo 14.311.261-6, com valor de R$ 1.040.097,31, com area
construida de 226,00 m?, consistindo da execucédo de recepcao, vestiarios, repai,
estacionamento de macas, sala de controle, sala de exames, sala de
equipamentos, sala de conforto, com respectivas instalacdes sanitarias, areas de
circulagcdes — com as devidas e correlatas instalacdes e acabamentos compativeis
com o atendimento previsto.

Em andamento, processos licitatorios para aquisicdo de materiais € mao de obra:
para instalacdo de piso condutivo na UTI3, Processo 13.494.150-2, com
orgamento estimativo de R$ 42.000,00; para instalagdo de piso granito no
Ambulatério do HT, Processo 14.325.512-3, com orcamento estimativo de
R$ 253.516,00; para instalacdo de forro modular tipo gyprex no Ambulatério do
HT, Processo 14.330.208-3, com orcamento estimativo de R$ 33.284,55; para
relocacdo de painel de distribuicdo de energia elétrica existente dentro do
vestiario do Centro Cirargico Geral do HT, Processo 14.346.910-7, com
or¢camento estimativo de R$ 34.900,00.

Em andamento, processos licitatorios para continuidade de Obras de Reforma e
Ampliacdo: da Central de Materiais, Processo 14.564.906-4, com or¢camento
estimativo de R$ 1.328.771,93; e da Unidade de Curta Permanéncia do PS,
Processo 14.564.684-7, com orgcamento estimativo de R$ 1.453.469,35.
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Em andamento, processo licitatério para instalacdo de Sistema de Climatizacdo
na UTI2 e Farmacia do HT, Processo 14.561.434-1, com orgamento estimativo de
R$ 808.631,88.

Em andamento, processo licitatério para contratacdo de empresa especializada
em fornecimento de mao de obra de encanador, eletricista e eletromecénico,
Processo 13.805.115-3, com orgcamento estimativo de R$ 426.288,00.

Em andamento, processo de homologacdo do Laudo Técnico do Sistema de
Climatizacdo do CCG e UTIG do HT elaborado pela empresa Proar Ar
Condicionado Ltda., consistindo de analise do projeto executivo elaborado pela
empresa Termofrio, levantamento qualitativo e quantitativo do executado e daquilo
gue devera ser executado atualizado, visando nova licitagdo para conclusao da
referida obra, com custo estimado atualizado de R$ 1.117.692,30, Processo
14.380.284-1.

Conclusdo da instalacdo do portdo acionado por biometria, para controle de
acesso dos pacientes do Pronto Socorro para o restante do Hospital. O port&o foi
executado pela empresa Vidracaria Roma pelo valor de R$ 3.100,00. E , em
andamento, a instalacdo de sistema de controle de acesso por biometria no
portédo localizado ao lado da Agencia Transfusional, para controle de acesso de
pacientes/funcionarios do Pronto Socorro para o restante do hospital. Servigo
realizado pela empresa DIMEP no valor de R$ 7.900,00.

Foram concluidas: a ampliacao e reforma da agéncia transfusional com area total
aproximada de 36mz; a reforma de trés consultérios, sala de curativos e banheiro
no ambulatério, totalizando area de aproximadamente 90m?2;, a reforma para
adaptacao de area em copa, banheiro e circulagcdo para o ambulatério, com area
total de 16m? interno, contemplando rampa para acesso de cadeirantes; a
reformulacdo do solario ao lado do ambulatério, com melhorias no paisagismo,
execucdo de drenagem, tubulacdo e poco para captacao de aguas pluviais com
capacidade para 4500 litros; a pintura em todo o Centro Cirdrgico Geral e
colocacdo de bate macas nas portas e locais faltantes; o dreno e
impermeabilizacdo das paredes no lado externo do Centro Cirargico Geral
totalizando aproximadamente 25m lineares; melhorias na captacdo das aguas
pluviais no jardim frontal do Hospital.

Em fase final, a elaboracédo dos projetos complementares (estrutural, elétrico e
hidrossanitario) da Obra de Ampliacdo do Centro de Estudos do Hospital do
Trabalhador, obra com area construida de 704,82 m2. Tal empreendimento tera as
seguintes destinagdes: o pavimento térreo sera de pilotis com acesso - hall
principal ao Centro de Pesquisas e Aprimoramento de Habilidades; e, o segundo
pavimento sera totalmente destinado a varios ambientes que comporao o Centro
de Pesquisas - contiguo ao Centro de Estudos existente, esta obra em epigrafe
sera uma reformulacao parcial de um bloco (com dois pavimentos) - existente,
numa posicdo estratégica para controles de acessos e demandas de
pesquisadores, professores e alunos, que desenvolverdo atividades cientifico-
profissionais para o desenvolvimento tecnoldgico deste Estabelecimento Publico
de Saulde, e tais intervencBes deverdo promover condicdes mais adequadas,
modernas, confortaveis, seguras, e bastante estimulantes a todos os usuarios e
trabalhadores deste setor, com orgcamento estimativo de R$ 1.470.451,38.

Inicio de reforma para transformacdo de antiga copa do ambulatério em
consultério, com area total de aproximadamente 15m?; da construgdo da nova
sala da Assisténcia Social do PS e reforma da antiga sala para uso como sala de
suturas, totalizando area de aproximadamente 30m2 entre ampliacdo e reforma.
Instalacdo de nova porta de vidro tipo mao amiga no solario em frente a
direcao/ambulatério, pela empresa Vidracaria Chile no valor de R$ 1.980,00.
Mudanca da porta de vidro existente no solario em frente a Direcdo/ambulatério
para o corredor de acesso a Direcéo, servico executado pela Manutencao.
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Substituicdo da cobertura de telha ceramica francesa de parte do ambulatério.
Reforma da Recepcgéo de Pacientes e Acompanhantes na entrada pela Av. Rep.
Argentina com area total de aproximadamente 66m2.

Finalizacdo do processo de empenho para contratacdo de empresa especializada
em Projeto de Estruturas Metdlicas da Passarela de Interligagdo HT- Anexo da
Mulher, Solicitagdo no. 1.705, de 01/02/2017, com orcamento estimativo de
R$ 3.000,00.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes

Finalizacdo da instalacdo da nova rede de vapor em inox, com aproximadamente
100m de Rede.

Concluséo da Obra de Ampliacdo da Sala das Familias em 15/02/2017, com area
construida de 13,40m?, consistindo de uma area para conforto e acolhimento de
familias de pacientes em assisténcia no Hospital do Trabalhador.

Ampliacao de Servicos Médicos e Assistenciais

Obras para expansao e melhorias na Agéncia Transfusional, com isso incorreu em
um aumento de aproximadamente 10 m2 a area. Nesse espaco, foram alocadas
03 geladeiras e o freezer para estoque dos hemocomponentes.

Com relacdo aos aspectos técnicos na Agéncia Transfusional, foram recebidas
provas tedricas do controle de qualidade externa do PNCQ e prova pratica
enviada pela empresa ControlLab.

Implementacdo de Maletas Exclusivas Psicotropicos, no Centro Cirlrgico
(farmacia Pronto Socorro); de indicadores carrinhos dispensacédo (reducéo erros
de dispensacdo de medicamentos); de visita multidisciplinar UTI NEO.

Aquisicdo de um Fibrobroncoscopio Neonatal, que melhorou a qualidade do
exame e atendimento aos RNs internados no Hospital. Foram recebidos também
diversos instrumentais como: pingas, alcas, ligadura elastica, baldo de dilatacdo
esofagica que beneficiou muitos pacientes internados e ambulatoriais na
realizacdo de exames.

Otimizacdo de fila interna de exame de endoscopia digestiva alta, com a
reestruturacao da equipe médica para execucdo destes exames.

Ampliacado da agenda da Anestesio no Ambulatério, a fim de agilizar as consultas
pré operatorias, principalmente quando ha mutiréo de cirurgia.

Obras para expansdao e melhorias no Ambulatorio, eliminando duas salas de
curativo e transformando em uma sala ampla que comporta todos os
atendimentos. Com isso, houve também o aumento de dois consultérios para
atender a demanda do hospital e a construgdo de uma copa para uso da equipe
multidisciplinar.

Implementacao do controle total dos curativos realizados no ambulatério, a fim de
definir métodos eficientes de trabalho.

Iniciou-se a terceirizacdo de grande parte do nimero de exames laboratoriais,
com a contratacdo de empresa especializada, prevendo neste os profissionais,
insumos e equipamentos.

Contratacdo de um Farmacéutico FUNPAR para o Setor de Microbiologia.
Expansao de mais um consultério no setor do Ambulatério.

Ampliacdo do quadro funcional de médicos no ambulatério (cardiologista e
ortopedista).

Inclusdo do servico de dermatologia geral e pequenas cirurgias de pele.
Ampliacao do quadro funcional dos médicos psiquiatras.

Realizacdo de reunifes mensais com a equipe multidisciplinar, com a participacéo
de pacientes pré-operatorios de cirurgia de coluna lombar e seus acompanhantes,
para esclarecimento das dividas no pré e pés procedimento cirdrgico, com a
divulgacéo por meio de folders explicativo.
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Reforma de um novo espaco para expurgo no setor do Ambulatério.

Construcéo de um espaco para café no setor do ambulatério.

Ampliacdo do quadro funcional da UCOIH, com a disponibilizacdo de uma
enfermeira.

Ampliacdo da agenda de ecografia, a fim de diminuir a fila de espera ambulatorial.
Aumento no nimero de exames de ressonancia magnética pactuado junto a SMS.
Contratacdo de um profissional farmacéutico para o periodo noturno no setor da
Farmécia.

Aquisicdo de uma bicicleta ergométrica a ser utilizada no atendimento para
pacientes com traumas em membros inferiores.

Aquisicdo de um computador no setor de fisioterapia.

Aquisicéo de dois biombos de chumbo para UTI Neonatal.

Capacitagdo/Educacédo Continuada

Participacdes: no curso de atualizagcdo em prétese pela Terapia Ocupacional; no
XX Congresso Sul Brasileiro de Ortopedia e Traumatologia pela equipe de
Fisioterapia; em Eventos (Diga ndo as Ulceras); da Agéncia Transfusional com
apresentacdo de trabalhos na 32 Mostra Paranaense de Projetos de Pesquisa
para o SUS; da equipe do setor de microbiologia do Laboratdrio no treinamento do
equipamento MALDI-TOF (Matrix Assisted Lazer Desorption lonization — Time of
Flight) para a identificacdo de micro-organismos ministrado pela Bruker Analytical
Instrumentation. Esta técnica é utilizada pelo HT em parceria com o LACEN; da
equipe do Laboratério no treinamento do equipamento Analisador Bioquimico
modelo Vitros 250 Quimica Seca, ministrado pela Ortho Clinical Diagnostics; de
parte da equipe do Laboratério no 44° Congresso Brasileiro de Analises Clinicas
promovido pela SBAC; de representantes da Obstetricia no Forum da Mae
Paranaense com palestras sobre Near Miss do HT e atendimento das
emergéncias hemorragicas; de fisioterapeutas no XX Congresso Sul Brasileiro de
Ortopedia e Traumatologia.

Realizacdo de eventos sobre Qualificacdo em Psicologia Hospitalar, do Conselho
Regional de Psicologia (10/03/2017), Giovana Cristina Angioletti (coordenadora do
evento); e sobre Hipotermia Perioperatéria e monitorizacdo da temperatura
corporal em 21/06/17.

Palestra “Educacéo para Morte” da Prof. Dra. Maria Julia Kovacs, promovido pelo
Programa de Pés Graduacao em Psicologia/lUFPR (31/03/2017) — Bianca Louise
Lemes.

Encontro da Psicologia Hospitalar, do Conselho Regional de Psicologia
(06/04/2017), Caroline Rangel Rossetim (participante) e Giovana Cristina
Angioletti (coordenadora do evento).

Realizacdo de capacitacdo para a equipe médica da obstetricia, sendo dois
cursos sobre AMIU, e dois cursos sobre cardiotocografia — MONICA.

Work shop sobre Validag&o de processos de esterilizacéo.

Forum de Seguranca do paciente em 07/06/17.

Treinamentos aos funcionarios da enfermagem: Protocolo de identificacao,
Protocolo de quedas, Protocolo de Cirurgia Segura, Manipulacao das Valvulas de
Gazes Medicinais, Lubrificacdo dos equipamentos, Secadora de Traqueias,
Notificacdes para NCIH, Revisdo das boas praticas em esterilizacao,
monitorizacao e processos.

Realizacdo do curso “ALSO” no Hospital do Trabalhador, contando com a
participacao de 30 médicos da equipe de obstetricia, com a aplicacdo da prova do
ALSO, com validacgéo internacional.

Capacitacao tedrica e pratica, com foco em obstetricia, aos médicos atuantes nas
Unidades de Saude do bairro Tatuquara.

149



e Capacitacdo para a equipe médica da obstetricia, oferecendo um curso em
ecografia de urgéncia.

e Reunibes mensais da Comissdo de Mortalidade Materna e Infantil para
esclarecimentos de resultados adversos.

e Reunibes do NAQH com participacdo da GTA e representantes das unidades,
com responsabilidade na tomada de decisdes sobre os processos de trabalho
assistenciais.

e Treinamento de multiplas vitimas, no dia 05/08/2017, com envolvimento do
SAMU/SIATE e equipe multidisciplinar de urgéncia e emergéncia.

Aquisicdes de Materiais Permanentes pela FUNPAR
06 Ventilador de Parede

10 Microcomputador Completo

01 Placa de Video

07 Purificador de Agua

01 Poltrona Presidente Giratéria marrom

05 Cortina de ar Dugold 0,90m

12 Mesa Roma Especial para 06 Lugares
04 Mesa Roma Dupla

90 Cadeira modelo Risa

01 Soféa de 02 e 03 Lugares Solare Pavaroti
15 Telefone Intelbras Pleno Preto

01 Escada de 10 Degraus mod. Copel

01 Escada de 05 Degraus mod. Doméstica
01 Nobreak NHS Mini Senoidal

01 Ar Condicionado X-Power 9 K CR

03 HP Switch 1920-24G-034/17

01 Ar Condicionado 9000 HW LG

01 Etiquetadora Manual Fixxar MX2816

01 Rotuladora Eletr. Com 02 Fitas

01 Martelete Perf/Romp. SDS Plus GBH.2-26
01 Talhadeira SDS Max Bosch

02Ponteiro 400mm Speed

01 Claviculario 24 Chaves

02 Rel6gio Ponto Contr. Acesso

04 Cadeira Executiva Giratéria com Bracgo
04 Cadeira Secretéria Fixa 4 Pés

01 Cadeira Estofada Fixa Com Braco

01 Escada Aluminio 08 Degraus BTF

01 Cesto Armado Inox Comp Lavadora

01 TV LG49L 300CHD

08 Suporte p/CPU em Plastico

01 Ar Condicionado08 Purificador de Agua Soft Star
01 Tela Retrétil Nardeli 1,80x1,80

03 Impressora ARGOX Térmica de Transf.
02 Purificador Agua Soft Fit Branco

01 Purificador Agua Soft Plus Preto

01 Projetor Epson X31+3200 Lumens

01 Projetor Epson X36+3600 Lumens

01 Computador Completo

01 Nobreak NHS Mini 3

01 Nobreak NHS 600VA Mini 3

04 Escada Doméstica 04 Degraus

01 Aparelho Desumidificador A4 1500 Folhas
05 Rack Fechado05
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01 Frigobar 1P 68 L Philco

01 Escada Aluminio Residencial 07 Degraus
01 Cémara de Contagem Neubauer

04 Mesa Retangular Dobravel

01 Centrifuga Laboratorial

Materiais permanentes adquiridos pela SESA
01 Roupeiro GRSF 16

50 Suporte de Soro Regulavel Branco

15 Pallet PLST Vazado 120x100x15cm

01 Centrifuga Excelsa Mod 2206

01 Fibrobroncoscoépio Ped/Neo Karl Stoz
05 Ventilador de Parede 60cm Ventisol

01 Cama para Parto- PPP

01 Carro Transporte para Roupa Suja

03 Carro Transporte para Roupa Limpa

01 Reanimador inf. BabyPuff

06 Detector Fetal portatil

02 Cama PPP MP 7097

07 Armario Ind. Com 16 portas

10 Mesa Aux. Semi Circular Inox LV 471
10 Mesa Aux.Inox c/Rodas 0,40x0,60x0,80
10 Mesa Aux.Inox s/Rodas 0,40x0,60x0,80
10 Mesa Aux.Inox s/Rodas 0,43x0,93x0,80
05 Carro de Emergéncia Inox LV 611

03 Mesa Aux. De Mayo Inox LV 161

01 Cjto de Motor (console) Cabo, Ponta Etc.
10 Estante em Ago ES420PR

06 Carro de Transporte de Roupa Suja

04 Carro de Transporte de Roupa Limpa
07 Monitor Mult. Mindray Imec 12 + aces.
13 Monitor Mult. Mindray Imec 12

02 Balanca Eletrénica 200 Kg

02 Serra Elétrica para Esterno

09 Avental de Chumbo

05 Monitor Multip. Mindray Tipo 1

10 Ventilador Pulmonar Takaoka/Maquet
04 Oxim. Radical 7 Blue Masimo + Sensor
10 Cardioversor/Desfibrilador Mindray

09 Cama Leito Elétrica

01 Oximetro Radical 7 Blue Masimo

10 Fototerapia Bilitron 3006 BTP

02 Sistema de Anestesia Primus

14 Esfigmomanbmetro Mesa/Parede Ad.
03 Eletrocardidgrafo Dixtal + Carro Mév.
10 Laringoscépio Adulto

03 Foco Clinico Hal6geno

40 Telefone Intelbras Pleno preto

01 Carro p/ Medicamentos ¢/ 20 gavetas
01 Nobreak NHS 2200VA Preto

15 Pallet Plastico Vazado

Materiais permanentes adquiridos por doagao
02 Carrinhos de Emergéncia
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Recursos Humanos: Admissfes e Exoneracfes

Resumo geral — quantidade Janeiro Fevereiro Marco Abril
Total de colaboradores - FUNPAR 541 541 543 542
Admissbes FUNPAR 8 12 9 10
Demissfes FUNPAR 12 14 7 11
Total de servidores - SESA 521 523 522 522
Admissdes SESA 1 3 1 1
Exoneracdes SESA 4 6 4 4

1 Média dos trés primeiros meses.

Resumo geral — quantidade Maio Junho Julho Agosto 2
Total de colaboradores - Funpar 536 541 548 542
Admissdes Funpar 8 19 14 14
Demissfes Funpar 12 14 7 11
Total de servidores - SESA 544 543 549 545
Admissbes SESA 15 3 7 8
Exoneracdes SESA 3 4 1 3

2 Média dos meses Maio, Junho e Julho.

Auditorias

Periodo de realizacdo: 25 a 29 de Janeiro de 2017

Demandante: Ministério da Salde/DENASUS:

NUmero da Auditoria: 15.888

Finalidade: Avaliar o Rede Cegonha na Maternidade do Hospital do Trabalhador

Status: Em andamento

Unidades Auditadas: Centro Obstétrico, Alojamento Conjunto, UTI Neo Pediatrica e
UCIN

Recomendacgdes: Oficio 08, DAPES/SAS/MS

Encaminhamentos: Memorando 81/17 da Dire¢éo Geral HT encaminhado a SUP/SESA.

14) HOSPITAL REGIONAL DO NORTE PIONEIRO (HRNP)
Inauguracéo: 08/2006

Localizacéo: Santo Anténio da Platina

Especialidade: Obstetricia e Ortopedia

Capacidade Instalada: 74 leitos

Em funcionamento 73 leitos.

AcOes de Gerenciamento

e Credenciamento da UTI Neonatal junto ao Ministério da Salde em
Fevereiro/2017. Publicacdo da Portaria n° 1.834 de 24 de Julho de 2017,
Habilitacao junto ao Ministério da Saude da UTI Neonatal.

e Reunibes com Equipes Técnicas e Conselho Gestor para definicdo de Metas; e,
com Municipios e 192 RS, para Estruturacdo da Rede Mae Paranaense e
definicdo de Protocolos de Encaminhamentos de Gestantes e Qualidade de Pré-
Natal na Atencéo Basica.

e Contratacdo de novos Profissionais para implantacdo dos servicos: Cirurgias
Gerais e Cirurgias Eletivas de Ortopedia, Urologia e Vascular.

Projetos / Obras / Reformas
e Construcdo de Base e Instalagao Tanque de Oxigénio.
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o Ampliacdo da Obra de UTI para 10 leitos de UTI adulto, em andamento 93%.
o Adequacéo acessibilidade na entrada do Hospital.
o Adequacdes da base de Heliponto e da area de residuos sélidos e reciclaveis.

Adequacdo de Areas / Ampliacdes
e Ampliacdo de 01 sala cirGrgica.

Ampliacédo de Servigcos Médicos e Assistenciais
e Inicio das Cirurgias Eletivas, sendo realizadas 25 cirurgias gerais nos meses de
Marco e Abril/17; e das Cirurgias de Urologia, 11 no més de Julho/17.

Aquisicdes materiais e equipamentos

01 Sistema de Anestesia Completo marca Mindray para nova sala Cirlrgica
01 Monitor Multiparametro marca Mindray

02 Cama Fawler Mot

02 Foco Clinico Halégeno

02 Monitor Multiparametro marca Mindray c/ Capinografia

08 Monitor Multiparametro marca Mindray

01 Cama p/ Parto PPP

01 Mesa Cirlirgica

Recursos Humanos: admissdes e exoneragfes (contrato via CLT)
Admissdes : 03 (1°. Quadr.) e 04 (2°. Quadr.)
Exoneracdes: 01 (1°. Quadr.) e 03 (2°. Quadr.)
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DIRETRIZ 14 — FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA

FARMACEUTICA

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Promover o acesso da populagdo paranaense aos medicamentos contemplados nas politicas publicas e
ao cuidado farmacéutico.

Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avalia¢do da Meta
Ampliar em 4% a distribuicdo de
medicamentos, soros, vacinas e
insumos padronizados nas
14,11 |Politicas publicas e sob 68.805.124 | 50.823471 | 128628505 |\ deunidades
responsabilidade de distribuidas
gerenciamento estadual,
alcancando 175.760.000
milhdes de unidades
Manter o repasse de recursos
financeiros ao Consércio
Intergestores Parana Saude
para a execucdo das
1412 contrapartidas estadual e B 02 02 0 N °de (Eonvénios em
federal do Componente Basico execucao
da Assisténcia Farmacéutica -
CBAF, para aquisi¢do
centralizada de medicamentos,
por meio de 02 convénios
Repassar os recursos financeiros . N° de municipios ndo
referentes a contrapartida Pre,v!sto consorciados com o
14.1.3 | estadual do CBAF a 100% dos proximos 04 04 repasse do recurso
N ; quadrimestres.
municipios ndo consorciados efetuado.
(04 municipios)
N° de farmacias das
Implantar a consulta Previsto Previsto Previsto Regionais de Salde
14.1.4 | farmacéutica nas farmacias de | proximos Préximo préximo com Consulta
06 Regionais de Saude quadrimestres. | quadrimestre quadrimestre Farmacéutica
implantada

OBJETIVO 2: Estruturar as Farmacias e as

Centrais de Abastecimento Farmacéutico das Regionais de Salde da SESA e o

CEMEPAR.
Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° Resglgado Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avalia¢do da Meta
Estruturar 02 Farmacias o ,
Regionais, 02 Centrais de Previsto 'e\lst;juilljggzges
14.2.1 | Abastecimento Farmacéutico proximos 01 01

(CAF) das Regionais de Saude

quadrimestres.
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OBJETIVO 3: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica.

Resultado Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avalia¢do da Meta
Capacitar os profissionais
envolvidos na Assisténcia % de execucdo do
Farmacéutica no Estado do Previsto Previsto Previsto Plano de Educacéo
14.3.1 | Parand, por meio da execugdo | proximos préximo préximo Permanente para a
de 80% do Plano de Educagdo guadrimestres. | quadrimestre. quadrimestre. | Assisténcia
Permanente para a Assisténcia Farmacéutica
Farmacéutica
Manter o Incentivo a
Organizacdo da Assisténcia Previsto Previsto Previsto % de municipios
14.3.2 | Farmacéutica - IOAF a 100% dos | proximos proximo proximo elegiveis que

municipios paranaenses
elegiveis

guadrimestres.

quadrimestre.

guadrimestre.

aderiram ao IOAF

Fonte: SESA-PR/SGS/DEAF e CEMEPAR.

Nota Técnica

A meta 14.1.4 esta prevista para o proximo quadrimestre, uma vez que a implantacdo da consulta
farmacéutica nas farmacias depende da capacita¢do dos farmacéuticos, acdo programada para os meses de

setembro e outubro/2017.

Meta 14.2.1 - A Farmécia e CAF da 12 RS — Paranagua e o CEMEPAR encontram-se com as obras concluidas,
estando o CEMEPAR ja em funcionamento. A Farmécia e CAF da 82 RS — Francisco Beltrdo encontram-se

com obras em andamento.

A meta 14.3.1 esta prevista para o proximo guadrimestre, uma vez que o Plano de Educacdo Permanente
para a Assisténcia Farmacéutica encontra-se em processo de elaboracao.
A meta 14.3.2 esta prevista para o proximo quadrimestre, uma vez que se encontra em andamento o
processo de monitoramento e avaliagdo da aplicacdo dos recursos anteriormente repassados, bem como do
alcance dos indicadores estabelecidos e pactuados como subsidio técnico para os novos repasses do [OAF.

Acodes Programadas e Realizadas

Acao relacionada a Meta 14.1.1
1.Aquisicdo, recebimento, armazenamento e distribuicio de medicamentos, soros,
vacinas e insumos padronizados nas politicas publicas e sob responsabilidade de

gerenciamento estadual.

Vide Quadro do Demonstrativo Fisico-Financeiro.

Acdes relacionadas a Meta 14.1.2
2. Elaboracédo dos processos administrativos para a transferéncia de recursos financeiros,

do Fundo Estadual de Salde ao Consorcio Intergestores Parana Saude.

Em relacdo aos Convénios n® 26/2013 e n°® 51/2015 que tratam, respectivamente, do
repasse da Contrapartida Federal do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica e
da Contrapartida Estadual do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica, informa-
se que, no primeiro quadrimestre, foi dada continuidade aos processos administrativos
para a transferéncia dos recursos financeiros, do Fundo Estadual de Salde ao Consércio

Intergestores Parana Saude.

O Convénio n° 26/2013 com o Consoércio Intergestores Parana Saude, celebrado em
24/09/2013 para execucdo da Contrapartida Federal do Componente Bésico da
Assisténcia Farmacéutica, possui valor total de R$ 164.601.574,44 e tem validade para
qguatro anos. Com relagdo ao exercicio 2016: no primeiro quadrimestre de 2017, foram
pagos R$ 10.444.754,10. O referido convénio encontra-se com 100% de execugéo.

155




O Convénio n° 51/2015 com o Consoércio Intergestores Parana Saude, celebrado em
07/12/2015 para execucdo da Contrapartida Estadual do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica, possui valor total de R$ 38.760.092,68 e tem validade para 2
anos. Com relacao ao exercicio 2016: no primeiro quadrimestre de 2017 foram pagos R$
4.306.676,96. O referido convénio encontra-se com 100% de execucao.

Ao longo do segundo quadrimestre foi celebrado com o Consorcio Intergestores Parana
Salde o Convénio n°® 24, de 06/07/2017, para execucao da Contrapartida Federal do
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica. O referido convénio possui valor total
de R$ 83.758.107,60 e tem validade para 2 anos. Foram pagos R$ 20.711.401,70. O
referido convénio encontra-se com 24,7% de execucéo.

Foi também iniciado processo (Protocolo 14.768.719-2) para a celebracdo de novo
convénio entre a SESA-PR e o Consércio Intergestores Parana Saulde para a
transferéncia dos recursos financeiros referentes a Contrapartida Estadual do
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica. O referido convénio a ser celebrado
possuira valor total de R$ 38.852.666,16.

3. Monitoramento e avaliacao da execucao dos convénios.

Vide Quadro “Demonstrativo Fisico-Financeiro da distribuicdo de medicamentos, soros,
vacinas e insumos pelo CEMEPAR e programacdo de medicamentos e insumos do
CBAF junto ao Consoércio Parana Saude”.

Acdes relacionadas a Meta 14.1.3

4. Elaboracao do processo administrativo para a transferéncia dos recursos financeiros,
do Fundo Estadual de Salde aos Fundos Municipais de Saude.

No primeiro quadrimestre, foi elaborado processo administrativo (Protocolo 14.557.778-0)
para a transferéncia dos recursos financeiros, do Fundo Estadual de Saude aos Fundos
Municipais de Salde dos quatro municipios ndo consorciados. O valor total a ser
repassado no exercicio 2017 é de R$ R$ 6.164.473,40.

No segundo quadrimestre, foram pagos R$ 4.708.184,26, equivalente a 76% de
execucao.

5. Monitoramento e avaliagéo da aplicacdo dos recursos.

Com relagéo ao monitoramento da aplicacéo dos recursos referentes ao exercicio 2016 e
repassados do Fundo Estadual de Saulde aos Fundos Municipais de Salde dos
municipios ndo consorciados (Araucaria, Chopinzinho, Curitiba, Foz do Iguacu e Ponta
Grossa), é possivel informar que os Relatérios Anuais de Gestdo foram avaliados pelos
respectivos Conselhos Municipais de Saude, com status de apreciagdo diferenciado para
cada um deles. No que tange especificamente a utilizacdo dos recursos pela Assisténcia
Farmacéutica, ndo ha mencéo acerca de irregularidades nos Pareceres dos Conselhos
Municipais de Saude, que constam do Relatério Anual de Gestdo, conforme acesso
eletrbnico ao Sistema de Apoio ao Relatério de Gestdo, em 31/08/2017. Apds analise,
constata-se que os valores informados pelos municipios contemplam os valores
repassados do Fundo Estadual de Saulde aos Fundos Municipais de Salde dos
municipios ndo consorciados (Araucaria, Chopinzinho, Curitiba, Foz do Iguacu e Ponta
Grossa).

Acdes relacionadas a Meta 14.1.4

6. Capacitacdo dos farmacéuticos e equipes de apoio para a implantagédo das consultas
farmacéuticas em todas as farmacias das Regionais de Saude.

As capacitacdes para a implantacdo das consultas farmacéuticas estdo programadas
para o proximo quadrimestre.

Acao relacionada a Meta 14.2.1

9. Adequacado (reforma, ampliacdo ou construgdo) das Farmacias, das Centrais de
Abastecimento Farmacéutico/CAF das Regionais de Saude e do Centro de
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Medicamentos da SESA, em conformidade com as diretrizes do Programa Farmacia do
Parana.

No primeiro quadrimestre, foram realizados os acompanhamentos das obras: da
Farmacia e CAF da 012 RS — Paranagua, da Farméacia e CAF da 082 RS — Francisco
Beltrdo e do CEMEPAR, conjuntamente ao DEEN/SAD/SESA.

No segundo quadrimestre, foi concluida a obra da Farméacia e CAF da 012 RS —
Paranagua e do CEMEPAR. Permanecem em monitoramento a adequacédo de espaco da
Farmacia e CAF da 082 RS — Francisco Beltrao, conjuntamente ao DEEN/SAD/SESA.

Acdes relacionadas a Meta 14.3.1

10. Elaboracao do Plano de Educacdo Permanente para a Assisténcia Farmacéutica.

A elaboragdo do Plano de Educacdo Permanente para a Assisténcia Farmacéutica
acontecera em consonancia com o Mapa Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, que
se encontra em processo de desenvolvimento. Esta elaboragdo esta acontecendo
conjuntamente a Escola de Salde Publica do Parana.

11. Planejamento dos eventos de capacitagdo a serem ofertados, com fomento das
estratégias de ensino a distancia, capacitacdes por videoconferéncias e valorizagédo das
estratégias de capacitacao descentralizada.

A elaboracédo do planejamento dos eventos de capacitacdo a serem ofertados acontecera
em consonancia com o Mapa Estratégico da Assisténcia Farmacéutica e com o Plano de
Educacdo Permanente para a Assisténcia Farmacéutica, que se encontra em processo
de construgdo. No ano de 2017, as iniciativas regionais para capacitacdo das equipes
regionais e municipais tém sido fomentadas.

12. Realizac&o dos eventos de capacitacao.
Para esta aco, vide Quadro das Capacitacoes.

Acdes relacionadas a Meta 14.3.2

12. Repasse dos recursos aos municipios contemplados e que aderiram ao I0OAF.

O repasse dos recursos aos municipios contemplados e que aderirem ao IOAF sera
subsidiado pelo resultado do processo de monitoramento e avaliacdo da aplicacdo dos
recursos ja transferidos.

13. Monitoramento e avaliagdo da aplicacdo dos recursos.

O monitoramento e avaliagdo da aplicacdo dos recursos encontram-se em execucgao
pelas Regionais de Saude. O devido preenchimento do “Descritivo da Aplicacdo dos
Recursos” pelos municipios subsidiara as analises que visam elencar os municipios
elegiveis para o recebimento do IOAF exercicio 2017.
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CAPACITACOES OFERTADAS AOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA, EM ORDEM CRONOLOGICA —
1° E 2°. QUADRIMESTRES/2017

DATA TEMA DA CAPACITACAO PUBLICO ALVO LOCAL

01 26/01/2017 Descentrah;qggo do Programa Parana Sem Dor Farmgoeyncos 72 RS
para o municipio de Pato Branco. municipais
Comissao Intergestores Regional — Encontro S L C
Regional com os novos Secretarios Municipais ecret,anos Municipais a

02 03/02/2017 de Saude. Tema: atividades da SCINE e fluxos de Satde 10%RS
de trabalho.

20/02/2017 Rotina de funcionamento da Central de Farmaceuticos 182 RS

03 . N municipais
IAbastecimento Farmacéutico.
Ferramentas do Sistema Sismedex; Avisos e Farmacéuticos
relatérios da Central de Abastecimento municipais
Farmacéutico; cadastro e definicdes do Sistema

06/02/2017 |Notivisa. a

04 Membros da Camara RS
12 Reunido da Camara Técnica da Assisténcia [Técnica Regional da
Farmacéutica. Tema: Relagcédo Regional de Assisténcia
Medicamentos. Farmacéutica

o . S Farmacéuticos a

05 13/02/2017 Pgdromzagao de procedimentos na utilizagdo do municipais 192 RS
Sistema Sismedex.

06 121/02/2017 ComponAen.te I?spguahzado da Assisténcia Farmacéuticos 132 RS
Farmacéutica: rotinas. municipais

Farmacéuticos,

07 03/03/2017 |Procedimentos para cadastro e dispensacéo do |enfermeiros e 192 RS
Palivizumabe. Secretarios municipais
Procedimentos para cadastro e dispensagéo do Profissionais de Salde

08 14/03/2017 g P P & dos municipios e da 012 RS
Palivizumabe. . .

Regional de Saude

09 14/03/2017 Armgzenamento, preparo e aplicagao de Farmgoeytlcos 102 RS
insulina. municipais

10 [17/03/2017 [Fluxo da Farmécia do Paran4 212 RS. Servidores da SMS de 212 RS

Telémaco Borba
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Dispensacéo de Medicamentos Sujeitos a

Equipe da Assisténcia

11 [28/03/2017 X Farmacéutica da 202 RS
Controle Especial. . .
Regional de Saude
12 29/03/2017 Com|§sa0 Intergestores I?egmnal. Tema: Gestores locais 102 RS
Funcionamento do Consorcio Intergestores
Parana Saude.
Descentralizacdo do Componente Especializado
13 29/03/2017 da.ASS|.stenC|a FarmzzlceutlcaA; Ffre§cr|(;ao de Farmgoeyﬂcos 152 RS
talidomida para reacdo hansénica; Elencode  |municipais
Referéncia Regional.
Colaboradores da 2a RS e
14 [31/03/2017 |Funcionalidades do Sistema Sismedex. Farmacia da 22 RS;
o ! . . |CEMEPAR
farmacéuticos municipais
IApoio e qualificagao dos municipios para o Diretores das Regionais
processo de construcdo dos instrumentos de de Saude, DVAGS,
15 (06/04/2017 |planejamento do SUS - a insercao da SCINE, SCAERA, DEAF
IAssisténcia Farmacéutica nos Planos Municipaisffarmacias das Regionais
de Saude. de Saude, CEMEPAR
Farmacéuticos
Reunido da Camara Técnica Regional de municipais e equipe da
IAssisténcia Farmacéutica. Temas: Regional de Saude
16 [11/04/2017 descentralizacdo do CEAF; planejamento e (DVAGS, SCAPS, 012 RS
estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica SCINE,
Municipal. Farmacia,SCVISA,
SCVGE e SCRACA)
22 Reunido da Camara Técnica Regional da Prﬂéecmnﬁ:g);gaigs;?z;a
17 [12/04/2017 |Assisténcia Farmacéutica. Tema: Relacao hica eg 72 RS
; . IAssisténcia
Regional de Medicamentos. P
Farmacéutica
Elaboracdo do Plano Municipal de Saude; Farmacauticos
18 [13/04/2017 [alimentac&do do Banco de Precos em Salde; UNiciDais 42 RS
gerenciamento de Talidomida no sistema GSUS. P
Equipe da Regional de
/A SCINE e suas atividades. O Incentivo & Saulde
Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica. (Diretor, DVAGS, a
19 19/04/2017 A Farmacia da Regional de Salde e suas SCAERA, Farmacéuticos9 RS
atividades. As Consultas Farmacéuticas. da Farmacia e
servidores)
32 Reunido da Camara Técnica Regional da Prﬂéecmnﬁ:g);gaigs;?z;a
20 19/04/2017 |Assisténcia Farmacéutica. Tema: Relagdo hica ~eg 72 RS
; . IAssisténcia
Regional de Medicamentos. P
Farmacéutica
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Insercao da Assisténcia Farmacéutica nos

SCINE e Central de
IAbastecimento

a
21 25/04/12017 Planos Municipais de Saude. Farmacéutico Regional, 21%RS
farmacéuticos municipais
Rela(;ap I?eg]onal de MAed!camentos; Inser(;.ag DVAGS, SCINE e
22 da Assisténcia Farmacéutica no Plano Municipal . L
26/04/2017 ., L farmacéuticos municipaisi32 RS
de Saude dos municipios.
Farmacéuticos das
Regionais de Saude com
Servico de Cuidado Farmacéutico — as consultas
23 [27/04/2017 |monitoramento da implantacéo e discussdo de [farmacéuticas DEAF
casos clinicos. implantadas
(22 RS, 42 RS, 92 RS, 102
RS, 122 RS, 132 RS)
Insercao da Assisténcia Farmacéutica nos Farmacuticos
24 28/04/2017 |Planos Municipais de Saude; os medicamentos . 162 RS
municipais
do CEAF.
Equipe Regional (SCINE,
SCAERA)
o5 102/05/2017 Insercéo da.A.ss[stenua Earmaceutlca nos qu|pes mun|g|pa|s de 102 RS
Planos Municipais de Saude. salide (Secretérios,
farmacéuticos e
enfermeiros municipais)
Insercao da Assisténcia Farmacéutica nos Farmacauticos
26 02/05/2017 |Planos Municipais de Saude; Fluxo de retirada . 132 RS
. . municipais
de medicamentos na CAF Regional.
Insercao da Assisténcia Farmacéutica nos Farmacuticos
27 109/05/2017 |Planos Municipais de Saude; orientacdes sobre S 182 RS
o N municipais
Assisténcia Farmacéutica.
Equipes municipais
Insercao da Assisténcia Farmacéutica nos (contadores, secretarios,
28 (09/05/2017 . , coordenadores da 132 RS
Planos Municipais de Saude. o
IAssisténcia
Farmacéutica)
Constituicdo da Comissao de Farmacia e Camara Técnica de
29 10/05/2017 [Terapéutica Regional; elaboracéo da Relacao |Assisténcia 72 RS
Regional de Medicamentos. Farmacéutica da 72 RS
Insercao da Assisténcia Farmacéutica nos Equipe Regional (SCINE |, .,
30 116/05/2017 Planos Municipais de Saude. e SCAERA) 182 RS
Insercao da Assisténcia Farmacéutica nos
Planos Municipais de Saude; discussao da Farmacéuticos o
31 19/05/2017 \versdo preliminar da Relacdo Regional de municipais 7*RS
Medicamentos da 72 RS.
32 25/05/2017 Insercao da.A.ss[stenua Earmaceutlca nos Farmgoeyﬂcos 293 RS
Planos Municipais de Saude. municipais
33 ©5/05/2017 Insergéo da.A.ss[stenua ffarmaceutlca nos Farmacéuticos 32 RS
Planos Municipais de Saude. municipais
Sistemas de gestéo e informag&o da Assisténcia Farmacéuticos € .
34 [29/05/2017 A auxiliares de farméacia 52 RS
Farmacéutica. L
municipais
35 30/05/2017 Insergéo da.A.ss[stenua ffarmaceutlca nos Farmacéuticos 182 RS
Planos Municipais de Saude. municipais
31/05/2017 Utilizacdo do mapa de programacao de Equipe Regional CEMEPAR

medicamentos do CEAF por meio do sistema

(farmécia e SCINE)
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informatizado SISMEDEX.

Insercao da Assisténcia farmacéutica nos

Equipe Regional (SCINE,
SCAERA)
Equipes municipais de

a
36 06/06/2017 Planos Municipais de Saude. salide (Secretérios, 10*RS
farmacéuticos e
enfermeiros municipais)
Equipe Regional
(DVAGS, SCINE,
SCAERA)
Equipes municipais de
Insercdo da Assisténcia farmacéutica nos salide (Secretarios de a
37 07/06/2017 Planos Municipais de Saude. salide, Equipe APS, RS
Coordenacao da
\Vigilancia em Sadude;
responsaveis pelo
planejamento na saude)
8 108/06/2017 Planejamentp do cronograma 51(3 visitas técnicas Farmacéuticos 122 RS
a serem realizadas nos municipios. municipais
Discusséo sobre a elaboracédo da Relagéo Eg#lnpgcgeglonal (SCINE,
39 (08/06/2017 |Regional de Medicamentos da 102 RS, tendo por| i N 102 RS
' COSEMS; farmacéuticos
base a Rename e Remumes — 12 reunido. Y
municipais
Equipe municipal de
Insercao da Assisténcia Farmacéutica nos salide (Secretérios,
Planos Municipais de Saude - apresentacéo dos |Contadores, a
A0 (08/06/2017 Planos Municipais de Saude elaborados pelos |Coordenadores da 13*RS
Municipios. Assisténcia
Farmacéutica)
Equipe Regional (SCINE
e farmacéuticos)
11 09/06/2017 Agrgsentagao e.d|scus.sa0 acerca do Protocolo |[Equipe rpumupal o 132 RS
Clinico de Esquizofrenia. (farmacéuticos, médico
psiquiatra e psicélogo
CAPS)
Proposta de implantacéo da Relacéo Regional [Secretérios municipais |,
A2 09/06/2017 de Medicamentos na 72 RS. de salde 7*RS
43 12/06/2017 Insergéo da.A.ss[stenua ffarmaceutlca} nos Farmacéuticos 42 RS
Planos Municipais de Saude — Planejamento.  |municipais
44 13/06/2017 [Tratamento farmacolégico do tabagismo. Farmacguucos €  he2RS
enfermeiros municipais
45 20/06/2017 Instrumgntps de Gestéo da Assisténcia Farmgoeyﬂcos 173RS
Farmacéutica. municipais
46 120/06/2017 Insercao da.A.ss[stenua Earmaceutlca nos Farmgoeyﬂcos 52 RS
Planos Municipais de Saude. municipais
= P - Equipe Regional (SCINE,
23/06/2017 Insercéo da.A.ss[stenua Earmaceutlca nos SCAERA) 182 RS
a7 Planos Municipais de Saude e na programacao ; L
. Equipes municipais de
anual de saude 2018. .
saude
48 [26/06/2017 [Relacdes Regionais de Medicamentos. SCINE Regionais DEAF
28/06/2017 Relacdo Regional de Medicamentos; Farmacéuticos e
49 Descentralizacdo dos medicamentos secretarios municipais de192 RS

estratégicos via GSUS; Programacédo dos

saude
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medicamentos adquiridos por meio do Consorcio|
Parana Saude; Atualizacdes no Sismedex;
Orientagdes acerca dos recursos do I0AF.

50

29/06/2017

IApresentacéo e discussdo dos PCDT para asma
e dislipidemias e da Portaria n°® 344/1998.

Farmacéuticos
municipais

162 RS

51

29/06/2017

Relacdo Regional de Medicamentos.

Farmacéuticos
municipais

152 RS

52

29/06/2017

Treinamento HIV.

Equipe Regional (SCINE
e farmacéuticos)

Equipe Municipal
(farmacéuticos e
enfermeiros)

212 RS

53

30/06/2017

Servico de Cuidado Farmacéutico —
monitoramento da implantacao e discussédo de
casos clinicos.

Farmacéuticos das
Regionais de Saude com
as consultas
farmacéuticas
implantadas

(22 RS, 42 RS, 92 RS, 102
RS, 122 RS, 132 RS)

DEAF

54

30/06/2017

Fluxo da demanda judicial por medicamentos no
Estado e gerenciamento de estoque.

Farmacéuticos das
Farmacias das Regionais
de Salde

CEMEPAR

55

05/07/2017

Insercao da Assisténcia Farmacéutica nos
Planos Municipais de Saude.

Equipe Regional
(DVAGS, SCINE,
SCAERA)

Equipes municipais
(Secretarios de saude,
Equipe APS,
Coordenacao da
\Vigilancia em Sadude;
responsaveis pelo
planejamento na saude)

92 RS

56

11/07/2017

Relacdo Regional de Medicamentos da 202 RS.

Equipe Regional
(Diretoria, DVAGS,
Farmacéuticos)
Equipe Municipal
(secretarios de saude,
ouvidores,
farmacéuticos)
CISCOPAR

202 RS

57

12/07/2017

Utilizacdo das seringas descartaveis para
insulina com agulha fixa (integrada).

Farmacéuticos
municipais

192 RS

58

16/07/2017

IAcolhimento do paciente diabético — aplicacdo
de insulinas.

Farmacéuticos,
enfermeiros municipais e
Equipe NASF

162 RS

59

19/07/2017

Instrumentos de Gestdo do SUS.

Farmacéuticos
municipais

32 RS

60

20/07/2017

Relacdo Regional de Medicamentos da 52 RS.

Farmacéuticos
municipais

52 RS

61

20/07/2017

Relacdo Regional de Medicamentos da 92 RS.

Equipe Regional
(DVAGS, farmacéuticos)
Equipe Municipal
(farmacéuticos)

92 RS

62

20/07/2017

/Atualizacao em Diabetes mellitus.

Equipe Municipal

172 RS

(farmacéuticos e
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enfermeiros)

CISMEPAR
63 126/07/2017 (A:ompartllhamgn'go dle experiéncias exitosas no  [Farmacéuticos 112 RS
ambito da Assisténcia Farmacéutica Regional. |municipais
Discusséo sobre a elaboracédo da Relagéo Egrr:qucg;egmnal (SCINE,
64 27/07/2017 |Regional de Medicamentos da 102 RS, tendo por| , A 102 RS
' COSEMS:; farmacéuticos
base a Rename e Remumes — 22 reunido. T
municipais
Descritivo de aplicacéo do Incentivo a Farmacéuticos das
65 [27/07/2017 |Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica - L . DEAF
~ Regionais de Saude
\verséo 2017.
Descritivo de aplicacéo do Incentivo a Farmacauticos
66 [28/07/2017 |Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica - L 152 RS
~ . ; X . municipais
versdo 2017; Operacionalizacdo do Sismedex.
Farmacéuticos das
Regionais de Saude com
Servico de Cuidado Farmacéutico — as consultas
67 [31/07/2017 |monitoramento da implantacéo e discusséo de [farmacéuticas DEAF
casos clinicos. implantadas
(22 RS, 42 RS, 92 RS, 102
RS, 122 RS, 132 RS)
Descritivo de aplicacéo do Incentivo a
68 01/08/2017 Orgz{nlzagao. da Assisténcia Farmaceéutica - Farmacéuticos 122 RS
\versdo 2017; procedimento para novas municipais
solicitagcbes de medicamentos.
Farmacéuticos
69 (02/08/2017 |Leitura de glicosimetros. municipais e da Regional[132 RS
de Saude
Relacdes Municipais de Medicamentos;
-0 102/08/2017 Descritivo gle apl|cagaq do. Incentivo a. Farmacéuticos 172 RS
Organizagdo da Assisténcia Farmacéutica - municipais
\verséo 2017.
-1 102/08/2017 Desc.entrahza(;ao.da d!spensa(;ao do Farmgoeyﬂcos 2a RS
medicamento Talidomida. municipais
Descritivo de aplicacéo do Incentivo a Farmacuticos
03/08/2017 |Organizacao da Assisténcia Farmacéutica - L
72 ~ ) > o municipais 62 RS
versdo 2017; Relacdo Municipal de
Medicamentos.
-3 109/08/2017 A art|cuIAa(;§0 regional da Assisténcia Farmgoeyﬂcos 122 RS
Farmacéutica. municipais
24 10/08/2017 Fluxp de uso de nova apresentacao do Farmacéuticos 23 RS
medicamento somatropina. municipais
Descritivo de aplicacédo do Incentivo a Farmacauticos
75 23/08/2017 |Organizagdo da Assisténcia Farmacéutica - e 182 RS
~ municipais
\verséo 2017.
Descritivo de aplicacéo do Incentivo a
26 ©4/08/2017 Orgz{nlzagao. da Ass~|sten0|fa Farmacéutica - Farmacéuticos 52 RS
versdo 2017; Relacédo Regional de municipais
Medicamentos.
77 25/08/2017 Medicamentos Biossimilares. Farmaceutpos qlas DEAF/CEMEPA
equipes regionais R
Descritivo de aplicacéo do Incentivo a Farmacuticos
78 [28/08/2017 |Organizacdo da Assisténcia Farmacéutica - municipais 32 RS

\versao 2017.
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Relacdo Regional de Medicamentos; Descritivo

79 29/08/2017 (de aplicac&o do Incentivo a Organizagdo da Farmaceuticos 92 RS
RPN - ~ municipais
IAssisténcia Farmacéutica - versao 2017.
Relacdo Regional de Medicamentos; Descritivo Farmacauticos
80 29/08/2017 |de aplicacdo do Incentivo a Organizacao da e 202 RS
s - ~ municipais
IAssisténcia Farmacéutica - versdo 2017.
Descritivo de aplicacéo do Incentivo a Farmacauticos
81 30/08/2017 |Organizagdo da Assisténcia Farmacéutica — S 22 RS
~ municipais
\verséo 2017.
Farmacéuticos das
Regionais de Saude com
Servico de Cuidado Farmacéutico — as consultas
82 [31/08/2017 |monitoramento da implantacéo e discusséo de [farmacéuticas DEAF

casos clinicos.

implantadas
(22 RS, 42 RS, 92 RS, 10?3

RS, 122 RS, 132 RS)

Fonte: SESA-PR/DEAF.

ANEXO |

MEDICAMENTOS, SOROS, VACINAS E
PROGRAMACAO DE MEDICAMENTOS E

CONSORCIO PARANA SAUDE

Vide préxima pagina.

FONTE: SESA-PR/SGS/CEMEPAR e Departamento de Assisténcia Farmacéutica.

DEMONSTRATIVO FiSICO-FINANCEIRO DA DISTRIBUIGAO DE
INSUMOS PELO CEMEPAR E
INSUMOS DO CBAF JUNTO AO
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Quadro 1 - Distribuigdo de medicamentos, soros, vacinas e insumos padronizados nas politicas plblicas e sob gerenciamento estadual
1° QUADRIMESTRE 2017 2° QUADRIMESTRE 2017 ACUMULADO 2017
COMPONENTES
UNIDADES | VALOR (R$) UNIDADES | VALOR (R$) UNIDADES | VALOR (R$)
COMPONENTE BASICO DA AF - Financiado pela SESA/PR
Tratamento sintomatico dengue e cisticercose | 28.581| 10.464,51| 3A615| 1.001,26| 32.196| 11.465,77
COMPONENTE BASICO DA AF- Financiado pelo MS
Diabetes (Insulinas NPH Humana e Regular) 419.246 4.041.014,66 401.729 4.188.153,10 820.975 8.229.167,76
Saude da Mulher e da crianca 643.463 1.146.638,12 428.659 1.058.517,02 1.072.122 2.205.155,14
Saude Prisional 4.714.410 643.975,89 797.480 207.489,00 5.511.890 851.464,89
Sub-total 5.777.119 5.831.628,67 1.627.868 5.454.159,12 7.404.987 11.285.787,79
Total do CBAF 5.805.700 5.842.093,18 1.631.483 5.455.160,38 7.437.183 11.297.253,56
COMPONENTE ESTRATEGICO DA AF - Financiado pelo Ministério da Satde (MS)
AIDS/ Antiretrovirais 8.368.460 19.558.632,69 7.599.834 17.796.007,02 15.968.294 37.354.639,71
Desastres naturais 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Endemias 705.114 2.783.231,13 803.726 3.249.915,11 1.508.840 6.033.146,24
Hanseniase 237.973 148.534,40 131.051 84.863,56 369.024 233.397,96
Imunobiolégicos (Insumos) 3.040.050 359.614,20 927.550 106.271,14 3.967.600 465.885,34
Imunobiolégicos (Soros e Vacinas) 1.825.421 77.156.840,15 1.915.074 65.448.140,14 3.740.495( 142.604.980,29
Imunodiagnéstico (Kits) 509.260 1.146.317,76 980.535 1.845.553,45 1.489.795 2.991.871,21
Prev.infecgdo pelo Virus Sincicial Respiratério 1.104 2.133.422,81 1.743 3.138.087,10 2.847 5.271.509,91
Tabagismo 419.764 267.444,52 319.823 206.103,63 739.587 473.548,15
Tuberculose 676.674 66.961,83 643.814 88.795,74 1.320.488 155.757,57
Total 15.783.820 103.620.999,49 13.323.150 91.963.736,89| 29.106.970| 195.584.736,38
COMPONENTE ESPECIALIZADO DA AF- Financiado pelo MS e pela SESA/PR
[ 26.421.051] 133641.24856] 25.689.683] 134.471.474,63] 52.110.734] 268.112.723,19
MEDICAMENTOS PARA ONCOLOGIA - Ananciado pelo Ministério da Saude
[ 181.139]  15.746.690,65] 160.083]  14.709.706,99] 341.222]  30.456.397,64
Elenco Complementar da SESA-PR - Fnanciado pela SESA/PR
AIDS/Doencas Oportunistas 546.952 1.222.457,23 509.431 1.407.569,00 1.056.383 2.630.026,23
Diabetes (Analogos de Insulina) 7.751.614 13.880.936,30 7.202.117 12.283.793,54] 14.953.731 26.164.729,84
Especiais * 1.724.560 878.758,86 1.346.912 1.311.805,47 3.071.472 2.190.564,33
Fibrose Cistica 86.364 1.186.038,20 59.678 948.320,02 146.042 2.134.358,22
Hospitais e Unidades Préprias 2.805.804 5.614.949,87 2.685.693 5.327.181,97 5.491.497 10.942.131,84
Imunobiolégicos (Vacinas) 19.760 12.436.864,96 0 0,00 19.760 12.436.864,96
Parana Sem Dor 7.518.557 2.953.026,45 6.953.676 3.051.660,19 14.472.233 6.004.686,64
Saude Bucal 137.000 113.735,40 228.000 184.132,80 365.000 297.868,20
Saude da Mulher e da Crianga 2 22.803 398.590,02 31.765 2.254.429,14 54.568 2.653.019,16
Saude Prisional 0 0,00 0 0,00 0 0,00
CPATT 3 0 0,00 1.800 15.588,00 1.800 15.588,00
Total 20.613.414 38.685.357,29 19.019.072 26.784.480,13| 39.632.486 65.469.837,42
1 Especiais: medicamentos para terapéuticas especificas.
2 Satde da Mulher e da Crianga: Imunoglobulina Anti Rho, Palivizumabe e Medicamentos para Toxoplasmose Congénita.
3 Medicamentos para o Centro de Pesquisa e Atendimento a Travestis e Transexuais/CPATT da 22RS.
RESUMO DO QUADRO 1 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE ACUMULADO
COMPONENTES UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$)
Componente Basico da AF 5.805.700 5.842.093,18 1.631.483 5.455.160,38 7.437.183 11.297.253,56
Componente Estratégico da AF 15.783.820 103.620.999,49( 13.323.150 91.963.736,89| 29.106.970| 195.584.736,38
Componente Especializado da AF 26.421.051 133.641.248,56| 25.689.683| 134.471.474,63| 52.110.734| 268.112.723,19
Oncologia 181.139 15.746.690,65 160.083 14.709.706,99 341.222 30.456.397,64
Elenco Complementar da SESA- PR 20.613.414 38.685.357,29| 19.019.072 26.784.480,13| 39.632.486 65.469.837,42
TOTAL 68.805.124 297.536.389,17| 59.823.471| 273.384.559,02| 128.628.595| 570.920.948,19
Quadro 2 - Medicamentos e insumos programados pelos municipios junto ao Consoércio Parana Satude
CONTRAPARTIDAS 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE ACUMULADO
UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$)
Contrapartida Municipal 79.711.782 7.227.325,66| 218.170.947 21.508.536,73| 297.882.729 28.735.862,39
Contrapartida Estadual 54.190.997 4.817.831,70] 46.920.505 4.892.922,11| 101.111.502 9.710.753,81
Contrapartida Federal 108.657.598 10.467.882,26| 226.765.474 24.428.087,32| 335.423.072 34.895.969,58
Total 242.560.377 22.513.039,63| 491.856.926 50.829.546,15| 734.417.303 73.342.585,78
Nota: Dos 399 municipios do Parana, 395 adquirem adquirem os medicamentos do CBAF por meio do Consércio Intergestores Parana Salde
*Dos 395 municipios consorciados, 245 aportaram no 1°quadrimestre a contrapartida municipal e/ou recursos municipais complementares para
aquisicdo de medicamentos por meio do Consorcio Intergestores Paranéa Saude e 287 aportaram no 2°quadrimestre de 2017 a contrapartida
municipal e/ou recursos municipais complementares para aquisicdo de medicamentos por meio do Consorcio Intergestores Parana Saude.
Quadro 3 - Medicamentos para atendimento as demandas judiciais pela SESA-PR
ANANCIAMENTO 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE ACUMULADO
UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$) UNIDADES VALOR (R$)
Financiados pela SESA/PR 1.821.063 62.412.596,12 1.672.539 64.520.599,85 3.493.602 126.933.195,97
Financiados pelo MS 168 239.305,92 225 321.357,75 393 560.663,67
Total 1.821.231 62.651.902,04 1.672.764 64.841.957,60 3.493.995( 127.493.859,64
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DIRETRIZ 15 — FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores
OBIJETIVO 1: Analisar a situacdo de salde, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos a
prevencdo e promogdo da satde, por meio de acBes de vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, vigilancia

ambiental, vigilancia da satde do trabalhador e vigilancia laboratorial.

Resultado Resultado Acumulado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliagdo da Meta
92,4% 81,9% 86,7%1!
Obitos Infantis Obitos Infantis Obitos Infantis
investigados investigados investigados
(Obitos: 473; (Obitos: 551; (Obitos: 1.024;
Investigar 91% dos | investigados: 437) | investigados: 451) | investigados: 888) | Proporgdo de 6bitos
15.1.1 | 6bitos infantis e infantis e fetais
93% fetais 94,2% 80,4% 86,8% ! investigados
Obitos Fetais Obitos Fetais Obitos Fetais
investigados investigados investigados
(Obitos: 381; (Obitos: 438; (Obitos: 819;
investigados: 359) | investigados; 352) | investigados: 711)
100,0% 100,0% 100,0%
15.1.2 Investigar 100% dos | (Obitos maternos: | (Obitos maternos: | (Obitos maternos: | Proporcio de Obitos
" | 6bitos maternos 17; investigados: | 11;investigados: | 28;investigados: |maternos investigados
17) 11) 28)
1 0, 0, ~ s
ebitosam mueres | -S40 | 9005 | Sl 106 | e meres o icade
15.1.3 . L (Obitos MIF: 1.054; | (Obitos MIF: 1.051; . . o Y.
em idade fértil - investigados: 991) | investigados: 935) investigados: fértil (MIF)
MIF ' ’ 1.926) investigados
Proporcdo do nimero
Monitorar 60% dos 70,5 % 71,1% 70,8% de casos novos de
casos novos de (293 casos com (194 casos com (387 casos com sifilis congénita em
sifilis congénitaem | 136 criangas que 138 274 criangas que menores de 1(um)
15.1.4 | menores de 1 (um) receberam criangas que receberam ano de idade
ano de idade, tratamento receberam o tratamento notificados e
notificados no adequado ao tratamento adequado ao avaliados com
SINAN nascer). adequado ao nascer). tratamento adequado
nascer). ao nascer
Percentual de
Alcancar coberturas o
vacinais do municipios do Estqdo
L. 24,8% 13,5% 19,8% com cobertura vacinal
15.1.5 | Calendério Bésico

de Vacinagdo em
70% dos municipios

(96 municipios)

(54 municipios)

(79 municipios) 2

adequadas para as
vacinas do calendério
basico da crianca
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Aumentar a
proporcao de cura
de casos novos de
tuberculose

Proporcéo de cura de
casos novos de

15.1.6 68,4% 68,0% 68,5% tuberculose pulmonar
pulmonar com . ~
. ~ com confirmacéo
confirmacao .
: laboratorial
laboratorial para
81%
Aumentar a
proporcéo de Proporcédo de exame
15.1.7 testagem para HIV 74.8% 69.1% 79.7% anti-HIV realizados
nos casos novos de entre 0s casos NOvVos
tuberculose para de tuberculose
89%
Manter em 96%, no 96,0% 95,9% 96,0%
minimo, a (Obitos com causa | (Obitos com causa | (Obitos com causa « .
x - L L L . . -~ | Proporcéo de registro
15.1.g | Proporcao de basica definida: basica definida: basica definida: de 6bitos Com causa
7 | registro de Obitos 22.342; 20.842; 43.184; basica definida
com causa basica Total de 6bitos: Total de 6bitos: Total de 6hitos:
definida 23.274) 21.724) 44.998)
Encerrar a
investigacdo de
pelo menos 80%
dos casos de
rotfasio 36,5 76.4% mon |
¢80 (N° de casos com (N° de com (N° de casos com ncas ¢
compulséria notificacdo
Co encerramento encerramento encerramento S
15.1.9 | imediata - Doengas ) ; ) compulséria imediata
de Notificacdes oportuno: 218 oportuno: 68 oportuno: 286 (DNCI) encerradas em
Compulsérias Total de DNCI Total de DNCI Total de DNCI até 60 dias apos
Imediatas (DNCI), notificados: 252) notificados: 89) notificados: 341) notificacio
registrados no
SINAN, em até 60
dias a partir da data
de notificacdo.
. Taxa de incidéncia do
Reduzir para menos .
numero de casos
de 01 caso para
) novos de AIDS em
cada 100 mil menores de 5 anos de

15.1.10 | habitantes a 0,13/100.000 Nenhum caso 0,13/100.000 . ~
O idade na populacédo da
incidéncia de AIDS .
em menores de 5 mesma faixa

etaria/100.000 habs.
anos
Aumentar em até
10%, em relacdo a 14,3 % de
2015 (1.184), as 7,6 % 6,7% aumento Percentual de
Unidades de Satde | (90 novas unidades | (79 novas unidades (169 novas :

15.1.11 o o e ) unidades novas
que notificam notificadoras, em | notificadoras, em unidades implantadas
violéncia relacdo a 2015) relagdo a 2015) notificadoras, em P
Interpessoal e relacdo a 2015)
autoprovocada
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Atingir 99% dos

Percentual dos

municipios, municipios,
executando todas 0 0 executando todas
15.1.12 | as acdes de (3568n2;12n2i " 09 (3929nffn‘i‘£ 05 98,24% 3 acdes de Vigilancia
Vigilancia Sanitaria P P Sanitéria, de acordo
consideradas com a legislacdo
necessarias vigente
27,44% 22,82% 50,26% *

15.1.13

Ampliar para
89,51% a propor¢do
de analises
realizadas em
amostras de agua
para consumo
humano, quanto
aos parametros
coliformes totais,

(10.863 amostras
examinadas para
Coliformes:
21,94%,

13.765 amostras
examinadas para
Cloro Residual:
27,79%

(9.072 amostras
examinadas para
Coliformes:
18,32%,

11.330 amostras
examinadas para
Cloro Residual:
22,88%

(19.935 amostras
examinadas para
Coliformes:
40,26%,

25.095 amostras
examinadas para
Cloro Residual:
50,67%

Proporcéo de analises

realizadas em
amostras de agua
para consumo
humano quanto aos
parametros
coliformes totais,
cloro residual livre e

cloro residual livre turbidez
e turbidez 16.688 amostras 13.948 amostras 30.636 amostras

examinadas para | examinadaspara | examinadas para

Turbidez: 33,70%) | Turbidez: 28,16%) | Turbidez: 61,86%)
Elaborar 50% do
plano de
contingéncia e
protocolo de
atuacgdo para o
enfrentamento e

Plano de
resposta a PN Plano de Plano de
. Contingéncia para o NS
emergéncias em Contingéncia para | Contingéncia para
, P o enfrentamento e

salide publica resposta As o enfrentamento e | o enfrentamento e
(programado 2017 - P resposta as resposta as Planos de

Emergéncias em

15.1.14 | desastres, , - Emergéncias em Emergéncias em contingéncia para
Saude Publica — ) P , B
envolvendo . Saude Publica — Saude Publica — desastres elaborados
P Desastres; QBRN ) )
produtos quimicos, Desastres; QBRN Desastres; QBRN
S em fase de ; ;
bioldgicos, ~ em fase final de em fase final de
e elaboragdo (Em ~ ~
radioldgicos e andamento) elaboracéo. elaboracao.
nucleares - QBRN),
em conjunto com
areas técnicas
governamentais e
nao
governamentais
0,
53,62% dos 48,.26% dos 35,01 % dos
L L municipios
. . municipios municipios . .
Realizar no minimo . . realizaram 3 ciclos
. L infestados infestados L ~
4 ciclos de visita . . . . (111 municipios) Proporcéo de
. realizaram 2 ciclos | realizaram 1 ciclos PN
domiciliar em 80% VN o 29,02 % dos municipios infestados
o (170 municipios); | (153 municipios) . .
15.1.15 dos domicilios, por municipios que realizaram 4
- ciclo, em 82,5% dos . realizaram ciclos de visitas
A 23,97% dos Obs.: Ciclo } -
municipios L . . 02 ciclos domiciliares em 80%
; municipios Bimestre julho e o .
infestados por . x (92 municipios) dos domicilios
Aedes aegypti infestados agosto/2017 nao 17 35% dos
realizaram 1 ciclos fechado, dados e
municipios

(76 municipios)

preliminares.

realizaram 01 ciclo
(55 municipios)
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Atingir pelo menos
95% dos
municipios,

Proporcéo de
municipios com casos

. 80,7% dos 90,7% dos 90,7% dos
notificando os o S S de doengas ou
15.1.16 municipios municipios municipios .
casos de doengas e e e agravos relacionados
notificando notificando notificando
Ou agravos ao trabalho
relacionados ao notificados
trabalho
oo -~ Acompanhamento | Acompanhamento ~ ~
Atingir no minimo . . Proporgéo de acdes
~ 2° Quadrimestre 2° Quadrimestre :
76% das acbes 5 ; ~ ; ~ realizadas no ano
15.1.17 49,2% esta em execucao | esta em execucao L
pactuadas no elas Regionais de | pelas Regionais de pelos municipios que
Programa VIGIASUS pet g pe’ g aderiram ao Programa
Saude. Saude.
Construir a Fase Il
do Laboratério
Central d? Estado Em fase de Aguardando Aguardando
do Parand - . N X
. atualizacdo dos publicacdo do publica¢do do
LACEN/PR, a fim de .
ampliar a orcamentos, para processo processo Obra construida
15.1.18 . encaminhar para licitatério, para licitatério, para (para 2017 - obra
capacidade L » ~ L
. licitacdo. contratacdo da contratacdo da iniciada)
laboratorial para
~ empresa para empresa para
atender as a¢des de ~ ~
. . construcéo. construgao.
Vigilancia em Salde
(programado 2017 -
inicio da obra)
Aumentar para 98 o
namero de .
supervisdes e Numero de
P 18,36% 40,8% 60% supervisOes realizadas

15.1.19

monitoramento nos
laborat6rios que

(18 supervisoes)

(40 supervisdes)

(58 supervisoes)

nos laboratérios no

. ano de 2017
prestam servigos ao
SUS.
OBIJETIVO 2: Implementar e qualificar a pesquisa e produgdo de imunobiol4gicos no Estado do Parana.

Resultado Resultado Acumulado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 avaliacdo da meta
Qualificar a
pesquisa e
producdo de
1521 imunobioldgicos no 04 acdes 05 acoes 05 acdes Numero de agdes
""" | Estado do Parana, executadas executadas executadas executadas

por meio de 06
(seis) acOes
estratégicas

Fonte: SESA-PR/SVS.
115.1.1 e 15.1.3 - Investigagdes e validagdes em andamento.

215.1.5 — Sao dados preliminares da cobertura vacinal extraido do site oficial PNI (25/08/2017). Em julho de 2017, ocorreu a transicdo do

sistema SIPNI Desktop para o SIPNI online. As baixas coberturas vacinais no sistema de informacéo podem estar relacionadas aos

seguintes fatores: ndo registro das doses aplicadas nos boletins de vacinagao; ndo registro ou atraso no registro dos boletins de

doses aplicadas no SIPNI; erro de digitacdo de doses aplicadas; ndo transmissdo para a base de dados dos municipios para a base

de dados nacional; ndo processamento do DATASUS dos dados transmitidos, devido & incompatibilidade de versdo do SIPNI;

processo de movimentagdo populacional entre municipios
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315.1.12 - Dados do SIASUS disponiveis até junho de 2017. Apenas 07 (sete) municipios ndo registraram a¢des de Vigilancia Sanitaria
tanto no SIASUS quanto no SIEVISA, considerando os dois primeiros quadrimestres de 2017. Sdo eles: Enéas Marques,
Esperanca Nova, Godoy Moreira, Miraselva, Ouro Verde, Santana do Itararé e S&o Pedro do Iguacu.

*15.1.13 - Dados Preliminares extraidos do SISAGUA em 25/08/2017.

$15.1.17 - Dados preliminares, referentes somente as agdes que so extraidas 100% do sistema de informagao.

Acdes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas as Metas 15.1.1, 15.1.2 € 15.1.3

1. Criacdo do GTARO (Grupo de Trabalho de Agilizacdo da Investigacdo de Obito) em
todas RS (Regionais de Saude).

Esta acdo esta prevista para conclusao nas 22 Regionais de Saude até 2019.

Nome do evento realizado Data ou No. de
Local . .
ou em andamento periodo participantes

Universidade
~ Estadual do De 10 a 11 de
_ a

Implantacdo do GTARO — 142 RS Noroeste do Abril de 2017 100

Parana

Curso Tabwin Sistema de Informacgéo

sobre Mortalidade(SIM) e Sistema de Sa%?j?ll:?ugﬁca De 31/05 a 18
Informacéo sobre Nascidos Vivos do Parana 02/06/2017

(SINASC)

2. Validagédo amostral das investigacdes das esferas municipais.
Planejado para Agosto e Novembro de 2017.

3. Monitoramento mensal das investiga¢6es dos 6bitos por meio de relatério.
Enviado memorandos as Regionais de Saude, solicitando o cumprimento dos prazos dos
processos investigatérios.

4. Fortalecimento do processo de investigacdo, cumprindo o tempo oportuno determinado
em legislacéo.

— Atualizadas a Resolugdo de criagdo e funcionamento do GTARO, Resolucdo
224/2017; e a Resolucao de funcionamento do Comité Estadual de Prevencao de
Mortalidade Materna e Infantil e Fetal, Resolucdo 223/2017.

— Realizadas analises de investigac6es de 14 6bitos infantis e 11 Obitos fetais, além
de 16 oObitos MIF que se enquadraram como maternos, tardios ou descartados
pelo GTARO Estadual.

— Realizados encontros de validacdes de 6bitos infantis e fetais, Macro Norte, Macro
Oeste e Noroeste. Validacdo de 6bitos infantis da Macro Leste, dias 29 e
30/08/2017.

5. Encontro Estadual de Fortalecimento do GTARO.
Previsto para Outubro de 2017.

6. Encontros macrorregionais de implantacédo e fortalecimento de GTARO Regional.
Previsto pelo menos um Encontro Macrorregional para o segundo semestre/2017.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.4
7. Capacitacdes técnicas, integradas com a APS e Controle Social.

Nome do evento realizado Data ou No. de
Local p e
ou em andamento periodo participantes
Macro Leste
Oficina para Formacao de Multiplicadores- Macro Oeste | 18 a 19 de abril 300
Sifilis Macro Norte de 2017
Macro
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Noroeste

29 de junho de

Protagonismo Juvenil Curitiba 2017 600
| Seminario sobre Tuberculose e Infec¢bes 20 e 21 de
Sexualmente Transmissiveis (HIV/AIDS e Curitiba 250

Sifilis) no ambito do Sistema Prisional

junho de 2017

8. Realizacdo de 01 seminario anual para profissionais das referéncias e APS,
atualizando as informacdes, tratamento e fluxos de acordo com os protocolos vigentes.

Previsto para o 3° Quadrimestre/2017.

9. Monitoramento mensal e avaliacdo dos sistemas de informacao, por técnico da divisao.

Realizados sete monitoramentos.

10. Realizacao de Testes Rapidos na rotina e campanhas anuais da Operacéo Verao.

Total de Testes Rapidos realizados na Operacao Verao/FORMSUS: 5.457;

Total de Testes Rapidos realizados 1° quadrimestre/Rotina SISLOGLAB: 62.013;
Total de Testes Rapidos realizados 2° quadrimestre/Rotina SISLOGLAB: 63.270.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.5

11. Apoio técnico as Regionais de Salude e municipios para o desenvolvimento de acdes

relacionadas as metas e aos indicadores de coberturas vacinais.

— Acompanhamento, supervisdo e monitoramento as Regionais de Salde com
dificuldades no sistema de informac&o; orientacéo para as Regionais.

— Videoconferéncias para mudanca de Calendario vacinal; para Campanha de

Vacinacdo Influenza; na estratégia da segunda etapa da Vacinacdo Contra

Dengue.

— Reunido profissional para discutir a implantacdo da vacina contra HPV para
meninos e baixa cobertura do sexo feminino na populacdo de 09 a 14 anos.

12. Gerenciamento mensal do sistema de informacdo de Eventos Adversos Poés-

Vacinacéo.

Realizada avaliagcéo continua do banco de dados online, visando dirimir inconsisténcia

das notificagcdes dos Eventos adversos Pés-Vacinagao.

13. Promocdo de acbOes de educacdo permanente, em parceria com Regionais e

municipios.
Nome do evento realizado Data ou No. de
Local : e
ou em andamento periodo participantes
. . Londrina,
Capacitacdo Regional da segunda etapa L 08 e 09 de
. ~ . Maringa, .
da vacinacao contra Dengue (fevereiro e ; fevereiro 400
Paranagua e .
margo) 13 de fevereiro
Foz
Londrina,
Capacitacdo Regional da terceira etapa da Maringa, 25 e ,26 de
X < ; agosto; 31 de 400
vacinagao contra Dengue (agosto Paranagui e
Foz agosto
Capacitacao SIPNI online Curitiba 16 e 17 de maio 35
L . . o 22 a24 de
Simpdsio Brasileiro de Vacina Florianopolis junho 14
Capacitacao Atualizacdo em Sala de Curitiba 17 a 21 de julho 100

Vacinagao

14. Estimulo a busca ativa dos usuarios com esquema de vacinagao incompleto em

tempo oportuno.

— Entrevista na midia para estimular os usuarios buscar os servigos para vacinagao.
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— Relatérios de Coberturas Vacinais para os municipios realizarem a busca ativa
dos faltosos.

15. Elaboracdo de materiais informativos sobre imunizacdo para distribuicdo em
estabelecimentos de interesse da salde publica.

— Informe da Campanha Contra Dengue.

— Folders de orientacéo para Campanha Contra Dengue.

— Folheto para Campanha Contra Dengue.

16. Acompanhamento e avaliagdo bimestralmente da indicacdo de imunobiolégicos
especiais pelo Centro de Imunobioldgicos Especiais - CRIE.

A avaliacao é realizada diariamente para liberacdo de imunobiolégicos especiais para as
Regionais de Salde e para o atendimento da demanda esponténea da populagéo.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.6

17. Capacitagdes das Unidades de Saude em Manejo Clinico com formacdo de
multiplicadores, dos servicos de referéncia em Manejo Clinico de TBDR, e sobre o
manejo clinico coinfecdo TB HIV.

Capacitacao realizada para 200 profissionais de salde, em maio/2017: 52, 62, 72, 82 e 102
RS.

18. Desenvolvimento de a¢des integradas junto aos servicos de salde para o aumento
de deteccdo de casos por meio da busca ativa de sintomaticos respiratorios (SR) e
realizacdo de tratamento diretamente observado (TDO) para todo caso notificado.

— Implantacdo da Rede de Teste Rapido para Tuberculose, por meio da Nota
Técnica 001/2017, de 04 de julho do presente ano, para aumentar a investigacdo
de sintomaticos respiratérios (SR) em todos os 399 municipios do estado.

— Realizagdo do | Seminario sobre Tuberculose e Infeccbes Sexualmente
Transmissiveis no Ambito do Sistema Prisional, em junho do presente ano, para
aumentar a investigacdo de sintomaticos respiratérios (SR) nos presidios do
estado e realizacéo de tratamento diretamente observado (TDO) para todo caso
notificado nestas institui¢des.

19. Realizagéo de visitas de monitoramento aos municipios prioritarios para o Programa
Estadual de Controle da Tuberculose - PECT.

Foi realizado monitoramento no municipio de Paranagua no més de fevereiro/2017; nos
demais municipios serédo realizadas supervisdes no 2° e 32 Quadrimestre (Foz do Iguacu,
Curitiba e Colombo).

20. Monitoramento de banco do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo -
SINAN, com oficinas de qualificacdo dos dados.
Monitorado mensalmente.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.7

21. Fornecimento pelo SUS do exame anti-HIV (sorologia ou teste rapido) a todos os
casos novos de tuberculose diagnosticados.

A Divisdo de DST/AIDS, HV e Tb/CEPI/SVS/SESA realiza distribuicdo mensal para as
regionais de Saude que reabastecem os municipios de abrangéncia de cada Regional de
Saude.

22. Realizacdo de capacitacdo permanente em salde com as equipes técnicas

integradas no processo.
Seréo realizadas 0 no 2° e 3° Quadrimestres/2017.
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Acdes relacionadas a Meta 15.1.8

23. Realizacdo de Cursos de formacao/atualizacdo de codificadores de causa basica do
oObito, de investigacdo de causa basica mal definida.

Planejado para o segundo semestre de 2017.

24. Criac8o da Rede Estadual de Servicos de Verificagéo de Causa de Obito (SVO).
Realizado o projeto, o qual define um edital de chamamento para instituicdes
interessadas em compor esta rede de servigos de verificagcao de 6bito estadual.
Atualmente o edital esta sendo avaliado pela AJU/SESA.

25. Realizacéo de workshop para profissionais da saude.

— Participacdo na mesa redonda da Videoconferéncia Raca-Cor para as Regionais
de Saude, promovida pelo Departamento de Atencdo ao Risco
(DACC)/Superintendéncia de Atencéo Primaria (SAS).

- Realizados Curso de Codificacdo de Causa Basica do Obito, em duas etapas
(Julho e Agosto/2017), com a formagdo de 30 profissionais de codificacdo e
selecdo de causa basica do 6bito; Seminario sobre o preenchimento da
declaracao de 6bito no Conselho Regional de Medicina, no dia 10/07/2017, com o
publico alvo: médicos e demais profissionais de salde e participacdo de 30
presentes. O seminario foi transmitido simultaneamente pela web do programa.

- Confeccionados Guia Répido para preenchimento da Declaracéo de Obito — 2000
unidades.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.9

26. Retroalimentacao junto as areas técnicas da Secretaria Estadual da Salde e
municipios, para encerramento oportuno.

Monitoramento diario da entrada de lotes do Sistema de Informacédo de Agravos de
Notificacdo do SINAN (Sinan Net).

27. Educacdo Permanente para os profissionais da vigilancia e assisténcia sobre as
DNCI.

Capacitacao técnico-operacional de trés técnicos e um interlocutor regional do SINAN da
022 RS.

28. Realizacdo de Seminario sobre a gestao da informacédo em salde.

Esta acdo foi realizada por meio da participacdo da equipe técnica da Divisdo de
Informacdes Epidemioldgicas/Centro de Epidemiologia/SVS, no Encontro Nacional de
Interlocutores do SINAN, realizado em Palmas (TO) de 05 a 09 de junho de 2017.
Capacitacao Tabwin para técnicos do nivel central (Saude do Trabalhador e do Centro de
Epidemiologia).

29. Realizagéo de workshop para qualificacdo de banco de dados.
Capacitacao Tabwin para técnicos do nivel central (Saude do Trabalhador e do Centro de
Epidemiologia.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.10
30. Sensibilizacdo e Capacitacdo dos profissionais para ampliar a testagem para HIV e
AIDS e o diagnéstico precoce.

Nome do evento realizado e em Data ou No. de
Local . e
andamento periodo participantes
G - . Janeiro e
Capacitacdes Testes rapidos 01 RS Paranagua . 40
Fevereiro

31. Descentralizacédo dos testes rapidos, pelo envio da testagem para as RS e servicos
de salde, e tratamento das Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST.

173



Vide Acéo 10, Meta 15.1.4.

32. Capacitacao e atualizacéo anual para profissionais da rede de referéncia, APS e
Controle Social, visando a reducao das DST e identificacdo de casos de violéncia em
menores de cinco anos.

Previsto para o 3° Quadrimestre/2017.

33. Monitoramento mensalmente e avaliacdo dos sistemas de informacéo.
Realizado sistematicamente.

34. Realizacdo e incentivo as campanhas alusivas ao tema para mobilizacdo e
sensibilizacdo da populacdo e profissionais de saulde, salientando a importancia da
adesdo ao TARV para atingir a carga viral indetectavel, reduzindo a cadeia de
transmisséo.

As campanhas estdo previstas para o terceiro quadrimestre.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.11
35. Incentivo Financeiro e apoio técnico para implementacao de Nucleos de Prevencéo
de Violéncias e Promocao da Salde e da Cultura da Paz (NPVPS).

— Repasse financeiro previsto para Gltimo quadrimestre de 2017.

— Prestado apoio técnico por meio de uma Reunido Técnica junto aos NPVPS da 12
RS (Paranagua) e 102 RS (Cascavel), envolvendo 06 municipios; e
Videoconferéncia sobre Intersetorialidade e os NPVPS no Il Ciclo de
Videoconferéncias do Nucleo da Paz, dia 24 de abril, atingindo 20 Regionais de
Saulde e cerca de 370 pessoas.

— Realizado monitoramento dos Nucleos de Prevencédo de Violéncias e Promocgéao
da Saude (NPVPS), por meio de formulario eletrbnico do FormSUS de
dezembro/2016 a fevereiro/2017.

36. CapacitacOes integradas com a APS para a implementacdo da notificacdo em
servigos de salde e apoio a notificacdo intersetorial nos municipios.

Nome do evento realizado . No. de
Local Data ou periodo e
ou em andamento participantes
Capacitacdo de Notificagdo de Violéncia SMS Paranagué 15 e 16/02 86

Interpessoal e Autoprovocada (SINAN 5.1)

\Videoconferéncia “A Intersetorialidade na .
Nivel Central e

Prevencao as Violéncias e Promogéao a Cultura 24/04 370

. , as 22 RS
da Paz”, pelo Nucleo da Paz
Videoconferéncia: “Prevencéo e Enfrentamento Nivel Central e
A Violéncia Sexual contra Criancgas e 22/05 520

. , as 22 RS
lAdolescentes”, pelo Ndcleo da Paz
Qf|(3|nq de Preenchimento da Not|f|ca(;z30 de 2a RS — Curitiba 20/06 o8
Violéncia Interpessoal e Autoprovocada
S.errjmalmo Estaduall Enfrentamento as ) ) 186 (sendo 151
violéncias contra criancas e adolescentes”, Nivel Central e
S e . 18 e 19/07 com 75% de

com capacitagdo para notificacao intersetorial as 22 RS

(SEDS e SESA) frequéncia)

\Videoconferéncia: “Violéncia, Género e Ciclos | Nivel Central e

de Vida”, pelo Nucleo da Paz as 22 RS 18/08 420

37. Monitoramento mensal e avaliacdo dos dados dos sistemas de informacéo.
Realizada avaliagdo do banco de dados do SINAN no Médulo de Violéncia Interpessoal e
Autoprovocada.
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Acdes relacionadas a Meta 15.1.12

38. Monitoramento dos registros dos procedimentos de vigilancia sanitaria no Sistema de
Informacdes Ambulatoriais (SIASUS) e no Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria
(SIEVISA).

- 232 (duzentos e ftrinta e dois) municipios registrando acdes de vigilancia
sanitaria no SIEVISA (58,14%);

- 12.303 (doze mil, trezentos e trés) registros de inspec¢édo sanitaria no SIEVISA,
tanto das acdes de competéncia municipal quanto as do nivel Estadual
(Regionais de Saude), no periodo de 1°. de janeiro de 2017 a 25 de agosto de
2017, com os seguintes motivos de inspecéo:

e Agroindustria Familiar: 16

e Apoio Técnico a Municipio: 33

¢ Avaliacdo de Cronograma de Adequacdo: 49

¢ Certificacdo de Boas Praticas de Distribuicdo: 49

¢ Certificacdo de Boas Praticas de Fabricacao: 69

e Coleta de Amostra para Analise: 31

e Comunicacéo de Inicio de Fabricacao: 30

e Concessao de Licenca Sanitaria: 10.602

e Demanda do Ministério Publico: 27

¢ Inspecéo Programada (Rotina): 1.386

¢ Investigacdo de Acidente do Trabalho: 78

¢ Lei Antifumo: 1.554

¢ Programas Especificos: 101

¢ Verificacdo da Resolugéo 29/11 — Pontos Estratégicos: 121

¢ Verificacdo de Pendéncias: 217

¢ Verificacdo ou Apuracao de Denuncias: 281

¢ Vigiagua: 93

¢ Vigilancia Ambiental - Denuncia: 38

¢ Vigilancia Ambiental — Rotina: 580

¢ Vigilancia em Saude do Trabalhador — Denuncia: 15

¢ Vigilancia em Saude do Trabalhador — Rotina: 1.779
- 381 municipios com registro das acdes de vigilancia sanitaria no SIA-SUS, nos
meses de janeiro a agosto de 2017.

39. Orientacdes e capacitacdes quanto ao preenchimento das ac¢des nos Sistemas.
Capacitacdo para 22 Regionais de Salde na operacionalizacdo da nova versdo do
Sistema Estadual de Informacdo em Vigilancia Sanitaria — SIEVISA, no més de abril de
2017, em trés turmas, por Macrorregido, com o objetivo de formar multiplicadores e
referéncia do Sistema nas Regionais de Salude para os municipios e a propria Regional.

40. Elaboracdo de Informes técnicos sobre o SIASUS e envio destes ao Conselho de
Secretarios Municipais de Saude (COSEMS-PR), ao Conselho Estadual de Salde e
Conselhos Municipais de Saude.

Ainda ndo enviado. Ag¢bes alternativas estdo sendo realizadas, como: contato com as
Regionais de Salude, COSEMS-PR e municipios.

41. Monitoramento do Cadastro de Estabelecimentos sujeitos a VISA.
— 178.993 cadastros de estabelecimentos no SIA-SUS, nos meses de janeiro a
agosto/2017, tanto do nivel municipal quanto estadual.

42. Instauracéo de processos administrativos de VISA.

— 1.402 processos administrativos sanitarios instalados e registrados no SIA-SUS
nos meses de janeiro a agosto/2017, tanto do nivel municipal quanto estadual.
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43.

44,

Inspecdo em estabelecimentos sujeitos a VISA.
— 133.980 registros de inspecdo em estabelecimentos sujeitos a VISA, registrados

no SIA-SUS, tanto do nivel municipal quanto do estadual.

— Operacdo conjunta de fiscalizacdo de fabricantes irregulares de produtos para

saude na “Operacdo Fake”, com apreensao de produtos irregulares e adogao de
medidas junto aos responsaveis.

Monitoramento da Qualidade de Produtos de Interesse a Saude

Programa Estadual de Residuos de Agrotéxicos em Alimentos — 338 amostras de
alimentos in natura coletadas nas Centrais de Abastecimento do Estado do
Parana - CEASAs de Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa e Foz do Iguacu para
analise de residuos de agrotéxicos. O Programa contempla a amostragem de 25
tipos de alimentos comercializados em todas as unidades do CEASAs no Estado.
Resultados preliminares: do total coletado (338), 194 amostras apresentaram
resultados satisfatdrios e 57 amostras obtiveram resultados insatisfatérios.
Programa Leite das Criancas: 106 amostras de leite pasteurizado integral
coletadas nas escolas estaduais para analises microbioldgicas, fisico-quimicos e
adulterantes, com 5% de resultados insatisfatorios.

Monitoramento de Produtos de Origem Animal — 42 amostras coletadas de
produtos de origem animal de estabelecimentos registrados pelo Servico de
Inspecao Municipal (36 de embutidos e 06 de queijo frescal) para andlises
microbioldgica, fisico-quimico e de rotulagem, com 30% de resultados
insatisfatérios para os embutidos e 67% insatisfatorios para queijo frescal.
Monitoramento de conservas vegetais: 121 amostras coletadas de conservas
vegetais para pesquisa de Ph e de rotulagem (42 amostras insatisfatérias sendo
9% Ph e 28% rotulagem).

Amostras de surtos alimentares: 38 amostras analisadas.

PROVEME: Programa Nacional de Verificacdo da Qualidade de Medicamentos:
coleta de 18 amostras de medicamentos e envio ao LACEN para analises fiscais.
Coleta de 33 amostras de alcool para assepsia das maos, das quais 28
apresentaram resultado insatisfatorio.

Coleta de 26 amostras de saneantes (produtos de limpeza), sendo 15 amostras
de alcool para limpeza de superficies, das quais 14 amostras foram insatisfatorias.

Realizacdo de atividades educativas para populacdo e para o setor regulado.

1.827 atividades educativas para o setor regulado e 3.042 atividades educativas
para a populacdo registrados no SIA-SUS de janeiro a agosto/2017.

Reunides e capacitagcdes com as Unidades de Pronto Atendimento — UPAs de
Curitiba, sobre controle de infec¢éo hospitalar, higienizacdo das méos e uso
racional de antimicrobianos.

Il Semana de Vigilancia Sanitaria, 1°. de agosto a 06 de agosto, com realizacéo
de atividades educativas para a populacéo relacionadas a seguranca do paciente,
saldo de beleza, sangue, células e tecidos, alimentagcdo segura e uso de
medicamentos, na Rua XV em comemoracdo ao Dia Nacional de Vigilancia
Sanitéria.

Lancamento em 15/05 do Plano Estadual de Prevencédo e Controle de Infeccdes
Relacionadas & Assisténcia a Salde e Resisténcia Microbiana no Parana
(PEPCIRAS-RM/PR), por meio da RESOLUCAO SESA n° 299/2017, com 0
objetivo de direcionar as acdes da Comissdo Estadual de Controle de Infeccbes
em Servicos de Saude (CECISS).

Lancamento da nova versdo do Sistema Online de Notificacdo de Infeccdo
Hospitalar — SONIH, em 07/07/17, ferramenta que permite, em tempo real e em
todo o Estado, conhecer o perfil das densidades de infeccéo hospitalar e perfil de
resisténcia antimicrobiana nos hospitais.
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— Realizado Seminario de Seguranca do Paciente: Qualidade e Seguranca do
Paciente em Servicos de Saude, em 18/08/17, o qual contou com a presenca das
vigilancias sanitaria municipais e regionais da Macrorregido Leste, hospitais,
servicos de dialise, medicina nuclear , servicos de radiodiagndstico, totalizando
230 pessoas presentes no auditéorio do CRM, além dos internautas via
webconferéncia.

— Oficinas Macrorregionais para implantacdo da Norma de Boas Praticas de
Fabricacdo de Alimentos em Empreendimentos Familiares Rurais: eventos
realizado nas Macrorregionais Oeste, Norte, Noroeste e Leste, nos meses de abril
a junho, envolvendo 668 pessoas, entre produtores rurais, equipes de vigilancia
sanitaria municipal e estadual, técnicos da EMATER e ADAPAR.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.13

45. Implantacdo de metodologia para realizacdo de inspecdo em Sistemas de
Abastecimento de Agua.

Metodologia implantada em 2016, com instrumentos validados e elaboracdo de
programacdo de inspecdo previstos para 2017. Reunido técnica com o GT Inspecéo
Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) prevista para os dias 04 e 05 de setembro de
2017.

46. Viabilizacédo do suporte laboratorial para as analises de agua.

Renovacado das parcerias com os laboratdrios das Universidades Publicas Estaduais, por
meio de novos Termos de Cooperacdo e repasse de recursos por Movimentacdo de
Crédito Orcamentario.

47. Manutencdo da REDE AGUALAB, sob coordenacgdo do LACEN, nas onze Regionais
de Saude, nas quais existem laboratorios de referéncia para analise de agua (72; 8%; 9%
112; 13%; 142, 162; 18%; 192; 20?; 222).

Viabilizado suporte laboratorial com insumos suficientes para realizacdo das analises
programadas por meio do LACEN aos laboratérios da REDE AGUALAB.

48. Manutengdo de parceria com Universidades Publicas Estaduais (UEPG;
UNICENTRO; UNIOESTE; UEM; UEL e FAFIUV), como referéncia para realizacdo de
analises de agua nos municipios de oito Regionais de Saude (3a, 4a, 5a, 10a, 12a,
15a,17a, 21a), para os parametros microbiolégico, turbidez e flGor.

Como resultado da manutencéo de parcerias com as 05 Universidades Estaduais (UEPG;
UNIOESTE; UEM; UEL e FAFIUV) e 11 (onze) Laboratérios Regionais de baixa
complexidade da SESA/LACEN, com as coletas de amostras e analises de campo pelos
municipios foram realizados o monitoramento da agua de sistemas e solucdes
alternativas e individuais para os parametros basicos, com: 5.360 andlises para
coliformes totais, 7.665 para cloro residual, 8.625 para turbidez e 3.027 para fldor, no 1°
quadrimestre/17; e 9.072 andlises para coliformes totais, 11.330 para cloro residual,
13.948 para turbidez e 5.708 para fllor, no 2° quadrimestre.

49. Realizacdo de educacdo permanente aos coordenadores técnicos do VIGIAGUA das
22 RS.
Acé&o néo prevista neste quadrimestre.

50. Sensibilizacdo e capacitacdo para que todos os municipios e Regionais de Saude
operem a nova Plataforma do SISAGUA.

Acéo desenvolvida “a distancia”, por e-mail e telefone, para sanar duvidas operacionais; e
presencial para capacitar novos profissionais.
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51. Monitoramento e Avaliacéo continua das acdes relacionadas as analises de agua.
Realizadas atividades de rotina no desenvolvimento do Programa VIGIAGUA, entre nivel
central, regional, municipal e laboratérios de referéncia.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.14

52. Articulagdo com as areas técnicas para a elaboracao dos planos de contingéncia e
protocolos de atuagdo em surtos, epidemias, agravos inusitados, doencas emergentes e

reemergentes, eventos de massa e desastres.
Elaboracdo do Plano em andamento.

53. Divulgacéo dos planos de contingéncia e protocolos elaborados.

Apés o Plano finalizado.

54. Capacitacao dos profissionais das Regionais de Salde.

Prevista para o 1°. Quadrimestre/2018.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.15

55. Promocdo da integracdo Agente de Combate de Endemias/ACE e Agentes

Comunitarios de Saude/ACS.

Acdo constante realizada entre a Atencao Primaria e Vigilancia Ambiental.

56. Capacitacdo permanente das equipes de controle vetorial.

Nome do evento realizado . No. de
Local Data ou periodo o
ou em andamento participantes

Oficina Tecnica de Implantacdo Sistema de 12 118 132 e
Levantamento Rapido de Indices para Aedes ,2261RS 10 a 28 de abril 160
aegypti
Oficina Técnica de Implantacdo Sistema de
Levantamento Ré&pido de Indices para Aedes 72 RS 02 a 05 de maio 40
aegypti
Oficina Técnica de Implantacdo Sistema de 42 RS
Levantamento Ré&pido de Indices para Aedes 08 a 12 de maio 40
aegypti
Oficina Técnica de Implantacdo Sistema de 132 RS
Levantamento Ré&pido de Indices para Aedes 24 a 28 de maio 40
aegypti

57. Monitoramento das acfes por levantamento de indice

aegypti.
Realizado em 391 municipios.

de infestacdo por Aedes

58. Mobilizacéo interinstitucional em situagéo de surtos/epidemias.

— Realizado monitoramento de epizootias e monitoramento de vetores pela equipe
de campo do CIEVS e Nucleos de Vigilancia Entomoldgica, para morte de
primatas ndo humanos (macacos) com suspeita de febre amarela e coleta de
vetores para identificacdo e pesquisa de arbovirus, no periodo de 04 de fevereiro
a 26 de junho de 2017, durante 68 dias, em 88 municipios (22% dos municipios

do Parana).

— Coletas de mosquitos em 181 localidades.

— Exames (PCR) em 106 amostras, sendo que todos com resultado negativo para

febre amarela.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.16

59. Implementacdo da Rede de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST),
conforme politica estadual de atencdo integral a salde do trabalhador, por meio das
seguintes acfes prioritarias: manter atualizado o diagndstico do perfil produtivo e da
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situacdo de Salde dos Trabalhadores nos municipios; disseminar a cultura da

centralidade do trabalho no processo salde doenca em todas as areas de atencdo a

saude; aprimorar as agdes de vigilancia de ambientes e processos de trabalho.
Inspecbes em ramos prioritarios com vistas a melhoria das notificacbes de
acidentes e agravos e melhoria dos ambientes e processos de trabalho nestes
ramos, nos seguintes municipios: Ramo Madeireiro: Campo do Tenente e Tijucas
do Sul; Estabelecimento de Saude (Hospital): Rio Branco do Sul; Ramos de
Frigorifico: Paicandu, Itapejara do Oeste, Laranjeiras do Sul, Sdo Matheus do Sul
e Indianopolis; Carvao ativado: Paicandu; Fabrica de baterias e lavanderia
industrial no municipio de Astorga; Fabrica de fumo: Paicandu.

— Videoconferéncia sobre acidentes envolvendo trabalhadores rurais. Pablico alvo:
técnicos da saude do trabalhador da 82 RS e técnicos da vigilancia em salde dos
municipios, carga horaria 4 horas, participacéo de 30 pessoas.

— Curso Basico de Riscos Quimicos, realizado pelo CEST. Publico alvo: Técnicos
da Vigilancia da Saude do Trabalhador das 22 Regionais de Salde, técnicos da
Vigilancia em Salde / Saude do Trabalhador dos municipios onde se localizam
industrias formuladoras e de sintese de agrotéxicos, com 20 horas/aula e 45
participantes.

— Reunido de matriciamento para discutir os agravos de notificacdo compulsoéria da
saude do trabalhador com o CERESTs Macro Noroeste Il, Macro Campos Gerais
e Macro Centro Sul.

— Capacitacdo para os Técnicos da Vigilancia em Saude do Trabalhador e Atencao
Basica das Regionais de Salde de Jacarezinho, Apucarana e lvaipora, para
discutir a Politica de Saude do Trabalhador, a Rede Estadual de Atengéo a ST, o
Programa VIGIASUS e Agravos Relacionados a Saude do Trabalhador
(notificacdo compulséria, indicadores pactuados), carga horaria de 8 horas, 50
participantes.

— Palestras sobre: os agravos de notificagdo compulséria da saude do trabalhador
para os alunos de enfermagem da UFPR, participacéo de 30 alunos, carga horaria
de 4 horas; acidentes de trabalho no Seminario em Foz do Iguacu, dia mundial em
memodria as vitimas de acidentes de trabalho.

— Duas Oficinas sobre instrumentos de gestdo da Saude do Trabalhador, com
énfase no VIGIASUS e Notificacdo dos Agravos da Saude do Trabalhador.
Publico alvo: técnicos da SVS e Atencdo Primaria em Saulde da 142 RS, 152 RS e
dos municipios de abrangéncia; carga horaria de 6 hrs cada oficina, com 60
participantes no total.

— Oficinas sobre: Boas Praticas no Controle do Benzeno, especifico para o setor do
petroleo, carga horaria de 8 hrs, com 37 participantes; notificagcdo dos agravos da
Salde do Trabalhador e investigacdo dos acidentes de trabalho graves, publico
alvo: técnicos da SVS, Atencéo Primaria em Salde e técnicos da epidemiologia
dos hospitais da 62 RS e municipios de abrangéncia; investigacéo de acidentes de
trabalhado graves e fatais, para os técnicos da 122 RS e municipios de
abrangéncia, carga horaria de 8 hrs, com 50 participantes; processo
administrativo sanitario, publico alvo: técnicos da Vigilancia em Saude do
Trabalhador da 72 RS e municipios de abrangéncia, carga horaria de 8 hrs.

— Oficina de Analise e Prevencéo de Acidentes de Trabalho. Publico alvo: Técnicos
da Vigilancia em Salde do Trabalhador das Regionais de Saude e Municipios de
abrangéncia. Carga horaria de 16 hrs, com 42 participantes.

— Oficina para avaliacao das acdes do VIGIASUS, com os técnicos dos municipios
da Vigilancia em Saulde do Trabalhador da 12 RS e 22 RS.

— Capacitacdo Basica em Saude do Trabalhador para os técnicos da Vigilancia em
Salde do Trabalhador da 192 RS e municipios de abrangéncia. Carga horaria de
8 hrs, com 40 participantes.
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— Reunido de matriciamento com os técnicos do CEREST Macro Campos Gerais
(32 RS, 42 RS, 62 RS e 212 RS) e técnicos do CEREST Macro Leste (12 RS e 22
RS), para discutir acdes do VIGIASUS, instrumentos de gestdo, notificacdo dos
agravos da Saude do Trabalhador e investigacdo dos acidentes de trabalho
graves.

— Palestras no (na): “ll Congresso Nacional de Ciéncias Aplicadas a Saude”,
intitulado “Trabalho Rural e Saude dos Trabalhadores no Parand” e “Prevencao
de Acidentes com Maquinas Agricolas”, para 0os municipios e comunidade
académica da 82 RS, carga horaria de 4 hrs com 50 participantes; no “I Seminario
Estadual de Enfrentamento as Violéncias contra Criancas e Adolescentes:
Fortalecendo a Intersetorialidade entre as Politicas Publicas no Estado do
Parand”, intitulada “Importancia da Notificacdo do Trabalho Infantil”, carga horaria
de 3hrs com 200 participantes.

— Participacdo na oficina do “Projeto de educacédo em saude dos trabalhadores da
pesca artesanal e formacdo de agentes multiplicadores e participagdo na gestao
do SUS". Carga horaria de 18 hrs, 47 participantes.

— Curso Basico em Saude do Trabalhador para os novos servidores da SESA e
técnicos dos municipios da 22 RS e 92 RS. Carga horaria de 28 hrs com 30
participantes.

— Palestra por meio de Webconferéncia, organizada pela ENS/FIOCRUZ, para
divulgacao do Programa VIGIASUS para todos os estados, com énfase nas acdes
da Saude do Trabalhador.

— Videoconferéncia com os técnicos da Vigilancia em saude do Trabalhador da 162
RS e 222 RS, sobre as a¢des do VIGIASUS. Carga horaria de 4 hrs por RS.

— Ciclos de Debates em todos os CERESTs Macro Regionais (total de 8 ciclos),
para discutir a Politica da Saude do Trabalhador. Pablico alvo: controle social,
técnicos da vigilancia em Salde do Trabalhador, carga horaria de 8 hrs cada
ciclo.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.17

60. Monitoramento semestral das a¢fes pactuadas no Programa VIGIASUS.

Realizado o monitoramento do 1°. Quadrimestre/2017 por meio do sistema de informacéo
e, em andamento, o do 2°. Quadrimestre pelo sistema de informacéo e “in loco”.

61. Capacitacdo das equipes regionais e municipais.
— Reunido, dia 12 de abril, do GT VIGIASUS, para implementacdo das acdes em
abril de 2017.
— Publicactes da Deliberacdo CIB-PR n° 177/2017, com a pactuacdo de 97 Acbes
de vigilancia em salde; e da Resolucdo SESA n° 403/2017, que trata sobre a
utilizacdo dos saldos remanescentes.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.18

62. Contratagdo da empresa para constru¢cdo do LACEN — Fase Il por meio de processo
licitat6rio.

Processo encontra-se na SESA, em tramite para licitacdo da obra.

63. Inicio da Construcéo da Obra.
Seré possivel apés a concluséo do processo de licitagédo da obra.

Acdes relacionadas a Meta 15.1.19

64. Supervisdo dos laboratérios que prestam servicos ao SUS, quanto a Gestdo da
Qualidade e Biosseguranca.

Realizadas 18 supervisdes, correspondentes a 18,36% da meta no 1° Quadrimestre; e
40 supervis@es, correspondentes a 60% da meta no 2° Quadrimestre.
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65. Manutencao do cadastro dos laboratdrios atualizado.

Ocorreu atualizacao com inclusao de 68 novos laboratérios e exclusédo de 80 laboratérios
gue foram desativados. E atualizado uma vez ao ano, os dados sdo divulgados no 1°

Quadrimestre do ano seguinte.

66. Apresentacao de Relatorios de Situacdo dos Laboratérios quanto a Gestéo da
Qualidade e Biosseguranca em reunies macrorregionais.
A apresentacao dos relatdrios sera feita em reunides macrorregionais no terceiro

quadrimestre/2017.

Acdes relacionadas a Meta 15.2.1

67. Estabelecimento de parcerias com o Ministério da Saude e outras instituicdes.
Parceria com o Instituto Butantan para peticionar junto a ANVISA alteracdo pds-registro
do local de fabricacdo dos soros hiperimunes do CPPI que seréo produzidos na planta

fabril do Instituto Butantan.

68. Investimento em infraestrutura e aquisicdo de equipamentos.
— Infraestrutura: aquisicdo e instalagdo de forro em gesso acartonado para o0s
laboratdrios de Controle de Qualidade e Producdo, em atendimento as Boas
Praticas de Fabricacdo, instalacdo de cobertura para alimentacdo de equinos,
complementacéo dos projetos da cerca viva, visando a protecdo ao patriménio
publico do complexo CPPI — Hospital de Dermatologia Sanitaria do Parana -

Central de Apoio Metropolitana.

— Aquisi¢cdes de: 15 computadores e 01 impressora laser Lexmark multifuncional
(via NII/SESA); etiquetadora e maquina de tosquia, bebedouros automaticos em
aco INOX para equinos, visando controle de proliferagdo de mosquitos; chuveiros
e lava-olhos de seguranca e exaustores para laboratorio; 02 camionetes
AMAROK para realizacdo de expedi¢cdes de capturas de aranha-marrom, visando
a producao de soro antiloxoscélico.

69. Capacitacdo dos profissionais da unidade.

Nome do evento realizado Data ou No. de
Local . e
ou em andamento periodo participantes
Utilizacdo do equipamento densitdmetro
Bio-rad e software para quantificacdo de Curitiba 16 a 17/03/2017 04
spots em eletroforese
Gestao do desempenho Curitiba 03/04/17 01
Diretrizes gerais da SESA Curitiba 03/04/17 02
Gestdao  Estratégica Orientada para Curitiba 06/02/2017 a o1
Resultados 05/04/2017
. . Curitiba 04/04/2016 a
BRAND sobre Volumetria e Pipetagem 05/04/2016 03
Gestao da Cadeia de suprimentos Curitiba 04 a 06/04/2017 01
Trelnamentf) para Andlise de certificados | Curitiba 11 e 23/05/2017 03
de calibracéo
Trelngmegto para gnallse de rfslatprlos de | Piraquara 27 @ 29/06/2017 04
qualificagdo de equipamentos térmicos
s - —— —
9 SL.JIPre}g Congresso Sul brasileiro de | Curitiba 25 @ 26/05/2017 o1
atualizagcdo em controle de pragas
Curso e-protocolo digital Curitiba 22/06/2017 03
44, . Congresso Brasileiro de Analises | Jodo Pessoa - 11 a 14/06/2017 01
Clinicas PB
Curso de gestdo da cadeia de suprimentos | Curitiba (EAD) | 05 a 14/06/2017 01
. - Curitiba 08/05 a
Curso Lideranca estratégica 10/05/2017 01
Curso Orcamento para Resultados Curitiba 26/06 a 02
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28/06/2017
Curso sobre Avaliacdo de Tecnologias do | Curitiba (EAD) 21/06 a 02
SuUS 08/08/2017
1° Seminario Integrado dos grupos de Curitiba
Pesquisa da SESA. 27/07/2017 03
1°  Encontro sobre Avaliagdo de Curitiba
Tecnologias em Saude da Rede Brasileira 27/07/2017 03
de ATS (REBRATS).
Visita Técnica ao Instituto Butantan Sdo ggulo ~ | 11 a 13/07/2017 03
Visita Técnica ao Instituto Butantan Sao ggulo ~ | 07 a 10/08/2017 02
Visita Técnica a Fundacao Ezequiel Dias Belo
(FUNED). Horizonte -MG 07/08/2017 03
(eltgéosde tratamento de ndo conformidades Curitiba 11/08/2017 01
Curso gestdo estratégica orientada para | Curitiba (EAD) 1°/08/2017 — o1
resultados em andamento

70. Implantacéo de sistema de gestéo integrado.
Acado em execucédo. Foram obtidos via NII/SESA equipamentos de informatica, visando a
implantacdo do sistema de gestédo integrado. Elaborado o processo para aquisicdo do

sistema de gestéo integrado que ja foi aprovado pelo NII/SESA e CELEPAR.

71. Producao de imunobiolégicos.

— Selecionados 30 novos equinos visando aumentar

antiloxoscélico e atender a demanda do Ministério da Saude.
— Solicitada a renovagéo dos registros dos soros hiperimunes.
— Estabelecido um novo protocolo de imunizacdo com apoio do Instituto Butantan

a produgcdo do soro

para producado de plasma hiperimune, que sera iniciada em setembro/2017.

72. Realizacdo de pesquisas cientificas.
“Caracterizacao de imunégeno para fim de producdo de soro antiloxoscélico
utilizado no Sistema Unico de Salde: estudos bioquimicos, bioldgicos, e de
estabilidade dos venenos de aranhas do género Loxosceles”, Bruno Cesar
Antunes.

— Realizada, em parceria entre UFMG, UFPR e CPPI/SESA, Tese de Doutoramento
de Luis Felipe Minozzo Figueiredo: “Producdo de anticorpos monoclonais anti-
gp43, principal antigeno diagnéstico de Paracoccidiodes brasiliensis,
padronizacdo de um modelo diagnéstico de ELISA duplo sanduiche e,
mapeamento de epitopos de proteinas de Paracoccidiodes spp”.
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Outros destaques da &rea de vigilancia em saude no 1°. Quadrimestre de 2017:

- Vacinacdo contra a Dengue — 22, Etapa marc¢o/abril

A Secretaria de Estado da Saude do Parana lancou no ano de 2016, a vacinagdo contra
Dengue. E uma estratégia inovadora e visa a reduzir a circulag&o viral, a diminuicdo da
incidéncia da doenca, complicacdes/hospitalizacdes e mortes.

A estratégia de vacinacdo contra Dengue sera realizada em 4 etapas: 12 etapa foi em
agosto/setembro de 2016, 22 etapa em abril/maio de 2017, a 32 etapa em
setembro/outubro de 2017 e a 42 etapa em marco/abril de 2018. Foram elencados 30
municipios prioritarios para receberem a vacina, baseados no perfil e critérios
epidemiolégicos. Em 28 destes municipios, a vacinagao contra a dengue € preconizada
na populacdo de 15 a 27 anos considerando a incidéncia, acima de 500/100.000
habitantes e 3 ou mais epidemias ao ano. Nos municipios de Assai e Paranagua, nos
quais a incidéncia é maior que 8.000/100.000 habitantes, a faixa etaria preconizada para
vacinacéo é de 9 a 44 anos.

Na 22 etapa da Campanha de Vacinacédo contra a Dengue, foram vacinadas com a 12
dose 99.571 pessoas e com a 22 dose 153.668 pessoas, totalizando 253.239 pessoas
vacinadas. A cobertura vacinal foi de 51,29%.

- Centro de Pesquisa e Producao de Imunoldgicos

Publicacéo do artigo cientifico em revista internacional: Thiago Demetrius Woiski, Lisiane
de Castro Poncio, Juliana de Moura, Alexandre Orsato, Arandi Ginane Bezerra-Jr, Joao
Carlos Minozzo, and Bonald Cavalcante de Figueiredo. Anti-hMC2RL1 Functionalized
Gold Nanoparticles for Adrenocortical Tumor Cells Targeting and Imaging. Journal of
Biomedical Nanotechnology Vol. 13, 68-76, 2017.

Parceria entre UFMG, UFPR e CPPI/SESA o pedido nacional de Inven¢do, Modelo de
Utilidade, Certificado de Adicao de Invencao e entrada na fase nacional do PCT, nimero
do Processo BR 10 2016 025687 9, “ANTICORPO MONOCLONAL PARA
DIAGNOSTICO DA PARACOCCIDIOIDOMICOSE E USOS”.

- TECPAR

O Instituto de Tecnologia do Parana — TECPAR é uma empresa publica de direito
privado, totalmente pertencente ao Governo do Estado do Parana, que ha mais de 75
anos desenvolve pesquisas e produz insumos para a saude. Como parte integrante do
Programa “Salude Para Todo Parand” o Instituto tém atuado ativamente com o Projeto
Atividade “Gestdo de Atividades em Satide do TECPAR/FUNSAUDE” com as seguintes
acoes:

Na continuidade da atividade de producdo da vacina antirrabica para as campanhas de
vacinacdo do Ministério da Saude, forneceu em nameros mais de 19 milhdes de doses ,
no primeiro semestre, de um total previsto de 30 milhdes de doses para o0 ano de 2017.
Especificamente os recursos utilizados permitiram investimentos em melhorias do
processo, qualificacio do pessoal, manutencdo de equipamentos e instalacOes
laboratoriais para producéo da vacina antirrabica.

Com o intuito de fortalecimento da producdo de medicamentos no Estado do Parana
também tem sido realizado projeto executivo para adequacdo de toda a area fabril,
comodatada ao TECPAR, localizada na Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG)
para atender critérios de Boas Praticas de Fabricacdo, garantindo qualidade e
confiabilidade nos produtos da salude. Esse projeto é decorrente da parceria entre o
Instituto e a UEPG para consolidacdo do Estado nesse segmento, especialmente
relacionado a producdo de medicamentos sintéticos demandados pelas Secretarias
Estaduais de Satde e pelo Sistema Unico de Salde (SUS).

Adicionalmente, focando nos interesses estratégicos do SUS, o TECPAR tem envidado
esforcos no estabelecimento de projetos de PDP (Parcerias para o Desenvolvimento
Produtivo) com empresas detentoras de tecnologias de medicamentos inovadores. Tais
parcerias tém permitido ao Instituto trabalhar em funcdo da absorcdo das tecnologias
para o desenvolvimento e producdo de medicamentos como o Trastuzumabe,
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Adalimumabe, Infliximabe, Rituximabe e Bevacizumabe. Estes medicamentos tém alto
valor agregado e séo utilizados no tratamento de cancer de mama, pulméo, colorretal,
entre outros; e também para o tratamento de artrite reumatéide. As PDP possibilitam a
producdo do medicamento no Brasil e o Instituto tem investido na capacitagcdo dos
colaboradores para o dominio do conhecimento nas ferramentas necessarias para a fase
preliminar dos projetos.

Além da qualificacdo de sua equipe, a empresa tem trabalhado na reestruturacédo de seu
Parque Tecnolégico da Salde para atender estes projetos e outros na mesma linha. A
area de formulacdo e énvase dos medicamentos estd sendo projetada e acbes de
adequacédo nos Laborato6rios de Controle da Qualidade de Medicamento e Almoxarifado
estdo sendo executadas para possibilitar a continuidade dos projetos.

Por fim, considerando a vocacédo de fornecedor e desenvolvedor de produtos e solugbes
para a salde publica nacional, o TECPAR também esta realizando investimentos para a
manutencdo e expansdo das atividades do Parque Tecnoldégico da Saude, que
potencializa o desenvolvimento tecnoldgico do Estado do Parana na area de plataformas
tecnolégicas para produtos destinados a sallde humana, bem como atrai novos parceiros
produtores, ampliando a capacidade de atender a Secretaria Estadual da Saude e ao
Ministério da Saude.
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DIRETRIZ 16 — FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO

PERMANENTE EM SAUDE

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Desenvolver e coordenar a politica de educagdo permanente em consonancia com o Mapa Estratégico da

SESA.
Resultado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° Resglgado Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliacdo da Meta
01) 01)
Curso de Curso de
Especializacdo Especializacdo
Manter credenciamento da ESPP I?/Itr?tilljiz I?/Itr?tilljiz
junto a SETI e do Centro Atencio Atencio
Formador junto ao Conselho tens . teng )
Estadual de Educago Primaria: 05 Primaria: 05
turmas em turmas em
CUISOS Drevistos: andamento com andamento
LUrSOs previstos:
- 03 cursos de especializacdo 20% alunos (dua§ '.[urmas em
préprios da ESPP, com 06 turmas matriculados e Curitiba e trés
totalizando 240 vagas. 180 em sala de turmqs )
- 35 turmas do Curso de aula (duas descentrghzadas.
Formagado Inicial para Agente tulrr.nas em Lon(.jnn’a,
Comunitario de Satde Curitiba e trés Maringa e
totalizando 875 vagas. turmqs ) Cascavel); o
- 10 Turmas do Curso de descentrghzadas. 1N o!e Cursos
Formagdo Inicial para Cuidador Il\_/IO;r(ijr:”:ia’e realizados
de Idoso, totalizando 600 vagas. 9 i o o
- 05 Turmas do Curso de Cascavel); 2) N°de proﬂssmnals
Aperfeicoamento em Saude da capac.|f[ados €
Mulher, totalizando 150 vagas Sem Resultado Curso de Cur.so. de certificados
16.1.1 |- 05 Tur,mas do Curso de ' para esse Especializacdo Especializacdo
- Aperfeicoamento em Quadrimestre. em Saude em Saude 3) N° de cursos
Inrw)unizag %0. totalizando 150 Plblica: 02 Publica: 02 realizados por
vagas 640, turmas em turmas em macrorregido de salde
093 T.urmas do Curso de andamento com | andamento (uma
: - turma Curitiba e
Formagdo Inicial para Agentes de mastfi:lljllj:(;)(; o uma
Limpeza de Estabelecimentos d lizad
Hospitalares, totalizando 90 52 em sala de escentrq \zaca -
vagas ' aula (uma turma Londrina);
- 04 Turmas do Curso Técnico em dggggf:?;ﬁ;gg:_
Salde Bucal, totalizando 120 o
vagas Londrina);
- 01 Turma do Curso Técnico em Curso de
s s o 0o cqclingo | oode
i X [rini em Gestdo e Especializagdo
Formagdo Inicial para Agente de Equipes Gestoras | em Gestdo e

Combate as Endemias,
totalizando 500 vagas.

para o SUS: 01
turma (Curitiba)
com 40 alunos
matriculados e
28 em sala de
aula

Equipes Gestoras
do SUS: 01 turma
(Curitiba)
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Curso de
Formagao Inicial
para Agentes
Comunitarios de
Saude: 25
turmas, em
andamento, com
622 alunos
matriculados;
Duas turmas do
Municipio de
Londrina
concluidas com
42 alunos
formados;

Curso Técnico
em Saude
Bucal/Auxiliar de
Saude Bucal:
uma turma
(Curitiba)
concluida, com
oferta de 28
alunos
matriculados e
20 alunos
formados.

Curso EAD de
Atualizacdo em
Salide Mental,
Alcool e Outras

Drogas
(CASMAD) —
Caminhos do
Cuidado: 04

turmas em
andamento (200
alunos).

Curso de
Especializacdo
em Qualidade e
Seguranca no
Cuidado ao
Paciente —
Instituto Sirio-
Libanés de
Ensino e
Pesquisa
(IEP/HSL): 75
alunos em sala
de aula.

Curso de
Formacao Inicial
para Agentes
Comunitéarios de
Saude: 25
turmas, em
andamento, com
622 alunos
matriculados;
Duas turmas do
Municipio de
Londrina
concluidas com
42 alunos
formados;

Curso Técnico
em Salde
Bucal/Auxiliar de
Saude Bucal:
uma turma
(Curitiba)
concluida, com
oferta de 28
vagas e 20
alunos formados.

Curso EAD de
Atualizacdo em
Saude Mental,
Alcool e Outras

Drogas
(CASMAD) —
Caminhos do
Cuidado: 04

turmas em
andamento (200
alunos).

Curso de
Especializacdo
em Qualidade e
Seguranga no
Cuidado ao
Paciente —
Instituto Sirio-
Libanés de
Ensino e
Pesquisa
(IEP/HSL): 75
alunos em sala
de aula.
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Curso de
Especializacdo
em Vigilancia em
Saude (EVS): 35
alunos em sala

em Vigilancia em
Salde (EVS): 35

Curso de
Especializacdo

alunos em sala

de aula. de aula.
1) N° de Projetos,
1) 35 Acbes de 1) 57 Acdes de eventos a}(;ges de EPS
EPS apoiadas. EPS apoiadas. apoiados
2) N° de Reunifes da
Elaborar e manter atualizado o I%E’SZ 2 AQ.OZS de 2) 01 Reunido da | 2) 02 Reunides C(ém[ssa%de I nte%rlzécéao
16.1.2 | Plano Estadual de Educacéo apolacas. CIESC Estadual da CIESC NSINa-oervico (CIES)
By 2) 01 Reunido no Estadual realizadas
Permanente em Saude (EPS) . no Estadual
Quadrimestre. Quadrimestre realizadas no
' / 3) N° de CIES regionais
periodo. .
implantadas
4) Plano Estadual de
EPS pactuado
- 06 M6dulos - 06 Mddulos
auto- auto-
Implantar a Tecnologia de instrucionais instrucionais
Educacdo a Distancia (EaD) disponibilizados | disponibilizados
na Plataforma na Plataforma
Sem resultado | ESPPVIRTUAL em | ESPPVIRTUAL em N° de ag¢des
16.1.3 para esse parceriacom o | parceriacomo | educacionais realizadas
guadrimestre. AVASUS/PR, AVASUS/PR, na modalidade EaD
aguardando aguardando
aprovacdo das aprovagdo das
Superintendén- | Superintendén-
cias/SESA. cias/SESA.
Contrato Contrato Contrato
celebrado em celebrado em celebrado em Contrato de Gestdo
Celebrar e manter atualizado 2016. 2016. 2016. Celebrado (para 2017,
16.1.4 | contrato de Gestso ESPP-CFRH Dois projetos do | Dois projetos do | Dois projetos do | jnstrumento de parceria
com FUNEAS Programa Programa Programa atualizado)
EDUCASUS em EDUCASUS em EDUCASUS em
andamento. andamento. andamento.
1 Curso em Sem resultados 1 Curso em N° de acGes
Implantar o Programa de parceria com a para este parceriacoma | educacionais realizadas
16.1.5 | Desenvolvimento de Gestores Escola de Gestdo | quadrimestre. | Escola de Gestdo | para desenvolvimento
para o SUS (Gestdo de (Gestao de de competéncias para o
Desempenho) Desempenho) SUS
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Ampliar o apoio aos Processos de
Construgdo e Disseminacdo do
Conhecimento

1) Realizadas
acoes de
divulgacdo do
Congresso de
Saude Publica
(2018)

2) Publicado
n.18, v.1 da
Revista Espago
paraa
Saude/Revista de
Saude Publica do
Parana.

3) Realizada a 2°

1) Realizadas
acOes de
divulgacdo do
Congresso de
Salde Publica
(2018)

2) Publicado
n.18,v.1da
Revista Espacgo
paraa
Saude/Revista de
Saude Publica do
Parana.

3) Realizada a 2°

1) N° de Congressos de
Saude Publica/Coletiva
promovidos (para 2017,
No. de reunides e
oficinas para a
organizacao do
IV Congresso)

16.1.6 Edicdo do Prémio | Edi¢do do Prémio | 2) N° de EdicGes da
Inova Saude Inova Saude Revista publicadas
Parana em Parana em
28/07/17. 28/07/17. 3) N° de Edicdes do
Prémio Inova Saude
4) Planejamento 4) Apoiadas Promovidos
do Seminario de etapas de
4) Apoiadas Avallagao’dg sele.gao de 4) No. de etqpas do
etapas de chamada publica projetos e PPSUS apoiadas
selecio de 04/2013. divulgacdo dos
ro% {05 resultados Edital
 Projete 01/2016.
divulgacdo dos .
. Planejamento do
resultados Edital Seminario de
01/2016. o x
Avaliacdo da
chamada publica
04/2013.
Programa de Programa de
Residéncia Residéncia
. A Sem Resultado o -
16.1.7 Apoiar Programas de Residéncia para esse Médica da Médica da N° de bolsas concedidas
" | por meio de bolsas . SESA/ESPP em SESA/ESPP em
Quadrimestre.
fase de fase de
estruturacgéo. estruturacio.
OBJETIVO 2: Qualificar a Gestao do Trabalho.
Resultado Resultado Acumulado Ind_lcador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliacdo da Meta
Nos Meses de Nomeados 585
maio novos servidores
agosto/2017 os . '
novos servidores que ate
Prover o Quadro Proprio com | Nomeados 585 agosto/2017 N° de servidores
16.2.1 . : nomeados
969 novos servidores novos servidores. estavam nomeados

encontravam-se
tomando posse e
entrando em
exercicio.

tomando posse e
entrando em
exercicio.
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Mant(_er a MENPSUSPR em Realizadas 03 Realizadas 03 Realizadas 06 N° de reunides
16.2.2 funcionamento, com 11 x reunides x .
i reunides. : reunides. realizadas
reunides no ano
Emitidos os Emitidos os Emitidos os
Implantar Projeto de Saude LTCAT e PPRA LTCAT e PPRA LTCAT e PPRA | % de unidades proprias
16.2.3 | do Trabalhador em 25% das em 100% das em 100% das em 100% das da SESA com o Projeto
Unidades da SESA Unidades da Unidades da Unidades da implantado
SESA. SESA. SESA.

Acodes Programadas e Realizadas
Acdes relacionadas a Meta 16.1.1

1. Manutencéo de ofertas regulares dos Cursos Proprios da ESPP-CFRH de acordo
com as necessidades do SUS.

— Capacitacdo pedagogica para instrutores das turmas do Curso de Formacéao
Inicial para ACS na 222 Regional de Saude — Toledo com 28 profissionais
qualificados.

— Capacitacao pedagogica para professores das turmas do Curso de Especializacao
em Saude Mental na Atencdo Primaria na 152 Regional de Saude (Maring4) e na
102 Regional de Saude (Cascavel) com 26 profissionais capacitados.

— Planejamento, organizacdo e coordenagdo das Bancas de Apresentacdo dos
Projetos Aplicativos - PA dos alunos dos Cursos de Especializagdo: 1) Saude
Mental na Atencao primaria (Turmas Curitiba: 34 PAs apresentados e Londrina:
24 PAs apresentados); 2) Gestores e Equipes Gestoras para o SUS (Turma
Curitiba; 28 PAs apresentados) e 3) Saude Publica (Turma Curitiba: 31 PAS).

— Realizadas supervisdo, monitoramento e avaliagdo das turmas descentralizadas
por meio de viagens, contato telefénico e email.

— Promovidas a organizacdo e limpeza dos laboratérios da sede do CFRH para
aulas praticas com levantamento e registro de todo material de patriménio.

— Elaborado Plano de Trabalho para desenvolvimento das turmas — cronograma de
execucao.

— Promovidas a coordenacéo, supervisdo, monitoramento e avaliacdo dos locais de
estagio para os cursos Técnico em Saude Bucal.

— Organizados documentos para o processo de empenho de pagamento dos
instrutores, turmas em andamento.

— Organizadas e desenvolvidas atividades pedagodgicas, administrativas e de
infraestrutura logistica para a realizacao das aulas da Formacéo Pedagdgica para
instrutores turmas ACS.

— Elaborado Plano do Curso “Aperfeicoamento em Satde da Mulher com Enfase no
Manejo do Pré-Natal para Auxiliares e Técnicos de Enfermagem da Rede de
Atencao Basica em Saude”.

— Elaborado projeto para desenvolvimento de Cursos de Educacédo Profissional de
Nivel Médio para o SUS — programa EDUCASUS Parana — FUNEAS e inicio da
sua operacionalizacéo.

— Realizado processo de Selecao de Bolsista do programa EDUCASUS — Parana
para atuar no projeto de desenvolvimento dos Cursos de Educacédo Profissional
de Nivel Médio para o SUS — Edital 002/2017 FUNEAS.

— Planejados e organizados: Curso Técnico em Enfermagem para policiais e
bombeiros, em parceria com o COREN-PR, com previséo de oferta de 30 vagas a
partir de 2018; Curso de Formacao Inicial para Cuidador de ldoso com edital de
Matriculas em andamento para a 2% Regional de Saude (Edital 10/2017 com
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oferta de 30 vagas para os municipios de abrangéncia da 22 R.S); e para a 18?2
Regional de Saude — Cornélio Procopio (Edital 09/2017 com oferta de 246 vagas
em 09 municipios da 182 R.S) com inicio previsto para setembro/2017; Curso de
Especializagdo em Gestdo Hospitalar do Programa de Apoio aos Hospitais
Pulblicos e Filantrépicos do Estado do Parana — HOSPSUS - FASE 1. Edital
08/2017, em andamento, com oferta de 110 vagas em duas turmas
descentralizadas (Curitiba e Maringa) com inicio das aulas previsto para outubro
de 2017.

2. Manutencéo de ofertas dos processos educacionais de forma descentralizada.

03 Cursos de Especializacdo com ofertas de turmas descentralizadas:

v’ Especializacdo em Salde Mental na Atencdo Primaria: 03 turmas em
andamento - Londrina, Maringa e Cascavel;

v' Especializacdo em Salde Publica: 01 turma em andamento em Londrina;

v' Especializacdo em Curso de Especializacdo em Gestdo Hospitalar do
Programa de Apoio aos Hospitais Publicos e Filantropicos do Estado do
Parana — HOSPSUS - FASE 1: 01 turma para Maringa com edital de selecéo
em andamento - previsao de inicio em outubro/2017.

Curso de Qualificagao Profissional de Nivel Médio — Formacéo Inicial para Agente
Comunitario de Saude com oferta de 27 turmas descentralizadas na 172 Regional
de Saude e 20? Regional de Saude - Toledo, sendo 25 turmas em andamento e
02 ja concluidas.

3. Modernizagéo da Biblioteca.
3.1 Atualizagéo da infraestrutura tecnoldgica da biblioteca

Instalado sistema Pergamum para a gestdo da biblioteca que possibilitara a
automacédo completa das atividades do setor.

Atualizado sistema Pergamum para a verséo 9.0.

Treinamento realizado junto a PUC/PR, no sistema Pergamum, da equipe da
biblioteca, ocorrido nos dias 14, 15 e 16 de agosto, com duracéo de 20h.
Levantamento e compra de material de expediente necessario para o
processamento técnico de acervo.

Elaborados documentos orgéanicos (regulamento, politica de desenvolvimento de
colegdes) para subsidiar as acfes futuras da biblioteca.

Processamento técnico e catalogacédo de 50 titulos no sistema Pergamum.

3.2 Desenvolvimento de colegdes, servicos de atendimento ao usuario

Realizado levantamento, pedido e aquisicdo de material bibliografico para a
atualizacéo do acervo da biblioteca, no total de 80 titulos.

Empréstimo de material bibliografico: Empréstimo manual de 06 exemplares.
Orientada normalizagédo bibliografica de trabalhos académicos.

Confeccionadas duas fichas catalograficas para a producdo bibliografica da
SESA.

Pedido, junto & Agéncia Brasileira do ISBN, de dois niimeros normalizados (ISBN)
para a producao bibliografica da SESA.

3.3 Disseminacéo da informacéo

Producao/postagem de textos de carater informativo com vistas a divulgacao publica das
acOes da ESPP em site oficial da instituicdo (http://www.escoladesaude.pr.gov.br/), sendo
produzido o total de 31 textos no periodo.

4. Atualizacdo do Projeto Politico Pedago6gico e Regimento Interno.
Realizadas reunifes para revisdo e atualizacdo do Regimento Interno e construcdo do
Projeto Politico Pedagdgico.
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5. Manutencdo do processo de Acreditacdo Pedagdgica do Curso de Formacdo de
Gestores e Equipe Gestoras para o SUS.

O Plano de Acdo para atendimento as recomendacdes do Processo de Acreditacdo

Pedagdgica esta em fase de elaboracao.

Acdes relacionadas a Meta 16.1.2

6. Realizacdo de Oficinas do Grupo de Trabalho de apoio a reestruturacéo da CIESC.
Realizadas Oficina em Maringa (152. RS) para implantacdo da CIESC-Regional e do
COAPES de Maringa; Oficina em Campo Mourdo (112 Regional de Saude) para
implantacao da CIESC-Regional e também do COAPES.

7. Implementacéo da CIESC Estadual.

— Realizadas reunifes: segunda em margo/2017 e terceira em junho/2017.

— 80% dos membros da CIESC indicados.

— Implantado na pagina da ESPP-CFRH um espaco com a disponibilizacéo de
documentos, informacdes e acdes da CIES.

— Planejamento da Reunido da CIESC, que sera realizada na Mostra “Satide E Meu
Lugar’” na ESPP-CFRH em setembro/2017. Agenda das proximas reunifes
fechada até dezembro de 2017.

8. Implantacéo das CIESC Regionais.
— Definido, na dltima reunido da CIESC, um grupo de trabalho para apoiar a
construcdo de um Plano de Acéo para implantagéo das CIESC-Regionais.
— Programada Oficina a ser realizada em Curitiba com o objetivo de apoiar a
implantacao da CIESC-Regional na 22 Regional de Saude.

9. Realizacdo de Oficinas para elaboragdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente
em Salde.

Definido, na ultima reunido da CIESC, um grupo de trabalho para apoiar a construcao de

um Plano de Acgéo para elaboragdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente em

Saude.

10. Pactuacéo do Plano Estadual na CIB-PR.
Ocorrera apés a elaboracao do Plano.

11. Apoio a 160 projetos, eventos e agbes de EPS.

) N° de projetos N° de N° de
Periodo N° de projetos ) o ) o )
] encaminhados para profissionais profissionais
apoiados o . .
certificacao gualificados certificados
1° Quadrimestre
12 22 1.277 941
2017
2° Quadrimestre
35 03 3.911 234
2017
Acumulado
47 25 5.188 1.175
2017

12. Apoio ao desenvolvimento/ realizacdo das Acdes de EPS definidas a partir dos
Planos Regionais de Educacdo Permanente em Saulde para o fortalecimento das
Redes de Atencao, em parceria com municipios, RS, Superintendéncias.

Sem informacao para este Relatério.
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Acdes relacionadas a Meta 16.1.3
13. Constituicdo do Nucleo de EaD da ESPP-CFRH em parceria com a FUNEAS.

— Foi encaminhado por meio do protocolo 14.480.361-2, de 20/02/2017, projeto de
implantacdo do Nucleo de EaD da ESPP-CFRH, com vistas a obter apoio da
FUNEAS para acdes de contratacdo de pessoal especializado, aquisicdo de
materiais e equipamentos.

— Ndcleo de EAD da ESPP-CFRH implantado em agosto/2017 com a contratacao,
em parceria com a FUNEAS, de 03 bolsistas para compor a equipe técnica do
Nicleo: 01 Web Designer; 01 Editor de Videos e Motion Designer; 01
Coordenador de Producdo Audiovisual.

14. Elaboracéo do Plano de Desenvolvimento dos dois primeiros cursos livres em EaD.
— Primeiro curso autoinstrucional (O SUS no Parana) esta em fase de reviséo final
de conteudo e roteiros de video.
— Curso introdutério para novos servidores (O SUS no Parana) com oferta prevista
para setembro/2017 na plataforma ESPPVIRTUAL.

15. Desenvolvimento das ac¢des educacionais na modalidade EaD.

— Plataforma hospedada na CELEPAR.

— URL com endereco definido (www.esppvirtual.sesa.pr.gov.br).

— Realizada reunido de apresentacdo do AVASUS, ambiente virtual de
aprendizagem do SUS para Escolas Técnicas da RETSUS.

— Site da ESPPVIRTUAL com ofertas de curso em EAD em fase de aprovacao
pelas Superintendéncias da SESA.

— 06 Mdbdulos auto-instrucionais ja disponibilizados na plataforma ESPPVIRTUAL
em parceria com AVASUS/PR.

— Curso de Atualizacdo em Saude Mental, Alcool e Outras Drogas (CASMAD) —
Caminhos do Cuidado, vinculado ao Departamento de Gestdo da Educacédo na
Salde da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo da Salde do
Ministério da Saude - DEGES/SGTES/MS, ao Instituto de Comunicacdo e
Informacdo Cientifica e Tecnol6gica em Saude da Fundacdo Oswaldo Cruz —
ICICT/FIOCRUZ e a Rede das Escolas Técnicas do Sistema Unico de Saude -
RET-SUS. Edital aberto para matriculas de alunos; 04 turmas em andamento (200
alunos).

Acdes relacionadas a Meta 16.1.4

16. Composicéo de GT da ESPP-CFRH para elaborar plano de trabalho para celebrar o
Contrato de Gestdo com a FUNEAS.

Contrato celebrado em 2016.

17. Construcéo e atualizacdo de Instrumento de Parceria ESPP-CFRH/FUNEAS.
Sem informacao para este Relatério.

Acdes relacionadas a Meta 16.1.5

18. Contribuicdo com o Projeto do Programa de desenvolvimento de competéncias para
Gestéo do SUS (itinerario formativo).

Primeira oferta em fase de finalizagcdo de conteldo.

19. Realizacéo das a¢bes educacionais do Programa.

Realizados, em parceria com a Diretoria Geral da SESA e Escola de Gestdo/SEAP, os
Cursos presenciais de Planejamento da Demanda de Compras, Gestdo de Compras e
Gestédo de Contratos, com a participacao de 165 servidores da SESA e de municipios do
Estado do Parand.
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Acdes relacionadas a Meta 16.1.6
20. Coordenacao do processo de planejamento do IV Congresso Estadual de Saulde
Publica do Parana, previsto para 2018.

Realizadas reunides para planejamento do evento, que tera em paralelo o 1°
Simpo6sio Paranaense de Nutricio e Saude Publica/Coletiva, a 42 Mostra
Paranaense de Projetos de Pesquisa para o SUS e o 3° Prémio Inova Saulde
Parana.

Definido, em parceria com o INESCO, o tema para o evento “lluminando caminhos
para o futuro da salude” e a data (25 a 27 de julho de 2018, em Curitiba).

Iniciadas as acdes de divulgacdo do evento em reunides da CIB e demais
espacos de participagédo da ESPP-CFRH.

21. Coordenacao dos processos de publicacdo da Revista de Saude Publica do Parana.

Realizada Oficina de treinamento no SEER (Sistema Eletrdnico de Editoracdo de
Revistas), sistema de submissédo de artigos da Revista.

Edicdo do volume 18, nimero 01 de 2017, da Revista Espaco para a Saude —
Revista de Saude Publica do Parand.

Formacéo de grupo de trabalho e realizacdo de reunifes para planejamento e
organizacao da transicdo da Revista de Saude Publica do Parana para a gestédo
da ESPP.

Acompanhamento das submissdes da chamada publica n°4 da Revista Espaco
para a Saude — Revista de Saude Publica do Parana, para a edi¢cdo do volume 18,
ndmero 02 de 2017.

22. Coordenacao da segunda edi¢cdo do Prémio Inova Saude Parana.

Planejado e organizado o 2° Prémio Inova Salude Parana que foi realizado em
28/07/17, em conjunto com a 3° Mostra Paranaense de Projetos de Pesquisa para
o SUS.

Realizado o 2° Prémio Inova Saude Parana com premiacdo de 18 trabalhos
apresentados, sendo os trés melhores dentro dos seguintes eixos tematicos: a)
Politicas Publicas de Saude e Redes de Atencdo a Saude; b) Formacdo em
Salde e Integracdo Ensino-Servico-Comunidade; c) Vigilancia em Saude; d)
Gestéo do Trabalho e da Educacdo em Saude; e) Planejamento e Gestdo em
Saulde e f) Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo em Saude. Dos trabalhos
premiados, 17 séo paranaenses e cinco séo servidores da SESA-PR.

Realizados a 3° Mostra Paranaense de Projetos de Pesquisa para o SUS e 2°
Prémio Inova Saude Parana, em 28/07/17, com 490 participantes do Estado e 28
do restante do Brasil com a inscricdo de 426 trabalhos cientificos.

23. Participacdo e apoio em todas as etapas do PPSUS-PR.

Realizadas as etapas de selecdo dos projetos e divulgacdo dos resultados finais
da chamada 01/2016.

Planejado o Seminario Estadual de Acompanhamento e Avaliacdo de Projetos de
Pesquisa apoiados pela Chamada Publica 04/2013 PPSUS, previsto para
setembro/2017.

Acao relacionada a Meta 16.1.7
24.Elaboracdo de Plano de Trabalho para o programa de residéncia em areas
estratégicas para a SESA.

Realizadas reunibes para definicho dos Programas a serem apoiados
considerando areas estratégicas para a SESA.
Elaborado Projeto Pedagdgico da Residéncia Médica em Ginecologia-Obstetricia.
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— Instituida Comissdo de Residéncia Médica COREME-SESA, por meio da
Resolugcdo SESA n° 475/2017, de 28/08/2017.

— Solicitado Credenciamento de Programa realizado no site do MEC (Sistema da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica) para a oferta de 06 vagas de
Residéncia na nova maternidade do Hospital do Trabalhador.

— Fase atual: Aguardando diligéncia do MEC para avaliacédo da infraestrutura local.

Acdes relacionadas a Meta 16.2.1

25. Chamamento de aprovados em concurso publico.

26. Nomeacdao de servidores.

A SESA ofereceu 969 vagas de cargos do QPSS por meio do concurso publico, Edital
73/2016, disponivel no portal www.ibfc.org.br, dentre as quais ja foram nomeados 585
novos servidores, pelo Decreto 6.589/2017, de 06 de abril de 2017. Nos meses de
maio/junho/julho/2017 os novos servidores nomeados encontravam-se tomando posse e
entrando em exercicio. Conforme legislacao, o servidor nomeado tem 30 dias da data do
Decreto de nomeacédo para tomar posse e mais 30 para comecar a trabalhar. Esses dois
prazos podem ser prorrogados por mais 30 dias cada um, a pedido do servidor. Os
prazos citados encerram-se em 03 de agosto de 2017.

Acao relacionada a Meta 16.2.2

27. Realizacdo de reunides da MENPSUSPR.

A MENPSUSPR tem se reunido regularmente, no dia anterior a data das reunibes das
Comissbes tematicas que antecedem a plenaria do Conselho Estadual de Saude. Nesse
2°, Quadrimestre/2017, foram realizadas trés reunides, considerando que no més de
junho/2017 nédo houve agenda do CES — Conselho Estadual de Saude; totalizando 06
reunibes no ano. As atas se encontram disponiveis no portal do CES-PR, clicando em
Atas.

Acdes relacionadas a Meta 16.2.3

28. Implantacéo da Prevencdo de Riscos Ambientais no Trabalho - PRA.

A SESA tem emitido os cadernos do LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho e do PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais do Trabalho de
100% das Unidades. Esses dois valiosos instrumentos de gestdo do trabalho devem ter
acompanhamento e implementacéo pelas Unidades, conforme especificacdo. Para esse
trabalho um Médico do Trabalho foi recentemente nomeado do concurso e tomou posse
e exercicio a partir de maio/2017.

Foi realocada Técnica de Seguranca do Trabalho para o0 GRHS, compondo a equipe de
Salde Ocupacional de Suporte a Coordenadoria de Saude Ocupacional (CSO) da SEAP
responsavel legal pela atividade no &mbito do Poder Executivo.

Assim, a equipe de salde ocupacional contava no 2° Quadrimestre/2017 com trés
profissionais para orientar as Unidades da SESA na implantacdo dos Programas de
Salde Ocupacional. Em 2017, foram emitidos 181 Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) a servidores SESA.

29. Implantacao do Controle Médico e Saude Ocupacional - CMSO.

O Controle Médico e Saude Ocupacional é parte do Projeto de Salde Ocupacional dos
Servidores da SESA e deve ser implementado apés a finalizacdo da implementacédo do
Programa de Prevencado de Saude Ocupacional.

30. Implantacéo do Sistema de Registro dos Programas.

A SESA deve identificar junto a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
(SEAP) a disponibilidade da funcionalidade do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos
— Meta 4 para os registros dos eventos e procedimentos de Saude Ocupacional, por
ocasido da implementacédo do PPRA citado.
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE,
SESA/PR, SITUACAO EM 30 DE AGOST0/2017

NIVEL No %
SUPERIOR 2.937 34,81
MEDIO 3.228 38,26
FUNDAMENTAL 2.271 26,93
TOTAL 8.436 100,00

NOMEACOES DE NOVOS SERVIDORES DA SESA/PR, JANEIRO A AGOST0/2017

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 587
2° QUADRIMESTRE 06
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 593

PROTOCOLOS DE PROMOCAO E PROGRESSAO DA SESA/PR, JANEIRO A AGOSTO/2017

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 566
2° QUADRIMESTRE 988
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 1.554

SERVIDORAS EM LICENCA MATERNIDADE, SESA/PR, JANEIRO A AGOSTO/2017

PERIODO N°. SERVIDORAS
1° QUADRIMESTRE 98
2° QUADRIMESTRE 113
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 211

LICENCAS MATERNIDADE CONCEDIDAS, SESA/PR, JANEIRO A AGOSTO/2017

PERIODO N°. SERVIDORAS
1° QUADRIMESTRE 77
2° QUADRIMESTRE 114
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 191
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LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE MENTAL, SESA/PR, JANEIRO A AGOSTO/2017 ¢

PERIODO

N°. SERVIDORES

1° QUADRIMESTRE

2° QUADRIMESTRE

3° QUADRIMESTRE

TOTAL ACUMULADO

1 Sem dado disponivel.

AFASTAMENTOS CAT — COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO,
SESA/PR, JANEIRO A AGOSTO/2017 *

PERIODO SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 66
2° QUADRIMESTRE 73
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 139

1 Encaminhamentos pelo Sistema de Atendimento a Saude do Estado — SAS.

LICENGAS CONCEDIDAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE, SESA/PR,
JANEIRO A AGOSTO/2017 *

PERIODO N° LICENCAS
1° QUADRIMESTRE 1.254
2° QUADRIMESTRE 1.668
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 2.922

1 Exclui CAT e Licenca Maternidade.

NUMERO DE SERVIDORES EM LICENGAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
JANEIRO A AGOSTO/2017 *

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 764
2° QUADRIMESTRE 996
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 1.760

1 Exclui CAT e Licenca Maternidade.

APOSENTADORIAS DE SERVIDORES, SESA/PR, JANEIRO A AGOSTO/2017

PERIODO POR INVALIDEZ OUTRAS TOTAL
1° QUADRIMESTRE 01 93 94
2° QUADRIMESTRE 03 132 135
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 04 225 229
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EXONERACOES DE SERVIDORES, SESA-PR, JANEIRO A AGOSTO/2017

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 21
2° QUADRIMESTRE 38
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 59

FALECIMENTO DE SERVIDORES, SESA-PR, JANEIRO A AGOSTO/2017

PERIODO N° SERVIDORES
1° QUADRIMESTRE 02
2° QUADRIMESTRE 05
3° QUADRIMESTRE
TOTAL 07

Fonte: SESA-PR/DG/GRHS (Agosto/2017).
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Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

DIRETRIZ 17 — OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA

OBIJETIVO 1: Intensificar agdes junto aos gestores de salde, visando ampliar o numero de ouvidorias e desenvolver
estratégias para que a ouvidoria se efetive como um instrumento de gestéo e cidadania.

Resultado Resultado Acumulado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Monitoramento
Quadr./2017 Quadr./2017 e Avaliagdo da Meta
03 32 35
Apoiar e capacitar 0s Ouvidorias Ouvidorias Ouvidorias x
o . S L S Proporcéo de
171.1 | Municipios para |m.pllant.ar Mun|C|’pa|s de Mun|C|’pa|s de Munlc[pals de Municipios com
15 Ouvidorias Municipais Saude Saude Saude Ouvidorias implantadas
de Saude implantadas implantadas implantadas
Capacitar e 01 Encontro na 02 Encontros
instrumentalizar os Previstos 02 Macrorregional | Macrorregionais
ouvidores municipais para | encontros no 2° Norte com 97 com 209
manter as Ouvidorias Quadr./2017 e 01 | Municipios e 01 municipios. Numero de
17.1.2 L ., o .
Municipais de Satde em encontrono 3° Encontro na capacitagBes realizadas
funcionamento, em 02 Quadr./2017. Macrorregional
(duas) macrorregides de Leste com 112
salde? municipios.
Ampliar para 20 as
1713 Ouvidorias na rede dos 16 Ouvidorias o o Nﬂmgro de Ouvidorias
"™~ | Hospitais e Unidades 17 Ouvidorias 17 Ouvidorias implantadas
Proprias da SESA
Desenvolver Plano de
Acdo para manter 100%
das ouvidorias dos
Consorcios Numero de convénios
1714 Intermummpaus de Satide | 21 Ouvidorias 2 14 Ouvidorias 2 14 Ouwvidorias com C|aUSli|a de
em funcionamento - implantacdo de
COMSUS  (Previsdo ouvidoria
2017 - Manter 16
ouvidorias dos CIS em
funcionamento)
Qualificar 50 Ouvidorias 58 53 53 NUmero de contratos
1715 | oS estabelecimentos hospitais hospitais hospitais com clausula de

contratualizados ao SUS -
HOSPSUS FASE 1

implantacdo de
ouvidoria

Fonte: SESA-PR/Ouvidoria Geral da Saude.
1 Considerando as elei¢gdes municipais em 2016 e a troca de gestores e consequentemente de ouvidores municipais de salde, optou-se

or realizar em 2017 o Encontro Macrorregional da meta 17.1.2. previsto para o 2° semestre de 2016.
No 22 quadrimestre/2017, ocorreram alteragdes na indicacdo de servidor para ouvidoria nos consorcios e foi identificado a ndo

utilizagao do sistema informatizado SIGO, diminuindo o nimero de ouvidorias em funcionamento.

198




Acodes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 17.1.1

1.

3.

Estimulo a implantacdo de ouvidorias de saude/ Incentivo a Politica de
Implantacgéo.

Visitas aos municipios pertencentes a 22 RSM de Curitiba, 42 RS de Irati, 52 RS de
Guarapuava, 62 RS de Unidao da Vitéria, 72 RS de Pato Branco, 8 RS de
Francisco Beltrdo, 112 RS de Campo Mourdo, 122 RS de Umuarama, 142 RS de
Paranavai, 152 RS de Maringa, 16 RS de Apucarana, 18* RS de Cornélio
Procépio.

Aprovadas, em reunido CIB da 112 RS de Campo Mourédo as Deliberagbes CIB
05/2017 onde os secretarios municipais de salde pactuaram apoio as ouvidorias
de salde garantindo sua estruturacdo e divulgacdo conforme orientacdes da
Ouvidoria Regional de Saude; garantir o cumprimento do Fluxograma de
Tratamento de Demandas da Ouvidoria e Deliberacédo CIB 08/2017 que oferece o
respaldo aos Ouvidores Regionais na execucdo das acdes de
implantacao/qualificacdo das Ouvidorias Municipais de Saude.

Realizacdo de capacitacdo regional e macrorregional aos ouvidores de saude.
Sensibilizacéo dos gestores para a importancia da Ouvidoria na Gestéo. Definicdo
de instrumento de monitoramento e avaliagdo das ouvidorias. Estabelecimento de
estratégias de informacao e comunicacao/divulgacdo da Ouvidoria aos usuarios
do SUS. Criacdo de um plano de acdo para os ouvidores instrumentalizarem os
gestores de salde para a utilizacdo dos dados da Ouvidoria. Apresentacao,
guadrimestralmente, a instituicdo do Relatério Gerencial da Ouvidoria, apontando
questdes relevantes. Disponibilizacdo de material de divulgacdo as ouvidorias
municipais.

Capacitacao dos Ouvidores: Encontro de Ouvidores Municipais de Salude com 40
ouvidores de municipios, estado e prestadores de servico pertencentes a 22 RSM
de Curitiba; Encontro de Ouvidores Municipais de Salde com 35 ouvidores de
municipios, consorcios e hospitais contratualizados ao SUS pertencentes a 112
RS de Campo Mourdo; Encontro de Ouvidores Municipais de Saude com 20
ouvidores de municipios, consércios e hospitais contratualizados ao SUS
pertencentes a 202 RS de Toledo; Reunido com 05 Ouvidores municipais de
Saulde pertencentes a 92 RS de Foz do Iguacu.

Elaboracdo e divulgagdo de material educativo de forma permanente, folders e
cartazes nos eventos da salde como forma de divulgacdo da Ouvidoria de salde;
disponibilizados cole¢éo de postais da ouvidoria sobre como acessar a ouvidoria e
servicos do SUS em pontos estratégicos aos usuarios do SUS, Manual do
Ouvidor e Cartilhas dos Direitos dos Usuarios da Saude a todas as Ouvidorias de
Saude; distribuidas pastas personalizadas da Ouvidoria as Ouvidorias Regionais
e Municipais de Salde para a guarda de documentos; distribuidos Kit — Operacgéo
Verao da Ouvidoria no litoral do Parana — Colecéo de postais, folders, sacola e
leque, Cartilhas dos Usuarios da Saude.

Participacdo de Oficinas de Planejamento do Plano Municipal de Salde dos
Municipios: Irati pertencente a 42 RS, Francisco Beltrdo pertencente a 82 RS,
Apucarana pertencente a 162 RS e Curitiba pertencente a 22 RSM.

Realizacao de Ouvidoria Itinerante nas Regionais de Saude, Operac¢éo Verdo da
Ouvidoria no litoral do Parana , entre outras acoes:

- Realizadas ac¢bes da Ouvidoria Itinerante: 112 RS de Campo Mourdo, em conjunto

com o municipio de Juranda, durante o Evento Parana Cidadao, em Juranda; 172
RS de Londrina durante a campanha de vacinacdo contra a dengue em Londrina;
Operacgdo Verdo 2016/2017.
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4. Implantacdo do Sistema Integrado de Ouvidorias (SIGO) nas ouvidorias que se
adequarem a DEL CIB 42/12 e respectivas resolu¢cdes/instrumento normativo.

— Capacitacao de 15 Ouvidores Municipais de Saude de pertencentes a 82 RS de
Francisco Beltrdo, em Francisco Beltrdo; Capacitacdo de 08 Ouvidores Municipais
de Saude, em Curitiba.

Acdes relacionadas a Meta 17.1.2

5. Realizacao de capacitacao regional e macrorregional aos ouvidores de saude.
Por alteracdo de Ouvidores Regionais de Saude: 22 RSM de Curitiba; 06% RS de
Unido da Vitéria; 122 RS de Umuarama; 142 RS de Paranavai; 162 RS de
Apucarana e 212 RS de Telémaco Borba.
— Encontro de Ouvidores do SUS pertencentes a Macrorregional Norte, com 97
municipios, em Londrina; Encontro de Ouvidores do SUS pertencentes a
Macrorregional Leste, com 112 municipios, em Curitiba.
Encontro de Ouvidores Regionais com 04 Ouvidores da Macrorregional Noroeste,
para andlise das metas propostas no Plano Estadual de Saude, em Campo
Mouré&o.
Participacao dos Ouvidores Regionais de Salde da 022 RSM de Curitiba, 082 RS
de Francisco Beltrdo, 112 RS de Campo Mourdo e 142 RS de Paranavai no
Comité Executivo Estadual para Monitoramento das Demandas de Assisténcia a
Saude.

o

Definicdo de instrumento de monitoramento e avaliacdo das ouvidorias.

Elaborada uma planilha de acompanhamento das ouvidorias municipais de saude,
segundo sua adequacao a Del CIB 42/12.

Definida Planilha para elaboracdo dos relatrios gerenciais das ouvidorias de
saude.

a

Apresentacao, quadrimestralmente, a instituicdo do Relatério Gerencial da
Ouvidoria, apontando questdes relevantes.

- Relatério Gerencial da Ouvidoria Geral da Saude encaminhado as
Superintendéncias da SESA e apresentado nas Comissées do Conselho Estadual
de Salde- CES/PR.

N

@

Disponibilizacdo de material de divulgacéo as ouvidorias municipais.

— Divulgada a Ouvidoria na Operacdo Verdo no litoral do Parana — Colecdo de
postais, folders, sacola e leque; Manual do Ouvidor e Cartilhas dos Direitos dos
Usuarios da Saude a todas as Ouvidorias de Saude.

Descentralizacdo de material de informagdo e divulgacdo da ouvidoria as
Ouvidorias Regionais de Saude para distribuicdo as suas redes (municipios,
hospitais e unidade préprias, servigcos contratualizados, consdrcios) e eventos de
saude.

Acdes relacionadas a Meta 17.1.3
9. Realizagdo de capacitacdo regional e macrorregional aos ouvidores da rede
propria do Estado.
- Capacitacdo de 06 Ouvidores de Hospitais Proprios do Estado, pertencentes a 22
RSM de Curitiba.

Acdes relacionadas a Meta 17.1.4
10. Realizacdo de capacitacdo aos ouvidores dos Consorcios Intermunicipais de
Saude.
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— Capacitacdo da Ouvidoria do CONINS pertencente a 7¢ RS de Pato Branco;
Reunido com Ouvidorias do Consércio CIS Centro Oeste e ASSISCOP de
Laranjeiras do Sul, em Guarapuava.

Acdes relacionadas a Meta 17.1.5
11. Incluséo nos contratos dos estabelecimentos contratualizados - HOSPSUS (Fase 1
) de clausula sobre a implantacdo de ouvidoria, com o envolvimento da area
responsavel na SESA.
- Contratos renovados pela SGS com os Hospitais garantindo inclusdo da clausula de
implantac&o do servico de ouvidoria.

NUMERO DE MUNICIPIOS QUE SE ADEQUARAM A DELIBERAGCAO CIB N° 42/2012,
PARANA - 1° E 2°. QUADRIMESTRES /2017

1° Quadrimestre/2017

Regional de Salude Numero de municipios Implantados

12 Regional de Saude de Paranagua 01

112 Regional de Saude de Campo Mourdo 02

TOTAL 03

2° Quadrimestre/2017

Regional de Salude Numero de municipios Implantados

22 Regional de Saude de Curitiba 11

82 Regional de Salde de Francisco Beltrao 01

112 Regional de Saude de Campo Mourdo 01

122 Regional de Umuarama 04

142 Regional de Paranavai 04

152 Regional de Maringa 01

172 Regional de Saude de Londrina 01

182 Regional de Saude de Cornélio Procopio 09

TOTAL 32
Fonte: SESA-PR/OGS.

No 1° e 2° quadrimestres de 2017, foram implantadas 35 Ouvidorias Municipais de
Saulde, namero que faz com que o Estado do Parana alcance a marca de 344 Ouvidorias
Municipais do SUS, de um total de 399 municipios, totalizando 86% de Ouvidorias
implantadas.

NUMERO DE MANIFESTAGOES RECEBIDAS SEGUNDO OUVIDORIA, 1° E 2°.
QUADRIMESTRES /2017

1° Quadrimestre/2017

Ouvidoria No. Manifestac6es Percentual

SESA 893 18%

Regionais 1.870 39%

Hospitais Proprios 716 15%

Consorcios Municipais 195 4%

Municipios 1.177 24%

SICSESA 17 0,3%
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2°. QUADRIMESTRES/2017
No. Manifestacdes
1023
2977
797
284
1559

Percentual
15,40%
44,80%
12,00%

4,30%
23,50%

Ouvidoria

SESA
Regionais

Hospitais Proprios
Consorcios Municipais
Municipios

SICSESA

4

Fonte: SESA-PR/OGS — SIGO/OUVIDORSUS/PR.

0,10%

N° DE MANIFESTAGCOES X ORGAOS X NATUREZA, 1° E 2°. QUADRIMESTRES /2017

1° Quadrimestre/2017

Ouvidorias

Denlncia

Elogio | Reclamacdo | Solicitagédo

Sugestdo

Acesso
inf.

SESA

279

10 243 356

8

1

Regionais

130

26 280 1.420

6

00

Unidades Préprias

10

284 177

45

00

Consorcios Municipais

08

13 83 85

6

00

Municipios

61 649 373

11

1

SICSESA

00 00 00

00

15

Total Geral

2°. QUADRIMESTRES/2017

76

17

Ouvidorias

Denlncia

Elogio | Reclamagéo

Solicitagédo

Sugestdo

Acesso
inf.

SESA

304

16 255 436

12

Regionais

97

18 336 2518

7

Unidades Préprias

444 83

38

Consorcios Municipais

89 161

9

Municipios

805 497

SICSESA

Total Geral

1929 3695

Fonte: SESA-PR/OGS — SIGO/OUVIDORSUS/PR.

N° DE MANIFESTAGOES X FORMA DE CONTATO, 1° E 2°. QUADRIMESTRES /2017

1° Quadrimestre/2017

Rétulos de Linha

Carta/fax

Internet (portal) Pessoalmente

Telefone

Total Geral

SESA

26

671 68

128

893

Regionais

82

27 1.448

313

1.870

Unidades Préprias

6 278

58

716

Consoércios Municipais

27

145

16

195

Municipios

24 585

1177

SICSESA

00

16 1

00

17

TOTAL

2.525

4.868
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2°. QUADRIMESTRES/2017

Rétulos de Linha Carta/fax Internet (portal)

Pessoalmente

Telefone

Total Geral

SESA 8 741

115

159

1023

Regionais 249 96

2320

312

2977

Unidades Préprias 468 6

278

45

797

Consorcios Municipais 25 228 284
Municipios 126 771 1559
SICSESA 4
TOTAL 876 3712 6644

TOTAL GERAL
Fonte: SESA-PR/OGS — SIGO/OUVIDORSUS/PR.

EXECUGAO FINANCEIRA DA OUVIDORIA DA SAUDE, SESA/PARANA -
1° E 2°. QUADRIMESTRES /2017

1° Quadrimestre/2017

Elemento de
despesa

33.02
14.01
14.01
39.22

Descri¢éo

Passagem

Diarias

Diarias

Exposicdes, Congressos e Conferéncias

39.63 Servicos graficos

36.23 Fornecimento de Alimentacdo

39.20
30.16

Manutencéo de bens moveis

Material de expediente

2° Quadrimestre/2017

Elemento de
despesa

33.02
52.42
30.23
14.01

Descri¢éo

Passagem

Mobiliario em geral

Camisetas da Ouvidoria

Diarias

39.22 Exposicdes, Congressos e Conferéncias

36.23 Fornecimento de Alimentag&o

39.80 Hospedagem

30.19 Material de acondicionamento e embalagem

30.16 Material de expediente

39.63

Servicos graficos

Fonte: SESA-PR/OGS.
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DIRETRIZ 18 — FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestdo orcamentaria e de gestdo do SUS.

Resultado

Indicador para

Saude do Parana

e 12 Conferéncia

Meta Anual para 2017 1° Res;l;cado Acumulado Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliacdo da Meta
Apresentados:
Relatdrio de
Prestacdo de
Apresentados: o
Relatorio de COM&? do3
Prestacéio de Quadrimestre
Contas do 3° de, 2.016’
Quadrimestre Relatério Anual
de 2016: Apresentados: | de Gestdo 2016
Fiscalizar e avaliar 100% a AN Relatério de (Resolugdo 0 .
.. . Relatério Anual ~ o % de cumprimento de
1811 | &xecucao: PPA, LDO, LOA; de Gestio 2016 Prestacdo de CES/PRn cada instrumento de
"7 | PES, PAS, Relatérios (Resolucao Contas do 1° 011/17); estio
Quadrimestrais, RAG. ¢ Quadrimestre | Proposta de Lei g
CES/PR n°
011/17); de 2017. de Diretrizes
Proposta de Lei Orgamentarias —
de Diretrizes Rl_ellagc()zr(i);z’e
Orcamentarias — "
DO 2017 Prestacdo de
' Contas do 1°
Quadrimestre
de 2017.
No més de
abril/2017,
Realizada a realizadas as
12 Conferéncia . Etapas
12 Conferéncia S
Estadual de Macrorregionais
. Estadual de
Salde da , da 12
Salde da .
Mulher a Mulher em Conferéncia
realizar-se em 13/06/2017 Estadual de
13/06/2017 e 12 NOS Meses d'e Salde da
Conferéncia Ulho e Mulher e
Estadual de a ojsto 12017 realizada a
Vigilancia em rgaliza das as, 12 Conferéncia
Salde a realizar- Etapas Estadual de
18.1.2 Realizar Conferéncias seem Macrorrg onais Salde da No. de Conferéncias
" | Teméticas de Saude 29/09/2017. da 1% Mulher em realizadas
No més de Conferéncia 13/06/2017
abril/2017, Estadual de Nos meses de
realizadas as Vigilancia em julho e
Etapas Saﬂge do Parana agosto/2017
Macrorregionais N P realizadas as
2 e 12 Conferéncia
dal Estadual de Etapas
Conferéncia o Macrorregionais
Vigilancia em 2
Estadual de . . dal
, Salde do Parana .
Salde da a realizar-se em Conferéncia
Mulher 20/00/2017, | [Fstedualde
Vigilancia em
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Estadual de
Vigilancia em
Saude do Parana
a realizar-se em
29/09/2017.

Acompanhar a execugao do
PQCMS (Programa de

Homologada a
Resolugdo SESA
n°198/2017
que altera os
Artigos 9°,
Artigo 10, Artigo
11 e os anexos |

Homologada a
Resolucdo SESA
n°198/2017
que altera os
Artigos 9°,
Artigo 10, Artigo
11 e os anexos |

NUmero de municipios
que tiveram recursos

1813 Qualificagdo dos Conselhos elll da elllda alocados para os
"~ | Municipais de Satde) em Resolugdo SESA Resolucdo SESA Conselhos Municipais
100% dos municipios que n° 463/2015, n° 463/2015, de Sadde
aderiram ao Programa publicada no publicada no
DOE n° 9.567 de DOE n° 9.567 de
30/10/2015. 30/10/2015.
A avaliagdo sera Avaliacdo em
realizada até fase de
julho de 2017. realizagdo.
Ampliar para 99% o Proporcéo de Conselhos
percentual dos Conselhos de .
Satide cadastrados no cadastrados no Sistema
18.1.4 Sistema de 99% 99% 99% de Acompanhamento
Acompanhamento dos dos Conselhos de Saude
Conselhos de Satde - SIACS -SIACS
Homologada a Homologada a
Resolucao Resolucao
CES/PR n° CES/PR n°
039/16, de 039/16, de
22/06/2016, que 22/06/2016, que
Revisar/atualizar o Mapa aprova as aprova as Mapa Estratégico do
- atualizacbes atualizagbes Conselho Estadual de
18.1.6 | Estratégico do Conselho : X y .
Estadual de Satde do Parana realizadas no realizadas no Squde do Pargna
Mapa Mapa revisado/atualizado
Estratégico do Estratégico do
CES/PR - DIOE CES/PR - DIOE
n°9.811 de n°9.811 de
27/10/2016. 27/10/2016.
Acdo Acdo
programada programada
Agdo parao 2° parao 2°
Realizar Oficinas sobre o programada Semestre de Semestre de No. de Oficinas
18.1.7 | Planejamento Estratégico do parao 2° 2017. 2017. r.ealizadas
CES/PR Semestre de
2017.
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OBIJETIVO 2: Fortalecer e melhorar a qualificagdo dos conselheiros de saude.

Meta Anual para 2017 Resul;cado Resultado Acumulado Ind_lcador para
1 20 Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliacdo da Meta
Projeto
elaborado e
apresentado na
Proieto 2402 RO do
~ ) Pedido de vistas CES/PR e
Estudo das a¢des de elaborado e o
o . acatado e solicitado
capacita¢Bes de conselheiros | apresentado na . )
S . o parecer da pedido de vistas
municipais e estaduais de 2402 RO do :
. . Conselheira por No. de Estudos
18.2.1 | saude e secretarias CES/PR e : . :
. o realizado na Conselheiros. realizado
executivas dos Conselhos de solicitado . .
. . . . . 2422 R0 de Pedido de vistas
Salde do Parana realizadas pedido de vistas
26/05/2017. acatado e
nos anos de 2013 a 2016 por
. parecer da
Conselheiros. .
Conselheira
realizado na
2422 R0 de
26/05/2017.
Realizar Oficirja gobre Organizagﬁo de Organizagdo de | Organizacdo de N
18.2.2 Or(;amen.to Publico para os uma.Of|C|nz31 uma Oficina uma Oficina No. de .Of|C|nas
Cor’15elhe|ros Estaduais de prevista até prevista até prevista até realizado
18.2.3 , L Em fase de Em fase de Em fase de .
Reahzalr Ser~n|nar|o de elaboragio do | €laboragiodo | elaboragio do No. de nglnarlos
Comunicagao Projeto. Projeto. Projeto. realizado

Fonte: Mesa Diretora CES-PR.

Meta 18.1.5 ndo consta na PAS 2017, pois ja foi alcangada em 2016.

Acodes Programadas e Realizadas

Acao relacionada a Meta 18.1.1
1. Analise e discussao dos instrumentos de gestédo orcamentaria e de gestao do SUS

nas reunibes das ComissfGes Tematicas e Pleno do CES.
Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

Acao relacionada a Meta 18.1.2
2. Organizacéao e realizacdo das Conferéncias Tematicas de Saude.
Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

Acao relacionada a Meta 18.1.3

3. Participagéo das reunifes da Comissdo de Acompanhamento do incentivo financeiro
para analise dos relatérios do Anexo Ill da Resolugdo SESA n° 463/2015.

Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

Acdes relacionadas a Meta 18.1.4
4. Acompanhamento do percentual de Conselhos de Salde cadastrados no Sistema de

Acompanhamento dos Conselhos de Saude — SIACS.
5. Comunicacgéo e informacdo aos Conselhos de Salide para atualizagdo no SIACS.
Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.
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Acao relacionada a Meta 18.1.6

6. Realizacdo de Reunido com a Mesa Diretora para viabilizar propostas de
revisdo/atualizacdo do Mapa Estratégico do Conselho Estadual de Saude do Parana
junto ao Pleno do CES/PR.

Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

Acao relacionada a Meta 18.1.17

7. Organizacéao e realizacdo das.Oficinas sobre o Planejamento Estratégico do
CES/PR.

Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

Acao relacionada a Meta 18.2.1

8. Elaboracdo e realizacdo de pesquisa para avaliar o impacto do Curso de
Capacitacdo de Conselheiros Municipais, Estaduais e Secretarias Executivas nas
Macrorregionais.

Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

Acao relacionada a Meta 18.2.2

9. Realizacao de Oficina sobre Orcamento Publico para os Conselheiros Estaduais de
Saude.

Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

Acao relacionada a Meta 18.2.3

10. Organizacéo e realizacdo do Seminario de Comunicacéo.
Vide Quadro de Metas, Resultados e Indicadores.

DESPESAS EXECUTADAS PELO CES-PR, 1° E 2°. QUADRIMESTRES /2017

JANEIRO
Histdrico Valor Total Fonte
Hotel (Hospedagem e Alimentacgéo) R$ 4.290,00 100 — Tesouro
Sala para as Comissfes R$ 5.485,00 100 — Tesouro
TOTAL R$ 9.775,00
FEVEREIRO
Histdrico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 21.275,04 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentacéo) R$ 17.160,00 100 — Tesouro
Transporte Conselheiros R$ 8.409,83 100 — Tesouro
TOTAL R$ 46.844,87
MARCO
Histoérico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 12.863,37 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentacéo) R$ 1.675,00 100 — Tesouro
Sala para as Comissfes R$ 5.485,00 100 — Tesouro
TOTAL R$ 20.023,37
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ABRIL

Histdrico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 15.921,20 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentacéo) R$ 15.380,00 100 — Tesouro
Sala para as Comissfes R$ 5.485,00 100 — Tesouro
Som (Reunides do Conselho) R$ 910,00 100 — Tesouro
TOTAL R$ 37.696,20

TOTAL 1° QUADRIMESTRE

R$ 114.339,44

MAIO

Histoérico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 11.719,75 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentacéo) R$ 24.140,00 100 — Tesouro
Sala para Reunifes do Conselho R$ 6.150,00 100 — Tesouro
Sala para as Comissfes R$ 10.970,00 100 — Tesouro
Scanner R$ 2.660,00 250 - Prépria
Som,.(~3ravaga(.) e~Computad0res para as 100 — Tesouro
ReuniBes Comissdes e Conselho R$ 3.160,00
Impressos para eventos (certificados e crachas) R$ 1.725.00 100 — Tesouro
Transporte Conselheiros R$ 9.344,25 100 — Tesouro
TOTAL R$ 69.869,00

JUNHO

Histoérico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 13.089,03 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentacéo) R$ 6.685,00 100 — Tesouro
Bolsas para eventos R$ 8.000,00 255 — ParticipaSUS
Transcricdo de atas R$ 3.900,00 255 — ParticipaSUS

N . .
Local (12 Conferencia Estadual de Saude da R$ 15.810,00 255 — ParticipaSUS
Mulher)
Equipamentos (12 Conferencia Estadual de .
Sadde da Mulher) R$ 7.945,00 255 — ParticipaSUS
i a . .
Coffe-break (12 Conferencia Estadual de Saude R$ 7.900,00 250 — Prépria
da Mulher
Som, Gravacao e Computadores para a Reuniédo 100 — Tesouro
do Conselho R$ 3.830,00
TOTAL R$ 67.159,03
JULHO

Histoérico Valor Total Fonte
Passagens Aéreas R$ 19.194,77 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentac&o) R$ 275,00 100 — Tesouro
Sala para as Comissfes R$ 5.485,00 100 — Tesouro
TOTAL R$ 24.954,77
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AGOSTO

Histérico Valor Total Fonte

Passagens Aéreas R$ 4.558,48 100 — Tesouro
gglsjzz;gdegiﬂﬁlér:ggs (22 Conferéncia Nacional de RS$ 63.746,12 100 — Tesouro
Hotel (Hospedagem e Alimentac&o) R$ 12.095,00 100 — Tesouro
Sala para Reunides do Conselho R$ 1.025,00 100 — Tesouro
Sala para as Comisstes R$ 1.025,00 100 — Tesouro
Translado em Curitiba R$ 6.073,76 100 — Tesouro
TOTAL R$ 88.523,36

TOTAL 2° QUADRIMESTRE

| R$250.506,16
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DIRETRIZ 19 — QUALIFICAGCAO DA GESTAO DO FINANCIAMENTO EM SAUDE

Objetivos, Metas, Resultados e Indicadores

OBIJETIVO 1: Modernizar os processos de gestdo do financiamento em satde.

Resultado Resultado Acumulado Indicador para
Meta Anual para 2017 1° 20 Monitoramento e
Quadr./2017 Quadr./2017 Avaliacdo da Meta
. — 5

Aplicar no_minimo 12/; Percentual de gastos

por exercicio, da receita alicados em acdes e
19.1.1 | liquida de impostos em |  10,50% 12,48% 11,37% plc m &

~ . servicos publicos de
gastos e agBes servicos .
- . salide.

publicos de salde.

Modernizar 0s processos

de gestdo financeira na 04 acBes em

SESA por meio de 04 goe 06 acles, | 06 acoes, | Nomero  de  acdes
19.1.2 ~ fase inicial de

(quatro) acdes, com base ~ estando 03 | estando 03 | executadas

; execucdo

na Lei Complementar executadas. executadas.

141/2012.

Descentralizar parte da NUmero de Regionais de

execucdo orcamentdria | Emestudo | Acdo a ser | Acdo a ser | Saude da SESA por
19.1.3 | para as Regionais de para retomada em | retomada em | Macrorregido com

Salde de 02 (duas) | implantacdo | 2018. 2018. orcamento

Macrorregionais

descentralizado.

Acodes Programadas e Realizadas

Acdes relacionadas a Meta 19.1.1
1.Execucdo do orcamento total previsto na LOA.

— Executado 39,69%

Quadrimestre/2017).
— Executado 77,60 % do orcamento anual liberado para a SESA (acumulado 1°. e
2°. Quadrimestres/2017).

2. Acompanhamento da receita liquida de impostos vinculada a saude.

do orcamento anual

liberado para a SESA (1°

— Executado (empenhado) 10,50% da receita liquida de impostos vinculada a satde
(2°. Quadrimestre/2017).
— Empenhado 11,37% da receita liquida de impostos vinculada a saude (2°.
Quadrimestre/2017).

3. Alimentacéo do SIOPS Estadual, dentro dos prazos e critérios previstos.
— Encaminhadas informacdes or¢camentarias e financeiras dos bimestres de 2017

para o SIOPS.

— Homologados os Relatérios Resumidos de Execucao Orgamentaria referentes aos
bimestres de 2017 no SIOPS (3°. Bimestre, em 28/07/17).

4. Prestacao de Contas, de forma transparente, da aplicagéo de recursos orgcamentarios

e financeiros das acdes e servicos publicos de salde.

— Consolidadas pelo FUNSAUDE as informacdes de execucdo orgcamentario-

financeira para as apresentacfes dos RDQA — 3° Quadrimestre de 2016, 1°
Quadrimestre de 2017 e 2° Quadrimestre de 2017 e acumulado.
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— Participacdo continua de representantes do FUNSAUDE na Comissdo de
Orcamento do Conselho Estadual de Saude.

Acdes relacionadas a Meta 19.1.2
5.Estruturacéo organizacional do FUNSAUDE por meio da elaboracdo do regimento
Interno e Organograma

— Ingresso dos novos servidores nos Departamentos do FUNSAUDE (1°. Quadr.).

— Promovida reorganizacéo fisica do FUNSAUDE (1°. Quadr.).

6. Criacdo de Portal de Gestdo de Informacbes do FUNSAUDE (site de informacdes
or¢camentarias, financeiras, e seus instrumentos).
Em fase de estudo para implantacéo.

7. Implementacédo de 04 modulos do Sistema FAF(obras, equipamentos, monitoramento
e avaliacéo).
— Concluido o desenvolvimento do Mddulo de Integracdo FAF/GGOV pela
CELEPAR, com testagem pela SESA para homologac&o.
— Aguardando para 0 ano de 2018 a integracdo do FAF com o novo SIAF.

8. Implementacéo dos processos de monitoramento, controle e avaliacdo dos recursos
repassados fundo a fundo e em outras modalidades.

Em relacdo a implementacdo dos processos de monitoramento, controle e
avaliacdo dos repasses fundo a fundo, em 12 de janeiro de 2016, foi publicada a
Resolucdo SESA 011/2016, que criou no ambito da Secretaria de Estado da Saude, o
Grupo de Monitoramento e Avaliacdo do Projeto Multissetorial para Desenvolvimento do
Parana da SESA. Este grupo possui integrantes de todas as superintendéncias
envolvidas com acdes que se relacionam com o Acordo de Empréstimo 8201-BR entre o
Estado do Parand e o Banco Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento —
BIRD.

O grupo tem realizado reunibes de acompanhamento dos Projetos Mae
Paranaense e Rede de Urgéncia e Emergéncia, especialmente junto aos programas
HOSPSUS e APSUS, com informacéo e discussdo sobre os processos de monitoria e
acompanhamento junto as Prefeituras Municipais e rede credenciada e contratada.

Também foram realizadas reunifes da equipe técnica da SESA e da Secretaria de
Planejamento e Coordenacdo Geral — SEPL, para andlise e consenso sobre os
encaminhamentos das demandas para contratacdo dos produtos e servicos a serem
realizados no periodo de vigéncia do Acordo de Empréstimo.

A cada 3 meses, a equipe da SESA tem recebido a Missdo do BIRD- Banco
Internacional para Reconstrucdo e Desenvolvimento, juntamente com a equipe da
Secretaria de Planejamento e Coordenacdo Geral - SEPL para acompanhamento e
analise dos indicadores do Acordo e melhorias a serem implementadas.

Na ultima Misséo, realizada no més de abril de 2017, houve informacdo sobre a
prorrogacao do periodo do Acordo, passando a vigorar até novembro de 2019.

Outras AclOes de destague
9. Participacdo de funcionarios do FUNSAUDE, colaborando com informacdes para o
desenvolvimento do novo sistema orcamentario e financeiro do Estado - 2° quadrimestre.

10. Sinalizado pela CELEPAR a abertura de uma agenda para 2018, visando o
desenvolvimento do sistema de informacdes referente ao modulo de monitoramento e
avaliacéo dos recursos repassados do FUNSAUDE para os fundos municipais.
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Acdes relacionadas a meta 19.1.3

A OWDN PP

a1

. Mapeamento da necessidade orcamentaria de cada Regional de Saude.

. Elaboracao de cronogramas de cotas orcamentdrias para cada Regional de Salde.

. Habilitacdo dos servidores das Regionais de Saude para acesso ao SIAF.

. Capacitacdo dos servidores das Regionais de Salde da SESA para
operacionalizacdo do SIAF.

. Realizacdo do acompanhamento, controle e avaliacdo do processo de
descentralizacdo da execucdo orcamentaria pela SESA.

Acdo a ser retomada em 2018, ap6s implantacdo do novo sistema orcamentario e
financeiro do Estado pela SEFA.

Acodes do Controle Interno

Andlise da execucdo dos convénios ao final de cada exercicio e elaboracédo de
relatério circunstanciado do 6° bimestre/2016 nos 285 convénios de
Transferéncias Voluntarias da SESA junto ao Sistema SIT (Sistema Integrado de
Transferéncias) do Tribunal de Contas).

Avaliacdo completa dos Termos de Convénios novos, incluindo plano de trabalho,
cronograma de desembolso, objeto e metas definidas.

Avaliacdo de todos os Termos Aditivos efetuados em cada convénio de
Transferéncia Voluntarias da SESA.

Relatério Circunstanciado final e autuacdo junto ao TCE/PR de todos os
convénios finalizados.

Manutencdo e alteracdo nas Resolucbes dos fiscais dos convénios (Resolucéo
SESA no. 428/2017, de 27/07/2017) e Comissdes de Tomadas de Contas
Especiais.

Atuacédo integrada com a Coordenadoria de Controle Interno da CGE/PR com
formularios de avaliacdes trimestrais dos controles administrativos no ambito
central e Unidades descentralizadas da SESA, por meio dos sistemas SIAC;
Alimentacdo dos sistemas, SIT, SGA, SEI-CED, APA do Tribunal de Contas.
Respostas as demandas do Tribunal de Contas por meio do CACO (canal de
comunicacao) referente apontamentos da 72 Inspetoria do TCE na SESA.
Elaboracdo de plano de acdo juntamente com os Departamentos para as
recomendactes do TCE e CGE/PR.

Acompanhamento e avaliagcBes nas Tomadas de Contas Especiais referente aos
convénios de transferéncias voluntarias.

Orientac6es as Entidades sobre assuntos relacionados a convénios nas
Transferéncias Voluntérias.

Visita Técnica no Hospital do Trabalhador, Hospital Anizio Figueiredo (Zona Norte
de Londrina) e Hospital Euldlio Ignacio de Andrade (Zona Sul de Londrina).
Capacitacao para os fiscais de convénios na Regional de Londrina com Regionais
da Macro Norte.
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