PARANA

GOVERNQ DO ESTADO
Secretaria da Saude

MESA ESTADUAL DE NEGOCIACAO |ATA DE REUNIAO N° 004/2013
PERMANENTE DO SUS - DATA: 20.02.2013
MENPSUSPR

HORARIO INICIO: 16:00 HORAS
Resolugéo CES 005/2012, de 01.06.2012 HORARIO TERMINO: 18:00 HORAS
LOCAL: AUDITORIO/SESA

Ausente
ANA MARIA LUSTOSA SANTOS SESA/SGS 41 3330-4508 am.santos@sesa.pr.qov.br
Ausente
CARLA VANESSA ALVES LOPES FESSMUC 44 3269-1782 carlavanessaalveslopes@yahoo.com.br
Ausente
GISELA SOARES DE SOUZA CREFITO 41 3264-8097 qiselafisio@yahoo.com.br
Ausente
DARLEY RUGERI WOLLMANN JUNIOR CRM 41 9698-5337 drwollmann@ig.com.br
ELOISA HELENA DE SOUZA SINDSAUDE 41 3322-0921 diretoria@sindsaude.org.br
Ausente
EZIA MARIA CORRADI COREN PR 41 3301-8407 ezia.corradi@pucpr.br>
BRUNO MILANO CENTA Ausente
FEHOSPAR 41 3254-1772 bmc@fmem.adv.br
JORGE LUIZ BOSTELMAN DE OLIVEIRA MS NEPR 41 3322-1789 jorge.oliveira@saude.qov.br
MAGDA LUCIA FELIX DE OLIVEIRA SETI 44 3011-4201 mifoliveira@uem.br
MARCIA CRISTINA REBONATO DO VALLE SEPL 41 3313-6303 marcia.valle@sepl.pr.gov.br
MARGARETE DEBERTOLIS Ausente
COSEMS/PR 41 3330-4417 margadebe@hotmail.com
MARIA DA GRAGA LIMA i
SESA/SPP 41 3330-4590 gracalima@sesa.pr.gov.br
MARIO ANTONIO FERRARI X X
SIMEPAR 41 3338-8713 simepar@simepar.com.br
MARLENE GOMES DA COSTA PACHECO SESA/SIE 41 3330-4397 marlenepacheco@sesa.pr.gov.br
. 5 Ausente
MAURICIO GUIMARAES SOLLAK FEHOSPAR 41 3254-1772 mauricio@hospitalcaron.com.br
MARI ELAINE RODELLA ; i X i
SINDSAUDE 41 3322-0921 diretoria@sindsaude.org.br
OSMAR BATISTA Ausente
SINDPREVS 43 3321-3814 blackjahmaica@hotmail.com
Ausente
PATRICIA MUZETTI VIANA SCACALOSSI CRF 41 3363-0234 patriciascacalossi@hotmail.com
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GOVERNO DO ESTADO

REJANE CORDEIRO

SEAP

41 3313-6882

re@seap.pr.gov.br

Ausente

ROMILDO RIBEIRO SBRISSIA SESA/DG 41 3330-4437 romildo.sbrissia@sesa.pr.gov.br
Ausente
SANDRA LAIBIDA TOLENTINO SESA 41 3330-4486 s-tolentino@sesa.pr.gov.br
SOLANGE IZABEL MAREGA Ausente
FESSMUC 44 3269-1782 solange.marega@hotmail.com
WALFRIDO KUHL SVOBODA Ausente
CRMV 41 3360-4073 walfrido.ufpr@gmail.com

WANDERLI MACHADO

CRESS

41 3340-2181

wanderlila@gmail.com

Ausente

PRESENCAS

Mauricio Mesadri/Secretario Executivo CES/PR;

Aline Pirkel/CES/PR

Cesar Costa/SINFITO ccosta@terra.com.br

Marcelo Alves Seabra/ ASSUEL sindicatoassuel@gmail.com

Cidao Aparecido Brasilino/ASSUEL sindicatoassuel@gmail.com

ASSUNTOS DISCUTIDOS

1. Ata anterior aprovada.

2. Composicdo e paridade da MENPSUSPR. Foi esclarecido quanto ao texto vigente

sobre a composi¢édo da MENPSUSPR, na Clausula quinta que assim dispde:

“Paragrafo Primeiro. Integram a Mesa Estadual de Negociagdo Permanente do
Sistema Unico de Satde do Parana:

a) Secretaria de Estado da Saude — SESA, com cinco representacoes;

b) Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP, com uma
representacao;

c) Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia - SETI, com uma representacao;

d) Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagdo Geral - SEPL, com uma
representacao;

e) Nucleo Estadual do Ministério da Saude no Parana, com uma representacao;

f) Conselho Estadual de Secretarios Municipais de Saude — COSEMS, com uma
representacao;

g) Entidade Patronal do setor privado da Salde, com duas representacdes:

h) Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos Estaduais dos Servicos de
Saude e Previdéncia do Parana - SINDSAUDE , com duas representacdes;
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i) Conselho Regional de Enfermagem do Parand - COREN, com uma
representagao;

j) Sindicato dos Médicos no Estado do Parana - SIMEPAR, com uma representag&o.
k) Outros Sindicatos de Trabalhadores em Salde de ambito estadual, com uma
representacao.

[) Conselho Regional de Medicina do Parana, CRM/PR, com uma representagao.
m) Conselho Regional de Farmécia — CRF/PR, com uma representacao.

n) FESSMUC, com duas representacoes.

0) Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV, com uma representacao.
p) Conselho Regional de Fisioterapia, Terapia Ocupacional — CREFITO - com
uma representacao.

q) Conselho Regional de Assisténcia Social - CRESS, com uma representagao.

Por indicacdo do s respectivos Conselhos Regionais, as alineas “m”, “0”, “p”, deverdo ser
substituidas pelos respectivos Sindicatos:

m) Sindicato dos Farmacéuticos do Parand, com uma representacao;

0) Sindicato dos Médicos Veterinarios do Parana — SINDIVET/PR, com uma
representacao.

p) Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado do Parana -
SINFITO, com uma representacéo.

Foi sugerido pelos membros da MENPSUSPR o envio de Oficio CES/PR as instituicdes
sindicais das Universidades estaduais e 8 FETRASAP (alinea k) para manifestagcdo em relagdo

ao interesse em participar da MENPSUSPR, em substituigdo as instituigdes discriminadas nas

alineas “1i”, “k”, “I”, “q™:
i) Conselho Regional de Enfermagem do Parana - COREN, com uma
representacio;
k) Outros Sindicatos de Trabalhadores em Salde de ambito estadual, com uma
representacéo;

[) Conselho Regional de Medicina do Parana, CRM/PR, com uma representagao;
q) Conselho Regional de Assisténcia Social — CRESS, com uma representacéo.

3. SIMEPAR PROTOCOLO 11.758.661-8
Em relacéo ao contido no Oficio 223/2012 do Sindicato dos Medicos trata sobre reivindicacoes
dos médicos residentes do centro cirrgico oftalmolégico do HC — Hospital das Clinicas. Relata

que sdo disponibilizadas pelo HC em média 20 cirurgias/més e que o nimero de cirurgias
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preconizadas para cursos de medicina é de 50 cirurgias/més. Que a direcdo do HC se manifestou
aos médicos residentes no sentido de que a falta de estrutura de Recursos Humanos adequada
inviabiliza disponibilizar nimero maior de cirurgias. O Presidente do SIMEPAR, presente a
reunido de hoje, esclarece que realizou uma reunido o dia 08/01/2013 com a Dire¢éo do HC entre
0s medicos residentes e a diretoria do HC. A MENPSUSPR conclui pela necessidade de
convidar a Direcdo do Hospital das Clinicas a comparecer na préxima reunido da

MENPSUSPR do dia 19 de marco de 2013 para esclarecer a demanda apresentada.

4. PAUTA PARA A PROXIMA REUNIAO

a) Hospital das Clinicas;

b) Politica de Recursos Humanos do SUS;

C) Jornada de trabalho;

d) Gestéo do servico extraordinario SESA: elencados pelo Sindsatde as Unidades SESA
que instituiram banco de horas HUOP, HT, HRL, HZN, HZS, dentre outros. Foi sugerido
que os assuntos da MENPSUSPR sejam apresentados de forma macro, evitando-se 0s
assuntos pontuais ou localizados, os quais podem ser tratados diretamente na SESA,

e) Politica de Desenvolvimento de RH para a Escola de Saude;

f) Melhorar o perfil dos editais de concurso.

5. PREVIA DE AGENDA 2013
FEV dia20
MAR dia 19
ABR dia24
MAI dia 22
JUN dia 26
JUL dia24
AGO dia28
SET dia25
OUT dia23
NOV dia 20
DEZ dial6

DATA DA PROXIMA REUNIAO: 19.03.2013, as 16:00 horas na SESA.
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