
MESA ESTADUAL DE NEGOCIAÇÃO 
PERMANENTE DO SUS – 

MENPSUSPR

 ATA DE REUNIÃO  Nº  003/2012
 DATA: 17.12.2012

Resolução CES 005/2012, de 01.06.2012
HORÁRIO INÍCIO: 16:00 HORAS
HORÁRIO TÉRMINO: 18:00 HORAS
LOCAL: AUDITÓRIO/SESA

ANA MARIA LUSTOSA SANTOS SESA/SGS 41 3330-4508 am.santos@sesa.pr.gov.br Ausente

CARLA VANESSA ALVES LOPES FESSMUC 44 3269-1782
carlavanessaalveslopes@yahoo.-
com.br Ausente

GISELA SOARES DE SOUZA CREFITO 41 3264-8097  giselafisio@yahoo.com.br  

DARLEY RUGERI WOLLMANN JUNI-
OR CRM 41 9698-5337 drwollmann@ig.com.br Ausente

ELOISA HELENA DE SOUZA SINDSAÚDE 41 3322-0921 diretoria@sindsaude.org.br Ausente

EZIA MARIA CORRADI COREN PR 41 3301-8407 ezia.corradi@pucpr.br>
BRUNO MILANO CENTA

FEHOSPAR 41 3254-1772 bmc@fmem.adv.br 

JORGE LUIZ BOSTELMAN DE OLI-
VEIRA MS NEPR 41 3322-1789 jorge.oliveira@saude.gov.br  Ausente

MAGDA LUCIA FELIX DE OLIVEIRA SETI 44 3011-4201 mlfoliveira@uem.br  

MARCIA CRISTINA REBONATO DO 
VALLE SEPL 41 3313-6303 marcia.valle@sepl.pr.gov.br  
MARGARETE DEBERTÓLIS

COSEMS/PR 41 3330-4417 margadebe@hotmail.com  Ausente
MARIA DA GRAÇA LIMA

SESA/SPP 41 3330-4590 gracalima@sesa.pr.gov.br  Ausente
MARIO ANTONIO FERRARI

SIMEPAR 41 3338-8713 simepar@simepar.com.br  

MARLENE GOMES DA COSTA PA-
CHECO SESA/SIE 41 3330-4397 marlenepacheco@sesa.pr.gov.br  Ausente

MAURÍCIO GUIMARÃES SOLLAK FEHOSPAR 41 3254-1772 mauricio@hospitalcaron.com.br  
MARI ELAINE RODELLA

SINDSAÚDE 41 3322-0921 diretoria@sindsaude.org.br  Ausente
OSMAR BATISTA

SINDPREVS 43 3321-3814 blackjahmaica@hotmail.com  

PATRICIA MUZETTI VIANA SCACA-
LOSSI CRF 41 3363-0234 patriciascacalossi@hotmail.com  Ausente
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REJANE CORDEIRO
SEAP 41 3313-6882 re@seap.pr.gov.br  Ausente

ROMILDO RIBEIRO SBRISSIA SESA/DG 41 3330-4437 romildo.sbrissia@sesa.pr.gov.br  

SANDRA LAIBIDA TOLENTINO SESA 41 3330-4486 s-tolentino@sesa.pr.gov.br  Ausente
SOLANGE IZABEL MAREGA

FESSMUC 44 3269-1782 solange.marega@hotmail.com  
WALFRIDO KUHL SVOBODA

CRMV 41 3360-4073 walfrido.ufpr@gmail.com  Ausente
WANDERLI MACHADO

CRESS 41 3340-2181 wanderlila@gmail.com  Ausente

PRESENÇAS

Nadiely de Oliveira/Secretária Executiva CES/PR.

ASSUNTOS DISCUTIDOS

1. Ata anterior aprovada com retificação.

2. Composição e paridade da MENPSUSPR

Foram lidos os ofícios de manifestação encaminhados pelos Conselhos regionais que compõem 

atualmente a MENPSUSPR: 

-  Ofício  9225/2012/CREFITO,  indicando o SINFITO – Sindicato de Fisioterapia e Terapia 

Ocupacional do Paraná;

- Ofício 481/2012/CRF, indicando do SINDIFAR – Sindicato dos Farmacêuticos do Paraná;

- Ofício 430/2012/CRMV, indicando o SINDIVET – Sindicato dos Médicos Veterinários do 

Paraná;

- Ofício 159/2012/CRESS, manifestando-se pela não indicação, porém pela participação em 

câmaras técnicas, porventura instituídas;

- O COREN se manifestou por meio de sua representante presente, declinando da participação 

em decorrência da orientação da Mesa Nacional. 

- O Conselho Regional de Medicina não se manifestou. 

Foi  sugerido  pela  indicação  de  um  dos  Sindicatos  dos  Trabalhadores  dos  Hospitais 

Universitários,  -  UEM,  UEL,  UEPG,  UNIOESTE,  UNESPAR,  UENP,  UNICENTRO, 

representando o fórum das IEES – Instituições Estaduais de Ensino Superior para participação da 

MENPSUSPR. Lida a Cláusula 5ª do Regimento Interno:
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“Cláusula Quinta. A Mesa Estadual de Negociação do Sistema Único de Saúde -  
MENP-SUS/PR é constituída por gestores públicos, gestores de serviços privados,  
conveniados ou contratados do SUS, e entidades sindicais estaduais representativas  
de trabalhadores, garantindo-se a paridade.

Parágrafo Primeiro.  Integram a Mesa Estadual  de Negociação Permanente do  
Sistema Único de Saúde do Paraná:
a) Secretaria de Estado da Saúde – SESA, com cinco representações;
b) Secretaria de Estado da Administração e da Previdência -  SEAP, com uma  
representação;
c) Secretaria de Estado de Ciência e Tecnologia - SETI, com uma representação;
d) Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenação Geral - SEPL, com uma 
representação;
e) Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Paraná, com uma representação;
f) Conselho Estadual de Secretários Municipais de Saúde – COSEMS, com uma  
representação;
g) Entidade Patronal do setor privado da Saúde, com duas representações:
h) Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Públicos Estaduais dos Serviços de  
Saúde e Previdência do Paraná - SINDSAÚDE , com duas representações;
i)  Conselho  Regional  de  Enfermagem  do  Paraná  -  COREN,  com  uma 
representação;
j)  Sindicato  dos  Médicos  no  Estado  do  Paraná  -  SIMEPAR,  com  uma 
representação.
k) Outros Sindicatos de Trabalhadores em Saúde de âmbito estadual, com uma 
representação.
l) Conselho Regional de Medicina do Paraná, CRM/PR, com uma representação.
i) Conselho Regional de Farmácia – CRF/PR, com uma representação.
m) FESSMUC, com duas representações.
n) Conselho Regional de Medicina Veterinária – CRMV, com uma representação.
o) Conselho Regional de Fisioterapia, Terapia Ocupacional – CREFITO - com uma 
representação.
p) Conselho Regional de Assistência Social – CRESS, com uma representação.

Parágrafo Segundo.  Decorrido o período de um ano da publicação do presente  
Regimento, os critérios de representação estabelecidos nesta cláusula poderão ser  
revistos  pela  MENP-SUS/PR,  ocasião  em  que  serão  apreciados  os  pleitos  de  
incorporação  à  MENP-SUS/PR,  formulado  pelas  entidades  governamentais  de 
saúde ou pelas entidades de âmbito estadual, representantes de empregadores e 
trabalhadores na saúde, mediante a aprovação do CES.

Parágrafo Terceiro.  Por acordo,  as partes poderão permitir  a  participação de  
representantes de órgãos do governo, de outras entidades sindicais estaduais e de  
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outras instituições prestadoras de serviços de saúde como novos integrantes e/ou  
observadores da Mesa mediante a aprovação do CES.”

Sugeridos também o SINFITO, SINDIFAR, SINDIVET e Central Sindical.

Foi sugerido enviar ofício aos demais sindicatos de profissões de saúde para convidá-los a se 

candidatar a participar.  Sugere-se que a Comissão Temática de Recursos Humanos do CES 

formalize  comunicação  aos  sindicatos  para  definição até  a  data  da  reunião  do  CES  de 

fevereiro/2013 a nova composição da MENPSUSPR.

Considerando a necessidade de alteração do regimento Interno da MENPSUSPR, em face das 

orientações da Mesa Nacional, os artigos que tratam da composição e paridade deverão ser 

propostos para alteração e submetidos ao CES.

3. SIMEPAR PROTOCOLO 11.758.661-8

Oficio 223/2012 do Sindicato dos Médicos trata sobre reivindicações dos médicos residentes do 

centro cirúrgico oftalmológico do HC – Hospital das Clínicas. Relata que são disponibilizadas 

pelo HC em média 20 cirurgias/mês e que o número de cirurgias preconizadas para cursos de 

medicina é de 50 cirurgias/mês. Que a direção do HC se manifestou aos médicos residentes no 

sentido de que a falta de estrutura de Recursos Humanos adequada inviabiliza disponibilizar 

número maior de cirurgias. O Presidente do SIMEPAR, presente à reunião de hoje, informa que 

já se realizou uma reunião entre os médicos residentes e a diretoria do HC. Nessa reunião ficou 

decidido por aguardar proposta de adequação do HC para as solicitações dos médicos residentes.

Propõe  parceria  com  as  gestões  estadual  e  municipal para  essa  questão,  e  sugere  o 

acompanhamento da MENPSUSPR. Informa que oficiou ao Ministério Público do trabalho.

Informa, também, que está agendada uma reunião para o dia 08/01/2013 com a Direção do HC, 

trazendo informe à MENPSUSPR.

4. ENCAMINHAMENTOS DA MENPSUSPR
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Em relação aos encaminhamentos da MENPSUSPR, concluiu-se que os emails serão sempre 

encaminhados ao representante indicado pela instituição, e caso haja modificações a Instituição 

deverá informar à MENPSUSPR.

Tratou-se sobre a forma de desenvolvimento dos trabalhos da MENPSUSP, com sugestão de:

- distribuição de demandas para elaboração de proposta de relatório, dependendo do tema a ser 

tratado;

- envio por email de demandas apresentadas nos períodos entre duas reuniões para conhecimento 

prévio dos componentes da MENPSUSPR;

- comunicações de reuniões extraordinárias e outras.

A MENPSUSPR deve ter claro quanto a forma de tratativa  de tema apresentado em demanda, 

que seja parte integrante de Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissídio Coletivo de Trabalho, 

como as questões relacionadas a reajuste salarial, cuja competência extrapola a finalidade da 

MENPSUSPR.

5. PRÉVIA DE AGENDA 2013
O CES nos encaminhou a agenda prévia para as reuniões da MENPSUSPR para 2013:
JAN não terá reunião
FEV dia 20
MAR dia 20
ABR dia 24
MAI dia 22
JUN dia 26
JUL dia 24
AGO dia 28
SET dia 25
OUT dia 23
NOV dia 20
DEZ dia 16

DATA DA PRÓXIMA REUNIÃO: 20.02.2013, às 16:00 horas na SESA.
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