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Desafio: FORTALECER a participacao para o exercicio
do controle social

Impoe a necessidade de compreender as “causas” do
ENFRAQUECIMENTO e a conjuntura dos processos de
participacao



I 52 Conferencia Estadual de Saude do Trabalhador
I e da Trabalhadora do Parana

I Tese: a relacao entre saude e trabalho, que explica o
adoecimento no campo da saude do trabalhador,
permite buscar a relacao entre as condicoes de

participacao e o trabalho. Ou seja, as condicoes de
vida decorrentes do trabalho, podem explicar as

condicoes de participacao da classe trabalhadora.
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As mudancgas na organizacao produtiva, social e cultural
nas ultima decadas, determinaram mudancas na
maneira como a classe trabalhadora consegue lutar

para defender seus direitos, inclusive a saude.
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No texto de apoio “Participacdo social em saude do
trabalhador: entre o instituido e o instituinte” as autoras
apresentam dados do Portal Brasil (2012) que informam
a existéncia de:

5.586 conselhos de saude e a realizacao de 6
conferéncias nacionais de saude, apos 1988.
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Mas, a Saude do Trabalhador(a) conseguiu implantar,
neste periodo, 95 CISTs (25 estaduais € 70 municipais)
e a realizacao de 2 Conferéncias Nacionais.

Esvaziamento dos espacos instituidos, com CISTs sem
representantes de “sindicatos/federacoes/ONGs e/ou
associacoes de trabalhadores” - sinais de obstaculos
a participacao ou descrenca nestas esferas?!
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Quais as mudancas na organizac¢ao produtiva e no

controle do trabalho nas ultimas décadas?

Qual o “novo” perfil da classe trabalhadora?
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Fordismo (1940-1970)

Producao em massa/grandes
estoques

Realizagcao de uma unica
tarefa pelo
trabalhador/especializacao
Contratos
permanentes/salarios
Organizacao vertical,
hierarquizada

Consumo de bens duraveis

Acumulacao flexivel (pos-
1970)

Producao em pequenos
lotes/variedade sem estoque

Multiplas tarefas/trabalhador
polivalente

Sistema de bonificagao por
metas

Contratos temporarios/precarios

Circulos de controle de
qualidade

Consumo
individualizado/efémero
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Os novos metodos de (controle do) trabalho
sao inseparaveis de um modo especifico de

viver, de pensar e sentir a vida (Harvey, 2011,
p.122).
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“Nova classe media ou novas formas de
superexploracao da classe trabalhadora?”

(Luce, 2013)
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Forca de trabalho remunerada abaixo do seu valor
(SMN deveria ser de R$2.617,00)

. dos trabalhadores ocupados: 23,6% recebem ate 1
SM; 22,4% de 1 a2 SM e 9% de 2 a 3 SM
Ou seja, 55% da populacao trabalhadora recebe
até 3 SM
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Quanto a desprecarizacao do trabalho,
95% dos empregos formais criados na década de

2000 sao de até 1 SM e meio (ate R$933,00)
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Prolongamento da jornada de trabalho
o Entre 2003 e 2009, em meédia 40% dos

trabalhadores brasileiros cumpriram jornadas
semanais acima de 44 horas, em sua ocupacao
principal.
« 4.2 milhoes de trabalhadores declararam 2 ou mais
empregos para sobreviver, em 2008.



I 52 Conferéencia Estadual de Saude do Trabalhador
I e da Trabalhadora do Parana

I Aumento da intensidade do trabalho
« Aumento da produtividade no setor automotivo: em

2007 cada trabalhador produzia mais que o dobro de
veiculos em relacao a 1994.
« General Motors (GM) em Sao José dos Campos:
1997 - 12 mil trabalhadores e 37 carros/hora
2005 - 2 mil trabalhadores e 74 carros/hora
2008 - 6 mil operarios afastados por doencas laborais.
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Aumento da intensidade do trabalho
I « Setor sucroalcooleiro: cada trabalhador corta 400 kg

de cana a cada 10 minutos, 131 golpes de facao e
138 flexdes de tronco. Ao final de um dia: 11,5
toneladas de cana, 3.792 golpes de facao e 3.994
flexdes de coluna. Expectativa de vida: 35 anos de
idade.
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Qual participacao é possivel nestas condicoes?!
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Projeto de Lei do Senado
N2 499/2013

|& Define crimes de

& terrorismo:

2" “Provocar ou infundir terror ou
panico generalizado mediante
§ ofensa ou tentativa de ofensa
| 4 vida, a integridade fisica ou

a saude ou a privacao da
liberdade da pessoa:

Reclusao de 15 a 30 anos!”
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