POLITICA DE SAUDE DO TRABALHADOR NO PARANA

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 82 Regido — CREFITO-8
Associacgdo Cultural dos Terapeutas Ocupacionais do Estado do Parand- ACTOEP
Associacéo dos Auxiliares e Técnicos de Odontologia do Parana- AATO-PR

Conselho Regional de Psicologia — CRP

As politicas de Saude do Trabalhador no Estado, segundo a Secretaria Estadual de
Saude (SESA), sédo constituidas de um processo de construcdo permanente, caracterizado
por acOes de potencializacdo e integracdo das vigilancias, implantagdo dos Centros
Referéncia Regionais de Saude do Trabalhador (CEREST), consolidando assim um conjunto
de praticas de saude de carater continuo e sistematico do modelo de Vigilancia a Saude do
Trabalhador preconizado pela Rede Nacional de Atencdo a Saude do Trabalhador —
RENAST.

Segundo a assessoria da Previdéncia Social no Parana, em 2010, foram concedidos
22.301 beneficios relativos a auxilio doenca por acidente de trabalho. Desse total, 837 foram
aposentados por invalidez. At¢é o més de junho deste ano ja foram concedidos 11.540
beneficios, que resultaram em 493 aposentadorias.

Dentre os diversos agravos que atingem o trabalhador cita-se a LER-DORT (lesbes
por esforcos repetitivos - distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho), que esta
relacionada a determinadas posturas e movimentacdes adotadas por um trabalhador
repetidamente. Estes agravos a saude do trabalhador podem ser minimizados por meio da
adaptacdo de postos de trabalho, dos instrumentos, das maquinas, dos horéarios, do meio
ambiente e das exigéncias pessoais, propiciando maior facilidade no trabalho e um melhor
rendimento do esfor¢co humano.

No entanto, € preciso considerar que a dimensdo dos agravos a Saude do
Trabalhador possui assim duas caracteristicas fundamentais: a impossibilidade do
dimensionamento real, devido a forte subnotificacdo dos agravos e a inviabilidade destes
agravos gerarem inspecdes sanitarias preventivas, posto que o instrumento de informacao
oficial segue um fluxo visando apenas ao pagamento de beneficios previdenciarios e nao
chega aos o6rgdos com a atribuicdo de investigar os fatores-determinantes do risco de

acidentes e doencas ocupacionais.

PROPOSTAS:
v Desenvolver estratégias e instrumentos, tais como educacdo permanente dos

trabalhadores em saude na &rea de saude do trabalhador com a implementacéo de fluxo de



informacdes visando o aperfeicoamento e o delineamento destas acdes, através de Ensino a
distancia (EAD) ou outros modelos.

v Fornecer apoio técnico e/ou financeiro a projetos de qualificacdo de profissionais para
atuacao na area de informacao, comunicacao e educacao popular referentes a promocéao da
saude do trabalhador.

v Promover atividades e orientagfes para a minimizagdo de riscos a saude funcional
(acidentes de trabalho, acidentes de transito, violéncia).

v Realizar acbes que intervenham nas questdes ergondmicas e posturais para
trabalhadores que exercam atividades com risco ergonémico e em condicbes ambientais
desfavoraveis a saude.

v Melhorar as acdes da rede de saude de trabalhador com vistas a implementagéo dos
fluxos para identificacéo e notificacdo de agravos a saude do trabalhador.

v Criar sistema informatizado eficaz para notificagdo e gerenciamento de casos de
saude do trabalhador.

v Promover acdes técnicas de forma intersetorial com atuacdo em saude do
trabalhador.

v Promover a participacado das instituicbes de formacao profissional, de pesquisas e
outros segmentos para melhorias do conhecimento nesta area e levantamento de
informacdes epidemioldgicas que auxiliem na formulagdo da politica estadual de saude
voltada a saude do trabalhador.

v Estimular a ampliacdo da equipe multiprofissional dos CERESTs nos municipios do
Estado do Parana com a contratacdo de Assistente Social, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional, Psicélogo, Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro do Trabalho e
Médico do Trabalho.

v Garantir a reabilitacdo e a readaptacdo ao trabalho de individuos afetados por
doencas relacionadas ao trabalho.

v Integrar as agbBes dos servigos especializados em saude do trabalhador as das
equipes de saude da familia para melhorar a qualidade da atencéo a saude trabalhador.

v Promover acdes preventivas relacionadas a saude mental do trabalhador e uso

abusivo de alcool e outras drogas.



