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Data: 29 de janeiro de 2007.

Local: SESA-PR.

Participantes: Adelaide Lima (Movimento das Mulheres Camponesas), Adenilson Lima (192
RS/Jacarezinho), Adir Mathias (222 RS/Ivaiporda), Amauri Lopes (Forum Ongs/AIDS), Ana Maria
Figueiredo (ADVT/APLER), André Pacheco (182 RS/Cornélio Procopio), Antdnia de Matos (SINDSAUDE),
Antonio Souza (62 RS/Unido da Vitoria), Aparecida Zorzi (SINDSAUDE), Carlos Eduardo Silva (CEST/Sesa-
PR), Celeste (CEST/Sesa-PR), Claudinei Janjacomo (162 RS/Apucarana), Cristiane Muller (102
RS/Cascavel), David Bueno (CEST/Sesa-PR), Diovaldo Freitas (12 RS/Paranagud), Fernanda Miranda (HT),
Herminia (Movimento das Mulheres Camponesas), Iolanda Santos (32 RS/Ponta Grossa), Ivanor Valentini
(FNU), Jaime Ferreira (SINDIPETRO), Joaquim Leal (112 RS/Campo Mourao), Jonaz Bras (FNU), José
Schiarolli (162 RS/Apucarana), Leocir (82RS/Francisco Beltrdao), Licélia Moreira (32 RS/Ponta Grossa),
Marcos (FOPS-PR), Marilene Padeski (92 RS/Foz do Iguagu), Miroslau Bailak (CEREST/Cascavel), Neide
Gonzales (SINDSAUDE), Nélson Antunes (42 RS/Irati), Osmar Batista (SINDIPREVS-PR), Raquel Mello
(Assef), Salete Kozelinski (72 RS/Pato Branco), Sonia Anselmo (COSEMS-PR) e Vivian Casagrande (202
RS/Toledo).

Pauta:

- Leitura e aprovacdo do Relatorio de Reunido da CIST-PR de dezembro/07.

- Plano Estadual de Saude do Trabalhador.

- Prestacao de contas dos recursos transferidos pelo Ministério da Salide/RENAST para a Sesa-PR.
- Assuntos Gerais.

1. Leitura e aprovacdo do Relatdrio da reunido anterior:

Realizada leitura e aprovacdo do Relatdrio de Reunido da CIST-PR de 11/12/07. Aprovada a inclusdo da lista de
presenca no Relatdrio da reunido. Reafirmado que todos itens apresentados na reunido deverdo estar
contemplados no Plano Estadual de Salde.

2. Plano Estadual de Saude do Trabalhador-PR:

A reunido da CIST-PR deu prosseguimento ao debate iniciado em 2007.

Inicialmente, foram distribuidas copias da proposta de Plano Estadual de Saude-PR (itens referentes a satde do
trabalhador) — documento em anexo.

O Plano Estadual de Saude (2008-2011) devera ser debatido e aprovado pelo Plenario do CES-PR no primeiro
semestre de 2008. A integra do documento pode ser encontrada na pagina eletronica da Sesa-Pr
(www.saude.pr.gov.br).

A salde do trabalhador esta inserida no Eixo Condicdes de Saude da Populacdo, com dois Subeixos: Vigilancia,
prevencao e controle de agravos relacionados ao trabalho; e Atengdo basica e politicas de desenvolvimento de
programas assistenciais de média e alta complexidade de areas especificas.

As prioridades apontadas s3o:

- Aprovar e implantar a Politica Estadual de Salide do Trabalhador no Parana.

- Organizar a assisténcia a salde do trabalhador no SUS-PR, incluindo agles na rede basica, de média e alta
complexidade.

Estas prioridades se desdobram em estratégias gerais, indicadores e metas, que deverdo ser detalhadas e
operacionalizadas através do Plano Operativo-Financeiro de Saude do Trabalhador, a ser elaborado nos
proximos meses.

A CIST-PR entende que o Plano Operativo-Financeiro, a ser construido com a participacdo do
controle social do SUS, devera prever o desenvolvimento das estratégias apontadas no Plano
Estadual de Saude, delineando agées e atividades a serem realizadas, com definicdo de cronograma
de execucdo, responsaveis e fontes de financiamento. O Plano Estadual de Saude, o Plano Operativo-
Financeiro e os respectivos Relatorios de Gestdo consistem em instrumentos para avaliacdo e
prestacdo de contas da execugao de agoes e aplicacdao dos recursos financeiros e orcamentarios da
saude do trabalhador.

Na reunido, ficou evidente que um dos principais entraves para a implantacdo das estratégias
previstas no Plano Estadual de Salde é a falta de recursos humanos nas Regionais de Saude,
agravado pelo fato da atengao a saude do trabalhador ndo se constituir em prioridade.

Foram abordados os seguintes pontos:
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= A urgente necessidade da construcdo do diagndstico situacional da salde do trabalhador no Estado do Parang,
desagregando as informacoes por regides (perfil epidemioldgico, mapa de risco do parque produtivo e da rede de
atencdo do SUS). O diagnostico situacional é fundamental para orientar o enfrentamento dos determinantes, riscos
e danos a saude do trabalhador

= A necessidade de fortalecer a participacao dos trabalhadores e suas entidades representativas na formulagao,
execucdo e avaliagdo das acdes e servicos de salde do trabalhador. A participagdao ativa das organizacdes dos
trabalhadores é fundamental para romper obstaculos impostos pelo poder politico-econémico do capital.

Os conselhos municipais de salde ndo tém pautado o debate sobre a atencdo a saude do trabalhador,
desconhecendo qual o papel das CIST-Municipais. A preocupacao nao se resume a formalizar a criacdo de
comissoes de salde do trabalhador nos conselhos de salde, mas fortalecer a organizagao de uma base social que
reivindique e acompanhe a implantacdo das ages e servigos de salde do trabalhador.

E urgente a criacao dos Conselhos Gestores nos CERESTS, nos termos da Resolucao CES-PR n°36/03.

= A nitida contradicdo existente entre a atribuicdo do Estado em fiscalizar o cumprimento da legislagdo sanitaria
pelas empresas privadas e a precariedade dos ambientes, processos e relagdes de trabalho no setor publico,
cabendo a maxima: “/azes o que te digo, ndo fagas o que eu facd’.

Foram apresentadas varias propostas para estreitar o debate da CIST-PR com conselhos municipais de salde e
sindicatos de trabalhadores, principalmente dos municipios sede dos CERESTSs. As propostas apresentadas indicam:
viabilizar o deslocamento de representantes da CIST-PR até estes municipios; realizar web-conferéncia para
debater a participagdo dos trabalhadores e seus representantes na condugdo das agGes e servicos de salde do
trabalhador; garantir a ampla participagdo dos sindicatos de trabalhadores e conselhos municipais de salde nos
Seminarios Macrorregionais que serdo realizados pelo Comité de Investigagdo Epidemioldgica de Obitos e
Amputacdes Relacionados ao Trabalho.

Estas atividades deverdo estar previstas no plano de Trabalho da CIST-PR/2008.

A Coordenagdo do CEST/Sesa-PR apresentou os seguintes informes:

- Cabera ao CEST/Sesa-PR acompanhar e avaliar a implantacdo e a execucdo de agOes dos CERESTs
Macrorregionais, informando ao Ministério da Satde o cumprimento do disposto na Portaria da RENAST.

- O CEST/Sesa-PR, atendendo a solicitacdo do Ministério da Salde, manifestou disposicdo da habilitar 25
CERESTs no Estado (um por Regional de Saide e mais 03 em Curitiba e Regido Metropolitana). A Portaria da
RENAST prevé atualmente a habilitacdo, com transferéncias de recursos financeiros do Ministério da Salde, de 10
CERESTSs no Parana.

- O CEREST-Cascavel ainda ndo conseguiu viabilizar seu registro junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude — CNES, o CEREST-Londrina conseguiu o registro como Policlinica.

- O CEST/Sesa-PR sugeriu a participacao da CIST-PR no Plano Estadual de Enfrentamento da Femilizacao da
Epidemia de AIDS, visando contribuir nas atividades intersetoriais.

O representante do CEREST-Cascavel apresentou ao final da reunido o relato das atividades realizadas no ano de
2007.

Encaminhamentos:

- Priorizar nas proximas reunides da CIST-PR o debate sobre a elaboracdao do Plano Operativo da Saude do
Trabalhador, estabelecendo como pauta permanente o debate da operacionalizacdo das estratégias previstas no
Plano estadual de Salde.

- A reunido da CIST-PR de fevereiro/2008 devera pautar o debate sobre o eixo estratégico: “Estimulo ao
fortalecimento do controle social no 4mbito da satide do trabalhador’.

- A reunido da CIST-PR de fevereiro/2008 devera discutir o Plano de Trabalho da CIST-PR/2008. A CIST-PR indicou
grupo de trabalho com a tarefa de sistematizar proposta a ser debatida na préxima reunido (Marcos — FOPS-PR,
Ferreira — Sindipetro e Fernanda — HT).

3. Prestacao de contas dos recursos transferidos pelo Ministério da Saide/RENAST para a Sesa-PR:

A Coordenacdo da CIST-PR recebeu uma copia da prestacdo de contas parcial da aplicacdo dos recursos
financeiros transferidos pela RENAST/MS ao Fundo Estadual de Salde do Parana, referente ao segundo semestre
de 2007. O documento foi entregue pelo Coordenador do CEST/Sesa-PR durante a reunido, inviabilizando a
distribuicdo de copias aos participantes.

Conforme deliberagdo da CIST-PR, de novembro/2007, a Coordenacdo do CEST/Sesa-PR devera apresentar o
detalhamento da prestacdo de contas, contemplando:

a) A aplicacao da totalidade dos recursos transferidos pela RENAST/MS, desde a habilitagdo do CEREST Estadual,
em 2003;

b) A aplicacdo dos recursos referentes ao Convénio MS n°1453.
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A prestagdo de contas demonstra que ndo sdo aplicados recursos do orgamento proprio do Estado nas agoes e
servicos de saude do trabalhador.

Encaminhamento:

- A CIST-PR pautara para a proxima reunido a apresentacdo do detalhamento da prestagao de contas dos recursos
financeiros transferidos pela RENAST/MS, no periodo de 2003-2007, e dos recursos referentes ao Convénio MS
n1453.

4. Pauta da proxima reunido da CIST-PR:
- Prestacdo de Contas do CEST/Sesa-PR periodo 2003-2007.

- Plano Operativo-Financeiro de Salde do Trabalhador - Debate do Eixo Estratégico: “Estimulo ao
fortalecimento do controle social no 4mbito da saude do trabalhador".
- Plano de Trabalho da CIST-PR/2008.

20/02/08
Marcos

ANEXO I

Proposta do Plano Estadual de Saiide — itens referentes a saude do trabalhador

Observacdo: As alteracboes realizadas apos a reunido da CIST-PR de dezembro/2007 estdo
destacadas em vermelho.

EIXO: CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO

Subeixo: Vigildncia Prevengdo e Controle de Agravos relacionados ao Trabalho

Prioridade:
Aprovar e Implantar a Politica Estadual de Saude do Trabalhador no Parana.

Objetivo:
Estruturar e manter a Rede Nacional de Atencdo Integral a Salde do Trabalhador (RENAST) no
Parana.

AcOes Estratégicas:

Incluir a politica de salde do trabalhador nas pactuacoes de gestdo do SUS.

Implantacdo da Rede de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) no Parana:
«Construcdo o diagndstico situacional da salde do trabalhador no Estado do Parana,
desagregando as informagOes por regides (perfil epidemiolégico, mapa de risco do
parque produtivo e da rede de atengdo do SUS).

*Mapeamento da rede de salde do trabalhador nas regionais de salde e municipios e
estabelecimento, em cada regional, de 2 profissionais de referéncia em salde do
trabalhador.

«Implantacdo dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (9 CERESTS
Regionais e 1 Estadual, conforme Portaria MS 2437/05).

«Estabelecimento de critérios para alocagdo dos CERESTs dando cobertura a todos os
municipios do Estado.

«Elaboracdo, debate e aprovacao dos planos anuais de acao dos CERESTS estadual e
regionais na CIST/CES.

« Acompanhamento e auxilio ao planejamento dos CERESTS Regionais.

«Manutengdo e aprimoramento do processo de trabalho dos CERESTS ja habilitados
(Estadual, Londrina e Cascavel) e dos que vierem a ser habilitados.

«Capacitacdo de equipes dos CERESTS para o exercicio de suas atribuicoes.

Estimulo ao fortalecimento do controle social no ambito da Salde do Trabalhador.

«Implantacdo dos Conselhos Gestores de Saude dos CERESTS do Parand, nos moldes
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estabelecidos pela Portaria 2437/05 e Resolugdo n.° 36/03 do CES;
+Criacdo nos CERESTS dos Nucleos de Apoios (Sala de Situacdo) equipados de modo a
disponibilizar as ferramentas para potencializar a acao do controle social.
«Estimulo para a criagdo das CIST municipais com apoio da CIST estadual e CES.
«Criacdo de mecanismos de discussdo da politica estadual, regional e municipal de
Saude do Trabalhador nos CMS e CES.
«Discussao e aprovagao dos planos de acdo em salde do trabalhador municipais,
regionais e estadual nos respectivos conselhos de salde e inclusdo de metas no pacto
pela vida.
« Capacitacao para representantes do controle social em salde do trabalhador no
SUS, garantindo a deliberacdo das instancias de controle social do SUS.
« Apresentacdao e aprovacao do Plano de Acdo e Aplicacdo dos recursos financeiros
nas instancias de controle social do SUS, bem como dos respectivos relatorios de
gestdo com a prestacao de contas das agOes realizadas.
Organizagdo e aprimoramento da rede de informacgdo em Saude do Trabalhador:
«Estruturagdo da rede de notificacdo, definindo a Rede de Unidades Sentinela no
Parand, realizando o cadastro e capacitagdo das equipes de salde e a pactuacao nas
instancias gestoras do SUS.
«Organizacao, divulgacdo e capacitacdo de profissionais para a notificacdo de agravos
relacionados ao trabalho, constantes na Portaria MS n.° 777/04.
«Estruturagdo de sistema estadual de informacdo em saude do trabalhador para
acompanhamento de notificacdes e selecao de prioridades.
«Estruturagdo e supervisdo da atuacao das Regionais de Saude na alimentacdo,
sistematizagao e andlise das bases de dados.
«Manutengdo e aprimoramento dos sistemas de informacdo ja existentes (SINANNET,
Banco do Comité, SIM, DO, SIAB) e implantagdo do SIMPEAQ (benzeno e amianto).
«Articulacdo com outras instituicdes (INSS, DRT, Sindicatos, IPARDES).
*Monitoramento da alimentacdo regular das bases de dados e realizacdo de analises de
consisténcia das informagdes produzidas.
«Criacdo de banco de dados para cadastro de empresas dos ramos produtivos
considerados prioritarios para a vigilancia, bem como das inspecionadas.
«Desenvolvimento de estudos e pesquisas em ST, em parceria com instituicbes de
ensino.
«Construcdo de indicadores para avaliagdo em saude do trabalhador.
Implantacdo e estruturacao de sistema de comunicagdo em Salde do Trabalhador no SUS do
Parana:

«Divulgacdo de informacdes a rede SUS e a sociedade e, em especial, aos
trabalhadores e suas entidades representativas sobre seus direitos e riscos/ danos a
saude identificados nos ambientes e processos de trabalho.
*Producdo de boletins informativos para divulgacdo das acdes desenvolvidas pelos
CERESTS e demais servigos que comporao a RENAST no Parana.
«Estruturagdo do Observatorio Estadual de ST e divulgacdo de informacdes através da
pagina da internet e boletins impressos.
«Apresentagao de relatdrios periddicos a CIST-PR para acompanhamento sistematico
das acOes de ST no Estado.
«Organizacao de webconferéncias sobre temas de interesse da ST.
«Elaboracao de material educativo sobre os direitos do trabalhador e prevencao de
agravos relacionados ao trabalho.

Vigilancia sistematica de ambientes e processos de trabalho priorizados no Estado:
«Implementacdo da Instrucao Normativa de Salude do Trabalhador (Portaria GM/MS n°
3.120/98).
«Estimulo e viabilizacdo de apoio técnico as RS e municipios para a investigagdo de
agravos relacionados ao trabalho (acidentes graves e fatais, intoxicacbes quimicas,
acidentes com material bioldgico, acidentes do trabalho em criancas e adolescentes,
dermatoses ocupacionais, LER, perda auditiva induzida por ruido, transtornos mentais
associados ao trabalho, cancer relacionado ao trabalho e outros).
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«Fortalecimento da articulacdo entre as vigilancias epidemioldgica, ambiental e
sanitaria, atencdo basica e agbes de média e alta complexidade.
+Definigdo de metodologias de intervengdo e capacitagdo de equipes para a execugdo.
«Participacdo e suporte a atuacdao do Comité Estadual de Investigagdo de Obitos e
AmputacoOes Relacionados ao Trabalho e outros foruns interinstitucionais.
«Participacdo e suporte a atuacdo da Comissdo Estadual do Benzeno e do Forum
Estadual de Combate aos Agrotdxicos.
«Capacitacdo de profissionais da vigilancia em salde, para as agbes de salde do
trabalhador.
Indicadores para Monitoramento e Avaliacdo:
1. Politica aprovada no CES/CIST e CIB.
2. Percentual de CERESTS implantados e em pleno funcionamento (meta 10 CERESTS).
3. Percentual de CERESTs com planos de acao e aplicacdo financeira elaborados e aprovados.
4. Planos Regionais de Saude do Trabalhador elaborados para os CERESTS habilitados, com
acompanhamento trimestral.
5. Percentual de CERESTS com Conselhos Gestores implantados.
6. NO© de unidades sentinelas cadastradas, com treinamento e estabelecimento das linhas de
cuidado por agravo.
7. Banco de dados de empresas implantado e em funcionamento.
8. Observatorio Estadual de ST estruturado.
9. Percentual de empresas adequadas ap0s a intervencado da vigilancia, em relagdo as fiscalizadas.
10. N° de trabalhadores atingidos pelas acdes de vigilancia em saldde do trabalhador, nos ramos
produtivos prioritarios.
11. NO de profissionais da satude capacitados em saude do trabalhador.
Metas:
1. 1 Politica aprovada e implantada em 2008.
2. 40% (2008 ), 60% ( 2009 ), 80% ( 2010 ) e 100% ( 2011)
3. 01 Plano elaborado em 2008 por CEREST implantado.
4. 04 relatorios de acompanhamento da execucdo dos planos dos Cerests ao ano.
5. 01 Conselho Gestor por CEREST.
6. Rede sentinela com unidades cadastradas e em funcionamento.
7. 1 banco de dados estruturado até 2009.
8. 01 observatdrio estruturado em 2008.
9. 40% ( 2008 ), 50% ( 2009 ), 60% ( 2010 ), 70% (2011)
10. 100% dos trabalhadores expostos nas empresas investigadas.
11. 100% dos profissionais das RS capacitados em satde do trabalhador.

EIXO: CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO

Subeixo: Atencdo [gés/ca e Politicas de desenvolvimento de Programas Assistenciais de Média e Alta
Complexidade de Areas Especificas.

Prioridade:
Organizar a assisténcia a Saude do Trabalhador no SUS do Parana, incluindo acées na
rede basica, de média e de alta complexidade.

Objetivo:
Prestar atencdo integral a salde do trabalhador no SUS do Parana.

AcOes Estratégicas:

Estruturacdo da Rede de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) no Parana, incluindo
acoes na atencdo basica, de média e alta complexidade.

Definigdo das linhas de cuidado para os agravos de notificacdo compulséria da Portaria MS n.°
777/04.
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Desenvolvimento de praticas de aplicacdo e validacdo dos Protocolos de Atencdo em Salde do
Trabalhador.

Determinacdo de fluxos de referéncia e contra-referéncia de cada linha de cuidado de atengao
integral a saude do trabalhador.

Proposigao de normas relativas a diagnostico, tratamento e reabilitagdo de pacientes portadores de
agravos decorrentes do trabalho.

Eventos técnicos, elaboracdo protocolos clinicos e manuais.

Capacitacao de profissionais do SUS, tanto da assisténcia como da vigilancia em salde, para as
acoes de salde do trabalhador.

Estimulo e apoio a formagao de profissionais do SUS em salude do trabalhador em cursos de
especializacdo, mestrado e doutorado.

Pactuacdo de acOes nas instancias gestoras do SUS (CES e CIB).

Indicadores para Monitoramento e Avaliacao:

1. Percentual de linhas de cuidado estabelecidas.
2. Percentual de fluxos de referéncia e contra-referéncia implantados.
3. Percentual de protocolos de atencao discutidos e implantados.

Metas:

1. 40% ( 2008 ), 50% ( 2009 ), 70% ( 2010 ), 80% (2011)
2. 40% ( 2008 ), 50% ( 2009 ), 70% ( 2010 ), 80% (2011)
3. 40% ( 2008 ), 50% ( 2009 ), 70% ( 2010 ), 80% (2011)




