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CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE - CES 
COMISSÃO INTERSETORIAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR - CIST 

 

RELATÓRIO DA REUNIÃO CIST-PR 

 
Data: 25 de fevereiro de 2008. 
Local : SESA-PR. 
Participantes : Adenilson Lima (19ª RS/Jacarezinho), Ana Maria Fi gueiredo (ADVT/APLER), Eloísa 
de Souza (SINDSAÚDE), Antônio Souza (6ª RS/União da  Vitória), Carlos Eduardo Silva 
(CEST/Sesa-PR), Celeste (CEST/Sesa-PR), Cristiane M uller (10ª RS/Cascavel), David Bueno 
(CEST/Sesa-PR), Diovaldo Freitas (1ª RS/Paranaguá),  Dóris Ribas (SINTRAVEST), Elio Oliveira 
(12ª RS/Umuarama), Estella Fonte (MPPR, Estagiária) ,  Fernanda Miranda (HT), Hilda Baptistotti 
(17ª RS/Londrina), Iolanda Santos (3ª RS/Ponta Gros sa), Ivanor Valentini (FNU), Jairo Almeida 
(FETAEP), João Alexandre (18ª RS/Cornélio Procópio) ,  João Pires (15ª RS/Maringá), Joaquim 
Leal (11ª RS/Campo Mourão), Jonas Braz (FNU), Jerôn imo da Silva (17ª RS/Londrina),  Licélia 
Moreira (3ª RS/Ponta Grossa), Luis Carlos da Silva (16ªRS/Apucarana), Mara Ribeiro (CEREST-
Londrina), Marcos (FOPS-PR), Maria Wagner (5ª RS/Gu arapuava), Marilene Padeski (9ª RS/Foz do 
Iguaçu), Naídes Cella (2ªRS/Curitiba), Nanci (CEST/ Sesa-PR), Nélson Antunes (4ª RS/Irati), Nilce 
Casado (14ª RS/Paranavaí), Raquel Mello (Assef), Ro selene Sonda (MPPR), Rossano Ruaro (8ª 
RS/Francisco Beltrão), Salete Kozelinski (7ª RS/Pat o Branco), Sandra Farias (13ª RS/Cianorte), e 
Vivian Casagrande (20ª RS/Toledo). 
 
Pauta: 
- Leitura e aprovação do Relatório de Reunião da CIST-PR de janeiro/08. 
- Plano Operativo e de Aplicação Financeira em Saúde do Trabalhador. Debate do Eixo Estratégico: “Estímulo ao 

fortalecimento do controle social no âmbito da saúde do trabalhador”. 
- Plano de Trabalho da CIST-PR/2008.   
- Prestação de contas dos recursos financeiros aplicados pelo CEST/Sesa-PR período 2003-2007. 
- Assuntos Gerais. 
 
1. Leitura e aprovação do Relatório da reunião ante rior : 

Realizada leitura e aprovação do Relatório de Reunião da CIST-PR de 29/01/08.  
 
2. Plano Operativo e de Aplicação Financeira em Saú de do Trabalhador-PR : 

Conforme deliberação da CIST-PR, de 29/01/08, as próximas reuniões deverão pautar as diretrizes 
para elaboração do Plano Operativo e de Aplicação Financeira em Saúde do Trabalhador, visando 
operacionalizar as estratégias previstas no Plano Estadual de Saúde.  

O Plano Estadual de Saúde (2008-2011) deverá ser debatido e aprovado pelo Plenário do CES-PR no 
primeiro semestre de 2008. 

O Plano Operativo e de Aplicação Financeira em Saúde do Trabalhador deverá delinear as ações e 
atividades a serem realizadas, com definição de cronograma de execução, responsáveis e fontes de 
financiamento, constituindo, juntamente com os Relatórios de Gestão, instrumentos para avaliação e 
prestação de contas da execução de ações e aplicação dos recursos financeiros da saúde do 
trabalhador. 

O primeiro eixo estratégico debatido foi: “O e stímulo ao fortalecimento do controle social no 
âmbito da saúde do trabalhador ”.  

 
Relação dos principais pontos levantados na reunião, a serem incorporados ao Plano Operativo: 
� Priorizar a criação dos Conselhos Gestores dos CERESTs e de CIST-Municipais, principalmente nos 
municípios sede das Regionais de Saúde. 
� Garantir a participação das organizações de representação dos trabalhadores nas ações de saúde do 
trabalhador, inclusive quando a vigilância sanitária firmar com as empresas fiscalizadas os Termos de 
Ajuste de Conduta – TAC. 
� Fortalecer a participação e mobilização dos sindicatos de trabalhadores visando tornar prioritária a 
saúde do trabalhador na agenda política do SUS, com aprovação das seguintes atividades:  

- Realizar Oficinas de Saúde do Trabalhador, previstas para o 1º semestre/08 , nas áreas de 
abrangência macrorregionais dos CERESTs, estimulando a participação dos trabalhadores e suas 
entidades de representação. 
- Realizar Seminários Macrorregionais do Comitê de Investigação Epidemiológica de Óbitos e 
Amputações Relacionadas ao Trabalho, previstos para o 2º semestre/08 , estimulando a participação 
dos trabalhadores e suas entidades de representação. 
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- Realizar Seminário Estadual sobre Sistemas de Informação em Saúde do Trabalhador, previsto 
para o 2º semestre/08 , estimulando a participação dos trabalhadores e suas entidades de 
representação. 
- Estabelecer calendário de atividades de formação/capacitação em saúde do trabalhador, com a 
participação de representantes do controle social e técnicos da Sesa-PR, a ser aprovado pela CIST-
PR. Estas ações terão como objetivo discutir o referencial teórico-metodológico e experiências de 
organização dos serviços de saúde do trabalhador, devendo contar com a contribuição de convidados 
que qualifiquem criticamente este debate.    
� Priorizar as ações de Informação e Comunicação em Saúde do Trabalhador, junto aos serviços de 
saúde e a sociedade, entendida como elementos fundamentais para ampliar a participação e o controle 
social no âmbito do SUS. 
� Avaliar o número de participantes e a qualidade técnica das transmissões das web-conferências no 
Paraná, objetivando realizar o balanço do impacto destas atividades para ampliar a participação e o 
controle social no âmbito do SUS.  
 

O debate evidenciou que : 
a) A insuficiência do diagnóstico situacional da sa úde do trabalhador, nas diferentes regiões do 
Estado – perfil epidemiológico dos agravos relacion ados à saúde do trabalhador, mapas de risco 
do parque produtivo e a avaliação quali-quantitativ a da rede de atenção do SUS – dificulta 
decisivamente a elaboração do Plano Operativo e de Aplicação Financeira em Saúde do 
Trabalhador. 
b) A escassez de recursos humanos nas Regionais de Saúde colocará em risco a execução das 
estratégias previstas no Plano Estadual de Saúde.  

 
3. Plano de Trabalho da CIST-PR / 2008 : 

Marcos (FOPS-PR) apresentou proposta de Plano de Trabalho, informando não ter sido possível 
reunir o grupo de trabalho, designado em janeiro/08, com a tarefa de sistematizar proposta de Plano de 
Trabalho. 

Realizada a leitura da proposta, tendo sido aprovada a inclusão de adendos e alterações. 
O Plano de Trabalho/2008, aprovado pela CIST-PR, encontra-se anexado ao presente Relatório de 

Reunião (ANEXO I).  
                                                           
4. Prestação de Contas dos recursos financeiros apl icados pelo CEST/Sesa-PR (período 
2003-2007): 

A Coordenação do CEST/Sesa-PR informou da impossibilidade de apresentar a prestação de contas 
detalhada, devido à substituição do responsável pelo controle administrativo. 

A CIST-PR, desde novembro/07, aguarda o relatório detalhamento dos gastos do CEST/Sesa-PR.   
O detalhamento da prestação de contas deverá contemplar: 
a) A aplicação da totalidade dos recursos transferidos pela RENAST/MS, desde a habilitação do 

CEREST Estadual, em 2003; 
b) A aplicação dos recursos referentes ao Convênio MS nº1453. 
c) Outros recursos utilizados pelo CEST/Sesa-PR.  
 

Encaminhamento : 
- A CIST-PR tornará a pautar para a próxima reunião a apresentação do detalhamento da prestação de 
contas. 
 
5. Assuntos Gerais : 
- Videoconferência da Rede Escola Continental em Saúde do Trabalhador: Dia 27/02/08, das 9h às 17h, 
a ser transmitida para as Assembléias Legislativas. A programação ainda não havia sido divulgada.   
 

05/03/08 
Marcos 
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ANEXO I 
 

CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE - CES 
COMISSÃO INTERSETORIAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR - CI ST 

 

PLANO DE TRABALHO – 2008  
 
� Participar da elaboração, aprovar, acompanhar a execução e avaliar o Plano Estadual Operativo e 

de Aplicação Financeira em Saúde do Trabalhador , que deverá detalhar a programação de ações a 
serem realizadas em 2008, definindo cronograma, responsáveis e fontes de financiamento. 
 
� Analisar e aprovar as prestações de contas trimestrais , apresentadas pelo Cest/Sesa-PR, 

referentes às ações executadas e a aplicação dos recursos financeiros (orçamento próprio e 
transferências do Ministério da Saúde). 

As prestações de contas trimestrais de ações e aplicação financeira serão realizadas nas reuniões 
da CIST-PR dos meses de abril , julho , outubro  e janeiro . 
 
� Acompanhar a elaboração, aprovação e execução das Leis Orçamentárias exigindo da Sesa-PR a 

previsão de investimentos para as ações e serviços de saúde do trabalhador. 
Prazos para o Executivo encaminhar os Projetos à Assembléia Legislativa – ALEP: 
- Lei de Diretrizes Orçamentária (LDO) – prazo até 15 de maio.    
- Lei Orçamentária Anual (LOA) – prazo até 30 de setembro.  

 
� Fortalecer a participação dos trabalhadores e suas entidades representativas na formulação, 

execução e avaliação das ações e serviços de saúde do trabalhador: 
- Estabelecer maior interlocução nacional e estadual nos debates sobre a área de saúde do 
trabalhador, junto aos conselhos de saúde e às organizações representativas dos trabalhadores. 
- Estimular a criação de Comissões Intersetoriais de Saúde do Trabalhador – CISTs nos municípios 
de maior população do Estado, prioritariamente nos municípios sede das Regionais de Saúde. 
- Estimular a criação dos Conselhos Gestores em todos os Centros de Referência em Saúde do 
Trabalhador – CERESTS do Estado do Paraná, nos termos da Resolução CES-PR nº36/03.  
- Atender a demanda de solicitações de apoio na implantação de CIST-Municipais e Conselhos 
Gestores de CERESTS 
 
� Participar da organização das Oficinas de Saúde do Trabalhador, previstas para o 1º semestre/08 , 

nas áreas de abrangência macrorregionais dos CERESTS, estimulando a participação dos 
trabalhadores e suas entidades de representação. 
 
� Participar da organização dos Seminários Macrorregionais do Comitê de Investigação 

Epidemiológica de Óbitos e Amputações Relacionados ao Trabalho previstos para o 2º semestre/08, 
estimulando a participação dos trabalhadores e suas entidades de representação. 
 
� Realizar Seminário Estadual sobre Sistemas de Informação em Saúde do Trabalhador, em conjunto 

com o Cest/Sesa-PR e CERESTS Macrorregionais, previsto para o 2º semestre/08 , garantindo-se a 
ampla participação de representantes dos conselhos de saúde e organizações de trabalhadores. 
 
� Estabelecer calendário de atividades de formação/capacitação em saúde do trabalhador, com a 

participação de representantes do controle social e técnicos da Sesa-PR, a ser aprovado pela CIST-PR. 
Estas ações terão como objetivo discutir o referencial teórico-metodológico e experiências de 
organização dos serviços de saúde do trabalhador devendo contar com a contribuição de convidados 
que qualifiquem criticamente este debate.    
 
� Pautar a discussão sobre o Fluxo de Atenção à Saúde do Trabalhador, exigindo uma maior 

articulação das ações e serviços e a superação das deficiências da atenção à saúde do trabalhador.   
 
 

                                       Fevereiro/08 


