_ CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CES
COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - CIST

RELATORIO DA REUNIAO CIST-PR

Data: 25 de fevereiro de 2008.

Local : SESA-PR.

Participantes : Adenilson Lima (19% RS/Jacarezinho), Ana Maria Fi  gueiredo (ADVT/APLER), Eloisa
de Souza (SINDSAUDE), Antbnio Souza (62 RS/Unido da  Vitdria), Carlos Eduardo Silva
(CEST/Sesa-PR), Celeste (CEST/Sesa-PR), Cristiane M uller (102 RS/Cascavel), David Bueno
(CEST/Sesa-PR), Diovaldo Freitas (12 RS/Paranagua), Doéris Ribas (SINTRAVEST), Elio Oliveira
(122 RS/Umuarama), Estella Fonte (MPPR, Estagiaria) , Fernanda Miranda (HT), Hilda Baptistotti
(178 RS/Londrina), lolanda Santos (32 RS/Ponta Gros sa), lvanor Valentini (FNU), Jairo Almeida
(FETAEP), Jodo Alexandre (182 RS/Cornélio Proc6pio) , Jodo Pires (15% RS/Maringa), Joaquim
Leal (112 RS/Campo Mourdo), Jonas Braz (FNU), Jerdbn imo da Silva (172 RS/Londrina), Licélia
Moreira (32 RS/Ponta Grossa), Luis Carlos da Silva  (162RS/Apucarana), Mara Ribeiro (CEREST-
Londrina), Marcos (FOPS-PR), Maria Wagner (52 RS/Gu arapuava), Marilene Padeski (92 RS/Foz do
Iguacu), Naides Cella (22RS/Curitiba), Nanci (CEST/ Sesa-PR), Nélson Antunes (42 RS/Irati), Nilce
Casado (142 RS/Paranavai), Raquel Mello (Assef), Ro selene Sonda (MPPR), Rossano Ruaro (82
RS/Francisco Beltrdo), Salete Kozelinski (72 RS/Pat o Branco), Sandra Farias (132 RS/Cianorte), e
Vivian Casagrande (202 RS/Toledo).

Pauta:

- Leitura e aprovacdo do Relatério de Reunido da CIST-PR de janeiro/08.

- Plano Operativo e de Aplicagdo Financeira em Salde do Trabalhador. Debate do Eixo Estratégico: “Estimulo ao
fortalecimento do controle social no ambito da saude do trabalhador”.

- Plano de Trabalho da CIST-PR/2008.

- Prestacéo de contas dos recursos financeiros aplicados pelo CEST/Sesa-PR periodo 2003-2007.

- Assuntos Gerais.

1. Leitura e aprovacdo do Relatorio da reunido ante  rior:
Realizada leitura e aprovagéo do Relatério de Reunido da CIST-PR de 29/01/08.

2. Plano Operativo e de Aplicacdo Financeira em Sau  de do Trabalhador-PR :

Conforme deliberacdo da CIST-PR, de 29/01/08, as proximas reunifes deverdo pautar as diretrizes
para elaboracdo do Plano Operativo e de Aplicacdo Financeira em Saude do Trabalhador, visando
operacionalizar as estratégias previstas no Plano Estadual de Saude.

O Plano Estadual de Saude (2008-2011) devera ser debatido e aprovado pelo Plenéario do CES-PR no
primeiro semestre de 2008.

O Plano Operativo e de Aplicacdo Financeira em Salde do Trabalhador devera delinear as acdes e
atividades a serem realizadas, com definicdo de cronograma de execucgao, responsaveis e fontes de
financiamento, constituindo, juntamente com os Relatérios de Gestdo, instrumentos para avaliacdo e
prestacdo de contas da execucdo de acdes e aplicacdo dos recursos financeiros da saude do
trabalhador.

O primeiro eixo estratégico debatido foi: “O estimulo ao fortalecimento do controle social no
ambito da saude do trabalhador ”

Relacdo dos principais pontos levantados na reunido, a serem incorporados ao Plano Operativo:
= Priorizar a criacdo dos Conselhos Gestores dos CERESTs e de CIST-Municipais, principalmente nos
municipios sede das Regionais de Saude.
= Garantir a participagéo das organizacdes de representacao dos trabalhadores nas a¢fes de saude do
trabalhador, inclusive quando a vigilancia sanitaria firmar com as empresas fiscalizadas os Termos de
Ajuste de Conduta — TAC.
= Fortalecer a participagdo e mobilizagdo dos sindicatos de trabalhadores visando tornar prioritaria a
saude do trabalhador na agenda politica do SUS, com aprovagéo das seguintes atividades:
- Realizar Oficinas de Saude do Trabalhador, previstas para o 1° semestre/08 , nas areas de
abrangéncia macrorregionais dos CERESTSs, estimulando a participagdo dos trabalhadores e suas
entidades de representacéo.
- Realizar Seminarios Macrorregionais do Comité de Investigacdo Epidemiologica de Obitos e
AmputacOes Relacionadas ao Trabalho, previstos para o 2° semestre/08 , estimulando a participagéo
dos trabalhadores e suas entidades de representacéo.
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- Realizar Seminario Estadual sobre Sistemas de Informagdo em Saude do Trabalhador, previsto
para o0 2° semestre/08 , estimulando a participagdo dos trabalhadores e suas entidades de
representacao.
- Estabelecer calendario de atividades de formacao/capacitacdo em saude do trabalhador, com a
participacdo de representantes do controle social e técnicos da Sesa-PR, a ser aprovado pela CIST-
PR. Estas acdes terdo como objetivo discutir o referencial teérico-metodoldgico e experiéncias de
organizacao dos servigos de saude do trabalhador, devendo contar com a contribui¢cdo de convidados
gue qualifiguem criticamente este debate.
= Priorizar as acbes de Informacdo e Comunicacdo em Saude do Trabalhador, junto aos servicos de
saude e a sociedade, entendida como elementos fundamentais para ampliar a participacdo e o controle
social no &mbito do SUS.
= Avaliar o nimero de participantes e a qualidade técnica das transmissdes das web-conferéncias no
Parand, objetivando realizar o balan¢co do impacto destas atividades para ampliar a participacdo e o
controle social no @mbito do SUS.

O debate evidenciou que :
a) A insuficiéncia do diagnéstico situacional da sa Ude do trabalhador, nas diferentes regiées do
Estado — perfil epidemioldgico dos agravos relacion ados a saude do trabalhador, mapas de risco
do parque produtivo e a avaliacdo quali-quantitativ. = a da rede de atengdo do SUS - dificulta
decisivamente a elaboracdo do Plano Operativo e de Aplicacdo Financeira em Saude do
Trabalhador.
b) A escassez de recursos humanos nas Regionais de Saude colocara em risco a execugédo das
estratégias previstas no Plano Estadual de Saude.

3. Plano de Trabalho da CIST-PR /2008 :

Marcos (FOPS-PR) apresentou proposta de Plano de Trabalho, informando néo ter sido possivel
reunir o grupo de trabalho, designado em janeiro/08, com a tarefa de sistematizar proposta de Plano de
Trabalho.

Realizada a leitura da proposta, tendo sido aprovada a inclusdo de adendos e alteracoes.

O Plano de Trabalho/2008, aprovado pela CIST-PR, encontra-se anexado ao presente Relatorio de
Reunido (ANEXO 1).

4. Prestacdo de Contas dos recursos financeiros apl __icados pelo CEST/Sesa-PR (periodo
2003-2007):

A Coordenacao do CEST/Sesa-PR informou da impossibilidade de apresentar a prestagéo de contas
detalhada, devido a substituicdo do responsavel pelo controle administrativo.

A CIST-PR, desde novembro/07, aguarda o relatério detalhamento dos gastos do CEST/Sesa-PR.

O detalhamento da prestacdo de contas devera contemplar:

a) A aplicacdo da totalidade dos recursos transferidos pela RENAST/MS, desde a habilitacdo do
CEREST Estadual, em 2003;

b) A aplicacdo dos recursos referentes ao Convénio MS n°1453.

c) Outros recursos utilizados pelo CEST/Sesa-PR.

Encaminhamento :
- A CIST-PR tornaré a pautar para a proxima reuniao a apresentacédo do detalhamento da prestacao de
contas.

5. Assuntos Gerais_:
- Videoconferéncia da Rede Escola Continental em Saulde do Trabalhador: Dia 27/02/08, das 9h as 17h,
a ser transmitida para as Assembléias Legislativas. A programacéo ainda ndo havia sido divulgada.

05/03/08
Marcos



ANEXO I

_ CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CES
COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - CI ST

PLANO DE TRABALHO — 2008

» Participar da elaboracao, aprovar, acompanhar a execucéo e avaliar o Plano Estadual Operativo e
de Aplicacdo Financeira em Saude do Trabalhador , que deverd detalhar a programacao de acfes a
serem realizadas em 2008, definindo cronograma, responsaveis e fontes de financiamento.

» Analisar e aprovar as prestacfes de contas trimestrais , apresentadas pelo Cest/Sesa-PR,
referentes as acgbes executadas e a aplicagdo dos recursos financeiros (orcamento préprio e
transferéncias do Ministério da Saude).

As prestacdes de contas trimestrais de acoes e aplicacéo financeira serdo realizadas nas reunifes
da CIST-PR dos meses de abril, julho , outubro e janeiro .

= Acompanhar a elaboracdo, aprovacdo e execucdo das Leis Orcamentéarias exigindo da Sesa-PR a
previsao de investimentos para as acdes e servigos de saude do trabalhador.
Prazos para o Executivo encaminhar os Projetos a Assembléia Legislativa — ALEP:
- Lei de Diretrizes Or¢camentaria (LDO) — prazo até 15 de maio.
- Lei Orcamentaria Anual (LOA) — prazo até 30 de setembro.

» Fortalecer a participacdo dos trabalhadores e suas entidades representativas ha formulacao,
execucdo e avaliacao das acdes e servigos de saude do trabalhador:

- Estabelecer maior interlocucdo nacional e estadual nos debates sobre a &rea de saude do
trabalhador, junto aos conselhos de saude e as organizacdes representativas dos trabalhadores.
- Estimular a criacdo de Comissfes Intersetoriais de Saude do Trabalhador — CISTs nos municipios
de maior populagéo do Estado, prioritariamente nos municipios sede das Regionais de Saude.
- Estimular a criacdo dos Conselhos Gestores em todos os Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador — CERESTS do Estado do Parand, nos termos da Resolucdo CES-PR n°36/03.
- Atender a demanda de solicitagdes de apoio na implantagédo de CIST-Municipais e Conselhos
Gestores de CERESTS

» Participar da organizacéo das Oficinas de Saude do Trabalhador, previstas para o 1° semestre/08
nas areas de abrangéncia macrorregionais dos CERESTS, estimulando a participacdo dos
trabalhadores e suas entidades de representacgéao.

= Participar da organizagdo dos Seminarios Macrorregionais do Comité de Investigagéo
Epidemioldgica de Obitos e Amputacfes Relacionados ao Trabalho previstos para o 2° semestre/08,
estimulando a participacdo dos trabalhadores e suas entidades de representacao.

» Realizar Seminério Estadual sobre Sistemas de Informacdo em Saude do Trabalhador, em conjunto
com o Cest/Sesa-PR e CERESTS Macrorregionais, previsto para o 2° semestre/08 , garantindo-se a
ampla participacao de representantes dos conselhos de saude e organizacdes de trabalhadores.

» Estabelecer calendario de atividades de formacao/capacitacdo em saude do trabalhador, com a
participacdo de representantes do controle social e técnicos da Sesa-PR, a ser aprovado pela CIST-PR.
Estas acbes terdo como objetivo discutir o referencial tedrico-metodolégico e experiéncias de
organizacao dos servi¢cos de saude do trabalhador devendo contar com a contribuicdo de convidados
que qualifiqguem criticamente este debate.

» Pautar a discussdo sobre o Fluxo de Atencdo a Saude do Trabalhador, exigindo uma maior
articulacéo das acfes e servicos e a superacado das deficiéncias da atengdo a saude do trabalhador.

Fevereiro/08



