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Data: 22 de março de 2006. 1 
Local: SESA-PR. 2 
Participantes: Alexandre Felizardo (ADVT/APLER), Ana Maria Figueiredo (ADVT/APLER), Graziela 3 
(SINDSAÚDE), Hermínia (Movimento de Mulheres Camponesas-PR), Ivanor Valentini (Federação 4 
Nacional dos Urbanitários - FNU), Jaime Ferreira (CUT), Jonaz Brás (FNU), Lenilda de Assis (11ª 5 
RS/SESA-PR), Lísian Nass (SST/SMS-Curitiba), Luis Strasser (Movimento dos Trabalhadores 6 
Sem-Terra), Marcos (Fórum Popular de Saúde/SINDSAÚDE), Marina Assanuma (CRMV-PR), Mary 7 
Daniele da Silva (SINTCOM-PR), Roselene Sonda (Promotoria de Defesa da Saúde do 8 
Trabalhador – PDST/MPE) e Terezinha Santos (Estagiária da Promotoria de Defesa da Saúde do 9 
Trabalhador). 10 
                                                                 11 
Pauta: 12 
- Avaliação do Encontro da RENAST-SUL. 13 
- Avaliação do Relatório de Gestão – 2006 SESA/PR. 14 
- Assuntos gerais. 15 
 16 
1. Avaliação do Encontro da RENAST-SUL: 17 

Ocorreu nos dias 20 e 21 de março/06, em Curitiba, o Encontro da Rede Nacional de Atenção à Saúde 18 
do Trabalhador da Macro-Região Sul (RENAST-SUL). 19 

A coordenação da área saúde do trabalhador da Sesa-PR, demonstrando mais uma vez seu 20 
autoritarismo e truculência, além de excluir o Conselho Estadual de Saúde da organização do evento, 21 
não encaminhou convite para participação da CIST-PR. 22 

Mesmo assim, as entidades que integram a CIST-PR participaram do evento e apresentaram suas 23 
críticas à omissão, aos equívocos e a postura autoritária do atual coordenador da área de saúde do 24 
trabalhador da SESA-PR.  25 

A ausência de um Plano de Ação da Sesa-PR ficou evidente. O coordenador da área de saúde do 26 
trabalhador da Sesa-PR, além de não apresentar um balanço das ações e serviços, esteve ausente da 27 
maior parte do Encontro. 28 

A Portaria da RENAST (Portaria MS GM nº2437/05) define que o fortalecimento do controle social é 29 
componente essencial para a ampliação da RENAST, devendo ser assegurada sua participação.  30 

O Encontro da RENAST-SUL definiu a realização de Plenárias Estaduais para discussão dos 31 
encaminhamentos das deliberações das Conferências Nacional e Estadual de Saúde do Trabalhador. 32 
Data indicativa para realização da Plenária no Paraná: 09 e 10 de junho/06.      33 
Encaminhamentos: 34 
- A CIST-PR encaminhará requerimento para a Mesa Diretora do CES-PR, para: 35 
a) O envio de ofício ao Secretário de Estado da Saúde solicitando esclarecimentos sobre os motivos da 36 

exclusão do CES-PR da organização do Encontro da RENAST-SUL. 37 
b) O envio de ofício ao Secretário de Estado da Saúde solicitando esclarecimentos sobre a origem e o 38 

montante dos recursos financeiros utilizados para custear a vinda do Sr. Sérgio Miguel, residente em 39 
Lisboa/Portugal, para realizar palestra sobre a perda auditiva induzida por ruído – PAIR, bem como, o 40 
fato de técnicos das Regionais de Saúde terem sido impedidos de apresentar seus trabalhos de 41 
conclusão de curso na Fiocruz/RJ, devido não haver recursos financeiros para custeio de seu 42 
deslocamento. 43 

 44 
 45 
 46 

2. Avaliação do Relatório de Gestão – 2005 SESA/PR: 47 
Realizada a leitura e análise do item relacionado às ações e serviços de saúde do trabalhador do 48 

Relatório de Gestão – 2005 Sesa-PR (eixo: Prevenção à saúde, item 1.3, páginas 21 e 22). 49 
Causou indignação a precariedade do documento, sendo reconhecido, no entanto, que as ações 50 

relatadas expressam o descaso e os equívocos da Sesa-PR em efetivar a Política de Saúde do 51 
Trabalhador no Paraná.  52 
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Encaminhamentos: 53 
- A CIST-PR elaborou parecer manifestando indignação com o Relatório de Gestão, solicitando que a 54 

Política Estadual de Saúde do Trabalhador seja pautada para a próxima reunião do CES-PR (anexo I). 55 
 56 
3. Assuntos gerais: 57 
a) Apresentado questionamento à Secretaria Executiva do CES-PR sobre a exclusão de várias entidades 58 
da lista de presença da CIST-PR e a inadequação da sala destinada para a realização das reuniões da 59 
CIST-PR.  60 

A Secretaria Executiva informou que, apesar da CIST-PR possuir caráter permanente, a Mesa 61 
Diretora do CES-PR está requerendo o envio de ofício das entidades indicando representantes para as 62 
Comissões do CES-PR.  63 
Encaminhamentos: 64 
- A CIST-PR solicitará o envio de correspondência às entidades que têm participado da CIST-PR 65 
informando da necessidade do envio de ofício indicando representantes para as Comissões do CES-PR.  66 
  67 
b) Pauta da próxima reunião da CIST-PR: Discussão da Portaria MS/GM nº2437/05, que dispõe 68 
sobre a ampliação e fortalecimento da RENAST-SUS.  69 

                      Curitiba, 12/04/06. 70 
exo I 71 

 72 
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 75 

 76 
Parecer referente ao Relatório de Gestão Anual (2005) da Secretaria de Estado da Saúde do 77 

Paraná – SESA/PR 78 
 79 

 80 
A Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador – CIST/PR, reunida em 22/03/06, manifesta a 81 

indignação com o Relatório de Gestão Anual da SESA-PR (2005), nos itens referentes às ações de 82 
saúde do trabalhador (páginas 25 e 26). 83 

 84 
O conteúdo apresentado no Relatório de Gestão Anual (2005) expressa com exatidão os equívocos, 85 

a omissão e a ausência de um Plano de Ação para a área de saúde do trabalhador no Estado do Paraná. 86 
 87 
As Resoluções da 4ª Conferência Estadual de Saúde do Trabalhador –PR, realizada em 2005, 88 

denunciaram a inoperância e a ausência de interlocução da Coordenação da área técnica de saúde do 89 
trabalhador da SESA-PR com as Diretorias da SESA-PR e com as entidades que participam das instâncias 90 
de controle social do SUS.   91 

 92 
O Relatório de Gestão Anual (2005) vem evidenciar o descaso da SESA-PR em efetivar a Política 93 

Estadual de Saúde do Trabalhador. 94 
 95 
Em face ao exposto, a CIST-PR solicita que a Política Estadual de Saúde do Trabalhador seja 96 

pautada para a próxima reunião do Conselho Estadual de Saúde – CES/PR. 97 
 98 

Curitiba, 22/03/06  99 
 100 
 101 
 102 
 103 
 104 
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Anexo II 105 
 106 

CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE 107 
COMISSÃO INTERSETORIAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR 108 

 109 
 110 

 111 
Of: 01/06.                                                                      Curitiba, 22 de março de 2006. 112 
 113 
 114 

 115 
A Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador – CIST/PR, reunida em 22/03/06, vem solicitar 116 

esclarecimentos ao Secretário de Estado da Saúde sobre os motivos da exclusão do Conselho Estadual 117 
de Saúde/PR do processo de organização do Encontro da Rede Nacional de Atenção à Saúde do 118 
Trabalhador da Macro-Região Sul (RENAST-SUL), ocorrido em Curitiba, nos dias 20 e 21 de março de 119 
2006. 120 

 121 
Informamos que as entidades que integram a CIST-PR não foram ao menos convidadas para 122 

participar do Encontro da RENAST-SUL. 123 
 124 
A Portaria MS/GM nº2437/05, que dispõe sobre a ampliação e fortalecimento da RENAST, assegura 125 

no artigo 5º - §1º, que o fortalecimento do controle social é componente essencial do processo de 126 
ampliação da RENAST e sua participação na previsão de ações em saúde do trabalhador, na gestão 127 
estadual e municipal do SUS. 128 

 129 
Este fato evidencia, mais uma vez, o autoritarismo e a dificuldade de interlocução da atual 130 

Coordenação da área técnica de saúde do trabalhador da SESA-PR.  131 
 132 

Certo de contarmos com a sua colaboração, agradecemos antecipadamente. 133 
 134 

          Atenciosamente, 135 
 136 
 137 
 138 

 139 
Jaime de Oliveira Ferreira 140 
Coordenador da CIST-PR 141 

 142 
 143 
 144 
 145 
 146 
 147 
 148 
 149 
 150 
 151 
 152 
 153 
A/C 154 
Mesa Diretora do CES-PR 155 
 156 
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Anexo III 157 
 158 

CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE 159 
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 161 
 162 

 163 
Of: 02/06.                                                                      Curitiba, 22 de março de 2006. 164 
 165 
 166 

 167 
A Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador – CIST/PR, reunida em 22/03/06, vem solicitar 168 

esclarecimentos ao Secretário de Estado da Saúde sobre a origem e o montante de recursos utilizados 169 
para custear a vinda do Sr. Sérgio Miguel, residente de Lisboa/Portugal, para proferir palestra sobre a 170 
perda auditiva induzida por ruído – PAIR. 171 

 172 
Este questionamento decorre da ausência de discussão nas instâncias de controle social sobre a 173 

pertinência da realização desta atividade, bem como, de deliberação sobre a aplicação destes recursos 174 
financeiros pelo SUS. 175 

 176 
Causa tristeza e indignação o fato de que, no mesmo período, técnicos das Regionais de Saúde da 177 

SESA-PR foram impedidos de apresentar seus trabalhos de conclusão de curso na Fiocruz/RJ, pelo fato 178 
de não haver recursos financeiros para custear seu deslocamento, conforme relatado no documento em 179 
anexo.  180 

 181 
Certo de contarmos com a sua colaboração, agradecemos antecipadamente. 182 

 183 
          Atenciosamente, 184 
 185 
 186 
 187 
 188 
 189 

 190 
                                                 191 
                                                   Jaime de Oliveira Ferreira 192 

Coordenador da CIST-PR 193 
 194 


