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RELATORIO DE REUNIAO CONJUNTA DA CIST-PR E CIST-CURITIBA
Reuniao do dia: 04 de agosto de 2004.
Local: SESA-PR.
Participantes: Cristina Aradjo (DEST/SESA-PR), Elizeu (HT), Evilasio (SINTESPAR), Glaucia
Helgemberg (CREFITO-PR), Graziela (SINDSAUDE), Hermann Guimardaes (HT), Jaime
Ferreira (CUT), José Barbosa (Forca Sindical), Lisian Nass (SMS-Curitiba), Kelly Hiri (SMS-
Curitiba), Marcos (SISMUC), Maria Helena (CEMAST), Mirela Ferraz (Estagiaria da
Promotoria de Defesa da Saude do Trabalhador), Nanci (SINDSAUDE), Roselene Sonda
(Promotoria de Defesa da Saude do Trabalhador — PDST/MPE), Roseli Pascoal (Sindicato
dos Bancarios — Curitiba e RM), Telviana Domingues da Silva (Estagiaria da Promotoria de
Defesa da Saude do Trabalhador), Zuher Handar (SESA-PR) e Yume (CEMAST).
Pauta:
- Informes sobre encaminhamentos da SESA-PR e SMS-Curitiba;
- Revisao da Ficha de Notificagao de Acidentes e Doencas Relacionadas ao Trabalho;
- Organizacao do Fluxo de Atencdo a Saude do Trabalhador na area de abrangéncia do CEMAST.
1. Informes sobre encaminhamentos da SESA-PR e SMS-Curitiba:
- Os representantes da SESA-PR e SMS-Curitiba reafirmaram a disposicao da assinatura do
Convénio do CEMAST. A Minuta, discutida e aprovada pela CIST-PR e CIST- Curitiba, estd sendo
analisada pelas assessorias juridicas das duas secretarias de saude, devendo ser encaminhada
para a assinatura ainda no més de agosto/04.
- Em julho/04, as equipes do DEST/SESA-PR e do CEMAST estiveram reunidas com o Coordenador
da Area Técnica de Saude do Trabalhador do Ministério da Saude (COSAT/MS). Nesta reuniao a
SESA-PR manifestou a intengao de habilitar o Departamento de Salde e Trabalho (DEST/SESA-PR)
como Centro Estadual de Saude do Trabalhador, junto a Rede Nacional de Atencdo Integral a
Saude do Trabalhador (RENAST). Pelo fato de existir no Estado do Parana sete Macro-Regionais e
estar prevista a instalacdo de sete Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador (CRST) - um
estadual e seis macro-regionais - a SESA-PR devera propor assumir integralmente o custeio
de um dos CRST Macro-Regionais previstos para o interior do Estado.
- Nesta proposta, o0 CEMAST viria a ser habilitado na RENAST como CRST Municipal, abrangendo o
Municipio de Curitiba, ficando o Centro de Referéncia Estadual responsavel pelas agbes de
vigilancia a salde do trabalhador nos demais municipios da Macro Metropolitana.
- A representante da SMS-Curitiba afirmou que desconhecia a proposta apresentada pela SESA-
PR.
Encaminhamento:
- A CIST-PR e a CIST- Curitiba deverao pautar a discussdo da proposta apresentada pela SESA-PR.
Depois de definido o modelo de organizacao dos servicos nas instancias de controle social do SUS,
e aprovado pela Comissao Intergestora Bipartite (CIB), a SESA-PR devera encaminhar a proposta
de habilitagdo para a COSAT/MS.
2. Revisdo da Ficha de Notificacdo de Acidentes e Doencas Relacionadas ao Trabalho:
Relatado o histdérico da implantacdo da Ficha de Notificacdo de Acidentes e Agravos
Realizados ao Trabalho no Municipio de Curitiba, ocorrido no final de 2001, sendo apresentado
pela SMS-Curitiba um conjunto de propostas para revisao deste instrumento. A SMS-Curitiba
propOe que, inicialmente, as equipes de vigilancia sanitaria realizem a investigacdo epidemioldgica
da totalidade das notificacdes preenchidas pelas unidades de saude.
Esta Ficha de Notificacdo devera servir de subsidio para a implementacao da notificacao
dos agravos relacionados ao trabalho no Estado do Parana.
Encaminhamento:
- Realizada a leitura da Ficha de Notificacdo, sendo propostos e incorporados varios adendos e
alteracoes (ANEXO I).
3. Organizacdo do Fluxo de Atencao a Saude do Trabalhador:
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Retomada a discussao sobre a organizacdo do fluxo de atengdo a saude do trabalhador
na area de abrangéncia do CEMAST (13; 22 e 63 Regionais de Saude), sendo apontados na
discussao um conjunto de questionamentos e preocupagoes:

- Inexiste um Plano de Acdo do Municipio de Curitiba (de curto e médio prazo) prevendo as
estratégias e 0s recursos necessarios a organizacio da rede de atencdo a salde do trabalhador.

- A SMS-Curitiba e a SESA-PR nao informam sobre a existéncia de recursos orcamentarios
previstos, nas respectivas Leis de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), visando o investimento e
custeio das agOes e servicos de salde do trabalhador.

- A SMS-Curitiba pretende implantar a nova Ficha de Notificacgdo de Agravos Relacionados ao
Trabalho, simultaneamente, em toda a rede basica de salude do Municipio (105 U.S.).
Contraditoriamente, a SMS-Curitiba afirma que os recursos financeiros disponiveis em 2004,
somente poderao custear a realizacdo de um Unico treinamento para os médicos dos postos de
saude (carga horaria de 04 horas).

- Os balanco da implantagdo da Ficha de Notificacdo no Municipio de Curitiba (Acolhimento em
Saude do Trabalhador), instituido em 2001, aponta os enormes desafios em relacao a ampliagdo
do numero de notificagdes e a melhoria da resolutividade dos servicos de saude. A organizacdo da
rede de atencao a salde do trabalhador exigird a estruturacdo de mecanismos de formacao
permanente para a totalidade das equipes de saude (Unidades Basicas, PSF, US 24 horas,
Vigilancias Sanitaria e Epidemioldgica e outras).

- A elaboracao do Plano de Agdo em Saude do Trabalhador devera contemplar o estudo sobre a
indicacdo de Unidades de Salde de referéncia, por base geografica e critérios epidemioldgicos,
visando a implementacdo gradativa da notificacdo e atendimento aos trabalhadores acometidos
por agravos relacionados ao trabalho, definindo o cronograma para a estruturacao da rede de
atencdo a saude.

- Verifica-se um reduzido envolvimento das Regionais de Salude e dos Municipios da area de
abrangéncia do CEMAST na definicdo da atencdo a salde do trabalhador na Macro Metropolitana.
- Em face a todos os itens relatados, persiste a preocupacao de que as modificagdes propostas
para o fluxo de atencdo venham representar maiores obstaculos para o acesso dos trabalhadores
aos servigos de saude.

Perguntas a serem respondidas pelos gestores do SUS?

- O estabelecimento do nexo dos agravos relacionados ao trabalho, que forem
notificados pela rede basica de salide, serdao responsabilidade do Ambulatério do HT ou
do CEMAST?

- Quais as medidas serao adotadas para agilizar a resolucao dos casos existentes no
CEMAST e para garantir que as modificacoes propostas no fluxo de atencao nao
venham representar maiores obstaculos para o acesso dos trabalhadores aos servigcos
de saide?

- Os casos existentes no CEMAST migrarao para o Ambulatério do HT ou serdo
concluidos pelo CEMAST?

- Qual a proposta de recursos humanos para o CEMAST (dimensionamento e perfil da
equipe técnica)?

- té quando o CEMAST recebera novos casos?

Encaminhamentos:

- A Reunido Conjunta da CIST-PR e CIST- Curitiba aprovou a urgéncia da proposicao de Plano de
Acdo pela Secretaria Municipal de Saude de Curitiba, visando a organizagdo da rede de atencdo a
salde do trabalhador. Este Plano de Acao devera prever 0s recursos necessarios para a
estruturacdo, sensibilizagdo e capacitacao das equipes de salde (em curto e médio prazo). O
Plano de Agao devera contemplar o estudo da indicagao de unidades de saude referéncia, por base
geografica e critérios epidemioldgicos, visando a implementacao gradativa da notificacdo e
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atendimento aos trabalhadores acometidos por agravos relacionados ao trabalho, definindo o
cronograma de estruturagao da rede de atencdo a saude.

- Os gestores do SUS deverao apresentar o detalhamento da proposta de Fluxo de Atencao, bem
como, a atualizacdo do Projeto do Ambulatério do HT (indicando o cronograma e o plano de
aplicacao de recursos financeiros).

- As entidades integrantes da CISTs deverao encaminhar documento para a SESA-PR e SMS-
Curitiba reivindicando a agilizagao da resolucao dos casos existentes no CEMAST e a garantia de
que as modificagdes no fluxo de atencdo a salde do trabalhador ndo venham representar maiores
obstaculos para o acesso aos servigos de saude.

- Identificada a necessidade da realizacao de nova reuniao para debater o detalhamento do fluxo
de atencdo a saude do trabalhador. Data indicativa: 20/08/04.

Curitiba, 20/08/04.
Marcos.



