CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CES
COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - CI ST

RELATORIO DA REUNIAO CONJUNTA EXTRAORDINARIA DA CIS T-PR e CIST-CURITIBA

Reunido do dia: 11 de fevereiro de 2004.

Local: SESA/Pr.

Participantes: Ciro (SINDESC), Cristina Aradjo (DEST/SESA-PR), Déa (Sindicato dos Bancéarios — Curitiba e
RM), Elizeu (HT), Erni (SINDIPETRO), Evilasio (SINGSPAR), Graziela (SINDSAUDE), Jaime Ferreira (CUT),
José Francisco Konolsaisen (CSA/SESA-PR), LisiasN&SA/SMS-Curitiba), Marcos (SISMUC), Marina Rofo
(Sec. Exec. CMS-Curitiba), Mirela (Estagiaria daorRotoria de Defesa da Saude do Trabalhador), Nanci
(SINDSAUDE), Paulo Perna (UFPR), Paulo Reissinh@RB-PR), Renée Machado (Procuradoria do Trabalho),
Rosana Zappe (CSA/SMS-Curitiba), Roselene (Pronzote Defesa da Saude do Trabalhador — PDST) ehZure
Handar (Assessor CSA/SESA-PR).

Pauta:
- Termo de Ajustamento (IC n°29/03) firmado pel&BHPR e SMS-Curitiba no Ministério Publico
- Informes.

1.Termo de Ajustamento (IC n°29/03) firmado pela SEA-PR e SMS-Curitiba ho Ministério Publica

Inicialmente, apresentou-se breve relato da au@di@uorrida no Ministério Publico do Estado do Rara
(Promotoria de Defesa da Saude do trabalhador)l&&®/03, quando foi firmado Termo de Ajustamento
(IC n°29/03) pela SESA-PR e SMS-Curitiba.

Esta audiéncia foi motivada por denuncia apresamad entidades sindicais e populares, que refataca
Ministério Publico os graves problemas estrutueagerenciais do CEMASTafexo — 0. As dificuldades
apresentadas pelo Centro de Referéncia provocardimshde 2003, o risco da suspensédo do acolhordat
novos casos. Vale lembrar, que o CEMAST ainda gicolCentro de Referéncia em Saude do Trabalhador
existente no Parana.

O Termo de Ajustamento (IC n°29/03) estabeleceopthz 120 dias, a contar do dia 01/01/04, para o
Estado e o Municipio de Curitiba providenciarem:

1- A formalizacdo do Convénio do Centro Metropoidade Apoio & Saude do Trabalhador — CEMAST,

dando total cumprimento ao disposto na Resolucd®-P’ n°10/02 (27/04/02).

2- No mesmo prazo, apresentar as propostas decger@mto, estruturacdo e operacionalizacdo do

CEMAST, com a participacdo da Comissdo constityddias entidades reclamantes, ou seja: a CUT,

SINDSAUDE e Férum Popular de Saide — FOPS.

3- Fica estabelecida a data de 29/04/04 para &aeab de nova Audiéncia com a finalidade de

apresentacdo das propostas elencadas no itenalb2laea apresentacao da cépia do Convénio mencionad

no item 01, devidamente formalizado.

A CUT, SINDSAUDE e o FOPS manifestaram o entendimele que o debate e a definicio das propostas
de gerenciamento, estruturacdo e operacionalizdgd6EMAST deva ocorrer nas instancias de controle
social, fortalecendo a CISTs e os Conselhos deeSzaio instancias deliberativas do SUS.

A SESA-PR e a SMS-Curitiba reiteraram a disposdaiassinatura do Convénio do CEMAST, bem como,
manifestaram a intengdo do cumprimento do Terméjdstamento na data estabelecida. As Secretarias de
Saude entendem que a habilitacdo do CEMAST comtiocee referéncia de abrangéncia estadual, exige
uma atualizacéo da Minuta do Convénio.



A sintese da discussao aponta em linhas geraggamtes diretrizes e proposicoes:
- Reconhecer o acumulo de discussdo das CISTs eefbos de Saude no cumprimento do Termo de
Ajustamento.
- Estabelecer uma agenda para a definicdo dasgtaspde gerenciamento, estruturacéo e operaciagadiz
do CEMAST.
- Priorizar a imediata instalacdo do Conselho GekicCEMAST.
- Elaborar o Plano de Aplicagéo dos recursos repasspela RENAST.
- Elaborar o Relatério de Atividades do CEMAST 020

Encaminhamenta
- Convocar nova reunido Conjunta ExtraordinariaCdi&T-PR e CIST-Curitiba, com data indicativa para
11/03/04, objetivando dar prosseguimento ao dedmdiee a resolucdo dos problemas estruturais eqaisen
do CEMAST. Ficando estabelecido que a SESA-PR e-GM8iba apresentardo nesta reunido proposta
preliminar para cumprimento do Termo de Ajustamgl@an©29/03).

2.Informes:
- Dia de Luta Contra a LER/DORT: Ato Publico na Bddaldita, dia 27/02/04 (sexta-feira).
- Reunido da CIST-Curitiba: dia 03/03/04.

Marcos — 01/03)20
ANEXO 01

Curitiba, 13 de novembro de 2003.

As entidades que subscrevem este documento manifestam sua profunda indignagao e denunciam
a precaria situacdao da atencdo a saude do trabalhador no Estado do Parana, expressa em todos os
niveis da rede de servigos do SUS (basica, especializada e hospitalar).

Reafirmando a preocupagao com a insustentavel caréncia de recursos humanos e materiais do
Centro Metropolitano de Apoio a Saude do Trabalhador — CEMAST, fato que tem
comprometido decisivamente o atendimento e a resolutividade das agdes realizadas por este
Centro de Referéncia. A maioria dos problemas gerenciais do CEMAST, que foram apontados no
Relatdrio da 52 Conferéncia Estadual de Saude (2001), ainda permanecem sem solugao.

O CEMAST, localizado em Curitiba, ainda € o Unico Centro de Referéncia em Salude do
Trabalhador do Estado do Parana, possuindo uma abrangéncia Macro-Regional (45 municipios).
Apesar de ter sido criado em 1996, por meio da cooperacao informal entre os gestores estadual e
municipal (Curitiba) do SUS, até hoje ndo teve formalizado seu Convénio.

As ComissOes Intersetoriais de Saude do Trabalhador (CIST 's), ligadas aos Conselhos Estadual e
Municipal de Salude de Curitiba, tém cobrado insistentemente dos gestores do SUS a imediata
efetivagdo da Politica Estadual de Salde do Trabalhador. Em anexo, constam as copias dos
Relatdrios de Reunido; das Resolucdes de Conferéncias e do Conselho Estadual de Salde; oficios
da CIST-PR encaminhados a SESA-PR; e outros documentos relevantes para o assunto, que
demonstram as iniciativas adotadas pelas instancias de controle social do SUS para a resolugao
destes graves problemas.

Dentre os problemas ja diagnosticados, podemos citar:



= A inexisténcia do fluxo de referéncia e contra-referéncia especializada para atencdo a saude do
trabalhador, sendo que os trabalhadores atendidos no CEMAST acabam retornando para as
unidades basicas de saude, nao havendo o acompanhamento pelo Centro de Referencia da
recuperacao e reabilitagdo da salde dos pacientes. Os trabalhadores sao desligados do Centro de
Referéncia apds emissao de laudo, excetuando-se os trabalhadores com pneumoconiose.

= Existem atualmente no CEMAST, aproximadamente 930 casos de doengas aguardando a
analise da sua relacao com o trabalho. Fatos que indicam a precariedade da assisténcia a
saude do trabalhador no Estado.

» O Hospital do Trabalhador (Curitiba), criado em 1997, que é gerenciado pela SESA-PR, SMS-
Curitiba, UFPR e FUNPAR, atende exclusivamente e parcialmente a demanda do CEMAST, por meio
de apenas dois médicos ortopedistas. O Hospital do Trabalhador ndo disponibiliza atendimento na
Central de Marcagao de Consultas.

» O Estado nao cumpre, em sua plenitude, com as atribuicdes estabelecidas para a Diregao
Estadual do SUS, estabelecidas pela Lei n°8080/90, ou seja: presta um apoio técnico pontual aos
Municipios; ndo realizando a coordenacdo, avaliacao e execucdo (em carater complementar e
suplementar) das acdes e servicos de salde do trabalhador; ndao havendo o devido apoio
financeiro aos Municipios.

= A auséncia de financiamento e planejamento provoca a descontinuidade nas agbes de
capacitacdo de recursos humanos para atuar na area de saude do trabalhador. Além da enorme
caréncia de recursos humanos, também se verifica a precariedade de recursos materiais nos
servicos (equipamentos de informatica, veiculos, material bibliografico e outros).

» O Conselho Estadual de Salude apesar de haver aprovado, no primeiro semestre de 2003, a
Resolucao que cria os Conselhos Gestores dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador,
até o momento os gestores do SUS nao tomaram nenhuma iniciativa visando o cumprimento desta
Resolucao.

Em face ao exposto, e considerando-se o disposto nos artigos 127, 196, 197 e 200 da
Constituicao Federal e no artigo 6°, inciso VIII da Lei Federal n°8080/90, apresentamos a seguinte
solicitagao:

*» Requeremos ao Ministério Publico do Estado do Parana a tomada das medidas
cabiveis visando a garantia da atencao integral a saiude do trabalhador pelo SUS-
Parana, em especial, para a garantia da nao interrupcao das agoes e servigos prestados
pelo Centro Metropolitano de Apoio a Saude do Trabalhador — CEMAST, bem como, da
imediata alocacdao de recursos humanos e materiais para o bom andamento do
trabalho realizado neste Centro de Referéncia.

Assinam:
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