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Reunido do dia: 26 de margo de 2003.

Local: Auditorio - SESA/Pr.

Participantes: Aldrey (CRP-PR), Alexandre (ADVT/APLER), Denivia (Sindicato dos Bancarios -
Curitiba e RM), Elizeu (HT), Herminia (OMTR-PR), Jaime Ferreira (CUT), Jandyra Guarneri (MST),
Jociene (SMS-Curitiba), José Carlos Salgado (CEMAST), José Francisco Konosalsen (SESA-PR),
Luciana (SMS-Curitiba), Luisa dos Santos (MST), Lusimar (SINTRAVEST), Marcos (SISMUC), Marina
(CRMV-PR), Mario Stival (CRM-PR), Nanci (SINDSAUDE), Simone Ribas (CRF-PR), Telviana
Domingues da Silva (Estagiaria da Promotoria de Defesa da Saude do Trabalhador) e Vera Saul
(CREFITO - 08).

Pauta:

- Encaminhamentos da assinatura do Convénio CEMAST (SESA-PR e SMS-Curitiba);

- Construgdo da 42 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador — Parana: definicdo da proposta de
Comissao Organizadora.

- Conclusdo da discussdo do documento Cenario da Politica de Saude do Trabalhador - SUS Parana.

- Conclusdo da discussdo da proposta de Resolugdo CES-PR sobre a criagdo dos Conselhos Gestores
dos CRST.

- Oficio n°005/03 do Férum de Protecdo ao Meio Ambiente do Trabalho do Estado do Parana.

- Proposta de reunido Extraordinaria da CIST-PR em abril/2003.

- Informe.

1. Encaminhamentos da assinatura do Convénio CEMAST (SESA-PR e SMS-Curitiba):

Apesar de ja haverem sido esclarecidas as duvidas em relagdo a competéncia
para a proposicao do Convénio (como o CEMAST constitui-se em um servi¢co estadual,
compete a SESA-PR a proposicdo do Convénio), até o momento, ndo forma adotadas
guaisquer medidas neste sentido. O Sr. José Francisco Konosalsen, representante da
SESA-PR informou desconhecer o conteudo da Resolu¢cdo CES n°37/02, que aprovou a
minuta de convénio entre a SESA-PR e a SMS-Curitiba que trata da estruturacdo e co-
gestdo do Centro Metropolitano de Apoio a Saude do Trabalhador — CEMAST, como

servico de saude de referéncia na area de Curitiba e Macro Regido Metropolitana.
Na oportunidade foi entregue copia da referida Resolucdo ao representante da SESA-PR.
Encaminhamento:

- Encaminhar oficio ao Secretario Estadual de Saude encaminhando cépia da Resolugdo CES-PR n°37/03

e solicitando a agilizagdo da assinatura do Convénio do CEMAST.

2. Construcao da 42 conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador (Etapas Municipal, Macro-
Regional e Estadual):

Realizada a discussdao e aprovagdao de proposta de Resolucdo CES-PR designando a Comissao

Organizadora da 4@ CEST (ANEXO I).

Encaminhamento:

- Apresentacdo da proposta de Resolugdo ao Plenario do CES-PR.

3. Documento Cenario da Politica de Saude do Trabalhador — SUS Parana e Planejamento
CIST-PR / 2003:

Concluida discussdo e aprovacdo do documento Cenario da Politica de Saude do Trabalhador -

SUS/PR, sendo priorizada a analise dos itens Financiamento e Recursos Humanos. No debate foram

indicadas complementacbes ao texto e apresentadas propostas para o Planejamento da CIST-PR 2003

(ANEXO II).

Encaminhamentos:

- Elementos a serem incluidos ao documento Cenario da Politica de Saude do Trabalhador - SUS Parana:
a- Fazer a referéncia de que nos municipios, também ocorre o baixissimo investimento em recursos
humanos, recursos materiais e infra-estrutura para o setor de saude do trabalhador.

- Proposicdes para o Planejamento CIST-PR 2003:

a- A CIST-PR estabeleceu como prioridade o acompanhamento da elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO), do Plano Plurianual de Investimento (PPI) e da Lei Orcamentaria/2004 para a
area da saude. A CIST-PR acompanhara a execugdo do orgamento/2003, requerendo a SESA-PR a
prestacao de contas trimestral dos recursos aplicados nas acbes e servigos de saude do trabalhador.

b- Encaminhar ao CES-PR a proposta de realizagdo de Reunido Extraordinaria para discussdo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO).

4. Proposta de Resolucao CES-PR sobre a criacdao dos Conselhos Gestores dos CRST:

Realizada a discussdo e aprovacao da proposta de Resolucao CES-PR sobre a criagdao dos Conselhos

gestores dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador - CRST (ANEXO III).
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Encaminhamento:
- Apresentacdo da proposta de Resolugdo ao Plenario do CES-PR.
5. Oficio n°005/03 do Forum de Protecdo ao Meio Ambiente do Trabalho do Estado do
Parana:

Realizada a leitura do oficio n®005/03 do Férum de Protecdo ao Meio Ambiente do Trabalho do
Estado do Parana, encaminhando denuncia de casos de lesdes por esforco repetitivo (LER) em
trabalhadores da Audi-Volksvagem. Conforme a denuncia, que inclui copias de reportagens da imprensa,
a empresa tem se negado a emitir as Comunicagbes de Acidentes de Trabalho (CAT/INSS), procurando a
descaracterizagdo dos casos como doenga ocupacional.

Encaminhamento:

Encaminhar a denuncia ao Departamento de Salde no Trabalho da SESA-PR, visando a
realizagdo de levantamento no CEMAST dos casos de LER de trabalhadores da Audi-Volksvagem, e
propondo o estabelecimento de acles coletivas frente ao problema. Definida a inclusdo desta discussao
na reunido ordinaria da CIST-PR de abril/03.

6. Proposta de reunidao Extraordinaria da CIST-PR em abril/2003:

A CIST-PR deliberou pelo agendamento de Reunido Extraordinaria da Comissdo para o dia 29/04/03 (as
14:00h).
7. Informe:
- O Sindicato dos Trabalhadores da Industria do Vestuario (SINTRAVEST) apresentou dentincia em
relacao ao atendimento do Hospital do Trabalhador (HT). Relatando caso em que o HT ndo realizou a
abertura da CAT, tendo sido negada a emissdo de atestado ao trabalhador e fornecido receituario médico
sem a devida assinatura do profissional. Definiu-se o encaminhamento da denlncia ao Conselho
Deliberativo do HT.

Marcos -
07/04/2003.

(ANEXO I)

COMISSAO ORGANIZADORA DA CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE DO TRABALHADOR

PROPOSTA DE RESOLUCAO CES/PR

Conselho Estadual de Saude do Parana - CES/PR reunido ordinariamente em 26 de marco de dois mil e
trés, considerando:

- A Resolugdo CES/PR n©32/02 que aprova a convocacdo da 43 Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador para o primeiro semestre de 2003, estabelecendo como indicativos de data para a realizacdo
das Conferéncias Municipais e Macro-Regionais de Saude do Trabalhador, até 15/06/03; e como
indicativo de data para a realizagdo da 423 Conferéncia Estadual de Salde do Trabalhador, de 11 a 13 de
julho de 2003.

RESOLVE

Constituir a Comissdo Organizadora da IV Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador, paritaria,
composta pelas seguintes entidades:

Central Unica dos Trabalhadores - CUT

Associagao de Defesa dos Vitimados pelo Trabalho - ADVT

Movimento dos Trabalhadores Sem Terra - MST

Sindicato dos Servidores Municipais de Curitiba - SISMUC

Sindicato dos Servidores Estaduais da Saude - SINDSAUDE

Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV-PR

Secretaria Estadual da Saude - SESA/ISEPR

Conselho de Secretarios Municipais de Saude - COSEMS-PR
(ANEXO II)

CENARIO DA POLITICA DE SAUDE DO TRABALHADOR
= SUS PARANA -

Principais eixos estruturantes para a analise da Politica Estadual de Saide do Trabalhador, no
ambito do SUS:

- Informacgao;

- Organizacao dos Servicos;
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- Controle Social;

- Financiamento;

- Recursos Humanos.

Informacao:

» Precario diagnéstico, e conseqiiente auséncia de planejamento das agGes saude do trabalhador no

Parana. Os dados de agravos relacionados ao trabalho disponiveis referem-se ainda ao ano de 1999

(informagdo das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho — CAT/INSS), ndo estando previstas agdes de

prevencdo/promocdo a saude do trabalhador, visando enfrentar problemas ja identificados (0bitos,

amputagbes, LER, PAIR, pneumoconioses, intoxicacdes por agrotdxicos e outros). As dificuldades criadas
pelo INSS e a brutal subnotificagdo das CATs, fazem com que as informagdes disponiveis no SUS
representem menos da metade das comunicacao de agravos que chegam ao INSS (n° de acidentes de
trabalho no Parana/1999: 30.858 casos (INSS). Dados disponiveis no banco de dados do SUS-Parana:

14.091 casos). Inexistem informacdes sobre a saude dos trabalhadores sem registro em carteira

(estatutarios, auténomos, empregados domesticos e outros). A SESA-PR ndo realiza a analise de outros

bancos de dados disponiveis (Comité de Obitos e AmputagBes; informagdes sobre as intoxicacdes de

agrotoxicos e do Hospital do Trabalhador).

» Inexiste um Sistema de Informacdo no ambito do SUS (para todos trabalhadores e trabalhadoras e

voltado para a integralidade dos agravos relacionados ao trabalho), denotando uma pouca vontade

politica em possibilitar a visibilidade do problema. Apesar do Conselho Estadual de Saude (CES-PR) haver

aprovado a Resolugao n°14, de 13/09/2000, estabelecendo que Hospitais Gerais, pronto-Socorros e

Clinicas de Ortopedia em todo o Parana, através da Rede PR-Urgéncias e da Rede de Especialidades do

SUS, passardo a notificar e enviar os dados a SESA-PR, no primeiro atendimento a pacientes que tenham

sofrido Acidentes de Trabalho e Doencas de Trabalho, ndo foram tomadas medidas pela SESA-PR visando

0 seu cumprimento.

= A SESA-PR nado prioriza a existéncia de Boletins Informativos (com periodicidade definida) para a area

de saude do trabalhador.

Organizacao dos Servicos:

= As Resolucbes da 32 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador do Parana (julho/2000) apontaram

como principais problemas na recuperacdo e reabilitacdo da saude do trabalhador no Estado do Parana:

- Inexisténcia de servicos de assisténcias especializada a saude do trabalhador;

- Auséncia de locais que garantam efetivamente o acesso a recuperacao da saude e a reabilitacdo para
trabalhadores lesionados por doencgas ou acidentes de trabalho;

- Inexisténcia de Centros de Referéncia para a Saude do Trabalhador nas diversas Macro-Regionais do
Estado;

- No Centro de Referéncia de Curitiba e Regido Metropolitana — CEMAST, ha grande dificuldade de
acesso a exames complementares, consultas especializadas para: definicdo do nexo causal, avaliagdo
do progndstico e analise da capacidade laborativa.

- O Hospital do Trabalhador (HT) funciona como um pronto-socorro dgeral e maternidade, nao
cumprindo a funcdo de assisténcia as questdes de saude do trabalhador citadas acima, premissa de
sua criacao.

» A precaria regionalizacdo e hierarquizacdo das acdes de saude do trabalhador repercute decisivamente

para a debilidade na atencdo a saude do trabalhador em todos os niveis da rede de servico, desde a rede

basica até a especializada, inexistindo a organizacdo de um sistema de referéncia e contra-referéncia

(local e regional). Os problemas relacionados ao atendimento universal e integral a salude do trabalhador

adquirem maior dramaticidade nos municipios do interior do Estado, mas estdo presentes em Curitiba e

Regido Metropolitana. Principais problemas detectados:

- Existéncia de grande morosidade para o acesso as consultas com especialistas, aos exames para
estabelecimento do nexo das doengas com o trabalho e para o tratamento e reabilitacdo da salde
dos trabalhadores.

- A rede basica ndo estad sensibilizada para a importdncia da emissdo da CAT, havendo médicos
negando-se a preencher o Laudo Médico da CAT.

- O Hospital do Trabalhador (HT) tem atendido exclusivamente a demanda do CEMAST, nao
disponibilizando atendimento na Central de Consultas do SUS.

- No CEMAST, apenas as consultas de ortopedia possuem fluxo direto com o Hospital do Trabalhador
(HT), outras especialidades entram no fluxo geral do SUS.

- A rede de atendimento especializado ndo estd sensibilizada para a identificacdo da relagdo das
doengas com as condicGes de trabalho; para a importancia do preenchimento da contra-referéncia
para as Unidades Basicas de Saude e para a indicacdo do diagndstico e progndstico nos laudos
emitidos.

O DEST/SESA-PR ndo apresentou as instancias de controle social do SUS, durante todo este periodo,

uma proposta de Plano de Acdo visando superar a precariedade da assisténcia integral a saude do
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trabalhador. Um dos reflexos imediatos desta falta de acdo efetiva do Estado é a fragilidade da
estruturacdo das acOes de salde do trabalhador nos municipios, caracterizadas: pelo baixissimo
investimento; pela inexisténcia ou insuficiéncia das equipes de saude; pela auséncia de planejamento
local; pela pouca ou nenhuma agado voltada a salde do trabalhador e pela pequena participacdo das
entidades da sociedade civil neste processo.
= A SESA-PR em nenhum momento apresentou propostas de cronograma, formas de estruturacao e
concepgdo de trabalho para a reestruturacdo do Centro Metropolitano de Apoio a Saude do Trabalhador
(CEMAST) e para a criacdo dos demais CRST Macro-Regionais. )
= A SESA-PR tem realizado apenas as acdoes demandadas pelo Comité de Obitos e Amputacoes
Relacionadas com o Trabalho, atuando somente apds a ocorréncia destes agravos. E na atuagdo sobre
estas demandas tem demonstrado imensa dificuldade em sistematizar os dados relacionados as
investigagdes epidemioldgicas, inviabilizando a avaliagdo precisa do Comité sobre os casos resolvidos e
pendentes e a intervencdo sobre as principais causas e ramos de atividade econdmica, dificultando a
atuacdo do SUS e demais instituigdes sobre os problemas “coletivos” e suas determinacdes.
= Existe no CEMAST uma demanda reprimida de aproximadamente 800 casos de trabalhadores que
aguardam parecer de nexo causal em relacdo ao trabalho. A SESA-PR ndo conseguiu, desde o ano 2000,
responder para a Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST-PR) do Conselho Estadual, as
seguintes interrogacgoes:
- Os motivos das dificuldades de conclusdo dos processos pendentes no CEMAST (cerca de 800
casos)?
- O tempo médio de demora para a conclusdo dos processos no CEMAST?
- Que medidas poderiam ser tomadas para a conclusdo dos processos pendentes e para ndo
permitir o acimulo dos casos novos?
- Quantos casos novos ddo entrada mensalmente no CEMAST?
- Quantos profissionais sdo necessarios para atender a demanda de consultas?
- Quantos casos os profissionais médicos atualmente disponiveis podem atender e concluir por dia
(resolutividade)?
= A SESA-PR ndo executa o acompanhamento e a avaliacdo das acdes de saude do trabalhador realizadas
pelos Municipios.
Controle Social:
= Auséncia de mecanismos que garantam e estimulem a efetiva participacdo dos trabalhadores e suas
entidades representativas no planejamento, no controle permanente da aplicacdo dos recursos e no
acompanhamento/avaliacdo das acdes de vigilancia a saude do trabalhador. No Parana somente 03
Municipios possuem Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador (CIST) - Curitiba, Londrina e
Ponta Grossa. As CIST-PR e a CIST-Curitiba, desde 2001, reivindicam a criagdo do Conselho Gestor do
CEMAST.
Financiamento:
= Existe por parte da Secretaria de Estado da Saude (SESA-PR), um baixissimo investimento em recursos
humanos, recursos materiais e infra-estrutura para o setor de saude do trabalhador. Os poucos recursos
aplicados, em grande parte, originaram-se do Convénio firmado pela SESA-PR e a Coordenagdo de Saude
do Trabalhador do Ministério da Saude (COSAT/MS).
= A previsdo de recursos orcamentarios prdprios para o financiamento das acdes de saude do
trabalhador, conquistada no Orcamento de 2003, somente prevé recursos especificos para investimento
nao contemplando o financiamento de custeio. A SESA-PR ndo realiza o repasse de recursos financeiros
aos Municipios para o custeio destas acdes.
Recursos Humanos:
= A SESA-PR ndo apresentou as instancias de controle social do SUS, durante todo este periodo,
propostas visando & ampliacdo do quadro de servidores do CEMAST e a estruturacdo das equipes dos
CRST Macro-Regionais (a serem criados).
= A SESA-PR, ndo apresentou as insténcias de controle social do SUS, projeto ou propostas visando a
estruturacdo de uma politica de capacitacdo permanente dos recursos humanos envolvidos com as acbes
de saude do trabalhador.

Curitiba, 26/03/03.
_ANEXO 111)

CONSELHOS GESTORES DOS CENTROS DE REFERE_NCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
PROPOSTA DE RESOLUCAO CES-PR

DAS FINALIDADES:
Art. 1 - A finalidade dos Conselhos Gestores é discutir, acompanhar, avaliar, deliberar e fiscalizar a
implantacao dos servicos e a execucdo das acdes dos CRST, no limite da sua competéncia, de acordo
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com as diretrizes politicas definidas pela Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST-PR) e
aprovadas pelo Conselho Estadual de Saude (CES-PR).
DAS ATRIBUICGES DOS CONSELHOS GESTORES:
Art. 2 - S3o atribuicdes dos Conselhos Gestores dos CRST:
= Discutir, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo da Politica de Saude do Trabalhador
para a sua area de abrangéncia;
= Participar da elaboracdo, aprovar e acompanhar a estruturagdo dos servicgos, a definicdo da
concepcgao de trabalho e a implementagao do Plano de Agdo Anual dos CRST;
*= Indicar nomes para a Coordenagdo dos CRST;
= Estabelecer indicadores para avaliagdo e monitoramento dos servigos prestados;
= Propor, acompanhar e fiscalizar os fluxos para acesso a servigos e procedimentos especializados, em
consonancia com a programagdo e normas que regem o Sistema Unico de Saude - SUS.
=  Fiscalizar o funcionamento dos CRST;
= Elaborar o Regimento Interno para funcionamento dos Conselhos Gestores dos CRST;
= Convocar as Conferéncias Macro-Regionais de Saude do Trabalhador.
DA COMPOSICAO:
Art. 3 - Os Conselhos Gestores serdo constituidos por 08 membros efetivos e 08 membros suplentes,
assim distribuidos:
= 04 representantes dos movimentos sociais (usuarios) do CRST;
= 01 representante da Secretaria Estadual de Saude (SESA-PR);
= 01 representante das Secretarias Municipais de Saude signatarias dos convénios;
= 02 representantes dos Trabalhadores de Saude do CRST.
Art. 4 — A eleigdo dos representantes dos usuarios dar-se-a através de Plenaria convocada para este fim,
dentre as entidades sindicais e populares de trabalhadores da area de abrangéncia do Centro de
Referéncia, em um prazo nao inferior a 30 dias do término do mandato dos conselheiros.
Paragrafo Unico - Entende-se por entidades representantes dos usuarios aquelas que demandem
efetivamente os servicos do Centro de Referéncia, encontrando-se localizadas na area de abrangéncia do
CRST.
Art. 5 - A eleigdo dos representantes dos trabalhadores de salde do CRST dar-se-a através de Plenaria
dos servidores do Centro de Referéncia, convocada para este fim, excluindo-se aqueles em cargo de
comissdo, em um prazo ndo inferior a 30 dias do término do mandato dos conselheiros.
Art. 6 - Os membros representantes dos gestores de salde serdo indicados dentre as instituices
signatarias do convénio, sendo enviado documento aos Conselhos Gestores dando ciéncia da escolha, em
um prazo ndo inferior a 30 dias do término do mandato dos conselheiros.
DA COORDENACAO:
Art. 7 - Os Conselhos contardo com um Coordenador (titular e suplente) e um Secretario (titular e
suplente), eleitos pelos seus membros por maioria simples na primeira reunidao dos Conselhos Gestores
dos CRST.
DAS DELIBERAGOES:
Art. 8 - As deliberagbes dos conselhos serdao tomadas por maioria simples dos votos. Os casos de empate
serdo encaminhados a Comissdo Intersetorial de Salude do Trabalhador (CIST-PR) do Conselho Estadual
de Saude (CES-PR).
Art. 9 - Somente terdo o direito a voto os conselheiros titulares, ou na auséncia destes, seus respectivos
suplentes.
Art.10 - As reunides serdo abertas a participagdo de todos interessados, sendo garantido o direito a voz a
todos os presentes.
DO MANDATO:
Art. 11 - Os membros dos Conselhos Gestores terdo mandato de 02 anos, podendo ser reconduzidos.
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:
Art. 12 - Serdo constituidos Conselhos Provisérios dos CRST, por um periodo de seis meses, até a
realizacdo de Conferéncia Macro-Regional, que efetivara o Conselho Gestor do CRST.
Art. 13 - S3o atribuicdes dos Conselhos Provisorios dos CRST:
= Aprovar e acompanhar a elaboracdo de diagndstico situacional da saude do trabalhador em sua
area de abrangéncia (perfil epidemioldgico, identificacdo de riscos e agravos nos principais ramos
de atividade econOmica, identificar os principais problemas de atencdo a salude do trabalhador e
outros);
= Elaborar, aprovar e acompanhar a implementacao de agbes imediatas para enfrentamento dos
principais problemas detectados;
*= Fiscalizar o funcionamento dos CRST.
Art. 14 - Os Conselhos Provisérios dos CRST terdo a mesma composicdo dos Conselhos Gestores dos
CRST.



