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CES/PR
Data: 27 de novembro de 2002.
Local : Auditorio - SESA/Pr.
Participantes: Alexandre Felizardo (APLER), Denivia (Sindicato Bancarios), Elizeu (HT), Gilberto
(CUT), Jaime Ferreira (CUT), Luciana (SMS-Curitiba), Luciane (Assoc. Arnaldo Gilbert), Marcos
(SISMUC), Mario Stival (CRM-PR), Paulo Perna (UFPR) Regina (SITRAVEST), Renée
(Procuradoria do Trabalho), Roselene (Promotoria deDefesa da Saude do Trabalhador), Sérgio
Pequeno (SINTESPAR) e Vera Oliveira Saul (CREFITO-8).
Pauta:
- Seminarios Macro-Regionais de Avaliacdo da Ralifistadual de Saude do Trabalhador.
- Elaboracéo do Plano Estadual de Saude do Tratmlha
- Minuta do Convénio (SESA-PR e SMS-Curitiba) pamplantacdo, implementacédo e gestdo do CEMAST.
- Prestacéo de contas do Convénio “Saude e Trah@ESA-PR e COSAT-MS)
- Informes.
1. Seminéarios Macro-Regionais de Avaliacdo da Pdlia Estadual de Saude do Trabalhador
Apresentado o relato sobre a realizacdo dos Seminarios Macro-Regionais:
Ponta Grossa (09/11 ):
N° de participantes: 25
N° de entidades participantes: 19
Principais Encaminhamentos: Reativar a CIST-PG; resgatar a discussdo do “Centro de
Apoio a Saude do Trabalhador”; realizar o diagnéstico das necessidades e dificuldades
da atencdo a saude do trabalhador na regido; e implementar o debate sobre a criacdo
do Centro de referéncia Macro-Regional, bem como, da criacdo do Conselho Gestor do
CRST.
e Londrina (23/11 ):
N° de participantes: 38
N° de entidades participantes: 19
Principais Encaminhamentos: Pautar na CIST-Londrina a criacdo do CRST, a
implementacdo de um Sistema de Informacdo e a articulagdo de rede de referéncia e
contra-referéncia local e regional. Pautar para a reuniao de mar¢o/2003 a organizacdo da
Conferéncia Macro-Regional de Saude do Trabalhador.
» Seminario Macro-Regional de Pato Branco (agendado i nicialmente para 14/12/02) :
Apresentado o informe da Secretaria Executiva do CES-PR, que recebeu oficio da 72
Regional de Saude (Pato Branco), relatando a realizacdo de Seminario sobre Saude do
Trabalhador no Municipio de Pato Branco, nos dias 23 e 24 de novembro/2002. Este
evento teria reunido cerca de seiscentas pessoas. A 72 Regional de Saude informou que
a data de 14/12 é feriado de emancipacao politica da maioria dos municipios da regiao,
tendo sugerido a realizacdo do Seminario a partir de mar¢o/2003.
Em face ao exposto, a Coordenacgédo da CIST-PR propds a transferéncia da data
do evento para 2003.
Encaminhamentos :
- Seminarios Macro-Regionais de Maringa (30/11) e Cascavel (07/12): Empenho na ampla
divulgacdo dos Seminédrios para os Conselheiros Municipais de Saude e Militantes
Sindicais e Populares dos Municipios.
- Elaborar Relatérios dos Seminarios Macro-Regionais (reunindo os documentos,
encaminhamentos, lista de presentes e outros).
- Enviar oficio a 72 Regional de Saude (Pato Branco), solicitando cépia do Relatério do
Seminario sobre Saude do Trabalhador, realizado em Pato Branco nos dias 23 e 24 de
novembro/2002.
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2. Elaboracédo do Plano Estadual de Saude do Trabador:

A CIST-Pr prosseguiu na discussédo da Portaria GMAM$79 (19/09/02), que dispde sobre a estruturdadeede
Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhadd@US (RENAST); d®ortaria SAS/MS n°656 (20/09/02), que
estabelece as Normas para o Cadastramento e bigéilitlos Centros de Referéncia em Saude do Trdbalf@RST).

Inicialmente apresentou-se informes sobre a edgidordo Plano Estadual de Saude do Trabalhador:

- O Plenario do CES-PR aprovou (outubro/2002) Rega sobre dariacdo da Comissdo Estadual de Implantacao e
Acompanhamento da RENAST e do Grupo de Traballeqiépe Técnica da SESA-PR.

- A Comissao Estadual de Implantacdo e AcompanhamiEnRENAST realizou duas reuniées no més de nonem
(ndo conseguindo reunir todos os seus membrosjafNemunides foi discutido o preenchimento do fdanmi — Plano
Estadual de Saude do Trabalhador — em caminhadoSeretaria de Assisténcia a Salde do Minist&iGalide
(SAS/MS), que constitui-se em um requisitos indis@eeis para o cadastro e habilitagdo dos CRSTENART.

- O prazo para envio da documentacdo para Cadasttam Habilitacdo dos CRST, junto a SAS/MS, fophawlo até
o dia 04/12/02, sendo previsto 0 prazo de 06 mpaes a resolucdo de pendéncias. Esta documentac@oapser
encaminhada posteriormente, estando previsto diraeato dos recursos em 30 dias ap6s o cadastbildgao.

- Sera enviado conjuntamente com a documenta¢& qadastramento e habilitagdo do CEMAST (consiste e
requisito basico o fato do CRST ja& encontrar-sduwmionamento), o requerimento para reenquadrantigdCentros
Macro-Regionais de Salde do Trabalhador (devidsténdia de incorrecdes em relacdo a populacaspkc#tacdo da
incluséo dos sete CRST no cronograma de 2003 daABEN

- Como uma das exigéncias para o cadastro e lghititdos CRST, o Plano Estadual de Salde do Taaluallfoi
apresentado na reunido da Bipartite (19/11/02)jadravido o questionamento da SMS-Curitiba pelo & ndo ter
sido consultada em relagdo ao enquadramento do GHMAmMo CRST Estadual.

- Esta acontecendo em 27/12/02 em Brasilia/DF, Oficina de Trabalho da RENAST, promovida pela SAS/M
Cristina Araujo (SESA-PR) estara participando déxteina.

Discussédo da CIST-PR

- A reduzida vontade politica da maioria dos gestale saide em enfrentar as repercussfes da retgjgad-trabalho
na saude, pode ser traduzida no fato da ausénéiae@entemente) de mecanismos de financiamentasdagdes no
SUS. A RENAST, que tem por objetivo constituir urade nacional de atencédo integral a salude do hadbal, surge
ao apagar das luzes de um governo de oito ands, deudiscussées na SAS/MS, sem uma efetiva gatéo das
instancias de controle social do SUS, e mesmoodedénacéo de Salude do Trabalhador (COSAT), ligedkecretaria
de Politicas de Salde do Ministério da Saude.

- Reconhecendo que a RENAST podera se constituirne patamar para a discussédo da salde do trabala&US
no préximo periodo, torna-se necesséaria a lucidezjuk 0s recursos previstos pouco representam lagéioeao
descumprimento da EC-29 no Parana.

- O "Plano Estadual de Saude do Trabalhador”, ptevpela SAS/MS, consiste em um formulario que e
relacionar servigos “potenciais” ou existentes ealizacdo de agdes de saude do trabalhador. O Ektadual de
Saude do Trabalhador pretendido pela CIST-PR, abstfa por ser construido, a partir de um amplondistico das
necessidades de saude nas diversas regifes do.Estad

- Luciana (SMS-Curitiba) apresentou questionamemorelacdo a inclusdo do Hospital do Trabalhadonocuma
referéncia constituida para a rede de atencaodie shitrabalhador (o HT ndo esta na Central de tass atendendo
somente a demanda do CEMAST).

Encaminhamentos
- Aprovacéo com ressalvas do “Plano Estadual deesdd trabalhador” proposto pela SAS/MS, incluisdaio item
05: “Identificagdo da principal Referéncia em Salde dmbalhador localizada em cada Modulo Assistencial,
integrantes da area de abrangéncia de um deternn@RST Regional’a explicacdo de que estas informacdes
sexta-feira, 6 de agosto de 2010 Marlene/CES/PR
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indicam a intencéo de concretizar a rede de refex@&m salde do trabalhador, ndo se constituinddraénte em uma
rede de atengédo a saude do trabalhador.

3. Minuta do Convénio (SESA-PR e SMS-Curitibapara implantacéo, implementacéo e gestdo do CEMAST
A Minuta de Convénio do CEMAST, aprovada por consenso na CIST-PR e CIST-
Curitiba, obteve aprovacao no Plenario do Conselho Estadual de Saude e do Conselho
Municipal de Saude de Curitiba. Com a deliberacdo das duas instancias de controle
social, o Convénio deveria ser encaminhado imediatamente para a assinatura.

Isto ndo ocorreu, porque a Resolugdo aprovada pelo Plenério do CES-PR néo foi,
até o momento, homologada pelo Secretario Estadual de Saude. Esta decisdo baseia-se
no Parecer n°960/02, da Assessoria Juridica — AJU/SESA-PR (lido na reunido), que alega
ser competéncia do CES-PR, somente o acompanhamento e a fiscalizacdo da
celebracdo, denuncia e rescisdo dos contratos e convénios entre o poder Publico e
pessoas fisicas e juridicas prestadoras de servicos de saude, ndo cabendo a sua
aprovacao prévia para a celebracdo, nem a necessidade de tramitacdo dos processos
pelo CES-PR.

As intervencdes realizadas ap0s a leitura do parecer, manifestaram claro repudio
ao cerceamento das prerrogativas dos conselhos de saudde, indicando que o parecer
constitui-se em uma afronta ao principio do controle social do SUS e perigoso precedente
frente ao carater deliberativo do CES-PR, previsto na lei Federal n°8142/90.

O fato do Convénio do CEMAST, criado em 1996, até hoje ndo haver sido
assinado, traduz uma resisténcia dos gestores de saude em institucionalizar as acdes de
saude do trabalhador no ambito do SUS.

Encaminhamentos :

- Apresentar ao Plenario do CES-PR o repudio ao Parecer n°960/02 — AJU, manifestando
a urgéncia da homologacéo da Resolucéo, que visa o cumprimento das Resolucdes da 3°
Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da 52 Conferéncia Estadual de Saude.

4. Prestacdo de contas do Convénio “Saude e Trabalh 0" (SESA-PR e COSAT ):
Fica pautado para a reunido da CIST-Pr de 18/12/02, a apresentacao da prestacdo de
contas do Convénio com a COSAT, a cargo do DEST/SESA-PR.

5. Informes :

- Ill Conferéncia Nacional de Saude do TrabalhadoiCIST-BR, ligada ao Conselho Nacional de Salefeve
reunida no dia 26/11/02, tendo sido discutido oudmento “Proposta para a Ill Conferéncia NacionalSdéide do
Trabalhador”. Esta confirmada a data indicativasama realizacdo em setembro/2003.

- Transferéncia do CEMAST para o prédio da Rua dsdRo Realizado Ato Publico no dia 25/11/02, em fresbe
prédio onde funcionam o CEMAST, a 22 Regional déd8ao COA, a Central de transplantes e o CRE Ba&ao
manifestacdo repudiou a atitude arbitraria do dnidas reformas do prédio sem prévia discussdo smhpmjeto
(objetivos e recursos humanos, materiais e finamgeno CES-PR, e pelo fato das reformas teremisidadas sem a
suspenséo do atendimento, ocasionando transtonszoe aos pacientes.

- Pareceres CEMASTGilberto (CUT) e Alexandre (APLER) propuseranealizag&o de discusséo sobre os pareceres
emitidos pelo CEMAST, pelo fato de ndo estaremdsrdo as necessidades dos trabalhadores encansnadado
Centro de Referéncia.

Marcos — 16/12/2002.
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