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8 Data: 27 de agosto de 2002.

9 Local : Auditdrio - SESA/Pr.

10 Participantes: Alexandre (APLER), Celeste (Promotoria de Defesda Saude do Trabalhador), Erni
11  (Coordenador CIST-Curitiba), Ferreira (CUT), Gilberto (Sindicato Bancarios Ctba/RM), Marcos
12 (SISMUC), Roselene (Promotoria de Defesa da Saude drabalhador).

13

14  Pauta

15 - Minuta de Convénio (SESA-PR e SMS-Curitiba) parplantacédo, implementacéo e gestdo do
16 CEMAST.

17

18 1. Minuta de Convénio (SESA-PR e SMS-Curitiba) paramplantacdo, implementacdo e gestdo do
19 CEMAST:

20 Realizou-se a leitura e andlise da Minuta de Convénio, sendo verificado que a proposta
21 nao contempla o acumulo de discussédo da CIST-PR, contrariando deliberacdes da 52

22  conferéncia Estadual de Saude-PR, do Conselho Estadual de Saude (CES-PR) e da

23 Norma Operacional de Saude do Trabalhador (NOST/SUS).

24 Os principais pontos de divergéncia sdo: o modelo de gestédo proposto e a auséncia de
25 critérios para o dimensionamento da equipe técnica do CEMAST (visto que existem

26  aproximadamente 800 processos pendentes no CEMAST).

27 Resgatando o historico de discussdo da CIST-PR, as deliberacdes e os dispositivos

28 legais pode-se indicar que a Minuta de Convénio ndo contempla:

29 + A Norma Operacional de Saude do Trabalhador (NOST/SUS) — Portaria n°® 3908/98:
30 O artigo 1°, inciso 1V, define como um dos principios basicos das a¢des de saude do
31 trabalhador o “controle social, reconhecendo o direito de partici pacéo dos

32 trabalhadores e suas entidades representativas emt  odas as etapas do processo de
33 atencédo a saude, desde o planejamento e estabelecim  ento de prioridades o controle
34 permanente da aplicacdo dos recursos, a participacd 0 nas atividades de vigilancia
35 em saude, até a avaliacao das ac¢des realizadas”.

36

37 + As deliberacbes da 52 Conferéncia Estadual de Saude-PR (dezembro/2001):

38 O item 119 (pagina 45) estabelece que “os Conselhos Deliberativos Paritarios dos

39 CEMAST' s deverao ter, dentre outras as seguintes at  ribuicdes: coordenar o

40 processo de implementacéo da politica de Saude do T rabalhador para a sua area de
41 abrangéncia; coordenar a elaboracédo e implementacao do Plano de Acdo Anual dos
42 CEMAST's; designar o Coordenador Técnico-Administra  tivos de cada CEMASTS;

43 elaborar o Regimento Interno para definicdo do func  ionamento dos Centros de

44  Referéncia; e fiscalizar o funcionamento do CEMAST" s, colocando em pratica o

45  controle social”.

46

47 .

48
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* Resolucéo CES-PR n°13, de 29/11/01:

Resolve: “Elaboragao conjunta entre a CIST/CES/PR e o CEMAST, de uma
proposta para o funcionamento dos Centros de Referé  ncia em Saude do
Trabalhador, no que se refere as atribuicbes, fun¢cd  es e composi¢cédo de Conselhos
ou Comissodes, destinadas ao exercicio do Controle S ocial”.

* Resolucdo CES-PR n°09, de 25/04/02:

Resolve: “Determinar que sejam implantados, ainda em 2002, 0  5(cinco) Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador, nas Macro Regio  nais definidas na 32
Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador, e em 2003 nas Macro Regionais
restantes do estado, tendo como atribui¢cdes: o trat amento dos trabalhadores com
suspeita ou diagnodstico confirmado de doencas relac ionadas ao trabalho; o
estabelecimento do nexo causal; a reabilitagdo das  aude do trabalhador & execucao
das acfes de vigilancia em saude do trabalhador; a realizacdo de acdes de
educacdo e comunicacdo em saude; a supervisdo e coo  peracado técnica aos
municipios; a participacdo na articulacéo intra e i ntersetorial; a realizacdo de
estudos e pesquisas, e a analise da situacdo de sal  de dos trabalhadores em sua
area de abrangéncia”.

Conforme consta nestas Resolugcbes, aos Conselhos Deliberativos dos Centros
de Referéncia ndo caberd o gerenciamento técnico ou burocratico, mas a definicdo de
diretrizes, prioridades e concepc¢des de trabalho, garantindo-se a plena participacédo das
entidades representativas dos trabalhadores.

Em relagdo ao dimensionamento da equipe técnic2EMAST, cabe ressaltar o fato da CIST-PR havereedo a
pelo menos dois anos a SESA-PR o esclarecimentsegamtes questdes (até hoje ndo respondidas):
- Os motivos da ndo conclusdo dos processos pasfent
- O tempo médio de demora para a conclusdo dosssos no CEMAST?
- Que medidas seriam tomadas para a conclusdordoesgos pendentes e para ndo permitir 0 acimslcakns
novos?
- Quantos casos novos dao entrada mensalmente A EE?
- Quantos profissionais sao necessarios para atardmanda?
- Quantos casos os profissionais médicos, atuatntisponiveis, podem atender por dia e concluso(tgividade)?
Nao basta afirmar de que a salde do trabalhadbusg prioridade, torna-se necessaria a estrututiggiservicos e
criacdo das condi¢Bes necessarias para a realidastas acoes.

Outros elementos apontados foram:
- A auséncia de definicAo de rubricas orcamentérias préprias na SESA-PR e SMS-
Curitiba, visando prever e prover recursos necessarios custeio das acdes e servicos de
Vigilancia da Saude do Trabalhador, permitindo uma maior transparéncia para a
verificacdo de sua aplicacao.
- A Minuta de Convénio ndo define o foro para a definicdo de polémicas e pendéncias.

27/08/02.
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