
CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE 
COMISSÃO INTERSETORIAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR 

CIST-Pr 
 

RELATÓRIO DE REUNIÃO  
 
Data: 13 de Dezembro de 2000 
Local: SESA/Pr      
Participantes: 11 pessoas, representando 11 entidades 
 
1. Informes: 
  
- Relatório da III CEST-Pr: Realizada a leitura do Memo: 193/00, de 11/12/00, enviado pela 
Secretaria Executiva do CES-Pr, informando que o Relatório Final da III CEST-Pr será 
encaminhado a Coordenação da CIST-Pr até o dia 20/12/00.   
  
2. Avaliação do Relatório das Pendências da CIST-Pr (1999-2000): 
 
a) Grupos de Trabalho (GT’s): Realizada a avaliação das atividades desenvolvidas, os objetivos 
e a pertinência da existência de cada GT. Estabeleceu-se como atribuições dos GT’s: realizar o 
diagnóstico situacional do problema; identificar instituições e fóruns responsáveis por intervir 
nestes temas; estabelecer quais problemas mais importantes de cada área; e identificar como a 
CIST e o CES podem intervir sobre os problemas identificados.  
 
- Segurança Química:  
Não efetivou-se. Definida a retomada da organização do GT, considerada a importância do tema. 
Objetivo: Estabelecer um diagnóstico, visando identificar riscos e medidas de intervenção. 
Coordenador: Não Há. 
 
- Delegacia de AT:  
Solicitar ao Coordenador/GT o relato das atividades desenvolvidas. Coordenador: Gilberto (Sind. 
Bancários). 
 
- Trabalhador Rural:   
Não efetivou-se. Solicitar a Nanci e Ilme (CEMAST) e a Giselda Rúbio (CSA/SESA-Pr) o relatório 
condensado das reuniões do Fórum dos Agrotóxicos, identificando demandas que possibilitem o 
envolvimento e a ação concreta do GT da CIST-Pr.  

Cristina (SESA-Pr) apresentou informes de atividades ocorridas em 2000: participação nas 
reuniões para Reconversão da Cultura do Fumo; realização do Seminário de Assistência e 
Vigilância à Populações Expostas a  Agrotóxicos (área de abrangência do CEMAST, e regiões de 
Londrina e Maringá). 

Face a Agricultura constituir-se no segundo ramo de atividades em número de acidentes de 
trabalho (AT) no Pr, considerou-se como fundamental a estruturação deste GT, ficando definido o 
envio de ofício ao MST e a FETAEP para que indiquem representantes para este GT.  
Coordenadora: Cristina (SESA-Pr).  

 
- Trabalho Infantil:  
Solicitar a Coordenadora/GT o relatório condensado das reuniões do Fórum de Erradicação do 

Trabalho Infantil, identificando demandas que possibilitem o envolvimento e a ação concreta do 
GT da CIST-Pr. Coordenadora: Sueli (CEMAST). 
  
- LER:   

Solicitar ao GEST-LER o balanço anual das atividades desenvolvidas. Coordenadora: Tânia 
(APLER).  
 
- Saúde Mental:  

Solicitar a Comissão de Saúde Mental do CES-Pr o relatório condensado das atividades realizadas 
em 2000; solicitar a Secretaria Executiva do CES-Pr o Relatório Final da Conferência Estadual de 
Saúde Mental - Pr; e encaminhar convite para que a Comissão de Saúde Mental do CES-Pr 



apresente em reunião da CIST-Pr o Plano Estadual de Saúde Mental. Coordenadora: Sueli 
(CEMAST).  
 
- Trabalhador Estatutário:  

Não efetivou-se. Cristina (SESA-Pr) apresentou o informe sobre a implantação das CISS 
(Comissões Internas de Saúde e Segurança do Servidor) nas Unidades de Saúde do ISEPr, 
localizadas na Região Metropolitana de Curitiba (Projeto Piloto). Envolvendo a SESA-Pr, DIMS 
(SEAD), SINDSAÚDE e SINDSEAB. As CISS possuem 50% de seus membros eleitos e 50% 
indicados. A SESA e SEAD realizou treinamento para 200 servidores estaduais durante o segundo 
semestre de 2000. 

A notificação de agravos relacionados ao trabalho (servidores estaduais) registra: 240 AT/DT 
(1998), 280 AT/DT (1999) - números aproximados. Estima-se que a atuação das CISS possibilite a 
melhora na notificação de AT/DT. 

Instituída a Comissão de Biossegurança, encontrando-se em implantação o Protocolo/MS para 
acidente com material biológico e o Programa de Centrais de Triagem - Pref. Mun. Curitiba e 
SESA-Pr (referência: U.S. Campo Comprido, Hospital do Trabalhador, Unidade 24 Horas 
Boqueirão e Unidade de Saúde da Barão), deverão ser definidos os locais para a realização de 
exames sorológicos. Dia 19/01/01 estará sendo realizado treinamento para enfermeiros, médicos e 
farmacêuticos da SESA-Pr.    Coordenadora: Olga (CUT) - provisória. 

 
- Nexo DT (Doenças do Trabalho):  
Realizada 02 reuniões deste GT. Definida a retomada da organização deste GT, tendo como tarefa 

levantar as questões pertinentes ao estabelecimento do nexo causal de DT (procurando contribuir 
na definição conceitual da capacidade laborativa e indicando elementos para a elaboração ou 
adequação de protocolos de atenção à saúde do trabalhador). Coordenador: Não há.   

  
- Informação:  

Considerado fundamental a sua estruturação como GT permanente da CIST-Pr, reunindo todos os 
segmentos interessados na organização de um Sistema de Informação em Saúde do Trabalhador, 
tendo como objetivo contribuir para a ampla divulgação dos dados de morbi-mortalidade 
relacionados ao trabalho (INSS, Ministério Público, Sindicatos, Associações de Portadores de 
Patologias ou Seqüelas Relacionadas ao Trabalho, Universidades, DRT e outros). 

Não recebida, até a presente data, as informações referentes a resolução do CES-Pr que solicita ao 
INSS a retomada do repasse das CAT’s ao SUS.  

Encaminhada ao CES proposta de resolução que indica a necessidade da imediata implantação de 
um sistema de notificação compulsória da agravos relacionados ao trabalho (AT/DT). Faz-se 
premete estabelecer formulários próprios e o fluxo para o Sistema de Informação para Prevenção de 
Acidentes e Violência (SIPAV). Coordenador: Não há. 

 
- Assistência à Saúde do Trabalhador: 

Encontra-se em discussão na CIST-Pr a proposta de Restruturação do CEMAST, visando efetivar 
as Resoluções da III CEST-Pr. Esta proposta deverá ser apresentada ao CES-Pr. Constitui-se em 
atribuição deste GT avançar na discussão sobre o fluxo de atendimento ao trabalhador acometido 
por Doença ou Acidente de Trabalho. Coordenador: Não há.                                                                    

 
3. Encaminhamentos: 

- Estabelecer como prioridade a elaboração do Plano de Ação/2001 da CIST-Pr e de seus GT’s. 
- Providenciar o envio de cópias dos Relatórios de Reunião da CIST-Pr e respectivas Relações 

de Presença que não foram recebidos pela Secretaria Executiva do CES-Pr. 
- Realizar o levantamento das entidades e instituições que vem sendo convidadas para as 

reuniões da CIST-Pr. Incorporar entidades e intituições interessadas em participar na definição das 
políticas de saúde do trabalhador e reiterar o convite para aquelas que deixaram de comparecer nas 
reuniões de 2000, solicitando que indiquem representante.   

                   
 
                Marcos - Janeiro/2001. 


