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Memória da Comissão: Comissão Intersetorial de RH e Comissão Intersetorial de Saúde do 
Trabalhador – CIST 

Data:25/05/2017 

Coordenadora  da comissão:  
Olga Estefania D.G. Pereira (Sindsaúde) 
 

Relatora da comissão:  
Manoela Nobrega Lorenzi (SINPAR) 

Relação de presentes: 
 

 Jose Lucio dos Santos (SESA) 

 Jorge Stoianov Filho (MS)  

 Alexsandra Santos Silva (CREFITO) 

 Olga Estefania D.G. Pereira (SindSaúde – PR)  

 Romildo Sbrissia (SESA) 

 Fabio Stahlschmidt (SINDIFAR) 

 Manoela Nobrega Lorenzi (SINPAR – Sind. Nutricionistas – PR) 

 Elfi Gusava - (SINFITO) 

 Luiz Américo Delphin - (SINDIPETRO) 

 Andrea Mattos (SESA/DVDNT) 

 Cristina Klobukoski (SESA/DVDNT) 

 Luciano Zanetti (Sindipetro PR/SC) 
 

Justificativas de ausências: 

 Alceu Valdomiro Blaca do Nascimento 

 Jonas Braz (CUT) 

 Diego Spinoza dos Santos (CREF 9) 

Pautas: 

 Informes Gerais 

 Ciclo de Debates em Saúde do Trabalhador  

 Relatório Quadrimestral de Gestão – 1º Quadrimestre 

 Câncer relacionado ao trabalho (notificação pelos hospitais de referência) 

 Comissão do Benzeno 

 Politica de Saúde do Trabalhador da Saúde – Apresentação dos técnicos da equipe de 
Saúde do Trabalhador do GRHS da SESA 

 
INFORMES GERAIS 
 
Ciclo de Debates de Saúde do Trabalhador 
Ciclo de Debates. No último sábado foi realizada a etapa de Londrina. A chuva pode ter 
afetado um pouco a participação, porém o debate foi qualificado. Optaram pela não realização 
de grupos. Como a Irene e Olga não estiveram presentes, o debate foi assumido pelo Cicero, 
de Londrina, que contribuiu com a experiência deles. As propostas de Londrina foram 
elaboradas pensando na Conferência de Vigilância em Saúde.  Os próximos eventos serão 
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em Irati (27.05); Guarapuava (03.06); Cascavel (10.06); Cianorte (24.06) e Curitiba (01.07). 
Apucarana solicitou alteração da data para o dia 08.07 com a justificativa de feriados que 
podem dificultar a participação.  
 
Relatório Quadrimestral de Gestão – 1º Quadrimestre 
Lucio apresentou o relatório quadrimestral da parte referente à Saúde do Trabalhador. Olga 
defende que o relatório setorial seja apresentado incluindo orçamento utilizado para além das 
ações. Outra preocupação é relativa à educação permanente, que deve ser pensada para dar 
suporte ao resultado de aumento de notificações e inspeções e a metodologia que deve ser a 
base para atingir o resultado desejado. Lucio fala que uma das formas de acompanhar e 
incentivar a educação permanente foi contemplada dentro do VIGIASUS. Zaneti reforça a 
importância da articulação com os sindicatos de categoria das empresas que serão objeto de 
inspeção. Lucio refere que um dos ramos que tem avançado esta articulação é o ramo de 
frigoríficos e outras categorias cujo processo de inspeção tem sido realizada de forma mais 
sistemática. Olga sugere a elaboração de instrumento (como um protocolo) que fosse 
utilizado para nortear as ações de inspeção, que incluísse a articulação com as entidades de 
trabalhadores, cuja elaboração poderia ser realizada por uma subcomissão com 
representação do CREFITO 8, SindSaúde-PR, SINFITO, CEST, Sindipetro PR/SC. Foi 
definido encaminhar a solicitação de relatório junto ao GOS/SESA sobre os investimentos e 
despesas de recursos humanos, diárias, investimentos de capital em Saúde do 
Trabalhador/SVS/CEST no ano de 2016, contendo itens, valores orçados e executados. 
Romildo apresenta o Relatório Quadrimestral referente aos Recursos Humanos. Esclarece os 
números relacionados ao chamamento, posse e efetivo exercício do concurso público. Refere 
que a SESA está aguardando o prazo de 06/06 para que possam ser solicitadas as vagas 
remanescentes em conjunto com as vagas previstas no edital 73/2016. Olga alega que 
orçamento aumentou em 5,8% entre janeiro a abril sendo que com o ICMS vincendo pode 
aumentar para 9,5 sendo observado um contingenciamento de 14%, além da previsão de 
execução orçamentária do SUS por outras Secretarias de Estado.  Romildo apresenta a 
MENP SUS – Realização das reuniões mensais. Também apresenta os dados de 
afastamentos para tratamento de saúde, progressões, aposentadorias, exonerações e óbitos. 
Olga alega que não é possível avaliar o diagnóstico de situação de saúde dos trabalhadores 
através dos dados apresentados. A MENP-SUS está trabalhando no levantamento sobre a 
desprecarização de serviços de saúde, tendo sido encaminhado para os municípios um 
questionário sobre diagnóstico da força de trabalho do SUS, cuja tabulação dos dados 
começou a ser realizada pelos municípios que já retornaram, dados estes disponibilizados 
nas atas da MENP SUS, no portal do CES. Outro dado apresentado é a elaboração e 
implementação do PPRA e PCMSO em todas as unidades da SESA. O médico admitido pelo 
concurso e que será lotado no GRHS pediu novo adiamento da posse e em breve deve iniciar 
as atividades relacionadas à Saúde Ocupacional. Requisitar à SESA disponibilizar dados ou 
relatórios referentes às licenças ou afastamentos de servidores para tratamento de saúde 
mental 2016/2017. Também foram solicitadas a forma como adoecem e morrem os 
trabalhadores de saúde: diagnósticos por tipo, mês a mês, por local de trabalho, tempo de 
afastamento, gênero, idade.  
 
 
Câncer Relacionado ao Trabalho (notificação pelos hospitais de referências)  
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A pauta foi transferida para a próxima reunião a pedido do SGS/SESA.  
 
  
Comissão do Benzeno  
A representante da Comissão do Benzeno não compareceu. Transferida para a próxima 
reunião. 
 

Encaminhamentos à secretaria Executiva  
Solicitar relatório junto ao GOS/SESA sobre os investimentos e despesas de recursos 
humanos, diárias, investimentos de capital em Saúde do Trabalhador/SVS/CEST no ano de 
2016, contendo itens, valores orçados e executados.  
 
Requisitar à SESA disponibilizar dados ou relatórios referentes às licenças ou afastamentos 
de servidores para tratamento de saúde mental 2016/2017. Também foram solicitadas a 
forma como adoecem e morrem os trabalhadores de saúde: diagnósticos por tipo, mês a mês, 
por local de trabalho, tempo de afastamento, gênero, idade. 

  

Solicitação de pautas para a próxima reunião: 
- Ciclo de Debates em Saúde do Trabalhador  
- Câncer relacionado ao trabalho (notificação pelos hospitais de referência) - 
Superintendência de Gestão de Saúde.  
 - Comissão do Benzeno  
- Política de Saúde do Trabalhador da Saúde – Apresentação dos técnicos da equipe de 
Saúde do Trabalhador d GRHS da SESA e dados de afastamentos dos servidores estaduais 
de saúde.  
 

 
 


