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Memória da Comissão: 
COMISSAO INTERSETORIAL DE RECURSOS HUMANOS - CIRH 
 
Data: 
21-03-2013 
 
Coordenador (a) da comissão: 
IRENE RODRIGUES 
Relator (a) da comissão: 
NILSON HIDEKI NISHIDA 
Relação de presentes: 
1)Romildo Sbrissia  
2)Soraia Reda Gilber 
3)Gislane Mari França de Oliveira* 
4)Irene Rodrigues dos Santos* 
5) Nilson Hideki Nishida* 
6)Raul Junior Belli 
Correção da Lista de Presença da Memória de 11/2012- Presença da conselheira Gislane Mari França de 
Oliveira. 
Convidados: 
1)Marilia Martins Sebben -HT 
2)Waldemiro da Silva F. - HT 
3)Eunice Schirlei Vieira – SINDSAUDE 
4)Mari Elaine Rodella – SINDSAUDE 
5)Paulo Almeida – SESA 
Justificativas de ausências: 
1) Jose de Albuquerque Arruda  
Pautas: 
a)Informes Gerais 
b)Apresentação do Relatório Anual de Gestão 2012-RAG 
c)Eleição do coordenador e relator da Comissão 
d)Gestão do Trabalho do Hospital do Trabalhador 
e)CAIF/HT/AFISSUR 
f)Oficio com resposta da Mesa Diretora sobre a apresentação da Saúde da Trabalhadora e o papel do 
perito que libera as licenças de saúde 
g)Apresentação da distribuição de cargos comissionados na secretaria após da Lei 17.464/2013 
h)Apresentação detalhada de todos os processos em andamento que requerem a nomeação de servidores 
para a SESA. 
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Relato da reunião: 
a)Informes Gerais 
A Sra. Soraia apresentou a Moção de Apoio aos servidores Hospital São Sebastião da Lapa, aprovado 
para deliberação na plenária. Moção em anexo.  
b) RAG-2012 – Leitura pelo Sr.Nilson. 
     A comissão deliberou por não aprovar o Relatório apresentado pelo descrito abaixo: 
     Item 1: Chamamento e nomeação de servidores concursados par a a SESA 
     A meta era de contratação de 1773 novos para o ano 2012, e foram contratados 93 servidores, 
entretanto houve  219 aposentadorias, 27 falecidos e 148 exonerações, totalizando um déficit de 301 
servidores em relação a 2011. 
     Item 2: Implantação da Mesa Estadual de Negociação Permanen te do SUS – MENP – 
SUS/PR 
     A mesa foi instalada, porém foi questionada pela Mesa Nacional do SUS quanto a sua composição, 
o que gerou novos debates e atraso na implementação da mesma. 
     Item 3: Elaboração da Proposta do Plano de Carreira dos Se rvidores da SESA (QPSS - 
QUADRO PRÓPRIO DOS SERVIDORES DE SAÚDE) 
     Não foi atingida porque a proposta não foi conclusa. 
     Item 4: Elaboração do Projeto Técnico de Saúde Ocupacional  
     Não foi atingida porque  o Projeto não foi finalizado. 
c) Coordenador: Irene Rodrigues dos Santos – Relator: Nilson Hideki Nishida 
d) Representantes do HT entregaram quadro geral dos trabalhadores por cargo/origem de contrato. 
Informado pela Mari Elaine que tem a ação civil publica sobre o Art 37 da Constituição Federal que 
veda a terceirização dos serviços próprios da SESA. Discutido na MENP-SUS-PR  solicitado pauta 
sobre este assunto        
e)A Conselheira Irene fez um relato sobre o assunto das reuniões anteriores. Representantes do HT 
trouxeram cópia do convênio celebrado FUNPAR/AFISSUR e não atendeu a demanda da pauta. 
Discutido na reunião e encaminhando demanda para esclarecimentos.  
f) Não foi discutido, pois a comissão não recebeu o ofício. 
g)Apresentação pelo Sr. Romildo e entregue demonstrativo dos cargos comissionados  à comissão. 
Discutido pela comissão e foi criticado o número elevado de cargos em comissão e rapidez como é feito 
estas criações, ao passo que para o chamamento dos novos concursados o processo demora anos e as 
Unidades tem déficit de pessoal. Atentado que o edital 115 expira em Dezembro deste ano.    
h)Apresentado pelo Sr. Romildo e será ainda entregue para a comissão a lista de cada chamamento com 
local/função/quantidade.  
 
Encaminhamento para a plenária: 
a)Moção de Apoio aos trabalhadores do Hospital Regional São Sebastião da Lapa. Para deliberação. 
  
Encaminhamentos/providências para a secretaria executiva: 
a)Solicitação de informações dos encaminhamentos referentes as denúncias de atendimento em nível 
hospitalar de pacientes com deficiência referendados pela Unidade Amigo Especial. Oficio a ser 
encaminhado para a Prefeitura Municipal de Curitiba.    
b) Solicitar a SESA lista detalhada dos cargos em comissão por função. 
c)Solicitar ao GRHS/DG/SESA se os candidatos com exame médico tem direito a nomeação, mesmo 
após expirado a data de vigência do Edital 115. 
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Solicitação de pautas para a próxima reunião: 
a)Situação do convênio para atendimento aos pacientes com deficiência referenciados pela Unidade 
Amigo Especial Prefeitura Municipal de Curitiba no Hospital do Trabalhador.   
b)Apresentação da distribuição de cargos comissionados na secretaria após da Lei 17.464/2013 
c)Apresentação detalhada de todos os processos em andamento que requerem a nomeação de servidores 
para a SESA. 
 
 


