
Memória da Comissão: Intersetorial de RH 
Data:26/04//2012 
 
Coordenador (a) da comissão: Soraia 
Relator (a) da comissão: Vivian R. Bobato 
 
Relação de presentes: 
1) Irene Rodrigues 
2) Soraia Reda Gilber 
3) Vivian Ruppenthal Bobato 
4) Romildo Sbrissia 
5) Gislane Mari França de Oliveira 
6) Raul Junior Bely 
7) Gizeli Terezinha Portela 
 
Justificativas de ausências: 

1) Gina C. Gianbarresi 
2) Nilson Hideki Nishida 

Ambos em outra comissão no momento 
 

Pautas: 
a) Soraia realiza a leitura do parecer jurídico informação n.129/2012 e 

protocolo n. 11.345.108-4 da SESA que foi favorável à instalação da 
MENPSUS-PR que já existe nacionalmente. 

b) Apresentação da Mesa Nacional de Negociação Permanente por Irene.  
c) Amanhã na reunião do Conselho será solicitada pauta para leitura do 

parecer jurídico (item a) 
d) Romildo apresenta o quantitativo de concursados chamados e o n de 

protocolos, além da relação nominal de nomeados e o edital 115 
completo que foram requeridos na última reunião. Por ser, o edital 115, 
um edital de cadastro de reserva de vagas, sem número de vagas 
definidas, todo candidatos aprovado acompanha os chamamentos, 
prazos e demais deliberações por meio de edital no portal do concurso, 
www.cops.uel.br que é o canal oficial de comunicação entre o candidato 
aprovado e a administração, considerando que todos têm o direito a 
receber qualquer informação referente ao pleito no mesmo momento. 

e) Resposta sobre a reposição de horários por servidores para 
acompanhamento de tratamento de saúde: a SESA esclarece que as 
licenças para tratamento de saúde são regulamentadas pela legislação 
de recursos humanos disponível no portaldoservidor.pr.gov.br. A licença 
para tratamento de pessoa da família encontra-se também disponível no 
mesmo portal e depende de perícia médica do estado em todas as 
regionais de saúde. Em relação à acompanhamento de familiar em 
consulta médica de 1 dia ou 1 período, não há legislação que 
regulamente a matéria. Sendo assim, há necessidade de reposição 
obrigatória. 

f) Leitura da RAG2011, item 3.3- Fortalecimento e Aperfeiçoamento dos 
Processos de Educação em Saúde com Foco na Formação e na 
Educação Permanente. A comissão coloca como sendo importante a 



presença de um representante da ESPP/ SESA para os seguintes 
esclarecimentos:  
- Faltou financiamento para alguns cursos, faltou esclarecer de onde 
viria este financiamento. 
- Várias ações que não foram concluídas e estão em andamento. 
Pergunta-se em que processo de andamento e qual o prazo para 
conclusão. 
- Faltou o número de concluintes dos cursos, o número de evasão e o 
motivo da evasão, se houve. Ainda, se houve alguma pesquisa do 
porquê da evasão do curso. 
- Observa-se que muitos cursos ofertados demandam pré requisitos do 
candidato para executá-lo. E, por falta desse requisito, o educando não 
consegue acompanhar o curso. Sugere-se uma análise prévia do 
currículo do candidato antes da realização do curso. 
- Também se observa a repetição do mesmo candidato nos mesmos 
cursos sem o devido aproveitamento para o trabalho. 
- Falta a avaliação de impacto do curso ofertado sobre o resultado do 
trabalho esperado por aquele servidor. 
 
Sobre o item 3.4: Democratização da gestão das relações de trabalho no 
SUS-PR a comissão solicita: 
- o número de estagiários na SESA. A SESA esclarece que tem 679 
estagiários, sendo 41 com necessidades especiais e 638 geral. Destes, 
180 nível médio, 329 nível superior e 129 nível médio profissional. 
- A comissão solicita dados sobre o motivo de exonerações, número de 
licenças para tratamento de saúde e, se possível, o motivo. 
- A comissão avalia que para as avaliações da RAG deve estar 
disponível o PES referente ao período de 2008 a 2011 para 
comparação. 

 
 
Encaminhamentos/providências para a secretaria executiva: 

a) Cópia do Plano Estadual de Saúde 2008-2011. 
 
Pautas para a próxima reunião 

a) A comissão solicita pauta para reunião do dia 28/04 sobre a 
MENPSUS-PR 
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