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Memodria da Comisséo: Intersetorial de RH

Data:
26/01/2012

Coordenador (a) da comisséao: Soraia

Relator (a) da comisséo: Soraia R. Gilber

Relagao de presentes:

1) Rosilene Reiter

2) Soraia Reda Gilbe

3) Renato Cesar Schimidt

4) Thais C. Pereira

5) Maria Lourdes Krolikovski

6) Terezinha de Jesus Almeida

Justificativas de auséncias:

1) Amelia Cabral Alessi substituida até maio posiRoe

2) Vivian Bobato substituida por Thais

3) Celia Regina Rodrigues Gil substituida por Maoardes

Pautas:

a) Discusséao sobre o parecer da FEHOSPAR quanteNPVBUS Pr.
b) Apresentacg&o sobre o problema dos trabalhadarksi\peza terceirizados que trabalham no hosy
do Sudoeste do Parana e que nao recebem salat®adkembro de 2011.
c) Informes gerais.

Dital

1. De acordo com a reunido da comissao sobre ograta FEHOSPAR contra o regimento da
MENP-SUS Pr elaborado por esta comissao baseapi@tuzolo da Mesa Nacional de
negociacdo. Esta comissao € de opinidao contrapamcer da FEHOSPAR e delibera pela
reapresentacao do regimento na préxima reuniaodndido CES para deliberacéo dos
delegados representantes das demais entidadesmgpéeam o CES e finalmente seja
implantada no estado do Parana.

2. Essa comisséo pede esclarecimento a SESA sshiuagéo dos trabalhadores da limpeza qy
sao terceirizados no Hospital do Sudoeste do Pérfarencisco Beltrdo) e que ndo recebem ¢
salario desde o més passado. Pleiteamos que aiBtEseda para o restabelecimento do
salario desses funcionarios junto a sua empresaepéar possivel greve desse setor tdo
importante para o pleno funcionamento daquele tadspi

3. Essa comissédo ponderou que muitos servidoredidiErsos 6rgaos da SESA ndo conhecem
processo de trabalho fora do local onde o senadté lotado. Como existe a questao de
intersetorialidade e a interface no processo dmltna dentro do SUS. Seria necessario um ¢
de capacitacao para os servidores entenderemadkikrabalho dentro do SUS que perspas
por véarios orgaos dentro da SESA. Também vemosessielade da Comunicacdo Social da
SESA fazer ampla divulgacao entre os servidores garhecerem melhor a “casa” em que
estdo trabalhando.

e
5eu

urso

Conselho Estadual de Saude - CES/PR 1
Rua Piquiri,170 - 80.230-140 - Curitiba - PR

Fone (041) 3330-4313/3330-4316 e Fax (041) 3330-4315

Home Page: http://www.conselho.saude.pr.gov.br e-mail: cespr@sesa.pr.gov.br




CONSELHO
ESTADUAL .

DE SAUDE
DO PARANA ? SUS .

CES /PR

Encaminhamentos/providéncias para a secretariaigxac

a) Solicitacdo de pauta da Comisséo Intersetoeiftld para apresentacéo e deliberacdo do regime
interno da MENP-SUS na proxima reunido ordinari&Cés.

b) Documento do gestor da SESA para ajudar a resalsituacdo dos empregados terceirizados da
limpeza lotados no Hopital do Sudoeste do Parana

c) Sugerimos que a ESPP providencie curso de ¢apacipara servidores da SESA no intuito de
promover a intersetorialidade entre os diversodas@ promover melhor integralidade entre os
servidores.

A servidora Maria Lourdes da ESPP, sugeriu que ltandd paute junto a ESPP e prepare um projet
para seus servidores com objetivos especificosqaguacitar seus servidores no trabalho que execy
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Solicitacdo de pautas para a proxima reunido:

a) Discussao sobre os encaminhamentos do CESa®demandas dessa comisséo.

b) Preparacgéo para a reapresentacao do regimefinaienamento da MENP-SUS Pr na proxima
reunido ordinaria do CES.

c) Informes gerais
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