MEMORIA DA REUNIAO DA CIRH-CES do Parana — 29/06/2011
Coordenadora: Soraia Reda Gilber
Relatora: Claudia Schneck de Jesus

Participantes: Amelia Cabral Alessi (Pastoral da Crianga), Soraia Reda Gilber
(SINDSAUDE), Romildo Sbrissia (SESA-GRHS), Claudia Schneck de Jesus
(CREFITO-8), Jos¢ A Arruda (CRO-PR/ABO), Mauricio Melo (COMUSAR -
Conselho Municipal de Saude de Araucaria), Gina Cardoso Giambarresi
(SINDSAUDE), Elivani Maria Sarri (FESSMUC — Federagio dos Sindicatos dos
Servidores Municipais Cutistas do Parana).

1. Soraia relatou que Renato justificou auséncia por motivos pessoais.

2. Contratacdo de funcionarios do Edital 115/2009: duragdo 2 anos podendo ser
renovados por mais 2 anos. Romildo relatou que ha solicitacdo de nomeagao de
técnicos administrativos para diversas regionais; técnicos de enfermagem e
enfermeiros para Cascavel; farmacéuticos para todo o estado. Soraia solicitou
relatorio de previsdo das nomeacgdes e Romildo providenciard para proxima
reunido desta Comissao.

3. Programacdo Anual de Saude: revisdo e sugestdes, com destaques em amarelo
no texto, conforme anexo 1.

4. Reunido anterior ndo foi realizada pois os presentes (Romildo, Arruda, Marina e
Eloisa do SINDSAUDE) consideraram que haviam poucos integrantes desta
Comissdo para realizagdo dessa.

5. X Conferéncia Estadual de Saude: Vanderli Machado (assistente social da
PMC), confirmada presenga para realizar oficina desta Comissao. Sendo palestra
de 60 minutos e 30 minutos para debate. Soraia j4 encaminhou modelo desta
oficina ao CES.

6. Informes repassados por Soraia:

a. residentes do HC de Curitiba fizeram paralizacdo na data de hoje
(29/06/2011) devido a redugao de bolsa salarial aos mesmos;

b. amanhd (30/06/2011) havera passeata da Reitoria a Praga Santos
Andrade pelos funcionéarios do MEC e no dia 05/07/2011, paralizagao,
por todos os servidores publicos federais, devido a proposta de
congelamento salarial destes servidores.



Encaminhamentos para plenaria:

1. Sugestdes para complementar o relatorio de Programacio Anual de
Saude - 2011, conforme anexo 1.

Pauta para proxima reunido: estudo de regulamentacgio e funcionamento para

formacdo de Mesa de Negociagdo Permanente do SUS a ser proposta ao CES;
apresentacdo de relatorio com previsdo de chamamentos do ultimo concurso da satde.

ANEXO 1

3.3 Prioridade: Fortalecimento e Aperfeicoamento dos Processos de
Educacdo em Saiude com Foco na Formacdo e na Educacdo

Permanente

Objetivo:

Manter e fortalecer os Pdélos Regionais de Educacdao Permanente em
Saude.

Monitorar e avaliar as acles estratégicas de Educacdao Permanente
em Saude - EPS.

Qualificar os profissionais para a implementacdao das Politicas de
Saude, segundo a necessidade.

Contribuir para a ampliacdo das informacdes em saude para os
profissionais e para a populagao.

Implantar a metodologia da Educacdo a distadncia, segundo a
necessidade.

Desenvolver estudos e pesquisas especificas para a adequacgao e
expansdo das habilitacdes, atendendo as exigéncias de preparacao
dos profissionais de saude.

ACOES ESTRATEGICAS PROPOSTAS PARA 2011

Articulacdo com Ministério da Saude, Escolas do SUS, Instituicbes de
Ensino Superior - IES, Secretaria de Estado da Educagdao para
financiamento das pesquisas, descentralizacdo e recursos para a
manutengao dos cursos.

Repasse regular (valores ja previstos? - verificar com Comissdo
Orcamentaria?) de recursos financeiros para a manutencao dos Polos
Regionais de Educagao Permanente e acompanhamento de suas reunioes
e estratégias.

Organizacdo de oficinas especificas, visando qualificar as equipes dos
polos segundo as suas necessidades.

Apoio e assessoria no desenvolvimento das acdes propostas pelos Pélos.
Fortalecimento da capacidade gerencial dos Polos de Educagao
Permanente com repasse regular das informacgodes.

Construgao de instrumentos para monitorar e avaliar as agdes e
estratégias de EPS.



Manutencao do portal da Escola de Saude Publica do Parana - ESPP.
Implementagao dos Cursos de especializagao, mestrados
profissionalizantes, atualizacbes e aperfeicoamento de acordo com a
necessidade.

Aquisicdo de material bibliografico e audiovisual.

Revisdo do plano de desenvolvimento da politica estadual de EPS.

RESPONSAVEL PELAS ACOES NA SESA: Escola de Satde Publica do Parana

FONTES DE FINANCIAMENTO DAS ACf)ES: Tesouro - 100, Convénios com o
Ministério da Saude - 107 e 281 e Repasses Fundo a Fundo - 117

INDICADORES A SEREM MONITORADOS E METAS PARA O ANO

(*):

NUmero de eventos de educagdo permanente realizados - 220 eventos
de educacao permanente

Construgao de instrumentos para monitorar e avaliar as agdes e
estratégias de Educacdo Permanente em Saude - Criacdao de 04
indicadores

NUumero de material bibliografico adquirido e disponibilizado - 100 livros
No. de cursos de especializagao, mestrados profissionalizantes,
atualizacdes e aperfeicoamento de acordo com a necessidade - 06
turmas de especializacao (ver nimero de vagas por turma)
NUumero de reunides técnicas de monitoramento e avaliagdo da EPS
acompanhadas por meio de relatérios, planos de trabalho, planilhas -
110 reunides

Percentual de Comissdes de Integracdo Ensino - Servico (CIES) em
funcionamento no Parana * - 100,0%

Indicadores pactuados pelo Pacto pela Vida/Pacto pela Saude.

NUumero de servidores estaduais beneficiados ou nimero minimo de
servidores de carreira capacitados por Regional de Saude.

3.4 Prioridade: Democratizacao da gestdao das relacoes de trabalho no
SUS-PR

Objetivos:

Ampliar o nUmero de servidores da SESA por meio de chamamento e
nomeacgao de concursados.
Democratizar as Relagdes de Trabalho no SUS-PR.

AGCOES ESTRATEGICAS PROPOSTAS PARA 2011

Chamamento e nomeacao de servidores concursados, conforme
necessidade e disponibilidade orgamentario-financeira.

Implantacao da Mesa Estadual de Negociagcao Permanente na Gestao
do Trabalho no SUS.

Discussao e negociacao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
proprios da SESA.

Sugestdo desta Comissdo: acrescentar carga horaria diferenciada
para servidores que tenham respaldo em Lei Federal (respeitar
legislagao federal)

RESPONSAVEL PELAS ACOES NA SESA: Diretoria Geral/Grupo de
Recursos Humanos. Ressalta-se, no entanto, que essas agdes dependem de



articulagcao com outras Secretarias (Administragao, Planejamento, Fazenda,
Casa Civil).

(sugerir incluir representantes de CONASEMS e COSEM)

FONTES DE FINANCIAMENTO DAS AGOES: Fonte 100 - Tesouro
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