
MEMÓRIA DA REUNIÃO DA CIRH-CES do Paraná – 28/07/2011
Coordenadora: Soraia Reda Gilber
Relatora: Claudia Schneck de Jesus

Participantes: Amelia  Cabral  Alessi  (Pastoral  da  Criança),  Soraia  Reda  Gilber 
(SINDSAÚDE),  Romildo  Sbrissia  (SESA-GRHS),  Claudia  Schneck  de  Jesus 
(CREFITO-8),  Gina  Cardoso  Giambarresi  (SINDSAÚDE),  Renato  Cesar  Schmidt 
(ASSEF), Gislaine Mari França de Oliveira (Núcleo Estadual do Ministério da Saúde do 
Paraná), Sandra Christiane Kloser Busnello (CES).
Convidados: Cássia R. F.  Guimarães,  Eloisa Helena de Souza, Elizabete Ap. Paes,  
Claudia  R.  Capriglioni  Cangian,  Valdete  dos  Santos  Strausti  e  Aveline  de  Fátima  
Veloso Jorge (SINDSAÚDE).

1. Reposição  de  RH nos  estabelecimentos  de  saúde  no  Estado  do  Paraná: 
Romildo  apresentou  relatório  com previsão  de  917  chamamentos  do  último 
concurso da saúde, conforme anexo I (impresso). Soraia apresentou solicitação 
do SINDSAÚDE sobre a demanda reprimida para chamamento de trabalhadores 
para repor o quadro de RH dos estabelecimentos de saúde em todo o estado, 
conforme anexo II (impresso). Soraia relatou que o número de chamamento de 
pessoal para a saúde precisa ser revisado para que haja uma análise de acordo 
com a atual necessidade para todos os equipamentos da saúde no estado.

2. Carga  horária  de  trabalhadores  municipalizados  no  Hospital  Infantil 
Getúlio Vargas em Ponta Grossa: Funcionárias estaduais e municipalizadas no 
Hospital Infantil Getúlio Vargas de Ponta Grossa, apesar de carga horária de 40 
horas, estão em regime de 30 horas. Soraia relatou que as funcionárias estão 
recebendo  falta  mesmo  já  tendo  sido  efetuado  acordo  para  que  as  mesmas 
cumpram 30 horas como os demais funcionários deste estabelecimento. Romildo 
relatou que esteve em Ponta Grossa e que o Secretário Municipal da Saúde de 
Ponta  Grossa  relatou  que  o  município  tem estabelecido  em Lei  o  Plano  de 
Carreira  dos  Auxiliares  de  Enfermagem,  que  define  30  horas  semanais.  A 
Secretaria  Municipal  de  Saúde  de  Ponta  Grossa  sempre  lançou  a  falta  e 
encaminhou para a SESA; o boletim chegava na SESA mas estas faltas eram 
abonadas pelo Estado. A SMS de Ponta Grossa continua lançando as faltas. O 
Gabinete da SESA fez documento para abono das faltas lançadas na folha de 
pagamento do mês corrente para o GRHS porém como a folha de pagamento de 
julho/2011 já estava fechada, as faltas foram lançadas. Já está definido o abono 
destas  faltas  e  devolução  dos  descontos  na  próxima  folha  de  pagamento.  A 
pedido  do  SINDSAÚDE,  Romildo  encaminhará  cópia  deste  documento  para 
conhecimento destes trabalhadores. 

3. Liberação de ponto aos funcionários da SESA que atuam no CES e em suas 
Comissões: Soraia apresentou ofício 232/2011 encaminhado pelo SINDSAÚDE 
ao Gabinete da SESA onde relata que servidores públicos na área da saúde que 
participam do Controle Social no estado estão sendo obrigados a repor horas. A 
solicitação foi relativa à liberação de ponto para as reuniões dos dirigentes do 



SINDSAÚDE para as reuniões desta instituição e para os servidores que estão 
nas reuniões do CES e suas comissões. A resposta estava em fotocópia de difícil 
leitura, desta forma, Soraia providenciará documento legível para avaliar-se em 
próxima reunião.

4. Mesa Estadual de Negociação do SUS/PR: Soraia apresentou o volume I das 
Resoluções  do  Conselho  Estadual  de  Saúde  do  Paraná  (2001)  desde  sua 
instalação até a convocação da quinta Conferência Estadual de Saúde, página 68, 
Resolução CES/PR número 12/96 que aprova a criação da Mesa Estadual de 
Negociação do SUS/PR mas  que estabelecia  prazo até  14/06/96 para que  os 
trabalhadores  apresentassem  proposta  de  operacionalização.  De  acordo  com 
documentos analisados, poder-se-ia utilizar o texto base proposto pelo MS com 
os devidos ajustes para o estado. Claudia relatou que já encaminhou o texto do 
Regimento Interno da MNNP para o e-mail dos presentes na reunião anterior e 
propôs iniciar, também via e-mail, as alterações para correlação com os itens que 
se relacionam ao Estado do Paraná com a ajuda de todos para que, em próxima 
reunião, seja discutida a proposta de encaminhamento para o CES. Para que este 
trabalho possa ser realizado nesta Comissão,  será essencial  uso de data-show 
como material de apoio. Verificar também os documentos anteriores e relativos 
já propostos pelo CES (como Resolução CES 24/08) constantes na pasta desta 
Comissão.

5. Informes: 

a. Secretaria  Executiva  do  CES  solicita  um  parecer  sobre  os  
representantes  desta Comissão que não têm comparecido às reuniões  
mensais: Maria  Aparecida  Havresko  Rutnya (SINDSAÚDE)  foi 
substituída por  Gina Cardoso Giambarresi;  Maria Goretti David Lopes 
(SESA-GS) não tem comparecido;  Marina Hirami Assanuma (CRMV-
PR)  não  tem  comparecido  visto  ter  assumido  cargo  de  chefia  em 
Paranaguá;  Regina Leonor Bernardes (não há entidade referida na lista 
de presença) não tem comparecido e Sirleide Ferreira de Mauro (AATO-
PR)  não  tem  comparecido;  José  A  Arruda (CRO-PR/ABO)  não 
compareceu na reunião de hoje; Mauricio Melo (COMUSAR – Conselho 
Municipal de Saúde de Araucária) não compareceu na reunião de hoje 
mas  apresentou-se  na  reunião  anterior  como  titular  nesta  Comissão; 
Elivani  Maria  Sarri (FESSMUC  –  Federação  dos  Sindicatos  dos 
Servidores Municipais Cutistas do Paraná) não compareceu na reunião 
de  hoje  mas  apresentou-se  na  reunião  anterior  como  titular  nesta 
Comissão.

b. Secretaria Executiva do CES informa que foi publicada Consulta Pública 
número 2 (09/06/11), referente a Proposta de Revisão da Resolução CNS 
333;  sugestões deverão ser encaminhadas  até  21/09/2011 acessando o 



site  www.conselho.saude.gov.br/consultapublica ou 
www.saude.gov.br/consultapublica;

c. Secretaria  Executiva  do  CES encaminhou  modelo  de  avaliação  a  ser 
analisado por esta Comissão para ser utilizado nas oficinas temáticas na 
décima  Conferência  Estadual  de  Saúde.  Modelo  aprovado  por  esta 
Comissão.

Encaminhamentos para plenária:

1. Não há.

Pauta para próxima reunião: estudo de regulamentação e funcionamento para 
formação de Mesa de Negociação Permanente do SUS a ser proposta ao CES; estudo da 
autorização da participação de representantes do SINDSAÚDE sem reposição de horas; 
solicitado data-show para próxima reunião desta Comissão. 

http://www.saude.gov.br/consultapublica
http://www.conselho.saude.gov.br/consultapublica

