MEMORIA DA REUNIAO DA COMISSAO INTERSETORIAL DE REORSOS
HUMANOS DO CES-PR

Data: 29/07/2010

Presentes: Gerson Luiz Ferreira Filho ( Chefe d6IGISESA ), Maria Leonor Fanini
Paulini ( Assessora da Diretoria Geral — SESA jatacGilber ( SINDSAUDE ), Renato
Schimidt ( ASSEF ), Marina Assanuma ( CRFM ), Ealirodella ( SINDSAUDE ).

Convidado: Marcelo Pilonetto ( Diretor do LACENJpsé Carlos ( Paranagua -
SINDSAUDE).

Justificativas: Rosana Gnipper informou a Soramm@io poderia comparecer.

1) Propostas para candidatos a Governador

A Coordenadora informou que esta programada rewa@oos candidatos ao governo,

dia 26/08/10, das 18h30 as 20h30, em local a sdire@do. Cada Comissédo devera

indicar proposta para compor a carta de intencdia pam a saude que o CES-PR

entregara aos candidatos.

PROPOSTAS DA AREA

A gestdo do trabalho exige compatibilizar diversosnstrumentos para que haja

valorizacao do trabalhador em consonéncia com ostaresses da sociedade:

- Plano de Cargo, Carreira e Vencimento especifico daUS.

- Gestado Democrética

- Educagédo permanente

- Mesa de Negociagédo na Gestédo do Trabalho no SUS

- Politica de Saude do Trabalhador, priorizando acdede prevencao e promogao
da saude.

Diante desses apontamentos, quais propostas o0s calatbs assumirdo como

compromisso de govern®@

2) PlantGes no LACEN - esclarecimentos da Dire¢&o

O Diretor do LACEN, presente a reunido a conviteS&ESA, prestou esclarecimentos
guantos aos fatos relatados na Ultima reunido @staEssao (item 6 — seis, da Ata da
reunido do dia 22/06/10). Marcelo explicou que abatho dos servidores na
Bacteriologia ndo se caracteriza como plantdo dweawmiso e foram tomadas as
providéncias necessérias. Realizaram-se reunides a0 servidores, explicando os
aspectos legais e a necessidade do plantdo pes trakmlhadas. Os plantbes foram
reorganizados para plantdes presenciais, semedmhoras-extras.

Foi conversado individualmente com varias servisi@@ proprio Diretor se colocou a
disposicdo para apoiar o trabalho, ndo havendodooa& partir de junho/2010,
iniciaram-se os plantdes presenciais. O trabalhBattderiologia da suporte também ao
municipio de Curitiba e por isto a necessidadeugeqyalquer mudancga no processo de
trabalho fosse negociada e de forma transitéria.

Renato complementou as informacdes do Marcelondzeue a Direcdo do LACEN
tomou uma decisédo corretamente administrativa. ©t@i do LACEN comunicou que




levou a proposta ao GRHS, de que o LACEN tenha equépe de plantdo como o
HEMEPAR.

3) Reenquadramento de servidores

Elaine falou sobre a Declaracdo que € necessaria & processos de
reenquadramento. Elogiou o LACEN, mas consideraessgeia orientar as chefias
sobre a declaracdo que o servidor estd exercenua funcdo por necessidade do
servico. Gerson informou que o GRHS esta estudasdoasos que tém viabilidade
técnica.

4) Visitas a hospitais proprios da SESA ou municipalados

A Coordenadora da Comisséo leu a Ata da ultimaidieus foram relembrados os itens
gue ficaram de encaminhamentos como as visitasHaspitais. Definiram-se os
periodos de visitas aos Hospitais de JaguariaiNogsa Sra. dos Navegantes de
Matinhos, para a primeira quinzena de agosto.

5) Chamamento de concursados para a SESA

Quanto aos concursados, foram chamados para o teloRa@gional do Litoral: 619
profissionais de saude, sendo 572 Aptos, 1 inagwaporario e 17 ausentes; 126
médicos, sendo 59 aptos e 04 ausentes. Para Qeeadqy foram chamados 135
profissionais, sendo 81 aptos, 01 inapto tempokafd ausentes; e 20 médicos, sendo
02 aptos, conforme planilha apresentada pelo GRr8nexo. O Decreto de nomeacao
para os hospitais proprios do Litoral € de 27/07(dn o prazo até 26/08/10 para a
posse dos servidores.

No momento, aguarda-se ainda a nomeacéao dos sewvidios hospitais de Londrina.
Em relacdo ao Hospital Regional do Litoral, havenda fase de transicdo entre os
contratados temporariamente e os concursados guardm posse. Gerson informou
também que no dia 30/07/10, o GRHS promovera umnaide com todos os cargos de
chefias dos hospitais da SESA, para repasse datagies. O SINDSAUDE tera
espaco na sensibilizacao e acolhimento dos noveisigees.

Elaine prop6s um Plano de Trabalho para a reorge@zdo Hospital, com a entrada
dos novos servidores. Fez uma reivindicacdo quamecessidade de didlogo entre os
gestores e o sindicato, em especial o caso doglessdliar de lavanderia do HRL.

6) PCCV da SESA

Gerson disse que a ultima reunido ocorreu na SE&®A,a presenca da SEAP e SEPL.
Maria Marta ficou de elaborar uma Carta de Inteagd® entregue ao Sindicato. O
Sindsaude ja apreciou em Assembléia a Carta eampoescontra-proposta protocolada
na SESA, dia 13/06/10. Isto também foi apresentmGecretario José Maria e ao
Chefe de Gabinete do Governador.

7) Mesa de Negociacéo

Sobre a Mesa de Negociacdo do SUS, o MS foi coduidaas ndo ha compatibilidade
de agenda. A proposta € de marcar a reunido parstitcizdo da Comissdo de
Elaboracdo de Minuta de Regimento a ser aprovabio QES-PR. Sera solicitado ao
CES-Pr para que convoque a reuniao.

Todos os assuntos propostos foram debatidos e lvomeenso geral sobre todos.



