Memoria da 62 reunido do ano 2009 da Comissaadrstitucional de R.H.

Data: 25/06/09
Horério: 8:30 horas até 11:40 horas.
Local: Hotel Elo In.

Esta reunido foi realizada extraordinariamente pmianhd em virtude da reunido
extraordinaria da CES que sera feita a tarde. Cloatess as comissdes funcionaram neste
dia pela manha, faltaram os membros que ja estdooetras comissfes e sao
coordenadores ou relatores das mesmas.

Estiveram presentes Soraia Reda Gilber, coordeaatista comissao e temporariamente
relatora, Maria Leonor Fanni Paulini, representaideSESA e com cargo de carreira,
Gerson Luiz Ferreira Filho, diretor de Recursos Hnos da SESA, representando
também a SESA e com cargo comissionado e o coiwnahi Lunardi Filho que trabalha
no gabinete do Secretario de Saude vindo a pediste domo convidado.

Maria Leonor relata que foi enviado oficio do S&mie de Saude para a CES indicando
ela e o Gerson para comporem a Comisséo Inteudastital de Recursos Humanos da
CES como representantes da SESA, o oficio ndo aha&igda na pasta de RH, porém a
Soraia disse que isso nao impediria de ambos iparten dessa reuniao.

Foi primeiramente lido a ultima memoria da reurd@odia 28 de maio de 2009 para que
os demais possam se interar do que estava semadidiis A pauta de hoje seria discutir o
relatorio de gestdo de 2008 no que concerne adultapie gestdo de trabalho. Soraia
lembrou que isso ja foi discutido na reunido pas&adue nessa ocasido 0s componentes
da comissédo ndo aprovaram o relatorio em 5 pontpseesso ja tinha sido passado na
plenaria do CES no dia 29 de maio. Maria Leonoitresargumentou que as metas que
falam nas datas de 2009 para sua execucao sO padardiscutidas e desaprovadas no
préximo relatério de gestdo porgue se refere a 20080 2008. Soraia disse que tem um
ponto do relatério cuja meta a ser atingida (casrynublico) seria 10 de dezembro de
2008 e néo foi cumprida.

Maria Leonor disse que o concurso publico em 2088 foi realizado, mas que foram
chamados quase 400 funcionarios remanescentesndgarso publico de 2004 e que ja
existe uma conversa com a SEAP de abrir concurslicp(para 2009. Soraia perguntou
em que data isso se processaria e ela ndo soutisapranas que seria talvez no 2°
semestre de 2009. Soraia disse que independermendarso de 2004 a necessidade real
de novos contratados em carater permanente é argristindo setores dentro do Estado
que poderao ser até desativados por falta de RHasgianam as vagas dos que estdo se
aposentando.

Gerson falou que a dificuldade em RH € a esped#ie na Saude e que 0s proximos
concursos serdo divididos em trés areas: hospialadrios e geral para captar pessoas
mais especializadas nas diferentes escalas.

Soraia contra-argumentou que os testes seletivogpoderiam ser realizados uma vez
que, é dinheiro publico construindo hospitais eomahs e os funcionarios também
deveriam ser publicos. Também falou que daria tedgabrir concurso publico até que
0s hospitais novos comecem a funcionar.

Ernani argumentou que n&o podem ser criadas vagsasnpara unidades ainda
inexistentes e que so depois de funcionarem éapederao criar vagas dentro do Estado
para funcionarios de carreira, que o governadoEstado esta amparado judicialmente



para realizacdo dos testes seletivos e depoisradoftamento se vera a possibilidade de
troca dessa mao de obra por funcionarios concussado

Soraia contra argumenta que o governo tem as leis@po juridico em suas maos e
muitos técnicos que 0 assessoram e que poderiaen gimnto de recursos humanos
seriam necessarios para se criar essas vagas seafaZzer o concurso publico. Ernani diz
gue se houvesse essa possibilidade o governagddeo, mas se chama um teste seletivo
para depois poder se criar esses mecanismos. Endaeglatou a dificuldade que existe
em se conseguir medico especialista para a arsaldi® e que hoje muita coisa ja mudou
e que o salario que se oferece ao médico dentEstimlo ndo € interessante para que ele
figue na carreira, que hoje 0 que se esta fazemdalguns paises é contratar em contratos
temporarios, qualificar essa méo de obra para degeiatuar fora do Estado e que talvez
o caminho seja esse no futuro. Soraia disse quePBECV da Saude fosse implantado
fazendo com que esse profissional fosse valorizesio poderia ser resolvido. Ernani
contra-argumentou que mesmo o salario de dozeeais ndo é suficiente para atrair essa
mao de obra altamente especializada. Soraia digseogmportante seria fortalecer a
medicina basica dos municipios porque se essesnfiosem estruturados nao necessitaria
tanto de especialistas e 80% dos problemas de siaipgepulacdo seriam solucionados e
0s outros 20% poderiam vir para centros mais ealzsos diminuindo o sufoco que
hoje existe por consultas tdo especializadas.

Maria Leonor pede para que o relatorio de gesta@0f8 seja parcialmente aprovado
pelos seguintes aspectos:

- Houve uma primeira reunido de instalacdo de umsande negociacdo em dezembro de
2008 e foi consenso que seria feito um seminarisetsibilizacdo em abril de 2009, ndo
foi possivel fazer o seminario nessa data, magajesta em projeto e isso s6 pode ser
avaliado no relatdrio de gestao de 2009.

- Na implantacdo do PCCS para maio de 2009, em ffiGBrmada a comissdo SESA-
SINDSAUDE e foram feitas varias reunibes onde exisin pré-projeto e a data de
implantacéo para 2009 também s6 podera ser aval@m@ooximo ano.

- A realizagdo do concurso publico para 10/12/20@® foi realizado, mas foram
chamados quase 400 funcionarios do concurso anteras conversacdes com a SEAP
para novo concurso comecgaram em 2008.

- No capitulo da jornada de trabalho os represtagada SESA dizem que nao tem
governabilidade e que ja tem documentos sobre darnde trabalho dados pelo
SINDSAUDE, mas que ndo podem descumprir as ordeg®dernador do Estado.

- Quanto ao Calendario de formacdo, Gerson dissefaram realizados seminarios de
sensibilizacdo para os novos servidores que fofmados no concurso passado e que a
intencé@o da diretoria de Recursos Humanos da SH&2eé um trabalho continuado com
os demais servidores ainda nesse ano.

Soraia contra-argumentou que poderia dizer quetara mesa de negociacdo poderia
parcialmente aprovar ja que houve uma reunido erendero. Concordou que houve
comissao para discutir o PCCV, pois fez parte dessassao. Que nao concorda que os
remanescentes do concurso de 2004 seja considemdo concurso, também nao
concorda com o chamamento dos testes seletivosajizados pela SESA, e que no
capitulo da jornada de trabalho o governo estadst@l descumprindo leis federais e o
Estatuto do Servidor Publico que ainda nado foi gado e que gerard um passivo
trabalhista gigantesco no futuro, que votou nessergo, mas se arrepende e se possivel
gostaria de ter o seu voto de volta porque a décepo funcionalismo em geral foi
grande.

Para finalizar, Soraia disse que o relatdrio déagede 2008 ja tinha sido reprovado pela
reunido passada, mas que relataria a posicao da QEHto a esse tema em questao, que



até entende os argumentos da SESA, mas que comdrmeitos trabalhadores do
SINDSAUDE n&o concorda porque o governo tem todaparato juridico e vontade
politica para realizar as mudancas necessarias.

Foi decidido que somente na proxima reunido se aagkeicdo para o novo relator (a)
guando os demais componentes da comissao podeti@ippada reunido as 14:00 horas.



