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Reunião do dia: 11 de março de 2008 1 
Horário: das 14:00 h ás 18:00 h 2 
Local: Sala do Conselho Estadual da Saúde 3 
 4 
DESENVOLVIMENTO DA REUNIÃO: 5 
A comissão de Recursos Humanos constatou que há falta de dados no que tange a 6 
questão pertinente à gestão do trabalho. Portanto, o Plano Estadual de Saúde tem de ser 7 
revisada nesse eixo. O problema maior é a falta de planejamento de concurso público o 8 
que tem acarretado imensas dificuldades na execução das políticas de saúde estabelecidas 9 
pela SESA. A secretaria reconhece o problema, mas não convoca o concurso público. Para 10 
além dessa questão, o eixo gestão do trabalho inclui outros itens que também não são 11 
abordados no Plano de Saúde, quais sejam: Plano de Cargos, Carreiras e Salários próprios, 12 
Política de Saúde do Trabalhador para o servidor de saúde, estabelecimento de 13 
parâmetros para a ocupação de cargos, etc. Todos esses assuntos foram debatidos na 8ª 14 
Conferencia Estadual de Saúde e o relatório final aponta os eixos importantes para 15 
correção dos rumos da gestão do trabalho da SESA. Assim, a comissão reforça a 16 
necessidade de inclusão no item 3: “Compromissos Prioritários” do Plano Estadual de 17 
Saúde as deliberações contidas nas paginas 32 a 36 do relatório  final da 8ª Conferencia 18 
Estadual de Saúde.                     19 


