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Comissão Intersetorial De Recursos Humanos – CIRH-CES/PR 1 
 2 
 3 
Reunião do dia: 23 de outubro de 2006 4 
Horário: 13:30 às 18:00 horas 5 
Local : Sala do CES/PR 6 
 7 
DESENVOLVIMENTO DA REUNIÃO: 8 
A reunião inicia-se às 14:20 horas com a leitura do Ofício DIR/0667-05 do CRP-8ª Região; 9 
devido à data do ofício (março de 2005), a comissão decidiu pelo arquivamento do ofício. 10 
Passou-se a seguir, a discussão do documento elaborado pela SESA/ISEP sobre as 11 
necessidades de RH. Graziela diz que não consta na LOA 2007 previsão financeira para 12 
realização do concurso. Decidido que Amauri (coordenador provisório da CIRH) fará esse 13 
questionamento no ponto de pauta da LOA na reunião do CES, ressaltando a importância 14 
da garantia desse recurso. A comissão também reforça a necessidade da garantia de que 15 
os concursados sejam lotados nas unidades da SESA e não em outras secretarias como 16 
ocorreu no último concurso realizado em 2004, que colocou esses servidores no IASP 17 
(Secretaria de Ação Social) e solicita ao Secretário Estadual de Saúde Dr. Cláudio Murilo 18 
Xavier, que reconduza esses servidores à SESA. Na seqüência passou-se à leitura do 19 
documento enviado pelo SindSaúde/Pr com as considerações a respeito do “Estudo das 20 
Necessidades de RH no ISEP” (única entidade a enviar). Foi realizada a leitura e discussão 21 
desse documento que é preliminar e esta comissão referenda a calamidade instalada no 22 
SUS no tocante a recursos humanos. Principalmente em término de gestão e início de 23 
outra, a necessidade de defender o SUS não pode ser pautada pela política partidária, 24 
sendo tarefa permanente deste Conselho, portanto o mesmo tem a obrigação de se 25 
colocar frente às necessidades, denunciando situações que coloquem a construção do SUS 26 
em risco. Sendo assim, este Conselho deve reforçar a necessidade urgente do concurso 27 
público. Encaminhamentos: 1- reprodução do documento enviado pelo 28 
SindSaúde/Pr com as considerações para todos os conselheiros estaduais; 2- 29 
disponibilizar para Marina, Amauri e Irene (membros desta comissão) o 30 
Relatório dos Servidores e cópia do Organograma da SESA/ISEP; 3- Enviar 31 
ofício à SESA/ISEP indagando: a) porque o Plano Estadual de Saúde não está 32 
sendo cumprido no tocante à RH; b) quais as ampliações/metas previstas para 33 
as unidades/serviços da SESA; c)qual o diagnóstico atual de 34 
atendimentos/serviços por unidade; d) qual a previsão de concurso para a 35 
constituição de equipes para as unidades hospitalares e as unidades de atenção 36 
a saúde da mulher que estão em fase de construção. 4- enviar ofício ao 37 
Secretário Estadual de Saúde solicitando que os servidores lotados no IASP 38 
sejam reconduzidos para unidade própria da SESA/ISEP. 5- Solicitar a SESA 39 
relação nominal de servidores estaduais cedidos aos municípios, outras 40 
Secretarias, Assembléia Legislativa e outros. 41 
Graziela Basso Stenheim – Conselheira Estadual representante do SindSaúde/Pr. 42 


