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Memória da Comissão: Comissão Intersetorial de RH e Comissão Intersetorial de Saúde do 
Trabalhador – CIST 
Data: 27-03-2019 
Coordenadora  da comissão:  
Olga Estefania D.G. Pereira (Sindsaúde) 
Relator (a) da comissão:  
Giselle de Oliveira Veiga / Amanda Navarro 
Relação de presentes: 

 Giselle de Oliveira Veiga (SESA/ CEST) 
 Olga Estefania D.G. Pereira (SindSaúde – PR)  
 Jonas Braz – CUT 
 Luiz Américo Delphim – Sindicato dos petroleiros do PR 
 Elton José – CMS Cascavel 
 Sandra Ap. Silva dos Santos – SESA GRHS 
 Elizeu de Oliveira Freitas – CEST SESA 
 Amanda Navarro – CEST SESA 
 Maria Carolina Lobo da Silva Leal – CEST 
 Juliana Alves – CEST 
 Luzia Gardin – CEST 
 Andréia Aristides – CEST 
 Aline Vansan – 15 RS- CEREST NOROESTE 1 
 Valquíria Correia Ramos – GRHS SESA 
 Mônica Pacheco – GRHS SESA 
 Maira dos Santos – SESA 
 Elfi Gusava - SINFITO 

Justificativas de ausências: 
 

Pautas: 
 Situação das barragens no Paraná, com a participação do movimento dos atingidos por 

barragens (MAB) e dos órgãos governamentais.  
 PEVASPEA. 
 Discussão sobre a EAD nos cursos de graduação em saúde. 
 Apresentação das ações do CEREST MACRO NOROESTE 1. 
 Ciclo de Debates 
 Proposta da ESPP sobre a alteração da participação da Comissão de Rh para 

comissão de comunicação e educação permanente 
 
INFORMES GERAIS 
 
- Ciclo de Debates – Olga fala sobre o evento em Pato Branco e o de Cascavel, os quais 
foram muito bons, com a participação de vários municípios, propostas sobre a capacitação 
dos técnicos dos municípios e sobre a falta de pessoal nos CEREST. Ao fechamento dos 
ciclos, faremos um relatório final, com vistas a sintetizar as principais propostas para ações da 
RENAST. Discute-se sobre uma oficina extra oficial para a Conferência Estadual.  
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- Jonas refere necessidade de pautar no pleno sobre as propostas dos ciclos serem debatidas 
dentro da conferência. 
 
-  Luiz Américo relata sobre a conferencia de Paranaguá, que ocorreu adequadamente, e que 
o conselho municipal deste município irá participar da próxima reunião da CISTT 
 
RAG 2018 
 
- GRHS apresenta a sua Diretriz 16 
16.2.2. – Manter a MENPSUSPR em funcionamento, com 11 reuniões no ano - a meta não foi 
atingida. Realizaram apenas 6 reuniões das 11 pactuadas. 
16.2.3 – Implantar projeto de saúde do trabalhador em 25% das unidades da SESA – Sandra 
refere que atingiram o indicador (mais de 50%). Iniciaram discussões sobre prevenção para 
os servidores da SESA, com o apoio da SAS. 
 
Sobre isso, Olga refere que ações de saúde do trabalhador não foram plenamente realizadas 
na SESA, apenas ações de caráter ocupacional, haja visto que os trabalhadores não foram 
ouvidos, e o adoecimento dos servidores ainda é expressivo. Analisa que os dados do RAG 
não evidenciam os afastamentos dos servidores que foram relacionados ao trabalho. Sandra 
refere que as ações ainda estão iniciando; estão organizando o serviço, e que estão 
articulando ações, tais como os exames periódicos dos servidores. Sandra refere que o CEST 
participou da elaboração do programa, e que ainda faltam ações para serem desenvolvidas.  
 
Dúvidas dos participantes 
Elton refere que Cascavel irá participar mensalmente das reuniões da CISTT. Pergunta se a 
anamnese do médico do trabalho da SESA foi apresentado na CISTT.  
Carol do CEST questiona a Sandra sobre a aproximação do GRHS com o CEST e servidores 
da SESA e necessidade de treinamento.  
Olga questiona sobre os dados de transtornos mentais dos servidores, os quais estão 
aumentando, e em 2018 os dados do primeiro quadrimestre não foram apresentados no RAG. 
Olga questiona também os exames clínicos que estão sendo feitos nos servidores, e que 
durante a anamnese não está sendo perguntado sobre as condições de trabalho dos 
servidores nos seus locais de trabalho.  
Sandra sobre a anamnese, não se tem informações fechadas dos resultados das anamneses 
e que pretende-se analisar as respostas para se obter dados quanto a saúde do servidor. 
Refere que no PCMSO está previsto as comissões locais e a conversa com o CEST. Sobre os 
dados de transtornos mentais, são da SEAP, a SESA não tem acesso aos dados de CID dos 
servidores. 
Aline da 15RS relata como a saúde ocupacional trabalhou na região, e refere sobre as 
questões que foram perguntadas aos servidores. 
Helton solicita como encaminhamento o envio da ficha da anamnese para a CISTT e para 
quem tiver interesse. 
 
APRESENTACÃO DO CEREST MACRO NOROESTE 1 – Aline 
- Helton discute sobre os problemas que foram apresentados pela Aline sobre a rotatividade 
dos técnicos dos municípios. Outra reclamação levantada no ciclo foi sobre a pressão política 
dos gestores locais. Aline responde que a 15RS convida os gestores para as reuniões e 
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explicam a importância de ter um servidor concursado e nomeado como autoridade sanitária 
para desenvolver as ações de saúde do trabalhador.  
- Olga questiona sobre o papel da vigilância sanitária na fiscalização e faz uma reflexão sobre 
a atual conjuntura do trabalho. Indaga também sobre a pouca quantidade de investigação dos 
acidentes de trabalho graves e fatais (46%) na 15 RS e na 14 RS.  
Com esta apresentação encerra-se a apresentação dos CEREST.  
 
- Barragens – Elizeu refere que o Paraná possui 450 barragens para diversas finalidades, 
duas de rejeitos, 11 apresentam risco alto, 30 risco médio e 63 de baixo risco 
Lei federal o empregador responsável pela segurança do trabalhador. 
 
PEVASPEA 
 
- Marcos da SESA apresentou um balanço das ações realizadas em 2018. 
 
 
Secretaria executiva 
 
- Convidar SIMEPAR e MAB (Movimento dos atingidos por barragens – Robson Sebastian – 
41 - 995969114; 46 - 999022291) para apresentar os dados sobre as barragens no Paraná. 
- Incluir na lista de emails – saudedotrabalhador@sesa.pr.gov.br e elizeufreitas55@gmail.com  
 
Pautas para a próxima reunião: 
 
- GRHS deve apresentar o número de trabalhadores por local de trabalho da SESA, FUNEAS 
e terceirizados, etc ... para termos um diagnóstico do trabalho na SESA (trabalhadores 
cedidos aos municípios ...). 
- Apresentação das ações do PEVASPEA 
- Apresentação da situação das barragens no Paraná (SIMEPAR E MAB) 
- Discussão sobre EAD na saúde com base no documento que a secretaria executiva irá 
encaminhar 
- Ciclo de Debates 
 
Encaminhamentos ao CES 
 
- Participação dos conselheiros nos Ciclos de Debates em Saúde do Trabalhador (Maringá, 
Paranavaí, Umuarama, Campo Mourão e Cianorte.) 
 
 
 

Amanda Navarro e Giselle de Oliveira Veiga - Relatora               

 

Olga Estefânia – Coordenadora  


