
Memória da Comissão: Comissão Intersetorial de RH e Comissão Intersetorial de Saúde do
Trabalhador – CIST
Data: 24-04-2019
Coordenadora  da comissão: 
Olga Estefania D.G. Pereira (Sindsaúde)
Relator (a) da comissão: 
Giselle de Oliveira Veiga / Amanda Navarro
Relação de presentes:

 Giselle de Oliveira Veiga (SESA/ CEST)
 Olga Estefania D.G. Pereira (SindSaúde – PR) 
 Jonas Braz – CUT
 Luiz Américo Delphim – Sindicato dos petroleiros do PR
 Elton José – CMS Cascavel
 Sandra Ap. Silva dos Santos – SESA GRHS
 Sandra Marinho Santos – SESA GRHS
 Elizeu de Oliveira Freitas – CEST SESA
 Amanda Navarro – CEST SESA
 Antonio Vieira Martins – UGT
 Luciano Zeneti - SINDIPETRO
 Woldir W. Filho - SINFITO
 Andréia Aristides – CEST
 João Maria Oliveira Lima - ASSEF
 Valquíria Correia Ramos – GRHS SESA
 Maria Tereza de Lourdes Silva - SESA
 Elfi Gusava – SINFITO
 Osneri Roque Andreoli – ÁGUAS PR
 Sandra Busnello – SESA/ NGE
 Ilza  Mara J. - PONTAL DO PR
 Simone Freitas – GRHS SESA
 João Eduardo A. Vieira – CREFITO
 Elizangela A. de Souza – SINDSAÚDE
 Viviane S. Melanda – ESPP SESA
 Lucia W. - HOC SESA
 Andréia Aristides – CEST SESA

Justificativas de ausências:

Pautas:

 - Informes gerais
 - Pactuação interfederativa 2019
 - Apresentação do GRHS sobre o número de trabalhadores por local de trabalho da 

SESA, FUNEAS e terceirizados, etc ... para termos um diagnóstico do trabalho na 
SESA (trabalhadores cedidos aos municípios ...).

 - Apresentação das ações do PEVASPEA
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 - Apresentação da situação das barragens no Paraná (SIMEPAR E MAB)
 - Discussão sobre EAD na saúde com base no documento que a secretaria executiva 

irá encaminhar
 - Apresentação da ESPP sobre a  proposta de alteração da participação da Comissão

de Rh para a Comissão de Comunicação e Educação Permanente para o Controle 
Social

 - Ciclo de Debates

INFORMES GERAIS

- Campanha Abril Verde: lançamento da CANPAT por meio de videoconferência para todas
as RS da SESA e convidados no dia 22/04; O foco da campanha foi o ramo da construção
civíl e papel da rede de atenção; treinamento de técnicos de vários municípios do estado,
faltando para 2019 apenas quatro regionais de saúde; Elton de Cascavel relata as ações,
em  que  foram  apresentadas  as  condições  de  trabalho  na  construção  civíl  no  CMS;
Solicitaram também uma fala do INSS sobre a reabilitação dos trabalhadores, e os dados
foram apresentados, com bons resultados na questão da reabilitação. Elizeu lembra que a
FIOCRUZ irá fazer uma videoconferência sobre o tema. Olga refere que a discussão desta
atividade tivesse passado pela CISTT, para que outras entidades pudessem ter participado.

- Amanda informa da sua participação na oficina sobre a ST na APS em Maio. Olga solicita
vaga para o Controle Social. Elton solicita convite e link para a CISTT de Cascavel.

- Ações de frigoríficos no Pr, Olga solicita a cópia e apresentação do relatório das ações.

- Ciclo de Debates: 8 encontros que já se encerraram. O relatório dos encontros deverá ficar
pronto até a próxima reunião da CISTT. A ESPP precisa se apropriar das discussões em ST
no estado e uma profissional da ESPP participou dos encontros para tal, segundo a Olga.
Público foi maior que o ciclo passado.
- Dia 29 de abril MS realizará seminário de Vigilância em saúde do Trabalhador e acidentes
de trabalho – endereço: www.aids.gov.br
- Zaneti: 14 de maio no MPT acontecerá Seminário efetivo de trabalhadores e acidentes
ampliados. 

PACTUAÇÃO  INTERFEDERATIVA  (INDICADORES  PACTUADOS  NA  CIT) –  Sandra
Busnello  da  SESA.  Este  ano  foram  23  indicadores,  sendo  divididos  em  universais  e
específicos  (apenas  dois  para  municípios).  O  indicador  da  área  da  ST  é  o  23  –
Preenchimento do campo ocupação dos agravos da ST.  Giselle e Amanda apresentam o
resultado do indicador que ficou em 97,8% em 2018.
João Eduardo/ CREFITO questiona a pactuação de 94%, para aumentarmos, haja visto que
estamos  atingindo  o  indicador;  questiona  também  sobre  as  ações  que  vem  sendo
desenvolvidas parar atingir a meta.
Toninho faz a reflexão sobre o fato de que há poucos profissionais de saúde nos CEREST
para realizarem capacitações para melhorar este indicador.
Olga refere que a questão da falta de  Rh impacta nas  ações  desenvolvidas,  tema este
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pautado nos ciclos de debates em ST. Olga refere que seria necessário a discussão da
mudança da meta para o próximo plano estadual de saúde. Poderíamos fazer um seminário
para a reflexão sobre os indicadores da ST (segundo semestre de 2019).

APRESENTAÇÃO DO GRHS SOBRE OS NÚMEROS DOS SERVIDORES 
Sandra da folha de pagamento apresenta a quantidade de servidores (municipalizados ou
não). 
Olga questiona a quantidade de servidores da FUNEAS pois seus trabalhadores são pagos
com dinheiro público. Os dados são importantes para o planejamento de ações de ST para
todos os trabalhadores da SESA, independente do vínculo. 
Elton pergunta sobre os trabalhadores que possuem liberação para estudo (inclusive fora). 
Sandra/ Assistente Social do Rh explica que é possível a liberação para cursos, por meio de
processo de liberação. 
Jonas pergunta se existe banco de horas. Sandra responde que não. As horas que ficam
sobrando, o servidor deve retirar em até 60 dias. Jonas questiona também sobre a reposição
das horas devido a feriados e nos deslocamentos dos servidores em viagens.
Sandra refere que sobre o ponto facultativo, a SESA segue a lei (decreto do governador) e o
estatuto do servidor. 
Elton  encaminha  questão  de  alguns  hemocentros  quanto  aos  feriados  e  reposição  das
horas.

ESPP –  PAUTA SOBRE A ALTERAÇÃO  DA PARTICIPAÇÃO  DA COMISSÃO  DE RH
PARA A COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO E EDUCAÇÃO PERMANENTE 
Ana Fonseca, diretora da escola, apresenta a articulação que deve ocorrer entre a gestão de
pessoas e educação permanente em saúde. A proposta é de que a comissão de educação
permanente se junte a comissão de Rh. 
Olga encaminha que deveríamos discutir mais  sobre o assunto na próxima reunião com
base na apresentação dos regimentos internos das comissões. 

APRESENTAÇÃO DO INSTITUTO DA ÁGUAS SOBRE A SITUAÇÃO DAS BARRAGENS 
Osneri informa sobre o trabalho do instituto, e refere que as barragens são seguras se bem
construídas e tiverem manutenção periódica. Vistoriaram 22 barragens de rotina, e 15 em
virtude de denúncias (MP ou defesa civíl).

DESPACHO 12 – LEVANTAMENTO DAS AÇÕES DE ST NO CONTROLE SOCIAL DOS
MUNICÍPIOS
Olga apresenta os resultados do levantamento desta solicitação. Tivemos retorno de onze
municípios:  2  tem CISTT (Ctba  e  Reserva  do  Iguaçú).  A proposta  é  de fazer  um novo
encaminhamento para as RS solicitando novamente as ações,  mas agora as RS devem
responder diretamente ao CES.

SOLICITAÇÃO DA CISTT SOBRE A COMPOSIÇÃO DA EQUIPE DE ST EM PONTAL DO
PR
Ilsa trouxe um ofício deste município referindo não ter equipe. Olga refere que esta demanda
precisa ser encaminhada ao CEST
João  do  CREFITO  refere  que  vários  municípios  não  possuem  estrutura  de  conselho
constituídas.  Olga refere a composição de  uma subcomissão  para  estudar  a  Resolução
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603/2018, constituída de Zaneti, Elisangela, Elfie e Carolina. 

PEVASPEA:  Apresentado pelo Marcos, solicitado que apresentem na próxima reunião um
diagnóstico dos trabalhadores que manipulam o agrotóxicos no campo e nas indústrias.

Secretaria executiva

- Ofício FUNEAS E FUNPAR sobre a quantidade de trabalhadores, por categoria 
profissional, que estão trabalhando nas unidades do estado.
- Enviar ofício para as RS sobre as ações de ST desenvolvidas pelos CMS, sendo que as 
RS devem responder diretamente ao CES.
- Enviar a Resolução 603/2018 do CNS sobre a composição mínima de equipes de ST 
conforme o porte dos municípios para todos os integrantes das CISTT.
- Enviar ofício para o CEST solicitando o relatório das ações nos frigoríficos

Pautas para a próxima reunião:
- Informes gerais
- Apresentação das ações do PEVASPEA
- Discussão sobre EAD na saúde
- Apresentação do relatório das ações nos frigoríficos
- Diagnóstico de trabalhadores por categoria profissional contratados pela FUNEAS e 
FUNPAR lotados nas unidades do estado
- Apresentação da situação das barragens no Paraná (MAB)
- Discussão sobre a CIRH
- Relatório do ciclo de debates.

Encaminhamentos ao CES

Amanda Navarro e Giselle de Oliveira Veiga - Relatoras

Olga Estefânia – Coordenadora 
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