COMISSAO DE INTERIORIZACAO DO CES - PR
Data: 23 de Abril de 2009

Coordenacao: Rosilene Reiter

Relatora: Nina (Odenir Dias Teixeira);

Presentes:

. Odenir Dias Teixeira “Nina”- CRESS;

. Terezinha Pereira "Mae Omim”

. Walderez Fedalto- SESA

. Alceu Maron Filho- Pastoral da Crianca
. Maria Elvira- MOPS

. Sidneya Marques - SESA

. Cintia Novaes - Rede de MN
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-Foi repassado sobre a experiéncia da participacdao no Seminario
Macro Regional de Controle Social dos conselheiros: Leite/Maria
Elvira/Eufrida/Luiz e Nina;

Coloca a metodologia utilizada, e a participagcao de um cientista
politico que fez um exercicio mental no sentido de provocar uma
reflexao a respeito do controle social e seus integrantes, e
principalmente nas propostas de capacitacao, por entender que o
usuario de saude nao necessita ser capacitado para saber o que
ele precisa. Outra questdo é estar avaliando, que quem apresenta
e realiza as capacitacdoes é o gestor, na verdade é colocar a
“raposa para cuidar do galinheiro”. Entende o cientista, que tem
sido realizado cooptacdes e nao capacitacgoes.

Houve participacao do Dr. Marco Antonio Teixeira, que colocou o
papel da promotoria Publica, de forma bem tranqtila como lhe é
peculiar;

Uma mesa redonda, com a participacao de um representante de
cada segmento, (Prestador de Servicos- Toledo/Gestor de Saude-
Toledo/Trabalhador de Saude- Francisco Beltrao e usuario de
Cascavel).



Houve debates e avaliacdo, como sendo proveitoso o seminario
apesar da dificuldade que foi sentida pelas regionais de saude em
estar mobilizando a participacao de conselheiros para o evento.

- Tivemos a visita da Secretaria Municipal de Saiude do municipio
de Ibipora na comissao- Dr@ Leilane Furlaneto Rodrigues -
Odontéloga;

- A pauta previamente estabelecida era estar Analisando alguns
Regimentos Internos de Conselhos Municipais de Saude para que
pudéssemos ter subsidios para construcdo de um modelo de
Regimento para servir de parametros aos Conselhos Municipais do
Parand, que esteja de acordo a preposicoes da Resolucao 333 do
CNS, que define a organizacao dos Conselhos de Saude.

- A comissdo conseguiu avancar em 3 capitulos, e sO estara
apresentando quando tiver uma proposta completa de Modelo de
regimento.

A proposta que estd sendo colocada é a seguinte:
CAPITULO I
“DA DEFINICAQ”

Artigo 19: O presente Regimento Interno regula as atividades e
atribuicdes do Conselho Municipal de Saude do municipio de

De regulamentado pela Lei Federal 8.142 de
23/12/1990, DOU de 31/12/1990, pela Lei Municipal N°
,publicado no (6rgao Oficial de
publicacao).

Artigo 2°: O Conselho Municipal de Saude de
,em carater permanente e
deliberativo é um 6rgdo colegiado vinculado a Secretaria
Municipal de Saude.




CAPITULO II. — Das competéncias

Art. 30 - Ao CMS de , sem prejuizo das
funcdes do poder legislativo, compete:

I. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de saude prestados
a populagao pelos o6rgdos e entidades publicas, filantropicas e
privadas, integrantes do Sistema Unico de

Saude, no ambito do Municipio;

II. Implementar a mobilizacdo e articulagcdo continua da
sociedade, na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS, para o controle social de Saude.

ITI. Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas
de funcionamento.

IV. Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacao das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude.

V. Atuar na formulacdao e no controle da execucao da politica de
saude, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e
propor estratégias para a sua aplicacdo aos setores publico e

privado.
CAPITULO Il Da Organizagéo, Estrutura e Funcioname nto.

Art. 40 — O CMS/Pel sera constituido pelos seguintes drgaos:
« Plenaria Geral
 Diretoria
» Secretaria Executiva
« Comissoes Permanentes e Tematicas
« Assessorias Técnicas
« Comissoes Especiais

Art. 50 — O Plenario do CMS de é o 6rgao
deliberativo maximo, constituido por (N° de conselheiros)
conselheiros titulares e o0s seus respectivos suplentes,
representantes de drgaos e entidades da administracao publica,
dos prestadores de servicos de saude ao SUS, dos profissionais
vinculados a saude e da sociedade civil organizada, (conforme
relacdo constante no Anexo I deste Regimento Interno, nos
termos da legislacao) optativo.




Paragrafo 1° - A alteracdo da composicdo plenaria do CMS de
devera ser previamente deliberada pelo
plenario, com aprovacao de dois tercos de seus integrantes.

Paragrafo 2° - A composicao do Plenario devera ser de (no
de Conselheiros) sendo 50% de representacoes do segmento de
Usuarios, 25% (N© de conselheiros) de representacoes de
Profissionais da darea de saude, 25% (n° de conselheiros) de
representacOes de Prestadores de Servigo de saude ao SUS e de
representacdes de Orgdos Publicos, respeitada a Legislacao
Municipal e do Conselho Nacional de Saude que determina a
seguinte distribuicao percentual:

50% de entidades de usuarios;

25% de entidades dos trabalhadores de saude;

25% de representacao de governo, de prestadores de servicos
privados conveniados ou sem fins lucrativos.

Paragrafo 3° - A substituicao de entidades, 6rgaos ou instituicoes,
guando houver infracao a Legislacao ou a este Regimento Interno,
se dara em reunidao ordinaria.

Art. 49 - As entidades, para integrarem este Conselho, deverao
estar legalmente constituidas e em pleno funcionamento. A
documentacao devera ser apresentada no ato do cadastramento e
gquando exigida pela direcao ou pelo plenario.

Caso Exista CLS - Paragrafo Unico - Os conselheiros locais e
distritais deverdao obedecer aos requisitos e critérios do
Regimento Interno especifico para os mesmos. Os conselheiros
distritais devem reportar-se hierarquicamente ao CMS de

- Cintia: traz para avaliacdo da comissao como poderiamos estar
levando aos conselheiros municipais, estar acompanhando e
avaliando a atencdo basica que esta sendo ofertada a populacao
de seus municipios qualidade das acdes desenvolvidas tanto pelos
CMS (capacitando-os caso seja necessario) como pelos gestores,



cobrando dos gestores a qualidade a atencao basica ofertada a
populacao. A comissao ficou de estar trazendo propostas para
apreciacao deste plenario um plano de acdao da Comissdo a ser
desenvolvida em todo Estado.



