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                                 Comissão de Interi orização 3 
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 5 

    Reunião do dia: 26 de fevereiro de 2004 6 

    Local: Sala do CES/PR 7 

 8 

      Presentes: Joel Tadeu Corrêa, Valdir Donizete de Moraes, Águida Ignez, Angela Cristina Beira, 9 

Aldemiro dos Santos, Osvaldo R. Zengo, Ruy Pedruzzi, David Lupion Fernandes, Solange Izabel 10 

Marega, Luiz Fernandes.   11 

   DESENVOLVIMENTO DA REUNIÃO:   Iniciamos a reunião, as 9:00 horas com a apresentação 12 

dos novos Conselheiros na Comissão em seguida Àguida fez relato sobre o que está acorrendo no 13 

Conselho de Guaratuba, que os Conselheiros são acuados para votar, sobre a implantação do 14 

PSF nos pareceu que estão preocupados em receber a verba conforme colocação do Senhor 15 

Marcelo Diretor de Saúde do Município Dr. Ruy explicou o que está ocorrendo no Conselho de 16 

Paranavaí recebemos um oficio DA. 33.43-3 do Conselho Regional de Psicologia, oficio do 17 

Ministério da Saúde, sobre irregularidade do Conselho Municipal de Paranavaí denúncia sobre 18 

cobrança de  cirurgia do Conselho de Jacarezinho, oficio da Ouvidoria do Ministério da Saúde, 19 

sobre Paranavaí, oficio  da ACA de Paranaguá, em discussão a irregularidade de Paranavaí onde 20 

a Comissão aprovou uma recomendação da Resolução Municipal de Paranavaí, o oficio de 21 

Cascavel sobre o salário a Comissão avalia que este salário caracteriza como uma precarização 22 

do trabalhador, diante deste parecer o Conselho deve recomendar ao município que se avalia o 23 

salário da categoria ou seja estabelecida uma média dos salários pagos pelos Municípios do 24 

Estados. 25 

ASSUNTOS PENDENTES:  Conselho de Paranaguá 26 


