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Memória da Comissão: 
COMISSAO INTERSETORIAL DE RECURSOS HUMANOS – CIRH 
Data: 
25-07-2013 
Coordenador (a) da comissão: 
IRENE RODRIGUES DOS SANTOS (ausente) SORAIA REDA GILBER 
Relator (a) da comissão: 
NILSON HIDEKI NISHIDA (ausente) GISELA SOARES DE SOUZA 
Relação de presentes: 
Soraia Reda Gilber-SINDSAUDE  
Renato Cesar Schimidt-ASSEF  
Romildo Sbrissia-GRHS  
Gislane Mari França de Oliveira – MS  
Convidados: 
Gisela Soares de Souza – CREFITO8  
Flávio Vallim Rodrigues – SESA/SVS  
Solange Marega – FESSMUC  
 
Justificativas de ausências: 
Irene Rodrigues 
Pautas: 

a) Informes Gerais. 
b) Apresentação do número atualizado de servidores ativos, falecidos, exonerados e aposentados. 

 
Relato da reunião: 
     a) Informes Gerais. 
     b) A SESA informa que de janeiro a junho/2013 foram 88 aposentadorias, 63 exonerações, 14 
falecimentos, sendo o total de 165 saídas ao passo que conta com 12 protocolos de chamamento de 
concursados, num total de 1071 vagas, conforme anexo da informação 408/2013. Romildo esclarece que 
não há previsão de data para nomeação devido discussão quanto ao limite prudencial da Lei de 
Responsabilidade Fiscal. 
     c) Sobre o Programa de Saúde do Trabalhador na SESA: será realizado pelo próprio estado, sendo 
que o LTCAT será feito por empresa de engenharia do trabalho contratada. Neste momento, as regionais 
estão qualificando prestadores para emissão do documento. O HT vai auxiliar na execução dos 
programas PCMSO e PPRA. Quando houver sido concluída a emissão dos LTCAT caberá a SESA 
apresentar nesta comissão a análise dos laudos emitidos. 
Encaminhamento para a plenária: 

Discutiu-se a possibilidade do CES/PR acionar o MP do Estado para pressionar o Estado a 
resolver o problema da falta de funcionários na SESA, visto que é urgente o chamamento de 
funcionários para manutenção das ações de saúde.  
Solicitar à SEFA/SEAP esclarecimento de qual é a representação da SESA nos gastos com folha 
de pagamento do Estado, e se a SESA é prioridade no chamamento de novos funcionários. 

Encaminhamentos/providências para a secretaria executiva:    
           Se aprovadas as propostas anteriores na Plenária: 
1. Encaminhar ofício ao MP do Estado. 
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2. Encaminhar ofício solicitando à SEFA/SEAP esclarecimento de qual é a representação da SESA 
nos gastos com folha de pagamento do Estado, e se a SESA é prioridade no chamamento de novos 
funcionários. 

Solicitação de pautas para a próxima reunião: 
Verificar os encaminhamentos desta reunião (jul/13) e continuar os estudos sobre a situação de falta de 
funcionários na SESA. 
 
 


