
Avaliação do Planejamento 
Estratégico 



VISÃO 

SER ATÉ 2016, RECONHECIDO COMO 
INSTÂNCIA DE REFERÊNCIA NO 

EXERCÍCIO DO CONTROLE SOCIAL 
DAS POLÍTICAS DE SAÚDE. 



RESULTADOS PARA A  
SOCIEDADE 

 Fortalecer o SUS, com equidade e 
acesso universal aos serviços 
públicos de saúde com qualidade; 
 

 Articular as ações do CES/PR com 
os Conselhos Municipais de Saúde 
para fortalecimento do Controle 
Social. 



PERSPECTIVAS  

 Perspectiva de Gestão; 
 

 Perspectiva Financeira; 
 

 Perspectiva de Processo. 



PERSPECTIVAS DE GESTÃO 



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 1 

 Objetivo: Fiscalizar e avaliar a execução 
do Planejamento Plurianual, do Plano 
Estadual de Saúde, da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias, da Lei Orçamentária 
Anual e do Relatório Anual de Gestão 
como base das discussões e planejamento 
do CES/PR; 

 Indicador: % de cumprimento de cada 
instrumento de gestão; 

 Meta: 100%. 
 



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 1 
Avaliação: 100% de cumprimento de cada instrumento de gestão. 
 

 Instrumento de Gestão Prazo Legal Discussão no CES/PR 

Plano Plurianual A Lei deve ser elaborada pelo 
Executivo até 30/09 do 
primeiro ano de mandato e 
aprovada pela Casa 
Legislativa até 15/12 do 
primeiro ano de mandato. 

Apresentada na 3ª Reunião 
Extraordinária do CES/PR realizada 
em 05 de setembro de 2011. 

Plano Estadual de Saúde Elaboração até o final do primeiro 
ano de governo, com 
discussão e aprovação no 
Conselho Estadual de Saúde. 

Apresentado na 5ª Reunião 
Extraordinária do CES/PR, de 23 
de maio de 2012. 

Lei de Diretrizes Orçamentárias Anual – deve ser elaborada pelo 
Executivo, anualmente, e 
submetida à apreciação do 
Legislativo até 15 de abril. 

LDO 2013 – Proposta apresentada ao 
CES/PR na 3ª Reunião 
Extraordinária, em 11 de abril de 
2013. 

Lei Orçamentária Anual Deve ser elaborada pelo 
Executivo, anualmente, e 
submetida à apreciação do 
Legislativo até 30 de 
setembro, que deve votar até 
31 de dezembro ou na última 
sessão do ano. 

Proposta Orçamentária da 
SESA/FUNSAÚDE para o ano de 
2013: apresentada na 191ª Reunião 
Ordinária do CES/PR, em 28 de 
setembro de 2012. 

Proposta Orçamentária da 
SESA/FUNSAÚDE para o ano de 
2014: apresentada na 5ª Reunião 
Extraordinária do CES/PR, em 16 
de setembro de 2013. 



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 1 
 Instrumento de Gestão Prazo Legal Discussão no CES/PR 

Relatório Anual de Gestão 1° Quadrimestre – apresentado no 
mês de maio do ano em 
questão 

2° Quadrimestre – apresentado no 
mês de setembro do ano em 
questão 

3° Quadrimestre e acumulado – 
apresentado no mês de 
fevereiro do ano seguinte  

1° Quadrimestre de 2013 – Apresentado 
e avaliado na 198ª Reunião 
Ordinária do CES/PR, em 24 de 
maio de 2013; 

2° Quadrimestre de 2013 – Apresentado 
e avaliado na 202ª Reunião 
Ordinária do CES/PR, em 27 de 
setembro de 2013; 

3° Quadrimestre e Acumulado de 2013 – 
Apresentado e aprovado na 206ª 
Reunião Ordinária do CES/PR, em 
28 de fevereiro de 2014. 

1° Quadrimestre de 2014 – Apresentado 
e avaliado na 209ª Reunião 
Ordinária do CES/PR, em 30 de 
maio de 2014; 

2° Quadrimestre de 2014 – 
Apresentação prevista para 213ª 
Reunião Ordinária do CES/PR a 
realizar-se no mês de setembro de 
2014; 

3° Quadrimestre e Acumulado de 2014 – 
Apresentação prevista para 217ª 
Reunião Ordinária do CES/PR a 
realizar-se no mês de fevereiro de 
2015.   



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 2 

 Objetivo: Acompanhar a 
implementação do Decreto 
7508/2011 e da Lei Complementar 
141/2012; 

 Indicador: Agenda específica; 
 Meta: Assinatura do Contrato 

Organizativo de Ação Pública de 
Saúde – COAP até julho de 2013. 

 



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 2 

PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DA META: 
DE: Assinatura do Contrato 

Organizativo de Ação Pública de 
Saúde – COAP até julho de 2013. 

PARA: Participar em 100% de 
eventos e reuniões relativos ao 
Contrato Organizativo de Ação 
Pública de Saúde – COAP. 

 
 



Perspectiva de Gestão  
Objetivo Estratégico 3 

 Objetivo: Garantir o cumprimento 
das deliberações e resoluções do 
CES/PR; 

 Indicador: % de deliberações e 
resoluções cumpridas; 

 Meta: 100%. 
 



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 3 

   Avaliação: 100% de deliberações e 
resoluções cumpridas. 

 
 Todas as resoluções deliberadas pelo 

Pleno do CES/PR foram feitas, 
homologadas e publicadas em Diário 
Oficial, garantindo assim o cumprimento 
de todas as deliberações do CES/PR. 

 



Perspectiva de Gestão  
Objetivo Estratégico 4 

 Objetivo: Garantir o cumprimento 
das deliberações das Plenárias, das 
Temáticas e das Conferências 
gerais; 

 Indicador: Plano Estadual de 
Saúde; 

 Meta: 100% das deliberações 
relacionadas diretamente à área da 
saúde. 



Perspectiva de Gestão  
Objetivo Estratégico 4  

Avaliação: 100% das deliberações 
relacionadas diretamente à área 
da saúde. 

 
 Início do acompanhamento 

realizado com base no Relatório 
Final da 10ª Conferência Estadual 
de Saúde do Paraná. 



Perspectiva de Gestão  
Objetivo Estratégico 5 

 Objetivo: Intensificar capacitações 
para conselheiros de saúde do 
Estado conforme Política de 
Educação Permanente para o 
Controle Social no SUS; 

 Indicador: % de capacitações 
realizadas; 

 



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 5 

Metas: 
 100% das capacitações: 

 
 01 capacitação para o CES/PR; 
 22 capacitações para facilitadores; 
 399 CMS capacitados. 

 
TOTAL: 422 capacitações 

 



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 5 

PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DA META:  
DE: 22 capacitações para 

facilitadores; 
PARA: Uma capacitação para 22 

Assessores para o Controle Social. 
DE:399 CMS capacitados; 
PARA: Uma capacitação por Regional 

de Saúde para os Conselhos 
Municipais de Saúde. 



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 5 

Avaliação: 
 Capacitações sendo realizadas através do 

Curso de Capacitação de Conselheiros 
Municipais e Estaduais de Saúde; 

 Curso sendo realizado nas 1ª, 3ª, 9ª, 12ª 
e 17ª Regionais de Saúde; 

 Projeto e Edital para realização do Curso 
nas 2ª; 10ª; 15ª; 16ª e 22ª Regionais de 
Saúde em tramitação. 



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 6 

 Objetivo: Aperfeiçoar o 
relacionamento com os poderes 
constituídos, bem como setores 
relevantes não representados no 
CES/PR; 

 Indicador: Agenda Mínima; 
 Meta: 1 encontro anual com o 

Ministério Público e com o Tribunal 
de Contas. 



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 6 

PROPOSTA DE TROCA DA META: 
 
DE: 1 encontro anual com o Ministério 

Público e com o Tribunal de Contas; 
PARA: 1 visita anual ao Ministério 

Público e ao Tribunal de Contas. 



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 6 

Avaliação: 
 
 Reunião realizada pela ex-Presidente Joelma com o Dr. 

Marco Antonio Teixeira no Ministério Público em janeiro 
de 2014; 

 Conversa realizada pelo Presidente Antônio Garcez com 
a Promotora Michelle Ribeiro Morrone Fontana no 
Ministério Público em agosto de 2014; 

 Participação do Dr. Marco Antonio Teixeira na 1ª 
Reunião Extraordinária do CES/PR sobre a FUNEAS; 

 Participação da Dra. Michelle Ribeiro Morrone Fontana 
na 5ª Conferência Estadual de Saúde do Trabalhador e 
da Trabalhadora do Paraná – Marcelo Montanha. 
 

 



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 7 

 Objetivo: Ampliar e fortalecer a 
Secretaria Executiva do CES/PR; 

 Indicadores:  
 Espaço físico adequado; 
 % de equipamentos; 
 % de ampliação do quadro 

funcional. 
 



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 7 

 Metas: 
 
 01 sala recepção; 
 01 sala Secretaria Executiva; 
 01 sala reunião; 
 06 salas Comissões; 
 01 sala Apoio Técnico (jurídico, contábil, comunicação); 
 01 servidor nível profissional (reposição); 
 02 servidores para apoio administrativo (ampliação); 
 01 jornalista; 
 01 advogado; 
 01 motorista; 
 01 veículo.  



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 7 

     Avaliação: Considerando que 01 sala Secretaria Executiva 
e 01 sala reunião já existiam anteriormente ao 
Planejamento Estratégico, não houve ampliação e 
fortalecimento na Secretária Executiva do CES/PR. 

 
01 sala recepção; 

 01 sala Secretaria Executiva; 
 01 sala reunião; 

06 salas Comissões; 
01 sala Apoio Técnico (jurídico, contábil, comunicação); 
01 servidor nível profissional (reposição); 
02 servidores para apoio administrativo (ampliação); 
01 jornalista; 
01 advogado; 
01 motorista; 
01 veículo.  

 



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 8 

 Objetivo: promover o 
funcionamento adequado do Pleno e 
das Comissões do CES/PR; 

 Indicador: Regimento Interno 
revisado e adequado às 
necessidades do CES/PR; 

 Meta: Aprovação do novo 
Regimento Interno. 

 
 



Perspectiva de Gestão 
Objetivo Estratégico 8 

Avaliação: 
 
 Regimento Interno Revisado e Avaliado por uma Comissão de Apoio 

composta pelos seguintes Conselheiros: 
 

 Livaldo Bento – MOPS; 
 Luiz de Mauro – FAMOPAR; 
 Manoel Rodrigues do Amaral – SINDINAP; 
 Maria Lúcia Gomes (Malu) – ASSEMPA; 
 Nélson Mayrink Giansante – CRM; 
 Sezifredo Paulo Alves Paz – SESA; 
 Wanderli Machado – CRESS; 
 Zuleide Bezerra Dalla Costa – ACISPAR. 

 
 Após revisão pela Comissão foi analisado pelo Pleno do CES/PR na 1ª 

Reunião Extraordinária do CES/PR, em 15 de fevereiro de 2013 e na 4ª 
Reunião Extraordinária do CES/PR, em 11 de abril de 2013; 
 

 Novo regimento publicado através da Resolução 010/2013 – 
CES/PR. 
 
 

 



Perspectiva Financeira 



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 1 

 Objetivo: Fortalecer a participação 
em movimentos de defesa de mais 
recursos para o SUS; 

 Indicador: Participação do CES/PR 
em movimentos; 

 Meta: Número de participações em 
eventos relacionados ao 
financiamento do SUS. 



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 1 

Avaliação: 
 
 Oficinas Regionais: Financiamento e 

os 25 anos do SUS – 08 e 09 de 
agosto de 2014 – 09 conselheiros 
participantes.  



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 1 

Data Evento  Assunto discutido  Conselheiros (as) Participantes 

31/08/2013 

IX Conferencia Municipal de 
Saúde: Acesso e Acolhimento 
com Qualidade e 
fortalecimento da Atenção 
Primária e da Atenção com 
Participação Popular 

IX Conferencia Municipal de Saúde: 
Acesso e Acolhimento com 

Qualidade e fortalecimento da 
Atenção Primária e da Atenção com 

Participação Popular  

Rosalina Batista  

01/09/2013 

Os Conselheiros de Saúde na 
arena de debate e na 
formulação da política de 
saúde: Desafios e novas 
exigências”  

Debate no Fórum  Joelma Aparecida 

01/09/2013 

Fórum “Os Conselhos de 
Saúde na arena de debate e 
na formulação da política de 
saúde: Desafios e novas 
exigências” 

Os Conselhos de Saúde na arena 
de debate e na formulação da 

política de saúde: desafios e novas 
exigências  

Joelma Aparecida 

17/09/2013 

VII Encontro Nacional da 
Rede Nacional de Atenção 
Integral à Saúde do 
Trabalhador  

VII Encontro Nacional da Rede 
Nacional de Atenção Integral à 

Saúde do Trabalhador  
Nilson Hideki Nishida 

18/09/2013 

II Seminário de Boas Práticas 
no Controle da Tuberculose e 
Enfrentamento das 
Vulnerabilidades e 
Coinfecções junto à 
População em Situação  

II Seminário de Boas Práticas no 
Controle da Tuberculose e 

Enfrentamento das Vulnerabilidades 
e Coinfecções junto à População 

em Situação  

Joelma Aparecida  

Demais eventos com participação dos Conselheiros em 
2013: 



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 1 

Data Evento  Assunto discutido  Conselheiros (as) Participantes 

14/08/2013 

Encontro das Secretarias 
Executivas dos Conselhos 
Estaduais e dos Conselhos 
Municipais de Saúde das 
Capitais 

Encontro das Secretarias 
Executivas dos Conselhos 
Estaduais e dos Conselhos 

Municipais de Saúde das Capitais. 

Mauricio Mesadri 

23/09/2013 
Plano Nacional de Educação 
Permanente  

Plano Nacional de Educação 
Permanente  

Lívia Diniz Lopes Sola 

30/09/2013 
Relatório de Gestão da 
Secretaria de Estado da 
Saúde - 2º quadrimestre 

Relatório de Gestão da Secretaria 
de Estado da Saúde - 2º 

quadrimestre 
Maria Marucha S. Vrttorazzi 

01/10/2013 
Audiência Pública "Programa 
Mais Médicos" 

"Programa Mais Médicos" Clayton Celestino Poitevin 

03/10/2013 

II Seminário Ações pela Vida - 
Crianças, Adolescentes, 
Jovens e Familiares Vivendo 
e convivendo com HIV/Aids 

II Seminário Ações pela Vida - 
Crianças, Adolescentes, Jovens e 
Familiares Vivendo e convivendo 

com HIV/Aids 

Gildo Antônio Cabral Falcão 



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 1 

Data Evento  Assunto discutido  Conselheiros (as) Participantes 

11/10/2013 
1º Encontro de Saúde 

Coletiva do Ministério 
Público do Paraná 

Intervenções do Ministério Público 
em face da dengue 

Marcos Antônio Costa Pinheiro e 
Sebastião José de Oliveira 

11/10/2013 

Oficina de Construção 
Estratégica em 
Comunicação e 
Informação para o 
Controle Social 

Oficina de Construção Estratégica 
em Comunicação e 

Informação para o Controle 
Social 

Mauricio Mesadri 

13/10/2013 
5ª Conferência Nacional de 

Saúde Indígena 
5ª Conferência Nacional de Saúde 

Indígena 
Ely de Campos 

16/10/2013 
X Conferência Estadual de 

Assistência Social do 
Estado do Paraná 

X Conferência Estadual de 
Assistência Social do Estado 

do Paraná 
Gisela Soares 

18/10/2013 

X Conferência Municipal de 
Saúde Euclides 
Gonçalves em 
Arapongas 

X Conferência Municipal de Saúde 
Euclides Gonçalves em 

Arapongas 
Joelma Aparecida  

26/10/2013 
Mobilização Projeto de Lei 

321/13 

Mobilização a favor do Projeto de 
Lei de Inciativa popular 

321/13 - Saúde +10 
Vários Conselheiros 



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 1 

Data Evento  Assunto discutido  Conselheiros (as) Participantes 

31/10/2013 
Oficina Ampliada de 

Educação Permanente 
para o Controle Social 

Oficina Ampliada de Educação 
Permanente para o Controle 

Social 
Sérgio Ferreira Doszanet 

05/11/2013 

Fórum de Consulta Regional 
sobre a Resposta 
Brasileira às DST/Aids e 
hepatites virais na 
Região Sul 

Fórum de Consulta Regional sobre 
a Resposta Brasileira às 

DST/Aids e hepatites virais na 
Região Sul 

Antônio Barrichelo 

07/11/2013 

Posse da Diretoria e Conselho 
Fiscal Gestão 2013-
2016 da Associação 
Brasileira de 
Enfermagem Seção 
Paraná 

Posse da Diretoria e Conselho 
Fiscal Gestão 2013-2016 da 

Associação Brasileira de 
Enfermagem Seção Paraná 

Mariângela de Assis Gomes Fortes  

24/11/2013 

I Seminário Nacional sobre a 
Política Nacional de 
Saúde Integral de 
Lésbicas, Gays, 
Bissexuais, Travestis e 
Transexuais 

I Seminário Nacional sobre a 
Política Nacional de Saúde 
Integral de Lésbicas, Gays, 

Bissexuais, Travestis e 
Transexuais 

Amauri Ferreira Lopes 

25/11/2013 

Cerimônia de Sanção da Lei 
de Criação do Conselho 
Municipal dos Direitos 
da Mulher de Curitiba 

Cerimônia de Sanção da Lei de 
Criação do Conselho 

Municipal dos Direitos da 
Mulher de Curitiba 

Maria Lúcia Gomes (Malu) 



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 1 

Data Evento  Assunto discutido  Conselheiros (as) Participantes 

26/11/2013 

V Encontro Nacional das 
Comissões 
Intersetoriais de Saúde 
do Trabalhador 

V Encontro Nacional das Comissões 
Intersetoriais de Saúde do 

Trabalhador 

Joelma Aparecida, Jonas Braz e 
Manoela Nóbrega Lorenzi 

02/12/2013 
5ª Conferência Nacional de 

Saúde Indígena na 
condição de delegados 

5ª Conferência Nacional de Saúde 
Indígena na condição de 

delegados 

Mariângela de Assis Gomes Fortes 
e Sérgio Ferreira Doszanet 

03/12/2013 
I Seminário Nacional de 

Educação Popular em 
Saúde 

I Seminário Nacional de Educação 
Popular em Saúde 

Márcia Zambrim 

05/12/2013 
Ouvidoria da ANVISA 

"Diálogos para a 
gestão" 

Participação e Controle popular em 
tempos de democracia - O 

desafio do Controle Social na 
Vigilância Sanitária 

José Carlos Leite 

07/12/2013 
X Conferência Municipal de 

Saúde de São José dos 
Pinhais 

X Conferência Municipal de Saúde 
de São José dos Pinhais 

Irene Rodrigues dos Santos  

11/12/2013 

1ª Reunião Intersetorial para 
discussão da criação do 
Núcleo Estadual 
Intersetorial de 
Prevenção de 
Violências e Promoção 
da Saúde e da Cultura 
da Paz 

Discussão da criação do Núcleo 
Estadual Intersetorial de 

Prevenção de Violências e 
Promoção da Saúde e da 

Cultura da Paz 

Mariângela de Assis Gomes Fortes  



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 1 

Data Evento  Assunto discutido  Conselheiros (as) Participantes 

11/12/2013 

Fórum Permanente dos 
Presidentes dos 
Conselhos Estaduais de 
Saúde 

Fórum Permanente dos Presidentes 
dos Conselhos Estaduais de 

Saúde 
Maria Marucha S. Vettorazzi 

12/12/2013 
Oficina Regional de 

Participação Social em 
Saúde 

Oficina Regional de Participação 
Social em Saúde 

Jonas Braz 



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 1 
Eventos com participação dos Conselheiros em 2014: 
 
 Jantar do Dia do Farmacêutico; 
 II Encontro Mulher de Atitude – Prevenção às Violências e 

Cultura da Paz; 
 Dia Mundial contra a Tuberculose; 
 Seminário de Implantação da Avaliação Externa do Programa 

de Melhoria de Acesso à Qualidade em Centros de 
Especialidades Odontológicas (PMAQ/CEO); 

 Encontro Preparatório para a XVIII Plenária Nacional de 
Conselhos de Saúde; 

 Protagonismo em Rede Tri Legal. 
 Palestra: “O papel do Conselho Estadual de Saúde e a Gestão 

do SUS no Estado do Paraná”. 
 Reunião ampliada com todos Coordenadores de Plenária; 



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 1 

Eventos com participação dos Conselheiros em 2014: 
 
 XVIII Plenária Nacional de Conselhos de Saúde, Entidades e 

Movimentos Sociais e Populares; 
 II Congresso Paranaense de Saúde Pública – 1ª Mostra Paranaense dos 

Projetos de Pesquisa apoiados pelo PPSUS; 
 Seminário Segurança do Paciente no Estado do Paraná – Onde Estamos 

e para Onde Vamos?; 
 I Encontro Estadual de Mulheres de Axé em DST/HIV Aids e Hepatites 

Virais; 
 Lançamento do Curso de Especialização em Gestão da Vigilância em 

Saúde e Curso de Especialização para formação de Equipes Gestoras do 
SUS; 

 III Seminário Estadual de Influenza; 
 Reunião Ampliada do Conselho Estadual de Assistência Social – 

CEAS/PR; 
 Encontro da Rede Mãe Paranaense Macrorregional Norte; 
 I Seminário LGBT do Litoral na cidade de Pontal do Paraná; 
 Seminário de Educação Permanente – Brasília; 
 Oficinas Regionais sobre Orçamento e Financiamento e os 25 anos do 

SUS; 
 1º Debate Público: “Trabalho nas Unidades Terapêuticas: O Limite entre 

o Terapêutico e a Exploração. 



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 2 

 Objetivo: Analisar, propor e 
deliberar sobre a proposta 
orçamentária para a saúde; 

 Indicador: Proposta orçamentária 
deliberada; 

 Meta: Deliberar de 100% das 
propostas. 



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 2 

Avaliação: 
 Fiscalizações e avaliações realizadas 

por meio das apresentações dos 
Instrumentos de Gestão nas 
reuniões das Comissões e Plenária 
do CES/PR pela SESA. 

 100% das propostas 
orçamentárias deliberadas.  



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 3 

 Objetivo: Acompanhar a execução 
orçamentária e financeira; 

 Indicador: Relatório de Gestão 
Quadrimestral apresentado; 

 Meta: 100% do relatório 
apresentado. 



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 3 

PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DA META: 
 
DE: 100% do relatório apresentado; 
 
PARA: Analisar 100% do relatório 

apresentado. 



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 3 

Avaliação: 
 Acompanhado por meio dos 

Relatórios Quadrimestrais de 
Gestão; 

 Apresentado o Relatório do 1º 
Quadrimestre de 2014 na 209ª 
Reunião Ordinária do CES/PR; 

 100% do relatório apresentado 
analisado.  



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 4 

 Objetivo: Garantir recurso 
financeiro suficiente para execução 
das ações do CES/PR; 

 Indicador: % de execução da 
programação do CES; 

 Meta: 100% da programação do 
CES realizada. 



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 4  
Avaliação: 100% da programação do CES realizada 
 

Assunto Proponente Data da Realização 

 Eleição e Posse da Mesa Diretora 
CES/PR – Gestão 2014 

CES/PR 28/02/2014 

Relatório Quadrimestral de Gestão CES/PR 28/02/2014 

Apresentação, apreciação e aprovação do 
RAG 2013 

CES/PR 27/03/2014 

Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO CES/PR 24/04/2014 

Seminário de Comunicação para o 
Fortalecimento da Política do SUS 

CES/PR 28/05/2014 

Relatório Quadrimestral de Gestão CES/PR 30/05/2014 

Conferência Estadual de Saúde do 
Trabalhador 

CES/PR 06, 07 e 08/06/2014 

Plenária Estadual de Conselhos CES/PR 26/07/2014 

Avaliação do Planejamento Estratégico do 
CES/PR 

CES/PR Agosto/2014 



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 5 

 Objetivo: Acompanhar a alocação 
de recursos para os municípios com 
menor Fator de Redução das 
Desigualdades Regionais – FRDR;  

 Indicador: Municípios com menor 
FRDR e maior alocação de recursos; 

 Meta: 100% dos municípios com 
menor FRDR. 



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 5 

PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DE 
INDICADOR: 

DE: Municípios com menor FRDR e maior 
alocação de recursos; 

PARA: Relatórios Quadrimestrais. 
PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DE META: 
DE: 100% dos municípios com menor 

FRDR; 
PARA: Analisar 100% dos Relatórios 

Quadrimestrais. 



Perspectiva Financeira 
Objetivo Estratégico 5  

Avaliação: 
 Fiscalizações e avaliações realizadas 

por meio das apresentações dos 
Instrumentos de Gestão nas 
reuniões das Comissões e da 
Plenária do CES/PR pela SESA; 

 100% dos Relatórios 
Quadrimestrais analisados. 



Perspectiva de Processo 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 1 

 Objetivo: Descentralizar as ações 
do CES/PR nas macrorregiões de 
saúde para articulação com os 
Conselhos Municipais de Saúde; 

 Indicador: % de reuniões do CES 
descentralizadas; 

 Meta: Uma reunião macrorregional 
por ano. 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 1 

Avaliação: 
 
 Processo licitatório para Realização 

da Reunião Descentralizada no 
Município de Cascavel em 
andamento. 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 2 

 Objetivo: Cumprir a agenda 
mínima e os prazos dos 
Instrumentos de Gestão; 

 Indicador: % de prazos 
cumpridos; 

 Meta: 100% dos prazos 
estabelecidos. 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 2 

PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DE META: 
 
DE: 100% dos prazos estabelecidos; 
 
PARA: cumprir 100% dos prazos 

estabelecidos. 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 2  

Avaliação: 100 % dos prazos 
estabelecidos cumpridos. 

 Assunto Proponente Data da Realização 

 Eleição e Posse da Mesa Diretora 
CES/PR – Gestão 2014 

CES/PR 28/02/2014 

Relatório Quadrimestral de Gestão CES/PR 28/02/2014 

Apresentação, apreciação e aprovação 
do RAG 2013 

CES/PR 27/03/2014 

Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO CES/PR 24/04/2014 

Seminário de Comunicação para o 
Fortalecimento da Política do SUS 

CES/PR 28/05/2014 

Relatório Quadrimestral de Gestão CES/PR 30/05/2014 

Conferência Estadual de Saúde do 
Trabalhador 

CES/PR 06, 07 e 08/06/2014 

Plenária Estadual de Conselhos CES/PR 26/07/2014 

Avaliação do Planejamento Estratégico 
do CES/PR 

CES/PR Agosto/2014 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 2  
Avaliação: 100 % dos prazos estabelecidos cumpridos. 

 Instrumento de Gestão Prazo Legal Discussão no CES/PR 

Plano Plurianual A Lei deve ser elaborada pelo 
Executivo até 30/09 do 
primeiro ano de mandato e 
aprovada pela Casa 
Legislativa até 15/12 do 
primeiro ano de mandato. 

Apresentada na 3ª Reunião 
Extraordinária do CES/PR 
realizada em 05 de setembro de 
2011. 

Plano Estadual de Saúde Elaboração até o final do 
primeiro ano de governo, 
com discussão e aprovação 
no Conselho Estadual de 
Saúde. 

Apresentado na 5ª Reunião 
Extraordinária do CES/PR, de 23 
de maio de 2012 

Lei de Diretrizes Orçamentárias Anual – deve ser elaborada pelo 
Executivo, anualmente, e 
submetida à apreciação do 
Legislativo até 15 de abril. 

LDO 2013 – Proposta apresentada ao 
CES/PR na 3ª Reunião 
Extraordinária, em 11 de abril de 
2013. 

Lei Orçamentária Anual Deve ser elaborada pelo 
Executivo, anualmente, e 
submetida à apreciação do 
Legislativo até 30 de 
setembro, que deve votar 
até 31 de dezembro ou na 
última sessão do ano. 

Proposta Orçamentária da 
SESA/FUNSAÚDE para o ano de 
2013: apresentada na 191ª 
Reunião Ordinária do CES/PR, 
em 28 de setembro de 2012. 

Proposta Orçamentária da 
SESA/FUNSAÚDE para o ano de 
2014: apresentada na 5ª Reunião 
Extraordinária do CES/PR em 16 
de setembro de 2013. 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 2  

 Instrumento de Gestão Prazo Legal Discussão no CES/PR 

Relatório Anual de Gestão 1° Quadrimestre – apresentado no 
mês de maio do ano em 
questão 

2° Quadrimestre – apresentado no 
mês de setembro do ano em 
questão 

3° Quadrimestre e acumulado – 
apresentado no mês de 
fevereiro do ano seguinte  

1° Quadrimestre de 2013 – Apresentado 
e avaliado na 198ª Reunião Ordinária do 
CES/PR, em 24 de maio de 2013; 
2° Quadrimestre de 2013 – Apresentado 
e avaliado na 202ª Reunião Ordinária do 
CES/PR, em 27 de setembro de 2013; 
3° Quadrimestre e Acumulado de 2013 – 
Apresentado e aprovado na 206ª 
Reunião Ordinária do CES/PR, em 28 
de fevereiro de 2014. 
1° Quadrimestre de 2014 – Apresentado 
e avaliado na 209ª Reunião Ordinária do 
CES/PR, em 30 de maio de 2014; 
2° Quadrimestre de 2014 – 
Apresentação prevista para 213ª 
Reunião Ordinária do CES/PR a 
realizar-se no mês de setembro de 2014; 
3° Quadrimestre e Acumulado de 2014 – 
Apresentação prevista para 217ª 
Reunião Ordinária do CES/PR a 
realizar-se no mês de fevereiro de 2015.   



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 3 

 Indicadores: 
 

 Boletim. 
 

 Web Conferência. 

 Metas: 
 

 Bimestral. 
 

 Anual. 

Objetivo: Democratizar a informação para 

a melhoria da atuação do Controle Social; 

 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 3 

Avaliação: 
 
 Web Conferência realizada com os 

Conselhos Municipais de Saúde, para 
tratar de assuntos relativos à Plenária 
Estadual de Conselhos, realizada no dia 
16 de junho de 2014; 
 

 Demais notícias são divulgadas 
mensalmente através do site do CES/PR: 
www.conselho.saude.pr.gov.br. 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 4 

 Objetivo: Definir e normatizar 
critérios de participação em eventos 
de interesse do CES/PR; 

 Indicador: Resolução; 
 Meta: Uma Resolução com os 

critérios. 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 4 

Avaliação: 
 
 Resolução que normatiza critérios 

de participação em eventos 
publicado através do nº 021/2013, 
de 04 de setembro de 2013, D.O.E. 
nº 9050 24/09/2013.  



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 5 

 Objetivo: concluir o processo de 
revisão do Regimento Interno do 
CES/PR; 

 Indicador: % de revisão do 
Regimento Interno; 

 Meta: 100%. 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 5 

Avaliação: 100% de revisão do Regimento Interno. 
 
 Regimento Interno Revisado e Avaliado por uma Comissão de Apoio 

composta pelos seguintes Conselheiros: 
 

 Livaldo Bento – MOPS; 
 Luiz de Mauro – FAMOPAR; 
 Manoel Rodrigues do Amaral – SINDINAP; 
 Maria Lúcia Gomes (Malu) – ASSEMPA; 
 Nélson Mayrink Giansante – CRM; 
 Sezifredo Paulo Alves Paz – SESA; 
 Wanderli Machado – CRESS; 
 Zuleide Bezerra Dalla Costa – ACISPAR. 

 
 Após revisão pela Comissão foi analisado pelo Pleno do CES/PR na 1ª 

Reunião Extraordinária do CES/PR, em 15 de fevereiro de 2013 e na 4ª 
Reunião Extraordinária do CES/PR, em 11 de abril de 2013; 
 

 Novo Regimento publicado através da Resolução 010/2013 – 
CES/PR. 
 

 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 6 

 Objetivo: Estimular a participação 
das entidades ao cumprimento 
responsável de sua representação 
no CES/PR; 

 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 6 

 Indicador: 
 

 % de assiduidade;  
 

 % de pontualidade nas 
atividades do CES/PR; 
 

 % de frequência das 
entidades nas 
Comissões; 
 

 % de temas agendados 
pelas entidades 
conselheiras. 
 
 

 Meta: 
 

 100%; 
 

 100%; 
 
 

 100%; 
 
 
 

 100%. 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 6 

 Indicador: 
 

 
 % de 

frequência das 
entidades nas 
Comissões e 
Reuniões do 
Pleno; 
 

 % de temas 
agendados 
pelas entidades 
conselheiras. 
 

 Meta: 
 
 

 100%; 
 
 
 
 
 
 

 
 100%. 

PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DE INDICADOR: 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 6 

 Avaliação: 
 

 80% de frequência dos conselheiros 
nas atividades relativas aos CES; 
 

 0% de temas agendados pelas 
entidades conselheiras no ano de 
2014. 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 7 

 Objetivo: Acompanhar o perfil 
sócio-epidemiológico do Estado; 

 Indicador: Agenda específica; 
 Meta: Acompanhar 100% dos 

indicadores de saúde selecionados. 
???? 
 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 7 

Avaliação: 
 
 Perfil sócio-epidemiológico 

acompanhado por meio das 
apresentações realizadas pela SESA 
no CES/PR. 

 
 100% de acompanhamento. 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 8 

 Objetivo: Realizar Conferências de 
Saúde; 

 Indicador: % de Conferências 
realizadas; 

 Meta: 100% das Conferências; 
 Realizar três Conferências Temáticas 

(Saúde da Pessoa com Deficiência, Saúde 
da População Idosa e Saúde da População 
Negra), Conferência Estadual de Saúde e 
outras. 



Perspectiva de Processo 
Objetivo Estratégico 8 

Avaliação: 66,6% de Conferências realizadas. 
 
 Conferência da População Negra realizada em 

2013; 
 Conferência da População Idosa realizada em 

2013; 
 Conferência da Pessoa com Deficiência agendada 

para o dia 29 de outubro de 2014; 
 Além dessas foram realizados o Seminário de 

DST/AIDS no ano de 2013, Seminário de 
Comunicação para o Fortalecimento da Política do 
SUS e a 5ª Conferência Estadual de Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora – Marcelo 
Montanha em 2014. 


