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Memória da Comissão: Comissão Intersetorial de RH e Comissão Intersetorial de Saúde do 
Trabalhador - CIST 
Data: 24/05/16 
Coordenador (a) da comissão:  
Talita Lisandra de Oliveira Rosa Gomes (Sindsaúde) 
Débora Regina de Oliveira Machado  
 
Relator (a) da comissão:  
Alexsandra Santos Silva (CREFITO) 
Manoela Nobrega Lorenzi  
 
Relação de presentes: 

 Alexsandra Santos Silva (CREFITO) 
 Giselle de Oliveira Veiga (CEST) 
 Romildo Sbrissia (SESA) 
 Talita Lisandra de Oliveira Rosa Gomes (Sindsaúde) 
 José Lucio dos Santos (CEST) 
 Altair Angelo dos Santos (FESMUC) 
 Elizeu de Oliveira Freitas (SESA/CEST/SVS) 
 Jorge Stoianov Filho (Ministério da Saúde) 
 Elfi Gusava (SINFITO) 
 Nilson Hideki Nishida (SINDIFAR PR) 

 
Justificativas de ausências: 

 Jonas Braz (CUT) 
 Woldir Wosiacki Filho (SINFITO) 
 Wilson de Souza Silva (FETAEP) 

Pautas: 
1) Informes Gerais; 
2) PES 2016 – 2019 
3) PAS 2016 
4) RAG – 1º Quadrimestre 2016. 
5) Processo de notificação de entidades de saúde suplementar ao SUS 
6) Brucelose 
7) Encaminhamento de Oficio de convites para as entidades comporem como membros 

na Comissão.  
Relato da reunião: 
1 - CIST 

1) PES 2016 – 2019 – Lucio realizou a apresentação do plano da parte pertinente à 
Saúde do Trabalhador. Sobre as sugestões que chegaram até a comissão de metas e 
indicadores, Lucio esclarece que a meta de cumprir com 80% do VigiaSUS já 
contempla a sugestão de número de investigações de acidentes de trabalho grave. 
Sobre o banco do CEIOART, por não ser um banco oficial, houve a sugestão de 
manter somente os bancos oficiais como o SIM e o SINAN. A comissão mantém a 
apresentação como está.  
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2) Romildo questiona sobre o Congresso que ocorreu em Foz do Iguaçu e Lucio relata 
que foi um evento animador e enriquecedor em relação as experiências relatadas. 
Reforça ainda que os caminhos a serem percorridos no Brasil em Saúde do 
Trabalhador são enormes. Em relação ao Serviço Público, as ações são praticamente 
inexistentes. Talita reforça ainda que o adoecimento maior acontece na rede de serviço 
público além de ser o setor que  apresenta maior volume de trabalho. O adoecimento 
em saúde mental é o maior tipo de adoecimento entre os trabalhadores, em especial 
nos trabalhadores de serviços públicos. Lucio reforça que no setor privado, quando o 
trabalhador está adoecendo ele é demitido.  

3) PAS 2016 
4) RAG – Talita questiona ações que estão planejadas para aumentar o número de 

notificações. Giselle explica que as capacitações estão sendo realizadas. Elizeu explica 
que o ideal seria realizar capacitações em todas as regionais. 

5) Altair sugere que uma oficina relacionada a acidentes com materiais biológicos ocorra 
nos municípios que compõem a 5ª Regional (Guarapuava). Encaminhamento de Oficio 
de convites para as entidades comporem como membros na Comissão. HUs estaduais, 
HC, MS, DIMS. 

6) As pautas de Processo de notificação de entidades de saúde suplementar ao SUS e 
Brucelose serão repetidas para a próxima reunião pelo excesso de pauta do dia de 
hoje. 
  

CIRH  
7) Incluir na RAG do próximo quadrimestre protocolos de promoção e progressão 

concedidos.  
8) Romildo apresenta o PAS 2016, RAG 1º Quadrimestre e PES 2016-2019 
9) Foi questionado sobre a inclusão da DIMS na organização da Saúde do Trabalhador da 

Saúde do estado, Romildo explica que a Dra Juliana está entendendo sobre o 
processo que aconteceu com os servidores do estado 

 Encaminhamento da Plenária 
a) Estão aprovados o PAS, PES e a RAG. 

Solicitação de pautas para a próxima reunião: 
a) Processo de notificação de entidades de saúde suplementar ao SUS 
b) Brucelose 

 
 
 
 


