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CES /PR

RESOLUCAO CES/PR 010/13

O Conselho Estadual de Saude do Parana — CES/PR, regulamentado conforme
disposto no inciso Ill do Art. 169. da Constituicdo do Estado do Parana, de 05 de
outubro de 1989, no artigo 1° da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
nas Leis Estaduais n® 10.913, de 04 de outubro de 1994 e n° 11.188, de 09 de
novembro de 1995, na Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012 e no
uso de suas competéncias, reunido na 12 Reunido Extraordinaria em 15 de
fevereiro de 2013 e na 42 Reunido Extraordinaria em 11 de abril de 2013

RESOLVE:
Aprovar o Regimento Interno do Conselho Estadual de Saude do Parana.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno dispde sobre a organizacdo, funcionamento,
competéncias e atribuicbes do Conselho Estadual de Saude do Parana, 6rgao
criado pelas Leis Estaduais n° 10.913/94 e n® 11.188/95.

Paragrafo unico. O Conselho Estadual de Saude do Parana recebe a abreviatura
de CES/PR.

Art. 2° O Conselho Estadual de Saude do Parand — CES/PR é a instancia
colegiada superior, deliberativa, de carater permanente, representativa, normativa,
consultiva e fiscalizadora das acdes e dos servigos de saude no ambito do Estado
do Parana, inclusive nos aspectos econbémicos e financeiros. Decide sobre as
matérias de que tratam este Regimento Interno, sobre assuntos que lhe sé&o
submetidos e também atua nas estratégias e na promoc¢ao do processo de controle
social em toda a sua amplitude, no ambito dos setores publicos e privados, em
consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS.

8§ 1° Ao deliberar sobre assuntos de sua competéncia e atribuicdo, o CES/PR goza
de plena autonomia nos termos da legislagdo em vigor, constituindo-se no 6rgéao
maximo do Setor de Saude do Estado do Parana.

§ 2° E integrado por 04 (quatro) segmentos, COmpostos como se segue:

a) Gestores: representantes das 03 (trés) esferas de governo;

b) Prestadores: entidades e/ou estabelecimentos de salde publicos e/ou privados
conveniados ao SUS;

c) Trabalhadores: entidades representativas dos profissionais de saude;

d) Usuarios: entidades e/ou movimentos sociais de usuarios do SUS que tenham
atuacéo e representacdo no Estado do Parana.

8 3° A representacdo dos usuarios dar-se-a sempre de forma paritaria em relagéao
ao conjunto dos demais segmentos.

§ 4° Os orgaos integrantes do CES/PR receberdo das entidades, oOrgdos e
instituicBes responsaveis pela execuc¢do do SUS, no ambito de sua atuacgéo, todo o
apoio administrativo, operacional, técnico, econémico-financeiro e de assessorias,
necessarios ao pleno e regular funcionamento dos 6rgdos, sem prejuizo da
colaboracéo das demais entidades, 6rgédos e instituicdes nele representadas.
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Art. 3° O CES/PR atuara na formulacédo, acompanhamento, controle e avaliacdo da
Politica Estadual de Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.
Paragrafo unico. O CES/PR visa garantir a participacdo e o controle popular,
através da sociedade civil organizada, nas diversas instancias colegiadas e
fiscalizadoras das acdes e servigcos de saude.

Art. 4° A Secretaria de Estado da Saude — SESA garantira autonomia para o pleno
funcionamento do CES/PR, fornecendo infraestrutura e instala¢cées adequadas e
suficientes, estrutura administrativa, técnica e juridica e mantendo sua dotagéo
orcamentaria.

CES /PR

CAPITULO Il i
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 5° S&o atribuicbes e competéncias do CES/PR, considerando os principios e
as diretrizes fundamentais do SUS contidos na Constituicio Federal, na
ConstituicAo do Estado do Parana, na Lei Complementar n® 141/12, nas Leis
Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, no Decreto Federal n® 7508, de 28 de junho de 2011, na Resolugéo n° 453
do Conselho Nacional de Saude — CNS, de 10 de maio de 2012, que revogou a
Resolucdo n° 333 do CNS, de 4 de novembro de 2003, na Lei Estadual n°
10.913/94, no Codigo de Saude do Parana — Lei Estadual n° 13.331, de 23 de
novembro de 2001 e Decreto Estadual n° 5.711, de 05 de maio de 2002 — sem
prejuizo das funcdes dos Poderes Legislativo e Executivo e nos limites da
legislacédo vigente:

| - definir as prioridades das acdes e dos servicos de saude em harmonia com as
diretrizes emanadas das Conferéncias Estaduais de Saude, considerando os
indicadores epidemioldgicos e os condicionantes sociais;

Il - desenvolver e fomentar o relacionamento ético e colaborativo com o0s
Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de Saude, demais Orgaos e
instituicbes publicas ou privadas ligadas a area da saude ou afins, buscando
aprimoramento do controle social, visando a promocéo da Saude;

lll - desenvolver e fomentar o relacionamento ético colaborativo com o Poder
Legislativo do Estado, com o Ministério Publico Estadual e Federal, com o Poder
Judiciario, com a midia, assim como com outros setores relevantes nao
representados no CES/PR, para o permanente e melhor desempenho em defesa
da saude da populacéo;

IV - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo dos Planos
Estaduais de Saude, Agendas e Programacdes Anuais de Saude, de modo a
atender prioridades definidas por meio de estudos de condicionantes politicos,
sociais, econémicos e de indicadores epidemiolégicos;

V - avaliar, acompanhar e fiscalizar a execucéo da Politica de Saude no Estado do
Parana, propondo corre¢des quando necessarias;

VI - avaliar, controlar e acompanhar a efetiva municipalizacéo e regionalizacao das
acOes e servicos de saude, entendendo como tais as exercidas pelo Poder Publico
ou por instituicbes particulares, tendo como parametros as diretrizes da Politica
Estadual de Saude e respeitando as caracteristicas loco regionais de naturezas
epidemiologicas e organizacionais;
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VII - deliberar previamente sobre as aplicacdes de recursos do Fundo Estadual de
Saude — FES e recursos oriundos do orgcamento proprio do Estado, estabelecendo
o Plano Estadual de Saude como base na programacdo das acdes e servicos,
devendo ser prevista a sua execugado na proposta orgamentaria, nos termos da Lei
Complementar 141/12, no Art. 36 da Lei Federal 8080/90 e do Art. 7° do Decreto
Estadual n®5.711/02;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar o funcionamento das acdes e servicos de
saude prestados a populacéo pelas pessoas fisicas e juridicas de natureza publica
ou privada, integrantes do SUS;

IX - acompanhar e fiscalizar a celebracdo, execug¢do, denuncia, rescisdo de
contratos, convénios e termos aditivos entre o Poder Publico e pessoas fisicas,
juridicas ou de terceiro setor, prestadoras de agdes e servigos de saude;

X - avaliar as unidades do setor privado, prestadoras de servicos de saude que
serdo contratadas para atuarem de forma complementar no SUS, bem como
acompanhar, controlar e fiscalizar a atuacdo das mesmas em relacdo ao
funcionamento dos servicos e a qualidade do acesso, da humanizacdo e da
resolutividade;

XI - avaliar, controlar e acompanhar a participacdo do gestor estadual nos
Consorcios Publicos Intermunicipais de Saude, inclusive apreciando a celebragao
de convénios adequados as necessidades epidemiolégicas e sociais;

XIl - acompanhar e/ou fiscalizar as acdes dos Consorcios Publicos Intermunicipais
de Saude, promovendo e incentivando o efetivo controle social, através de seus
Conselhos Gestores e dos Conselhos Municipais de Saude, dos municipios sede
dos Consorcios, em cumprimento ao art.12 do Decreto Estadual n° 5711/02 e Lei
Complementar Estadual n°® 82, de 24 de junho de 1998;

XIII - acompanhar o controle e a avaliagdo das acdes e dos servigos de Vigilancia
em Saude no ambito do Estado do Parana;

XIV - subsidiar a politica estadual de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
educacional na area da saude,;

XV - solicitar e ter acesso as informagdes necessérias e pertinentes a estrutura e
ao funcionamento de todos os oOrgdos vinculados ao SUS, respeitadas as
disposic¢Oes legais e regimentais;

XVI - desenvolver estratégias conjuntas para qualificar as gestdes das instituicbes
publicas ou privadas com o intuito de melhorar as condicbes de trabalho e
compromisso dos trabalhadores de salude com a integralidade da atencao a saude
da populagéo;

XVII - participar na elaboracdo, controle, avaliacdo e fiscalizacdo da politica
estadual de saude do trabalhador, inclusive nos aspectos referentes as condicfes
e ambiente de trabalho;

XVIII - acompanhar e avaliar a fiscalizacdo das instituicdes produtoras de insumos,
medicamentos, imunobioldgicos e outros de interesse para a saude, bem como as
relacionadas ao sangue, hemoderivados e hemocomponentes;

XIX - desenvolver acdes junto as diversas instituicbes com a finalidade de
compatibilizar as diretrizes da &rea da saude com as do meio ambiente e
producéo, particularmente nos aspectos referentes a saneamento basico, controle
de poluicdo ambiental, de endemias, do uso de elementos toxicos na producao
agropecuaria e industrial; controle do transporte, guarda e utilizacdo de
substancias toéxicas, psicoativas, radioativas e teratogénicas; da producéo,
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transporte, armazenagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e
domissanitarios; e do controle da implementacdo da farmacoepidemiologia e da
farmacovigilancia a nivel do Estado;

XX - propor e analisar as estratégias, participar da formulacdo e aprovar a
execucao da politica de formacao, educacao permanente e desenvolvimento dos
profissionais da area de saude, com vistas ao permanente aperfeicoamento da
gestao do trabalho no ambito do SUS;

XXI - Desenvolver a¢gdes junto as instituicbes de ensino superior e de nivel médio,
com vistas a compatibilizar o ensino, a pesquisa cientifica, a extensédo universitaria
e 0S respectivos servigos de salde com os interesses da populacédo pautados no
paradigma da reforma sanitaria e nos pressupostos do SUS, incentivando a
realizacdo e a difusdo dos estudos e pesquisas na area da saude e correlatos para
a melhoria da qualidade da atencdo a saude no Estado;

XXII - criar canais de discussdo de sugestdes, queixas e dendncias sobre
omissOes e acodes praticadas por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, gestores ou prestadores de servigcos na area da saude, organiza¢des do
terceiro setor, procedendo as diligéncias, sindicancias, analises e consequente
emissao de pareceres, resolugdes, deliberagdes, recomendacdes e mogdes que se
fizerem necessarias;

XXIII - fiscalizar o cumprimento da Lei Completar Federal 141/12 garantindo a sua
devida aplicacéo;

XXIV - acompanhar e monitorar o Sistema de Informagdes sobre Orgcamentos
Publicos em Saude — SIOPS;

XXV - promover e apoiar a¢des que possibilitem a populacéo do Estado do Parana
o amplo conhecimento do SUS;

XXVI - assumir, junto ao Executivo Municipal, quando ndo houver ou encontrar-se
inoperante o Conselho de Saude em determinado municipio, a convocacao
especifica e a realizacdo de Conferéncia Municipal de Saude, que tera como um
de seus objetivos a criacdo ou reestruturacdo e a definicho da composicdo do
Conselho Municipal de Saude;

XXVII - analisar o Relatério de Gestédo e a Prestacdo de Contas da SESA e do
FES, que devem ser repassados com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias
para deliberacdo do CES/PR, conforme legislacéo vigente;

XXVIII - acompanhar e orientar a atuacédo dos Conselhos Municipais de Saude, de
acordo com a legislacéo federal e estadual, e resolu¢cdes do Conselho Nacional e
Estadual de Saude;

XXIX - a Mesa Diretora apresentara na primeira reunido do ano o calendario de
prestacao de contas do gestor, de acordo com legislagéo vigente;

XXX - fiscalizar, controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacao de
recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os recursos transferidos e
préprios do Municipio, Estado e da Unido, de acordo com a legislacao vigente;
XXXI - estabelecer a periodicidade de convocacao e organizar as Conferéncias
Estaduais de Saude e Conferéncias de Saude Tematicas, propor sua convocacao
ordinaria ou extraordinaria e estruturar a comissdo organizadora, submeter o
respectivo regimento interno e programacéo ao Pleno do Conselho de Saude;
XXXIlI - garantir a capacitagcdo permanente de Conselheiros Estaduais e
Municipais, mormente no controle social geral, questdes de ética e cidadania e,
nas areas de orcamento, relatoérios de gestdo, prestacfes de contas, fiscalizagédo
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de convénios e contratos, elaboracdo de planos de saude e de pactuacoes,
fornecendo o necessario material para apoio (leis, decretos, portarias, normas,
pactos, deliberacdes de conselhos, boletins epidemioldgicos, indicadores de saude
e outros);

XXXIII - incentivar a instalacéo de instancias colegiadas paritarias deliberativas de
controle social (conselhos gestores) junto aos servicos de saude proprios da
SESA, junto aos servicos de saude conveniados e contratados e também junto aos
Consorcios Intermunicipais de Saude, para garantir a transparéncia e a fiscalizagédo
das acfes e servicos de saude;

XXXIV - garantir que todos os recursos destinados as acdes e servicos de saude
da populacdo estejam alocados nos respectivos Fundos de Saude, sob a
responsabilidade do gestor e seu tesoureiro especifico, com poderes de
ordenamento de despesas, e fiscalizados pelos respectivos Conselhos de Saude;
XXXV - garantir que os planos de saude e as propostas orcamentarias (Lei das
Diretrizes Or¢camentarias - LDO, Lei Orcamentaria Anual - LOA e Plano Plurianual
de Investimentos - PPI) sejam apresentados ao CES/PR em prazo determinado
pelo mesmo antes de serem encaminhados ao Poder Legislativo, conforme
calendério aprovado e deliberado na primeira reunido anual do Conselho;

XXXVI - participar da elaboracdo dos orgcamentos para a saude e acompanhar a
sua execucao;

XXXVII - solicitar aos Conselhos Municipais de Saude que recomendem as
respectivas Camaras de Vereadores a atualizacéo da lei que criou ou reformulou o
Conselho Municipal de Saude, baseando-se na legislacdo vigente, seguindo os
critérios de legitimidade, representatividade, paridade e independéncia dos
Conselheiros;

XXXVII - apreciar e deliberar sobre as pactuacdes da Comissédo Intergestores
Bipartite do Estado do Parana — CIB/PR e Colegiados, de acordo com a legislacao,
as normas operacionais e o Pacto pela Saude;

XXXIX - garantir estabilidade de participacdo aos Conselheiros provenientes de
orgaos publicos, representantes dos segmentos de trabalhadores e de usuarios do
SUS;

XL - incentivar e participar da realizacdo de estudos, investigacdes e diligéncias
sobre causas de problemas na area do SUS, incluindo a avaliacdo de dados
epidemiologicos, a qualidade da assisténcia, as estratégias de prevencao de
doencas e a promocéao da saude;

XLI - propor prioridades de intervencdes, de ofertas de servicos e acdes de
prevencdo de doencas, e a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude da
coletividade e de grupos em situagao de vulnerabilidade e riscos;

XLII - estimular a articulagdo e o intercambio entre os Conselhos de Saude,
entidades, movimentos populares, instituicbes publicas e privadas para a
promocéo da Saude;

XLIII - estabelecer mecanismos que salvaguardem a garantia do cumprimento pela
Mesa Diretora das solicitagcdes de pauta e demais pendéncias;

XLIV — garantir que a cada quadrimestre conste dos itens da pauta o
pronunciamento do gestor estadual para que faca a prestacdo de contas, em
relatério detalhado, sobre andamento do Plano de Saude, Agenda de Saude
pactuada, Relatério de Gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplicacéo
dos recursos, as Auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a
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producdo e a oferta de servicos na rede assistencial prépria, contratada ou
conveniada, de acordo com a legislacéo vigente;

XLV - implementar mecanismos de controle e avaliacdo das atividades da Mesa
Diretora, das Comissbes de Assessoramento e da Secretaria Executiva do
CES/PR, semestralmente;

XLVI - examinar propostas e dendncias de indicios de irregularidades, responder
no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e aos servi¢os de
saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacdes do Conselho nas
suas respectivas instancias;

XLVII - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e
tecnoldgica, observados os padrbes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pais;

XLVIII - coordenar as Comissdes Intersetoriais, Comissbes de Apoio e outras
criadas por este Conselho, inclusive grupos de trabalho ou subcomissoes,
integradas por representantes de 6rgaos, instituicbes competentes ou entidades
representativas da sociedade civil organizada,

XLIX - atuar para o desenvolvimento e capacitacdo também dos Conselhos
Municipais, Locais e Gestores de Unidades de Saude;

L - emitir parecer, se necessario com apoio técnico, sobre impasses ocorridos nos
Conselhos Municipais de Saude e constituir-se em um dos foros de recurso dos
mesmos;

LI - receber e examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
formalizadas por Regionais de Saude ou Conselhos Municipais e encaminhar aos
orgdos competentes, bem como denuncias formalizadas por cidaddos e/ou
entidades sobre a nao realizacdo de Conferéncias Municipais de Saude, ou de nao
constituicdo, ou n&o homologagdo, ou desativacdo, ou destituicdo, ou
interferéncias nos Conselhos Municipais de Saude;

LIl - analisar e opinar previamente sobre toda e qualquer proposta de alteragéo da
legislacdo sobre o SUS de iniciativa das diversas esferas de Poder;

LIl - manter audiéncias com dirigentes de 6rgaos vinculados ao SUS em nivel
estadual, sempre que entender necessarias, para debater o encaminhamento e a
solucdo de assuntos de interesse coletivo;

LIV - sugerir meios para a integracdo dos servicos de saude, para capacita-los a
responder a demanda populacional, com eficécia, eficiéncia e efetividade;

LV - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e Educacéo
Permanente para a Saude no SUS;

LVI - fiscalizar nos 6rgaos e instituicoes prestadoras de servi¢os, na area da saude,
no sentido de que suas ac¢des e servigos proporcionem desempenho efetivo e com
alto grau de resolubilidade ao Sistema Estadual de Saude e encaminhar as
denlncias aos respectivos 6rgdos de controle interno e externo, conforme
legislacdo vigente, bem como monitorar a apuracao das mesmas;

LVII - solicitar aos 6rgéos integrantes do SUS a cooperacdo e assessoria técnica
de servidores, a fim de participarem da elaboracédo de estudos, analise de relatorio
de gestdo/prestagcdo de contas para esclarecimento de outras duavidas e
composicdo de subcomissdes ou ainda, para prestarem esclarecimentos sobre as
atividades desenvolvidas pelo érgao a que pertencem;

LVIIl - estabelecer normas proprias de funcionamento do CES/PR e das
Conferéncias de Saude;



CONSELHO -

BE SAUDE

DO PARANA ? SUS &
CES /PR

LIX - elaborar Codigo de Etica dos Conselheiros do CES/PR, estabelecendo os
principios éticos e procedimentos de apuracao e responsabilizacdo em relacdo ao
seu descumprimento;

LX - alterar, aprovar, cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CES/PR;

LXI - gerenciar o proprio orcamento do CES/PR, fiscalizando e controlando os
gastos e deliberando sobre critérios de movimentacdo dos recursos dotados
guadrimestralmente;

LXIl - atender outras atribuicdes definidas e asseguradas em regulamentagdes
editadas pelo Ministério da Saude e deliberacbes do CNS, que referirem a
operacionalidade e a gestdo do SUS.

CAPITULO Il N
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 6° O CES/PR é composto por representacao paritaria de 50% (cinquenta por
cento) de representantes de entidades de Usuérios de servicos de saude, 25%
(vinte e cinco por cento) de Gestores de 0rgaos publicos de saude e Prestadores
de servicos de saude, e 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de
entidades e 6rgaos de Trabalhadores de Saude vinculados ao SUS, totalizando 36
(trinta e seis) membros titulares e 36 (trinta e seis) membros suplentes, indicados
e eleitos em Conferéncia Estadual de Saude.

8 1° O mandato do CES/PR sera de 04 (quatro) anos, a contar da data de sua
instalacdo, ou até a realizacdo da Conferéncia Estadual de Saude, conforme
Decreto n° 3909, de 16 de fevereiro de 2012, referendado na 10% Conferéncia
Estadual de Saude.

8 2° Os novos Conselheiros receberdo exemplares sobre legislagcédo especifica do
SUS e do CES/PR e capacita¢cao, segundo suas necessidades especificas, em até
90 (noventa) dias apds a posse do Conselho.

§ 3° E vedado a qualquer entidade, 6rgdo ou instituicdo ocupar mais de uma vaga
de titularidade e a sua respectiva supléncia, exceto quando houver maior nimero
de vagas do que entidades, instituicbes ou 6rgaos representativos do segmento.

8§ 4° A ampliacdo ou qualquer outra alteracdo na composicdo do Plenéario do
CES/PR devera ser previamente deliberada pelo Plenario, com aprovacéo de 2/3
(dois tercos) de seus integrantes, em reunido extraordindria, para posterior
regulamentacao, através de lei.

Art. 7° O CES/PR é constituido por:

a) Plenério;

b) Mesa Diretora;

c) Secretaria Executiva;

d) Comissfes Tematicas Permanentes e Temporarias.

Secéo |
Do Plenario

Art. 8° O Plenario é instancia maxima, de deliberacdo plena e conclusiva, do
CES/PR e reger-se-a pelas seguintes disposi¢des:

| - as entidades, 6rgdos e instituicdes eleitas em Conferéncia Estadual de Saude
indicam seus representantes para a composicéo do Plenéario do CES/PR;
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Il - os indicados, por escrito, de maneira autbnoma, pelas suas entidades, 6rgaos
e instituicdes eleitas em Conferéncia Estadual de Saude, de acordo com a sua
organizacdo ou de seus féruns proprios e independentes, sdo os Conselheiros
membros;

lll - as entidades, 6rgdos e instituicbes podem a qualquer tempo propor por

intermédio da Presidéncia do CES/PR, a substituicdo dos seus representantes,

gue sdo nomeados pelo Secretario de Estado da Saude do Parana;

IV - as entidades, O6rgdos ou instituicdes, representadas no CES/PR pelos

Conselheiros faltosos, ndo justificados, devem ser comunicadas, a partir da

segunda falta consecutiva, ou da segunda intercalada, através de correspondéncia

emitida pela Secretaria Executiva do CES/PR;

V - a entidade, 6rgédo ou instituicdo titular e/ou suplente que faltar, sem justificativa,

a 03 (trés) reunides ordinarias e/ou extraordinarias consecutivas ou a 04 (quatro)

alternadas no periodo de 12 (doze) meses sera desligada do mesmo;

VI - no caso de auséncia, falta, licenca, impedimento ou renuncia, os membros

titulares do CES/PR serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente,

podendo estes exercer 0s mesmos direitos e deveres dos titulares;

VII - quando por impedimento legal, deciséo judicial ou impedimento regimental

gue impeca a continuacao da representatividade da entidade, 6rgao ou instituicao

no CES/PR, mesmo que temporariamente, e que esse afastamento interfira na
paridade entre os segmentos, sera adotado o seguinte procedimento:

a) a entidade, 6rgdo ou instituicdo suplente, se houver, passara a ser titular;

b) a vaga de suplente sera preenchida pela entidade, 6rgdo ou instituicdo que
ficou na lista de espera na condigcdo de suplente do segmento, devidamente
eleita na dltima Conferéncia Estadual de Saude;

a) quando ndo ha entidade, 6rgdo ou instituicdo suplente do segmento em funcéo
da entidade excluida deter a vaga de titular e suplente, devera ser adotado o
procedimento da lista de espera da ultima Conferéncia.

VIII - as funcbes de Conselheiro titular e suplente ndo serdo remuneradas, sendo

0 seu exercicio considerado como servi¢o publico relevante e de efetivo exercicio

laboral, porém todos os Conselheiros que participarem de reunides, diligéncias ou

eventos designados pelo CES/PR terdo todas as suas despesas, comprovadas e

nao dissonantes, conforme a legislacdo e normas cabiveis, custeadas pela SESA,

IX - o CES/PR, através da Secretaria Executiva, solicitard a dispensa do trabalho

de seus Conselheiros as suas respectivas empresas, entidades, o6rgaos e

instituicbes, quando necessaria e houver convocacdo oficial, assim como

fornecera declaracdes necessarias de participacdo em reunides, capacitacoes,
diligéncias, acbes e eventos especificos do CES/PR.

CES /PR

Secao I
Da Mesa Diretora

Art. 9° O CES/PR é coordenado por uma Mesa Diretora eleita entre seus
membros, composta de: Presidéncia, 12 Vice-presidéncia, 22 Vice-presidéncia, 32
Vice-presidéncia, 12 Secretaria, 22 Secretaria, 12 Tesouraria e 22 Tesouraria, de
forma a contemplar paritariamente em todos 0s segmentos representados no
Conselho.
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§ 1° O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 01 (um) ano, podendo ser
reeleita para mais um mandato.

§ 2° O processo eleitoral sera instituido através de regulamento proéprio, elaborado
pela Mesa Diretora e aprovado em Plenario do CES/PR.

§ 3° As decisdes da Mesa Diretora serdo tomadas em reunido de que participem a
maioria simples de seus integrantes.

8 4° A Mesa Diretora reunir-se-a ordinariamente conforme calendario a ser
aprovado pelo Plenério no comeco de cada exercicio.

§ 5° Havendo vacéancia do cargo de presidente, declarada esta vacancia, assume
automaticamente o 1° vice-presidente ou outro vice-presidente, obedecendo a
hierarquia dos cargos na Mesa Diretora e se procedera a eleicdo para o cargo de
3° vice-presidente.

8§ 6° Da mesma forma, se houver vacancia para o cargo de 1° secretario,
declarada a vacancia, assume automaticamente este cargo o 2° secretario e se
procedera a eleicdo para o cargo de 2° secretario. Igualmente se procede se
houver vacancia para o cargo de 1° tesoureiro.

§ 7° Podem participar da Mesa Diretora, Conselheiros titulares e suplentes, desde
gue ndo sejam representantes da mesma entidade, 6rgdo ou instituicao.

8§ 8° O candidato Conselheiro que estiver inscrito numa chapa para concorrer a
cargo na eleicdo da Mesa Diretora ndo podera participar de outra chapa.

Art. 10. Sdo competéncias da Mesa Diretora:

| - preparar as reunides plenarias do Conselho Estadual de Saude — CES/PR,
organizando a pauta, priorizando os temas e determinando tempo para discussao;
Il - criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicacbes e sugestdes
apresentadas por pessoas fisicas ou juridicas, ou por Conselhos de Saude, ou por
Conselhos Gestores;

lll - encaminhar, nas questbes que Ihe forem delegadas pelo Conselho Estadual
de Saude do Parand — CES/PR, as dendncias, reivindicagfes e sugestbes aos
organismos competentes, solicitando a tomada de providéncias cabiveis,
comunicando posteriormente ao Plenario;

IV - responsabilizar-se pela linha editorial dos boletins informativos e demais
publicacbes do CES/PR, juntamente com a Comissdo de Comunicacdo e
Educacdo Permanente para o Controle Social;

V - aprovar a disposicdo funcional dos servidores cedidos pela SESA para a
Secretaria Executiva do CES/PR;

VI - coordenar o trabalho dos funcionarios préprios ou em disponibilidade do
CES/PR,;

VIl - instruir Processo Eleitoral aprovado pelo CES/PR, para sucessado da Mesa
Diretora;

VIII - convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias do CES/PR e as reunides
das comissoes;

IX - apresentar ao Plenario, subsidiada pelas Comissdes Tematicas Permanentes
e Temporarias do CES/PR, para apreciacdo e deliberagdo, a proposta
orcamentaria do CES/PR, dentro das normas fixadas para o Orgamento Geral da
SESA,;

X - dar amplo conhecimento publico e a maxima divulgagdo possivel de todas as
atividades e deliberacdes do CES/PR;
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Xl - representar diretamente ou por delegacdo o CES/PR nas solenidades e zelar
pelo seu prestigio;

XIl - convidar, quando necessario, técnicos, especialistas ou outras autoridades
para assuntos especificos conforme deliberacdo do Plenéario do CES/PR;

XIlll - requisitar elementos, informagcbes e documentos aos diversos 06rgaos,
instituicdes e entidades intra e intersetorial, quando necessarios a elucidacéo de
matéria objeto de apreciacao do Plenario;

XIV - baixar atos decorrentes de deliberacdo do Plenario;

XV - abrir e encerrar com pontualidade as reunides do Plenario e determinar
verificagdo de quorum em qualquer fase dos trabalhos;

XVI - interromper o orador quando se desviar da matéria em discussao;

XVII - controlar o tempo no limite maximo de 05 (cinco) minutos para todas as
intervencdes de Conselheiros titulares ou suplentes, convidados ou observadores,
sendo que o0 tempo maximo para exposicdo de tema pautado sera de 40
(quarenta) minutos, exceto os temas deliberados pela Mesa Diretora,

XVIII - a questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo a Mesa Diretora acata-lo. Em caso de
conflito com o requerente a Mesa Diretora devera ouvir o Plenario;

XIX - zelar pelo funcionamento do CES/PR, inclusive quanto a previsdo e
execucao orcamentaria anual para seu pleno funcionamento;

XX - cumprir integralmente e fazer cumprir o presente Regimento Interno do
CES/PR;

XXI - atender outras fungdes e atribuicbes que forem conferidas pelo Plenario do
CES/PR;

XXII - acompanhar o encaminhamento dado as Resolug¢des, Deliberagoes,
Recomendacdes e Mocbes emanadas do CES/PR e dar as respectivas
informacdes atualizadas durante os informes;

XXIII - propor ao Plenario do CES/PR a formalizagdo da estrutura organizacional
da Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de resolucéo
especifica;

XXIV - manter ambiente de civilidade, de urbanidade, de respeito, de decoro, de
ética, de ordem, de moral e de disciplina no Plenario;

XXV - rever, juntamente com o Plenério, agilizar e implementar a publicacdo do
Relatorio Final da Conferéncia Estadual de Saude, das Conferéncias Tematicas e
da Plenaria Estadual de Conselhos de Saude, como prioridade e remeté-lo aos
Conselheiros e a todas as entidades, 6rgaos e instituicées pertinentes;

XXVI - instalar as Comissdes constituidas pelo CES/PR;

XXVII - distribuir material necessario as Comissoes;

XXVIII - assinar correspondéncias oficiais do CES/PR,;

XXIX - instalar sindicancias ou processos administrativos disciplinares por falta de
ética ou decoro, para apurar quaisquer eventuais irregularidades, condenagéo por
crime doloso, troca de residéncia de Conselheiro para fora do Estado do Parana,
ou descumprimento dos deveres e obrigagcbes da funcdo por membros do
CES/PR, remetendo as conclusdes a Comissdo de Etica ou a deliberacdo do
Plenario, sendo necesséria a maioria simples do Plenério para aprovacdo do
relatorio;

CES /PR
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XXX - solicitar a indicacdo formal de Conselheiros pelas entidades, 6rgdos e
instituicdes representadas e eleitas na Conferéncia Estadual de Saude, até 60
(sessenta) dias antes do término do mandato do CES/PR.

§ 1° A funcéo de membro da Mesa Diretora cessara:

a) ao findar o mandato;

b) com eleicdo da nova Mesa Diretora;

c) pela rendncia;

d) por falecimento.

§ 2° O Plenario do CES/PR é soberano para substituir qualquer dos membros da
Mesa Diretora, a qualquer tempo, mantendo a paridade, se ocorrer algum dos
eventos elencados no paragrafo anterior e outras situacdes emergenciais ou fatos
relevantes néo previstos neste Regimento.

Art. 11. S&o atribuicdes e funcdes da Presidéncia do Conselho Estadual de Saude
do Parana - CES/PR, sem prejuizo de outras que lhe forem conferidas pelo
Plenario:

| - representar o Conselho Estadual de Saude do Parana, em todas as reunides,
em juizo ou fora dele junto aos 6érgdos publicos municipais, estaduais e federais e
sociedade civil e juridica em geral, podendo delegar a sua representacdo ad
referendum do Plenario;

Il - coordenar, presidindo, as reunifes do Plenério, tendo direito a voto conforme
previsto no Art. 28., § 6° e 7¢;

lIl - emitir resolucdes, deliberacbes, recomendacbes ou mocgdes das decisbes
tomadas pelo Plenario e executa-las, tomando as medidas cabiveis, na forma da
lei e das normas deste Regimento Interno;

IV - conceder a palavra aos Conselheiros inscritos e ordenar o uso da mesma,
conforme Regimento Interno do CES/PR;

V - anunciar o resultado da votacdo e declarar a prejudicabilidade, apos a
indicagé@o do Plenario, respeitando-se os critérios do Art. 28;

VI - submeter a matéria discutida a votacdo, apds estar esclarecido o Plenario,
intervir na ordem dos trabalhos, prestar informacgbes adicionais a respeito da
mesma, Se necessario;

VII - ser responsavel pela supervisao geral das a¢ées do CES/PR;

VIII - autorizar e encaminhar diligéncias, obrigatérias de suas funcdes e atribuicdes
definidas no Regimento;

IX - cumprir e fazer cumprir integralmente este Regimento Interno, e outras
normas do CES/PR;

X - deliberar, em casos de extrema urgéncia, ad referendum do Plenario,
submetendo o seu ato a ratificacdo deste na reunido subsequente;

XI - dar os encaminhamentos sobre reclamacdes, solicitacdes e questbes
advindas do Plenario e das Comissoes;

XIl - delegar competéncias, desde que previamente submetidas & aprovacéo do
Plenario ou ad referendum;

Xl - submeter, a apreciacdo do Plenario, pontos de pauta pendentes para
deliberacédo de agenda em reunides subsequentes;

XIV - submeter a apreciacdo do Plenario a programacdo orcamentaria e a
execucao fisico-financeira do CES/PR;

XV - assinar atas, juntamente com o 1° Secretario, que sera lancada na Internet e
arquivada ap0s aprovacgao;

CES /PR
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XVI - assinar correspondéncias oficiais do CES/PR.

§ 1° Para tomar parte em qualquer discusséo, o Presidente transmitira as funcdes
e atribuicdes da Presidéncia ao seu substituto e ndo a assumira enquanto debater
a matéria que se propds a discutir. Isto também se aplica para todo e qualquer
outro componente da Mesa Diretora.

8 2° O Presidente somente podera suspender uma reunido quando as
circunstancias assim o exigirem, e sempre sob a avaliacao do Plenario.

Art. 12. S&o atribuigdes e fungdes da 12 Vice-presidéncia, da 22 Vice-presidéncia e
da 32 Vice-presidéncia do Conselho Estadual de Saude do Parana, sem prejuizo
de outras que Ihes forem conferidas pelo Plenario:

| - substituir a Presidéncia em suas auséncias, faltas, licencas, rendncia e
impedimentos legais;

Il — colaborar efetivamente com a Presidéncia em suas atribui¢cdes e funcgdes;

Il — acompanhar as atividades da 12 Secretaria.

Art.13. S&o atribuicdes e funcdes da 1% e 2% Secretarias do Conselho Estadual de
Saude do Parana, sem prejuizo de outras que lhes forem conferidas pelo Plenario:
| - colaborar com os demais membros da Mesa Diretora no desempenho de suas
funcbes, e com os demais Conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme
solicitacao;

Il - dar encaminhamento as delibera¢des do Plenario;

[l - acompanhar o andamento das Comissfes Tematicas Permanentes e
Temporarias;

IV - coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom funcionamento da
Secretaria Executiva,

V — contribuir e responsabilizar-se pela elaboracédo, revisdo e redacao final
adequada e correta das atas das reunides, das Resolucgdes, das Deliberacbes, das
Recomendacdes e das Mocoes, e pela organizacdo, arquivamento e guarda dos
documentos do CES/PR,;

VI — receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados nas
reunides, para o fim de processamento e inclusao na pauta;

VIl — secretariar as reunides da Mesa Diretora e do Plenario do CES/PR,
repassando as deliberacdes, informacdes e encaminhar & Secretaria Executiva do
CES/PR,;

VIII - verificar o quorum no inicio das reunifes e sempre que solicitado;

IX - proceder a leitura de expedientes, bem como expedir correspondéncias,
resolucdes, pareceres;

X - apresentar, anualmente, relatério das atividades do CES/PR.

Art. 14. Sdo atribuicbes e funcdes da 12 e 22 Tesouraria do Conselho Estadual de
Saude do Parana, sem prejuizo de outras que lhes forem conferidas pelo Plenario:
| - acompanhar as acfes da tesouraria e da contabilidade do CES/PR,;

Il - elaborar e apresentar, em conjunto com a Presidéncia, a proposta
orcamentaria anual do CES/PR,;

lll - elaborar critérios para a movimentagdo dos recursos do CES/PR, acatando
deliberacéo do Plenario;

IV - fiscalizar, e acompanhar a execucao das despesas do CES/PR e apresentar
relatorios quadrimestral e anual, para aprovacao no Plenario;

12
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V - colaborar com os demais membros da Mesa Diretora no desempenho de suas
funcbes e com os demais Conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme
solicitacao;

VI - verificar e conferir todas as notas fiscais e faturas de despesas do CES/PR;
VIl - remeter, ao Plenario, informacdes de despesas irregulares efetuadas por
Conselheiros, em hospedagens, viagens irregulares, viagens pagas pelo CES/PR,
mas nao realizadas e outras irregularidades denunciadas pelos Conselheiros;

VIII - fazer parte da Comisséo de Orgcamento;

IX - auxiliar as Secretarias do CES/PR no cumprimento de suas atribuices e
funcoes;

Paragrafo unico. As acOes da Tesouraria serdo subordinadas a Presidéncia do
CES/PR, que atuard em conformidade com as deliberagbes emanadas do
Plenario.

CES /PR

Secao
Da Secretaria Executiva

Art. 15. O CES/PR conta com uma Secretaria Executiva, cujas atribuicbes e
competéncias sao:

| - organizar banco de dados com as transcri¢cfes fiéis das reuniées para eventuais
consultas;

Il - elaborar ata concisa das reunifes plenarias do CES/PR, contemplando a
sintese das discussdes, intervencdes relevantes e a integra das deliberacoes,
esclarecendo a forma de deliberacdo, com 0 menor nimero de laudas possiveis;

lIl - providenciar as atas até a reuniao ordinaria subsequente e o encaminhamento
administrativo as resolucoes;

IV - manter atualizado o arquivo das atas originais, de todas as reunibes do
Plenario e das Comissdes, com assinatura de todos os Conselheiros titulares e
suplentes presentes;

V - acompanhar as reunifes do Plenério, assistir ao Presidente da Mesa Diretora,
Ou ao seu substituto, e anotar os pontos mais relevantes, visando a checagem da
redacgdo final da ata;

VI - encaminhar os oficios, convocac¢des, correspondéncias, resolucdes e outras
deliberacbes do CES/PR,;

VIl - despachar com o Presidente do CES/PR o0s assuntos pertinentes;

VIII - efetuar acdes previamente deliberadas pelo Plenario do CES/PR com
setores e 6rgados da SESA, do poder Publico e da Sociedade Civil Organizada no
interesse de assuntos afins;

IX - acompanhar as publica¢cdes das Resolucdes do Plenario;

X - dar encaminhamento as conclusdes e decisdes do Plenéario e das Comissoes,
inclusive revisando a cada més o cumprimento das conclusfes e deliberacdes de
reunides anteriores;

Xl - despachar os processos e expedientes de rotina;

XIl - preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario e Comissdes do
Conselho, incluindo convites aos apresentadores de temas previamente
aprovados, informes, remessas de material aos Conselheiros e outras
providéncias;

13
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Xl — expedir as convocacfes as reunides do Plenario do CES/PR de suas
Comissdes aos Conselheiros titulares e suplentes e aos demais integrantes, de
acordo com os critérios definidos neste Regimento;

XIV - remeter a pauta das reunides aos Conselheiros com antecedéncia de 07
(sete) dias as Reunides Ordinarias e de 04 (quatro) dias as Reunides
Extraordinarias, de acordo com calendario previamente aprovado disponibilizando-
a na pagina da Internet;

XV - assessorar a Mesa Diretora através de sele¢cdo preliminar e organizacdo de
temas para as diversas atividades do Conselho, obedecidos os seguintes critérios:
a) pertinéncia (insercéo clara nas atribui¢coes legais do Conselho);

b) relevancia (insercdo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

c¢) tempestividade (inser¢cdo no tempo oportuno e habil);

d) precedéncia (ordem de entrada da solicitacdo).

XVI - Enviar e certificar-se do recebimento da comunicagcdo aos Conselheiros
sobre a sua locomocao via terrestre ou via aérea, em tempo habil, a todo e
qualguer evento ou reunidao promovida pelo CES/PR, ou por outro Conselho de
Saude quando o(s) Conselheiro(s) for (forem) indicado(s) pelo Plenéario do
CES/PR;

XVII - manter atualizados os servicos de comunicacdo e de atendimento ao
publico;

XVIII - fornecer subsidios necesséarios para manter atualizada e com todas as
informacdes possiveis e pertinentes a pagina do CES/PR na Internet;

XIX - preparar os documentos necessarios a confeccdo de relatérios das
atividades do CES/PR;

XX - elaborar e promover a publicacdo de resolucdes, deliberacoes,
recomendacdes, mogdes, do Plenario na imprensa oficial do Estado do Parana, e
apos determinacdo do CES/PR poderdo ser enviadas a outros orgdos de
imprensa,

XXI - dar ciéncia das ordens de diligéncias, ordens de servicos e demais
expedientes de deliberagbes do Plenario do CES/PR e da Mesa Diretora a quem
necessario for;

XXII - promover o registro, expedicdo, controle e guarda de processos e
documentos do CES/PR,;
XXIII - responsabilizar-se pela organizagdo, manutencdo em ordem, pelo

arquivamento dos servicos, ficharios, arquivos, boletins informativos, documentos
técnicos e contabeis e demais publicacoes;

XXIV - executar as atividades de pessoal, material, patriménio, comunicagao
administrativa, controle de frequéncia e servigos gerais;

XXV - facilitar o fluxo de informacdes entre as diferentes estruturas do CES/PR
(Comissdes, Plenario, Mesa Diretora, Entidades, Orgéos e Institui¢cdes);

XXVI - remeter as memorias das Comissdes aos seus participantes e ao Plenario;
XXVIlI - submeter a Mesa Diretora e ao Plenario do CES/PR no primeiro
guadrimestre de cada ano o relatorio das atividades do Conselho no ano anterior;
XXVIII - assessorar e acompanhar os trabalhos e reuniées da Mesa Diretora, do
Plenério, das Comissdes e eventos;

XXIX - articular-se com os coordenadores das Comissdes para fiel desempenho
do cumprimento das suas atividades, em atendimento as deliberacdes do CES/PR
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e promover medidas de ordem administrativa e todo o apoio necessario aos
servicos dos mesmos;

XXX - acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentacao de pareceres e relatorios ao Plenério;
XXXI - participar ativamente de todas as ComissGes Organizadoras das diversas
Conferéncias Estaduais de Saude, das Conferéncias Estaduais Tematicas e das
Plenarias Estaduais de Conselhos;

XXXII - coordenar todo e qualquer processo de inscricdo de participantes em todo
e qualquer evento promovido pelo CES/PR (conferéncias, cursos, simposios,
seminarios, oficinas, mesas redondas e outros eventos);

XXXIII - coordenar todo o processo de certificacdo da presenca de Conselheiros e
de outros integrantes nos eventos acima referidos;

XXXIV - encaminhar ao Plenario propostas de Convénios de Cooperacao Técnica,
visando a implementacdo e enriquecimento das atribuicbes da Secretaria
Executiva, incluindo a profissionalizacao dos trabalhos;

XXXV - acompanhar, supervisionar e participar da execug¢do dos Convénios e
LicitacOes que dizem respeito ao Conselho Estadual de Saude;

XXXVI - executar as atividades de apoio, tais como, viabilizar, junto a SESA,
passagens, hospedagem, transporte e alimentacdo para os Conselheiros em
exercicio da funcéo, fora de seu domicilio;

XXXVII - verificar o quorum no inicio e durante os trabalhos do CES/PR,
controlando a assinatura de todos os Conselheiros adequadamente e encaminhar
as informacgdes diretamente a Mesa Diretora da Reunido do CES/PR;

XXXVIIl - controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e comunicar aos
orgaos, instituicdes e entidades a partir da 22 (segundo) falta consecutiva ou da 42
(quarta) falta alternada de seu representante Conselheiro, a fim de evitar que o
Conselheiro e/ou o 6rgao, instituicdo ou entidade perca a representatividade no
CES/PR,;

XXXIX - comunicar ao Plenéario os casos de substituicdo de Conselheiros nos
termos da legislacédo e das normas deste Regimento Interno;

XL - manter atualizados todos os dados referentes a cada Conselheiro, e a
entidade, instituicdo ou 6rgao ao qual pertenca o Conselheiro;

XLI - receber, registrar e encaminhar ao CES/PR ou Mesa Diretora, informacdes e
solicitacdes de toda ordem, advindas dos Conselhos Municipais, Estaduais e do
Conselho Nacional de Saude;

XLII - atualizar informacdes sobre a estrutura e funcionamento dos Conselhos
Municipais de Saude, repassando estas informac¢6es & Comissdo de Comunicacao
e Educacdo Permanente do Controle Social;

XLII — propor ao Plenario do CES/PR a formalizagdo da estrutura organizacional
da Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de resolucéo
especifica;

XLIV - executar todo o trabalho de apoio administrativo do Conselho, assim como
aquele solicitado pelos Conselheiros que tenha relacdo com suas atividades no
CES/PR,;

XLV - dirigir, orientar e supervisionar os servigos da Secretaria;

XLVI - atender aos casos de “pedido de vistas”, municiando o Conselheiro dos
documentos pertinentes;

CES /PR
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XLVII - exercer outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pela Mesa Diretora do
CES/PR, assim como pelo Plenério;

XLVIII - delegar competéncias a outros setores, quando necessario;

XLIX - apoiar a organizacéo de eventos do CES/PR;

L - zelar pela conservacdo dos moveis e imoveis e de material de consumo do
CES/PR;

LI - executar outras atividades deliberadas pela plenaria do CES/PR.

Art. 16. A Secretaria Executiva deve contar com o numero de servidores
necessarios ao seu regular funcionamento, aprovados previamente pelo Plenario,
sendo que:

| - os funcionarios da Secretaria Executiva do CES/PR devem ser servidores da
SESA, com a aprovacao da disposi¢do funcional pela Mesa Diretora;

Il - a indicacdo do(a) Secretario(a) Executivo(a) sera feita pela Mesa Diretora,
referendado pelo Plenario do CES/PR;

lll - os servidores da Secretaria Executiva do CES/PR devem ser apresentados
aos Conselheiros, a cada gestdo, até a 2* (segunda) Reunido Ordinaria do
CES/PR,;

IV - o Plenario do CES/PR podera deliberar, por voto da maioria absoluta do
Conselho, pela substituicdo do(s) servidor(es) da Secretaria Executiva do CES/PR,
no caso de comprovado descumprimento do presente Regimento Interno ou na
inoperancia de suas funcgdes;

V - a Secretaria Executiva funcionara no mesmo endereco destinado as atividades
do CES/PR, em dependéncias da SESA designadas e exclusivas para este fim.

Secao IV
Das Comissfes

Art. 17. As Comissfes Tematicas Permanentes e Temporarias tém a finalidade de
fornecer subsidios ao Plenario do CES/PR.

8 1° As Comissbes Tematicas Permanentes e Temporarias funcionardo com no
minimo 03 (trés) Conselheiros de Entidades, Orgdos ou Instituicdes diferentes,
sendo que no caso de Entidades, Orgdo ou Instituicdo com Conselheiro Titular e
Suplente, cada um participara de Comissfes diferentes, e poderdo ainda contar
com a participacdo de outros representantes indicados por Entidades, Orgdos ou
Instituices, integrantes ou ndo do CES/PR.

8 2° As ComissOes devem eleger um coordenador e um relator, devendo um deles
ser Conselheiro(a) do CES/PR, membros da respectiva comissdo, para o
desenvolvimento das atividades:

| - o Coordenador e Relator adjunto serdo eleitos entre todos os membros da
COMIisséao;

Il - somente podem votar e serem votados 0s representantes titulares (ou os seus
suplentes na auséncia, falta, licenca, renancia, ou impedimento dos respectivos
titulares) indicados pelas entidades, 6rgaos e instituicbes do CES/PR,;

lIl - ndo é permitida a retirada de quaisquer documentos, incluindo-se expedientes,
pen-drives das pastas das respectivas Comissdes, sem a autorizacdo da
Secretaria Executiva do CES/PR;
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IV - as atas das respectivas Comissdes deverao ser finalizadas em cada reuniao,
devendo-se as mesmas serem aprovadas e assinadas pelo Coordenador e/ou
Relator;

8 3° Os Conselheiros devem participar obrigatoriamente de 02 (duas) Comissoes
Permanentes.

8 4° Quando as comissfes tematicas ndo garantem esta representacdo minima,
devem ser integradas a outra comissdo de area tematica relacionada ou
complementar.

§ 5° Sera comprovada a presenca da entidade conselheira, mediante assinatura
de lista de frequéncia, por seu representante, no inicio e término da referida
reunido.

8 6° As Comissfes Tematicas Permanentes e Temporarias podem, se necessario,
formar Subcomissdes e Grupos de Trabalho. Estes podem contar com integrantes
nao Conselheiros.

§ 7° Todas as Comissdes e Subcomissdes podem buscar representantes junto as
entidades, 6rgdos e instituicbes, a fim de fornecer assessoria e subsidios de
ordem técnica, contabil e juridica, desde que haja compatibilidade com o tema.

8§ 8° Os encaminhamentos nas Comissdes sdo tomados por consenso. Em nao
havendo consenso, as propostas e pareceres devem ser levados ao Plenario do
CES/PR, para discussao tematica.

8 9° As reunides das Comissdes sao realizadas no dia ou periodo imediatamente
anterior ao do Plenéario do CES/PR.

8 10. As Comissbes Temporarias deverdo elaborar calendario especifico de
reunides, para aprovac¢do em Plenario.

8 11. Todas as propostas e pareceres das Comissdes devem ser apresentados e
submetidos a deliberacdo do Plenario do CES/PR.

§ 12. A convocagéao para as reunides das Comissoes sera feita ao membro titular,
sendo de responsabilidade deste informar seu suplente no caso de ndo poder
comparecer a reuniao.

§ 13. Sera excluida da Comissédo a entidade, 6rgdo ou instituicdo integrante do
CES/PR, que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas,
no periodo de 01 (um) ano ou 12 (doze) meses, sem justificativas, faltas contadas
a partir da primeira falta.

§ 14. A constituicdo e funcionamento de cada Comissao serdo estabelecidos em
resolucdo do CES/PR, a cada gestdo, e deverdo estar embasados em
Regulamento com explicitagdo de suas finalidades, objetivos e demais aspectos
gue identifiquem claramente sua natureza, inclusive a metodologia, normas e
procedimentos.

8§ 15. Quando houver necessidade de delegacdo de representantes das
Comissdes em qualquer instancia e que requeira ordenamento de despesas para
a participacao dos membros, dar-se-a conforme os critérios:

| - que o(s) Conselheiro(s) estadual(is) esteja(m) participando efetivamente e
tenha(m) frequéncia regular nas reunides da Comissdo Permanente, observando
suas especificidades, conforme Regimento Interno do CES/PR,;

Il - que o Conselheiro estadual seja referendado pelo Plenario do CES/PR.

8 16. S&o as seguintes as Comissdes Permanentes do CES/PR:

a) Comisséo de Orcamento;

b) Comissdo de Comunicacgéo e Educacédo Permanente do Controle Social;
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c) Comisséao de Assisténcia e Acesso ao SUS;

d) Comisséo de DST/AIDS;

e) Comissédo de Saude Mental;

f) Comissao de Saude da Mulher;

g) Comisséo de Vigilancia em Saude;

h) Comissao Intersetorial de Recursos Humanos — CIRH;

i) Comisséo Intersetorial da Saude do Trabalhador — CIST.

§ 17. A Comisséo de Etica sera regulamentada por Regimento Préprio.

Art. 18. Aos Coordenadores e Relatores das Comissfes Tematicas Permanentes e
Temporarias incumbe:

| - coordenar os trabalhos da Comissao, esclarecendo a sistematica a cada
assunto discutido;

Il - promover as condicbes necessarias para que a Comissdo atinja suas
finalidades, bem como apresentar com antecedéncia documentos que embasem a
discusséo dos assuntos em pauta;

lll - designar, quando necessério, um Coordenador ou Relator adjunto substituto
para elaboracdo de documento sintese da discussao;

IV - apresentar memoria conclusiva, ao término de cada reunido, a Secretaria
Executiva, sobre as matérias submetidas a andlise e solicitar pauta para os
assuntos a serem discutidos ou deliberados em Plenario, com no minimo 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia da reunido da Mesa Diretora, com excecdes de
temas urgentes.

8§ 1° As memorias de todas as Comissfes Tematicas Permanentes ou
Temporarias do CES/PR devem ser digitadas, protocoladas e entregues a
Secretaria Executiva do CES/PR e devem constar obrigatoriamente no caderno da
convocatoria da préxima reunido do Plenario do CES/PR enviado a todos os
Conselheiros.

8 2° As memorias de todas as ComissGes devem ser conclusivas e propositivas,
constando objetivamente os topicos da discussao (0s consensos e 0s dissensos),
pareceres e encaminhamentos.

| - propor a inclusdo de assuntos pendentes na pauta para a proxima reuniao;

Il - determinar prazo para apresentacdo dos assuntos remetidos as subcomissdes.

Art. 19. Aos membros das Comissdes Tematicas Permanentes incumbem:

| - realizar estudos e relatar dentro de prazo definido pela Comissdo as matérias
gue lhe foram distribuidas para andlise pelo CES/PR ou definidas pela prépria
Comisséo;

Il - solicitar prorrogacédo de prazo, sob justificativa, quando da impossibilidade de
apresentar parecer;

lIl - emitir os pareceres que serdo levados ao CES/PR para subsidiar as decisdes
dos Conselheiros;

IV - criar subcomissfes, se necessarias, para apreciar matérias especificas;

V - deverdo apresentar relatério de atividades anual, na Reunido Ordinéria do
Plenéario do més de janeiro de cada ano.

Art. 20. Aos membros das Comissdes Temporarias incumbem:

| - realizar estudos e relatar, dentro do prazo estabelecido, as matérias que lhe
forem distribuidas pelo CES/PR,;

Il - emitir os pareceres que serao levados ao CES/PR, para subsidiar as decistes
dos Conselheiros;
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lIl - criar subcomissdes, se necessario, para apreciar matérias especificas, apoés
apreciacdo do Plenario;

IV - apresentar relatério de atividades ao término das mesmas para apreciacédo do
Plenario.

CES /PR

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 21. O CES/PR toma suas decisbes em reunides de Plenario, mediante
votagao, nos termos deste Regimento Interno.

Art. 22. As reunides plenarias do CES/PR instalar-se-do0 e funcionardo com a
maioria simples, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais um do total dos seus
membros em condicbes de voto, salvo o contido no Art. 36 deste Regimento
Interno:

§1°A qualguer momento podera ser solicitada verificagdo de quorum, e, em nao
o havendo, sera suspensa a reuniao temporariamente, sendo 15 (quinze) minutos
para a primeira chamada e 15 (quinze) minutos para a segunda chamada para
recuperacdo da presenca minima exigida neste Regimento Interno. N&o sendo
recuperado o quorum serdo penalizadas financeiramente, com ressarcimento das
despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem os Conselheiros e/ou suas
entidades, 6rgdos e instituicbes, que tém suas despesas custeadas pelo CES/PR
e se registraram no hotel, mas ndo compareceram a reuniao.

§ 2° Ao final dos trinta minutos sera feita a chamada nominal gue constatara os
presentes e faltosos, ficando registrada falta para o Conselheiro que assinou e nao
esta presente a reuniao.

§ 3° Serado notificadas todas as entidades, 6rgdos e instituicées da falta dos seus
Conselheiros titulares e suplentes.

Art. 23. O CES/PR reunir-se-4 ordinariamente, mensalmente e,
extraordinariamente, quando convocado formalmente e por maioria dos membros
da Mesa Diretora, ou por decisdo da maioria absoluta dos Conselheiros em
condicao de voto, explicitando na convocatdria a motivagcdo da mesma.

8 1° As reunides ordinarias serao realizadas mediante calendario e em datas pré-
definidas, no inicio de cada ano, conforme deliberacéo do Plenario.

§ 2° Sera encaminhada pela Secretaria Executiva comunicacdo aos membros
titulares e suplentes do CES/PR, informando: local, data, e horario que
compreendera os expedientes da manhd e da tarde pelos dias que forem
necessarios, conforme pauta anexa da reunido, com antecedéncia de 07 (sete)
dias das reunides ordinarias.

§ 3° A pauta das reunides do CES/PR contara com a seguinte estrutura: 1.
expediente interno; 2. ordem do dia; 2.1. aprovacdo da pauta; 2.2. assuntos para
deliberacdo: discussdo tematica e Comissodes; 3. informes diversos.

8§ 4° Os assuntos dao entrada pela Mesa Diretora, que 0s encaminha para
apreciacdo nas Comissfes; estas devem observar a organizacao prévia da pauta
e emitir pareceres que serdo entregues para discussao e deliberagdo no Plenario.
§ 5° Para apresentacdo do seu informe cada Conselheiro inscrito dispora de cinco
minutos improrrogaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberacdo o
assunto devera passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser pautado para
a proxima, sempre a critério do Plenéario.
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8 6° As entidades, 6rgaos e instituicbes que tenham interesse, deverdo protocolar
na Secretaria Executiva do CES/PR, com antecedéncia de 01 (um) dia que
precedam as reunides da Mesa Diretora, assuntos que poderdo ser colocados na
pauta da reuniéo.

8 7° A reunido extraordinaria far-se-a apos convocagédo com antecedéncia minima
de 04 (quatro) dias Uteis, estabelecendo local, data, horario e assunto(s) a ser(em)
tratado(s).

8 8° O CES/PR deverda a cada inicio de gestdo elaborar um calendario de eventos,
visando subsidiar o exercicio de suas competéncias, compatibilizando com os
recursos disponiveis.

8§ 9° O CES/PR, podera estabelecer normas complementares para adequacao a
legislacdo superior.

8§ 10. Devera ser aprovada no Plenario a pauta minima para a proxima reuniao,
apresentada pela Mesa Diretora, contemplando pontos que estejam aguardando
pauta e obedecendo aos critérios de pertinéncia, relevancia, tempestividade e
precedéncia.

Art. 24. As reunides do CES/PR serao abertas ao publico.

§ 1° Os participantes da reunido, que ndo sado Conselheiros, terdo direito a voz
mediante inscricdo com a Mesa coordenadora dos trabalhos, sendo que o CES/PR
podera limitar o nimero de inscri¢des.

§ 2° A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, e cabe a Mesa Diretora acata-la. Em caso de
conflito com o requerente a Mesa Diretora devera ouvir o Plenario.

§ 3° O tempo para manifestacdo de cada inscrito sera proposto pela Mesa
Coordenadora, atendendo ao tempo limite maximo de 02 (dois) minutos, de acordo
com a relevancia do assunto e em respeito a previsdo de duracdo de cada tema
em pauta. Sendo que para réplica, se necessario, sera 0 tempo maximo de
02(dois) minutos.

Art. 25. A continuidade das reunides plenéarias, além do horario previsto na
convocacéo, dar-se-4 com a aprovacao pela maioria simples dos Conselheiros em
condi¢cBes de voto, definindo-se novo teto para a conclusédo da reuniao.

Art. 26. Cada entidade, 6rgdo ou instituicdo representado no CES/PR tera direito a
um unico voto, com excecao das entidades, 6rgdos e instituicbes, conforme
previsto no Capitulo Ill, Art. 6°, § 3° deste Regimento Interno, a ser exercido pelo
membro titular indicado e, na auséncia, ou na falta, ou na licenca, ou na renuncia,
ou no impedimento deste, pelo respectivo suplente.

§ 1° Ficara sempre assegurado ao suplente o direito de voz, mesmo com a
presenca do seu titular.

§ 2° Cabera a Mesa Diretora, através da Presidéncia, em casos de urgéncia, a
prerrogativa de deliberar “ad referendum” do Plenario.

8 3° As deliberacdes “ad referendum” deverdo ser homologadas pelos demais
Conselheiros, na primeira reunido seguinte a data da sua assinatura.

Art. 27. Durante a plenaria sera concedido intervalo de 10 (dez) minutos por turno
de trabalho.

Secéao |
Da Votacgao
20



CONSELHO -
BE SAUDE
DO PARANA ? SUS &

CES /PR

Art. 28. As votacdes serao apuradas das seguintes formas:

| - por contagem de votos a favor, contrarios e abstencdes, mediante manifestacao
expressa de cada Conselheiro;

Il - por consenso;

lll - fica excluida a possibilidade de votacdo secreta;

IV - se necessario, sera declarada a prejudicabilidade do processo.

§ 1° O Conselheiro podera escusar-se de tomar parte na votagdo, registrando
simplesmente "abstencao".

§ 2° SO se interrompera a votacdo de uma proposi¢ao por falta de quorum.

8 3° Quando esgotado o periodo da sessdo, ficara esta automaticamente
prorrogada pelo tempo necessario a conclusao da votacdo em andamento.

8§ 4° A pedido do Conselheiro 0 seu voto seré registrado ou declarado em ata,
nomeando a entidade, 0rgdo ou instituicdo solicitante, no prazo maximo de 01
(um) minuto.

§ 5° O voto é obrigatorio, unico, intransferivel, sendo vetado o Voto de Minerva,
por procuracdo e cumulativo.

8§ 6° Se na contagem de votos houver davidas suscitadas por 02 (dois) ou mais
Conselheiros, adotar-se-a votagdo nominal.

§ 7° Mantém-se o texto original, como 12 (primeira) proposta na votacio, quando
ndo houver definicAo de votacdo favoravel a proposta de alteracdo, ou de
supresséao ou de inclusdo de matéria.

§ 8° A pedido de um ou mais Conselheiros a votagéo podera ser nominal, depois
de submetida e aprovada pelo Plenario.

Secao
Das Deliberacgbes

Art. 29. As deliberacdes do Conselho Estadual de Saude do Parana seréo
tomadas por maioria simples dos Conselheiros em condi¢cbes de voto, salvo o
contido nos Art. 6° 8 4°, Art. 16, inciso IV e Art. 36, deste Regimento Interno, e
consubstanciadas em Resolucdes, Deliberacbes, Recomendacdes, Moc¢des ou
Diligéncias.

8§ 1° Todo Conselheiro poderad formular e apresentar proposta de Resolugéo,
Deliberacdo, Recomendacédo, Mogéo ou Diligéncia, que sera apreciada nha mesma
Reunido Plenaria, se houver relevancia e consenso, ou na proxima reunido,
guando for deliberado pela maioria simples dos Conselheiros presentes.

§ 2° Todo Conselheiro podera, se julgar necessario, fazer pedido de vista,
devidamente justificado, apés a discussdo do assunto em pauta e restando
duvidas ou elementos faticos que justifiquem, antes da votacdo (de matéria nao
votada), ao processo que originou a proposta de Resolugédo, Deliberacao,
Recomendacédo, Mocéao ou Diligéncia, devendo apresentar seu parecer por escrito
até a reunido ordindria subsequente para apreciacdo e votacdo. Quando mais de
um Conselheiro pedir vistas, havera tantos relatores quanto forem os pedidos de
vistas.

§ 3° Excepcionalmente, o Plenario podera deliberar pela prorrogagéo até a reunido
subsequente do prazo acima para o parecer do Conselheiro, justificadamente.
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8§ 4° A leitura do (s) parecer (es) do (s) relator (es) ocorrera em Reunido Plenéaria,
devendo constar na ata da reuniéo.

8§ 5° Uma vez aprovada, a Resolugéo, Deliberagdo, Recomendagdo, Mog&do ou
Diligéncia entrard em vigor imediatamente, salvo determinacgéo diferente aprovada
na propria deliberacédo da Plenaria.

8 6° As Resolucdes aprovadas pelo Plenario serdo obrigatoriamente homologadas
pelo Secretario de Estado da Saude em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhes
publicidade oficial, quando entrardo em vigor.

§ 7° Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a Resolugédo, nem
enviada pelo gestor ao CES/PR justificativa com proposta de alteragéo ou rejeigcao
a ser apreciada na reunido seguinte do Plenario, as entidades, instituicbes ou
orgdos que integram o CES/PR podem buscar a validacdo das Resolugdes,
recorrendo, quando necessario, aos 0rgaos competentes.

8§ 8° Se permanecer o impasse, com aprovacdo da maioria simples de seus
membros o CES/PR podera representar ao Ministério Publico Estadual para
buscar a validacdo da Resolucdo, se a matéria constituir, de alguma forma,
desrespeito aos direitos constitucionais do cidadao.

Art. 30. Do que ocorrer nas sessdes a Secretaria Executiva lavrard em folhas
soltas, tipograficamente numeradas e rubricadas pela Presidéncia, ata
circunstanciada, que serd discutida, emendada e votada na sessdo imediata,
assinando-a a Presidéncia, 1" Secretaria e a Secretaria Executiva do CES/PR.
Paragrafo Unico. A ata devera ser encaminhada juntamente com a convocatéria da
préxima reunido para ser apreciada pelos Conselheiros.

Art. 31. Os temas tratados e as resolugdes, deliberagbes, recomendagdes ou
mocoes, tratadas e aprovadas pelo CES/PR serdo amplamente divulgados pela
imprensa em geral e em especial pelo Boletim Informativo do CES/PR, constando
deste a pauta das reunides e a divulgacdo da memdria das atas, das mesmas,
divulgadas via Internet.

Art. 32. Para melhor desempenho do CES/PR poderdo ser convidadas pelas
Comissfes e /ou Plenario, pessoas, entidades, 6rgdos ou instituicbes de notério
conhecimento técnico para emitir opinibes e pareceres sobre o tema a ser
deliberado.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO CONSELHO

Art. 33. Ao Conselheiro compete:

| - comparecer as reunides do Plenéario e das Comissdes;

Il - comparecer aos Cursos de Qualificacdo e de Educacao Permanente em Saude
para Conselheiros, oferecidos ou indicados pelo CES/PR;

lIl - comparecer as Conferéncias de Saude e as Plenarias Estaduais de Conselhos
de Saude;

IV - fazer parte obrigatoriamente de 02 (duas) das Comissfes Permanentes do
CES/PR;

V - informar ao CES/PR por escrito até a data da reunido, sua auséncia ao
Plenario ou a reunido da Comissédo, em casos emergenciais faz-se a justificativa
verbal, com apresentacéo por escrito dentro do prazo subsequente de 05 (cinco)
dias corridos;
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VI - apresentar proposi¢cOes sobre assuntos de interesse da Saude e do controle
social;

VIl - apresentar propostas de diligéncias em matérias ligadas a Saude;

VIII - apurar denuncias remetidas ao CES/PR ap6s deliberagdo do Plenério com
apresentacao de relatorio da concluséo ao final;

IX - acompanhar e fiscalizar o funcionamento dos servicos de saude no ambito do
SUS, quando autorizado pelo Plenario, dando ciéncia ao mesmo;

X - comunicar ao CES/PR qualquer irregularidade ou disfungdo do SUS de que
tenha conhecimento;

Xl - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao CES/PR para votacao;

XIl - solicitar a Mesa Diretora qualquer documento que julgue esclarecedor do
assunto a relatar;

XIll - em casos em que se julgar impedido de relatar ou votar qualquer matéria,
deve o Conselheiro declarar-se como tal, apresentando as fundamentacdes
devidas;

XIV - ter direito a se manifestar em até 02 (duas) falas sobre qualquer assunto em
discusséo, com excecao do relator;

XV - pedir a verificagdo de quorum no Plenario;

XVI - requerer urgéncia ou preferéncia para discussdo e votacao de qualquer
materia;

XVIlI — zelar pelo pleno desenvolvimento das competéncias e atribuicbes do
CES/PR, mantendo atitude cordial e respeitosa em relagdo aos demais
Conselheiros, funcionarios da Secretaria Executiva, convidados ou participantes
das reunides do CES/PR.

Paragrafo unico. O Conselheiro do CES/PR, quando candidato a qualquer cargo
eletivo nas esferas federal, estadual ou municipal devera, obrigatoriamente,
licenciar-se de sua representacdo no CES/PR, pelo espac¢o de tempo previsto na
legislacdo pertinente, cabendo a sua entidade, instituichio ou Orgdo a sua
substituigao.

Art. 34 O orcamento do Conselho de Saude sera gerenciado pelo proprio CES/PR.
Art. 35. O CES/PR devera acompanhar os trabalhos realizados pela Ouvidoria
Estadual, bem como receber relatério mensal contendo o nimero e discriminacéo
das demandas recebidas, encaminhamentos dados, casos resolvidos e
pendentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte,
em reunido extraordinaria do Plenario convocada especialmente para este fim,
mediante a presenca da maioria absoluta dos seus membros.

§ 1° E considerada maioria absoluta, o “quorum qualificado” composto por 24 (vinte
e quatro) Conselheiros em condi¢des de voto, sendo necessarios para a aprovagao
19 (dezenove) votos favoraveis a proposta apresentada.

§ 2° Poderdo ser apresentadas solicitagbes de alteracdo do Regimento Interno,
dirigidas ao Plenario do CES/PR, por qualquer membro Conselheiro, mediante
requerimento subscrito por 1/3 (um terco) dos membros titulares do CES/PR.

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos em sessédo do Plenéario do CES/PR.
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Art. 38. Compete aos Conselheiros cumprir e fazer cumprir integralmente o
presente Regimento Interno.

Art. 39. O presente Regimento Interno entrard em vigor apds aprovacao em
Plenério e publicacdo em Diario Oficial do Estado do Parana.

CES /PR

Curitiba, 17 de junho de 2013.

Joelma Aparecida de Souza Carvalho
Presidente do CES/PR

Homologo a Resolucdo CES/PR n° 010/13 termos do § 2°, art. 1°, da Lei Federal
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Michele Caputo Neto
Secretario de Estado da Saude
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