PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Salde

MESA ESTADUAL DE NEGOCIACAO
PERMANENTE DO SUS —
MENPSUSPR

ATA DE REUNIAO N° 008/2013
DATA: 26.06.2013

Resolugéo CES 007/2012, de 24.05.2013.

HORARIO INICIO: 10:00 HORAS

HORARIO TERMINO: 12:00 HORAS

LOCAL: AUDITORIO/SESA

ADAO APARECIDO BRASILINO ASSUEL Ausente
ALCION ALVES DA SILVA SOEPAR 413015-5154 praticaclinica@praticaclinica.com.br Ausente
ANA MARIA LUSTOSA SANTOS SESA/SGS 41 3330-4508 am.santos@sesa.pr.gov.br Ausente
BRUNO MILANO CENTA FEHOSPAR 41 3254-1772 bmc@fmem.adv.br Ausente
CARLA VANESSA ALVES LOPES FESSMUC 44 3269-1782 carlavanessaalveslopes@yahoo.com.br Ausente
CARLOS ALEXANDRE LORGA SESA/AJU 41 3330-4519 carlos.lorga@sesa.pr.gov.br

CELIA REGINA DE MORAIS SINTEEMAR celiaregina.a.marias@gmail.com Ausente
CESAR COSTA SINFITO PR

ELOISA HELENA DE SOUZA SINDSAUDE 41 3322-0921 diretoria@sindsaude.org.br Ausente
ELZA MARIA GALVAO CIFFONI ARNS SINDIVETPR Ausente
IRENE RODRIGUES FESSMUC 419661-8951 irene1313@bol.com.br Ausente
MAGDA LUCIA FELIX DE OLIVEIRA SETI 44 3011-4201 mlfoliveira@uem.br

MARCIA CRISTINA REBONATO DO VALLE SEPL 41 3313-6303 marcia.valle@sepl.pr.gov.br

MARGARETE DEBERTOLIS COSEMS/PR 41 3330-4417 margadebe@hotmail.com Ausente
MARIA DA GRACA LIMA SESA/SPP 41 3330-4590 gracalima@sesa.pr.gov.br Ausente
MARIA LUCIA FRIZON RIZZOTTO SINTEOESTE 45 9973-0876 frizon@terra.com.br

MARIO ANTONIO FERRARI SIMEPAR 41 3338-8713 simepar@simepar.com.br Ausente
MARLENE GOMES DA COSTA PACHECO SESA/SIE 41 3330-4397 marlenepacheco@sesa.pr.gov.br

MAURICIO GUIMARAES SOLLAK FEHOSPAR 41 3254-1772 mauricio@hospitalcaron.com.br Ausente
MARI ELAINE RODELLA SINDSAUDE 41 3322-0921 diretoria@sindsaude.org.br

MOACIR GEROLOMO MS/NEPR moacir.gerolomo@saude.gov.br Ausente
OSMAR BATISTA SINDPREVS 43 3321-3814 blackjahmaica@hotmail.com

PATRICIA MUZETT! VIANA SCACALOSSI SINDIFAR 413363-0234 patriciascacalossi@hotmail.com

ROMILDO RIBEIRO SBRISSIA SESA/DG 41 3330-4437 romildo.sbrissia@sesa.pr.gov.br

SANDRA LAIBIDA TOLENTINO SESA/SVS 41 3330-4486 s-tolentino@sesa.pr.gov.br Ausente
SOLANGE IZABEL MAREGA FESSMUC 44 3269-1782 solange.marega@hotmail.com

WAGNO RIGUES SEAP 413313-6419 vagnorigues@seap.pr.gov.br Ausente
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ASSUNTOS DISCUTIDOS:

. Ata anterior aprovada.

. RESOLUCAO 007/2013 E RESOLUCAO 008/2013/CES
Informado o envio de copia das Resolu¢gbes CES @WBR013 para a Secretaria Executiva da

Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS.

. MESA NACIONAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE DO SUS - MNN PSUS

a)

b)

d)

Informado que no periodo de 11 a 13 de junho d8 gHlizou-se em Curitiba a reunido
da MNNPSUS, na qual teve a participacao de poumopacnentes da MENPSUSPR;
Distribuido material do Ministério da Saude espetifia MesdPasso a passo O que &
uma Mesa de Negociacdo Permanente do SUS

Informado que nos dias 16 e 17 de julho de 201&aese-a em Manaus a reunido da
Mesa Nacional, com a designacao de dois represestda MENSPUSPR, sendo um do
segmento Sindical e um do segmento Gestor. Ficbuidiea participacdo do Osmar
Batista, pelo segmento Sindical. O segundo nonoe! fiendente para verificacdo, mas
indicada a Solange Marega/FESSMUC. Por parte dones@#g gestor ndo houve
manifestacao;

Informado que a MNNPSUS realizard um Seminarioldegiamento, com duracao de
um dia de duracéo para a MENPSUSPR no més de seteim2013, em data a ser
informada pela MNNPSUS;

Lido o Protocolo para Instituicdo Formal das Metaslegociacdo do SUS;

Lido documento que relata as conclusfes da Ofimafizada pela MNNPSUS em

Curitiba, conforme a sequir:

Desafios da Gestao do Trabalho em Saulde no Parana

Necessidade de informatizacdo do sistema — FaltaourRos Humanos na area de

informatica;
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Ha recursos para investimento em novas unidadesadde, mas ndo para o custeio e
principalmente para Recursos Humanos;

Conhecer melhor as possibilidades de superacéordtelda LRF quando € usada como
argumento para ndo possibilitar o pagamento de nesigalarios aos trabalhadores do
SUS. Verificar a possibilidade de reducdo dos cargamissionados para esse objetivo.
Necessidade de verificar 0 conjunto dos gastosogiergo.

Conseguir recursos para viabilizar a implantacdoRIECS e mesmo para contratacéo
de novos trabalhadores.

Suspender novas contratacées enquanto ndo se eesoproblema de falta de recursos
para a contratacdo de novos trabalhadores;

Dimensionar a quantidade de profissionais que o BtgSisa para cumprir o seu papel
e verificar o impacto financeiro do papel das dsas esferas nesse financiamento;
Realizar o dimensionamento da forca de trabalhoessdéria levando em conta a
diversidade da situacdo social das areas da cidade;

Conhecer o orcamento publico para compreender aipitidade de intervencao;

Dispor de informacdes atualizadas para 0 processoaociacao;

Reduzir a carga horaria excessiva dos profissiompie tém que trabalhar em muitos
locais;

Existéncia de relacédo de trabalho precarizada;

Tendéncia a terceirizacao da gestdo do SUS;

Entender o conceito de Fundacéo Estatal de diggiteado;

Elaboracéo e implantacdo de PCCS adequado ao Sai8,remuneracdo adequada e
fixag&o do profissional médico;

O grande desafio mesmo é ter coragem de fazer gsoade negociacao para discutir
tudo isso falado anteriormente;

Desafio maior € mudar o modelo hospitalocéntricaticao a salde para um modelo
centrado na prevencao;

N&o aceitar que recursos publicos possam ser iithesem planos privados;

Fazer com que o Governo Federal destine 10% doneegdo para a saude;
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» Estabelecer um programa de saude do trabalhadorsalade e ter um diagnostico
preciso da situagdo de saude dos trabalhadoresodmar a satde do trabalhador com
a saude ocupacional existente nas Secretarias Muascde Recursos Humanos;

* O movimento social assumir a luta da Saude Publica;

e Universidades formarem para o SUS;

» Abrir espaco para os estudantes e profissionai©iecerem o SUS.

4. PROTOCOLO SINDSAUDE 11.899.967-3 A(;AO CIVIL PUBLICA 14294/2008
Lido o contetdo do Oficio 61/2013, do Sindsaudm solicitacdo de pauta. Com a presenca da
Assessoria Juridica/SESA foi esclarecido quantg@oACivil Publica sobre as substituices de

cargos terceirizados, especialmente no Hospitaralealhador.

5. DADOS DE RECURSOS HUMANOS
Lida a Informacédo 888/2013/GRHS/SESA sobre os dabisitados pela MENPSUSPR,
conforme abaixo:
a) A SESA deve elaborar levantamento de quantitatedeiceirizados que atuam nas

Unidades SESA.
A SESA informa que ha em torno de 2.167 profissiomaterceirizados, sendo na sua
grande maioria integrantes de profissionais de limgza (1.035), vigilancia (449)
servigos médicos (581) e outros (102).

b) A SESA deve levantar o quantitativo de telefonisias Unidades e os sistemas
utilizados pelas Unidades.
A SESA tem 98 servidores ocupantes do cargo de Agerde Apoio, na fungéo
telefonista. A SESA utiliza dois sistemas: o DDR Biscagem Direta Ramal e o
analogico. No sistema analogico a SESA tem aindaissainidades. As demais

unidades sao todas do sistema DDR.

c) Agendada para a proxima reunidao da MENPSUSPR iaipagio da Assessoria Juridica
do Sindsaude para relatar a Acdo Civil Publica tgamnita de concurso publico para
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suprir a falta de Recursos Humanos nas Unidad&&E84\. Inclui igualmente essa agéo
a denominada terceirizacao de servicos. A AJU/S&S#ra estar presente.
O assessor Juridico da SESA explicou sobre os enéahamentos da referida Acéo
Civil Pablica.

d) A SESA deve apresentar o quantitativo de médictasimérios existentes.

A SESA tem em seu quadro 61 Médicos Veterinarios.
6. ENCAMINHAMENTOS

A) O Sindicato de Farmacéuticos encaminhara solicitadgddados referentes a categoria
para a SESA informar,

B) Foi sugerido o retorno das reunifes para a tardeqdartas-feiras, que antecede as
reunides das CIRH/CES. A sugestao foi submetidar@épa CES, no dia seguinte e foi

aprovada.

C) PREVIA DE AGENDA 2013
JUL dia?24
AGO dia 28
SET dia25
OUT dia 23
NOV dia 20
DEZ dia 17

6. DATA DA PROXIMA REUNIAO:
DATA: 24.07.2013 QUARTA-FEIRA

HORA: 16:00 HORAS (ATENCAO NOVO DIA E NOVO

HORARIOQ)

LOCAL: AUDITORIO SESA
Agenda disponibilizada no site do Conselho Estade&@alde: www.saude.pr.gov.br, no banner
Conselho Estadual, ATAS e CALENDARIO.
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