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MESA ESTADUAL DE NEGOCIAÇÃO 

PERMANENTE DO SUS – 
MENPSUSPR 

 
 ATA DE REUNIÃO  Nº  007/2013 
 DATA: 23.05.2013 

 
Resolução CES 007/2012, de 24.05.2013 
 

HORÁRIO INÍCIO: 10:00 HORAS 
HORÁRIO TÉRMINO: 12:00 HORAS 
LOCAL: AUDITÓRIO/SESA 

 

 
 
ALCION ALVES DA SILVA SOEPAR 41 3015-5154 praticaclinica@praticaclinica.com.br Ausente  

 
 
ANA MARIA LUSTOSA SANTOS SESA/SGS 41 3330-4508 am.santos@sesa.pr.gov.br Ausente  

 
 
CARLA VANESSA ALVES LOPES FESSMUC 44 3269-1782 carlavanessaalveslopes@yahoo.com.br Ausente 

CESAR COSTA 
SINFITO PR    

 
ELOISA HELENA DE SOUZA SINDSAÚDE 41 3322-0921 diretoria@sindsaude.org.br  

ELZA MARIA GALVÃO CIFFONI ARNS 
SINDIVETPR    

BRUNO MILANO CENTA 
FEHOSPAR 41 3254-1772 bmc@fmem.adv.br  Ausente 

IRENE RODRIGUES 
FESSMUC   Ausente 

MAGDA LUCIA FELIX DE OLIVEIRA SETI 44 3011-4201 mlfoliveira@uem.br  

MARCIA CRISTINA REBONATO DO VALLE 
SEPL 41 3313-6303 marcia.valle@sepl.pr.gov.br Ausente 

MARGARETE DEBERTÓLIS 
COSEMS/PR 41 3330-4417 margadebe@hotmail.com Ausente 

MARIA DA GRAÇA LIMA 
SESA/SPP 41 3330-4590 gracalima@sesa.pr.gov.br  Ausente 

MARIO ANTONIO FERRARI 
SIMEPAR 41 3338-8713 simepar@simepar.com.br Ausente 

MARLENE GOMES DA COSTA PACHECO 
SESA/SIE 41 3330-4397 marlenepacheco@sesa.pr.gov.br   

MAURÍCIO GUIMARÃES SOLLAK 
FEHOSPAR 41 3254-1772 mauricio@hospitalcaron.com.br Ausente 

MARI ELAINE RODELLA 
SINDSAÚDE 41 3322-0921 diretoria@sindsaude.org.br Ausente 

OSMAR BATISTA 
SINDPREVS 43 3321-3814 blackjahmaica@hotmail.com  

PATRICIA MUZETTI VIANA SCACALOSSI 
SINDIFAR 41 3363-0234 patriciascacalossi@hotmail.com Ausente 

WAGNO RIGUES 
SEAP 41 3313-6419 vagnorigues@seap.pr.gov.br  

ROMILDO RIBEIRO SBRISSIA SESA/DG 41 3330-4437 romildo.sbrissia@sesa.pr.gov.br  

SANDRA LAIBIDA TOLENTINO SESA 41 3330-4486 s-tolentino@sesa.pr.gov.br   

SOLANGE IZABEL MAREGA 
FESSMUC 44 3269-1782 solange.marega@hotmail.com Ausente 

 

PRESENÇAS: 

Lourival Uhlig pelo SINDIVET, e 

Sebastião José de Oliveira pelo SINDPREVS. 
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ASSUNTOS DISCUTIDOS: 

1. Ata anterior aprovada. 

 

2. MESA NACIONAL DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE DO SUS - MNN PSUS 

 
Foi relatada a visita de representantes da Secretaria Executiva da MNNPSUS com a finalidade 

de realizar a próxima reunião no Paraná nas datas de 11 a 13 de junho de 2013 e convidar os 

componentes da MENPSUSPR à participação. Será destinado um espaço de aproximadamente 

30 minutos para uma apresentação da MENPSUSPR à MNNPSUS, na manhã do dia 11 de junho 

de 2013. 

Foi lido o texto extraído do site da MNNPSUS sobre as Mesas Estaduais e Municipais de 
Negociação Permanente do SUS: 
 

“O objetivo das Mesas Estaduais e Municipais de Negociação Permanente do 

SUS será a busca de soluções negociadas para os interesses, conflitos e 

demandas decorrentes das relações funcionais e do trabalho manifestados por 

cada uma das partes, assim como a celebração de acordos que externem as 

conclusões dos trabalhos, comprometendo-se, cada uma delas, com o fiel 

cumprimento do que for acordado,  respeitados os princípios constitucionais que 

regem a administração pública e o SUS. 

Sem prejuízo de outros itens específicos que possam constar na pauta de 

negociação, as Mesas deverão dedicar-se, no próximo período, aos seguintes 

assuntos: 

a) O efetivo funcionamento do SUS, garantindo o acesso, a humanização, a 

resolutividade e a qualidade dos serviços de saúde prestados à população; 

b) Instituir processos de negociação de caráter permanentes para tratar de conflitos 

e demandas decorrentes das relações funcionais e do trabalho no âmbito do SUS, 

buscando alcançar soluções para os interesses manifestados por cada uma das 

partes, constituindo assim um Sistema Nacional de Negociação Permanente do 

SUS; 
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c) Negociar a pauta de reivindicações dos trabalhadores do SUS; 

d) Pactuar metodologias para implantação das diretrizes estabelecidas pelas 

Conferências de Saúde e pelo documento de Princípios e Diretrizes da NOB/RH-

SUS; 

e) Propor procedimentos e atos que ensejem melhorias nos níveis de resolutividade 

e de qualidade dos serviços prestados à população; 

f) Tratar de temas gerais e de assuntos de interesse da cidadania, relacionados à 

democratização do Estado; 

g) Propor a melhoria das condições de trabalho e do relacionamento hierárquico 

dentro das instituições de saúde, com vistas à eficácia profissional dos quadros 

funcionais; 

h) Pactuar as condições apropriadas para a instituição de um sistema de educação 

permanente, contemplando as necessidades dos serviços de saúde e o pleno 

desenvolvimento na carreira do SUS; e 

i) Pactuar incentivos para melhoria do desempenho, da eficiência, e das condições 

de trabalho, contemplando as necessidades dos serviços de saúde e o pleno 

desenvolvimento na carreira do SUS.  

Essas orientações fazem parte do Protocolo para instituição formal das Mesas 

Estaduais e Municipais de Negociação Permanente do SUS estabelecido entre si 

pelos Gestores Federal, Estaduais (CONASS) e Municipais (CONASEMS), 

empregadores privados e entidades sindicais representativas de trabalhadores e, 

portanto, deverão servir como orientação para a instalação de Mesas Estaduais e 

Municipais no âmbito do SUS. “ 

 

3. PROTOCOLO SINDSAÚDE 11.899.967-3 

Lido o Ofício 61/2013 do Sindsaúde com solicitação de pauta sobre Ação Civil Pública que trata 

de concurso público para suprir a falta de Recursos Humanos nas Unidades da SESA. Inclui 

igualmente essa ação a denominada terceirização de serviços. 
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A SESA emitiu a Informação 670/2013/GRHS/SESA, lida durante a reunião, nos seguintes 

termos: 

“INFORMAÇÃO 670/2013 

PROTOCOLO N° 11.899.967-3 

ASSUNTO: CONTRATAÇÃO DE SERVIDORES PARA A SESA 

INTERESSADO: SINDSAÚDE 

À MESA ESTADUAL DE NEGOCIAÇÃO PERMANENTE DO SUS - 

MENPSUSPR 

Trata-se de solicitação por meio do Ofício n° 061/2013 da Direção do 

SINDSAÚDE de pauta sobre Ação Civil Pública n° 14294/2008-006-09-00-

1 que trata da falta de servidores no serviço público de Saúde do Estado do 

Paraná. 

 

Este GRHS informa a existência de protocolos de solicitação para 

chamamento de candidatos aprovados no Concurso Público, Editais n° 114, 

115 e 127/2009 em tramitação pelas Secretarias Meio para autorização 

governamental de nomeação, conforme demonstrativos em anexo. 

É a informação. 

Curitiba, 06 de maio de 2013.” 

Xxxxxxxxxxxxxxcolar quadro xxxxxxxxxxxxxxx 
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RELAÇÃO DE PROCESSOS QUE ESTÃO TRAMITANDO  

LOCAL ESPECIFICAÇÃO VAGAS EDITAL ONDE ESTÁ DATA SITUAÇÃO COMPETÊNCIA Conforme DECRETO 6797 de 
19/12/2012 SEAP/SEPL/SEFA/CC 

HOSPITAIS PRÓPRIOS, REGIONAIS DE 
SAÚDE E SEDE. 

VAGAS INICIAIS - 127 TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS - 
ORGÃO DE APOIO, REGIONAIS DE SAÚDE E HOSPITAIS 
PRÓPRIOS -  DAS 47 VAGAS REMANESCENTES 20 SÃO 
PARA CURITIBA( 1 GRHS, 2 ESPP, 3 CEMEPAR, 4 SGS, 2 SVS, 
1 CEST, 1 SIE, 1 DVACO, 2 DELS, 2 GAS E 1  PARA A 2ªRS). 

47 115/2009 SEAP/DSRH 18/01/2013 

INFORMAÇÃO DE  POSSE E EXERCÍCIO E 
SOLICITA TORNAR SEM EFEITO AS 
NOMEAÇÕES DAS VAGAS NÃO PREENCHIDAS 
E REPOSIÇÃO DAS MESMAS 

SEAP - NJA/CC - DECRETO DE NOMEAÇÃO 

HRPG, HRFB, HRL, 
HRGUARAQUEÇABA, HRICL, USAV'S, 
HRLSS, HZN E HZS 

** REMANESCENTE** -- REPOSIÇÃO DE VAGAS  EM 
DIVERSAS FUNÇÕES JÁ AUTORIZADAS DE CANDIDATOS 
NOMEADOS QUE NÃO ASSUMIRAM E TORNARAM-SE 
DESISTENTES DO CONCURSO.  

267 114, 115 E 
127/2009 SEFA/CAFE 23/05/2012 PARA INFORMAR SOBRE A DISPONIBILIDADE 

FINANCEIRA 

CC/NJA PARA AUTORIZAÇÃO CHAMAMENTO - 
SEAP PARA OFERTA DE VAGAS/EXAMES/EDITAL 
DE  APTIDÃO NOS EXAMES -   DECRETO 
NOMEAÇÃO 

CENTRAL, REGIONAIS DE SAÚDE, 
SIATE, CEMEPAR, HEMEPAR, CRAID, 
ESPP, HZN,HZS,HRLSS,HRL, HCAB E 
HRFB 

NOMEAÇÃO DE  PROFISSIONAIS, NOS CARGOS DE AGENTE 
PROFISSIONAL, AGENTE DE EXECUÇÃO E AGENTE DE 
APOIO. 

295 114, 115 E 
127/2009 SEAP/DSRH 17/05/2013 PARA MANIFESTAÇÃO CONCLUSIVA QUANTO 

À VIABILIDADE JURÍDICADO PEDIDO. 

SEPL - SEFA - NJA/CC - SEAP/OFERTA DE 
VAGAS/EXAMES -EDITAL DE APTIDÃO - SEPL - 
SEFA - NJA/CC PARA DECRETO NOMEAÇÃO 

HT, CHR,HOC 

REPOSIÇÃO DE VAGAS DOS CANDIDATOS NOMEADOS 
PELO DECRETO 2664/2011 QUE NÃO TOMARAM POSSE, 
SENDO 03 ENFERMEIROS/HOSPITALAR (sendo 01 HT, 01 
CHR e 01 HOC). 

3 115/2009 SEAP/DSRH 
*ARQUIVADO* 28/05/2012 

 PARA EFETUAR A REPOSIÇÃO DESSAS 
VAGAS JÁ AUTORIZADAS QUE SE 
ENCONTRAM EM ABERTO. 

SEPL - SEFA - CC NJA/AUTORIZAÇÃO 
CHAMAMENTO - SEAP/EXAMES - DECRETO 
NOMEAÇÃO 

HUOP/CASCAVEL NOMEAÇÃO DE 04 FARMACÊUTICOS PARA SUPRIR O 
HUOP/CASCAVEL 4 115/2009 SEFA/CAFE 28/06/2012 PARA INFORMAR SOBRE A DISPONIBILIDADE 

FINANCEIRA 

NJA/CC PARA AUTORIZAÇÃO CHAMAMENTO - 
SEAP/PARA OFERTA DE VAGAS/EXAMES/EDITAL 
DE APTIDÃO NOS EXAMES - DECRETO 
NOMEAÇÃO 

UNIDADE TRANSPLANTE/TOLEDO NOMEAÇÃO DE 02 FARMACÊUTICOS e 01 ENFERMEIRO 
PARA SUPRIR A UCT/TOLEDO 3 115/2009 SEFA/CAFE 11/06/2012 PARA INFORMAR SOBRE A DISPONIBILIDADE 

FINANCEIRA 
NJA/CC AUTORIZAÇÃO CHAMAMENTO - 
SEAP/OFERTAS/EXAMES - DECRETO NOMEAÇÃO 

FES/GFS 
** REMANESCENTE** -- NOMEAÇÃO DE PROFISSIONAIS NO 
CARGO DE AGENTE PROFISSIONAL, FUNÇÃO DE 
ECONOMISTA 

1 115/2009 SEAP/DSRH 01/04/2013 PARA ANÁLISE E MANIFESTAÇÃO, A FIM DE 
SUBSIDIAR A DECISÃO DO GOVERNADOR NJA/CC - DECRETO DE NOMEAÇÃO 

COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL 
(Curitiba, Cascavel, Londrina e Maringá) 

NOMEAÇÃO DE AGENTES PROFISSIONAIS, EXECUÇÃO E 
APOIO NAS FUNÇÕES DE MÉDICO (29), ENFERMEIRO (04), 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM (21) E AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO(03) 

57 115/2009 SEFA/CAFE 08/04/2013 PARA INFORMAR SOBRE A DISPONIBILIDADE 
FINANCEIRA CC NJA DECRETO NOMEAÇÃO 

HUOP, Cmourão, Curitiba, Fbeltrão, 
Jacarezinho, Londrina, Pbranco, 
Pgrossa, Toledo 

NOMEAÇÃO DE AGENTES PROFISSIONAIS E EXECUÇÃO 
NAS FUNÇÕES DE ENFERMEIRO E TÉC 
ENFERMAGEM(HUOP), FARMACÊUTICOS (2 Ctba, 2 FBeltrão , 
1 Jzo, 1 Lda, 1 Pgrossa, 1 Toledo) e BIOQUÍMICOS (2  
Cmourão, 1 Ctba, 2 Fbeltrão, 1 Pbranco) 

26 115/2009 SESA/GRHS 14/06/2012 SOBRESTADO 
SEAP(análise) - SEPL - SEFA - CC 
NJA/AUTORIZAÇÃO CHAMAMENTO - 
SEAP/OFERTAS/EXAMES - DECRETO NOMEAÇÃO 

HT 
NOMEAÇÃO DE PROFISSIONAIS, NO CARGO DE AGENTE 
PROFISSIONAL, AGENTE DE EXECUÇÃO E AGENTE DE 
APOIO. 

300 114, 
115/2009 SEAP/DSRH 25/03/2013 PARA INFORMAR SOBRE A DISPONIBILIDADE 

FINANCEIRA 
 SEAP/EDITAL DE APTIDÃO - CC NJA/DECRETO 
NOMEAÇÃO 

HRSFB NOMEAÇÃO DE PROFISSIONAIS NO CARGO DE AGENTE 
PROFISSIONAL, FUNÇÃO ENFERMEIRO 20 115 E 

127/2009 SEFA/CAFE 23/04/2013 PARA OFERTA DE VAGAS, CONVOCAÇÃO 
PARA EXAMES E RESULTADO DE APTIDÃO 

NJA/CC AUTORIZAÇÃO DE CHAMAMENTO - 
SEAP/ OFERTA DE VAGAS/EXAMES/EDITAL DE 
APTIDÃO - SEPL - SEFA - NJA/CC DECRETO 
NOMEAÇÃO 

HT 

NOMEAÇÃO DE PROFISSIONAIS NO CARGO DE AGENTE 
PROFISSIONAL (8 ENFERMEIROS / 1 MÉDICO CIRURGIÃO 
VASCULAR), EXECUÇÃO (37 TÉC. ENF.) E POIO (2 AUX. 
ADM). 

48 115/2009 SEAP/GS 22/05/2013 PARA MANIFESTAÇÃO CONCLUSIVA QUANTO 
À VIABILIDADE JURÍDICADO PEDIDO. 

SEPL - SEFA - NJA/CC AUTORIZAÇÃO DE 
CHAMAMENTO - SEAP/ OFERTA DE 
VAGAS/EXAMES/EDITAL DE APTIDÃO - SEPL - 
SEFA - NJA/CC DECRETO NOMEAÇÃO 

 TOTAL 1071      
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A SESA está elaborando levantamento de quantitativo de terceirizados que atuam nas Unidades 

SESA, informando que essencialmente as categorias terceirizadas concentram-se nos serviços de 

Vigilância, Limpeza/Serviços Gerais e serviços médicos. Assim que concluso o levantamento, 

apresentará à MENPSUSPR. 

 

Xxxxxxxxxxxquadro tercirizados xxxxxxxx Chris AIMS 

 

Foi discutida a defasagem de pessoal nas Unidades da SESA ocorrida nos últimos anos pelas 

aposentadorias, e exonerações. Que o edital 115/2009 terá a vigência até 07 de dezembro de 

2013. Que há candidatos com exames médicos realizados, mas ainda aguardando chamamento, 

mesmo com demanda de serviços aumentando. 

 

Em relação ao levantamento apresentado pela SESA o Sindsaúde deve apresentar o contraponto 

após ser recebido em audiência pelo Dr. Inajá do Ministério Público do Trabalho nos próximos 

dias. 

 

Foi explicada a situação dos Hospitais Universitários da SETI, onde há defasagem de Recursos 

Humanos e deverá trazer situação de terceirizados nos referidos Hospitais Universitários. A 

MENSPSUS pode realizar estudo para planejamento de pessoal para os próximos cinco anos, 

incluindo avaliação da atividade de entomologia.  

 

Esclareceu-se sobre o convênio celebrado entre o Estado/SESA e a FUNASA no ano 2.000. 

Incentivos aos Municípios para implementar ações do segmento na esfera municipal. 
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4. ENCAMINHAMENTOS 
a) Sobre item 03, a SESA deve elaborar levantamento de quantitativo de terceirizados 

que atuam nas Unidades SESA. 

b) A SESA deve levantar o quantitativo de telefonistas das Unidades e os sistemas 

utilizados pelas Unidades. 

c) Agendada para a próxima reunião da MENPSUSPR a participação da Assessoria 

Jurídica do Sindsaúde para relatar a Ação Civil Pública que tramita de concurso 

público para suprir a falta de Recursos Humanos nas Unidades da SESA. Inclui 

igualmente essa ação a denominada terceirização de serviços. A AJU/SESA deverá 

estar presente. 

d) A SESA deve apresentar o quantitativo de médicos veterinários existentes. 

e) Solicitação para que as Instituições componentes da MENPSUSPR enviem em 

PowerPoint a logomarca para incluir na apresentação Institucional à MNNPSUS 

 
5. PRÉVIA DE AGENDA 2013 

JUN  dia 26 
JUL  dia 25 
AGO  dia 29 
SET  dia 26 
OUT  dia 23 
NOV  dia 21 
DEZ  dia 17 
 
6. DATA DA PRÓXIMA REUNIÃO:  

26.06.2013, no auditório da SESA em horário a ser disponibilizado no site do Conselho 

Estadual de Saúde: www.saude.pr.gov.br, no banner Conselho Estadual, ATAS e 

CALENDÁRIO. 


