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RESOLUCAO CES/PR 007/13

O Conselho Estadual de Saude do Parand — CES/PR, regulamentado conforme disposto no
inciso III do artigo 169 da Constituicao Estadual e artigo 1° da Lei Federal n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, pela Lei Estadual n® 10.913, de 04 de outubro de 1994, no uso de sua
competéncia regimental conferida pelo art. 5°, reunido na 1972 Reunido Ordinaria do dia 26
de abril de 2013.

RESOLVE:

Aprovar a nova redacao da clausula quinta do Regimento Interno da Mesa Estadual de
Negociacdo Permanente do Sistema Unico de Salide — Parand — MENP-SUS/PR, conforme

anexo.

Curitiba, 24 de maio de 2013.

Joelma Aparecida de Souza Carvalho
Presidente do CES/PR

Homologo a Resolugdo CES/PR n° 007/13 nos termos do Paragrafo 2°, artigo 1° da Lei
Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Rene José Moreira dos Santos
Secretario de Estado da Saude em Exercicio
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MESA ESTADUAL DE NEGOCIACAO
PERMANENTE DO SUS — PARANA - MENP-SUS/PR

REGIMENTO INTERNO

A Mesa Estadual de Negociacdo Permanente do Sisteritn de Saude - MENP-SUS/PR, instituida e
vinculada ao Conselho Estadual de Saude, media#eliRao do Conselho Estadual de Saude - CESO5n° 0
de 30 de abril de 2012, publicada no Diario OfidialEstado de 01 de junho de 2012, alterada pedaliR&io
CES/PR 008/13, de 07 de maio de 2013, tem poriebjestabelecer um férum permanente de negociacéo
entre empregadores e trabalhadores do Sistema QeiSaude, no Ambito do estado do Parana, sotwe osd
pontos pertinentes a forca de trabalho em saude.

Clausula Primeira.O presente Regimento trata da constituicdo da Metzdual de Negociacdo Permanente
do Sistema Unico de Saude — MENP-SUS/PR dos sgatvol, dos principios constitucionais e preceitos
democraticos, sob 0s quais é regida a Mesa, da&suaturacao, do seu sistema decisério e das regras
procedimentos formais do processo de negociacéo.

| - Principios Constitucionais e Preceitos Democratos

Clausula SegundaA MENP-SUS/PR apoia-se nos seguintes principicarangias constitucionais:

a) da legalidade, segundo o qual se faz necess&@soopo da lei para dar guarida as a¢des do atrador
publico;

b) da moralidade, por meio do qual se exige pral@dadministrativa;

c¢) da impessoalidade, finalidade ou indisponibdigl@o interesse publico, que permitem tdo someptatea
de atos que visem o interesse publico, de acomhoosfins previstos em lei;

d) da qualidade dos servicos, pelo qual incumbesiag administrativa publica a observancia do fiece
constitucional da eficiéncia, o qual inclui, além abediéncia a lei, a resolutividade, o profisdisn® e a
adequacao técnica do exercicio funcional na préstdgs servicos de Saude de interesse publico;

e) da participacdo, que fundamenta o Estado Detimzide Direito e assegura a participacdo e o otntta
sociedade sobre os atos de gestdo do governo;

f) da publicidade, pelo qual se assegura a traéeper e 0 acesso as informacdes referentes a Asiragéo
Publica;

g) da liberdade sindical, que reconhece aos sitadica legitimidade da defesa dos interesses etadirei
individuais e coletivos da categoria e da explié@ita dos conflitos decorrentes das relagbes funisianae
trabalho na administracao publica, assegurandae drganizacao sindical e o direito de greve aogdores
publicos, nos termos da Constituicdo da RepubleckeFativa do Brasil.

Clausula TerceiraA MENP-SUS/PR também adota os seguintes precegto®craticos de negociacao:

a) da ética, da confianca reciproca, da boa-fépdastidade de propdésitos e da flexibilidade pagwaiar;

b) da obrigatoriedade das partes em buscarem @inego quando esta for solicitada por uma delas;

¢) do direito de acesso a informacéo;

d) do direito ao afastamento de dirigentes e reptastes sindicais para o exercicio de seus majdato

e) da legitimidade de representacao, do respeaitmtade soberana da maioria dos representadosdogao
de procedimentos democraticos de deliberacéo;
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f) da independéncia do movimento sindical e dareutoa das partes para o desempenho de suas didbuig
constitucionais.
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Il - Estruturacédo funcional
Clausula Quarta.A MENP-SUS/PR estrutura-se de forma vertical ezuntal.

Paragrafo Primeiro.A estrutura vertical da MENP-SUS/PR compreendengifinamento articulado de uma
Mesa Estadual e de Mesas Municipais, constituindBistema Estadual de Negociacdo Permanente do
SUS/PR.

Paragrafo Segundds Mesas Municipais serdo estimuladas e apoiadasvesa Estadual.

Paragrafo TerceiroA estrutura horizontal da MENP-SUS/PR poderé sestitniida por Grupos de Trabalho —
GT’s e/lou ComissBes Teméticas de interesse comum.

Paragrafo QuartoOs GT's e/ou Comissdes Tematicas terdo por firddidabsidiar as discussdes da MENP-
SUS/PR, a qual também determinara suas abrangé&npiazos de funcionamento.

Paragrafo QuintoAo final dos trabalhos, os GT's e/ou Comissdes Tieaselaborardo relatérios contendo as
propostas, de consenso ou ndo, que serdo remegtidaapreciacdo e aprovacdo pela MENP-SUS/PR.

[l - Constituicdo da MENP-SUS/PR

Clausula Quinta.A Mesa Estadual de Negociacdo do Sistema UniccaddeS- MENP-SUS/PR é constituida
por gestores publicos, gestores de servicos prsvasimveniados ou contratados do SUS, e entidauttisass
estaduais representativas de trabalhadores, gatarde a paridade.

Paragrafo Primeiro.Integram a Mesa Estadual de Negociacdo Permanengistema Unico de Saude do
Parané:

a) Secretaria de Estado da Saude — SESA, conepeesentacdes;

b) Secretaria de Estado da Administracéo e dad&seia - SEAP, com uma representacao;

c) Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnolodial{,20m uma representacéo;

d) Secretaria de Estado do Planejamento e Coordertaeral - SEPL, com uma representacao;

e) Nucleo Estadual do Ministério da Saude no Pa@réa uma representacao;

f) Conselho Estadual de Secretarios Municipaisalel® — COSEMS, com uma representacao;

g) Federacéo dos Hospitais e Estabelecimentosrd&g&ede Saude no Estado do Parand — FEHOSPAR, com
duas representacgoes;

h) Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Pihlistaduais dos Servicos de Saude e Previdén&lardoa

- SINDSAUDE , com duas representacoes;

i) Sindicato dos Servidores Publicos Técnico Adstmitivos da Universidade Estadual de Londrina -
ASSUEL, com uma representacao;

j) Sindicato dos Médicos no Estado do Parana - FIME, com uma representacao;

k) Sindicato dos Servidores Publicos Federais eil&arrabalho Previdéncia Social e A¢do Social stado

do Parand SNDPREVS - PR, com uma representacéo;

[) Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimed®sEnsino de Maringa - SINTEEMAR, com uma
representacao;

m) Sindicato dos Farmacéuticos do Parana - SINDIFe®R uma representacao;

n) Federacdo dos Sindicatos de Servidores Mungigautistas do Parand - FESSMUC, com duas
representacoes;

0) Sindicato dos Médicos Veterinarios do Paran&iND8/ET/PR, com uma representacao;

p) Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas @mums do Estado do Parana — SINFITO, com uma
representacao;
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g) Sindicato dos Odontologistas do Estado do Par&@ZEPAR, com uma representacao;
r) Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimatgdsnsino Superior do Oeste do Parai®iINTEOESTE,
com uma representagao.
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Paragrafo SegundoDecorrido o periodo de um ano da publicagdo doeptesRegimento, os critérios de
representacdo estabelecidos nesta clausula posder&evistos pela MENP-SUS/PR, ocasido em que serdo
apreciados os pleitos de incorporacdo a MENP-SUSiitRiulado pelas entidades governamentais de saude
ou pelas entidades de ambito estadual, represestdaetempregadores e trabalhadores na saude, taeglian
aprovacao do CES.

Paragrafo Terceiro.Por acordo, as partes poderdo permitir a partiéipade representantes de 6rgdos do
governo, de outras entidades sindicais estadudgsaeitras instituicbes prestadoras de servicogaualgescomo
novos integrantes e/ou observadores da Mesa mediayrovacéo do CES.

IV — Objetivos

Clausula SextaConstituem objetivos da MENP-SUS/PR;:

a) O efetivo funcionamento do SUS, garantindo ssmea humanizagéo, a resolutividade e a qualidade
servigos de saude prestados a populagao;

b) instituir processos negociais de carater permtanpara tratar de conflitos e demandas decorretass
relacbes funcionais e de trabalho no &mbito do Shicando alcancar solucdes para o0s interesses
manifestados por cada uma das partes, constit@gission um Sistema Estadual de Negociacdo Permashente
SUs;

c) propor a regulagdo legal de um Sistema Estatiublegociacdo Permanente no SUS;

d) negociar a pauta estadual de reivindicac6ed cdsalhadores do SUS;

e) pactuar metodologias para implantacdo das iestestabelecidas pelas Conferéncias Municipaiadee

e pela Norma Operacional Basica de Recursos Humawo8-RH vigente;

f) tratar de temas gerais e de assuntos de inéedessidadania, relacionados & democratizacdo aéeas
publicas de Saude do Estado;

g) propor a melhoria das condi¢des de trabalho eelirionamento hierarquico dentro das instituigdes
Saude, com vistas a eficacia profissional dos gqusafilincionais;

h) pactuar as condi¢c6es apropriadas para a iggtitule um sistema estadual de educacdo permarente d
Trabalhadores da Saude, contemplando as necessidasiservicos de Saude e o pleno desenvolvimento n
carreira do SUS;

i) pactuar incentivos para a melhoria do desempemnlas condi¢cdes de trabalho e da eficiéncia dos
Trabalhadores da Saude, contemplando as necessidasieservigos de saude e o pleno desenvolvimento n
carreira do SUS;

j) estimular a implantagdo de Mesas PermanenteNed®ciacdo nos Municipios, nos mesmos moldes da
MENP-SUS/PR.

V — Competéncias

Clausula SétimaO tratamento dos conflitos e das demandas decesréios vinculos funcionais e de trabalho
no ambito do SUS é competéncia da MENP-SUS/PR.

Paragrafo Unico.Compete, exclusivamente, & Mesa Estadual de NegariRermanente do SUS/PR, dar

encaminhamento as tratativas de carater geral esumsgas na mesa entre as entidades sindicais astadu
representativas dos trabalhadores e dos gestdosqsie privados, conveniados e contratados dodFRIS

VI - Estimulo a Instancia de Negociacao

Clausula Oitava.As partes assumem o compromisso de buscar solugigxiadas para os assuntos de
interesse dos trabalhadores e do Sistema UnicadlgeSSUS), baseando-se no principio da boa-féamdd
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sempre com transparéncia, além de envidar todesfos;0s necessarios para que 0s pontos negoGe@os
cumpridos.
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VIl - Carater Deliberativo e Sistema Decisorio

Clausula Nona.A reunido da MENP-SUS/PR somente sera instaladaresentes a maioria absoluta dos
integrantes que a compdem e suas deliberacfestsaradas por consenso.

Paragrafo Unico.Inexistindo consenso, as proposicdes divergenté® sencaminhadas para apreciacéo e
deliberacdo do Conselho Estadual de Saude, quatwdfor acordado.

Clausula Décima.Para produzirem efeito, as decisfes emanadas daPMEMNS/PR deverdo obedecer aos
preceitos legais e aqueles que regem o SUS e anidragdo Publica, seja quanto a forma, seja quamto
mérito.

VIII - Regras e procedimentos formais do processoadnegociacéo
Clausula Décima PrimeiraQ processo de negociacdo na MENP-SUS/PR sera czaiai@ela SESA.

Paragrafo Primeiro.Para organizacao e operacionalizacdo da Mesa B$tddUNegociacdo Permanente do
SUS/PR, fica constituida uma Secretaria Execution) a finalidade de articular e encaminhar os thaisade
acordo com a agenda deliberada em plenaria da Ma&sa responsabilidade de um Secretario Executivo.

Paragrafo SegundoCompete a Secretaria Executiva da MENP-SUS/PRe enitras atribuicbes que lhes
forem expressamente conferidas:

a) Providenciar as condicdes necessarias a readizigs reunides da Mesa e ao bom funcionamentistdma
de negociacéo;

b) convocar os participantes para as reunidesamidse extraordinarias da Mesa;

c) definir, apds consulta aos participes, sempeepmssivel, o local e 0 horario das reunifes extadérias da
Mesa, quando esta estiver impossibilitada de adsaidir;

d) receber itens, elaborar e encaminhar aos gaicantecipadamente, a pauta de cada reunido;

e) reunir e distribuir material, estudos e parecpara subsidiar as discussées, quando for o caso;

f) secretariar as reunides;

g) elaborar atas de reunides e repassa-las adspest cuidando para que sejam assinadas por;todos

h) reunir documentos e manter arquivo publico amgato do processo de negociacao.

Clausula Décima SegundaA MENP-SUS/PR podera ter seus trabalhos acompashpela figura de um
facilitador, que detenha experiéncia especificanegociacéo coletiva.

Paragrafo Primeiro.A competéncia material do facilitador do processstringe-se aos aspectos referentes a
formulacdo e a forma de funcionamento da MENP-SBSH#o0 Ihe competindo atuar sobre o mérito das
guestdes tratadas.

Paragrafo Segundd facilitador do processo sera indicado de comurndacpelos integrantes da Mesa.

Paragrafo Terceiro.Na impossibilidade de indicagdo por comum acorddesignacdo do facilitador sera
promovida em sistema de rodizio, nos termos esteidels pela Mesa.

Clausula Décima TerceiraAs partes envolvidas no processo de negociacdagmdelicitar a participacéo de
assessorias técnicas na Mesa de Negociagdo, desgeayiamente acordadas.

Clausula Décima QuartaEm caso de impasse, poderda ser nomeado como mediexaepresentante de
entidade da sociedade civil, para viabilizar o psso de negociacéo, desde que acordado entrees par



CONSELHO &
BE SAUDE
DO PARANA ? SUS

Clausula Décima QuintaAs questfes trazidas pelos participes, bem comespgctivas respostas, réplicas,
tréplicas entre outras, deverao ser sempre eserdamzoadas.

CES /PR

Paragrafo Unico.Ao participe, a quem é dirigida a questdo, cumpresentar sua avaliacdo por escrito,
arrazoando sua posicao frente ao que Ihe foi apigd® em prazo estabelecido preferencialmenteoheim
acordo ou, ndo sendo isso possivel, fixado pelademacdo da MENP-SUS/PR, o qual ndo podera ulsapas
a 15 dias, prorrogaveis, de comum acordo, por até id dias.

Clausula Décima SextaQuando ndo estabelecido calendario especificoeasifes ordinarias da Mesa
Estadual Permanente de Negociacdo do SUS/PR ser&ais

Paragrafo Primeiro.Convocac@es de reunides, apresentacdo de itendag gafinicdo de datas, dentre outros
assuntos, poderao ser realizados de forma verbdina de cada reunido, fazendo-se a devida afiotag
respectiva ata.

Paragrafo SegundoA Mesa Estadual de Negociacdo Permanente do SU&RE&4A observar os seguintes
procedimentos:

a) previamente, 0s participes receberdo a convodagéal, acompanhada da pauta da reunido, daaata d
reunido anterior e demais documentos e materiasiolgdios;

b) os participes deverdo apresentar propostaseds & pauta de reunido no prazo de até 10 dias Utei
anteriores a sua realizacao;

¢) a convocacao dos participes para a reunidoaidisera encaminhada no prazo de sete diasangsiores

a sua realizacao;

d) a convocacédo informara a data e o local da &eueia proposta de pauta, cabendo a Mesa Estaglual d
Negociacao Permanente do SUS/PR decidir sobrensstha da reuniado.

Clausula Décima Sétima.Poderdo ocorrer reunifes extraordinarias da Medad&s de Negociacdo
Permanente do SUS, a qualquer tempo, desde queridapela maioria absoluta dos seus integrantes.

Paragrafo Primeiro.O requerimento de reunido extraordinaria deveréecas itens da proposta de pauta que
conformaré a ordem do dia.

Paragrafo SegundoA data da realizacéo da reunido extraordinaria designada pela Secretaria Executiva,
em prazo nado superior a 15 dias Uteis, contaddsitdade recebimento da solicitacao.

Clausula Décima Oitava.As decisdes da MENP-SUS/PR serdo registradas esnoataem protocolos,
dependendo da sua complexidade.

Paragrafo Primeiro.Os Protocolos da MENP-SUS/PR conterdo as consillesgireliminares que motivaram
a decisdo, seu conteudo propriamente dito e o®g@inentos legais e burocraticos previstos paraefatava
implementacédo e cumprimento.

Paragrafo Segunddd Mesa Estadual de Negociacdo Permanente do SUBgERIra modelos de protocolos
e orientacdes quanto a sua aplicacao.

Clausula Décima NonaQOs assuntos tratados pela Mesa Estadual de Negodvagmanente do SUS/PR serdo
registrados em atas de reunido pela Secretariauiv@ajue as submetera, apoés leitura, a assindnsa
participes.

Clausula Vigésima.Todos os documentos pertinentes a MENP-SUS/PR gafilicos e arquivados pela
Secretaria de Estado da Salde, que os remetesdmanie, ao Arquivo do Conselho Estadual de Saude.

IX - Disposices finais
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Clausula Vigésima PrimeiraO descumprimento deste Regimento serd considemio compimento das
bases fundamentais da Mesa Estadual de Negociacdafente do SUS/PR.
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Clausula Vigésima SegundaDs casos omissos, duvidas e controvérsias relafivaplicacdo do presente
Regimento serdo dirimidos pela Mesa Estadual detiagiio Permanente do SUS/PR.

Clausula Vigésima TerceiraCompete exclusivamente a Mesa Estadual de NegaociBeiimanente do
SUS/PR propor sobre a alteracdo do presente Reginmerdiante a aprovacdo do CES.

Clausula Vigésima QuartaEste Regimento sera publicado no Diario OficiaEdtado, por ato do Secretario
de Estado da Saude.



