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MESA ESTADUAL DE NEGOCIAÇÃO 

PERMANENTE DO SUS – 
MENPSUSPR 

 
 ATA DE REUNIÃO  Nº  005/2013 
 DATA: 19.03.2013 

 
Resolução CES 005/2012, de 01.06.2012 
 

HORÁRIO INÍCIO: 16:00 HORAS 
HORÁRIO TÉRMINO: 18:00 HORAS 
LOCAL: AUDITÓRIO/SESA 

 

 
 
ANA MARIA LUSTOSA SANTOS SESA/SGS 41 3330-4508 am.santos@sesa.pr.gov.br 

Ausente 
 

 
 
CARLA VANESSA ALVES LOPES FESSMUC 44 3269-1782 carlavanessaalveslopes@yahoo.com.br  
 
GISELA SOARES DE SOUZA CREFITO 41 3264-8097  giselafisio@yahoo.com.br 

Ausente 
 

 
 
DARLEY RUGERI WOLLMANN 
JUNIOR CRM 41 9698-5337 drwollmann@ig.com.br 

Ausente 
 

 
ELOISA HELENA DE SOUZA SINDSAÚDE 41 3322-0921 diretoria@sindsaude.org.br 

Ausente 
 

EZIA MARIA CORRADI COREN PR 41 3301-8407 ezia.corradi@pucpr.br> 
Ausente 
 

BRUNO MILANO CENTA 
FEHOSPAR 41 3254-1772 bmc@fmem.adv.br   

 
 
JORGE LUIZ BOSTELMAN DE 
OLIVEIRA MS NEPR 41 3322-1789 jorge.oliveira@saude.gov.br  
 
 
MAGDA LUCIA FELIX DE OLIVEIRA SETI 44 3011-4201 mlfoliveira@uem.br  
 
 
MARCIA CRISTINA REBONATO DO 
VALLE SEPL 41 3313-6303 marcia.valle@sepl.pr.gov.br 

Ausente 
 

MARGARETE DEBERTÓLIS 
COSEMS/PR 41 3330-4417 margadebe@hotmail.com 

Ausente 
 

MARIA DA GRAÇA LIMA 
SESA/SPP 41 3330-4590 gracalima@sesa.pr.gov.br  

Ausente 
 

MARIO ANTONIO FERRARI 
SIMEPAR 41 3338-8713 simepar@simepar.com.br 

Ausente 
 

 
 
MARLENE GOMES DA COSTA 
PACHECO SESA/SIE 41 3330-4397 marlenepacheco@sesa.pr.gov.br  

Ausente 
 

 
 
MAURÍCIO GUIMARÃES SOLLAK FEHOSPAR 41 3254-1772 mauricio@hospitalcaron.com.br 

Ausente 
 

MARI ELAINE RODELLA 
SINDSAÚDE 41 3322-0921 diretoria@sindsaude.org.br 

Ausente 
 

OSMAR BATISTA 
SINDPREVS 43 3321-3814 blackjahmaica@hotmail.com 

Ausente 
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PATRICIA MUZETTI VIANA 
SCACALOSSI CRF 41 3363-0234 patriciascacalossi@hotmail.com  
WAGNO RIGUES 

SEAP 41 3313-6419 vagnorigues@seap.pr.gov.br 
 
 

ROMILDO RIBEIRO SBRISSIA SESA/DG 41 3330-4437 romildo.sbrissia@sesa.pr.gov.br  

SANDRA LAIBIDA TOLENTINO SESA 41 3330-4486 s-tolentino@sesa.pr.gov.br  
Ausente 
 

SOLANGE IZABEL MAREGA 
FESSMUC 44 3269-1782 solange.marega@hotmail.com  

WALFRIDO KUHL SVOBODA 
CRMV 41 3360-4073 walfrido.ufpr@gmail.com 

Ausente 
 

WANDERLI MACHADO 
CRESS 41 3340-2181 wanderlila@gmail.com 

Ausente 
 

 

PRESENÇAS 

Maurício Mesadri/Secretário Executivo CES/PR; 

Angelo Luiz Tesser, do Hospital das Clínicas da UFPR; 

Soraia Redá Gilber, do Sindsaúde; e 

Maria Goretti Lopes, da SESA 

 

ASSUNTOS DISCUTIDOS 

1. Ata anterior aprovada. 

2. PROTOCOLADO 11.758.661-8 SIMEPAR HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA UFPR 

Atendendo ao convite encaminhado pela Presidente do CES, por meio do Ofício 

27/2013/SE/CES/PR, compareceu à reunião o Professor Dr. Angelo Luiz Tesser, do Hospital das 

Clínicas da UFPR, que esclareceu o questionamento apresentado pelo SIMEPAR, por meio do 

protocolado 11.758.661-8, sobre as cirurgias de oftalmologia realizadas pelos residentes e 

especializandos da Universidade. 

 

Foi esclarecido que existe um Programa de Residência Médica, vinculado ao HC, e um 

contingente de especializandos de oftalmologia, que realizam procedimentos oftalmológicos no 

HC. 

 

Para esse grupo de especializandos não há a concessão de bolsas de estudo. Para os residentes há 

o pagamento de bolsa de estudos. Aos especializandos é concedido certificado pela UFPR, que o 
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habilita a prestar prova no Colégio Brasileiro de Oftalmologia. Ao residente é conferido o título 

de especialista. 

 

Em 2012, com a greve na esfera federal, incluindo os alunos da UFPR, houve prejuízos em uma 

série de serviços oferecidos à população, posto que a greve durou em torno de 90 dias. A 

oftalmologia é realizada no Centro da Visão, em Curitiba, com algumas cirurgias realziadas na 

sede do HC. Nesse Centro da Visão, durante esse período de precariedade dos serviços, por 

conta da paralisação, houve, sem dúvida prejuízo no atendimento, diminuindo o número de 

cirurgias realizadas. 

 

Em maio a Vigilância Sanitária interditou o Centro da Visão e as cirurgias foram transferidas 

para a sede do HC. Essa necessidade comprometeu a capacidade de atendimento e 

evidentemente gerou prejuízos  no atendimento oftalmológicos e seus agendamentos. Os 

residentes e especializandos reclamam posto que se preconiza que cada residente e cada 

especializando deve realizar 50 cirurgias/ano, meta essa não realizada pelos fatos narrados. 

 

Os alunos, então, buscaram o SIMEPAR. Em Dezembro os alunos fizeram uma carta de 

paralisação, mas efetivamente não paralisaram, ocorrendo essa situação somente no período de 

24.01.2013 a 04.03.2013. Alguns, mesmo nesse período, realizaram cirurgias no HC. Não houve 

perda de consultas agendadas, pois os demais médicos do serviço realizaram o atendimento. 

 

Na reunião ocorrida em fevereiro/2013, todos os alunos saíram do movimento de greve, 

retornando ás cirurgias. O HC atendeu o que foi possível no momento. 

 

O número de cirurgias não foi atingido pelos alunos, porém eles receberam os certificados. A 

titulação é emitida pelo colégio Brasileiro de Oftalmologia. Mas é correto afirmar que esses 

alunos completaram a meta em outras instituições. Cite-se a disciplina Trauma que é feita à 

parte, no HT/SESA. 
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São ao todo nove residentes e nove especializandos, que realizam o mesmo programa. A 

residência médica é um programa fixado em Lei, por gestão do MEC, e tem avaliação trimestral. 

O especializando tem programa livre, mas cumpre o mesmo programa do residente.  

 

O Hospital das Clínicas  esclarece os questionamentos apresentados pelo SIMEPAR, por meio 

da MENPSUSPR. Esclarece também que o SIMEPAR tratou diretamente com a Direção do HC 

esses pontos, que relata aqui para a MENPSUSPR e para o Conselho Estadual de Saúde do 

Paraná. 

 

A MENPSUSPR recebeu e ouviu o representante do Hospital das Clínicas e aguarda 

manifestação do SIMEPAR considerando a ausência de seu representante.  

 

Em nome do Conselho Estadual de Saúde a MENPSUSPR agradece a presença e os 

esclarecimentos do Professor Dr. Angelo Tesser, representante do Hospital das Clínicas da 

UFPR. 

 

3. COMPOSIÇÃO E PARIDADE DA MENPSUSPR.  

Foi lido o Ofício 10/2013/CES, encaminhado aos Sindicatos representes dos servidores das 

Instituições Estaduais de Ensino Superior. Considerando a não manifestação dessas Entidades 

Sindicais sobre a anuência em participação da MENPSUSPR. Concluiu-se pela realização de 

contato para que as Entidades se manifestem via Ofício. 

 

Foi lido o Ofício 28/2013/CES, encaminhado à FETRASAP sobre a anuência em participação da 

MENPSUSPR. Concluiu-se pelo envio de Ofício, esclarecendo a vaga preenchida pelas 

Entidades Sindicais das IEES, e informando possível participação em data oportuna.  

 

Esclareça-se o que se encontra vigente hoje, com necessidade de alteração: 

“Parágrafo Primeiro. Integram a Mesa Estadual de Negociação Permanente do 
Sistema Único de Saúde do Paraná: 
a) Secretaria de Estado da Saúde – SESA, com cinco representações; 
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b) Secretaria de Estado da Administração e da Previdência - SEAP, com uma 
representação; 
c) Secretaria de Estado de Ciência e Tecnologia - SETI, com uma representação; 
d) Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenação Geral - SEPL, com uma 
representação; 
e) Núcleo Estadual do Ministério da Saúde no Paraná, com uma representação; 
f) Conselho Estadual de Secretários Municipais de Saúde – COSEMS, com uma 
representação; 
g) Entidade Patronal do setor privado da Saúde, com duas representações: 
h) Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Públicos Estaduais dos Serviços de 
Saúde e Previdência do Paraná - SINDSAÚDE , com duas representações; 
i) Conselho Regional de Enfermagem do Paraná - COREN, com uma 
representação; 
j) Sindicato dos Médicos no Estado do Paraná - SIMEPAR, com uma representação. 
k) Outros Sindicatos de Trabalhadores em Saúde de âmbito estadual, com uma 
representação. 
l) Conselho Regional de Medicina do Paraná, CRM/PR, com uma representação. 
m) Conselho Regional de Farmácia – CRF/PR, com uma representação. 
n) FESSMUC, com duas representações. 
o) Conselho Regional de Medicina Veterinária – CRMV, com uma representação. 
p) Conselho Regional de Fisioterapia, Terapia Ocupacional – CREFITO - com 
uma representação. 
q) Conselho Regional de Assistência Social – CRESS, com uma representação. 

 

São 12 instituições Gestoras e 12 Entidades Sindicais pela parte de Trabalhadores. 

Esclareça-se que por proposta dos respectivos Conselhos Regionais, os Conselhos Regionais 

Profissionais especificados nas alíneas “m”, “o”, “p”, foram substituídos pelos respectivos 

Sindicatos: 

m) Sindicato dos Farmacêuticos do Paraná, com uma representação; 
o) Sindicato dos Médicos Veterinários do Paraná – SINDIVET/PR, com uma 
representação. 
p) Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado do Paraná – 
SINFITO, com uma representação. 

 

Ficaram ainda sem definição, e aguardando manifestação das Entidades Sindicais das IEES,  

para participarem da MENPSUSPR as três vagas, em substituição às instituições discriminadas 

nas alíneas “!i”, “l”, “q”:  

i) Conselho Regional de Enfermagem do Paraná - COREN, com uma 
representação; 
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l) Conselho Regional de Medicina do Paraná, CRM/PR, com uma representação; 
q) Conselho Regional de Assistência Social – CRESS, com uma representação. 

O SINDIPREVS já ocupa a vaga fixada na alínea “k”, Outros Sindicatos de Trabalhadores em 

Saúde de âmbito estadual, com uma representação. 

 

4. PRÉVIA DE AGENDA 2013 ATUALIZADA 
FEV    dia 20 
MAR  dia 19 
ABR  dia 25  
MAI  dia 23 
JUN  dia 26 
JUL  dia 25 
AGO  dia 29 
SET  dia 26 
OUT  dia 23 
NOV  dia 21 
DEZ  dia 17 
 
Informado pela Maria Goretti que a Mesa Nacional de Negociação Permanente do SUS fará a 
reunião de Junho/2013 no Paraná e terá apoio da SESA. 
 
 

DATA DA PRÓXIMA REUNIÃO: 25.04.2013, em local a ser disponibilizado no site do 

Conselho Estadual de Saúde. 


