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Justificativas de ausências da Comissão:
Olga – licença para tratamento de saúde

Pautas da Comissão:
- Informações Gerais;
- Programação Anual de Saúde – PAS 2022;
- Apresentação dos dados de adoecimento e de acidentes relacionados ao trabalho dos 
anos 2020 e 2021.
- Apresentação dos dados de pesquisa nacional de 2013
- Pauta Permanente: Plano de Vigilância e Atenção à Saúde de Populações Expostas 
aos Agrotóxicos do Estado do Paraná
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Relato da Reunião:
-Fábio:
Inicia a reunião informando os pontos de pauta, e abre a palavra para quem quiser se 
manifestar com informações gerais. Não houve interesse, Fábio passa para o próximo 
item, Plano Anual de Saúde 2022. 
-Schirley/GRHS:
Inicia a apresentação, passando a palavra para Vânia/GRHS. 
-Vânia:
Explica sobre a diretriz 4, item 1: Qualificar a Gestão de Pessoas da SESA, ocorreu 
uma alteração na meta: passou de implantar para elaborar um plano de Gestão de 
Pessoas, e o indicador continua sendo o número. Com relação às ações programadas, 
foi excluída a parte de organizar o processo junto às unidades, pressupondo que já está
elaborado. Na parte de ações, o item “mapear os Perfis Profissiográficos” passou para 
“Atualizar os Perfis Profissiográficos”. Outra alteração que ocorreu foi: Organizar e 
coordenar a realização do estudo de redimensionamento da força de trabalho, devido 
esse redimensionamento ser algo com participação das áreas técnicas.
-Fabio:
Questiona se existe a apresentação para ser exibida na tela, para acompanhamento 
dos demais.
Schirley:
Informa que não tem disponível, mas foi enviado o documento para a secretaria-
executiva, que disponibilizou para os membros.
Fábio passa a compartilhar na tela o documento.
-Schirley:
Explica que cabe ao GRHS o item 1 da diretriz 4, que era implantar o Plano de Gestão 
de Pessoas, mas sabemos da inviabilidade de implantar nesse momento, portanto 
estão trabalhando na elaboração, e não se aplica em 2022, e sim para 2023. Não é 
possível apresentar um primeiro momento, porque ainda está na fase de reorganização 
do processo. Isso se deve a detecção de algumas inconsistências nos locais de 
trabalho, como servidores lotados em uma unidade e trabalhando em outra, e estão 
sendo corrigidas. Está sendo levantado o número de servidores necessários, para 
elaboração do plano, o que é uma tarefa trabalhosa que precisa da participação não só 
do GRHS, e também de pessoas com preparo técnico e conhecimento da legislação, 
regulamentação dos Conselhos de Classe, e portarias do Ministério da Saúde.
-Fabio:
Abre a palavra para dúvidas e comentários. Não houve interesse. Fabio passa para o 
próximo item: Apresentação dos dados de adoecimento e de acidentes relacionados ao 
trabalho dos anos 2020 e 2021.
-Eliseu:
Informa que foi solicitado na reunião do pleno que se fizesse uma apresentação sobre 
acidentes de trabalho, em uma data a escolha, e devido ao acumulo de trabalho, e falta 
de uma data adequada, foi decidido fazer essa apresentação nessa comissão, portanto 
a Amanda trouxe a apresentação.
-Amanda:
Compartilha em tela a apresentação, Panorama dos Acidentes e Doenças Relacionadas
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ao Trabalho no BR e no PR. Amanda introduz citando uma matéria do portal G1, onde 
diz que o BR é o segundo país do G20 em mortes por acidente de trabalho, perdendo 
apenas para o México. Amanda informa que é sabido que os dados são subnotificados. 
São usados, nas estatísticas, dados da Previdência Social, e não do SUS. Na serie 
histórica mostra uma tendência de queda nos números de acidentes e mortes, um 
pouco devido à diminuição do trabalho formal. O PR ficou em quarto lugar no BR em 
acidentes e doenças de trabalho. Amanda apresenta um artigo da FUNDACENTRO que
analisa a Pesquisa Nacional de Saúde do IBGE em relação à Previdência Social (falha 
no áudio). A pesquisa revela uma subnotificação, para cada 1 acidente notificado, 
ocorreram quase 7 casos. Também apresenta casos de doenças ocupacionais, onde se
destaca a LER/DORT. O SUS deveria ser a principal base de dados, pois atende toda a 
população, e está se tornando a principal política publica, em face de reforma 
trabalhista e previdenciária. Com relação ao preenchimento da declaração de óbito, que
faz relação causal com o trabalho, é reconhecido pela má qualidade por envolver 
interesses pecuniários, requerer capacitação, tempo e esforço para a averiguação e, 
por potencialmente, envolver questões legais. Amanda apresenta um site, Smartlab, 
onde se encontra dados sobre trabalhos. Outro site é a plataforma IVIS, do Ministério 
da Saúde, onde se encontra muitas informações sobre acidentes de trabalho. No site do
CEST, está disponibilizado a base de dados do SINAN, onde é possível ver as planilhas
de acidentes de trabalho detalhadas, e boletins epidemiológicos. Outro site é do Centro 
de Vigilância em saúde do trabalhador da Universidade Federal da Bahia, onde alunos 
podem obter dados para analisar e fazer gráficos sobre casos. Para concluir Amanda 
apresenta os dados de morbimortalidade dos trabalhadores paranaenses. O estado do 
PR é principal notificador dos casos de intoxicação e câncer, devido ao trabalho 
realizado. Curitiba esta notificando os casos de covid no sistema do Notifica – Covid. As
funções mais acometidas são: pedreiro, alimentador de linha de produção, técnico de 
enfermagem, empregado domestico e soldador. O técnico de enfermagem é devido às 
notificações de covid. Amanda informa que a PAS não é apresentada nessa comissão 
porque é apresentada na comissão de vigilância, mas frisa que a meta foi atingida e 
superada.
-Mauricio:
Informa que o representante do INSS foi convidado para a reunião, através de oficio, 
porem não compareceu.
-Fabio abre a palavra para perguntas e comentários.
-Elton:
Questiona sobre notificações sobre covid no PR, como está sendo tratado. Ele diz que 
percebe que alguns trabalhadores são deixados de lado, principalmente terceirizados 
(falha no áudio). Fala sobre denuncia (falha no áudio) referente à equipe de apoio (falha
no áudio).
-Eliseu:
Informa que o CEST não faz diferenciação, atende todas as situações no estado do PR,
e que para eles não chega denúncia sobre esses terceirizados, talvez a saúde 
ocupacional do GRHS as SESA possa ter uma resposta. E que a proposta de trabalho é
fortalecer as ações de saúde do trabalhador.
-Maiquel:
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Complementa dizendo que o GRHS orienta as empresas terceirizadas, quando a 
informação chega ate o GRHS, por se tratar de trabalhadores sob regime da CLT, cabe 
a notificação ao INSS.
-Elton:
Entende o esclarecimento feito por Eliseu, mas não vê o fortalecimento dos CEREST. 
Diz que recebeu informações de trabalhadores terceirizados que são impedidos de usar
o refeitório. E está muito preocupado com os acidentes com material biológico, que 
deveria ser identificado onde está acontecendo esses acidentes e tomado medidas para
eliminar esse risco, como feito em seu local de trabalho através de dispositivos de 
segurança.
-Fabio:
Abre a palavra para questionamentos. Não houve manifestação, passando para o 
próximo item: Apresentação dos dados de pesquisa nacional de 2013
-Amanda:
Informa que a apresentação estava incluída com o item anterior, a apresentação 
contemplou os dois itens da pauta.
-Fabio:
Próximo item: Plano de Vigilância e Atenção à Saúde de Populações Expostas aos 
Agrotóxicos do Estado do Paraná, pauta permanente.
-Amanda:
Informa que esse item é apresentado na comissão de vigilância.
-Sandra:
Informa que esse item é apresentado em duas comissões, e foi pedido para ser retirado
de uma delas.
-Fabio:
Para ser retirado da pauta, deve ser levado para reunião do Pleno.
Fabio abre a palavra. Nenhuma manifestação. 
Vencido os itens, Fabio encerra a reunião Intersetorial de Recursos Humanos & 
Intersetorial de Saúde do Trabalhador do dia 15 de dezembro de 2021.

Solicitação de pautas para a próxima Reunião:

ENCAMINHAMENTOS PARA A SECRETARIA EXECUTIVA:
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PARECER DAS COMISSÕES:

ENCAMINHAMENTOS PARA O PLENO:
-Retirada da pauta permanente: Plano de Vigilância e Atenção à Saúde de Populações 
Expostas aos Agrotóxicos do Estado do Paraná, que é apresentada na comissão de 
vigilância.

_______________________________                   ______________________________
Assinatura do(a) Coordenador(a)                             Assinatura do(a) Relator(a)      
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