
MEMÓRIA DA REUNIÃO DA COMISSÃO TEMÁTICA DE SAÚDE: 
RECURSOS HUMANOS & INTERSETORIAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR

DATA: 24/02/2021

COORDENADOR(A) DA COMISSÃO: OLGA ESTEFÂNIA - SINDSAÚDE

RELATOR(A) DA COMISSÃO: AMANDA NAVARRO - CEST

PRESENTES NA REUNIÃO DA COMISSÃO:

- Elves Vieira Rocha - ABEn PR
- Núncio Mannala – 
- Marisa Boszczowski – GRHS SESA
- Elizeu de Oliveira Freitas - 
- Nathalia Derengowski - Ministério da Saúde
- Fábio Stahlschmidt CRF-PR
- Marisa Boszczowski - CREFITO 8
- Palmira - UGT/PR
- Olga Estefânia – SINDSAÚDE
- Maria Benvinda de Almeida - Titular – Sindepospetro
- João Eduardo - CREFITO-8 - Titular
- Osmar Jahmaica – SindPrevs-PR
- João Maria – ASSEF
- GRHS SESA - Maiquel, Sandra Marinho, Débora Alessandra e Sandra

JUSTIFICATIVAS DE AUSÊNCIAS DA COMISSÃO:

- Antônio Vieira Martins - Audiência na justiça Federal neste momento

PAUTAS DA COMISSÃO:
- Informações gerais;
- Relatório Quadrimestral de Gestão – 3º Quadrimestre;
- Folha de Despacho nº 001/2021: 
Ofício do SindSaúde nº 10/2021, itens 1, 6 e 7: Item 1: Prática de Assédio Moral institu-
cional em unidades da Secretaria de Estado da Saúde; Item 6: Diagnóstico de saúde do
trabalhador e da trabalhadora discriminado por categoria profissional incluindo saúde,
região,  gênero,  idade,  função;  Item 7:  Diagnóstico  da  STT das/os  servidoras/es  da
SESA discriminado por categoria profissional incluindo local de trabalho, gênero, idade,
função;
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- Indicação de um(a) conselheiro(a) titular e um(a) suplente para participar das reuniões
da Mesa Estadual de Negociação Permanente do Sistema Único de Saúde do Paraná –
MENPSUS PR (as reuniões ocorrem um dia antes das reuniões das Comissões Temáti-
cas de Saúde do CES/PR e tem a duração média de duas horas);
- Discussão da UST sobre suas atribuições;
- Folha de Despacho nº 027/2020: Recomendação nº 010, que trata da criação de Co-
missões Intersetoriais de Recursos Humanos e Relações de Trabalho nos Conselhos
Estaduais, Municipais e do Distrito Federal;
- Folha de Despacho nº 034/2020: Correspondência do Complexo Hospitalar do Traba-
lhador de 17/03/2020 em resposta ao Ofício nº 034/2020 – SE/CES/PR a respeito de
discutir na reunião da Comissão de Recursos Humanos & Intersetorial de Saúde do Tra-
balhador, as atribuições, bem como a quantidade de demandas de Curitiba e Região
Metropolitana, além do fechamento de nexos da UST do Complexo Hospitalar do Traba-
lhador;
- Folha de Despacho nº 041/2020: Ofício nº 077/2020/CMS/MD do Conselho Municipal
de Saúde de Cascavel, o qual, por sua vez, encaminha o Ofício SESAU/DVS/VISAT nº
317/2020 em resposta ao Ofício Circular nº 034/2019- SE/CES/PR;
- Folha de Despacho nº 042/2020: Ofício nº 305/2019/SE/CES/PR, que solicitou à Uni-
dade de Saúde do Trabalhador – UST o relatório, dos suspeitos de transtorno mental de
2019; a evolução das notificações dos agravos relacionados ao trabalho dos últimos
quatro anos; e informações detalhadas dos casos de 2019, quantos foram atendidos na
UST e destes, quantos tiveram nexo;
- Plano Estadual de Agrotóxicos [pauta permanente na Comissão de Vigilância em Saú-
de & IST/AIDS].

RELATO DA REUNIÃO:

- RDQA DO GRHS: GRHS Maiquel apresenta do RDGA das metas e ações do GRHS e
a Olga solicita: relatório detalhado das atividades desenvolvidas (com prazo e demais
informações); situação atual dos servidores por local de trabalho; GHRS esclarece que
para a próxima reunião trará as informações;

-  OLGA -  Prática  de  Assédio Moral em unidades da SESA (HT, 16ºRS,  Central
Estadual  de  Transplantes): Olga  refere  que  as  denúncias  foram apresentadas  ao
secretário sem resposta; necessidade de audiência com o secretário sobre a temática e
implantação  de  programa de  prevenção/política  contra  o  assédio  moral;  solicita  um
posicionamento  da  CISTT  sobre  a  questão.  Maiquel  do  GRHS  responde  sobre  a
questão, que estão trabalhando nas demandas que estão surgindo, refere do trabalho
dos psicólogos do GRHS e do tele-atendimento via 0800. Olga refere que esta pauta foi
encaminhada  para  o  MPT.  João  Eduardo  corrobora  com  a  fala  da  Olga  sobre  as
denúncias, sobre o teor ser pontual ou sistêmico, e refere que há indícios de ser uma
prática constante e que a questão deve ser resolvida por meio do diálogo e questiona a
necessidade  de  encaminhamento  ao  CES.  Elvis  pensa  ser  importante  o
encaminhamento ao CES e pergunta sobre o afastamento por CID F por assédio moral,
se o GRHS fez algum tipo de cruzamento de dados. Nicole Psicóloga da SSO/GRHS
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escreve no chat:  “Complementando a fala do Maiquel, temos realizado atendimentos
pontuais  e  hoje  nosso  setor  recebeu duas  devolutivas  positivas  através  de  nossas
abordagens e  articulações.  No  entanto  o  plano  futuro  é  trabalharmos o  coletivo,  e
estamos elaborando inclusive em fala  conjunta com o CHT em relação  à comissão
formada  para  o  assedio,  ao  final  do  ano  passado  entramos  em  contato  com  a
responsável local, eles estavam iniciando o trabalho e quando estivessem um pouco
mais adiantados voltaríamos a conversar.” Maiquel refere que possuem os dados. Elves
refere que o SINDSAÚDE possui um questionário sobre o tema e se a SESA poderia ter
acesso ao mesmo. 

-  DIAGNÓSTICO DA STT DA SESA PR – Maiquel/GRHS:  apresenta,  por  meio  de
slides, sobre alguns dados de afastamentos dos trabalhadores da SESA, alguns dados
não foram autorizados/enviados pela Perícia Médica da SEAP (diagnósticos médicos);
estão aguardando os dados dos exames periódicos para uma visão mais sistêmica da
saúde dos servidores. Olga solicita acesso ao processo encaminhado à SEAP sobre
alguns dados sigilosos dos servidores, pois não foi solicitado os nomes dos servidores,
ademais, os dados apresentados não foram situados por locais de trabalho; questiona
sobre a emissão de CAT dos servidores e diagnósticos; questiona também sobre os
dados por categoria profissional, local de trabalho, sexo, idade, função, para traçar o
perfil de adoecimento mais completo. João solicita esclarecimentos sobre os filtros para
tabulação das variáveis dos dados solicitados. Maiquel explica que o sistema Meta 4
fornece algumas informações, menos a informação do CID-10 que é restrito à Perícia
Médica/SEAP; Maiquel refere que seria interessante o GRHS ter acesso a tais dados.
João questiona que o pedido sobre o diagnóstico de ST é algo muito amplo e solicita
esclarecimentos. Olga explica que isso se trata da questão sobre morbimortalidade dos
trabalhadores da SESA e entende que é de atribuição da SEAP divulgar tais dados, e
refere que seria interessante também ter acesso aos dados da CAT. João pergunta se
todos devem passar por perícia. Maiquel esclarece que atestados acima de 3 dias sim,
e  que  devido a  pandemia as  perícias  estão  acontecendo online.  Maiquel  esclarece
também que existem CATs que geram afastamentos e outras não e que hoje não há um
sistema integrado de CATs no estado, informa que a SEAP homologa os atestados e
CATs e repassa as informações apenas dos afastamentos. Sandra do GRHS informa
que agora a equipe do GRHS está mais robusta e está começando um trabalho de
gestão de pessoas mais pormenorizado.

- DIAGNÓSTICO DA STT NO PR – CEST: Amanda do CEST apresenta os dados dos
agravos da ST e COVID-19 relacionada ao trabalho. Olga refere que os dados deveriam
ter  sido  encaminhados  anteriormente  para  que  os  conselheiros  pudessem  ter  se
apropriado, então solicita que os dados sejam enviados.

- MENP/ SUS – OLGA: reuniões que acontecem mensalmente antes das reuniões das
comissões temáticas do CES das 16 horas às 18 horas; ademais, este item 3 da pauta
está  prejudicado  por  que  não  existe  representação  do  CES  na  mesa  estadual  de
negociação permanente do SUS, salvo engano do regimento aprovado em 30/04/2012.
Irene refere que esta pauta deveria ser pautada nesta comissão. João questiona se o
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regimento pode ser alterado. Olga sugere a elaboração de um GT sobre a questão.
Sugere que a revisão do regimento é oportuna. Jamaica refere que participa pela sua
entidade  e  que  a  mesa  nacional  foi  extinta,  e  foi  solicitado  que  a  mesa  do  PR
continuasse e isso foi aceito pelo CES (2019) e esclarece que o regimento estadual foi
baseado no regimento nacional.

-  Recomendação nº  010,  que trata  da  criação  de  Comissões  Intersetoriais  de
Recursos Humanos e Relações de Trabalho nos Conselhos Estaduais, Municipais
e do Distrito Federal: Olga refere que já temos esta comissão no CES. João refere que
é  preciso  estimular/fomentar  os  municípios  para  a  promoção  das  comissões  nos
conselhos municipais; 

-  Correspondência  do  Complexo  Hospitalar  do  Trabalhador  de  17/03/2020  em
resposta ao Ofício nº 034/2020 – SE/CES/PR a respeito de discutir na reunião da
Comissão de Recursos Humanos & Intersetorial  de  Saúde do  Trabalhador,  as
atribuições,  bem  como  a  quantidade  de  demandas  de  Curitiba  e  Região
Metropolitana, além do fechamento de nexos da UST do Complexo Hospitalar do
Trabalhador:  Olga  explica  que  esta  correspondência  esclarece  que  eles  estão
coletando as informações e que ainda não enviaram à esta comissão. Solicita que a
CISTT reitere a questão.

- Ofício nº 305/2019/SE/CES/PR, que solicitou à Unidade de Saúde do Trabalhador
– UST o relatório, dos suspeitos de transtorno mental de 2019; a evolução das
notificações dos agravos relacionados ao trabalho dos últimos quatro anos; e
informações detalhadas dos casos de 2019, quantos foram atendidos na UST e
destes, quantos tiveram nexo: Olga explica que os dados não foram apresentados de
forma completa;  Olga  esclarece sobre as  atribuições da  UST e refere que os seus
processos internos e dados precisam ser apresentados. Sugere pautar o caso no CES
sobre  a  ausência  da  UST  na  CISTT  e  encaminhamento  ao  MP.  João  sugere  um
chamamento formal pelo CES para apresentar suas atribuições e prestação de contas.
Irene pensa que deve ser tomada uma medida mais enérgica devido ao descaso da
UST  em prestar  esclarecimentos,  bem como comparecer  nas  reuniões  (aprovar  no
pleno uma provocação ao MP). Elizeu refere que deveria ser feita mais uma tentativa de
conversa com o serviço. Olga sugere que as duas propostas sejam apresentadas ao
pleno do conselho. 

-  Ofício nº  077/2020/CMS/MD do Conselho Municipal  de  Saúde de  Cascavel,  o
qual, por sua vez, encaminha o Ofício SESAU/DVS/VISAT nº 317/2020 em resposta
ao Ofício Circular nº 034/2019- SE/CES/PR: Olga esclarece sobre o teor do ofício que
já foi encaminhado aos conselheiros. 

-  Elvis pergunta sobre as orientações sobre o preenchimento e notificação da CAT.
Amanda esclarece que a Nota 48 está suspensa devido à suspensão das orientações
do MS. Olga esclarecer que o STF suspendeu a eficácia do artigo 29 da MP 927 e do
artigo 31, portanto, a comissão coloca para o pleno do CES.
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- PEVASPEA: A SESA não compareceu para apresentar; 

- CEST apresenta renúncia da relatoria na CISTT devido ao fato de ter que participar
constantemente com pautas importantes na comissão, tendo que desempenhar duas
funções ao mesmo tempo; 

SOLICITAÇÃO DE PAUTAS PARA A PRÓXIMA REUNIÃO:

-  O CEST deverá  apresentar  a  estrutura  da  RENAST e  plano  de  trabalho  para  o
enfrentamento do diagnóstico apresentado pelo CEST; 

-  O  GRHS  deverá  apresentar  os  dados  solicitados  à  SEAP para  complementar  o
diagnóstico de STT da SESA;

- Discussão sobre a MENP/SUS (novo regimento);

ENCAMINHAMENTOS PARA A SECRETARIA EXECUTIVA:

- Convidar todas as CISTT municipais para participar da CISTT Estadual;

- Solicitar a apresentação dos dados do diagnóstico da STT dos servidores da SESA;

- Solicitar para a SEAP as informações do diagnóstico dos afastamentos por local de
trabalho e função, gênero e idade;

- Solicitar para o CEST os dados apresentados nesta reunião da CISTT e plano de
ação;

- Elaborar correspondência aos conselhos municipais de saúde sobre a Recomendação
10 do CNS;

-  Verificar  o  regimento  interno  da  comissão  intersetorial  de  RH  para  adequação  à
Recomendação 10 do CNS; 

ENCAMINHAMENTOS PARA O PLENO:

- O CES publique uma recomendação para que o Secretário Estadual de Saúde crie um
espaço  de  diálogo  para  a  apresentação  e  resolução  dos  problemas  levantados  e
imediata implantação do programa de prevenção de assédio moral institucional; 

-  A CISTT solicita:  atribuições  da UST/CHT; quantidade  de demandas de Curitiba e
região metropolitana; estabelecimento de nexo; evolução das notificações dos agravos
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relacionados ao trabalho dos últimos 5 anos; emissão de CAT; 

-  A CISTT apresenta  duas posições sobre  a  UST/CHT:  Emissão  de um documento
convocando  a  UST  para  o  comparecimento  na  próxima  reunião  da  CISTT  ou
encaminhamento do caso para que o MP instaure procedimento administrativo para que
a UST/CHT compareça à CISTT para apresentar as informações solicitadas; 

- Publicar resolução para que a SESA cumpra a decisão do STF e Nota 48;

_______________________________                   ______________________________
Assinatura do(a) Coordenador(a)                             Assinatura do(a) Relator(a)      

PRINT DA TELA DOS PARTICIPANTES:
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