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CONSELHO ESTADUAL ATA DA REUNIAO DA MESA ESTADUAL DE NEGOC,IAQ/:\O PERMANENTE
DE SAUDE-CES/PR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO PARANA MENPSUS-PR

Data: 24 de novembro de 2020.

Horario: 16h30 as 17h35

Local: Sala reunifes Secretaria Executiva CES/PR Videoconferéncia pelo Cisco/Webex
Ao vigésimo quarto dia do més de novembro de dois mil e vinte, as dezesseis horas e trinta
e seis minutos, reuniram-se em encontro via web conferéncia através do aplicativo “Cisco
Webex Meetings” os seguintes participantes: Mauricio Mesadri — Secretério Executivo do
Conselho Estadual de Saude, Ediana Gomes — Auxiliar Administrativo do Conselho Estadual
de Saude, Maiquel Rodrigues Martins — Coordenador de Saude Ocupacional do GRHS,
Carlos Melo — Fesmucc, Olga Estefania — SindSaude, Manu SindSaude e Solange. A
Reunido iniciou com a apresentacdo do Mauricio Mesadri que faz a leitura da pauta e dos
informes gerais: E indagou se alguém tinha questionamentos em relagdo aos informes, e a
Olga solicitou duas informacdes: Primeiro é sobre a implantacao do registro de ponto por
uma nova modalidade nas unidades da Secretaria de Estado da Saude que € por meio de
computador das unidades para quem tem endereco eletronico e senha do Expresso, quer
saber como vai funcionar em unidades grandes que ndo tem computadores para todas as
pessoas que ndo tenham acesso ao Expresso, ndo tem e-mail e nem senha, que ndo tem
capacitacdo para o manejo dos computadores. E a outra questdo é em relacdo ao
pagamento dos trinta e trés por cento referentes ao percentual de férias, quer saber se
quem esté tirando férias agora em dezembro e em janeiro irdo receber antes de gozar o
periodo de férias ou ndo, e questionou também sobre o retorno das solicitagfes da reunido
passada. Primeiro é o retorno sobre o Memorando Circular que foi feito em conjunto do
GRHS e com a DAV, que foi encaminhado para as Regionais de Saude e Unidades
Hospitalares, com as orientagdes do fluxo para registro nos casos de COVID Dezenove, de
como fazer as aberturas de CATS, e encaminhamentos das notificacbes dos casos de
COVID Dezenove, relacionados ao trabalho e que tem a exposicdo de como essa
orientagdo foi feita e também se foi informado que era necessério fazer a realizacdo de
anamnese ocupacional, investigacdo epidemioldgica e gostaria de saber o retorno dessas
medidas por parte das Regionais de Saude. A outra questdo € a resposta do Secretario em
relagdo & composicdo da Comissdo de Saude do Trabalhador (e no final do documento, na
linha quinze da pagina dois da Ata a ultima Reunido que esta escrito) que foi encaminhado
para o Gabinete do Secretario e que respondeu que tdo logo tenha uma resposta sera
comunicada a MENPSUS, e ressaltou que a proposta do Programa de Prevengdo ao
Assédio Moral Institucional seria do SindSaude, que apresentou para o Complexo Hospitalar
de Saude doTtrabalhador em reunido mediada pelo Ministério Publico do Trabalho, que a
proposta foi feita pelo Sindicato e ndo pelo Hospital do Trabalhador, e disse que trara a
copia da Ata do Ministério Publico e encaminhara para o Conselho Estadual de Saude —
CES/PR, e pediu informagdes para o GRHS sobre a questdo do ponto e a questdo do
pagamento dos trinta e trés por cento referente as férias. Na sequéncia, o Mauricio leu o
ponto de pauta e passou a palavra para o Maiquel, que informou sobre a pauta de
Comunicados sobre Acidente de Trabalho. A Olga questiona se a Schirley participara da
reunidao o que foi respondido pelo Maiquel que ela estava participando de uma reuniéo com
0 CONASS, mas caso a reuniao dela terminasse antes, ela viria participar da reunido da
MENPSUS. A Olga questionou se ficou pronta a lista dos nomes das pessoas que tem
direito a promocédo e progressdo. Ressaltou que tem que ser publicado em Diéario Oficial.
Citou que a Secretaria de Seguranca Publica ja fez a publicacdo e a Secretaria de Saude
ainda nao, que o Governador do Estado ja decretou que tem que pagar para 0s servidores,
ja foi despachado, tem que fazer o pagamento, mas 0 home das pessoas que tem direito a
promogdo e progressdo ainda ndo foram publicados no Diério Oficial pela Secretaria de
Saude, entdo quer saber se essa lista ja esti pronta, se v@o publicar e quando? Pois a
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categoria esta ligando diurnamente para saber sobre isso, e outra questéo é sobre o acesso
ao Meta Quatro, e o desconto da Previdéncia que ndo esta incidindo sobre o valor da GAS e
quer saber se tem algum decreto ou alguma normativa interna que esta suspendendo o
valor da GAS com o total de vencimentos para incidir o percentual de desconto da
Previdéncia, isso vai dar uma diferenca na aposentadoria das pessoas, logo quer saber se
existe alguma normativa da SEAP colocando isso ou o que esta acontecendo? O Maiquel
respondeu que os questionamentos foram anotados e serdo apresentados para a Schirley
para que possam ser feitas as respostas em tempo oportuno. Explanou sobre a pauta da
reunido sobre o Comunicado de Acidente de Trabalho, e também apresentou a enfermeira
Elaine que tem especializagdo em seguranca do trabalho e que tem atuado no controle de
comunicar os acidentes de trabalho e na parte de comunicados de casos relacionados a
COVID Dezenove. Informou que os dados séo a partir de vinte e trés de abril de dois mil e
vinte, que comecaram a implantar o Informe SUS, que é uma espécie de formulério, para
que se tenham as informagdes sobre Comunicados de Acidente de Trabalho aqui na SESA.
Anteriormente ha uns anos atras as CATs, os Comunicados de Acidente de Trabalho eram
comunicados diretamente para a pericia médica da SEAP e que a partir deste ano, no més
de abril, comecaram a implantar neste Informe SUS, para que as unidades regionais e
hospitalares fornecam os dados referentes as CATs, para que a SESA, também tenha
acesso a essas informagdes e ndo dependesse somente das informacgdes da SEAP, e assim
ter esses dados em todo o Estado. E que até o momento ja sdo cento e dezoito notificagbes
de acidentes de trabalho conforme a descricdo nos quadros apresentados na reunido, este
formulario do Informe SUS seguem os seguintes critérios: as unidades pertencentes, funcéo,
género, local de ocorréncia, classificagdo do acidente, acidentes que geraram afastamentos,
agente causador, partes atingidas, natureza da lesdo. Apds a apresentacdo a Olga pediu
para que fosse colocado a comparacdo dos afastamentos de trabalho e das CATs, montante
dos afastamentos dos servidores, o que é acidente de trabalho e o que ndo é. O Maiquel
respondeu gque esses questionamentos ja foram encaminhados para a SEAP, que estdo
tentando afinar com eles essas informagdes, pois as que foram passadas nem todas séo
acidentes de trabalho, ele disse que os dados do Meta Quatro informa os afastamentos por
més, que sdo os dados acumulados de afastamento e ndo o de servidores, e que os dados
do Informe SUS é de acordo com o numero de servidores afastados, mas que ainda nao tem
acesso aos CIDs do Meta Quatro, onde foi gerado o CID, e solicitou que caso queiram mais
esclarecimentos que se abram um chamado no E-Protocolo para mais informag¢des.Olga
informou que houve uma reunido com a Secretaria da Administracdo e da Previdéncia com o
diretor da Saude do Servidor e com o chefe da pericia médica, que discutiram sobre o
acesso as informagdes dos afastamentos por problemas de saude e afastamentos por
acidentes de trabalho e que tiveram acesso a esses dados e que até eles tiveram
dificuldade nas emissdes das CATSs, que € complexo e o problema que eles tiveram com
essas emissdes é que as chefias imediatas ndo estavam emitindo esses documentos, entéo
a Olga relatou que propuseram capacitacao das chefias de todas as Secretarias, publicacéo
de um fluxo de emissbes de CATSs, publicacdo da CAT e orientacdo de quando, como e
porqué emitir a CAT e sobre os dados, que foi indicado o nome do Maiquel, o Centro
Estadual de Saude do Trabalhador, Secretaria do Estado da Saude, para que fizessem
parte de um grupo, para que juntos com a Escola de Saude Publica do Estado do Parana e
Escola de Gestdo do Governo, para fazer esses cursos de capacitacdo e também para ter
acesso ao Meta Quatro, em que poderdo ter estas informagbes e que iriam entrar em
contato com o Maiquel, e que estavam buscando na rede, outros engenheiros do trabalho
para que também pudessem fazer parte da equipe para poder j4 terem acesso a essas
informacdes. Olga informou que ainda estdo no prazo das reunibes e que ira ter uma
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99 reunido por estes dias de novo com o departamento e que ird cobrar deles esses
100 encaminhamentos, por que foram duas reunifes, uma reunido direto com eles e outra
101  reunido mediada pelo Ministério Publico do Trabalho, que foi dado um prazo de trinta dias
102 para que pudessem se organizar e apresentar essas informagdes, entdo isso ja estad em
103 andamento, o SindSaude e o Férum de Entidades Sindicais ja fizeram essas solicitacdes,
104 que la tem uma Comissao de Saude em ambito de Governo que € paritario. E que gostaria
105 de saber da SESA, do que precisa para resolver algumas questdes, como, por exemplo
106 essas das comissfes colocadas no inicio da reunido e a outra € o retorno das orientacfes
107  que fizeram para as Regionais de Saude e para os hospitais por meio de memorando sobre
108 o fluxo e a importancia da emissdo da CAT, e quer o retorno desses dois assuntos do
109 GRHS. O Maiquel disse que a SEAP fez o contato com a Divisdo de Pericias Médicas para
110 que pudessem fazer uma uniformizagdo dos dados da melhor forma possivel a esta gestao,
111 como foi informado a maior dificuldade é a chave que abre os CIDs. Foi aberto um pedido
112 formal através do protocolo, um oficio encaminhado e assinado pela Schirley solicitando ao
113 DRH que fornecessem esses acessos, dados com os CIDs, mas até o momento néo
114  receberam nenhuma resposta. Olga questionou sobre as respostas dos memorandos
115 enviados para as Regionais de Saude e qual o retorno que estdo tendo, e qual o retorno do
116  Gabinete em relagdo a composicdo da Comissdo de Saude? O Maiquel respondeu que
117  estdo ligando para todos os GRHS e estédo cobrando as respostas, e ja receberam por volta
118 de trinta respostas via protocolo, e que irdo fazer uma videoconferéncia para cobrar e instruir
119  arespeito dessas informagdes, e em relagéo ao Gabinete, ainda aguardam um retorno. Olga
120  salientou que o SindSaude disse que essa questao ja foi colocada ha dois meses e que nao
121  houve nenhuma resposta da Secretaria, que entendem que o Gabinete ndo aceitou e que
122 irdo tomar medidas cabiveis para que essa Comissdo seja ativada, e quer deixar registrado
123 que o0 Secretario esta ha dois meses sem responder este ponto de pauta. Sem mais
124  questionamentos dos participantes, Mauricio finalizou a reuniéo.



